Abattoirs de la ville de Huy

Statuts

"SOCIETE DES ABATTOIRS DE HUY™, société coopérative d responsabiliid limitée, dont
le siége social est érabli & 4500 Huy, Avenue de la Croix-Rouge, 2.

CONSTITUTION

L’AN MIL NEUF CENT NONANTE-CINQ.
Le d_aoht 1995 Le quatre aout.
Devant Maitre Philippe CARRETTE, Notaire & Huy.
ONT COMPARU :
1. La Ville de Huy, ici représentde par Madame Anne-Marie LIZIN,
222 Bourgmestre et par Monsicur Eric FIEVEZ, Secrétaire Communal, agissant en
exécution d’une détibération du Conseil Communal du trente mai mil neuf cent
nonante-cing.
2. Monsieur Gérard-Oscar-Nestor BUTTIENS, grossiste en viandes, né d Licge
le treize novembre mil neuf cent cinquante-quatre, époux de Madame Maric-Paule
DESTEXHE, domicili¢ & 4260 Fallais, rue Saint-Sauveur, 1.

3 Monsicur Michel-Albert-Florina-Ghislain CAMUS, grossiste ¢n viandes, né
a Marchin le quatre janvier mil neuf cent quarante-deuy, époux de Madame
domicilié a 4570 Marchin, rue Joseph Wauters, 11.

lci représenté par Monsieur Gérard BUTTIENS, prénommé, envertu d'une
procuration sous scing privé datée de ce jour, lagueile restera ci-unnexée.

Premiéfe 4. Monsieur Jean-Claude-fuics-Urbain-Ghislain DELCHAMBRE, tripicr ¢n
feuille

gros, né & Waremnie e dix-sept février mil neuf cent cinquante-quatre, époux de
Madame Bernadette DELORY, domicilié & 4317 Faimes, rue Emile Vandervelde,
26.

Ici représenté par son ¢pouse, Madante Bernadette DELORY, en vertu
dune procuration sous seing privé datée do deux aoit mil neuf cent nonante-cing,
laquelle restera ci-annexée.

Monsieur Louis-Maurice-Pierre ELIAS, abatteur, né & Litge le huit
novembre mil neuf cent quarante-neuf, époux de Madame Jeanine LENTERéE,
domicilié & 4620 Fliron, rue Dréve du Chiteau, 8.

Monsicur Camille-Léon-René VANDERGEETEN, grossiste en viande, né
& Ligge le trente octobre mil neuf cent cinquante-quatre, divoreé, domicilié i 4800
Verviers, rue des Raincs, 79.

La socié i€ privée & responsabilitd limitée "GROUPE DENGI1S", dont le si¢ge
social est sis & Donceel-Jenefle, rue Laville, 5.

Inserite au Registre du Commeree de Licge sous le numéro 18.6231.

Immatriculce @ 1a TVA sous ic numéro 451.233.013.

Constituge par acte yegu par le Notaire POISMANS, A Saint-Georges-sur-
Meuse, le vingtsept octobre mil neul cent nonante-trois, publié par extrait aux
Annexes du Moniteur Belge du vingr novembre suivant, sous le numére 931120-117.

ICt représentde g Monsteur pajlippe-rernand-Joseph-Francois DENGLS,
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10.

marchand de porcs-cheviileur, domiciliée & Jeneffe, rue Trixhe, 1.

Agissant en sa qualité de gérant de ladite société.

La société anonyme "Georges Huurd et fils", dont le siége social est sis &
Tihange, Chemin de Franchimont, 11.

[nscrite au Registre du Commerce de Huy sous le numéro 38.969.

Immatriculée a la TVA sous le numdéro 444.133.207.

Constitude par acte regu par le Notaire Frantz GILMANT, 4 Huy, en date
du vingt-trois mai mil neuf cent nonante et un, publié par extrait aux Annexes du
Moniteur Belge du six juin suivant, sous le numéro 910606-212.

Ici représentée par Monsieur Georges-Jean-Louis-Marcel HUARD,
négociant, domicilié & Tihange, Chemin de Franchimont, 11,

Agissant ¢n sa qualité d'administrateur-délégué de Jadite société.

Monsieur Georges HUARD est lui-méme représenté par son épouse,
Madame Agnés PIRSON, domiciliée & Tihange, Chemin de Franchimont, 11, en

“vertu d’'une procuration sous seing privé en date du deux aolt mil ncuf cent

nonante-cing, laquelle restera ci-annexée,

"Covibef Société anonyme” en abrégé "C.V.B. S.A.", dont le sifge social est
sis 3 Perwez-Chey, rue Bois Dame Agis, 120

Inscrite au Registre du Commerce de Namur sous le
numiéro 49.026

Immatriculée & la TVA sous le numéro 423.149,632

Constitu¢e aux termes d'un acte regu par le Notaire André Lambinet, a
Ciney, en date du vingt-six aoiit mil neuf cent quatre-vingt-deux, publié par extrait
aux Annexes du Mooiteur Belge du dix-huit seprembre suivant, sous le numéro
1823-4.

: "_i'l'ci;.\'cpr.é"seliné:c-‘pa-r; Monsieur Philippe:FOSSEUR, domicilié 3 5352 Perwez-

Ohey, nic Bo:is Duame Agis, 120¢n <;a Tq‘u:ll_iui; d'ad;{]inistralcqr-dé]égué.

Monsieur Eric-Marcel-Joseph-Ghislain A.NTH”I'ERENS, grossiste en viandes,
né & Huccorgne le dix-neul mars il neuf cent cinquante et un, époux en secondes
noces de Madame Isabelle PIRLET
domicilié¢ & 4520 Huccorgne, tue Siint-Roch, 212,

AT A

Lesquels, présents ¢t représentés comme dit est, ont remis auv Notaire soussigné e

document prescrit par l'article vingt-neuf ter des lois coordonnées sur les socidiés
commerciales et requis de constater authentiquement les statuts d’une société coopérative
a responsabilité limitée, qu'ils déclarent constituer comme suit, statuts qui ont ¢t approuveés
par le Conseil Communal de la Ville de Huy en sa séance du trente mai mit neuf cent
nonante-cing et admis par la Députation Permanente du Conseil provincial en sa séance du
vingt-neuf juin mil neuf cent nonante-cing :
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TITRE PREMIER : Dénomination - Sitpe - Ohjet « Durde.

Article 1 : Dépomination.

La société adopte la forme de société coopérative & responsabilité limitée.

La société coopérative existera sous la dénontination "Société des Abattoirs de Huy".

Dans tous les actes, factures, annonces, publications et autres picces émanant de la
société, cette dénomination doit toujours étre immédiatement précédée ou suivie et de fagon
lisible des mots "société coopérative”, ou des initiales "S.C.R.L."

Article 2 : Siége.

Le siege social est établi 3 4500 Huy, Avenue de la Croix-Rouge, 2.

11 peut étre déplacé en tout licu de la Ville de Huy par simple décision du Conseil
d’administration qui a tous pouvoirs aux fins de faire constater authentiquement la
modification des statuts qui en résulte.

La société ne peut établir de siéges d’exploitation, de succursales ou agences en
Beleique ou A Pétranger que conformément aux articles seize et suivanis des présents statuts.

Article 3 ; Durde,

La société est constituée pour une durée illimitée, prenant cours & compter de ce

jour.

Elie peut prendre des engagements pour un terme dépassant fa durée de son
existence, pour autant que toutes Jes mesures ajent €té prises par elle pour en assurer la
bonne fin.

Article 4 : Objet,

La société a pour objet tant en Belgique qu'd 1'étranger, pour comipte propre ou
pour compte de tiers ou en participation avec des tiers, dans le respect des dispositions
légales et administratives en vigueur, la gestion et I'exploitation d'abattwirs publics
communaux de maniére 3 en assurer la plus grande productivité, dans une perspective de
développement économiquc\lg._nl ¢t régional.

Elle peut aussi faire toutes opérations financiéres, industriclles e1 commercialcs,
mobiligres et immobilié res, ayant un rapport direct ou indirect avec son objet, et s’intéresser
par voie de souscription, d’apport, de prise de participation ou toute autre maniére, dans
toute société ou entreprise ayant une activité analogue, connexe ou complémentaire a la
sienne, pour autant que la majorité dans les organes déeisionnels apparticnne aux pouvoirs
publics, et en général, effectuer toutes opérations de nature A favoriser 1a réalisation de son
pbiet social.

TITRE II : Fonds social - Responsahilité deg assovids

Article § : Fonds social,

Le capital social est jitinuté.

La part fixe du capital est de TROIS MILLIONS (3.000.000,-) DE FRANCS. Elie
correspond & la contre-valeur des parts 1 2 300 de Ia catégorie A souscrites par les assocics
publics.

La société est & capital variable pour ce qui dépasse le montant de la part fixe, Le
capital variable correspond A {a contre-valeur des parts de la catégorie A A I'exclusion des
parts 1 & 300, souscrites par les associés publics et comprend les parts de la catégorie B
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souscrites par les autres associés.

Article 6 - Parts sociales.

Le capital est représenté par des parts socialcs d'une valeur nominale de dix mille
{10.000) francs chacune.

Chaque part doit étre libérée d'un quart au moins.

Souscription :

Catégorie A :
Les trois cents (300) parts sociales de catégorie A représentant la part fixe du capital

sont A U'instant intégralement souscrites par la Ville de Huy.

Catégorie B :

Le capital variable soit & ce jour une sommme de deux millions sept cent mille
(2.700.000,-) francs représcnté par deux cent septante (270) parts sociales de catégoric B
sont 4 I'instant intégralement souscrites comme suit

1. par Monsieur Gérard BUTTIENS & concurrence de trois cent mille francs

soit pour trente parts sociales de catégorie B: ... ... e e 30
2. par Monsieur Michel CAMUS 4 concurrence de trois cent mille francs soit

pour trente parts sociales de catégorie B: .......... e e 30
3. par Monsicur Jean-Claude DEFCHAMBRE, 4 concurrence de trois cent

mille francs soit pour trente parts sociales de catégoric B: ............. 30
4. par Monsieur Louis ELIAS, A concurrence de trois cent mitle francs soit

pour trente parts soclales de catégorie B ... . Lol 30
5. par Monsieur Camillec VANDERGEETEN, 4 concurrence de trois cent

mille francs soit pour trente parts sociales de catégorie B: ............. 30
6. par la SPRL Groupe Dengis, & concurrence de trois cent mille francs soit

pour trente parts sociales de catégorie B ... L L 30
7. par la société anonyme Georges Huard et fils, & concurrence de trois cent

mille francs soit pour trente parts sociales de catégorie B ............. 30
8. par 1a société anonyme COVIBEF, a concurrence de trois cent mille francs

soit pour trente parts sociales de catégorie B: ... ... . . 30
9. par Monsicur Eric ANTHIERENS, a concurrence de trois cenl mille trancs

soit pour trente parts sociales de catégorie B: ... ... ... ... .. ... +.30
Soit cnsemble deux millions sept cent mille francs ou deux cent septante parts
sociales de catégorie B: . .......... .. ..., e e 270

Libération :

Conformément aux articles vingt-neuf bis (29bis), alindas cing (35) et six (6) ct 120

bis des lois coordonnées sur les sociétés commerciales, les apports en numéraire libérés a

concurrence d'un quart, soit un million quatre cent vingt-cing mille (1.425.000) francs ont

¢té, préalablement & la constitution de la société, versés & un compte spécial ouvert au nom
de la société en formation auprés de la Géncrale de Bangue sous e numéro

240_2529021-41 ainsi qui) résulte d'une attestation de dépodt déliveée par ladite

banque en date du quatre aolt mil neuf ¢ent nonante-cing et qui restera annexée aux.

préscntes.
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Les parts sociales intégralement souscrites ont €t¢ ainsi libérées chacune

concurrence d'un quart soit pour un total d'un million quatre cent vingt-cing mille’

{1.425.000) francs, somme qui se trouve dés A présent, A la disposition de la société, ainsi
que le déclarent et le reconnaissent les comparants.

Plan financier :

En outre, pour se conformer aux prescriptions de article cent et vingt/ter des lois
coordonnées sur les sociéiés commerciafes, les comparants ont remis au notaire soussigné
un plan financicr dans lequel dis justiffient le montant du capital de [a sociéié. Ce plan
financier sera conservé par le -Notaire soussigné. -

Appels de fonds.

Le Conseil d’administration fait les appels de fonds aux époques et selon les
modalités qu'il lui convient de fixer. Les associés en sont informés par lettre recommandée
3 fa poste deux mois A 'avance. Les associés en détaut d'avoir versé la somme appelée a
la date fixée seront tenus de verser un intérét au tauy pratiqué par le Crédit Communal de

Belgique pour les ouvertures de crédit en compte courant calculé sur ladite somme, sans:

préjudice de son exigibilité.

En dehors des parts représentant les apports, il ne peut ¢tre erdé aucune autre
espéce de titres, sous quelque dénomination que ce soit.

Outre fcs parts sociales souscrites ci-apres, d'autres parts pourront, en cours
d’existence de la société, étre émises par décision du Conseil d’Administration qui fixera leur
taux d’émission, le montant a libérer lors de la souscription et, le cas échéant, les €poques
auxquelles les versements sont exigibies,

Article 7 - Parts nominatives.

Les parts sociales sont nominatives, elles sont indivisibles I'égard de la sociét€ qui

a le droit, en cas d’indivision, de suspendre fes droits afférents aux parts jusqu’a ce qu’un

seul des indivisaires ait été reconnu comme proprictaire a son <gurd.

Article 8 : Cession des parts,

Les parts ne sont ccssibles qu'entre associés et moyennant P'accord préalable du
Conseil d’administration et la décision & 'unanimit€ des porteurs de part A.

Article 9 : Responsabilit€,

Les cng:locmenls des :1&9ociés sont iimités au montant des parts souscrites par eux.

TITRE 101 Assncies

Article 10 - Admission. .
La société se compose des comparants 3 I'acte doat la liste figure €i-avant.

D'autres associés peuvent ultéricurement entrer dans la société et tout associé peut
augmenter sa participation dans la sociéié moyennant lautorisation préalable du Conseil

d’administration.

Pour étre admis comme associ¢, il faut souscrire au moins une part ¢t &tre agréé par
fe Conseil d'administration dont la décision ne doit pas &tre motivée.

L'admission des associés est constatée par inscription dans le registre des associ€s
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conformément & I'article 147 des lois coordonndes sur les sociéiés commerciales.

Articte 11 : Exclusion.

Un associé ne peut étre exclu que pour inexécution de ses obligations ou pour faute
grave. La décision est prise par 'Assemblée générale 3 la double majorité des deux/tiers des
voix représentées et des deux/ticrs des voix des porteurs de parts A d'une part et des
deux/tiers des voix des porteurs de parts B d'autre part. '

L’associé dont Pexclusion est demandée doit &tre invit€ a faire connaitre ses
observations par écrit & I'Assemblée générale dans le mois de I'envoi du pli recommandé
contenant ta proposition motivée d'exclusion. S'il le demande dans I'écrit contenant ses
observations, 1'associé doit étre entendu.

Toute décision d’cxclusion doit éire motivée et est constatée conformément d
I'article 152 § 2 des [ois coordonnées sur les sociétés commerciales,

Article 12 : Démission.

Un associé ne peut démissionner que dans les six premiers mois de Pannée sociale.
Au-déla de ce terme, la démission ne prendra cours que ['exercice suivant.

Un associé est réputé démissionnaire ¢n tout temps au cas ol il est mis un terme
a son activité professionnelle ou en cas de mise en liquidation, de concordat, de déconfiture,
de faillite ou toute autre forime de mise sous tutelle partielle ou totale de I'associé.

La démission est constatée par fa mention du fait dans le registre des associés en
marge du nom de Passocié démissionnaire conformément gux articles 147 ¢1 150 des lois
coordonnées sur les socictés commerciales,

Article 13 : Droit de 'associé démissionnaire, exclu ou des héritiers.

Les associés démissionnaires ou exclus, les représentants des associés décédés, en
liquidation, eu faillite, en concordat, en ddconfiture ou sous tutelle, ne pourront pas
provoquer fa liquidation de la sociéte,

La sociétd dispose d'un an, & dater du bilan de l'exercice au cours duquel la
démission a été acceptée ou Uexclusion a été prononcée, pour rembourser le montant des
parts souscrites ¢t libérées par 'associé exclu ou démissionpaire.

La valeur réelle des parts détenues par Passacié exclu ou démissionnaire est
déterminée conformément au bilan visé ci-avant. Si cette valeur est irtéricure au montant
souscrit et libéré, la somme qui Jui est due est réduite & due concurrence. Sila valeur des
parts est supéricure, Passocié¢ exclu ou démissionnaire ne peut bénéficier de Ia diftérence
entre Ja valeur de souscription et la valeur bilantaire qu'a la dissolution de la société.

L'associé exclu ou démissionnaire ne peut prétendre & aucun droit sur le fonds de
réserve ou de provision.

TITRE 1V : Administration

Article 14 : Administration,

La sociétd sera administrée par un Conscil dadminisiration de sept membres
nommes pour six ans maximum par FAssemblcée géndrale, et révocables par clle.

Les porteurs de parts A et de parts B ont droit respectivement & quatre et i 1rois
représentants au Conseil dadministration.  Les candidatures sont présentées par chaque
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catégorie au prorata des mandats leur revenant, i savoir quatre pour les porteurs de parts
A et trois pour les porteurs de parts B,

Aux fonctions d’administrateurs réservées aux villes €1 communes, ne peuvent étre
nommés que des conseillers communaux, des bourgmestires ou échevins:

Le mandat est rencuvelable. :

Les administrateurs ne contractent aucune obligation personnelle relativement aux
engagements de la société mais ils sont responsables de exécution de leurs mandats et des
fautes commises dans leur gestion, AR préjudice des dispositions des articles 62 et 147ter

de:Ta:doTsur Jes sociétés commerciales.

Article 15 : Administrateurs.

En cas de déces, de démission ou de retrait d'un administrateur, le Conseil
d’administration désigne sans délai un remplagant choisi parmi les candidats proposés par
les porteurs de parts de la catégorie & laquelle appartient celui qu'il conviens de remplacer,
conformément 3 Farticte 14 des présents statuts.

Le remplagant poursuit le mandat de son prédécesseur jusqu'd I'Assemblée générale
la plus proche, qui pourvoit au remplacement définitif conformément a larticle 14 des

présents statuts. L'administrateur ainsi nommé achéve le mandat de celui qu'il remplace.

Un administrateur est considéré de plein droit comme démissionnaire :

s'il n'a plus la confiance de 'associé ou de la majorité de la catégorie d’associés qui

a proposé son élection i 'Assemblée générale;

il ne répond plus aux conditions fixées A I'article 14,

Tous les mandats d’administrateurs sont réputés en tout état de cause prendre fin
a la date de l'Assemblée géndrale ordinaire qui suit le renouvellement des conseils
communaux. Ladite Assemblée générale devra ¢n conséquence inscrire i son ordre du jour
le renouveliement de tous les mandats d’administrateur de la sociéi€,

Article 16 : Pouvoirs du Conseil d’administration.

Le Conseil d'administration a les pouvoirs d’accomplir tous les actes nécessaires ou
utites A Ia réalisation de I'objet social de la sociéié, & l'exception de ceux que la loi ct/ou les
statuts réservent i I'Assemblée générale.

Le Conselt d'administration peut constituer dans ou hors de son sein, tout comité

de direction, tout comité consultatif ou technique, permanent ou non, dont il détermine les
pouvoirs, la composition e, le cas échéant, Ia rémunération fixe ou variabie & imputer sur
les frais généraux.

Le Conseil d’administration peut déléguer ou donner des pouvoirs spéciaux
détcrminés 2 un ou plusicurs de scs membres ou méme 3 des tierces personnes, associces
ou non. _

1l peut également conférer fa gestion journalidre des affaires de la soci€té ainsi que
la représentation de I sociéié en cc qui concerne cette gestion, 3 un ou A plusieurs
administrateurs qui prendront la qualification d'administrateur-délégué etfou de confier
ensemble ou teffe partic de la gestion & un ou plusicurs directeurs choisis dans ou hors son
sein.



Articie 17 : Président - Secrétaire.

Le Conseil dadministration 1t parmi ses membres un Prdsident et un Secrétaire:
toutetois, le Secrétaire peut étre choisi en dehors du Conscil d'administration.

Le Président est choisi au sein et sur proposition des administrateurs représentant
les porteurs de paris A, '

Article 18 : Décisions du Conseif d’administration,

Le Conseil d'administration est présidé par le Président ou, en cas d’absence ou
d’empdchement, par 'administrateur e plus 4gé représentant les porteurs de parts A,

Le Conseil dadministration n¢ peut valablement délibérer que si fa majorité des
membres est présente ou représentée. A défaut, le Conseil d'administration est a nouveau
convoqué e¢ndéans les trente jours ct peut valablement délibérer quel que soit le nombre
d’administrateurs préscnts ou représentés.

- Les décisions ne sont prises valablement que si elles ont ohtenu, outre la majorité |
des suffrages exprimés la majorité des voix des administrateurs représentant les porteurs de

parts A, T

En cas de parité des voix, celle du Président est prépondérante.

Le vote par procuration est autoris¢. Chaque administrateur ne pcut &tre porteur
que d'une scule procuration et ne peut étre mandaté que par un administrateur représentant
la m¢me catégorie de parts que lui-ménie.

Article 19,

L'article 60 des lois coordonndes sur les soci¢iés commerciules est d'application.

Article 20 : Représentation.

La sociétd vst représentée dans tous les actes y compris ceux ou interviennent un

fonctionnaire public ou un officier minisiéricl et en justice, soit par le Président et un.

administrateur, soit par treis administrateurs dont deux représentent les portcurs de parts
A

Le Conscil d'administration peut donner une délégation spéeiale 4 une ou plusicurs
persennes de san choix.

' TITRE V : Surveillance

Article 21 - Collége de Commissaires.

La surveillance de la société est contiée 4 un Coli¢ge de Commissaires.

Le College cst formé :

de Commissaire{s)-Réviseur(s) : membre(s) de I'Institut des Réviseurs d'Entreprise,

nommé(s) par l'Assembiéc géncrale pour une durée de trois ans renouvelable.

de Commissaires-associés, nommés pour une durée de six ans maximum
renouvelable.

L’Assemblée géndrale en fixe le nombre et Jeurs émoluments.

La majorité des mandats de commissaires ¢st attribuée aux porteurs de parts A ¢t
la présidence du Collége des Commissaires est confice i un dus commissaires proposcs par
les porteurs de parts A, |

Aux tonctions de commissaires-associés réservées auxvitles ol cufnmuncs, ne peuvent

étre nommés que des conseillers communauy, des bourgmestres ou échevins.
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Les régles de présentation de l'articie 14 des présents statuts ainsi que les régles de
rempilacement et de démission de [larticle 15 des présents statuts s'appliquent aux
commissaires a I'exception du mandat de commissaire-réviseur.

Les régles de fonctionnement des articles 17 et 18 des présents statuts s’appliquent
au College des Commissaires.

Article 22 : Pouvoirs et devoirs.

Les pouvoirs et devoirs des commissaires sont ceux repris aux articles 64 sexies i
octies et 65 des lois coordonnées sur les sociétés commerciales.

Le commissaire-réviseur et les autres commissaires rédigent chacun un rapport
séparé A Assemblée générale. '

TITRE VI : Assemblée pénérale

Article 23,

L Assemblée générale se compose de tous les associés porteurs de parts A et/ou de
parts B, qui ont effectué les versements régulidrement appelés et exigibles.

Chaque part donne droit 4 une voix.

‘Edfouttemps et quelie que soit la proportion des apports respectifs, les villes et les
cofiinunes’ detlcnngnLTa'm'! ‘féd‘é‘s.*;aﬁ,ﬁn conséquence, le nombre de voix attribuées
aux Eﬁ?rgg’é&%géfég sera l_e.“ cas écheant réduu proportionnelicment.

Les représentants des villes et des communes sont désignés par le Conseil communal
de chaque ville et commune associée parmi les conseillers communaux, bourgmestres et
échevins des villes ¢t communes associées.

Tous les mandats des représentants sont réputds en tout état de cause prendre fin
4 la date de 'Assemblée générale qui suit le renouvellement des conseils communaux.

Les représentants des associés doivent &tre porteurs d'un mandat qui doit étre
déposé au siege social trois jours au mwoins avant 'Assemblée générale.

Le droit d'assister aux assembiées et de prendre part aux vetes peut étre délégué
mais seulement 3 un représentant d'un associé qui appartient a la méme catégorie de parts.

Un délégué, autre que des porteurs de parts A, ne peut éire porteur de plus d'une
procuration. -

~ Article 24 : Bureau.
_ L’Asscmiblée générale est présidée par le Président du Conseil d’administration ou
par celui qui le remplace conformément i P'asticle 18 des présents statuts,

L’Assemblée générale désigne deux scrutiteurs et un secrétaire.

Article 25 : Délibérations.

L'Assemblée générale ne peut valablement délibérer que si:

- au moins la moitié des associés sont présents ou représentés;

- au moins la moitié des porteurs dc parts A sont présents ou représentés;

- Tordre du jour et les Eventuels rapports et documents annexés ont été communiqués
au moins un mois avant ladite assembide.

Si le nombre des associés présents n'est pas suffisant pour délibérer, une nouvelle
assemblée générale est convoquée dans les deux mois. Cette nouvelle assemblée générale
pourra valablement délibérer, quelle que soit sa composition, sur les points remis pour la
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deuxi¢me fois a son ordre du jour,

Les décisions sont prises i la majorité simple des voix saut disposition contraire plus
restrictive ¢tablie dans les présents statuts ou par la 10k

Aucune moditication statutaire n'est admise que si elle réunit les trois/quarts des
voix et les dispositions de l'article 70 des lois coordonnées sur les sociétés commerciales sont
d’application.

Aucune modification de ['objet social n'est admis que si elle réunit les
quatre/cinqui¢ mes des voix et les dispositions de I'article 70 bis des lois coordonndes sur les
sociétés commerciales sont d'application.

Article 26 : Assemblée générale annuetle.

Tous les ans, les associés se véunirant en assemblée générale dans le courant du
mois de mai, au si¢ge social de la société ou & tout autre endroit indiqué dans la
convocation, pour entendre le rapport de gestion du Conseil d’Administration, le rapport
du Commissaire-réviseur et le rapport du Collége des Commissaires sur la situation des
affaires, prendre connaissance des comptes annuels soumis 4 leur approbation et se
prononcer par un vote séparé sur la décharge & donner aux administrateurs ¢t aux
commissajres.

Des assemblées générales extraordinaires peuvent étre convoquées sur déeision du

Conseil d’Administration, par le Commissaire-réviscur etfou les autres Commissaires,
conformément & I'article septante-trois alinéa deux des lois coordonndes sur les sociéiés
commerciales.

L'assemblée géndrale doit ¢1re convoquée dans les trente jours, sur la demande des
assocics représentant un/cinquidme au mains du capital social, précisant les points 3 inserire
d Pordre du jour et adressée au Conseil d’Administration.

Les convocations se font par simple Iettre aux associés au moins un meis avant
FAssemblée générale saut urgence décidée a la majorité des deux tiers par le Conseil
d'Administration.

TITRE VII : Bilun et yépartition

Article 27 : Exercice social.

L’exercice social commence le premier janvicr et prend fin le treate et un décembre.

Chagque année, inventaire, les comptes annuels arrétés au trente ¢t un décembre
sont dressés dans le courant du premicr trimestre; jls sont déposés au siége social pendant
les trente jours qui précedent I'assemblée générale ordinaire.

Article 28 : Répartition dcs bénélices.

Les bénéfices éventucls, aprés déduction de tous les frais généraux ¢t
amortissements, scront répartis comnie suit
I cing pour cent (3 %) seront prélevés ea vue de [ constitution de fa réserve Iégale.

Ce prélevement cesse d'étee obligatoice quand la réserve atteint le dixicme du

capital social souscrit.
2° aux associés, un dividende {ixé par Fassemblée géndrale.
3° aux réserves disponibles, le solde.
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TITRE VII : Prorogation - Dissolution - Liguidation

Article 29

Aucuardes assocics ne‘pent 2ire 1epl de Fester dans tasociété au-deld du terme fixé
initialement. Le retrait de Vassocié a licu aux conditions fixées aux articles 12 et 13 des
préscnts statuts.

Toutefois, par dérogation i l'article 13, Passocié démissionnaire peut en ce cas
bénéficier de la différence entre la valeur de souscription ¢t {a valeur bilantaire telle qu'elle
ressort du bilan arrété au trente ¢t un décembre de 'année précédant la déeision de se
retirer de la société.

Article 30 : Dissolution.
 — L dissolution anticipée de la société ne pourra Ctre valablement votée qua la
Hajori€ desirois/quaiis dés voix présentes ou représentdes & 'assemblée générale et pour
autant que, d'une part, les associés présents ou représentés réunissenl au moins les
trms!quarts des parts émises et que, d'autre p1 rt, les porteurs de parts A aient émis un vote
favorablc A I‘unanumté des parts émises.

Article 31 T

Aprés apurement de toutes les deutes et charges et des frais de liquidation, T'actif
net sera réparti en priorité i I'cftet de rembourser les parts A au prorata de la libération
desdites parts. Le solde sera ensuite réparti de maniére €gale entre toutes les auires parts
propomonnellement a la partie libérée sur chaque part.

TITRE IX : Dispositions diverses

Exercice social.
Le premier excrcice social commence le premier acit mil neuf cent nonante-cing
pour finir le trente et un décembre ntil neuf cent nonante-six.

Assemblée eénérale annucife. .
11 serd’ tenu.anniellement, uqe ase':b"ee générale ordinaire, le deuxiéme
di du mois de mai a2u siége social ot 3 l'endroit indiqué dans les convocat
?aour 1la rﬁgﬁ% gér:e fois, le deuxiéme 1und1 de mai mil neuf cent nonante~-sept

Asse grale.

, Préalublement 4 I'assemblée pénérale qui suit, la Ville de Huy représentée comme
dit ci-avant a rappelé qu'en sa séance tenuc i huis-clos en date du trente mai mi} neuf cent
nonante-cing, ke Conseil Communal a décider de désigner des déléguds de la Ville aux
asscmbices générales ordinaires et extraordinaires de la Socicté présentement constitude,

Ont ¢té désignés :
- comme déléguée effective : Madame Karin MAWET épouse LOYENS, conseitlére
communale, 2 Huy.J ici présent et qui accepte
- comme délégué suppléant : Monsieur René HAMAITE, consciller communal, 2 Huy. .
En sa séance susvantée, le Conscil Communal a §galement proposé les candidatures
ci-apres aux postes d’administrateurs et de commissaires, savoir :
- conyne administrateurs :
a) Monsicur Eric DOSOGNE, domicili¢ & Huy, rue de I Motte, 75.
b) Monsieur Jean-Frangois RONVEAUX, domicili€ & Huy, rue d'[talie, 19.
¢) Monsicur Angelo CARLOZZE, domiciti¢ & Huy, rue de Lhonneux, 11.
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d) Monsieur Parrice THIBAUT, domicilié & Huy, rue du Rouge Fossé, 74
- COMnte commnussdires

a) Monsicur Alexis HOUSIAUX, & Huy.

b) Monsieur Christinn GESEL, a Huy.

Ensuite, les associés réunis gn assembiée géndrale, la Ville de Huy éant ici
représcatée par sa délégude, Madame Karin MAWET, preanent & unanimité les
résolutions suivantes :

Nnominations,
Canseif d"Administration :

L'assembiée nomme au Conscil &’ Administration, conformément & Carticle 14 des
présents statuts, savir ;

- quatre membres choisis par les porteurs de parts A

a} Monsieur Eric DOSOGNE, domicilié & Huy, rue de la Motte, 75, el feseat ef ou aueple
b) Moansicur Jean-Frangois RONVEAUX, domicilié & Huy, rue d’[talie, 19. - wxeasd -

¢) Monsicur Angelo CARLOZZI, domicili¢ & Huy, rue de Lhonneus, LL. 4l padsent ek 9 ety
d) Monsicur Patrice THIBAUT, domicilié¢ & Huy, rue du Rouge Fossé, 74. &L pdsent o gui Qe
- trois membres choisis par leg portcurs de paris B :

1) Monsieur Philippe FOSSEUR prénommé, ici présent et qui accepte
b) Monsieur Gérard BUTTIENS prénommé, ici présent et qui accepte
S c) Monsieur Jean-Marie DENGIS, domicilié & Jeneffe, rue Laville, 5

Le mandat de tous les membres ci-avant dénommés est gratuit.

Et 4 l'instant, les administrateurs ¢i-avant dénommés réunis en
Conseil d'Administration ont décidé & l'unanimité des voix de nmommer :
- comme président du Conseil d'Administration : Monsieur Eris DOSOGNE,
prénommé : son mandat sera gratuit.
comme adm1n15trateur-delegu~ H MUBSLSUL Gerard BUTTIENS prenomme ' son
 ‘mandat sera gratuit:y
comme cocmmissaira-réviseur : man51eur_Phlllppe BARTHELEMY, domicilié a
Ombret, rue Sur Les Communes, 4,
omme commissaire-associé : MadaheuBefnadefie :DELDRYCEpduseé de’Monsieur

ean-Claude DELCHAMBRE, prénommée.

DONT ACTE.
- Fait & Huy, date gue dessus,
(%//’ Et lecture faite, les comparants ont signé, ainsi que Not/f! Notaire,
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