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Introduction

Objectifs

Méthodologie

Résultats

Ø Deux courants de recherche prédominent dans l’analyse de la motivation : la théorie de 
l’évaluation cognitive proposée par Deci et Ryan (1985) (dualité intrinsèque et extrinsèque) et la 
théorie des buts développée par Nicholls (1989) (objectifs d’accomplissement).

Ø Les études se centrent souvent sur une analyse détaillée de l’une ou l’autre variable au 
détriment de la prise en compte du contexte général.

Conclusions

(Moyenne 
générale)

CompétenceTâcheImportance 
EP

Attitude EP

(11,9 +/- 2,4)2,6 +/- 1,13,1 +/- 0,33,1 +/- 0,63,1 +/- 0,8

Variables dispositionnelles

(9,9 +/- 2,4)2,1 +/- 0,62,7 +/- 0,72,3 +/- 1,02,7 +/- 0,9

Perception des séances et comportements

ConcentrationProgrèsA fondAmusement

3,0 +/- 0,63,0 +/- 0,02,8 +/- 0,73,2 +/- 0,9

2,5 +/- 0,62,8 +/- 0,52,7 +/- 0,72,7 +/- 0,9

Classe « + » (19 élèves en BB)
Classe « - » (20 élèves en VB)F

Ce travail a pris place dans une étude plus large visant à analyser les variables 
associées à la motivation intrinsèque dans 9 classes dont 4 de filles. Il est 
composé de deux étapes:

Ø Choix des classes d’intérêt sur base des variables dispositionnelles (perception 
de compétence en EP, attitude, représentation de l’EP, orientation vers la tâche)
(Duda, 1989) – Un questionnaire a été utilisé pour collecter les données.

Ø Investigation des variables situationnelles individuelles (pratique sportive 
extrascolaire, implication des parents…) et collectives (environnement scolaire, 
climat de travail ) – Ces données proviennent d’un questionnaire distribué à
l’ensemble de la classe ainsi que d’interviews d’élèves particuliers (2 très motivés 
et 2 très peu motivés) et de l’enseignant.

Ø Analyser conjointement différentes variables dites dispositionnelles et situationnelles afin de 
dresser une image plus complète de la motivation intrinsèque.

Ø Comparer les variables précitées dans deux classes de filles bien différenciées sur le plan de la 
motivation.

M. CLOESM. LEDENT M. PIERON

Comparaison de variables associées à la 
motivation intrinsèque en éducation physique 

dans deux classes de filles

Références
Duda, J.L. (1989). The relationship between mastery and competitive orientation and the
perceived purpose of sport among male and female high school athletes.  Journal of Sport 
and Exercise Psychology, 11, 318-335. 

Deci, E.L. & Ryan, R.M. (1985). Intrinsic motivation and self-determination in human behavior. 
New York: Plenum.

Nicholls, J.G. (1989).  Competence and accomplishment: A psychology of achievement
motivation. Cambridge, MA: Harvard University Press.

C
ol

lo
qu

e 
«

L
’i

nt
er

ve
nt

io
n 

da
ns

 le
s 

ac
tiv

ité
s 

ph
ys

iq
ue

s 
et

 s
po

rt
iv

e 
re

tr
o/

pe
rs

pe
ct

iv
es

 »
L

iè
ge

 le
 2

8 
se

pt
em

br
e 

20
02

La première étape de notre travail est décrite dans les deux tableaux (valeurs moyennes (max = 4) selon la classe) composant l’axe vertical de notre modèle.  
La seconde étape est reprise sur l’axe horizontal et comprend une partie quantitative issue des questionnaires proposés à l’ensemble des élèves (tableaux) et une partie qualitative 
issue des interviews.

Ø Intérêt des variables dispositionnelles dans le choix des classes et des élèves
Attention à la combinaison des objectifs d’accomplissement (en particulier celui 
vers l ’ego) et de la perception de compétence.

Ø Interaction entre les variables dispositionnelles et situationnelles:
Rôle de l’enseignant: climat de travail orienté vers la tâche chez les filles; 
amusement et apprentissage.
Rôle de l’école: environnement de travail, intérêt des autres enseignants.
Rôle des pairs (particulièrement important à l’adolescence).

Ø Favoriser un climat de contact non compétitif entre élèves.

« C’est une classe bruyante.  Certaines sont motivées et font du bon travail mais la plupart sont dissipées et 
n’ont pas d’intérêt pour le cours. » (interview de l’enseignante)

« Les élèves y vont, ont vraiment envie de participer.  Je vois qu’elles n’ont que des rudiments. Elles arrivent quand 
même à faire quelque chose alors qu’elles n’ont pratiquement pas de technique. » (interview de l’enseignante)

La différence de motivation se reflète dans les comportements perçus par les élèves et les enseignantes:

2,4 +/- 0,71,6 +/- 0,51,7 +/- 0,72,0 +/- 0,91,8 +/- 0,9

2,0 +/- 1,02,5 +/- 0,92,8 +/- 0,92,4 +/- 0,62,1 +/- 0,6

Encouragements
si échec

FeedbacksAPS en 
plus

Salles 
disponibles

Entretien 
locaux

4 élèves1,7 +/- 0,72,8 +/- 0,8

9 élèves2,1 +/- 0,93,7 +/- 0,5

Sport de 
compétition

Parler de l’EP avec 
parents

Mots d’excuse

« Je veux apprendre à mieux jouer, mais cela n’arrange pas les autres » (élève « + »)
« Les autres rigolent quand un élève rate un exercice, mais, ce n’est pas 

méchamment » (élève « - » ) 

« Mes parents ne font pas de sport. Ils me conduisent 
mais ne regardent pas ce que je fais. » (élève « - » ) 

Climat de travail

Les pairs

Implication des parents

« L’ambiance est géniale (élève « + » ) 
« Je n’ai pas peur de me faire ridiculiser car personne ne va commencer à rigoler 

ou ricaner » (élève « - » ) 

« Mes parents sont toujours là et surtout quand j’en ai besoin.»
(élève « + » ) 

« Pour mon père, il faudrait aller au fitness même quand on est
malade! (élève « - » ) 

« La prof est sympa .  Que l’on soit forte ou pas, elle nous encourage
toutes. » (élève « + » ) 

« J’ai peu de contacts avec la prof. » (élève « - » )

« On est proche de la prof, elle connaît nos caractères et elle essaie de nous 
améliorer (élève « + » ) 

« La prof est sympa, elle comprend quand on a un problème » (élève « - » )

P. MOTTER

*** *

*   p<0,05

** p<0,001

** ** **

*(*)
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