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Ce dictionnaire, le premier en langue francaise dans son
domaine, est destiné & tous ceux qui sont intéressés par
Pévaluation et la recherche expérimentale en éducation.

Evitant au maximum les doubles emplois avec les diction-
naires généraux de psychologic ou de pédagogie, I'auteur
s'est ecantonné au vocabulaire spécialisé, celui des cedres
théoriques, des méthodes, des techniques, des instruments,
et de la statistique indispensable & la lecture de la littérature
scientifique.

L’ouvrage révisé comple quelque 3 500 articles souvent illus-
trés d’exemples concrets et développés en fonction soit de la
nouveauté des sujeis abordés, soit de leur complexiié. La
vulgarisation dénaturante a éé écartée, mais le langage
reste aqussi simple que possible.

La facilité d’utilisation de cet outil de travail est encore
augmentée par des renvois multiples, Uindication des syno-
nymes et des antonymes, la traduction de tous les termes en
anglais et, enfin, par un lexique général anglais-frangais.

Un ouvrage de référence depuis longtemps désiré par les
lecteurs, les auteurs et les traducteurs de textes scientifiques
en matiére d’éducation.
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AVANT-PROPOS

Par une heureuse coincidence, le présent Dictionnaire a été mis en chaniier
au moment ot G. Mialaret commengait, de son cité, un Vocabulaire de I'édu-
cation. Dés que nous avons eu comnaissance de nos projets mutuels, nous nous en
sommes vivement réjouis. Car ils se complétent et viendront, espérons-nous, combler
une importante lacune lexicale. Travaillant en plein accord, nous nous sommes
efforcés d’éviter les doubles emplois, Uouvrage que voici se cantonnant au monde
de Pévaluation et de la recherche expérimentale, & ses méthodes, ses techniques
et ses instruments. Une large place a éié faite aux termes statistiques fréquemment
utilisés dans la Littérature scientifique.

Le domaine de la recherche psychologique — qui intéresse naturellement le
chercheur en éducation — n’est pas abordé, car ol est déji couvert par trois maitres
ouvrages : le Vocabulaire de la psychologie, de Henri Piéron, le Dictionnaire
de psychologie de R. Doron et F. Parot, et le Comprehensive Dictionary of
Psychological and Psychoanalytical Terms, 4’ English et Englisk.

Parmi les diverses significations que revétent beaucoup de mots retenus, on
windique, en principe, que les acceptions spécifiques & la recherche en éducation.

Le choix opéré est arbitraire, comme Uest d’ailleurs importance velative
réservée aux différents articles. Renongant & de rigoureux principes de construction
qui eussent voulu, par exemple, que des arbres sémantiques, systématiquement
dressés, ordonnent et hidrarchisent les concepls, ou encore que des régles précises
déterminent la rédaction des articles, mous avons, en bien des cas, délibérément
sutvt notre intuition. Entendons que nous nous sommes surtout véféré aux difficultés
terminologiques telles que nous les avons pergues chez les chercheurs et les ensei-
gnants, et d la fréquence — subjectivement évaluée — de utilisation des termes.
Ainsi s’explique aussi que telle entrée est suivie de développements assez longs et
est, éventuellement, illustrée d’exemples concrets, alors que telle autre est traitée de
Sfagon beaucoup plus synthétique. Nous espérons avoir gagné en efficacité ou cn
utilité ce qui a été perdu du respect des proportions et de la pureté des genves (ce
vocabulaire prenant tantdt I allure d’un dictionnaire, tantst celle d’une encyclopédie).

Au cours des derniéres décennies, la recherche en éducation a pris un pro-
digieux essor et son vocabulaire s’est enrichi parallélement. Tout en essayant d’in-
ventorier le langage scientifique contemporain, nous avons cependant écarté les
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mots créés o usage de groupes restreints, voire d’un seul auteur. Il appartiendra
au temps de leur domner éveniuellement droit de cité.

Par la méme occasion, nous souhations avoir apporté notre modeste contri-
bution & la défense de la langue frangaise : sauf rarissimes exceplions, elle est assez
riche pour suivre, sans se dénaturer, I'évolution du savoir qui se_fait.

Chague entrée est cependant iraduite en anglais ef un lexique général anglais-
Sfrangais figure @ la fin de Pouvrage. Lutilité de cette traduction dans les deux
sens est, pensons-nous, évidente.

Tout autewr de dictionnaire fréquente assidiment ses prédécesseurs et les
principaux ouvrages qui font aulorité dans le domaine étudié. Chaque fois qu’une
définition utile 'est trouvée sur notre chemin, nous avons tenu a citer le texte original
ot son auteur, plutds que de paraphraser au risque de trahir ou d ‘affaiblir la pensée.

Le classement alphabétique des termes comprenant plus d’un mol souléve
bien des difficuliés. En général, les expressions composées d’un substantif et d’'un
adjectif sont classées au substantif. Dés qu'un probléme de localisation peut se
poser, des renvois guident le lecteur.

Plusieurs de nos éminents colligues ont bien voulu consacrer un lemps consi-
dérable & la relecture du brouillon de ce vocabulaire. Nous pensons toul d’abord @
J. Cardinet qui, avec sa générosité et sa précision habituelles, nous a proposé
des corrections, des améliorations, des compléments trés nombreux. St nous avions
pu suivre toutes ses suggestions, ce vocabulaire aurait beaucoup gagné en rigueur,
mais son élaboration aurait duré longtemps encore. Nous avons préféré avancer sous
Pamicale pression de ceux qui attendaient Poutil que nous leur avions promis.

Dans le domaine de la statistique, C. Heuchenne d&’abord, P. Dagnélie
ensuite, nous ont aussi aidé considérablement en affinant les définitions, en en
proposant de nouvelles et en apportant maintes précisions dans les articles.

I’aide que mous ont apportée d’aulres colligues nous a été aussi précieuse.
Notre sincére reconnaissance va donc aussi @ M. Debeauvais, P. De Visscher,
D. Dufays, A. El Akmadi, G. Leroy, P. Minon, T. N. Postlethwaite, W. D. Weall.

Mais, en dernidre analpse, ceux qui emploteront ce Dictionnaire sont les
mieux placés pour en découvrir les lacunes et les faiblesses inévitables. Ils nous
obligeront en voulant bien nous communiquer leurs remarques et leurs suggestions
en vue de mises au point ultérieures.
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Abandon précoce des études
Early scheol lzaving

Arrét des études dés que cesse ’obligation
scolaire {Taylor), ou méme avant que cette
période soit révolue.

V. Eléve défectionnaire.

Abagque
Abac — Net table

1. Instrument de perfectionnement du calcul
digital.
2. Graphique représentant, par des courbes,
les fonctions dépendant de plusieurs para-
métres. La valeur d’une fonction est obtenue
par stmple lecture.
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Exemple : L’abaque ci-dessous, proposé par
G. Henry pour les sujets d'un niveau d’ins-
truction équivalent 4 I’enseignement secon-
daire supérieur, permet de déterminer le score
de lisibilité d’un texte dont le pourcentage
d’indicateurs de dialogue (DExGU) est égal
a 12. A l'aide d’une régle transparente, on
éléve une perpendiculaire & partir du nombre
de mots par phrase (Mp), jusqu’a Pintersec-
tion avec la courbe représentant le pourcen-
tage de mots différents, absents du Vocabulaire
du franpais fondaments! de Gougenheim et
al. {ag). Il suffit alors de lire Pindice de
lisibilité en ordonnée.

V. Nomogramme, Test de lisibilité.
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Nambre de mots par phrase (P)

ND ; Tous les termes anglais, en italiques, au début de chaque définition sont repris dans le lexique anglajs-
Irangais en fin de ce volume. Un astérisque * aprés un mot signale que ce mot fait I'objet d'une défini-
tion dans ce Dictionnaire,




ABERRANCE

Aberrance
Aberrance

Caractére d’une grandeur qui s'écarte beau-
coup de la valeur moyenne des observations.

Abscisse

V. Axe des abscisses.

Abstract
Abstract
Syn. : Résumé

Bref résumé non critique d’un texte.

L’emploi du mot abstrast, en frangais, ne se
justifie que pour désigner une espéce par-
ticuliére de résumé principalement destiné
au traitement automatique ; la longueur
maximum en est, dans ce cas, fixée (par
exemple, 200 mots) et des consignes précises
sont données pour la rédaction (suppression
maximum des adjectifs et des adverbes, uti-
lisation de mots clés figurant dans une liste
spéciale, etc.).

Abstraction
Abstracting

« Fait de considérer & part un élément (qua-
lité ou relation) d'une représentation ou
d’une notion en pertant spécialement I'atten-
tion sur lui et en négligeant les autres »
(Robert).

Processus de conversion d'une information
puisée dans des enregistrements existants, en
une forme requise par une analyse.

Absurdités (Test d)
V. Test d’absurdités.

Accélérateur de lecture
Reading accelerator

Dispositif mécanique ou électronique consis-
tant essentiellernent en un cache mobile qui
descend sur la page de lecture & une vitesse
fixée par lexpérimentateur ou Péducateur.

Acceptabilité
Acceptability

En sociométrie, caractéristique individuelle
(parfois fort stable) du degré d’acceptation
d'un individu a travers le temps, ou dans
divers groupes relativement semblables (cul-
ture, 4ge) {Northway).

Cette constante parait spécialement accusée
pour les isolés* ou les exclus*,

Accessibilité

Aceessibility — Portability

Possibilité d’avoir accés aux phénoménes par
Yobservation ou ’expérimentation.

Degré auquel les matériels d’apprentissage
(manuels, techniques audiovisuelles, spéci-
mens, logiciels d’Eao, etc.) sont accessibles
aux éleves qui ne peuvent fréquenter les
institutions éducatives dans leur localisation
ou aux heures d’ouverture normales.

Accomplissement

Achievement

Réussite d*un effort; poursuite d’un but cou-
ronnée de succes. Chose accomplie, résultat
d’une performance*.

Achievement est souvent employé, en anglais,
au sens restreint d’acquis scolaire (achispement
test = test de connaissances*).

Accomplissement (Besoin d')

Need for achievement — Need Ach.
Syn. : Besoin de réussite

Besoin de surmonter des obstacles, d’exercer
sa force, d’accomplir quelque chose de dif-
ficile, aussi bien et aussi vite que possible
{(Murray).

Selon la théorie de McClelland, la person-
nalité de base d'un individu est caractérisée
par la dominance de I'un de trois besoins :
besoin d’accomplissement, d’affiliation* ou
de puissance¥.

Accords (Coefficient d')

V. Coefficient d’accords.

Accroissement constant

V. Incrément.

Acquis
Aequisitions

« Capital des connaissances, des expériences,
des possibilités et des qualités acquises (fixa-
tions mnésiques, éducation, entrazinement,
accoutumance, etc.) » (Lafon).

Selon English et English, le sens du mot acquis
est vague; il recouvre 4 la fois les apprentis-
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Acquis scolaires

Outcomes af education
Syn. : Produits de Venseignement

[Is concernent plusieurs domaines : réussite
del'éleve en fin d’année ou de cycle d’études ;
performances dans les différentes disciplines
cognitives ou non cognitives; habilctes pro-
fessionnelles; orientation de I'éléve au terme
d'un cycle d’études. On considére aussi les
acquisitions permettant aux jeunes de jouer
un role positif dans la société, de faire face
aux difficultés rencontrées dans la vie, d'étre
capables de réaliser leur projet personnel de
vie (savoir apprendre, prendre de Vinfor-
mation; savoir communiguer; apprécier la
culture; avoir le sens de la coopération;
savoir prendre ses responsabilités, etc.).

Acquisition

Acquisition

Mécanisme d’accroissement des conduites
(exemple : acquisition du langage). « Le
terme s'applique de fagon trés générale & des
gavoirs et connaissances, des savoir-faire, des
habiletés motrices, 4 tout ce qui peut enrichir
le répertoire comportemental et les compé-
tences d’un individu au fil de son expérience.
Bien qu'il soit proche du terme apprentissage,
il n’est pas chargé des connotations qui,
chez ce dernier, renvoient aux théories de
’apprentissage, et particuliérement & celles
qui accentuent les facteurs environnemen-
taux. {...) Le mot gapplique aussi bien &
des conduites mises en place & 1a faveur de
la maturation, d’un développement congu
dans une perspective constructiviste comme
celle de Piaget, d'une actualisation de poten-
tialités largement innées sur simple exposi-
tion & des informations spécifiques (comme
dans la conception de I'acquisition du lan-
gage par N. Chomsky) qu'a des réactions
conditionnées, des apprentissages instru-
mentaux, ou des comportements moteurs
affinés par exercice » (M. Richelle).

Acquisition {(Test d')

V. Test d’acquisition.
Actions disponibles
Disponible acts

Expression technique utilisée dans la théorie
des décisions®.

ADEQUATION

« Une personne est placée devant un pro-
bleme de décision chagque fois qu’il y & un
choix entre au moins deux actions. Une
fermme qui n'a quune robe n'a pas a décider
laquelle porter. La premigre chose 2 faire
dans toute situation de décision est de consi-
dércr quelles sont les actions disponibles. T1
nlest pas nécessaire de faire une distinction
entre la décision et Paction. La décision de
porter une certaine robe n’a pas besoin d’étre
distinguée de ’action de porter la robe : en
effet, =i la décision n’a pas conduit au port
de la rohe, ¢’était probablement parce que
quelque chose est intervenu pour Yempé-
cher, et un nouveau probléme de décision
5¢ pOSE... » (Lindley).

Activité (Quotient d')

Activity quotient — Action quatient

Rapport entre le nombre de verbes et le
nombre d’adjectifs contenus dans un cor-
pus* individuel. Ce quotient constitue un
indice d’émotivité.

Acuité
Acuity

Finesse de sensibilité discriminative visuelle,
auditive, tactile, spatiale. On considére habi-
tuellement comme seuil de sensation le sti-
mulus pergu dans 50 % des essais.

Adaptation (Classe d")
V. Classe d'adaptation.

Adaptation {Questionnaire d")
V. Questionnaire 4’ adaplation.

Additions (Test d')
V. Test d’additions.

Adéquat
Relevant
Syn. : Pertinent
Caraciére approprié d'une mesure, d’une
communication.

Adéquation
Adeguacy
1. Caractére de ce qui est adapté, qui cor-
respond parfaitement 2 son objet. V. Per-
tinence.
2. Action de rendre adéquat.




ADMINISTRER UN TEST

Administrer un test
Administer a lest

Faire passer un test. Soumettre 4 un test,

V. Standardisation d’un test.

Affect
Affect

« Tout état affectif : sentiment, émotion. On
peut considérer les affects comme ordonnés
entre deux péles : plaisir - déplaisir, agréable -
désagréable » (Piéron).

Affectif
Affective

Qui concerne les sentiments, les émotions, les
attitudes.

Affermage de I'évaluation
Evalualion farming

V. Reviseur en matidre d’évaluation.

Affiliation
Affiliation
Syn. : Appartenance

Rattachement d’un individu & un groupe ou
d’un groupe 4 un autre.

Affiliation (Besoin d*)
Need for gffiliation — Affiliative need
Syn. : Besoin d’appartenance

Besoin de s’assocler & d’autres personnes dans
des situations de travail, de loisir, d’affection,
d’amitié ou de relations sexuelles (Murray),

Affine
Affine
Chii conserve invariantes, par des correspon-

dances linéaires, les transformations dans le
plan ou dans l'espace.

Age (Classe d)
Age group

V. Classe d’dge.

Age {Etalonnage par)
V. Etalonnage par dge.

Age (Notation de I'dge)
Age

Le systéme le plus satisfaisant pour noter
I’age des enfants a été proposé par Stern

{ Kindersprashe, 1907) et repris par Clapa-
réde : un premier chiffre indique le nombre
d’années, un second (séparé du premier par
un poini-virgule), l¢ nombre de mois entié-
rement écoulés, puis, si c’est nécessaire, un
troisiéme chiffre, entre parenthéses, le nom-
bre de jours,

Esxemples : 25 10-03 g {15).

Age {(Note d’)
V. Note d’dge.

Age basal
Basal age — Basic age

Age correspondant au groupe d’age le plus
élevé dans lequel un individu peut réussir 4
répondre 4 toutes les questions d'un test. Par
exemple, si la performance maximale d'un
sujet de 10 ans se limite & la réussite de tous
les items d’un test d’orthographe d’usage,
étalonné normalement et destiné au groupe
d’sge de B ans, on dira que son: 4ge basal est
8 ans.

Age d’instruction acquise (Al)
Achievement age

Movyenne des notes obtenues par un sujet dans
des épreuves portant sur une ou plusieurs
branches et étalonnées par niveau péda-

gogique.

Age mental (AM)
Mental age

Age attribué 4 un sujet qui arrive 3 résoudre
un ensemble standardisé de difficultés que la
moyenne des enfants d'un age chronologique
donné résout correctement. Cette définition
montre que aM dépend du-test utilisé pour
le déterminer.

Le calcul de I’dge mental tient, non seulement
compte du niveau de base, c’est-d-dire de
I'age mental correspondant 4 la série de ques-
tions complétement réussie, mais aussi. des
réusgites isolées relevant de I'Age mental
supérieur.

La notion d’am est souvent utile pour 1'éva-
luation des handicaps mentaux* et des re-
tards de développement, et aussi pour déceler
les sujets exceptionnellement doués. Elle ne
s'applique pas a4 des adultes normaux.
L’4ge mental peut coincider avec 'age chro-
nologigue, lui éire inférieur ou supérieur. La
notion d’dge mental est due & Binet (1g9o8).

Age pédagogi
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Age pédagogique (AP)
Educational age (E4)

Moyenne des notes obtenues par un sujet
dans une batteric de tests de connaissances™®
portant sur les principales branches d’ensei-
gnement et étalonnés par année d’sge chro-
nologique.

Agrégation
Pooling procedure

Combitiaison de différentes mesures en une
variablé unique, soit par simple addition des
valeurs obtenues, soit par addition des va-
leurs pondérées.

Exemple : Les scores obtemins & un test de lec-
ture, dans un échantillonl feprésentatif d’éco-
les, peuvent étre réunis de fagon 2 mesurer le
rendement national en cette matiére.

Aguerri aux tests
Test-wise — Test sophisticated

Qui est rompu au passage des tesis.

L'expression fest-wiseness désigne la cualité
correspondante. Les résultats d'une épreuve
peuvent varier selon que les sujets ont une
pratique suffisante de la technique des tests
ou qu’ils n'ont pas eu l'occasion de se fami-
liariser avec elle.

Aha-Erlebnis
Aha-experience = Eureka-éxtperience
Expérience d'ud if séritiment de plaisit (tra-
duit par Pinterjection Ah!) accoftipagnant la
découverte soudlaine de 1 solifion d’un
probléme.
Exemple : Sentiment ressénti par Penifant qui
apprend 4 lire et qui, aprés avoir épélé uni
imot, en découvre soudain la signification (et
le prononce alors normalement).

Ahistorique (méthode)
Ahistorical method
Etude des comportements ou dés institutions
dans leur état et dans leur situation actuels,
sans recourir au passé pour les expliquer.

Ajustertient
Adjustment
1. Adaptation particulire 4 une situation.
2. En statistique, détermination optimale
d’'un modgle théorique approchant des don-
nées observées. '

ALGORITHME

V. Qualité de Pajustement, Pourcentage d’ina-
daplation.

Ajustement de courbe

Curve fitting

Ajustement* dans le cas ot le modéle théo-
rique est une courbe.

V. Polissage.

Aléa numérique

Random variable
Syn. : Variable aléatoire

Crandeur dont la valeur dépend du hasard.

Aléatoire

Random

Ant. @ Déterministe

Soumis au hiasard.

« Dans un inivers {une situation, un pro-
blenie) détérimiiiste, l¢ hasard n'a pas de
place. L'évolution est alors subordonnée a des
lois rigouréusés, connues 4 Uavance (...). Au
contraire; dans un univers (une situation,
un problé

éj aléatoire, 'évolution des phé-
notitaes est soumise & des lois de probabilité,
de telle maniére qu’on peut seulement évaluer
I’espérance mathématique attachée & un en=
semble de choix » (Le Garff}.

V. Eckantillon aléatoire, Nowbry aléaloire:

Algorigramme
Algorigram
Représentation graphique de la succession
des opérations d’tin algorithme®*.

Algorithme
Algorithm
Regle des opérations simples dans tote espéce
de caleul {Lalande), Plus spécialement; mé-

thade générale pour la résolution d’une classe,

de problémes, fixée en tous ses détails par des
régles que Yon doit pouvoir appliquer sans
avoir 4 les comprendre. Dans un contexte
éducatif, il est toutefois souhaitable que P'uti-
lisateur comprenne les raisons de la démarche
et, idéalement, arrive 4 construire lui-méme
des algorithmes, activité mettant alors en jeu
des processus cognitifs supérieurs.

La succession des opérations d'un algorithme
est souvent présentée sous forme graphique
(algorigramme).

Landa distingue I'algorithme d’identification, qui
permet de reconnaitre la classe d'un pro-
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ALIENATION k (COEFFICIENT D’)

bleme, de Valgorithme de résolution (ou d’ext-
cution).

L’algorithme d’identification consiste en une
« liste de questions & poser de maniére ordon-
née et hiérarchisée, de maniére & aboutir 4
une conclusion de classification » (Le Ny).
L’établissement d’un diagnostic, dans le do-
maine médical, ou la liste systématique de
questions qu’un éléve se pose pour faire une
analyse grammaticale peuvent illustrer la no-
tion d’algorithme d’'identification.

Aliénation k (Coefficient d°)
V. Coefficient d’aliénation k.

Allométrie (Coefficient d’)
V. Cogfficient d’allométrie.

Allure
Pace
Syn. : Rythme de progression

Notion importante dans les expériences d’en-
seignement individualisé, ol la vitesse de pro-
gression est déterminée par le sujet lui-méme
(programmes & rythme de progression indi-
viduel - self-paced programs).

Alternative
V. Item & deux choix.

Amalgame {traduction proposée)
Confounding

Procédé permettant de réduire le nombre
d’effets 4 analyser dans un groupe expéri-
mental. Par exemple, les effets d’un facteur
ou une des interactions sont confondus avec
Perreur.

Ambiance physique
Ambient physical factors
« Ensemble de facteurs physiques définissant
de fagon permanente I'environnement carac-
téristique d’une situation expérimentale ou
du contexte de vie réelle» (M. Richelle).

Exémples : Climat, niveau de bruit,

Ambiguité
Ambiguity — Equivocality — Equivocation

Caractére d’'un mot, d'une situation dont le
sens est incertain.

En anglais, les mots equivecation ou equivocality
désignent plus spécialement la perte d’infor-

mation entre Pentrée* (input) et la sortie*
(output) (théorie de Iinformation).

V. Amphibolic, Indice d’ambiguité.

Amorce d'un item
Stem — Premise
Syn. : Prémisse
Partie introductive d’un item de test dans
laquelle la tiche & accomplir est formulée. 11
peut s’agir soit d’une question complétement
formulée, soit d'une ébauche de phrase que les
distracteurs* ou des éléments d’appariement™®
viennent compléter.

Amphibolie
Amphibology
Syn. : Amphibologie
Double sens d’une propesition.
Le mot ambiguilé est souvent employé en ce
sens, mais, selon Lalande, il devrait étre
réservé a ’équivoque qui affecte des mots ou
des termes,

Amphibologie
V. Amphibolis.

Amplitude
Range
Syn. : Etendue — Marge de variation
Ecart entre la valeur maximum et la valeur
minimum.

Amplitude de classe
V. Intervalle de classe.

Analogie
Analogy

« Mise en correspondance de connaissances
essentiellement différentes afin de surmonter
leur diversité. (...} Le raisonnement par ana-
logie est un raisonmement heuristique dont
la conclusion est incertaine, mais il permet
des conjectures dans un domaine partielle-
ment inconnu. Dans un raisonnement par
analogie, on distingue deux étapes princi-
pales : la mise en correspondance particlle
de deux domaines et le transfert des pro-
priétés et des procédures d’un domaine dans
Tautre » (J. Mathieu}.

V. Principe d’analogie.

Analogie (Pri
V. PTZ‘!’LL‘I:be d’an

Analyse (Itern
V. Item d’analys
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Analyse biva
Bivariate analysi
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Analogie (Principe d’)
V. Principe d’analogte.

Analogie (Test d')
V. Test d’analogie.

Analyse (Item d')
V. Item d’analyse.

Analyse aveugle
Blind aralysis

Evaluation dun sujet, établissement d'un
diagnostic & partir des seuls résultats obtenus
aux tests et aux autres examens réalisés, sans
connaissance directe du sujet méme. English et
English remarquent que la concordance des
résultats d’analyses aveugles est souvent tenuc
pour preuve de validité des tests employés,
mais que cette méthode de validation mérite
cependant des réserves.

Analyse bivariée
Bivariate analysis
Syn. : Analyse 4 deux dimensions

Méthodes d’analyse des données ol l'on
considére deux variables 2 la fois.

Exemple : Corrélation entre I'age et la per-
formance scolaire.

Analyse causale

V. Analyse des pistes causales.

Analyse de cheminement
V. Analyse des pistes causales.

Analyse des communautés
Commonality analysis

Technique d’¢tude des interrelations entre
deux ou plus de deux variables dans une ana-
lyse de régression*. L’analyse des comrnu-
nautés permet de diviser fa variance prédite
en parties associées & chaque combinaison
possible des variables prédictives. La partie
de variance prédite attribuée au seul effet
d’une variable est appelée sa spécificité (uni-
queness) (S. B. Anderson et al.).

Cette technique fait aujourd’hui lobjet de
nettes réserves.

Exemple avec deux prédicteurs X, et X,

Hz

Résidu

ANALYSE DES CONFIGURATIONS

La proportion de variance (¢} prise en compte
par X, seui est :

proe— ¥
La proportion de variance (a) prise en compte
par la conjonction de X, et X, est :
PY.1a— o%.1—pd.2
Explication des symboles :
— Le rectangle représente la variance totale
du critére Y.
— Llellipse de gauche représente la variance
expliquée par le prédicteur X, et ellipse de
droite par le prédicteur X,.
— p%.qp st le carré de la corrélation mul-
tiple* (coefficient de détermination) du critére
avec les deux prédicteurs.

V. aussi Communauté B2

Analyse en composantes
principales

Component  analysis — Principal component ana-
Iysis — Pringipal axis solution

Analyse factorielle sans facteurs spécifiques,
o1 les facteurs communs sont des vecteurs
propres de la matrice des covariances ou des
corrélations. On utilise principalement pour
rendre autant que possible compte des diffé-
rences parmi un ensemble d’individus ayant
fait I'objet d’un ensemble de mesures, en uti-
lisant un nombre limité de modalités. Par
exemple, dans une recherche longitudinale,
Lohnes (cité par Cocley) 2 réduit Go mesures
d’aptitudes intercorrélées & 11 composantes
indépendantes. Et, bien que ces 11 compo-
santes n’expliquassent pas plus des deux tiers
de la variance des 6o mesures, il est apparu
que leur valeur prédictive était pratiquement
aussi bonne que celle des 60 mesures.

Comparant Ianalyse en composantes princi-
pales & P’analyse factoriclle classique, Cooley
écrit : « L'analyse en composantes principales
vise 2 expliquer la plus grande partic de la
variance totale par le plus petit nombre de
facteurs possibles, tandis que I'analyse facto-
rielle est plus centrée sur « ’explication » des
corrélations enire les mesures, en décou-
vrant les sources hypothétiques de la variation
commune (facteurs) aux variables corrélées. »

Analyse des configurations
Pattern  analysis — Profile  analysis — Configural
analysis
Syn. @ Analyse configurationnelle

Recherche de configurations ou de profils de
notes ou scores qui permettent de mieux preé-
dire un critére que les scores pris isclément.




ANALYSE DU CONTENU

English et English attirent spécialement I'at-
tention sur la différence entre ’analyse de cor-
rélations multiples, ot 'on recherche la meil-
leure combinaison de variables permettant de
prédire un critére, et Panalyse des configura-
tions, qui recherche la meiileure combinaison
des scores pour un ensemble de variables
données.

V. Notation configurative.

Analyse de contenu
Content analysis

Technique générale utilisée pour décrire des
phénoménes de communication complexes,

de fagon & pouvoir les évaluer (éventuellement

aprés avoir construit des instruments d’évalua-
tion spéciaux sur la base de I’analyse).

En 1948, Berelson définit ’analyse de contenu
comme « une technique de recherche ayant
pour objet la deseription objective, systéma-
tique et quantitative du contenu manifeste
de la communication ».

En 1969, Krippendorff propose une définition
nouvelle : « L’utilisation de méthodes répli-
cables et valides permettant de dégager d'un
texte des inférences spécifiques relatives 2
d’autres états ou propriéiés de sa source. »
Dans cette définition, le mot texte n’est plus
simplement une expression Iinguistique écrite,
mais « toutes données auxquelles des consti-
tuants reconnaissables et distinguibles don-
nent une texture »,

Parmi les sources possibles, Krippendorff cite
les organisations internationales, les organisa-
tions politiques, les institutions de mass media,
les conversations dans des petits groupes, ...
La source n’est pas entiérement observahle
par Panalyste, Par exemple, les documents
diplomatiques ne représentent qu'une petite
partie du comportement international.

Exemples :

— Calcul de la lisibilité* i partir de la fré-
quence de certains éléments syntaxiques ou
du vocabulaire employé.

— Inventaire des processus cognitifs mis en
ceuvre par un ensermble de questions d’examen.
— Inventaire des thémes apparaissant dans
certains récits.

— Analyse du contenu de réponses ouvertes*
en vue de rédiger un questionnaire 4 réponses
fermées*.

— Etablissement du plan d’un test. V. Plan
d’un {test.

i

L'analyse de contenu doit se limiter & des
constatations objectives, sinon elle devient
de Pinterprétation. Clest essentiellement une
catégorisation, le plus souvent suivie de
codage.

Dr’un point de vue purement descriptif, Be-
relson distingue cing unités principales pour
I’analyse de la communication : le mot, le
théme, les personnages, les mesures de temps
ct d'espace (durée d'une intervention, nom-
bre de lignes consacrées & un théme, etc.),
I’itern. ou ensemble produit {une composition
francaise, une émission de télévision, une
legon, ...}.

Cartright distingue trois espéces d’unités fonc-
tionnelies :

1 / L’unité d’enregistrement. Gest le segment
de la communication que I'on caractérise en
le plagant dans une catégorie donnée. L unité
peut étre un mot, un théme, une personne, etc.
Par exemple, on extrait d'une legon tous les
mots marquant une approbation.

2 | L'unité de contexte. Clest un ensemble
plus large que 'unité d’enregistrement, dont
il sert & éclairer le sens. Par exemple, un pas-
sage de lecon pendant lequel le professeur
s’'adresse 4 un méme interlocuteur. Dans
Panalyse automatique des textes, Pordinateur
commande parfois 'impression de listes ap-
pelées xwic (Key Words In Conlext) ol cha-
que mot clé apparait précédé et suivi, par
exemple, d’un contexte de soixante lettres de
longueur,

g / L’'unité d*énumération. Dans une enquéie
par interview, Punité d’énumération est cha-
que personne interrogée. Dans une recherche
sur I’efficacité des maitres, c’est, par exemple,
chaque legon étudide.

On distingue en outre Purité de numération ou
unité de pondération, « plus petite que 'unité
d’enregistrement, dont il faut tenir compte
pour fixer le « poids » qui sera attribué a
chaque unité d’enregistrement. I'importance
de chaque article {d’un périodique) peut étre
fixée, par exemple, d’aprés le nombre de
lignes qu'il contient (...} » (Minon).
Selon1’objet, la nature de I'analyse, une méme
entité (par exemple, le paragraphe) peut étre
considérée comme unité d’enregistrement, de
contexte ou de numération.

Analyse des correspondances

Analyse factorielle*, portant sur les moda-
lités de phénoménes dont les fréquences ont
été observées.

Analyse coit-
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Syn. : Analyse
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Analyse coit-bénéfice
Cost-bensfit analysis
Syn. : Analyse colt-avantages

En analyse de systémes*, procédure visant &
maximiser les bénéfices ou avantages pour un
cott donné. Elle consiste 4 formuler un cer-
tain nombre de solutions ou de programmes de
remplacement pour atteindre des objectifs
définis, & estimer leur cofit et les bénéfices
escomptés, a ordonner les différentes solutions
en fonction d’un critére composite et enfin a
choisir la meilleure de ces sclutions.

Pour qu’il y ait une analyse colt-bénéfice, il
faut que plusieurs programmes possibles soient
mis en compétition.

Dans le domaine de I’éducation, I’analyse
cofit-bénéfice est souvent considérée comme
trop matérialiste. Harman remarque cepen-
dant avec raison que, de toute fagon, le bud-
get de I'éducation est limité et qu’une décision
de son utilisation sur des bases rationnelles
devrait étre recherchée,

Analyse coit-efficacité
Cost-cffectiveness analysis

Forme particuliére de 1'analyse de systémes*.

Plusieurs innovations éducatives étant sou-
vent possibles 4 un méme moment, mais le
budget de ’éducation étant forcément limité,
la technique d’analyse de systémes pourrait
aider 4 choisir l'innovation qui, pour un
coiit denné, augmente le plus la qualité de
I'éducation. Toutefols, on est loin de toujours
disposer de moyens objectifs pour apprécier
les effets quantitatifs et qualitatifs d'une action
éducative, d’ol1 la méfiance largement répan-
due vis-a-vis de l'application de l'analyse
coit-efficacité en matiére d'éducation.

Analyse de la covariance
Analysis of covariance ~ Ancova

Forme d’analyse de la variance* dans laquelle
on éprouve la signification des différences
entre moyenues, en tenant compte des diffé-
rences initiales qui existaient entre les données
et en ajustant les résultats expérimentaux en
conséquence.

Cardinet insiste sur les réserves actuelles en-
vers 'emploi de Panalyse de la covariance qui
n’élimine pas les effets parasites, mais les
réduit seulement dans une mesure que l'on
est incapable d’apprécier.

V. exemple & Varticle 4nalpse multivariée de la
covariance.

ANALYSE DES DONNEES

Analyse discriminante
Discriminant analysis

Technique statistique permettant de déter-
miner les combinaisons linéaires de variables
qui discriminent le mieux parmi un ¢ensemble
de groupes.

Exemple : Comment les sujets appartenant 4
différents groupes expérimentaux se diffé-
rencient-ils Ie plus par rapport 4 un ensemble
de variables ?

Dans une recherche de Cooley, deux cents
étudiants en sciences et ¢n sciences appliquées
ont été testés au cours de leurs études univer-
sitaires au moyen de Uéchelle des valeurs
d’Allport. Pour chaque étudiant, on a calculé
un score pour chacune des six valeurs de
I’échelle (théorique, économique, esthéticue,
sociale, politique et religieuse). Trois ans
aprés, le choix entre trois types de professions
a été observé (carridre scientifique orientée
vers larecherche fondamentale, carriére scien-
tifique orientée vers les applications pratigues,
carriére non scientifique).

L’analyse multidiscriminante a montré que
les scores obtenus a léchelle des valeurs
d’Allport pouvaient étre de bons prédicteurs
du choix professionnel, & un seuil de proba-
bilité¢ de .001.

Ce modéle d*analyse peut rendre des services
considérables. II permet notamment de pren-
dre des décisions, avec le maximum de garan-
ties, dans des domaines oht Pempirisme joue
encore un rdle trop important. Par exemple,
grace 4 I’analyse multidiscriminante, Porien-
teur peut simultanément tenir compte d'un
grand nombre d'éléments (tests, question-
naires, etc.).

Analyse des données
Dala analysis

L’analyse des données peut étre considérée
comme l'ensemble des méthodes statistiques
permettant de visualiser, de classer et d’expli-
quer les données. Pour certains auteurs, il
s'agirait d'un simple synonyme d’ « Analyse
multidimensionnelle ». Pour d’autres, 1'ana-
lyse des données pourrait recouvrir toute la
statistique. Il s’agit d'un renversement de pers-
pective important, faisant de la statistique une
science expérimentale (Benzéeri) : contrai-
rement 3 la statistique qui établit des lois
théoriques pour ensuite les appliquer aux
faits, 'analyse des données commence par
décrire les faits, puis en extrait des lois.




ANALYSE FACTORIELLE

Analyse factorielle
Factor analysis

Méthode d’analyse ayant pour objet de déter-
miner des {acteurs & partir des intercorréla-
tions existant entre un ensemble de variables.

Par exemple, interrogés sur leurs critéres
d’appréciation de compositions frangaises,
il n’est pas rare que des professeurs de langue
maternelle déclarent tenir compte de dix ou
vingt modalités différentes. On peut se de-
mander si plusieurs d'entre elles ne se recou-
vrent pas. Si ¢'est le cas, on apprécic la méme
chose sous différents norns.

La premiére démarche pour clarifier pareille
question est de calculer les corrélations entre
les différentes évaluations {par exemple :
concision - style; concision - précision; conci-
sion - imagination; précision - style; etc.). On
arrive ainsi 3 de nombreux coefficients (géné-
ralement regroupés dans une matrice de corré-
lation*) difficilement. interprétables. L’analyse
Jactorielle révélera que, sous la diversité appa-
rente, il n’existe véritablement qu'un petit
nombre de critéres que ’évaluateur appelle
de noms différents. Des calculs permettent
de préciser qu'un premier critére (facteur*)
sature, de facon plus ou moins accusée, un
certain nombre des modalités considérées au
départ; un second facteur sature un deuxiéme
groupe de modalites, etc.

On a ainsi constaté que dix-sept critéres
d’appréciation énumeérés pour la correction
des compositions francaises se réduisent &
quatre facteurs : présentation graphique,
usage de la langue, contenu, originalité.

La smatrice faclorielle (factor matrix) est un ta-
bleauindiquant les saturations ( factor loadings ),
¢’est-4-dire, en gros, les corrélations entre les
tests et les facteurs,

Il existe plusieurs méthodes d’analyse facto-
rielle. En nous inspirant directement de Gen-
dre, nous les synthétiserons de la fagon sui-
vante. Classiquement, on considére toutes les
sources de variation contenues dans la matrice
de corrélations comme importantes et on
considére 1'échantillon comme une popu-
lation,

Une autre méthode, due a Guttman, s'ap-
pelle analyse d'images : on n’analyse plus la
matrice de corrélations, mais la matrice de
variance-covariance des « images », chaque
variable étant remplacée par sa prédiction a
partir des autres variables, Les méthodes dites
de maximum de vraisemblance constituent une
troisiéme direction importante.
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On mentionnera aussi la méthode d’enalyse
des correspondances.

Pour donner une interprétation psychologique
des facteurs trouvés, on procéde généralement
4 un nouvel ensemble de calculs, 4 une rota-
tion des axes de référence, pour obtenir des
facteurs plus simples et donc plus aisément
interprétables.

A propos de I'analyse factorielle, en parti-
culier, il importe de toujours se souvenir que
ses résultats ne peuvent étre que ce que peu-
vent donner les variables retenues par le cher-
cheur et la nature de I'échantillen ou de la
population.

V. Techniques P, Q, R, S, Analyse des compo-
santes principales.

Analyse (factorielle)
de correspondance

Corvespondence analysis

L’analyse des correspondances est une ana-
lyse factorielle sur données nominales. Elle
permet lanalyse de tableaux de contin-
gence* 2 plusieurs dimensions. L'intérée de
I’analyse réside, entre autres, dans le rdle
symétrique joué par les différentes modalités
{(par exemple : sujets, questions, dans le cas
d’une analyse de questionnaire).

V. Echelle nominale.

Analyse factorielle inversée
Transposed fastor analysis — Inverse faclor analysis
— Inverted factor analysis — Q. technique

Analyse factorielle ot les réles des individus
et des variables sont échangés.

Analyse fonctionnelle
Hunctional analysis

1. «Modification des conditions qui président
a Poccurrence d’un événement ou i I'existence
d*un ohjet, dans le but de découvrir les condi-
tions nécessaires A cette occurrence ou i cette
existence » {Warren).

2. Ftude des variables responsables de I'ap-
parition et de la probabilité d’émission du
comportement. En termes behavioristes, 'ana-
lyse a pour but de « clarifier les relations fonc-
tionnelles entre les comportements et les
contingences de renforcement qui président
4 leur émergence, & leur maintien, & leur
extinction... » (Richelle, 1974).

3. L’approche fonctionnelle appliquée a Pob-
servation directe combine la description mor-
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appliquée 4 I'ob-
description mor-

phologique*, I'analyse de la causalité immé-
diate et la description par conséquences®
{(Hinde, 1966) que la méthode éthologique™ a
tendance  séparer ou 2 opposer. Dans cette
perspective, le chercheur tache donc de mettre
en relation la description morphologique du
comportement avec les événements immédia~
tement antérieurs et conséeutifs. L’aboutisse-
ment de la démarche consiste & recenser toutes
les conduites d’une morphologie spécifique
et de répertorier les événements consécutifs.
Il est possible, alors, qu'un lien privilé-
gié apparaisse entre la morphologie consi-
dérée <t un autre événement (¢) (b est suivi
de ¢ 7o fois sur 100). Il convient aussi d’exa-
miner si ¢ apparait toujours consécutivement
4 b. 51 tous les b ne sont pas suivis de ¢, le
chercheur peut recenser toutes les conduites b
précédées de a et calculer le nombre de fois
que Pévéneraent ¢ suit le couple (a, b). A ce
stade, les relations séquentielles entre les évé-
nements sont quantifiées en termes de proba-
bilité d’apparition et acquidrent le statut de
dépendances fonctionnelles.

Appliquée a différentes morphologies, la dé-
marche peut engendrer un systéme de catégo-
ries fonctionnelles au sens strict. I1 suffit pour
cela de rassembler toutes les morphologies
qui entretiennent des relations probabilistes
similaires avec des événements immédiate-
ment antéricurs et consécutifs similaires.

Analyse en grappes
Cluster analysis

Technique permettant de répartir un en-
semble d’objets en sous-groupes homogénes.

L’analyse en grappes semble devoir étre
considérée plutét comme une technique heu-
ristique* que comnme une analyse scientifique.

Analyse institutionnelle
Instiutional analysis

Au sens large, I'analyse institutionnelle étudie
les relations entre les hommes et leurs institu-
tions. Au sens étroit, elle désigne une méthode
d’analyse des pratiques et structures sociales, &
base d’observations, d’enquétes, d’études do-
cumentaires; elle tente de débusquer le « su-
jet » de Iinstitution, ¢’est-a-dire la spécificité
des forces et rapporis sociaux, i I'ceuvre dans
une situation apparemment régie par des
normes universelles en vue d'une fonction
précise (la production, la religion, I'édu-
~ cation, etc.).
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Certains psychosociologues, surtout frangais,
idemifient dans leur pratique le concept
d’analysc institutionnelle au concept de so-
cianalyse ou intervention socianalytique, voire
a une définition particuliére et restreinte de
ce dernier concept. 11 s'agit alors de cons-
truire, & travers leur intervention, une situa-
tion qui donne la parole & un discours insti-
tutionnel caché; ils procédent en ce cas aux
opérations suivantes : analyse de la demande
du collectif-client comprenant le staff-client
(commande officielle et demande implicite}
et le groupe-client {membres usagers de l'or-
ganisation) ; mise en place et analyse de I'auto-
gestion de DPintervention par le collectif-
client; régle du « tout-dire », notamment le
« non-dit » au sein de l'organisation; éluci-
dation des appartenances et références qui
traversent I"organisation; construction ou €lu-
cidation d’analyseurs ; élaboration du contre-
transfert institutionnel (De Visscher).

Analyse institutionnelle
généralisée

Generalized instibutional analysis

Au sens ot1 entend Lapassade, mise & jour de
Pinconscient politique par action des ana-
lyseurs sociaux (De Visscher).

Analyse d'item
Ttem analysis

Ensemble des opérations destinées & vérifier
siunitem de test est bien construit et contribue
effcacement 4 'évaluation souhaitée. Par la
suite, quand le test est utilisé, calecul d’indices
similaires sur une ou piusieurs populations,
notamment en vue d’entrer les données dans
une bangue d’items¥.

L’analyse comprend généralement les opé-
rations suivantes : '

1 | Prétest : essai destiné & vérifier si les sujets
auxquels le test est desting comprennent bien
les questions et les modalités de réponse.

2 | Caleul de Tindice de difficulté®, cest-i-
dire du pourcentage de réussite.

q ] Calcul de lindice de discrimination®
dans quelle mesure I'item différencie-t-il bien
les sujets les uns des autres ?

4 | Calcul de l'indice de cohérence¥ (consis-
tenzy) : les scores obtenus 4 un item particulier
varient-ils dans le méme sens que les scores
totaux obtenus ?

L’indice de discrimination comme Iindice
de cohérence sont obtenus en calculant la cor-
rélation entre l'item et le score total.

1




ANALYSE MULTIDIMENSIONNELLE

5 | 8%l $’agit d’un item & choix multiple, véri-
fication du fonctionnement de chaque dis-
tracteur.

6 / Calcul de Dindice de validité* : dans
quelle mesure I'item est-il réussi par des sujets
dont on sait qu'ils possédent bien le trait
mesuré par le test. Pour calculer cet indice, il
faut posséder une mesure indépendante du
test qui servira de critére.

On remarquera que plusicurs des analyses
mentionnées ne s'appliquent qu’aux tests ot
la performance d’un sujet est interprétée par
comparaison aux perlormances d’autres su-
jets (V. Test normatif ). Pour les tests centrés
sur les objectifs (V. Test ¢ritériel), la pers-
pective change considérablement.

Analyse multidimensionnelle

V. Analyse multivariée,

Analyse multidiscriminante

V. Analyse dissriminante.

Analyse multivariée
Multivariate analysis
Syn. : Analyse & plusieurs variables — Ana-
Iyse multidimensionnelle.

L’analyse multivariée est la branche de la
statistique qui s’applique 4 I'analyse des me-
sures multiples prises sur un ou plusieurs
échantillons d’individus. La différence essen-
tielle par rapport aux méthodes univariées est
que toutes les mesures sont analysées simul-
tanément.

Les principales techniques d’analyse multi-
variée sont P’analyse de variance multivariée*,
I’analyse de régression multivariée®, la corré-
lation canonique*, lanalyse discriminante®,
I’analyse {actorielle*.

Analyse multivariée
de la covariance
Multivariate analysis of covarignce ~ Mancera

Le contrdle de covariance permet d’amé-
liorer, dans certains cas, 'analyse de variance
en réduisant certzins effets parasites (erreur
d’échantillonnage, etc.)}.

Exemple (Cooley et Lohnes) :

On désire comparer 'efficacité d’une mé-
thode dite mosc et d’une méthode « tradi-
tionnelle » pour I"acquisition et la compréhen-
sion de concepts. On veut aussi déterminer si
deux autres variables : la branche étudiée
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{biclogie, chimie ou physique) et les connais-
sances préalables des professeurs sur le sujet
(€levées ou moyennes) influencent les ré-
sultats.

Cent professeurs, répartis au hasard entre les
classes, appliquent une des deux méthodes.
En fin d’apprentissage, un test de contrdle des
connaissances 4 acquérir (post-test) est appli-
qué & tous les éléves.

T.es chercheurs auraient pu se limiter 4 une
analysedevariance trivariée (variable I =type
deméthode, variable | = connaissances préa-
lables des professeurs, variable K = branche}.
Toutefois, leurs conclusions seront beaucoup
plus fines ¢’ils peuvent tenir cormnpte des dif-
férences qui existaient, au départ, entre les
classes participantes, dans les domaines de
intelligence et des connaissances. A cette
fin, un test d'intelligence générale (oT1s) et
un prétest des connaissances spécifiques sont
appliqués & tous les sujets.

Les résultats au post-test sont « corrigés » en
tenant compte des différences existant au dé-
part. Cest I'objet de 'analyse de covariance.

V. Analyse de la covariance.

Analyse multivariée de la variance

Multivariate variance analysis — Manova
Généralisation de ’analyse dela variance per-
mettant de déterminer, en une seule analyse,
si, & un seuil de probabilité donné, il existe
des différences significatives entre les moyen-
nes d’une série de variables dépendantes {au
lien d’une seule, comme c’est le cas dans
I'analyse univariée). Comme en analyse
de variance univariée, les différentes popu-
lations peuvent s'organiser en plans facto-
riels* de maniére 4 contrdler plusieurs effcts
{Heuchenne).

L’analyse multivariée de la variance s’ap-
plique aisément & des variables issues d’échel-
les nominales (sexe, niveau socio-économi-
que, attitudes, etc.). L'influence de chague
variable indépendante est étudiée, 'action
parasite des autres variables indépendantes
étant controlée. Les effets des interactions
entre variables indépendantes, sur les va-
riables dépendantes, peuvent aussi étre dé-
termings.

Exemple :

E. Niehl ’est demandé si desadultes de langue
anglaise, de sexe et de niveau scolaire diffé-
rents, présentent les mémes types d’utilisation
de diverses classes de mots grammaticaux
(pronoms personnels, noms absents d’un voca-
bulaire de base, prépositions, eic.}.
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La variable « sexe » est dichotomique; A =
éducation secondaire incomplete, B = édu-
cation secondaire compléte, O = deux ans
d’université au moins.

54 sujets participent & expérience, en décri-
vant vingt images. Aprés analyse, un test F
de Snédecor* (F iest) est appliqué. 1l permet
de déterminer si les effets principaux (sexe,
niveau scolaire) et I'effet d’interaction (sexe,
éducation) influencent significativement’em-
ploi des différentes classes de mots.

V. Analyse de la variance.

Analyse arganisationnelle
Organizational analysis

Elargissement des méthodes- d’analyse psy-
chosociologiques, appliquées aux groupes et
aux organisations. Au-deld de I’étude de la
simple dynamique des groupes, on cherche
ici & relier la pertinence de certains objectifs
avec la cohérence de ensemble des variables
qui peuvent caractériser une institurion don-
née (exemple : une institution éducative}
(De Visscher).

Analyse de parcours
V. Analyse des pistes cansales.

Analyse de pertinence
Relevance analysis

Technique dont l'objet est de déterminer
dans quelle mesure des programmes de
recherche et de développement répondent
ou répondraient aux besoins ou aux objectifs
d’une organisation. Les arbres de perlinence
(relevance trees) font apparaitre, par ordre
d’importance, les inputs permettant d’attein-
dre des objectifs déterminés.

Analyse des pistes causales
Path analysis
Syn. : Analyse causale - Analyse de dépen-
dance - Analyse de cheminement — Analyse
de parcours

Les schémas expérimentaux de Sir Ronald
Fisher sont des outils de grande valeur pour
déterminer les causes. Mais on n’a pas toujours
le loisir ou la possibilité de les appliquer. Dans
ce cas, on essaie d’entrevoir les causes a 'aide
d’analyses corrélationnelles : c’est Pobjet de
I'analyse des pistes causales.

On dessine d’abord un diagramme concré-
tisant les hypothéses du chercheur : les va-
riables sont représentées, soit comme des

ANALYSE DE REGRESSION

causes ultimes, soit comme des variables dé-
pendantes complétement déterminées, soit,
éventuellement, comme des variables inter-
venantes*. Les pistes (paths) montrent la
direction causale, allant des causes ultimes
aux variables dépendantes en passant éven-
tuellement par les variables intervenantes. Les
paramétres de ce modéle, appelés coefficients
de 'analyse de piste, sont estimés, soit par
régression multiple, soit par d’autres techni-
ques dérivées de l'analyse de covariance.
L’anaiyse de piste ne révéle pas les causes,
mais est « un systéme hypothético-déduetif :
on fait 'hypothése de certaines relations cau-
sales, puis on applique le modéle qui en ré-
sulte aux données de lexpérience afin de
constater les conséquences des hypothéses »
(Linn).

Cette technique a été inventée par le géné-
ticien 8. Wiight vers 1934.

Analyse des processus
d'interaction
Interaction process analysis

V. Processus d’interaction.

Analyse de profils
Profile analysis

Technique statistique permettant d’étudier
les similitudes entre différents ensembles de
notes ou de scorés.

L’analyse de piofils est utilisée a des fins
diverses : élaboration de typologie, étude de
la cohérence personnelle,

V. Analyse en grappes, Analyse typologique.

Analyse de régression
Regression analysis

A partir de mesures effectuées sur un échan-
tillon de sujets, 'analyse de régression ptrmet
d’établir la meilleure relation de type lix :
(17 degré) existant ente une variable dépen-
dante Y et un certain nombré de variables
indépendantes X, Xy, ..., Xy :

Y=5X +6X+ ... +5X

{équation de régression ou d'estimation}.

Les coefficients by, by, by, sont appelés cogfficients
de régression ou d’estimation (poids béta). Un
coeflicient de corrélation multiple* R {ana-
logue au + de Bravais-Pearson) est calculé
entre I'ensemble des variables indépendantes
(Xy, Xg ..., X) et la variable dépen-
dante Y.

La méthode permet de découvrir quelles
variables indépendantes parmi X, X,, ...,
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X; ne jouent éventuellement pas de role
significatif dans la détermination de la va-
riable dépendante Y; ces valeurs sont alors
éliminées ¢t la prédiction est effectuée a
partir des variables restantes.

L’'analyse de régression est surtout utilisée
lors d’expériences de validation prédictive
et de construction d’instruments (exemple :
détermination de la validité d’une batterie
de tests en vue de la prédiction de la réussite
en mathématiques).

Elle rend aussi de grands services en orien-
tation scolaire pour prédire les résultats d’un
individu 3 une épreuve quelconque {exem-
ple : prédiction des résultats en lecture en
premiére année primaire 4 partir d’une bat-
terie de tests de maturité passés & l'école
maternelle).

L’analyse de régression est dite simple quand
il 0’y a gu'une variable indépendante (pré-
dicteur), et multiple dans le cas de plusicurs
variables indépendantes; elle est dite mulfi-
varide quand plusieurs variables dépendantes
ou critéres sont simultanément prédits.
Le terme analyse de régression est contes-
table (Heuchenne) puisqu'il ne s’agit pas
d’une décompeosition. L’expression modéle de
régression serait peut-étre prélérable.

V. Droite de régression.

Analyse de régression canonique

V. Corrélation canonique.

Analyse de régression par blocs
Blockwise regression analysis — Stagewise regres-
sion analysis
Des groupes ou blocs de variables sont or-
donnés préalablement a Panalyse. Selon
Pordre déterminé, chacun des blocs fait en-
suite Pobjet d’une analyse de régression par
degrés.

Un bloc peut, par exemple, étre constitué de
toutes les variables relatives au milieu familial.

Analyse de régression par degrés
Stepewise regression analysis

Suite de régressions mulliples telle qu'a
chaque étape on ajoute le prédicteur qui
prend en compte le maximum de variance
restante. Eventuellement, on ¢élimine, par
ailleurs, 4 chacune des étapes, le ou les
prédicteurs superflus.

Ce type d’analyse s'indique quand on a affaire
i un nombre assez élevé de variables indé-

pendantes. Concrétement, on introduit une’
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4 une les variables dams I'équation de ré-
gression, en commengant par celle qui ex-
plique la plus grande partie de la variance;
on ajoute ensuite¢ la variable qui vient en
second rang dans explication de la variance,
et I'on arréte lorsque lintroduction des va-
riables suivantes ne contribue plus significa-
tivernent 4 Ia prédiction du critére.

Analyse secondaire

Secondary analysis

Analyse de données collectées 4 d’autres fins
que celles que poursuit le chercheur. Par
exemple, utilisation des données d’un recen-
sernent national ou d’une vaste enquéte
internationale. Les sources secondaires ap-
portent rarement les informations précises
dont le chercheur a besoin, ses objectifs ne
coincidant généralement pas avec ceux des
premiers enquéteurs, A distinguer de la
méta-analyse.

Analyse par segmentation
Syn. : Méthode de segmentation

Technique statistique permettant de recher-
cher quelle variable prédictive scinde au
mieux une population initiale en sous-groupes
homogénes, les plus différents possibles &
I'’égard d’'un critére donné. La meilleure
coupure de la population initiale est celle qui
maximise la distance entre les moyennes des
deux sous-populations.

Jacquemin (1977) 2, par exemple, appliqué
Panalyse par segmentation pour répondre i
la question : « Que doit-on connaitre comme
caractéristique de I'éleve pour réduire au
minimum Perreur de prédiction sur son
orientation? » Dans ce cas, I’échantillon int-
tial a subi une succession de partitions en
deux classes pour aboutir 4 des sous-groupes
mutuellement exclusifs & l'intérieur desquels
la variable dépendante {I'orientation) est le
moins possible dispersée.

« L'analyse de segmentation est une méthode
qui, par certains cétés, peut étre rapprochée
d’autres méthodes comme la régression mul-
tiple, les fonctions discriminantes, la typo-
logie*. Elle a pour objet la prédiction d'une
variable dépendante & partir de variables
indépendantes, comme la méthode régres-
sion multiple, mais (on vient de I'indiquer)
cette prédiction est obtenue par subdivision
de léchantillon en sous-échantillons plus
homogénes sous ’angle de la variable dépen-
dante,
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utilisable dans les enquétes (ou surzeys nor-
matifs), car les contraintes qu'elle impose
sont faihles : les variables indépendantes
peuvent gtre de niveau nominal; aucune
hypothése de normalité de la variable dépen-
dante, de linéarité et d’additivité des effets
des variables indépendantes n'est exigée. La
faiblesse de Paxiomatique* du modéle en-
traine cependant, en contrepartie, une plus
graude difficulté d'interprétation que d’au-
tres méthodes poursuivant des objectifs appa-
rentés. DFautre part, un échantillon d’effectif
élevé (plusicurs centaines de sujets) est
nécessaire a 'application de la méthode »
{(daprés F. Bacher).

Les méthodes de segmentation permettent,
en particulier, de metire en évidence les
variables entre lesquelles des interactions
importantes existent {automatic interaction
detection) .

V. Analyse en grappes, Analyse de profils, Analyse
typologique.

Analyse séquentielle
Sequential analysis

Un chercheur désirant éprouver une hypo-
thése doit fixer d’avance le seuil de proba-
bilité auquel il acceptera de rejeter cette
hypothése, puis constituer son échantillon,
cas par cas, jusqu’a ce qu'il soit possible de
prendre une décision. (Pest Pobjet de 1’ana-
lyse séquentielle.

Le principe de Ia démarche est particulié-
rement bien illusiré par un exemple proposé
par Ciba-Geigy (1972}

Disposant d’'un plan ¢tabii par ordinateur
{voir figure) et voulant établir si un médi-
cament A est plus efficace, moins efficace ou
4 mettre sur le méme pied qu'un médica-
ment B, on procéde de la fagon suivante :

« On choisit deux sujets. On les traite en
mime temps ou ["un immédiatement aprés Uautre,
en décidant a pile ou face auquel des deux le
médicament A sera administré. Un essai
conduit 2 un des trois jugements : médica-
ment A meilleur; médicament B meilleur;
aucune différence.

« 8i, au premier essai, le médicament A est
meilleur, on trace une croix dans la case
située verticalement juste au-dessus du carré noir
(voir figure); si c’est B qui est meilleur, on
place la croix horizentalement dans le carré
juste & ¢dt¢ du carré noir; on ne fait pas de
croix si 'on n'a pu remarquer aucune diffé-
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rence. On fait ensuite un second essai, dans
les mémes conditions. On inscrit le résultat
comme pour le premier essai, le carré de
référence étant alors le carré contenant la
croix du premier essai; pour le troisitme
essai, le carré contenant la croix du deuxiéme
essai servira de référence, etc. La série des
essais cesse lorsqu’une limite est franchie et
on conclut selon le point de sortie :

a | si c’est la limite supérieure, le médica-
ment A est meilleur;

b} s cest la limite inférieure, le médica-
ment B est meilleur;

¢ | si c’est la limite du milieu, on ne peut
établir aucune différence entre les deux
médicaments. »

as
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Plan pour Vanalyse séquentielle (2 o0 ~ 0,1)

Analyse situationnelle
Situational analysis

Méthode de recherche du type historique*.
Au lieu d’étudier des éléments, des traits,
des facteurs, des causes, ... artificiellement iso-
lés, elle tente d’appréhender la situation
globale dans laquelle un probléme se pose
ou dans laguelle une innovation est tentée.
Elle tient compte, en particulier, des compor-
tements déviants, des désaccords et, en gé-
néral, des facteurs culturels qui les sous-
tendent et les expliquent.

Analyse statistique
Statistical analysis

Ensemble de techniques qui ont pour objet
de décomposer (break down), d’ordonner, de
résumer les données, de fagon A obtenir les
réponses aux questions posées par la recher-
che, et d’éprouver les hypothéses formulées a
propos des variables en cause.
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ANALYSE DES STRUCTURES DE COVARIANCE

Analyse des structures
de covariance
Analysis of covariance structures
Syn. : Technique de Joreskog

Formulation générale de différentes métho-
des d’analyse multivariée. Dans une pers-
pective explicitement théorique, elle intégre
I’analyse factorielle {dont les hypothéses sont
testées), VPétude du chengement, l'analyse
causale. La technique de Joreskog est, en
effet, congue pour tester des théories comme,
par exernple, le modéle Lridimensionnel de
I'intellect de Guilford.

Analyse des structures latentes
Latent structure analysis

Meéthode proposée par Lazarsfeld en vue
d’analyser les composants des réponses a
une échelle d’attitude. Elle a pout postulat
quil existe un ensemble de caractéristiques
latentes, telles queé la relation manifeste éntre
deux ou plusieurs items d’un test peut ’expli-
quer par l'existence de ces seules caracté-
ristiques de base.

Exemple :

A | Aimez-vous voyager & I'étranger ?

B | Aimez-vous apprendre les langues ?

On commence par dresser le tableau de
contingence* regroupant toutes les réponses,
par exemple :

Question A
Qui Non Total
Oui 24 18 42
Question B | Non 16 22 38
Total 40 49 b

La technique proprement dite comsiste &
subdiviser cette distribution des associations
de réponses en trois sous-dispositions corres-
pondant & trois niveaux différents de l'atti-
tude : favorable, défavotable, indécis.

Analyse systémique
Systems analysis
Syn. : Analyse de systémes

Transposition du donné empirique ¢n pro-
positions générales ou théoriques, qui ont la
propriété d’étre logiquement reliées et inter-
dépendantes (d’aprés Rocher).

Le systéme est Uensemble des facteurs inter-
dépendants dont 'action conjuguée tend vers
un objectif déterminé. Le comportement de
ce systéme constitue Fobjet de 'analyse : en

16

modifiant les entrées (inputs) etfou les trai-
tements ou les contraintes, on recherche les
sorties (outpuls) optimales.

L’analyse du fonctionnement d'un systéme
homme-machine, spécialement la découverte
des errcurs et des dysfonctionnements, per-
met d’optimiser Pensemble et donc d'amé-
liorer la performance ou le rendement.

V. Spstime, Analyse coitt-béndfice, Analyse codit-
efficacité.

Analyse des taches

Task analysis

Recherche d'informations en interrelation,
dans le but de fixer des priorités et de prendre
des décisions optimales pour la création d'un
environnement d’apprentissage d'un ensem-
ble d’objectifs* et de performances®. Le but
ultime de ceite analyse est de décrire une
tiche en fonction de sa structure sous-
jacente, de fagon & pouvoir prédire quel plan
d’action conduira le plus probablement au
niveau humain de performance et d’accom-
plissement souhaité.

Plus spécialement, classement hiérarchique
des objectifs médidteurs* se basant, d’une
part, sur la hiérarchié dEs séquences compor-
tementales (certaines catégories de compor-
tements étant les réquisits d’autres) et, d’autre
part, sur une hi€rarchie logique, propre a
la matiére (exetinple : il faut connaitre l'ad-
dition pour fiifé une multiplication par
écrit).

La vérification emipirique d'une analyse des
taches se fonde sur P'observation de sujets
totalement ignorants de la tiche 4 appreridre,
de sujets partiellement maitres et de sujets
ayant acquis une maitrise totale dela tiche.
Cependant, la voie suivie dans la réali-
sation de la tiche peut varier selon les
sujets.

Analyse typblogigue

Pattern recogrilion = Cluster analysis

L’utilisation des méthodes de typologie doit
permettre de définir des « types », cest-a=
dire des groupes d’entités ayant un méme
profil. Ges types sont constitués de fagon que
les proximités entre objets d’un méme groupe
solent plus grandes que les proximités entre
ohjets faisant partie de groupes différents.
Les techniques généralement utilisées sont
celles de Panalyse en grappes* et de la clas-
sification hiérarchique* {Heuchenne; Defays).

Analyse univa
Univariate analyst
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Analyse univariée
Univariate analysis

Meéthodes d’analyse des données ot 'on consi-
dére une seule variable & la fois. Exem-
ples : nombre d’enseignants dans une ville;
moyenne des résultats 4 un test; teart type.

Analyse de la variance
Analysis of variance — Anova

Technique permettant le contréle de la signi-
fication de la différence entre deux ou plus de
deux moyennes se rapportant 4 des échan-
tillons pris au hasard dans différentes popu-
lations.

Exemple : Trois groupes de dix éléves lancent,
les yeux bandés, une balle vers une cible. On
critique les éléves du premier groupe, encou-
rage ceux du deuxiéme groupe et ne fait
aucun commentaire pour ceux du troisiéme.
On compte, pour chaque éléve, le nombre
dlessais nécessaires avant une réussite. Y
a-t-il une différence d’effet significative entre
les trois traitements ?

« Pour tester Phypothése d’égalité des moyen-
nes de p populations (T :my =my = ...
= ), on doit tout d’abord prélever un
échantillon aléaioire et simple dans chaque
population. Les moyennes de ces £ échan-
tillons et la moyenne générale de U'ensemble
des observations permettent ensuite de définir
deux types de variation : les écarts existant
entre les différents échantillons (variation
entre échantillons ou variation due au facteur
contrdlé ou variation factorielle) et les écarts
existant & l'intérieur des échantillons (varia-
tion dans les échantillons ou variation ré-
siduelle).

« L'importance de ces deux sources de varia-
tion est mesurée par deux quantités, qui sont
appelées communément carrés movyens* ou
variances® (en anglais : mean squares) @ ce
sont le carré moyen factoriel ou entre échan-
tillons (variation intergroupe : between-group
mean square), défini 3 partir des écarts entre
les moyennes des différents échantillons et la
moyenne générale, et le carré moyen rési~
duel ou dans les échantillons (variation intra-
groupe : residual mean square, error mean SqUAre,
within-group mean sguare), qui est fonction des
écarts existant chaque fois entre les valeurs
ohservées et la moyenne de I'échantillon
correspondant.

« Lorsqu’il existe des différences importantes
entre les moyennes des populations, on doit
s'attendre 4 ce qu'il en soit de méme pour
les échantillons. On doit donc s'atiendre

ANALYSE DE LA VARIANCE (MODELES D)

aussi & observer un carré moyen factoriel
élevé, par comparaison avec le carré moyen
résiduel : le rapport du carré moyen factoriel
au carré moyen résiduel est une mesure
observée du degré de fausseté de I'hypo-
these nulle. Le rejet de I'hypothése d’égalité
des moyennes doit donc correspondre aux
valeurs élevées de ce rapport des carrés
moyens » (Dagnélie).

V. Analyse multivaride de la variance.

Analyse de la variance (Modéles d')
Analysis of varignee models

L’analyse de la variance simple (& un facteur
de classification} a notamment pour principe
de décomposer la variation totale de la
variable dépendante® en deux composantes :
Vune factorielle, Pautre résiduelle. Cette
fagon de procéder peut ftre étendue a deux
facteurs de classification, la variance totale
&tant alors décomposée en plus de deux
composantes : 'une résiduelle également, et
les autres lies aux deux facteurs explicatifs,
Les deux explicateurs considérés peuvent
&tre croisés {toute modalité d'un des deux
facteurs apparalt avec toute modalité de
Pautre) ou subordonnés 'un & Vautre (toute
modalité d’un des deux facteurs n’apparait
qu'avec une seule modalité de I’autre). Les
modéles d’analyse de Ja variance correspon-
dant au premier cas sont dits croisés, ceux
qui correspondent au second cas sont dits
hiérarchiques.
Dans chaque cas, on doit distinguer un
modéle fixe, un modéle aléatoire et un
modéle mixte, selon que les deux facteurs
sont fixes (variables dont les modalités de la
population apparaissent dans P'échantillon),
aléatoires (variables dont les modalités sont
échantillonnées), ou P'un fixe et 'autre aléa-
toire.
Ces modéles peuvent étre étendus en multi-
pliant les variables explicatives. Dol la
prolifération des modéles et la diversité de
leurs termes. Plusieurs cas peuvent se pré-
senter selon que les facteurs sont croisés ou
subordonnés. Voici, a titre d’exemple, les
cing situations rencontrées lorsqu’il s’agit de
Iexplication d'une variable dépendante*
par irois facteurs notés ici X, YetZ
1 [ Z est subordonné & Y qui ¢st subordonné
a X,
2 | Le croisement de Y et Z est subordonné
a X,
3 [ Z est subordonné au croisement de X
et Y.
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ANALYSE DE LA VARIANCE A UN CRITERE DE CLASSIFICATION

4 | La subordination de Z et X est croisée
avec Y.

5/ X, Y et Z sont mutuellement croisés.

Le premicr modéle est dit complétement hié-
rarchique, le dernier, complétement croise.
Les trois autres modéles sont dits, selon
les cas, partiellement hiérarchiques ou par-
tiellement croisés.

Pour chacun de ces cing modéles, la décom-
position universelle de la variance totale en
quatre composantes {effet de X, gain de ¥
sur X, gain de Z sur X et Y, et, enfin, résidu)
en engendre d’autres plus fines, si certaines
conditions d’indépendance sont respectées,
La nullité de chacune des composantes fac-
torielles engendrée peut étre éprouvée par
une statistique de Fisher-Snedecor (A. El
Ahmadi}.

Analyse de la variance

a un critére de classification

One-way analysis of variance

Syn. : Analyse de la variance 4 un facteur -
Analyse de la variance simple

Elle a pour but de « comparer les moyennes
de plusieurs populations distinguées par un
seul critére, supposées normales et de méme
variance, & partir d’échantillons aléatoires
simples et indépendants les uns des autres »
{Dagnélie).

Analyse de la variance
a deux critéres de classification

Two-way analysis of variance
Syn. : Analyse de la variance 3 deux fac-
teurs — Analyse de la variance double

V. définition précédente, mais les popula-
tions sont ici distinguées suivant deux critéres
croisés.

Analyseur
Analyzor

Dispositif naturel ou construit, susceptible de
révéler la structure de U'institution et consti-
tuant un matériau pour ’analyse institution-
nelle (De Visscher).

Anamnése
Anamnesis

Interrogation d’un sujet destinée & reconsti-
tuer son histoire comportementale.

Les récits anesdotiques (anecdotal records) sur le
passé de I’éléve, les observations faites par
les enseignants (dossiers scolaires), les résul-
tats de tests et d’autres évaluations (notam-
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ment du statut socio-économigue et culturel)
apportent des compléments importants & I'en-
quéte anamnestique proprement dite, mais
n’en font pas partie. L’anamngse se limite,
en effei, 4 Dinterrogation directe du sujet.

Ancrage

Anchoring
Action d’ancrer.

V. Ancre.

Ancrage social
Social anchoring

« Processus par lequel les jugements ou les
attitudes d’un individu envers divers objets
sont déterminés, non pas directement par sa
propre perception des faits ou par sa réflexion
3 leur propos, mais par ce qu’il interpréte
comme les attitudes et les jugements d'un
groupe de référence » (English et English}.

Edwards s'est spécialement soucié de ce pro-
cessus en établissant la distinction entre la
« désirabilité personnelle » et la « désirabilité
sociale ».

Ancre

Anchor

1. « Stimulus privilégié qui joue comme un
stimulus de référence, soit parce qu’il est pré-
sent plus fréquemment que les autres, soit
parce qu'il est situé dans une position parti-
culiére, soit parce qu’il est signalé d’une ma-
nigre ou d’une autre 4 Pattention du sujet »
(Bonniol).

L’évaluation d’une performance de trés bonne
qualité, dans une série, entraine souvent une
sous-estimation du travail snivant immédia-
tement {effet d’ordre¥); inversement, 1'éva-
luation d’une performance de trés pauvre
qualité est souvent suivie d'une surestimation,
Dans ces deux cas, les performances trés bonne
ou trés pauvre constituent des ancres.

2. i, dans une étude longitudinale ou dans
unsurvey* de rendement portant, par exemple,
sur un échantillon d’éléves de onze ans et
d’éléves de quinze ans, on est amené A utiliser
des tests différents, on peut se demander si
les tests successivement utilisés explorent bien
la méme chose.

Pour s’en assurer, on teste en chevauchement
et les épreuves chevauchantes constituent
I'ancre.

Exenple :
Batterie de tests o
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Batterie de tests 2

Batterie de tests 1 [ | |
11

12 13 14 15
Age

V. Tests articulés.

Animation
Animation — Cartoon animation

Technique cinématographique mettant en
mouvement un matériel statique tel qu'un
schéma (dessin animé).

Animation (de groupes
ou de collectivités)
Group animation — Community animation

Se dit d’une facon générale de l'action d*in-
suffler ou communiquer la vie.

Par extension, I'animation de groupes s’en-
tend des dispositifs, processus, intervention,
actes incitateurs, attitudes et comportements
des responsables, susceptibles de faciliter le
travail collectif du groupe ou de la collec-
tivité et amenant 1’¢nsemble des membres &
prendre une part de plus en plus personnelle
2 une action collective. L’animation de
groupes est un éveilleur et vise a s'effacer
devant 1'activité collective.

Dans un certain sens, le concept d’animation
socioculturelle recouvre celui d’animation
des collectivités {socio-cultural community de-
velopment) (De Visscher).

Animation non directive

V. Participation non directive.

Année d’entrée en fonction
Induction year

Premiére année d’enseignement pendant la-
quelle le maitre débutant est soutenu par un
ou plusieurs collégues expérimentés, spécia-

s

lement désignés a cet effet.

Année d'études
Grade

Degré de la hiérarchie des classes* (surtout
de Penseignement primaire et de ’enseigne-
ment sccondaire) dans laquelle 'éléve doit
normalement s'élever d’année en année pour
satisfaire & Pobligation scolaire ou pour ob-
tenir un certificat ou un diplome.

APPAREILLAGE

Anomalie
Abnormality - Atypicality

Déviation marquée, en plus ou en moins, par
rapport 4 la norme statistique.

L’adjectif correspondant, anermal, étant aflec-
tivement trop chargé, on lui préfére, en fran-
cais, atypique® et, en anglais, exceptional.

Anomie
Anomy

Absence ou désintégration d’une organisa-
tion ou de normes assurant notamment une
certaine régularité ou uniformité dans les
comportements ou les phénomeénes.

Antécédents expérientiels
V. Background.

Antécédent nécessaire
Necessary antecedent
Syn. : Cause

« Condition qui précéde toujours 'appari-
tion d’un phénomene donné et en I'ahsence
de laquelle le phénoméne ne se produit ja-
mais » (Warren).

Anthroponomie
Anthroponomy

Science du comportement humain.

Antonymes (Test d')
V. Test d’antonymes.

Anxiété devant les tesis
Test anxiely

Crainte, sentiment d’insécurité que certains
sujets éprouvent devant les tests. L’anxiété
semble surtout amoindrir la performance
lorsqu’il s*agit de tiches complexes; elle peut
Paméliorer pour des taches simples.

Aplatissement (Test d')
V. Test d’aplatissement.

Appareillage
V. Appariement.
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APPAREILLER

Appareiller
V. Apparier.

Appariement
Matching
Syn. : Appareillage

Action d’apparier.

Appariement {Item d')
V. Iiem d’appariement.

Appariement aveugle
(Technique d')
Blind-matching technigue

Etant donné la description de chaque per-
sonne ou événement, on demande de choisir
une autre personne ou un autre événement
scmblable dans un ensemble indépendant de
descriptions.

Technique surtout utilisée pour les études de
validation (English et English).

Apparier
Pair — Equate ~ Block
Svyn. : Appareiller

Assortir des sujets ou des objets par consti-
tutien de paires.

Dans une recherche expérimentale, on cons-
titue des paires de sujets présentant idéalement
des caraciéristiques en tout point identiques
{dge, sexe, niveaw intellectuel, niveau socio-
culturel, ...}, & Pexception du facteur expé-
rimental.

Appartenance
V. Affifiation.

Appartenance (Coefficient d’)
V. Cogficieni d’appartenance.

Appel d'offres
Request for proposals ( RFP)
Annonce publique dans laquelle un orga-
nisme officiel ou privé exprime son intention
de conclure un contrat de recherche ou de
développement & propos d'une question ou
dans un domaine précisés.
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Appellation (Test d")

V. Test & appellation.

Applicabilité

Applicability

Caractére de ce qui peut étrc appliqué

Application (Classe d')

V. Classe d’application.

Y

Appréciabilité

Rateabilily

Caractére de ce qui est appréciable, évaluable.

Appréciation

Rating
Syn. : Evaluation — Estimation

Evaluation d’'une modalité comportementale
{ou eritdre). Cette appréciation est relative,
car elle résulte d'un classement explicite ou
implicite. Des classes ordonnées {rating scale)
peuvent constituer les degrés d’une échelle
d’appréciation ou d’évaluation.

L’appréciation, synthése plus ou moins sub-
jective d’un ensemble d’évaluations, doit étre
principalement réservée 4 la notation des per-
formances considérées dans leur complexité,
tandis que la cotation convient aux perfor-
mances dont on ne considére qu’un petit
nombre d’aspects, souvent un seul {exemple :
nombre de fautes d’orthographe d’usage).

V. Evaluation.

Apprenant
Learner

Terme de plus en plus répandu désignant un
sujet engagé dans un processus d’appren-
tissage.

Apprentissage

Learning

Processus d’effet plus ou meins durable par
lequel des comportements nouveaux sont
acguis ou des comportements déja présents
sont modifids en interaction avec le milieu ou
Ienvironnement,

« L’apprentissage se distingue des change-
ments comportementaux survenant a la
suite de la maturation de l’organisme qui
constituent eux aussi des enrichissements du
répertoire, mais sans que l'expérience ou
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APPRENTISSAGES SCOLAJRES DE CARROLL (MODELE DES)

Vinteraction avec le milieu 4it joué un role
significatif. (...) Tout apprentissage implique
la mémoire » (H. Simonj.

s
Apprentissage (Courbe d’)
V. Courbe d’aﬁgmnziuage.

Apprentissage (Hiérarchie d’)
V. Hitrarchie d’apprentissage.

Apprentissage accidentel
Incidental learning — Collateral learning — Conco-
mitant learning — Passive learning

Apprentissage qui s¢ produit sans intention,
notamment en dehors de tout enseignement
systématique.

Apprentissage assisié
par ordinateur (AAQ)

Computer assisted learning (CAL)

L:aao dépasse I'idée du simple recours & Por-
dinateur pour individuatiser l'enseignement
et, dans certains cas, n'a pratiquement plus
rien 4 voir avec 'apprentissage programmeé
traditionnel. L'ordinateur est utilisé cornme
une source d’apprentissage (et non plus
comme machine 2 enseigner), essentiellement
pour la simulation* et la présentation ou la
construction de modéles*.

Apprentissage distribué
Distributed practice — Spaced practice

Antonyme d’apprentissage mass¢*.

Apprentissage géré
par ordinateur {(AGO)
Compuler managed learning (CML)

« L'aao du pauvre » (Hooper).

Le principal probléme posé par 1’aco est
constitué par Pampleur du programme d’ap-
prentissage et des médias 4 construire pour
arriver 4 un apprentissage individualisé ol

Pordinateur intervient aussi.

Apprentissage incident
Incidental learning

« Apprentissage qui se produit sans que le
sujet ait été avisé¢ de ce qu'il se trouve en
situation d’apprentissage et sans qu’il en ait
pris conscience » {H. Simon).

Apprentissage

d'intensité maximum

Peak learning experience

Phénoméne décrit par Bloom qui s'inspire
des « expériences de grande intensité » étu-
diées par A. H. Maslow (1959). Au cours de
leurs études, certains éléves ont vécu des si-
tuations exceptionnelles qui ont provequé un
apprentissage cognitif ou affectif tellement
puissant que, plusieurs années aprés, l'évé-
nemcnt peut encore &tre décrit avec une
grande netteté ct un grand luxe de détails.

Bloom a analysé un grand nombre d’expé-
riences de ce type dans Pespoir de découvrir
des indications permettant de créer de tels
moments ou, au moins, de les favoriser. 1l
retient :

1/ A ce moment, "étudiant a le sentiment
que I"éducateur communique des vérités fon-
damentales ou des moyens d’approche d’un
phénoméne qui parait cssentiel.

2 | Ces expériences comportent un élément
de surprise.

3 { Un insight doit se produire chez étu-
diant; il découvre une nouvelle maniére de
concevoir un aspect du monde ou de soi-
méme.

Comparer avec les « incidents critiques ».

Apprentissage latent

Latent leaning

Apprentissage qui se réalise en dehors de
toute incitation explicite & apprendre, par
exemple en dehors de tout renforcement ou
de toute motivation (. Simon).

Apprentissage massé
Massed practice
Ant. : Apprentissage distribué

Apprentissage comportant une série d’essais
successifs entre lesquels on ne laisse pas d’in-
tervalle de temps.

En général, le résultat moyen d'un groupe
de sujets en apprentissage massé est infé-
rieur au résultat moven en apprentissage
distribué.

Apprentissages scolaires de Carroll
{Modeéle des)

V. Modéle des apprentissages scolaives de Carroll.
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APPROCHE

Approche
Approximate

Se dit d*une valeur proche de la valeur réelle,
et substituéc 4 celle-ci.

« Caractére d’une connaissance déja valide,
mais qui n’est pas définitive, et qui est appelée
4 devenir plus parfaite, plus adéquate 2 son
objet » (Bachelard, Lalande)-

Approche confirmatoire
Confirmatory method

Elle consiste & spécifier un modele en fonc-
tion d’hypothéses émises sur les phénoménes
étudiés, puis on cherche la vérification par
I'expérimentation,

Approche en entonnoir
Funnel approath
Syn. : Prozression en entonnoir

Dans les questionnaires et les protocoles d’en-
tretien, procédé d’interrogation qui débuie
par des questions générales et qui se poursuit
par des questions de plus en plus particuliéres
(Festinger et Katz),

Approche exploratoire
Exploratory method

A partir de données observées, on cherche &
construire un modele susceptible de les
décrire.

Appropriation (Item d')
V. Item d’appropriation.

Aptitude
Aptitude

Capacité virtuelle : « Tout caractére psy-
chique ou physique considéré sous I'angle du
rendement » (Claparéde). L'actualisation de
l’aptitude dépend de la maturation, de ’édu-
cation ei de 'entrainement. C'est en ce sens
que Piéron voit dans I'aptitude « une pro-
babilité de réussite (...) pouvant étre sou-
vent obtenue par des mécanismes assez dif-
férents ».

Carroll propose la définition opérationnelle
suivante : « Quantité de temps demandée
par le learner pour maitriser une matiére. »

V. Test d’aptitude.
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Aptitude générale
Gemeral ability
Syn. : Intelligence

Expression assez vague recouvrant la capa-
cité de résoudre un large éventail de pro-
blémes.

Aptitude sociale
Social shill — Social relations skill

Aptitude & comprendre autrui et & nouer des
relations sociales.

Arbitraire
Arbitrary
Qui dépend d’une décision individuelle, et
non d'une raison ou d’une convention va-
lable pour tous.

Arborescence
Arbarescence

« Structure particuli¢re d'un graphe orienté,
trés utilisée pour représenter un ensemble
d’éléments organisés hiérarchiquement »
(M. Baron).

Arbre
Branching diagram
Syn. : Graphe arborescent

1. Représentation graphique d’une structure
dont le mode de hiérarchisation apparait sous
la forme de nceuds qui, de haut en bas, do-
minent des systémes d’embranchements.

2. En grammaire générative, représentation
graphique de la structure en constituants
d'une phrase.

LE PERE PARLE A SON FIL§ sera représenté
par 'arbre suivant ;

P

SN 5V
D N v SP
Prép D N
Le pire parle 4 son fils
P = phrase V= verbe
SN = syntagme nominal SP = syntagme
5V = syntagme wverbal prépositionnel

Prép = préposition

D = déterminant
N = nom
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Tendance obsessi
aux chercheurs
les chiffres.
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Architecture unifiée de reéseau

Systems network architecture {SNA)

Conception de Tinformatique qui tend &
donner responsabilité et pouveir de décision
aux différents échelons hiérarchiques de
’organisation, ceux-ci pouvant étre géogra-
phiquement dispersés. Ii g’agit d’un ensemble
de formats, de régles et de protocoles qui
rendent compatibles machines et program-
mes, quel que soit le lieu géographique de
leur conception, de leur développement et
de leur utilisation. Au centre du systéme
ainsi organisé, l'ordinateur gére le réseau de
terminaux et de lignes de communication,

Argument
Argument

Variable indépendante dans une équation
déterminant une variable dépendante.

Arithmomanie
Arithmomarnia

Tendance obsessionnelle attribuée par ironic
aux chercheurs qui se laissent cbnubiler par
les chiffres.

Arriération mentale
Mental retardation
Syn. : Déficience mentale — Handicap mental

Etat caractérisé par une capacité intellec-
tuelle inféricure 4 la moyenne, se manifestant
pendant la période du développement, €t
associée A une nette insuffisance des compor-
tements adaptatifs {maturation, apprentis-
sage ou adaptation sociale, par exemple).

Avec ous, Brunet et al. distinguent les caté-
gories suivantes :

1 | « Arriération mentale légére, expression
désignant le degré d’arriération que tradui-
sent, aux tests d'intelligence, des résultats
situds 2 a 3 €carts types au-dessous de la
norme (Stanford-Binet, 52-66; Wechsler, 55-
6g); cette catégorie comprend bien des indi-
vidus retardés mais éducables; 2 ce niveau,
les enfants peuvent généralement assimi-
ler lenseignement scolaire de base et les
adultes mener une vie indépendante dans
la société. »

2 | « Arriération mentale modérée, expres-
sion désignant le degré d’arriération que
traduisent, aux tests d’intelligence, des ré-
sultats situés § A 4 écarts types au-dessous de

ASPIRATION (NIVEAU D'}

la norme {Stanford-Binet, 36-51; Wechsler,
40-54); hien des individus capables de cer-
tains apprentissages sont 4 ce niveau; ils
peuvent acquérir une certaine autonomie,
communiguer avec autrui, assimiler des régles
sociales et des techniques simples, mais Jeur
nivean scolaire ou professionnel ne s'éléve pas
au-dessus d’un certain seuil. »

g | « Arriération mentale sévére, expression
désignant le degré d’arriération que tradui-
sent, aux tests d'intelligence, des résultats
situés 4 A 5 Ecarts types au-dessous de la
norme (Stanford-Binet, 20-35; Wechsler, 25-
39 (extrapolation)}; ces sujets exigent une
surveillance continuelle et étroite, mais sous
cette réserve sont capables d’une certaine
autonomie et peuvent accomplir des taches
simples; on les appelle parfois « retardés
dépendants ». »

4 | « Arriération mentale profonde, expres-
sion désignant le degré d’arriération que tra-
duisent, aux tests d’intelligence, des résultats
situés plus de 5 écarts types au-dessous de la
porme (Stanford-Binet, 19 et au-dessous;
Wechsler, 24 et au-dessous {extrapolation)};
ces sujets exigent une surveillance continuelle
et étroite, mais certains d’entre eux sont en-
core capables d’exécuter des actions élémen-
taires de la vie quotidienne; les arriérés pro-
fonds présentent souvent d’autres handicaps
et doivent bénéficier toute leur vie de mesures
de protection et de tutelle. »

Artefact
Artifact — Artefact

J’étymologie du mot, arfis factum, « fait de
V'art », rappelie qu'il s'agit d’'un phénomeéne
artificiel, souvent di a l'intervention de I'ex-
périmentateur. Un traitement arbitraire des
données peut constituer un artefact.

Exemple : Décider de ne pas tenir compte
des éléves répétant dans une étude de rende-
ment scolaire.

Sans en étre conscient, le chercheur peut
ainsi étre, en tout ou en partie, la cause
du phénoméne qu'il croit étudier objective-
ment.

Article
V. Item.

Aspiration (Niveau d’)
Level of aspiration

Degré de réussite scolaire, sociale, ... que 'on
souhaiterait atteindre, mais dont on n’est pas
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ASSEMBLAGE (TEST D’)

toujours convaincu qu'on l'atteindra (V. Ni-
veau d’expeciation).

Le niveau d’aspiration est irréaliste chez cer-
tains sujets.

Assemblage (Test d')
V. Test d’assemblage.

Assignation au hasard
Randomization

Répartition aléatoire des sujets ou des trai-
tements,

Assigner au hasard
Randomize
Choisir au hasard les sujets ou les groupes
qui feront partie d’un groupe expérimental*
ou d’un groupe de contréle.

Association
Assaciation
Syn. : Liaison

Deux variables sont associées si, connaissant
la valeur de 'une, on peut prédire la valeur
de lautre (Cardinet}. Si Passociation est
nulle, on dit que les variables sont indépen-
dantes. Dans le cas de variables mesurées, si
la tendance d’une variable i déterminer la
valeur de Pautre est croissante, on dit que
P'association est positive; si la tendance est
décroissante, on dit que association est né-
gative.

Association (Coefficient d’)

V. Cogfficient d’asseciation.

Association libre (Test d)

V. Test d’association libre.

Association de partie a tout
(Test d)

V. Test d’association de partie d toul.

Association a terme exclu
(Item d)

V., Iten d'association @ lerme exclu.

Associés par paires
Paired associates

V. Couples associés.
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Assomption

Assumgrion

Proposition admise en vue d'en démontrer
urie autre. Vérité mathématique « qui sert de
point de départ au raisonnement et générale-
ment pour tout principe d’olt Pon déduit des
conséquences, abstraction faite de sa vérité
ou de sa non-vérité intrinséque » (Lalande).

Des observations faites par M. de Laguna &
Particle « Assomption » du Diciionnaire de
Lalande, on retiendra, en particulier, les re-
marques suivantes. Elles aident, en effet, a
lever une partie de 'ambiguité dont le mot
anglais assumption, si fréquemment employé
dans la littérature de recherche, est chargé :
1 | « L'assumption est souvent une simplifica-
tion des faits connus, en vue de permettre
d’en tirer plus facilement des conclusions. »
Exemple : Admettre qu’il y a autant de gar-
cons que de filles dans une classe d’ige.

2 | « Quelquefois, une assumption est une pro-
position que l'on croit vraie et que I'en ac-
cepte, sans spécifier aucune preuve 4 [*appui.
On compte que 'auditeur ou le lecteur « ac-
cordera cette assomption ».

Cardinet observe que ce qui est dit ici de

I’assomption s’applique aussi au terme hypo-
thése, qu'il tient pour synonyme.

Asymétrie

Skewness

Degré d’asymétrie d'une distribution unimo-
dale, par rapport a la moyenne.

VAN

Courbe normale

A .

Asymétrie négative Asymétrie positive

Un indice d’asymétrie est :
Sk = g(M — Md)/o
(ot M est la moyenne et Md la médiane).

Asympfiote
Asymptote

PO A

Droite dont une courbe se rapproche progres-
sivement sans jamais la rencontrer.

RO Dokl edif bt
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Atelier
Workshop

Réunion scientifique spécialiséc, 4 participa-
tion généralement trés limitée, au cours de
laquelle des chercheurs unissent leurs compé-
tences pour faire avancer la solution d’un
prohléme.

Un séminaire® revét surtout un caractére in-
formatif ; un atelier est plus actif, plus pro-
ductifl.

Atome social
Social atom

En sociométrie, ensemble constitué par les
choix et les rejets dont un individu est I'objet.

L’atome social peut étre défini comme 1’en-
scmble des rapports psychologiques de l'in-
dividu aux autres, composant son monde so-
cial, par lesquels il est attiré, ou qui lui
répugnent, ainsi que des rapports de ces
autres a Jui-méme. En termes sociométriques,
c’est I'ensemble des sélections émises et regues
par un individu {positives et négatives, réci-
proques ou non); c'est la plus petite unité
d’organisation sociale du groupe {d’'aprés
Serudis).

Atomisme
Atomism

Attitude scientifique donnant la priorité a
I’étude des unités constituant un tout, consi-
dérées indépendamment les unes des autres.

Attention
Altention

« Onrientation mentale élective comportant
un aceroissernent d’efficience dans un certain
mode d’activité, avec inhibition des activités
concurrentes » {Piéron). Attention concen-
trée, papillonnante.

On appelle champ d’attention (span of atfen-
tion ou range of attention) le laps de temps
pendant lequel un sujet peut se concentrer
sur un objet.

Attention (Champ d")
V. Champ &aliention.

Atténuation

Attenuation

Réduction de la corrélation entre deux va-
riables, due aux erreurs de mesure.

ATTITUDE

Un coefficient de corrélation peut étre at-
ténué, c'est-a-dire réduit en dessous de sa
vraie valeur, soit & cause d’'un manque de
fidélite des variables, soit par manque de
représentativité de I’échantillon sur lequel la
corrélation est calculée. Des corrections d’at-
ténuation® peuvent étre faites lorsque l'on
dispose d’inforniations suffisantes sur I’échan-
tillon et la population {Walker).

V. Correction d’attdnuation.

Attitude
Attitude

1. Position, expression du corps (syn. : pos-
ture}.

2. Thurstone définit Pattitude comme « le
degré du sentiment positif {aimer, étre favo-
rable) ou négatif associé 4 un objet psycho-
logique ». Cette définition constitue une pre-
miére approximation utile, mais présente le
défaut de faire de lattitude un phénomeéne
purement affectif, ce qu’elle n’est pas. Une
définition proposée par Kerlinger apporte
d’utiles nuances : « Une organisation émo-
tionnelle, motivationnelle, perceptive et co-
gnitive durable de croyances relatives 4 un
ensemble de référents qui prédisposent un
individu & réagir positivement ou négatives
ment aux objets ou rélérents (de l'attitude). »
Se rélérant & Newcomb, 2 Hartley, et & Krech
et Crutchfield, Klineberg retient cing dimen-
sions de Pattitude :

1 { La direction : on est pour ou contre I'ad-
mission d’un étranger dans un groupe, ou
pour ou contre la coéducation des sexes,

2 [ Le degré : étendue de Pattitude.
Pensons-nous que les étudiants doivent étre
associés & tous les problémes de gestion uni-
versitaire ou 4 quelques-uns seulement?

g [ Lintensité ; elle indique 4 quel point Pat-
titude est importante pour le sujet.

Un enseignant peut penser et affirmer since-
rement quel’éducation des enfants handicapés
est une tiche exaltante et cependant n’avoir
ni 'envie, m le courage de se consacrer aux
petits déshérités.

4 { La cohérence entre les attitudes et les opi-
nions, d'une part, et le comportement réel,
d’autre part.

On peut proner les avantages d’une atmo-
sphére démocratique 4 I’école, mais étre en
méme temps autoritaire dans sa propre classe.
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ATTRIBUT

5 | Le jaillissement : il indique la mesure dans
laguelle Pattitude influence le comportement
réel de I'individu.

V. Echelle d’attitudes, Intention comportementale.

Afttribut
Attribute

Ce qui est propre 4 un comportement ou a
un ohjet : caractéristique, propriété, qualité,
signe distinctif,

Qualité ou caractéristique d’un individu,
comme, par exemple, le corpus de connais-
sances qu’il maitrise, ses habiletés, Pintérét
qu'il porte & un ohjet.

Atypigue
Atypical — Exceptional
Syn. : Exceptionnel - Aberrant
Qui se distingue & un degré marqué de en-
semble de son groupe ou de sa catégorie par
certains de ses caractéres. Alors que {e mot
anormal a généralement une connotation ne-
gative, le mot atypique désigne aussi bien
des individus exceptionnellement doués que
des handicapés.

Audit
Audit
Expertise du fonctionnement, de la gestion

et des comptes d’une institution, d’un orga-
nisme ou d'une entreprise.

Autocorrecteur

V. Test auiocorrectenr.

Autocorrection
Self-correction

Correction par le sujet méme.

Autocorréelation
Serial correlation

Technique utile pour déceler des variations
périodiques d'une population ou dun échan-
tillon. Soit un échantillon x;, x5, - .., %, OO0
calcule lz corrélation entre x; et % + A&
k représentant le décalage (lag).

V. Coefficient d’autocorrélation.

Autodescription (Test d')
V. Test d autodescription.
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Auto-enquéte
Self~survey

Enguéte qu’une population conduit sur elle-
méme.

Auto-évaluation
Self-assessment — Self-egvaluation — Self-rating

Fait de s’évaluer soi-méme ou résultat de
cefte action.

Autotélique
Autolelic
Ant. : Instrumental (heterotelic}

Qui n’a ni fin ni but en dehors de lul-méme.

Aveugle
Blind

V. Interprétation aveugle, Méthode du double insu
{ou doublement aveugle).

Axe des abscisses
Axis of abscissas — X axis — Base line
Syn. : Axe des X — Ligne de base

Axe horizontal dans un systéme plan de deux
axes.

Axes cartésiens
Cariesian coordinates — Cartesian axes

Systéme de coordonnées ol laxe des ab-
scisses (X) correspond aux valeuzs de la va-
riable indépendante et ol 'axe des ordon-
nées (Y) correspond a la variable dépendante
ou fonction.

Axes de coordonnées
V. Axes de référence.

Axes principaux
Principal axes
Représentation géométrique des composantes
principales®.

V. Analyse en composantes principales.

Axes de référence
Axes of reference — Coordinates axes
Syn. : Axes des coordonnées

Ensemble de lignes droites se coupant en un
point appelé origine et par référence aux-
quelles tout point peut étre situé dans ’espace.

On utilise le pl
données rectan
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On utilise le plus souvent le systéme de coor-
données rectangulaires (axes cartésiens®).

Axes trirectangles
(Systéme d’)

V. Systéme d’axes trirectangles.

Axiolcgie
Axiology

Science et théorie des valeurs* (morales).
Comime les fins ¢t les buts de 'éducation dé-
pendent directement des valeurs épousées,
une confusicn tend & se produire : certains
accordent au mot axiologie le sens de formu-
lation des fins et des buts. Plus abusivement
encore, le mot est parfois pris comme syno-
nyme d’ensemble d’objectifs.

G. DE LANDSHEERE

AXONOMETRIE

Axiomatique
Axiomatics

Ensemble des axiomes sur lesquels une science
ou une théorie se fonde. L’axiomatisation est
Iétablissement de ces axiomes.

Axiome
Axiom

Proposition tenue pour vraie par convention
et servant de principe premier (Cardinet).

Anciennement, la notion d’axiome était ré-
servée aux propositions évidentes, tandis que
le postulat* portait sur le logiquement né-
cessaire. La distinction subsiste, mais le sens
d’axiome tend & s’élargir.

Axonométrie

« Représentation d’une figure 4 trois dimen-

sions par projection orthogonale ou oblique »
(Robert).
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Baby test
Infant lest
Syn. : Echelle de développement de la pre-
miére enfance

Test de développement moteur et intellectuel
applicable 4 des enfants de zéro 4 trois ans.

Bachotage des tests
Coaching — Cramming

Préparation au passage d’un test. Si le test
porte sur des apprentissages nécessaires au
développement ou sur la capacité de pro-
duire, le bachotage peut é&tre bénéfique.

Exemple : Entrainer 3 faire des sousiractions
et des multiplications en vue d’un test portant
sur la division par écrit.

« Les tests les plus fidéles sont ceux sur les-
quels le bachotage a le moins d’influence »
(Symonds).

Cardinet ohserve que cette proposition sap-
plique essentiellernent aux tests d*aptitudes.

Il souligne aussi qu’une trop large diffusion
des épreuves de tests dans les écoles expose
au danger du bachotage, certains maitres
enscignant en fonction des tests et non plus
en fonction des besoins psychologiques et
pédagogiques.

V. Entrainsment au passage des lests, Effet de

reflux,

Background
Experiential background — Background
Syn. : Antécédents expérientiels — Fond ex-
Ppérientiel

Ensemble des expériences vécues directement
ou indirectement, soit en général, soit dans
un domaine d’activité particulier : études,
profession, carriére politique, ...

Exemple : Antécédents socioculturels.

Balayage

Scanning

Mode de lecture permettant de déduire le
sens général d’un texte en repérant un mi-
nimum de mots ¢lés (familier : lecture en
diagonale).

V. Repérage.

Bales
V. Systéme de catégories de Bales.

Bande perforée
Punched tape
Syn. : Ruban perforé.

Bande de papier ou de matiére plastique dang
laquelle une information (lettre, chiffre, signe
conventionnel) peut étre représentée par des
perforations, a raison d'une ligne transverse
par information,

Banque de données
Dala bank

Ensemble non redondant et structuré d’in-
formations relatives & un domaine particulier
du savoir et directement utilisables telles
quelles & partir d’un ordinateur. La consti-
tution d’une banque de données évite a la
fois 1a redondance des données et le gel de
certaines informations dans des programmes
particuliers. Elle permet, en outre, une mise
4 jour plus aisée et universelle des informa-
tions utiles 4 un centre de recherche, & une
institution ou une entreprise.

Banque d'items
Item bank
Syn. : Itemothéque

Collection d’items de tests classés, selon les
mémes principes, en fonction des ohjectifs,
des contenus et des caractéristiques psycho-
métriques (difficulté, fidélité, validité, ete.).
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BANQUISE (EFFET DE)

Idéalement, tous les items devraient &tre ca-
librés selon une méme échelle (calibrage*),
ce qui rendrait comparables les scores de tous
les tests construits & partir de la banque, au
moins pour un domaine donné et un type
donné (pronostique, survey, diagnosticque).
Choppin propose que le terme « bangue
d’items » soit réservé i un ensemble conforme
aux caractéristiques qui viennent d’étre men-
tionnées. Une simple collection d’items, ne
présentant pas ces caractéristiques, serait ap-
pelée pool d’items.

Banquise (Effet de)
V. Effet de banguise.

Baréme de correction
Scoring scheme — Marking scale

Table de notation dressée préalablement 3
I’évaluation de productions d'éléves et indi-
quant quelle valeur accorder & chacune des
réponses possibles,

Cardinet observe que 1'établissement dun
baréme par un groupe d’examinateurs cons-
titue un moyen d’obtenir plus de fdélité
{concordance} dans les évaluations.

Barrage (Test de)
V. Test de barrage.

Bartlett (Test de)
V. Test de Bartlett.

Base de données
Data base

Collection d'informations relatives & un ou
plusieurs domaines de connaissances; ces
informations seront traitées en vue de cons-
tituer une ou plusieurs banques de données.

Batterie
Batlery

Ensemble cohérent de tests poriant sur des
aptitudes, des capacités ou des trails de per-
sonnalité différents. Tous les tests composant
une batterie sont habituellement étalonnés
sur une méme population {normes intégrées}.
L’expression « batterie de tests » est parfois
utilisée pour désigner deux ou plusieurs tests
administrés aux mémes personnes, lors d’un
méme examen, que les normes soient intégrées
ou non,
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Becquée (Enseignement & la)

Spoon-feeding

Type d’enseignement ol la difficulté est trés
divisée et présentée de fagon telle que I'éléve
ne doit plus fournir aucun effort. Reproche
souvent adressé & 'apprentissage programmé
du type skinnérien.

Behrens-Fisher (Test de)

V. Test de Behrens-Fisher.

Besoin

Need

« Manifestation naturelle de sensibilité in-
terne éveillant une tendance 2 accomplir un
acte {dormir) ou i rechercher une catégorie
d’objets (aliments) » (Piéron).

Piéron propose de réserver le mot besoins aux
besoins réellement vitaux (manger), et de dé-
signer par pulsions (drives) des besoins non
vitaux {exemple : un individu peut vivre sans
satisfaire ses pulsions sexuelles).

Le concept de motivation est difficilement dis-
sociable du concept de besein physique ou
psychique. Mais qu’est-ce qui motive un
comportement donné? Un méme objectif peut
ére atteint par des comportements différents;
un méme comportement peut poursuivre dif-
férents objectifs; plusieurs objectis peuvent
étre simultanément poursuivis par un méme
comportement. Ainsi s’explique qu’un inven-
taire ou une liste de besoins ne sont jamais
réellement satisfaisants. Néanmoins, malgré
leurs imperfections graves, ces listes consti-
tuent souvent des sources d’hypothéses [é-
condes.

Les listes de Piéron, de Murray et de McClel-
land sont les plus connues.

McClelland estime que la personnalité de
base d'un individu est caractérisée par la do-
minance d’un des trois besoins suivants, les
trois existant presque certainement chez cha-
cun, mais en proportions différentes : le besoin
d’accomplissement® (nesd for achicvement), le
besoin d’affiliation® (reed for affiliation) et le
besoin de puissance* ou de pouvoir (need for
power) .

Besoin de réussite
Need for achicvement

V. Accomplissement. .
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Besoins (Evaluation des)
Needs assessment

1, De fagon générale, le besoin social peut
étre défini comme P’écart entre un état accep-
teble et un état observé.

L’expression « évaluation des besoins » est
fréquemment employée, dans la littérature
de recherche, pour désigner I'ensemble des
procédures permettant d’estimer P’écart entre
le niveau atteint dans un apprentissage et le
piveau A atteindre, tel qu'il est défini par un
objectif opérationnel®. L’écart entre I'état
actuel et ’objectif peut étre évalué objec-
tivement ou subjectivement.

On peut aussi évaluer les « besoins » d'un
groupe ou d’une institution.

2. Plus spécialement, en construction de cur-
riculum®, inventaire des connaissances, du
savoir-faire, des attitudes, des valeurs a ac-
quérir par I’éléve afin de le préparer 4 jouer,
notamment, son réle social et économique
dans la vie adulte. Cet inventaire est géné-
ralement dressé par voie d’enquéte auprés
des interlocuteurs sociaux, des enseignants,
des parents, voire des éléves.

L’évaluation des besoins est I'une des formes
de I’évaluation de Pentrée (‘input evaluation).

Best-Answer item

Ttem 4 choix multiple dont plusieurs réponses,
sinon toutes, sont partiellement correctes; il
faut choisir la meilleure.

Best-reason item

Item 4 cheix multiple dont les réponses pro-
posées ne sont pas des faits, mais des raisons
parmi lesquelles il faut trouver la meilleure
(variété de best-answer item).

Biais
Bias
Syn. : Erreur systématique

« Attitude favorable ou défavorable envers
une hypothése indémontrée qui empéche un
individu d’évaluer correctement les preuves »
(Warren).

Une mesure est bigisée si elle conduit systé-
matiquement i des résultats inexacts dus a
des défectuosités inhérentes a l'instrument
utilisé, 4 la facon d'utiliser un instrument
ou 4 la fagon d’interpréter les résultats (V. Va-
lidité). Le biais est principalement cognitify

BIAIS DANS LES REPONSES

tandis que le préjugé est 4 dominante affective.
Exemples de biais :

— Un test d’intelligence composé de ques-
tions portant sur des apprentissages scolaires
e mesurera pas de fagon valide des individus
qui n’ont pas été scolarisés.

— Un biais existe chez un interviewer si un
a priori existe chez celui-ci et influence l'in-
terview.

— Un test culturellement chargé, soit au
point de vue de son contenu, soit au point
de vue des motivations sur lesquelles il joue
(par exemple : esprit de compétition) donnera
des mesures biaisées dans un autre type de
culture (id. pour différences entre classes
sociales).

— Un test de mathématique peut étre biaisé
si les consignes verbales qui lintroduisent
sont d'un niveau de lisibilité® trop difficile
pour les sujets.

— Un questionnaire peut étre rédigé en un
langage presque incompréhensible pour une
partie de la population.

— Un échantillon est biaisé s'il est affecté
d'une errcur systématique.

Biais dans les réponses

Response bias — Response set

Orientation relativement constante dans les
réponses d’un sujet, indépendante du contenu
des items.

Les tendances suivantes sont distinguées par
les principaux auteurs (Ball, Cronbach,
Guillord, etc.) :

1 [ tendance 4 la précipitation (spesd};

2 | tendance 4 lindécision; tendance éva-
sive;

3 | tendance extrémiste (choix des catégories
extrémes);

4 | tendance a la prolixité (en cas de ré-
ponse libre);

5 | tendance 2 Iexagération des diffé-
rences;

6 | tendance a l'acquicscement, c’est-a-dire
4 donner de préférence des réponses appro-
batrices ou positives (‘acquiescence) ;

7 | tendance i la négation;

8 | tendance & la déviance;

g | tendance 4 prendre des risques {set &
gamble), & deviner, A répondre au hasard;
10 | tendance i la falsification, & répondre
selon la désirabilité sociale® pour donner
unc image flatteuse de soi (faking good,
saphistication};
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BIAIS D'UNE ESTIMATION

11 / tendance & cxagérer positivement ou
négativement le sens de mots vagues tels que

Bipolaire
Bipolar

parfois, occasionnellement, etc. (semantics).

Biais d'une estimation
Bias of an estimate

Différence entre la valeur attendue d’une
estimation, obtenue & partir d’'un échantillon,
et la valeur vraie correspondante pour la
population entiére.

Biaiser
V. Gauchir.

Bien doué
Gifted

Sujet de niveau intellectuel supérieur (g1 120-

129}, voire trés supérieur (130 et plus).

Bilatéral (Test)
V. Test bilatéral.

Bimodal
Bimadal

Caractére d'une distribution de fréguences
présentant deux maxima locaux égaux
{courbe bimodale).

Ce cas est, en fait, assez rare. On qualifie er-
ronément de bimodales des distributions pré-
sentant deux maxima locaux, mais non égaux.

Un mode - —_— _—
ST /M\
Maxima locaux Deux modes

Biogrammes
Biograms

« Autobiographies partielles écrites par les
membres d'un groupe social choist, confor-
mément 3 des consignes de fond et de forme
précises. Cette technique est destinde a re-
cueillir de grandes quantités de données »
(English et English).

Bipartition (Coefficient de)
V. Fidélité, Cohérence interne.

Bipartition (Méthode de)
V. Méthode de bipartition.
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Se dit d’une variable caractérisée par deux
extrémes discrets et un zéro. Les deux opposés
doivent étre négativement corrélés (d’aprés
English et English).

Exemple : Intérieur - extérieur. Beau et laid
ne caractérisent pas une variable bipolaire,
mais appartiennent 4 un méme continuum®*.

Bit
Bit
Unité élémentaire d’information correspon-
dant au ¢ ou au 1 de la numération binaire.

Bivarié
Bivariate
Syn. : A deux dimensions

Relatif 4 deux variables i Ia fois.

Exemple ; la corrélation simple reléve de
Panalyse bivariée.

Blakeman {Test de)
V. Test de Blakeman.

Blanche
V. Expérience blanche.

Bloc
Block
Syn. : Modalité secondaire

Dans un plan expérimental du type factoriel*,
groupe de sujets d’une catégorie donnée et
subissant un traitement donné.

Dans un plan expérimenial en « blocs in-
complets équilibrés »*, un bloc est en fait une
ligne du plan.

Le mot « bloc » provient des premiers plans
imaginés par Yates, en 1936, pour réaliser des
expériences agricoles, les champs sur lesquels
différentes graines ou différents engrais de-
vaient étre essayés étant divisés en parcelles
ou « blocs » de fagon & pouvoir tenir compte
des variations éventuelles de la nature du
terrain & I'intérieur d'un méme champ.

V. Plan en blocs incomplets équilibrés.
Bloc de cours

Package — Independent learning package
Syn. : Package — Malette de formation

Ensemble destiné & I'étude indépendante,
comprenant plusicurs des éléments suivants,
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idéalement tous : un manuel de cours per-
mettant de progresser & des allures diverses,
selon les aptitudes des éléves; des séquences
programmées; des supports audio-visuels;
des tests de réquisits* (ou prérequis), des
pré-tests, des tests diagnostiques et des post-
tests; des exercices d'entrainement et d’ap-
plication; éventuellement un petit matériel
expérimental.

Pareil cnsemble n'est pas nécessairement im-
muable; enseignant et ses éléves peuvent le
modifier, 'enrichir lors du travail. L. C. Tay-
lor met en garde contre une conception per-
fectionniste du package. « Un package doit étre
assez complet pour permettre de travailler,
mais doit en méme temps appeler des trans-
formations ct dex développements locaux. Le
meilleur est celui qui stimule I'activité des
mmaitres et des éléves; ¢’est un ceuf 4 couver. »

Bloc fonctionnel

V. Organigramme.

Blo¢ d'organigramme
V. Organigramme.

Boite de données
Data box

Ce terme, introduit par R. B. Cattell en 1946,
désigne un systéme de classification des re-
lations (basic data relation matrix} qui peavent
exister entre diverses facettes de la réalité.
Le systéme est défini par trois axcs qui sont
les personnes, les tests et les occasions. Ce
modéle tridimensionnel permet de définir les
six matrices relationnelles fondamentales (co-
variation chart) et de dégager six techniques
d’analyses factorielles :

— technique R : matrice personnes-tests ;
— technique ) : matrice fests-personnes;
— technique P : matrice occasions-tests ;
— technique O : matrice tests-occasions ;
— technique S : matrice occasions - per-
sonnes ;

—- technique T : matrice personnes - oc-
castons.

En 1966, R. B. Cattell a largement étendu
ce modéle; il tient compte de dix coordon-
nées, des types de relations et des attributs
(Dickes).

BRANCHE INSTRUMENTALE

Boite noire
Black bhox

En cybernétique, systéme fermé dont la struc-
ture interne et donc le fonctionnement ne
peuvent pas étre directement observés.

La structure et le fanctionnement du systéme
sont, en pareil cas, reconstitués par ’étude
des comportements observables, spécialement
des réactions 4 des stimulus particuliers,

Le probléme de la boite noire se pose trés
souvent au psychologue et i I'éducateur.

V. Construct.

Dans une analyse de systéme, on appelle boiic
noire le processus inconnu qui conduit de
Ventrée (inpul) 2 la sortic (eufput).

Bonhomme (Test du)
V. Test du bonhomme.

Bootstrapping
V. Méthode de rééchantillonnage.

Botryologie
Botryology

Du grec beotrus {grappe).

« Technologie de la séparation en groupes,
d’objets interconnectés {par exemple : mots,
candidats participant a4 un examen, ctc.) »
{(Meetham ct Hudson).

Boule de neige (Effet de)
V. Effet de boule de neige.

Brainstorming
Brainstorming

Technique de créativité appliquée i la réso-
lution de problémes et consistant a laisser
vaguer l'imagination, sans opposer aucune
attitude critigue quelcongue & Pexpression
des idées ou associations, quelles qu’elles
soient, quand elles surviennent, et a les en-
richir et & les développer.

Généralement, mais non nécessairement, le
brainstorming s'effectuc en groupe (De Vis-
scher).

Branche instrumentale
Tool subject
Syn. : Discipline instrumentale

Branche étudiée, non pas pour elle-méme,
mais comme moyen d’accéder & d’autres sa-
voirs ou capacités. Exemple : la lecture.
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BRUIT

Bruit
Noise

Terme générique désignant les perturbations
aléatoires {erreurs) dans la transmission d’un
message; le bruit se situe entre ’émetteur et

le récepteur.

Partie de Ia sortie* d'un systéme* qui n’a pas
été influencée par 'entrée*,

Brilé (Test)
V. Test brills.
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But
Aim

Point visé, objectif. Ce que I’on se propose
d’atteindre, ce & quoil’on tente de parvenir.

Ce mot désigne souvent les objectils* les plus
généraux. Exemples : former de hons ci-
toyens, faire des adultes, développer l'esprit
critique.

V. Fin, Infention.
But atteint
Achieved goal

Ohjectif général auquel on est parvenu.
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Cadre d'échantillonnage
Frame

Liste de tous les éléments d’une population®,
dressée préalablement 4 I’échantillonnage et
de laqueile Péchantillon sera tiré. Le plus
souvent, elle consiste en une liste numérotée
{par exemple, de toutes les écoles primaires

&’un pays).

Cadre de référence
Frame of reference

Modele ou standard utilisés comme lighe de
base ou comme référence, & partir desquels
les propriétés d’un objet ou les qualités d’une
idée sont évaluées.

Calibrage
Calibration — Equating

En général, conversion du systéme d’unités
de mesure d'un ensemble d’observations dans
le systéme d’unités d'un aulre ensembie afin
qu’aprés conversion les scores dérivés des
deux ensembles d’observations soient direc-
tement équivalents (Angofl).

Plus spécialement :

1 | Méthode d’étalonnage d’un test consis-
tant 4 mettre la distribution de ses scores
standardisés en correspondance avec les nor-
mes d’un test déja bien étalonné*®.

11 peut aussi s’agir de situer les scores obtenus
a4 une ou plusieurs formes paralléles d’un
test sur une échelle commune, de fagon &
établir la correspondance entre ces scores.,
On a envisagé, aux Etats-Unis (Cronbach),
d’administrer une gamme de tests d’apti-
tudes ¢t de personnalité & un échantillon
de 500 000 éléves de Ienseignement secon-
daire afin de disposer de mesures de réfé-

rence, Les constructeurs de nouveaux tests
rechercheraient celles qui sont les plus pro-
ches du nouvel Instrument et disposeraient
ainsi d'une source de validité concourante®.

2 | Etalonnage du tout ou d’une partic des
items de tests composant une banque selon
une échelle commune, par exemple, selon
le modéie de Rasch*.

V. Indépendant de Iéchantillon.

Canevas d'un test
V. Plan d’un test.

Canonique
Canonical

»

Conforme 4 une régle, & une norme. {Une
canonique est un systéme de régles.)

Capacité
Ability
Syn. : Pouvoir — Savoir-faire — Skill
Pouvoir d’accomplir un acte, de produire un
comportement ou un ¢nsemble de comporte-
ments adéquats dans une situation donnée.

La capacité est une actualisation de l'apti-
tude. Dans la littérature pédagogique, on
oppose souvent les capacités ou pouvoirs
— dont on souligne le caractére actif — aux
savoirs non fonctionnels.

V. Skill.

Capacité (Niveau de)
Proficiency

Degré de perfection acquis dans une capacité.

Capacité (Test de)
V. Test de capacité.
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CAPACITE D'APPREHENSION

Capacité d'appréhension
Memory span
Syn. : Champ de mémoire immédiate

Capacité de compréhension
en lecture
Reading comprehension skill

Elle permet la compréhension de textes
écrits et comprend la capacité de découvrir
les idées principales et les détails qui les
nuancent, d’ordonner les idées, de deviner
ce gqui va suivre, de suivre des directives
contenues dans le texte, etc.

On distingue I’habileté générale et I'habileté
spécifique. i

I’hahileté générale est le miveau moyen de
capacité mesuré A travers les réponses que
fournit un syjet placé devant un échantillon
de tiaches de lecture supposé représentatif de
toutes les tiches possibles. C'est ce miveau
moyen que les tests de lecture classiques ten-
tent de déterminer,

L*habileté spésifique est évaluée & travers le
niveau de compréhension de texies de forme
ou de contenu particuliers.

V. 8kill, Comprehension.

Capacité sociale
Social capacity — Social skill

Habileté 4 établir et & entretenir des rela-
tions interpersonnelles efficaces et harmo-
nieuses, 4 s’adapter 4 autrul et aux groupes,
et 4 les influencer.

Caractére
Character

1. Ensemble des traits de personnalité d'un
individu.

2. Caractéristique®.

g. Qaractére d’imprimerie. On distingue no-
tamment les caractéres d’aprés leur longueur
{corps) exprimée en points {caractire de
8 points, corps 8, ...) et d’aprés leur forme
(romain, italique, gras, maigre).

Caractériel
Emotionally disturbed

« Enfant ou adolescent présentant des trou-
bles de la conduite liés 4 la structure de sa
personnalité ou & des difficultés affectives*
{Brunet et al.).
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Caractéristique
Characteristic — Character
Syn. : Caractére

« Signe distinctif servant a reconnaitre un
objet » {Lalande}.

Propriété ou qualité continue ou discréle servant
de critére de classification ou de classement.

Carré gréco-latin

V., Plan expérimental en carré gréco-latin.

Carré latin

V. Plan expérimental en carré latin.

Carré moyen
Mean square

Movyenne des carrés de toutes Ies valeurs d’'un
ensermble.

Les modeéles de 'analyse de la variance® per-
mettent de partager la variance de la variable
dépendante en différentes composantes. Ces
composantes sont estimées par des carrés
moyens (carrés moyens factoriels, carré moyen
résiduel) ; dans ce cas, le carré moyen est une
somme de carrés divisée par un nombre de
degrés de liberté et non plus par le nombre
d’observations.

Carré moyen factoriel
Belween-group mean square — Between-group va-
riance
Syn. : Carré moyen entre échantillons — Va-
riance intergroupe.

V. Analvse de la variance.

Carte perforée
Punched card
Syn. : Carte mécanographique — Fiche per-
forée — Fiche mécanographique

Fiche de format normalisé, portant, sous
forme de periorations, des renseignements di-
rectement utilisables en mécanographie. Les
caractéristiques principales de la carte per-
forée actuellement la plus répandue sont les
suivantes :

1 / Dimensions : 187,32 X 82,55 X 0,17 mm.

2 | 8o colonnes numérotées de 1 & 8o.

3 / Chaque colonne comprend 12 positions
de perforation, soit en tout go positions par
carte.
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4 | Pour chaque colonne, les positions de per-
foration sont désignées de haut en bas par les
numéros suivants : 12ou X, r1ou'’Y, 0, 1, 2,
3 4: 5 6,7, 8etq.

5 | Les positions de 0 & g correspondent aux
chiffres imprimés sur la carte.

Les positions 12 et 11 ne sont pas préimpri-
mées.

Chacune des 8o colonnes peut servir 4 'enre-
gistrement d’un chiffre, d’une lettre ou d’un
autre symbole. L’évolution de Iinformati-
que a réduit considérablement |'utilisation
des cartes perforées.

Cas
Case

1. Personne, situation, événement constituant
un exemple particulier d*une catégorie, d’un
genre, d'un domaine d’application d'une loi.

2. Individu cu événement 4 propos duquel on
collecte ou recherche des données.

Cas déviant

Deviant case

Cas qui s’écarte de la norme. Comme P’a
montré Lazarsfeld, Pétude de « cas déviants
positifs» est de nature a éclairer 1a compréhen-
sion de certains phénoménes sociaux.

Cas limite
Borderline case
Syn, : Cas marginal

En général, cas pour lequel ’affectation 4 une
catégorie ou 4 une catégorie voisine suscite
des doutes.

Spécialement, niveau mental 4 la limite entre
la normalité et arriération.

Cas paradigmatique
Paradigmatical case

Cas type d’une difficulté §’apprentissage,
d'une situation d’enseignement, ... Plusicurs
auteurs préférent expression « cas paradig-

matique » & « cas typique », en raison de
l'usure de ce dernier terme.

V. Paradigme

Cas unique (Procédé du)
One shot study

V. Etude monoccasionnelle.

CATEGORIE DES INCLASSABLES

Case
Cell — Compariment
Syn. : Compartiment — Celiule

Dans un tableau 4 double entrée, comparti-
ment créé par la rencontre d’une ligne et
d’une colonne,

Catamnése
Catamnesis — Follow-up

V. Suite.

Catamnestique |

Relatif 4 Ia catamnése,

Catégorie
Category

« Groupe d’objets (au sens large) possédant
un certain nombre d’attributs communs, et
différant & cct égard de tous les autres grou-
pes » (English et English).

La catégorie est un groupe constitué selon
des critéres qualificatify alors que la classe
ressort de critéres quantitatifs, mais cette
distinction est rarement respectée.

Les catégories doivent notamment respecter
les régles suivantes :

1 / Etre définies en fonction du probléme
et du but.

2 [ Etre exhaustives, c’est-a-dire #’étendre
a tous les objets qui composent Punivers.

3 / Etre indépendantes et s’exclure mutuel-
lement.

4 / Chaque catégorie (variable} doit atre
dérivée d’un méme principe de classification.

V. Classification, Systéme.

Catégorie composite

Compound category

Exemple : Enfant unique issu d’une familie
socioculturellement favorisée.

« Chacune des cellules d'un tableau 4 double
entrée représente une catégorie composite »

(Good).

Catégorie des inclassables

Blanhet group

Catégorie dans laquelle on fait entrer tous
les cas qui ne correspondent pas aux autres
catégories du systtme. C’est la catégorie
« fourre-tout ».
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CATEGORISATION

Catégorisation
Calegorization

Action de catégoriser ou d’utiliser un sys-
téme de catégories®.

11 est important de remarquer qu’il n’y a pas
d’ordre imposé entre les catégories. Celles-ci
sont des noms, des étiquettes, que I'on or-
donne A sa guise. Par exemple, il n’y a pas
de raison de placer les fumeurs avant les non-
fumeurs, et inversement. Il s'agit dans ce
cas de variables nominales.

V. Echelle nominale.

Causalité
Causality

Rapport d'une cause et d’'un effet,

En sciences humaines, Ia causalité est, en
général, difficile & démontrer.

L’erreur la plus grossiére est le post hoc, ergo
propter hoc, car le fait qu'un phénoméne suc-
céde toujours & un autre ne constitue nulle-
ment une preuve de causalité : le jour n’est
pas la cause de la nuit.

L’ohservation de variations concomitantes,
souvent traduite en corrélations, ne permet
pas plus de cenclure & une relation causale.
La corrélation est, ici, tout au plus un indice,
Poccasion d’une hypothése de causalité qu’il
importe de vérifier.

Kant écrit : « L’effet ne survient pas seule-
ment 2 la suite d’une cause, mais il est posé
par elle et résulte d’elle. »

Lalande remarque avec raison que, dans les
sciences, la notion de cause « est d’un usage
d’autant plus rare qu’elles sont plus déve-
loppées, et qu’elle tend & étre remplacée par
des lois énongant la permanence ou I'équi-
valence de certaines grandeurs ».

Il est donc encourageant de constater qu’en
sciences humaines le terme causalité tend a
étre remplacé par l'expression moins am-
bigué de dépendance fonctionnelle.

Dans l’analyse fonctionnelle*, on provoque
systématiquement les varjiations. Et, pour
des auteurs comme Skinner et Blalock, dé-
montrer que la variation d'une variable
indépendante entraine nécessairement la va-
riation d’une variable dépendante constitue
I'étape ultime de la recherche scientifique.
Toutefois, la quéte de liaisons déterministes
strictes (¢ implique foujours b} est souvent
illusoire; on se trouve presque toujours en
présence de liaisons probabilistes (e implique
souvent b).
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Selon Piaget, un niveau supérieur d’expli-
cation consiste en la coordination de dépen-
dances fonctionnelles de maniére 4 consti-
tuer un systéme déductif. « En cherchant &
déduire les lois (puis &4 les confirmer par
Pexpérience) ou hien &4 les constater sim-
plement, on introduit un élément de néces-
sité qui nous rapproche de l'explication. »
Et encore : « Dégager la raison {ou la cause)
d’une réalité quelconque, formelle ou réelle,
¢'est montrer qu'elle est nécessaire et par
conséquent cest s’appuyer sur un modéle
déductif. »

Enfin, Cardinet note que, dans I’approche
historique, la relation causale, au sens d’in-
tentionnalité est le fait d’une volonté expli-
cite d'un individu ou d’un groupe, et peut
ainsi étre plus facile 4 atteindre.

V. Analyse de piste causale.

Causalité réciproque

Reciprocal causalily

Cas ol les variables « indépendantes » et
« dépendantes » s’influencent mutuellement.

Exemple : Des enfants issus de milieux socio-
culturellement défavorisés sont handicapés
dans leurs études; pour cette cause, ils de-
viennent des adultes socioculturellement dé-
favorisés, dont les enfants seront a leur tour
handicapés dans leurs études, etc.

Ce type de probléme d’antéricrité causale est
parfois appelé « probléme poule-ceuf-poule ».
(Qu’est-ce qui a d'abord existé : la poule
dont le premier ceuf provient ou ’eeul dont
la premiére poule naquit?)

Cause

V. Antécédent nécessaire.

Cause efficace
Efficient cause

« Ensemble des antécédents directs d'un
effet ou d'un événement donné » (Warren).

Cause ¢éloignée
Remole cause

Cause indirecte.

Cause rapprochée
Proximate cause

Agent causal direct.
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CD-ROM
CD-ROM

Super disque compact qui, en utilisant la
technologie optique, a une capacité de
stockage de 500 & 600 millions de caractéres,
correspondant 4 environ 300 ooo pages de
texte. Des disques de ce type peuvent, par
exemple, fournir des encyclopédies trés ma-
niables dans la mesure ot la lecture laser
assure un accés aléatoire.

Célérité mentale (Test de)

V. Test de célérité mentale.

Cellule
V. Case.

Centilage

Percentile standardization

Calcul des centiles*, étalonnage en centiles.
Résultat de cette opération.

Bien qu’il existe une formule de calcul, on
détermine le plus souvent 'échelle de cen-
tiles & l’aide d’un abaque™* constitué par la
courbe des fréquences cumulées (V. Ogize
de Galtan), les scores étant portés en abscisses
et les centiles se Hsant sur 'axe des Y. On
ne peut toutefois recourir a ce procédé que
sous hypothése de normalité de la po-
pulation.

Comme chaque centile correspond au méme
nombre d’observations, le centilage diffé-
rencie mal les cas concentrés autour de la
moyenne, dans une distribution normale
(—e2c =22C; —16 =166 C; M = 50° C;
+ 16 = 84¢ O; + 20 = gBe ().

La partie de P’échelle située entre — 10 et
+ 16 s’étend donc du 16¢ au 842 C.

Pour obtenir un classement plus nuancé, on
recourt & des étalonnages dans lesquels les
proportions de notes par classe ne sont plus
égales, mais correspondent aux fréquences
de Ia loi normale.

Centile
Centile
Syn. : Percentile

« On appelle centiles o, 1, 2, ..., 100, les
valeurs de la variahble telles que 0 %, 1 %,
2%, ..., 100 % des observations leur soient
inférieures » (Piéron). Le premier centile est
donc le plus mauvais et le centidme, le meil-
leur rang. Un sujet classé au quatre-vingt-
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CHAINE DE MARKOV

dixieme centile est donc supérieur 4 go sujets
dans un échantillen de 100.

Neuf centiles séparent deux déciles contigus.
L’écart interquartile = 75¢ G — 25° C.

Centralité de position
Position centrality

Degré selon lequel une position, dans un ré-
seau de comrnunications, est connectée avec
les autres positions {De Visscher).

Certitude
Certainty

Statistigue : Probabilité égale 4 1 ou qui en
est proche.

Le mot anglais certitude exprime la conviction
profonde.

Certitude (Indice de)
V. Indice de certitude.

Certitude (Niveau de)
V. Coefficient de confrance.

Césure (Note de)
Cutting score ~ Cut-off score — Passing score — Cri-
tical score — Critical limit — Pass lgvel — Pass hi-
mit — Pass mark
Syn. : Point de coupure

Note ou fourchette de notes d’examen en
dessous de laquelle un candidat échoue.
Point de séparation dichotomique (par exem-
ple, entre un proupe « fort » et un groupe
« faible »).

Chaine de dénigrement
Pecling order

« Des groupes ou individus qui se sentent
sous-estirnés ou dénigrés rehaussent limage
qu’ils ont d’eux-mémes en dénigrant et dé-
valorisant 4 leur tour d’autres victimes appar-
tenant, soit & une méme couche sociale, soit
4 une couche supérieure » (Tumin).

Peching order signifie littéralement « lordre
des coups de bec ».

Chaine de Markov
Markov chain
Syn. : Processus de Markov

Processus aléatoire discret {c’est-a-dire dont
les changements d’état n’interviennent qu'a
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CHAMP

des instants donnés) et homogéne dans le
temps, caractérisé par son absence de mé-
moire : tout le passé de ’évolution du pro-
cessus se trouve résumé dans son état au
dernier instant ol on le connait. Le modéle
est utilisé entre autres dans I'étude des phé-
noménes d’apprentissage et en linguistique
(Heuchenne, Defays).

Semmel a représenté ‘par une chaine de
Markov les interactions entre un enseignant
et ses éléves.

Champ
Field

1. Champ psychologigue : « Ensemble des
interactions entre Pindividu et Menvironne-
ment 2 un moment donné » {Lenhardt). La
rééquilibration constante que Pindividu tente
de réaliser dans le champ psychologique a été
souvent comparée a I'’homéostasie organique.

2. Champ phénoménologique (phenomenological
field) : Ensemble du vécu d'un individu 3
un moment donné, le monde étant congu A
travers les réactions de Porganisme et non
comme une entité extéricure, existant indé-
pendamment. V. Phénoménologie,

3. Champ lexical : « Ensemble des mots que
la langue regroupe ou invente pour désigner
les différents aspects d’une technique, d’un
objet, d'une notion » {Peytard). Exemple :
champ lexical de P'évaluation, de la télévision
scolaire, ... )

4. Champ sémantique : « Ensemble des emplois
d’un mot (...} dans ct par lesquels ce mot
acquiert une charge spécifique » (Paytard).

5. Terrain naturel (0pposé a laboratoire) sur
lequel on travaille. V. Observation sur le
terrain.

Champ drattention
Range of attention — Span of attention

Nombre d’objets qu'un sujet peut percevoir
en un temps suffisamment bref pour empé-
cher un mouvement oculaire ou un dénom-
brement {Warren).

V. Test de champ d’attention.

Champ de mémoire immédiate
V. Capacité d’appréhension. .
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Chance
Chance

Cause non identifiée et/ou non contréiée.
Distinguer de hasard.

Changement (Mesure du)
Change measurement ~ Growth score

La mesure du changement, expression sou-
vent préférée a mesure du « gain » qui a
une connotation de « bénéfice », souléve des
problémes théoriques complexes et provoque
des divergences graves entre chercheurs.

En gros, on peut distinguer trois approches :
1 [ le calcul d’un score de gain ou de chan-
gement brut;

2 { le calcul d’un score de gain résiduel;
g / U'estimation du changement vrai,

Le plus souvent, estimation de I'effet d’un
traitement ou d’une innovation a été obtenue
par différence entre unc mesure préliminaire
{prétest) et unc mesure terminale (post-test).
C’est ce qu'on appelle une mesure du gain
brut. L’interprétation de la différence est tou-
tefois rendue difficile par les phénoménes
suivants

1 /| Manque de parallélisme strict entre les
instruments de mesure utilisés (mé&mes échelles
de mesure).

2 [ La fidélité de la différence entrc deux
scores est inférieure a la fidélité de chaque
score considéré isolément, Dans beaucoup
de cas, la répétition compléte de expérience
conduirait donc & des résultats différents.

5 / L’efet de régression* peut rendre difficile
Pinterprétation de la différence.

Cronbach et Furby, en particulier, ont hien
montré que, dans les cas suivants, trés fré-
quents dans la recherche, ce n’est pas la me-
sure du gain {au sens de différence entre pré-
test et post-test) qui est réellement éclairante :

1 [ mesure de l'effet d’un traitement;

2 { mesure de la vitesse du développement
ou de 'apprentissage;

3 / recherche d’indicateurs de difficultés d’ap-
prentissage en vue d’une remédiation;

4 | recherche d’iudicateurs d'un construct,
celui-ci étant opérationnellement approché
par une mesure de différence (exemple : satis-
faction de soi = différence entre 'évaluation
du moi actuel et 'évaluation du moi jdéal,
sur une échelle d’estime).

Cronbach et Furby concluent que si I'on
recherche des scores individuels vrais, des
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procédures de régression multiples paraissent
beaucoup plus éclairantes que la procédure
traditionnelle et ne voient pas I'intérét d’es-
timer le changement vrai*, V. Changement
vrai, Gain résiduel.

Changement indépendant
de la ligne de base (Mesure du)

V. Changement vrai estimé.

Changement vrai estimé
Estimated Irue change

Différence entre le score « vrai »* au prétest®
et le score « vrai » au post-test*. En gros,
cette estimation est obtenue en ajustant res-
pectivement les scores de prétest et de post-
test en fonction des coefficients de fidélité du
prétest et du post-test. (Il existe plusieurs
méthodes d’estimation.)

Le changement vrai dépend lui-méme du
score vral au prétest et d’un facteur indé-
pendant du statut initial (exemple : besoin
d’accomplissement élevé chez certains indi-
vidus}. L’estimation de ce second facteur
s'appelle mesure du changemeni indépendante de
la ligne de base (base-free measure of change)}.
Cette mesure peut aider 4 mieux cerner les
caractéristiques de sujets dont le gain résiduel*
est €élevé ou anormalement bas.

Charge affective
Affective load

Reéaction sentimentale ou émotionnelle plus
ou moins intense suscitée par une idée, une
image ¢u un souvenir.

Cardinet signale que la réaction psychogal-
vanique est un moyen d’évaluer quantitati-
vement la charge affective d’idées, d’images
ou de souvenirs.

Check-list
Chesh-list
Syn. : Liste de contrdle

Liste d’inventaire, de contréle, de pointage
destinée & guider et 4 systématiser 'observa-
tion. Elle sert & constater la présence ou
I’'absence d’un objet, d’un phénomeéne. II
arrive que des échelles permettant une éva-
luation quantitative soient intégrées dans une
check-list,

Chemin critique
Critical path

Dans un graphe représentant I'ensemble des
opérations nécessaires & la réalisation d’un

CHOIX MULTIPLE

projet, le chemin critique marque la succes-
sion des opérations de fagon telle qu'un retard
dans P'exécution d’une opération entrainera
un retard sur toutes les opérations suivantes.
V. PERT.

Chevauchement-
Overlapping

Recouvrernent partiel de deux ou plusicurs
distributions.

Degré de coincidence, de correspondance
entre une évaluation et ce qui a été réelle-
ment enseigné. Il ne s’agit pas seulement de
considérer la nature du contenu, mais aussi
la quantité de matiére abordée & ce sujet et
la nature des processus d'enseignement et
d’apprentissage mis en ccuvre, Dans beau-
coup de cas, il importe aussi de tenir compte
du moment ou I'enseignement a eu lieu et
d’établir si les apprentissages ont été réac-
tivés par la suite.

Choisir au hasard
Choose randomly
Syn. : Tirer au hagard

Choisir des objets dans une population, de
fagon que tous aient la méme chance (indé-
pendance) d’étre choisis.

Choix forcé
Forced chotce

Technique de réponse imposant le choix
entre plusieurs caractéristiques, propositions,
répouses, etc. La question & choix multiple*
(QCM) en est'exemple le plus connu. V. Item
& choix forcé.

La technique du choix forcé est fréquemment
appliquée dans des inventaires de personna-
lité dont les items consistent en deux ou plu-
sieurs propositions présentant le méme degré
de désirabilité sociale®*, mais portant cepen-
dant sur des traits différents; le sujet doit
chacue fois opter pour 'une des propositions.

V. Evaluation par choix jforeé.

Choix groupés
V. Ilem a choix groupés.

Choix multiple
V. lem & choix multiple.
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CHOIX MUTUEL

Choix mutuel
Mutual choice

En sociométrie, choix réciproque enire deux
individus.

Chronologiques (Séries)

V. Séries chronologiques.

Chronométré (Test)

V. Test chronométré.

Chronophotographie
Chronopholography

Procédé d’analyse du mouvement par des
photographies successives, prises & intervalles
réguliers. En se référant 4 la vitesse de dé-
roulement de la pellicule cinématographique,
la durée des mouvements peut étre calculée.

Cible (Sociogramme en)

V. Sociograinme en cible.

Cinémanalyse
Cinemanalysis

Traduction proposée pour cyremanalysis.

Etude du comportement enregistré cinéma-
tographiquement.

Circonstances
Circumstances
Syn. : Situation

« Groupe de stimuli concourants qui évo-
quent ensemble une réponse. »

A distinguer de lenvironnement qui « est
constitué par l'ensemble de telles circons-
tances pendant une période temporelle don-
née » (English et English}.

Classe
Glass

-~ « Ensemble d’objets définis par le fait
que ces objets possédent tous et possédent
seuls un ou plusieurs caractéres communs »
{Lalande).

— « Chacun des intervalles définis par subdi-
visions de Péchelle des valeurs d’une va-
riable » (Rennes),

Plusieurs auteurs distinguent la notion de
classe, constituée sclon un ou plusieurs cri-
téres quantitatifs, de la notion de catégorie¥,
oul le critére est qualitatif.
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English et English distinguent, en outre, les
notions de classe et de rang (rank) : « La
classe suppose que des scores qui ont & pen
prés la méme grandeur sont équivalents dans
des circonstances déterminées ou peuvent
étre considérés comme tels. Le rang suppose
que cette équivalence est atteinte par une
proportion égale de la population. »

Les effectifs de différentes classes peuvent
varier, tandis que les effectifs de tous les
rangs sont les mémes (mais la grandeur des
rangs différe).

V. Catégorie.

Classe

Dans le systéme scolaire, division correspon-
dant & un degré d’études particuliéres (classe
enlantine, classe de sixiéme dans le premier
cycle de I’enseignement secondaire, ...) ou
répondant i wune finalité spéciale (classe
d’adaptation, classe expérimentale, ...).

Distinguer d’années d’études* et de groupe
classe*, Dang le langage courant, le mot
classe recouvre indifféremment ces deux
termes.

Classes (Constitution de)
Grouping into classes

Quand les notes sont nombreuses, un simple
tableau de fréquences peut étre d’un manie-
ment lourd. C’est pourquoi on préfére sou-
vent regrouper les notes en classes. Dans la
majeure partie des cas, le procédé suivant
permet de constituer aisément les classes. Soit
des notes se distribuant de 26 4 76 :

1 [ Galculer la marge de variation entre les
deux notes extrémes : 76 — 26 = 0.

2 | Diviser cette marge par 15 (nombre arbi-
traire) : 50 ! 15 = 3,33.

3 / Choisir comme intervalle de classe un
des deux nombres impairs les plus proches :
3 ou 5. On choisit ici 5, vu le petit nombre
de notes.

4 [ Placer la note supérieure au milieu de
Iintervalle supérieur, note supérieure : %6;
la classe supérieure est donc : 74— 75 — 76 —
77— 78

Classe (Intervalle de)
V. Intervalle de classe.

Classe (Limite de)
V. Limile de classe (apparente — réelle).

Classe d'adap
Moaturity class
Syn. : Classe d

Classe accueill
atteint le nivea
gnement tel g
niveau scolaire

Au Canada : ¢

Classe d’age
Age group
Ensemble des
de Ia méme an

Classe d'appl

Practice class

Classe ou des
d’essai.
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pend essentielle
plan ou sché
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Classe inférie
Upper-lower clas:

V. Stratification

Classe inférie
Lower-lower clas.

V. Stratification

Classe de m
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Classe modél
Demonstration ¢l
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Classe d'adaptation
Maturily class
Syn. : Classe de maturation

Classe accueillant des éléves qui n'ont pas
atteint le niveau requis pour suivre I'ensei-
gonement tel qu’il se fait normalement au
piveau scolaire qui les concerne.

Au Canada : classe d’attente.

Classe d'age
Age group
Ensemble des personnes nées dans le courant
de la méme année.

Classe d’application
Practice class

Classe ol des éleves-maitres font des legons
d’essal.

Classe expérimentale
Experimental elass
Le caractére expérimental d’une classe dé-
pend essentiellement de son insertion dans un
plan ou schéma expérimental* et des mesures
qui y sont opérées. Ne pas confondre avec
classe d’essai* ou classe modéle*.

Classe inférieure de premier rang
Upper-lower class

V. Stratification sociale.

Classe inférieure de second rang
Lower-lower class

V. Stratification sociale.

Classe de maturation
V. Classe d*adaptation.

Classe modéle
Demonstration class

Classe ot de nouvelles méthodes ou tech-
nigues, ou de nouveaux matériels d’ensei-
gnement peuvent étre observés, A distinguer
d’une classe expérimentale®, oli des mesures
sont systématiguement effectuées.

Classe moyenne du premier rang
Upper-middle class ‘

V. Stratification sociale.

CLASSEMENTS ADDITIONNES

Classe moyenne du second rang
Lower-middie class

V. Stratification sociale.

Classe & niveaux (Systéme des)
Setting

Systéme de répartition des éléves en groupes
de travail de composition variable selon les
aptitudes spécifiques et les connaissances
acquises.

Classe d'observation
Observation class

« Classe {...) dont le but est, tout en laissant
4 ’enfant la possibilité de poursuivre la scola-
rité en cours (normale ou spéciale}, de pré-
ciser ses problémes scolaires éventuels, d’étu-
dier les méthodes pédagogiques adaptées a
son cas, de donner une orientation concer-
nant la scolarité 4 envisager par la suite »
(Brunet et al.}.

Classe de rattrapage
Opporiunity class

Classe destinée 4 des éléves normaux ou trés
légérement handicapés qui accusent un re-
tard important dans les apprentissages sco-
laires et que 'on espére réintégrer assez rapi-
dement dans des classes ordinaires.

Classe supétieure du premier rang
Upper-upper class

V. Stratification sociale.

Classe supérieure du second rang
Lower-upper class

V. Stratification sociale.

Classe vide
Empty class

Classe d’effectif zéro.

Classement
Ordering

Action de ranger dans un certain ordre
(Robert). Résultat de cette action.

Classements additionnés
V. Méthode des classements additionnés.
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CLASSEMENT (TEST DE)

Classement (Test de)
V. Test de classement.

Classement ipsatfif
Tpsative scaling

Classement opéré par rapport aux propres
caractéristiques comportementales de celui
qui classe.

V. Echelie d’évaluation ipsative.

Classement par ordre de valeur
Merit ranking

Classement de personnes ou d’objets selon
qu'ils possédent une caractéristique de fagon
plus ou moins accusée.

Alors qu'un classement par ordre de meérite
implique un jugement de valeur relatif au
comportement d’un ensemble d’individus, le
classement par ordre de valeur n’a pas cette
connotation,

Traduite littéralement, Pexpression anglaise
porterait donc 4 confusion. (English et En-
glish précisent que merit rarking peut, par
exemple, s’appliquer au classement d’objets
de couleur rouge, du plus clair au plus foncé.
On rapprochera cette remarque de 'usage
courant du mot valenr, en peinture, pour dési-
gner la qualité plus ou moins foncée d'un ton.)

Classer
Classify

1. Diviser en classes. Répartir des objets dans
un systéme de classes.

2. Ordonner.

Classification
Classification

1. Action de classer.

2. Ensemble ou systdme de classes* ou de
catégories*. En toute rigueur, la classification
est opérée sclon des critéres quantitatifs et Ia
catégorisation selon des critéres qualitatifs,
mais cette distinction est rarement respectée.
L’élaboration d’une classification est parfois
ardue et peut constituer un sujet de recherche
en soi. Elle appelle souvent 'utilisation de
vastes connaissances théoriques et, aussi, une
lente mise au point pratique.

V. Catégorie.

3. Répartition des éléves en groupes de ni-
veau ou de préparation {readiness).
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Classification (Test de)
V. Test de classification.

Classification hiérarchique
Hierarchical cluster analysis

Séquencede classifications emboitées. I’ exem-
ple le plus connu de classification hiérar-
chique est la classification de 'ensemble des
vivants propesés par Linné {une premiére
subdivision en régnes, chaque régne est en-
suite divisé en embranchements, eux-mémes
composés de classes, etc.). Pour constituer
une classification hiérarchique, on peut pro-
céder de maniére descendante, en subdi-
visant l'ensemble en classes de plus en plus
fines, ou de maniére ascendante, en regrou-
pant les objets en groupes de plus en plus
importants. Une véritable taxonomie est une
classification hiérarchique.

V. Taxonomie.

Classification @
V. @ sort.

Clé de correction
Scoring key — Answer key

Liste des réponses correctes ou admises aux
questions posées dans un test. La disposition
de ces informations est, en général, spécia-
lement étudiée pour rendre la correction
facile et rapide.

V. Grille de correction.

Clé de correction en bande
Strip (scoring) key
Bande de papier qui, placée & I'endroit adé-
quat, permet de localiser rapidement les ré-
ponses correctes 3 un test.

Clignotant
V. Pilotage.

Climat social
Social climate

Ambiance affective au sein d'un groupe,
déterminée notamment par les attitudes et
le style d’approche adopté par la personne
qui contréle le groupe ou en assure la
direction.

Dans la littérature scientifique, on a souvent
distingué trois grands types de climat : auto-
ritaire, démocratique, laissez-faire (De Vis-
scher).

-

Clique
Cligque

En sociomnétrie,
dividus ou plus
choix mutuels*,

Closure
Closure

Coaction
Coacting group
Syn. : Groupe

Ensemble d’ind.
endroit et dont
tiche qu'il exéc
autres et en leu
entre eux d’au
issues du seul fai
(De Visscher).

Cobaye
V. Effet de cobaye

Cochran-Cox
V. Test de Cochr

Codage
Coding

1. Application d
guer de la codi
code,

2. Transcription
alphabétiques s
transcription se
{coding scheme).

V. Test de codage.

Codage de co
Check coding

Second codage
du premier, op
données, soit sur
évaluer le pourc
Les erreurs systé
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Clique
GClique

En sociométrie, groupe composé de trois in-
dividus ou plus, étroitement soudés par des
choix mutuels*.

Closure
Closure

Terme utilisé dans la description gestaltique
du comportement pour désigner le compléte-
ment d'une forme, la résolution d’une tension
ou le rétablissement d’un équilibre {d’aprés
Good).

V. Test de closure.

Coaction
Coacting group
Syn. : Groupe coagissant

Ensemble d’individus situés dans le méme
endroit et dont chaque membre a sa propre
tiche qu'il exécute en méme temps que les
autres et en leur présence, sans qw’ils aient
entre eux d’autres interactions que celles
issues du seul fait de leur présence commune
{De Visscher).

Cobaye
V. Effet de cobaye.

Cochran-Cox (Test de)
V. Test de Cochran-Cox,

Codage
Coding

1. Application d'un code existant. A distin-
guer de Ia codification, action de créer le
code.

2. Transcription de données numériques ou
alphabétiques sur cartes perforées. Cette
transcription se fart selon un plan de codage
{coding scheme).

V. Test de codage.

Codage de contrile
Chech coding

Second codage des données, indépendant
du premier, opéré soit sur 'ensemnble des
données, soit sur un échantillon, et destiné a
évaluer le pourcentage d’erreurs de codage.
Les erreurs systématiques® peuvent étre déce-
lées A cette occasion.

COLFFICIENT

Codage multiple
Multiple coding

En codage multiple, un méme événement est
codé selon plusicurs modalités indépendantes
(exemples qui parle — quel objectif est
poursuivi — quelle matiére est traitée} ou

dépendantes catégorie et sous-catégorie
(exemples : interroge— pose une question
fermée).

Code
Codebook

Liste de variables mesurées, avec indication,
pour chacune d'elles, du nom donné, des
colonnes occupées dans le fichier des données,
et des valeurs utilisées pour les définir,

Code additif
Addend

Code permettant d’attribuer par addition un
nombre conventionnel a chacune des combi-
naisons possibles d'un ensemble de catégories.
Exemple : Enseignant = 1; enseignement gé-
néral = 2; plus de 10 ans de fonction = 4.
Dans ce cas, 5(4 + 1) signific enseignant
ayant plus de dix ans de fonction, mais ne
travaillant pas dans ’enseignement général,

Code de déontelogie

Professional code

V. Déontologie.

Coder
Code — Encode

1. Appliquer une ou plusieurs régles permet-
tant d’exprimer des données 4 I'aide de mem-
bres d'un ensemble de caractéres.

2. Informatiqgue : « Appliquer un code de
correspondance 4 une information ou 4 un
langage en vue de permettre son traitement
par un ordinateur » (Le Garff).

Codifier
Codify

Créer un code ou un dictionnaire de code.

Coeflicient

1. Nombre constant par lequel une ou plu-
sieurs variables doivent étre multiplides.

2. Constante statistique' indépendante de
I'unité de mesure. Par exemple, coefficient
de corrélation.
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COEFFICIENT AJUSTE

Coefficient ajusté
Adjusted coefficient

Statistique corrigée pour estimer sa valeur
dans des conditions qui ¥écartent de celles
qui existaient dans I’échantillon original. Par
exemple, un coefficient de corrélation peut
étre corrigé en fonction d'un rétrécissement
de la marge de variation.

Coeflicient d’accords
Cocfficient of agreement

Indice proposé par Kendal :
2%
=
(m{2) (n}2)
ot Xj=le nombre total d’accords entre
juges;
m = le nombre de juges;
n = le nombre d'items & comparer par
paires.

1

Coefficient d’aliénation &
Coefficient of alienation

Alors que le coefficient de corrélation r in-
dique le degré de relation, le coefficient d’alié-
nation k indique le degré d’absence de
relation :

k:'\/lﬁrz

Remarquer que r + % n’égalent pas 1,
mais que la somme de leurs carrés égale 1.
Le coeflicient % exprime le degré &’indépen-
dance de deux variables.

D’autres auteurs définissent le coefficient
d’aliénation comme £? = 1 — 2 (Bock).

Coefficient d'allométrie
Allometry coefficient

Pour étudier les variations relatives de deux
caractéristiques d’un groupe d’individus ou
de deux caractéristiques d’un méme indi-
vidu observé 4 différents moments de son dé-
veloppement, on détermine souvent une
droite des moindres rectangles et le coefi-
cient angulaire correspondant de cette droite
de régression est appel€ cogfficient &’ allométrie.
Ici la régression n'est pas utilisée pour pré-
dire, mais bien pour déterminer l'influence,
sur les variables dépendantes, des variations
éventuelles de la variable indépendante
(d’aprés Dagnélie).

V. Séries chronologiques.
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Coefficient alpha
Alpha cogfficient — Kuder-Rickardson 20

o est une formule générale du coefficient

d’équivalence* ou de Kuder-Richardson 21.

Alpha est, en fait, la moyenne de tous les
coeflicients de bipartition (split-half coefficient)
possibles pour un méme test (Cronbach),
dans le cas d’un parallélisme rigoureux entre
les deux formes étudices. Le coeflicient o de
Cronbach est, en fait, beaucoup plus géné.
ral : il concerne tout test composé (dont les
iterns réussis ne se voient pas nécessairement
attribuer tous le méme score). II est toujours
une borne inférieure de la fidélité, La for-
mule générale est :

T o}
ol a? = variance de Pitem i.
Dans le cas d’items tous notés en o ou 1, on
retrouve la formule de Kuder-Richardson o
la variance de Iitem £ est remplacée par g,
oll p est le pourcentage de sujets réussissant
un item et ¢ le pourcentage de sujets ne le
réussissant pas.
Cardinet observe qu’il ne faut pas donner a
cette estimation plus de valeur quielle ne
meérite, car les hypothéses théoriques sur les-
quelles elle repose ne sont pas nécessairement
vérifiges. V. Coefficiont de généralisabilité.

Coefficient d'appartenance
Coefficient of belonging — B-coefficient

Rapport (multiplié par 100) entre la moyenne
des intercorrélations d’un sous-groupe de va-
riables et la moyenne de leurs intercorréla-
tions avec les autres variables du groupe. Le
coefficient B est un indice des similitudes
corrélationnelles entre les sous-groupes de
variables (English et English).

Coefficient d'association
Association cogfficient

Indicateur numeérique mesurant le degré de
liaison entre deux variables. Idéalement, il
doit prendre la valeur 1 quand une variable

détermine l'autre et la valeur 0 quand les .

deux variables sont indépendantes (au sens
statistique du terme).

deux variables

(N < 1o0) :
_ad—
ad +

oll 4 = nombre
moyen
mesure;

d = nombre
moyenr,
mesure;

bete=no
movyen
dessous
ment,

Il s'agit en fait
dichotomie) du
nale de Goodm
du coeflicient té
cient de corrélat
dichotomiques.

Coefficient d’
Serial correlation ¢

Coeflicient utilis
périodiques d’
tillon de popula
2
RE =

ou & est le déc
une deuxiéme o
Sii+ k>N, 0

V. Autocorrélation

Coefficient de
Split-half coefficie

V. Fiddlité, Cohér

Coefficient bi
Biserial eta (bis

Coefficient de ¢
continue, dichot
tribuée) et une

coefficient de co
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Coefficient d’association g
Coefficient of assosiation — Cogfficient of collipation
Syn. : Coeflicient de colligation

Valeur approximative de la corrélation entre
deux variables qualitatives dichotomiques

(N < 100) :
_ad—be
giad-‘,—bc

ol ¢ = nombre de sujets au-dessus de la
moyenne pour les deux catégories de
mesure;

= nombre de sujets en dessous de la
moyenne pour les deux catégories de
mesure
b et ¢ = nombre de sujets au-dessus de la
moyenne pour une mesure et en
dessous pour I'autre, et réciproque-
ment.

11 s’agit en fait d’un cas particulier (double
dichotomie} du coeflicient d'association ordi-
nale de Goodman et Kruskal. A distinguer
du coefficient tétrachorique* qui est le coeffi-
cient de corrélation linéaire de deux variables
dichotomiques.

Coeflicient d’autocorrélation RA
Serial correlation coefficient

Coefficient utilisé pour évaluer des variations
périodiques d’une population ou d'un échan-
tillon de population stable :
R — ):x,- Xisp— Ex‘-

(e, —x)?
olt k& est le décalage entre une premiére et
une deuxié¢me observation.
Sii+ k>N, onpose x; -+ h=x; +h—N.

V. Autocorrélation.

Coefficient de bipartition
Split-half cofficient

V. Fidélité, Cohérence interne.

Coefficient bisérial
Biserial eta (bis 1)

Coefficient de corrélation entre une variable
continue, dichotomisée (et normalement dis-
tribuée) et une polytomie®. A distinguer du
coefficient de corrélation bisériale*.

COEFFICIENT DE CONFIANCE

Coefficient de cohérence interne
Cocfficient of internal consistency
Syn. : Coefficient d’homogénéité

Coefficient de fidélité obtenu, soit en cal-
culant la corrélation entre les scores trouvés
en séparant un test subi par les mémes indi-
vidus en deux sous-ensembles groupant res-
pectivemnent les iterns pairs et les items
impairs (méthode de bipartition*®, splil-halves
method ou odd-even method), soit encore en
appliquant les formules 2o ou 21 de Kuder-
Richardson. V. Coefficient dhomogénéité.

Coefficient de colligation
Coefficient of colligation

Valeur approximatve de la corrélation entre
deux variables dichotomiques; le coefficient
est utilisé quand N est inférieur 4 100.

+ —_
+ a b
— [ d

_Vud—A/be
m—ﬁ+\/5.

V. Cozfficient d’association.

Coefficient de concordance W
de Kendall
Kendall's W coefficient of concordance

Coefficient de concordance ou indice d'ac-
cord envers divers classements (rangs) rela-
tils aux mémes individus ou objets {statis-
tique non paramétrique).

Exemple : Plusieurs juges classent les mémes
enseignants selon leur qualité pédagogique
estimée. Dans quelle mesure Ies classements
concordent-ils?

Coeflicient de confiance
Confidence coefficient
Syn. : Niveau de certitude

Différence entre Punité et le seuil de con-
fiance.

Exemple : 5ila probabilité pour qu’un para-
métre* s¢ situe au-deld d’une certaine limite

(limite de confiance) est de .05 (seuil de
confiance), le coefficient de confiance pour

47




COEFFICIENT DE CONTINGENCE

Iy

que le paramétre se situe 4 I'intérieur des
limites prédites est de .g5.

Coefficient de contingence
Cosfficient of contingency
Syn. : p de Pearson

Estimation de l’association entre deux va-
riables qualitatives (p nest pas un coefficient
de corrélation & proprement parler),

XZ
NN

5 lo—a?
3

ol ¥% =

V. Khi carré.

Coefficient de corrélation
Coefficient of correlation

Terme forgé en 18g2 par Edgeworth.

Coefficient de corrélation
bisériale r;.

Biserial cofficient of correlation 1,

Indice de corrélation entre deux variables
continues dont l'un¢ a cependant été dicho-
tomisée*. On recourt 4 cette technique quand
la distribution de 'une des deux variables, qui

restera continue, est unimodale et assez sy- .

métrique, tandis que la distribution de lautre
(gui sera dichotomisée) est nettement irré-
gulitre : distribution tronquée*, ou courbe
asymétrique, ou petit nombre de catégories.

Exemple : Corrélation entre les résultats & un
test et des appréciations gualitatives dichoto-
miques (réussite — échec) :
MP —M, -ﬂ

G z

rbis =

ou M, = moyenne obtenue au test par les

regus;

Mq = moyenne obtenue au test par les
refusés;

6 = écart type de la distribution des

valeurs numérigues {test);

p = fréquence des regus;

g = fréquence des refusés;

z = ordonnée de la courbe normale
d’aire égale 4 1, au point de sépa-
ration entre les deux groupes.

bg - , .
La valeur de — est trouyée, en pratique, dans
une table.
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Coefficient de corrélation bisériale
de point

Point-biserial correlation 5 bis
Syn. : r point-bis — 7. bis

Corrélation linéaire entre une variable di-
chotomique et une variable quantitative (les
valeurs des variables doivent toujours étre
considérées comme des points séparés et non
comme des points sur un continuum).

Exemple : Relation entre le sexe et les scores
obtenus & un test de science :

. M, — Ma .
r.his = = '\/pq

ol1, par exemple :

M,, = la moyenne de gargons;
Mq == la moyenne de filles;

# = la fréquence de gargons;
g =la [réquence de filles {1 —p);
6 = P’écart type de l'ensemble des scores.

Le coefficient r.bis joue un réle important
dans I'analyse des itemns* des tests, o il est
utilisé comme indice de corrélation entre
chaque item et le score total. (La correction
de I'item doit étre dichotomique, en ce sens
que la réponse doit étre sanctionnée par la
réussite ou I’échec, sans sifuation intermé-
diaire.)

Le r.bis est positif si litern est réussi, en
moyenne, par les sujets qui obtiennent un
bon score total au test; un coefficient né-
galif correspond 4 la situation opposée. Le
r.bis renseipne donc sur la cohérence in-
terne* du test.

#$q est maximum quand le pourcentage de
sujets gui ont réussi I'item et le pourcentage
qui ont raté I'item sont égaux : c’est dans ce
cas que le r.bis est le plus fiable.

Le r.bis fournit aussi de précieuses informa-
tions sur 1'adéquation des distractenrs*, Dans
quelle mesure sont-ils ambigus? Cette fois,
on calcule le #. his pour un distracteur par-
ticulier. Iei :

, = score total moyen, au test, des sujets
qui ont choisi le distracteur;

M, = score total moyen, au test, des sujets

qui n'ont pas choisi ce distracteur;

b = fréquence de sujets qui ont choisi Ie
distracteur;
¢ =p—1.

En gros, un r.bis supérieur 4 .20 est consi-
déré comme satisfaisant pour la réponse cor-
recte; le r.bis d’un distracteur devait étre
négatif.
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Product-moment ¢
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Coefficient de corrélation

de Bravais-Pearson r

Product-moment coglficient r

Coefficient de corrélation proprement dit.
Tl est calculé pour une série de paires de scores
4 deux conditions :

1 { que chaque paire soit indépendante des
autres;

2 { que les deux variables corrélées soient
quantitatives.

Ce coefficient mesure le degré de linéarité
de la relation :

(D)

Formule qui peut aussi s'éerire : somme des
produits des écarts réduits de x et des écarts
réduits de y divisée par N : Tz z,/N.

Exemple : Corrélation calculée, pour un
groupe d’éléves-maitres, entre les scores d’ap-
titude & I’enseignement et les notes obtenues
lors des legons d’essai.

V. Variance partagle.

Coefficient de corrélation
ennéachorique
Enneachoric coefficient of correlation
Syn. : y de Coumeton

Calcul de la corrélation entre deux variables
trichotorniques (chacunc des trois classes
distinguées pour chaque variable devant
compter entre 25 et 40 %, des cas) :

Total
horizantal

a b c )

g e f E

Total B F A

vertical
Gt e)— (@)

TS AYBLC_D

est toujours inférieur & 0,50 et est converti
en r 4 I'aide d’une table de transformation.

Coefficient de corrélation
multiple R
Coefficient of multiple correlation

Indice de la relation entre une variable cri-
tére et deux ou plusieurs variables explica-
tives prises ensemble. R est la corrélation la
plus élevée possible entre une combinaison

Coefficient de corrélation partielle

Coefficient de corrélation phi ()

COEFFICIENT DE CORRELATION PHI (3)

linéaire des variables prédictives et la variable
critére,

Soit r! la corrélation entre les performances
scolaires ct lintelligence, 72 la corrélation
entre les performances scolaires et la méthode
de travail. La corrélation entre les perfor-
mances scolaires {#) et une combinaison de
Pintelligence (i) et de la méthode de tra-
vail (m) sera obtenue par la formule :

2
. Tpi T Tpm — 2im-Toi-Tom
Rp.im = .

]
1 —rin

Formule générale pour deux variables expli-
catives :

R1.23 — A/"%z + ’%a T 2Typ-T33-Taa

2
1 —ryy

R2, coefficient de détermination, est le rap-
port entre la variance expliquée (variance de
la prédiction linéaire) et la variance totale
du critére.

Partial correlation

Pour calculer la corrélation entre les perfor-
mances scolaires (#) et la méthode de tra-
vail (m) en tenant la variable intelligence (i)
constante, on applique la formule :

Tom — Tpi-Tmi
Romi = T e A 1oy
mi - i

V. Corrélation partielle.

Phi-cogfficient — Fourfold point correlation coef-

Sfieient @
Syn. : Coeflicient de corrélation de point

Indice de la corrélation entre deux variables
dichotomiques (s'i s’agit de variables gaus-
siennes, on utilise le coefficient de corrélation
tétrachorique).

Exemple :
Sexe
M F Total
Replaits | P9 | B @ | p
de lacture . -

lente 5 Y q

Total q' o’ 1
Formule :

ad — By
TN
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COEFFICIENT DE CORRELATION DE PQOINT

olt o, 3, v et & sont les pourcentages. On peut
aussi calculer ¢ a partir des fréquences :

_ ad — bc
Vet @+ @ +de+d

2
ou a partir du khi deux : ¢ = N

Coefficient de corrélation de point
V. Corrélation phi.

CoefTicient de corrélation
de premier ordre

First-erder correlation coefficient

Coefficient de corrélation partiel, basé sur
la relation entre trois variables dont I'une est
tenue constante par opposition 4 des coeffi-
cients tels que #,5.4, 0t deux variables sont
neutralisées,

Coefficient de corrélation
tétrachorique ry
Tetrachoric coefficient of correlation

Coefficient proposé par Pearson pour estimer
la corrélation entire deux variables dicho-
tomiques.

s

Exemple : Bons - mauvais 4 un test et réus-
site - échec 4 un examen scolaire :

Mauvais Bons
—_ +
30 50 + Réussite
55 9 — Echec
N =144
On calcule :

— la fréquence a de sujets affectés du
. ., 30450
signe + d’un cdté : ici BEYTR
—la fréquence b de sujets affectés du signe +
de 1 ., 0 +9
‘aut Gté @ —

e Pautre ¢0té @ el — 0

— la fréquence ¢ de sujets positils des deux

— 0,556;
= 0,410;

otés ¢ icl 20 0,347

edtés ¢ el o= 0,347,

On  calcule ensuite d = c¢—ab, soit
0,347 — (0,556 x 0,410) = 0,119.

Les abaques de Bonnardel ou de Chesire,
Saffir et Thurstone, ou de Hayes permettent
alors de trouver le coefficient r, (Piret).

Le coeflicient r; ne devrait pas étre utilisé
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si Pune des cases du tableau carré contient
trop peu d'effectifs (par exemple, moins
de 5).

Coefficient de corrélation

de Spearman p
Rank-order correlation — Rank-dyfference coefficient
of correlation — Rko
Syn. : Coeflicient de coordination — Coeff-
cient de corrélation de rangs

Il s’applique par excellence aux donnéeg
ordinales.

Exemple : Calculer la corrélation entre les
notes de composition frangaise et les notes
de diction pour une classe de 25 €léves,

6242

p=l—Nm_—1

ot d est la différence de rang pour chaque
sujet.
Comparer avec le coefficient de Kendall

Coeflicient de corrélation trisériale
Triserial cogfficient of correlation

Coeflicient proposé par Burt; il est analogue
au rp;; mais les appréciations qualitatives
{que 1’on suppose normalement distribudées)
sont cette fois trichotomigues,

Exemple : Corrélation entre résultats & un test
et un classement en bons - moyens - faibles.
M,; — M, 1

s an

P 2
ol M, = moyenne, dans le test, des sujets
classés bons;

M, — moyenne, dans le test, des sujets
classés faibles;

écart type de la distribution des

scores au test;

#; et z; = ordonnées de la courbe nor-
male réduite correspondant au
partage en trois catégories;

#, = fréquence des sujets classés bons;

p; = fréquence des sujets classés faibles.

Tiria —

o

Les valeurs z,/p, et zy/p, sont lues dans une
table.

Coefficient de correspondance
Correspondence cogfficient

V. Indice d’efficacité de la prédiction.
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Coefficient
de détermination d ou R?

Determination coefficient d or R2,

Carré du coeflicient de corrélation r. Il est
égal & la part de Ja variance de » qui est
expliquée par la régression de y (variable
dépendante)} sur les variables indépendantes.

Exemple : Si r = .go, les deux variables se
partagent en commun .9gof =81 % de la
variance totale.

Autres définitions : Proportion de la va-
riance d’une variable X liée & la variance
d’autres variables. Rapport entre la variance
de la performance prédite par un test et Ia
variance totale.

V. Corrélation multiple.

Coeflicient d'équivalence
Parallel form reliability coefficient ~ Alternate form
reliability coefficient

Coefficient de fidélité, calculé entre les scores
obtenus par les mémes sujets & deux formes
paralléles d'un méme test, administrées & in-
tervalles variant de quelques heures 4 plu-
sieurs semaines.

Coefficient d’estimation
V. Coefficient de régression.

Coeflicient de fidélité
Reliability coefficient

V. Fidélité, Cosfficient d’équivalence, Coefficient
d&’homogénéité, Coefficient de stabilité.

Coefficient de généralisabilite
rtho carré p?
Coeflicient of generalizability p*

L’information recueillie selon un certain dis-
positif d’observation nous renseigne-t-elle sur
la valeur théorique que lon cherche a esti-
mer? Dans quelle mesure peut-on généra-
liser, de la moyenne observée dans ces condi-
tions, 4 la moyenne de toutes les observations
possibles? C’est ce que cherche A estimer le
coefficient de généralisabilité de Cronbach.

Fondamentalement, il ne s'agit de rien
d’autre que d’une estimation de la fidélité*
de la mesure, c’est-i-dire d’une estimation
de la proportion de variance systématique
dans la variance observée,

Il existe cependant une multitude de fagons
de choisir ce qu’on inclut dans la variance
systématique et une multitude de dispositifs

COEFFICIENT D'HOMOGENEITE

d’observation. Pour chaque combinaison,
on obtient une généralisabilité différente. Le
coefficient proposé par Cronbach permet
ainsi d'unifier toutes les conceptions concur-
rentes de la fidélité.

Par exemple, lorsqu’on veut simplement
différencier des personmnes au moyen d'un
groupe de questions fixées, le coefficient
alpha* (identique au Kuder-Richardson 20)
¢st un cocficient de généralisabilité. Si on
conserve le test fixe, mais en faisant varier le
moment de I'observation, le cocficient de
stabilité* est un coeflicient de généralisa-
bilité relatif a la facette* « moments » On
peut laisser varier au contraire la facette
des « questions » et on mesure alors la
généralisabilité & des tests parailéles par un
coefficient d’équivalence®*. On peut enfin
faire varier 4 la fois les moments et les ques-
tions et on obtient un autre coefficient de
généralisabilité, Tous les coefficients sont
calculables g priori, dés qu’en connait la part
de variance attribuable aux diverses facettes
et & leurs interactions (Cardinet).

Coefficient d’'homogénéite
Cogfficient of infernal consistency
Syn. : Coeflicient de cohérence interne

Cloefficient de fidélité; c’est le plus souvent
le coefficient de corrélation entre les deux
moitiés d’un test administré en une fois
(méthode de bipartition). Les deux muoitiés
sont constituées, soit en équilibrant les deux
parties aux points de vue du contenu et de
la difficulté des questions, soit en considérant
que tous les iterns impairs constituent la
premitre moitié, et les items pairs, Pautre.
Toutefois, méme dans de bonnes conditions,
la corrélation entre deux demi-tests sous-
évalue la fidélité. En effet, plus une épreuve
compte de questions, plus on a de chances
d’échantillonner correctement le compor-
tement considéré et, donc, plus Ia fidélité peut
étre élevée. Pour estimer la fidélité & partir
de deux moitiés d’un test, il faut done opérer
une correction, par exemple a4 Iaide de la
formule suivante :

ry = 2rijz- 142
L+ 11

Les formules de Kuder-Richardson fournis-
sent une bonne estimation de la fidélité
basée sur PPhomogénéité des items {on sup-
pose que tous les itemns mesurent le méme
trait ou les mémes traits, approximativement
au méme degré). Elles ne tiennent pas
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COEFFICIENT D'INDETERMINATION

compte, cependant, de la variation de indi-
vidu et sont inapplicables aux tests de
vitesse.

On applique, en général, la formule n° 20
de Kuder-Richardson :

- (=)
u= n—1 O'f

oli » = le nombre d’items du test;
# =1a [réquence* de sujets réussissant
un item particulier;
g = la fréquence* de sujets échouant au
méme item;
o = ’écart type des scores obtenus au
test.

La formule n° 21 de Kuder-Richardson est
d’un maniement plus aisé, mais exige que
tous les items solent approximativement de
méme difficulté :

- (5 ()
"= n—1 a?

ol p = la moyenne des scores divisée par =

Cette formule s’écrit parfois :

(-0

olt M; = le score moyen du groupe.

V. Cocefficient alpha.

Coefficient d’indétermination
Coefficient of nondetermination

Proportion de la variance d'une variable
qui n’est pas expliquée par une deuxiéme
variable avec laquelle elle est corrélée.

Il est égal au carré du coefficient d’alié-
nation 1 —r?.

V. Coefficient d’aliénation.

Coefficient d'intercorrélation
Intercorrelation cocfficient

L'un des n{r — 1)/2 coefficients de corré-
lation que l'on peut calculer entre n va-
riables.

Coeflicient d’objectivité
Objectivity cogfficient

Coefficient de corrélation entre deux nota-
tions ou évaluations indépendantes d’un
méme ensemble de produits appréciés par
un méme juge {Good).
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Coeflicient de piste
Path coefficient
Syn. : Ceoefficient de cheminement — Coef-
ficient de dépendance

Rapport entre la variabilité¢ d’une variable
dépendante due 4 l'action d’une des va-
riables indépendantes, et la variabilité totale
(English et English).

Coefficient de régression dans le contexte
de I'analyse causale.

V. Analyse de piste causale.

Coefficient de régression ()
Regresston coefficient
Syn. : Coefficient d’estimation — Coefli-
cient {b) de la droite de régression

Dans 'analyse de régression multiple, on
calcule les coefficients de régression partielle
{ou coeflicient d'estimation partielle) ou
poids des variables intervenant dans 1’équa-
tion de régression (ou d’estimation) multiple.

Coefficient de stabilité
Coefficient of stability — Retest coefficient — Reles-
ting coefficient — Self-correlation cogfficient
Syn. : Coeflicient test-retest

Coefficient de fidélité : corrélation entre les
scores obtenus en faisant passer deux ou
plusicurs fois un méme test aux mérmres
sujets.

Coefficient tau de Kendall
Tau coefficient

Indice de corrélation entre rangs, analogue
a celul de Spearman.

s
T 12— 1)

ol n = le nombre de rangs pour les deux
variables considérées;

5 — somme algébrique obtenue aprés
avoir classé horizontalement la pre-
miére variable dans I'ordre naturel
des rangs et avoir inscrit, en dessous,
les rangs correspondants de 'autre
variable.

I

On considére successiverment chaque rang
du second classement ¢t Pon compte combien
de rangs sont plus grands ou plus petits, 3

- _

droite. On com
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Test-retest coefficie
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Coefficient test-retest
Tesi-retest cosfficient

V. Coefficient de stabilité.

Coeflficient de variation
Coefficient of variation — Percentage standard de-
viation
Syn. : Coefficient de variabilité

Ecart type exprimé en valeur rclative ou en
pour cent de Ia moyenne lorsque celle-ci est
positive (5/M ou 100 5/M).

Cognitif
Cognitive

Qi a trait 4 la connaissance ou, plus exac-
tement, aux capacités et mécanismes d’ap-
prentissage et d’accession 4 la connaissance
d’un savoir, domaine couramment dit « in-
tellectuel » (Faure).

V., Styles cognitifs, Tests cognitifs.

Cohérence interne

V. Coefficient de cohérence interne, Indice de cohé-
rence interne.

Cohorte
Cohort
Syn. : Volée (Suisse)

Ensemble de la population née & la méme
date ou dans le méme intervalle de temps
{age cohort). Par extension, l’ensemble des
sujets étudiant au méme niveau scolaire, a
unt moment donné. Par exemple, tous les
éléves fréquentant la premiére année de 'en-
‘ seignement secondaire polyvalent en 1g8o

Cohortes (Méthode des)
Cokort method

Méthode congue pour mesurer les déperdi-
tions d’effectifs scolaires en suivant, dans les
séries statistiques, la diminution des éléves
de premiére année d’études d'un cycle 4 la
seconde année d’études, I'année suivante, ete.
Comme il ne s’agit pas entiérement des
mémes éléves, 4 cause des redoublements,

COLLIGATION

cette méthode est appelée méthode des cohories
apparenies.

On lui préfére maintenant la méthode des
cohories reconstituées qui permet de distinguer
les promotions, les redoublements et les
abandons.

Au licu d'appliquer cette méthode & des
séries temporelles de six 4 dix années, De-
beauvais propose d’appliquer ce modéle a
deux années successives et de ’appeler mé-
thode des cohortes stationnaires (d’aprés De-
beauvais}).

Cojumeaux (Méthode des)
V. Méthode des cojumeans.

Colinéarité
Colinearity

Caractére de ce qui est situé sur une méme
droite,

Dans I'analyse de régression®, il arrive que
des variables indépendantes soient haute-
ment intercorrélées, ce qui, dans les cas
extrémes, peut rendre Panalyse impossible.
Dans ce cas, ou hien on n’utilise que I'une
des variables concernées, ou bien on crée une
variable composite*,

Collationnement (Test de)
V. Test de collationnement.

Collectif (Test)
V. Test collectif.

Collége unique
Comprehensive school
8yn. : Ecole polyvalente — Ecole unigue

Ecole secondaire dispensant & la fois l'en-
seignement général et Penseignement tech-
nique. Dans les premiéres années d’une telle
école, les études comprennent un tronc
commun impeortant, On y observe soigneu-
sement les éléves afin de les aider & s’orienter
progressivement, puis i se déterminer.

Colligation
Colligation

Reéunion de faits ou d’observations en une
proposition unique; . structuration en une
induction compléte.
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COLLIGATION (COEFFICIENT DE)

Colligation (Coefficient de)

V. Coefficient d’association, Coefficient de colli-
gation.

Colligation de Burt
(Coefficient de)

V. Coefficient de colligation de Burt.

Colliger
Colligate
Syn. : Associer

Réunir en une collection dont les consti-
tuants restent distincts, « Relier des abstrac-
tions en vue d’une synthése » (Robert).

Colloque
Colloquy — Colloquiuvm

Réunion scientifique centrée sur une com-
munication relative 4 un probléme de re-
cherche avancée et au cours de laquelle les
experts et les assistants s’interrogent mutuel-
lement et échangent leurs points de wue.

V. Atelier, Panel, Séminaire, Symposium.

Colonne de classes
Stream

Succession de classes (B¢, 5¢, 4%, 3%, ...) ol
les éléves, dans une école, sont répartis en
classes forte, moyenne, faible. Cette répar-
tition s’opére souvent en prenant les résultats
scolaires globaux ou un quotient intellectuel
pour critére. En principe, les passages d’un
groupe i un autre sont possibles s’ils se jus-
tifient, mais, en pratique, la répartition est
rigide.

En fait, on constate qu'on aboutit surtout 3
une ségrégation & dominante sociale,

Le terme systéme de colonnes de classes ou de
classes homogénes est 4 préférer 4 I'anglicisme
sireaming.

Combinaison (Test_ de)

V. Test de combinaison.

Combinatoire
Combination

« Science mathématique qui a pour objet
de [ormer par ordre toutes les combinaisons
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possibles d'un nombre denné d’objets, de
les dénombrer et d’en étudier les propriétés
et les relations » (Lalande).

Communauté
Community

Caractére commun, ressemblance.

Communauté A
Communality h®

Analyse factorielle.

Pour un caractére (par exemple, un test
particulier), la communauté représente la
part de variance qui s’explique par les fac-
teurs communs, par opposition a la part
qui releve de la spéeifieité* et du rdsidu.

Plus précisément, la communauté est égale
4 la somme des carrés des saturations des
facteurs communs qui expliquent un en-
semble de caractéres observés.

Exemple :
Facteurs
Tests o B
X ax bz
Y ay by
F4 az bz
T at by

X= (a”m + a:ﬁ) + résidu, etc.

spécificiié

Les communautés sont :
by = az + b3
iy = b+ 83

B = a2+ bt
R =a} + 5}

Communication
Communicaiion

Ensemble des processus d’échanges signi-
fiants, entre un sujet parlant qui produit
un énoncé et un interlocuteur dont il solli-
cite I'écoute etfou une réponse explicite ou
implicite.

La communication est directe lorsque les inter-
communicateurs sont en présence; ils peuvent
communiquer sans autre médium que Iair.
La communication est indirecte, médiate,
quand les interlocuteurs utilisent des médias.
La communication est mixfe si, au cours
d’une communication directe, il est fait appel
a un ou plusieurs médias (d’aprés Cloutier).

Communicatio

V. Mass media,
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Comparability
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Communications de masse
V. Mass media.

Comparabilité
Comparability

Claractére de ce qui est comparable.

Qualité dépendante du degré de similitude
entre les niveaux d’exigence (standards) pour
la notation ou 1'évaluation, que la compa-
rajson soit faite d’anné en année, de branche
4 branche, ou d’examinateur 4 examinateur.
La comparaison des scores obtenus a diffé-
rents tests ou exarmens est possible si ces scores
sont exprimés en une méme unité et ont un
zéro commun.

Comparaisons par paires
{Méthode des)
Method of paired comparisons

Méthode destinée & ordonner tous les élé-
ments d’un ensemble, « Tous les stimuli 4 éva-
huer sur une échelle psychologique sont pre-
sentés 4 1’observateur dans toutes les paires
possibles, L’observateur juge si I'un des deux
stimuli qui composent la paire existe en plus
grande quantité que 'autre 4 un point de
vue donné. Les stimuli sont de nature simi-
laire : couleurs dout il faut apprécier Peffet
plus ou moins agréable; qualité de différentes
écritures: acteurs parmi lesquels il faut
trouver ceux qui conviennent le mieux pour
jouer une piéce, etc. La réponse de I'obser-
vateur est manifesternent un jugement com-
paratif.

« Le méme observateur peut juger toutes
les paires a de nombreuses occasions (ce qui
produit une matrice d’occasions), ou beau-
coup d’observateurs de méme qualité peu-
vent ne juger toutes les paires qu’une seule
fois (ce qui donne une matrice d’individus).
Dans les deux cas, le résultat numérique est
le nombre et Ia fréquence des fois que chaque
stimulus est jugé plus haut sur P'échelle que
tout autre stimulus. On obtient donc une
matrice proportionnelle P » (Guilford).
Concrétement, on calcule donc la fréquence®
des sujets préférant A 4 B. On dresse un
tablean de ces fréquences pour Pensemble
des paires (chaque élément figurant 4 la fois
sur une ligne et dans une colonne) et on
calcule ensuite Pordre dans la série (§'Il 'y
a pas d'incohérence...).

Pour r éléments, on doit considérer :
a{n — 1)/2 paires.

COMPETENCE  MINIMALE

Comparaison quantitative
{Item de)

V. liem de comparaison quantitative.

Compartiment
V. Case.

Compensation (Loi de)
V. Loi des grands nombres.

Compétence
Competency

Capacité dans un domaine donné, ou capa-
cité & produire telle ou telle conduite.

Dans la terminologic de la grammaire géné-
rative* fondée et formalisée par Chomsky,
la compétence dénote I'aptitude spécifique-
ment humaine qui rend compte du {ait que
« tout sujet adulte parlant une langue don-
née est, 4 tout moment, capable d’émettre
spontanément, ou de percevoir et de com-
prendre, un nombre indéfini de phrases que,
pour la plupart, il n’a jamais prononcées ou
entendues auparavant » (Ruwet).

Dans la perspective générativiste, la compé-
tence s’oppose a la, performance qui est
lactualisation de la compétence dans des
énoncés effectivernent produits.

Compéteﬁce attendue
(Modeéle de la)

V. Modéle de la compétence attendue, Définition
par les compélences caracléristiques.

Compétence linguistique

Capacité¢ d'émettre des phrases en accord
avec les régles d’une langue et de discerner
les phrases bien ou mal formées dans cette
langue.

Compétence minimale
Mimimum competency

Alors que, dans son sens usuel, la compé-
tence est la capacité d’accomplir une tiche
donnée de fagon satisfaisante, la compétence
minimale correspond au degré inférieur des
savoirs et des habiletés, degré jugé accep-
table en fonction de critéres plus ou moins
explicites. Etudié scientifiquement, surtout a
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COMPETENCE MINIMALE (TEST DE)

partir des années 1970, le probléme de la
fixation de la note ou de la zone de coupure
entre compétence et incompétence s'est révélé
d’une grande complexité.

V. Test de compétence minimale.

Compétence minimale (Test de)

V. Test de compétence minimale.

Complétement
Completion

Action de combler une lacune (une ou plu-
sieurs lettres, mot, phrase, ...) ménagée dans
un texte ou dans un dessin.

V. Test de complétement, Test de closure.

Complétement par appariement
(Item de)

V. liem de complétement par appariement.

Complétement simple (ltem de)
V. ltzm de complétement simple.

Comportement
Behavior — Behaviour

Maniére d’étre ou d'agir (Piéron), Pour le
behaviorisme, le comportement est unique
objet d’étude de la psychologie. Les entités,
comme la conscience, les attitudes, les be-
soins, etc., apparticnnent a la catégorie des
comportements non observables (covert beka-
vior ). Ceux-ci ne doivent pas étre considérés
comme des entités internes de nature essen-
ticllement différente des comportements ob-
servables.

Le mot conduite ne devrait pas étre pris
pour synonyme de comportement, en géné-
ral, mais étre réservé 3 la maniére de se
comporter dans des circonstances détermi-

nées (conduite de capitulation).

Comportement (Science du)

V. Stience du comporiement.

Comportement opérant
Operant behavior — Operant

Tout comportement ou classe de comporte-
ments dont la probabilité d'émission est
contrdlée par ses conséquences, ¢’est-a-dire
par les événements qui ont sutvi dans le passé
son €mission (Seron}),
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Comportement réactif
Respondent behavior — Respondent

Comportement élicité par un stimulus anté.
cédent. Un comportement réactif n’est pas
appris.

Exemple : chaque fois qu'une lumiére bréve
est dirigée vers I'eeil, le comportement réac-
tif — la constriction pupillaire — apparait,
sauf impossibilité ou fatigue physiologique
(Seron).

Composante de score
Score component

C’est la part qui, dans le score correspon-
dant & une performance déterminée, est
attribuable 4 une source de variance (i une
facette) déterminée.

Supposons que la réussite d'une tiche aprés
apprentissage dépende de 'aptitude verbale »
et du niveau de l'acquis antérieur a. On peut
considérer que, si un individu 7 obtient 3 la
tiche le score X, celui-ci se décompose de
la maniére swivante :

1/ %1 n'y avait pas de différence indivi-
duelle, I'individu i obtiendrait, comme tous
les autres, la moyenne vraie de la popu-
lation : p.

2 / Son acquis antéricur, qui n’est pas le
méme que celui des autres, va ajouter {(algé-
briguement) une valeur x, & cette moyenne;
il en sera de méme de son aptitude verbale
qui ajoutera [a valeur x,.

3 { A ces termes, il faut encore ajouter une
partie de scorc x, provenant de l'effet des
différences individuelles que nous n’avons
pas envisagées (par exemple, la motivation
pour la thche) et des erreurs de mesure. On
aura donc :

Xi=9+xu+xv+xe

%y, Xy €t x, sont des composantes de score
(D’Hainaut}.

Composante de variance
Variance component

Part qui, dans Ia variance totale d’une po-
pulation, est attribuable 4 une facette (a une
source déterminée de variation).

Par exemple, dans un dispositif & deux di-
mensions ol les individus sont nichés dans
les deux dimensions (V. Facette nichée), la
variance dans le groupe total est attribuable
a quatre sources : la variance due i I'effet
de la facette « colonnes » (g), la variance

due a T'effet de
due i linteract
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duc & l'interaction (o,;) et la variance due
aux sources gu'on n'envisage pas spécifi-
quement ainsi qu’aux erreurs de mesure g,.
Chacune de ces variances est une compo-
sante de la variance totale; contrairement
aux composantes de score*, les composantes
de variances ne sont pas additives : pour
retrouver la variance totale, il ne suffit pas
de les additionner, car la variance est une
grandeur intensive et non extensive. En fait,
la variance totale est une combinaison li-
néaire des composantes de variance :

oot = Cg 0 + G, 5, + Cog + G 0,
La valeur des coeflicients Cp, G, Cy, G,
dépend du plan d’expérience, de la nature
des facettes (fixe ou aléateire)* et du nombre

d’individus, de colonnes et de lignes (Cron-
kach, D'Hainaut}.

Composantes principales
Principal components

Facteurs obtenus en analyse factorielle, de
telle maniére que chacun d'eux prend en
charge successivement le maximum de va-
riance des variables.

Composantes principales
(Méthode des)

V. Miéthode des composanies principales.

Composite

V. Réponse composite, Test composiie.

Compréhension
Comprehension

Faculté¢ de comprendre; possibilité d’étre
compris.

1 [ Dans l'étude de la communication, on
dira d’un récepteur qu'il comprend le mes-
sage du locuteur s’il produit la réponse
attendue par ce dernier. Selon Skinner, la
réponse émise par le récepteur est la réponse
attendue par I’émetteur lorsque le compor-
tement verbal précurrent du locuteur est
renforcé.

2 { En psychologie cognitive, et plus parti-
culitrement chez Piaget, comprendre est
opposé 4 réussir, La réussite pratique pré-
céde toujours la compréhension, c¢’est-a-dire
la possibilité de verbaliser ou de représenter
(par dessin, par mime ou par image mentale}

, A

COMPRENDRE

les actions et les conditions nécessaires a
cette réussite.

8i la réussite pratique nécessite la coordi-
nation d’actions matérielles, la représenta-
tion (ou la verbalisation) exactc de cette
réussitc exige la coordination d’opérations,
lesquelles consistent en actions intériorisées
ou mentales. Quoiqu’il y ait isomorphisme
entre action et opération, une différence
subsiste néanmoins. En effet, alors que les
liens créés par les actions effectives sont phy-
sigues (tel acte ou suite d'actes provoque
telle conséquence matérielle}, les liens qu’en-
gendre 'opération sont de nature implicatrice
en ce sens qu'elle produit une nouvelle
représentation ou une nouvelle mise en rela-
tion qui, sans é&tre tirée des faits, peut étre
confirmée par eux. Ainsi, par exemple, 'opé-
ration qui consiste 4 coordonner les deux
constatations A est plus petit que B et B est
plus petit que C améne le sujet & affirmer
que A est nécessairement plus petit que G,
sans que le passage par l'observation
s'impose.

Ce sont également les opérations qui per-
mettent de « comprendre » (c’est-a-dire ici
de se représenter mentalement) des énoncés
du type « La Belgique est un pays d’Eu-
rope », dans la mesure oll cette proposition
exprime une relation d’inclusion (Furth). De
méme, la compréhension d’un énoncé du
type « Vous prendrez la premiére rue a
droite, puis la seconde a gauche » implique
Ia maitrise de I'espace projectif, c’est-k-dire
la maitrise de la pensée opératoire (Crahay).

V. Test de compréhension.

Comprendre

Understanding

Dans la tradition aristotélicienne, la com-
préhension des phénoménes est recherchée
dans les finalités, les intentions, les motifs,
les raisons., La tradition herméneutique*
s'inscrit dans cette ligne en prenant les
motifs comme causes hypothétiques.

Claparéde fait la distinction entre Vexpliquer
et le comprendre & Vaide de 'exernple suivant.
On pose 4 un ami la question : « Pourquoi
cours-tu ? » L’explication serait : certains
processus physico-chimiques activent les cen-
tres moteurs dont les muscles de mes jambes
dépendent. La compréhension serait appor-
tée par la réponse : « Pour ne pas manquer le
train, »

Claparéde en conclut : « Nous voyons donc
qu’a coté de 'explication causale, il faut
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COMPRESSION DE (A PAROLE

faire place, en psychologie, & Uexplication
téléplagique, qu’on peut distinguer sous le nom
de compréhension. Un processus psychique
est compris lorsqu'on a découvert quel est
Iintérét qu'il tend 4 satisfaire. Tandis que
Iexplication causale envisage les processus
psychiques du dehors, la compréhension les
envisage du dedans...»

Claparéde formule ainsi ce qu'il est aujour-
d’hui convenu d’appeler le « nouveau dua-
lisme » {Wittgenstein) oli, & c6té des causes
qui expliquent un phénomeéne, on examine
les raisons qui donnent son sens A un compor-
tement ou encore o, 4 cbté des lois qui
déterminent causalement I'action, on consi-
dére les régles et les normes qui la déter-
minent dans un tout autre mode.

V. Expliquer.

. Compression de la parcle
Speech compression

La compression est obtenue par un procédé
élecironique permettant de réduire les am-
plitudes de crétes des signaux vocaux et de
supprimer ou de raccourcir les silences entre
syllabes, mots, phrases ou parties de phrase.

La vitesse normale de la parole est, en
moyenne, de 180 mots par minutes. Jusqu’a
une compression de 2%5 mots par minute,
la compréhension reste possible sans entrai-
nement. Avec entrainement systématique, on
peut arriver & §75 mots par minute.

Conatif

Conative

Relatif a4 la conation*. Traditionnellement,
on distingue trois domaines dans la vie men-
tale : cognitif (connaissances), affectif (senti-
ments) et conatif.

Conation
Conation

Action résultant d’une volonté, tension vers
1un bat.

Concept
Concept

Représentation symbolique constituée par
les propriétés communes & un ensemble de
représentations concrétes (d’objets directe-
ment observables).

Le construet (ou concept hypothétique} se
distingue du concept en ce sens qu’il se
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s

construit, non pas a partir de Pobservation
des objets mémes, mais de I’observation de
manifestations attribuées & un objet (par
exemple Cintelligence).

V. Variable intermédiaire.

Concept hypothétique
V. Construct.

Concomitance
Concomilance

« Caractére de deux faits qui présentent un
rapport régulier, soit de simultanéité, soit
de variation en fonction I'un de lautre »
(Lalande).

Concordance de Kendall
{Coeflicient de)

V. Coefficient de concordance de Kendall.

Concourant
Concurrent

Qui concourt a un résultat, au méme but.

V. Validité concourante.

Condition
Condition

De fagon générale, on appelle condition
expérimentale l'une des situations ou I'un
des traitements auxquels un sujet peut étre
exposé. Exemple : étude de Pinfluence de la
vitesse de dictée sur le résultat,

Dans un plan expérimental*, une condition
est spécifiée par un niveau* (ou modalité) de
chaque facteur* du plan.

Conditionnement classique
Classical conditioning ~ Pavlovian conditioning -
Type-S conditioning
Syn. : Conditionnement de type 1 — Condi-
tionnement pavlovien

« Procédure expérimentale visant an contrdle
d’un comportement par des stimuli initiale-
ment nevtres, associés i la stimulation incon-
ditionnelle déclenchant naturellement ce
comportement » (Richelle}.

Conditionneme
Operant conditioni.
Type-R condition;
Syn. : Conditio
tionnement instr
skinnérien

« Procédure exp
un Ccomporteme
faisant suivre de
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Conditionnement opérant
Operant conditioning — Instrumental conditioning —
Type-R conditioning
Syn. : Conditionnement de type 2 — Condi-
tionnement instrumental — Conditionnement
skinnérien

« Procédure expérimentale visant 4 contréler
un comportement défini ou réponse en le
faisant suivre de fagon systématique par un
renfercement, la relation entre la réponse et
le renforcement pouvant étre arbitraire, par
opposition au conditionnement de type 1,
dans lequel Ia réponse est au départ dé-
clenchée par le stimulus inconditionnel » (Ri-
chelle).

V. Conditionnement elassiqua.

Conduite

V. Comporiement.

Confiance (Coefficient de)

V. Cogfficient de confiance.

Confiance (intervalle de)
Confidence interval

Fourchette calculée & partir d’un échan-
tilon qui a une probabilité donnée de
contenir la valeur vraie d’un parameétre*.

Les limites de confiance sont les valeurs supé-
rieures et inférieures de DVintervalle de
confiance.

Confiance (Limite de)

V. Limite de confiance.

Confiance (Niveau de)
V. Niveau de confiance.
Configuratif
Configural

V. Notation configurative.

Conformisme
Conformism

Processus d’adoption de comportements et/ou
d'attitudes similaires aux comportements et/
ou attitudes modaux d'un groupe.

G. DE LANDSHEERE

CONSEQUENCES

Conformité (sociale)
Conformaty

« Le comportement tel qu'il est déterminé
par la régle d’un groupe ou d'une autorité
et aboutit & accroitre la concordance entre
les opinions des individus et celles du groupe
ou de I'autorité, soit par soumission extérieure
et instrumentale, soit par adhésion véritable
a la norme collective » (Faucheux, Mos-
covici).

Confusionnel
V. Variable confusionnelle.

Connaissances (Test de)

V. Test de connaissances.

Connaissance partielle
FPartial knowledge

Etat intermédiaire entre la connaissance et
lignerance. Dans un examen, l'indice de
certitude que ’étudiant attribue a la réponse
qu’il fournit correspond 4 son degré de
connaissance estimé.

Y. Théorie des décisions.

Connotation
Connotation

« Propriété d’un terme de désigner en méme
ternps que Pobjet certains de ses attributs »
(Robert). Par exemple, le terme école* évo-
que pour d’aucuns les idées de travail, de mo-
notonie, de bitiment peu engageant.

V. Dénolation, Différenciateur sémantique.

Consensus
Consensus

« L’accord de tous les hommes sur certaines
propositions, en tant gqu’on le considére
comme preuve de leur vérité » (Lalande).
Le mot consensus est abusivernent utilisé dans
le sens de simple accord, éventuellement
atteint aprés une négociation ou une con-
certation.

Conséquences
V. Payaff.
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CONSIGNES

Consignes
Dhirections

Instructions fournies a4 un sujet que ’on sou-
met & un test ou & une expéricnce,

Consigne (Effet de la)
V. Effet dz la consigne.

Consignes (d'un test)
Directions — Instructions

Instructions précises assurant l'application
standardisée d’un test.

Consignes (Test de)

Directions test

V. Test de consignes.

Console

Au sens de panneau de commande, angli-
cisme. En frangais : pupitre®.

Constance
Comistenc_y

« Corrélation entre deux séries de mesures
d’un méme caractére (prises a4 Paide d’un
méme test), sur un méme groupe, quel que
soit Dintervalle de temps écoulé entre les
deux observations » {Piéron).

V. Fiddlitd.

Constitution de classes
V. Classes,

Construct
Construct — Hypothetical construct
Syn. : Concept hypothétique

Entité ou modéle imaginé pour expliquer
certaing phénomeénes, pour les rattacher 4 un
facteur causal inobservable.

La fagon dont Spearman (cité par Zurfluh)
pose le probléme de l'intelligence offre un
exemple frappant de cette démarche de
Pesprit :

« Nous pouvons peut-étre nous dispenser de
connaitre ’essence pure de lintelligence,
mais nous ne pouvons certainement pas la
mesurer sans avoir déterminé quelles sont
les opérations mentales qui appartiennent
4 son domaine. Autrement dit, nous devons
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nécessairement savoir, sinon qui elle ¢st, du
moins comment elle se manifeste. »

Un construct dont la réalité est expérimenta-
lement établie s’appelle variable intermé-
diaire* (intervening variable).

V. Concepi.

Construction de mots (Test de)

V. Test de construction de mots.

Constructivisme
Constructivism

Théorie selon laquelle « la connaissance
n'est ni une copie de l'objet ni une prise de
conscience de formes a priori qui soient pré-
déterminées dans [e sujet, c’est une construc-
tion perpétuelle par échanges entre l'orga-
nisme et le milieu au point de vue biologique,
et entre la pensée et Pobjet au point de vue
cognitif » (Piaget).

Contact social (Indice de)

V. Indice de contact social.

Contagion comportementale
Behavior contagion

Imitation spontanée d’un comportement.

Contagion des évaluations
Assessment contagion

Les évaluateurs tendent 4 rapprocher la note
qu'ils attribuent de celle(s) que le sujet a
obtenue(s) antérieurement,

Contamination des critéres
Contamination of criteria

8i, dans une recherche prédictive, le critére
est constitué par des évaluations subjectives,
il importe de laisser les évaluateurs dans
Pignorance des mesures prédictives. Par exemn-
Ple, si le g1 est un des prédicteurs des perfor-
mances scolaires, la connaissance de celui-ci
risque d’influencer les jugements, donc de
les contaminer.

Contamination des évaluations
Contamination of evaluations

Effet que la connaissance de notes attribuées
par d’autres exerce sur I'appréciation donnée

Par un ncuve
d'un dossier s¢
contamination

Contaminatj
Conlamination

Effet accidente|
sur le groupe

V. Effet de diff

Contenu (An
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Critical content
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V. Coefficient d
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par un nouvel évaluateur. La transmission
d’un dossier scolaire pourrait étre source de
contamination des évaluations.

Contamination expérimentale
Contemination

Effet accidentel d’un traitement expérimental
sur le groupe de contréle.

V. Effet de diffusion, Effet John Henry.

Contenu (Analyse de)
V. Analyse de conten.

Contenu critique
Critical content

Connaissances, habiletés, capacités qui doi-
vent étre mesurées dans une £épreuve en
raison de leur importance estimée ou avérée
capitale.

Contexte (Effet de)
V. Effel de contexte.

Contingence
Contingency

« On parle de théorie de contingence pour
désigner toute théorie organisationnelle dans
laquelle un comportement est fonction a la
fois de caractéristiques individuelles et de
caractéristiques situationnelles » (C. Lévy-
Leboyer).

Contingence (Coefficient de)

V. Coefficient de contingence.

Contingence (Tableau de)
Contingency lable
Syn. : Tableau de dépendance

Tableau & double entrée ou 'on indigue
dans chaque case* la fréquence d’occurrence
simultanée de deux variables qualitatives
(variables discrétes). Exemple :

Homme Femme

Fumeurs

Non-fumeurs

Quand les variables sont quantitatives, on
parle de tableau de corrélation*. Pour plus
de deux variables, on dit prolecolz multivarié
ou lableau de contingence multiple.

CONTRAT DE PERFORMANCE

Continue (Série)

V. Série continue.

Continuum

Continuum

« Objet ou phénomene dont on ne peut
considérer une partie que par absiraction »
(Robert).

Variable composée de parties non séparées,
tout intervalle entre deux valeurs pouvant
toujours étre divisé pour en obtenir une
troisiéme,

« Par contintum, nous entendons une série
finement graduée dont chaque degré se fond
imperceptiblement avec le suivant, l'en-
semble formant une ligne droite représentant
le changement dans une seule direction. Si
’on applique cette idée aux données*, la
question de savoir i chaque degré peut étre
subdivisé sans limite, propriété impliquée par
le terme confinuum, est purement académique.
« La représentation linéaire et le terme
continuum sont assez larges pour tolérer
une théorie quantitative, qu’il s’agisse d’une
variable physique (longueur) ou de sa va-
riable psychologique correspondante (per-
ception de la longueur) » (Guilford).

Contraires {Test des)

V. Test des contraires.

Contrat de performance
Performance contracting

Obligation acceptée par un enseignant ou
par un groupe spécialisé d’élever le rendement
d’une école ou d’un systéme éducatif, aucun
éléve ne pouvant étre éliminé.

Aux Etats-Unis, des firmes commerciales se
sont ainsi engagées, contre réiribution pro-
portionnelle au succes, A élever la perfor-
mance des éléves dans certaines branches
(lecture, calcul, ...). En dessous d’un certain
niveau moyen de performance, aucune rétri-
bution n’est due, Les progrés sont estimés
par prétests et post-tests. Un expert est dési-
gné de commun accord pour contrdler les ef-
fets obtenus.

Outre les problémes psychométriques que
pose pareille entreprise, elle suscite augsd de
nombreuses objections déontologiques et pé-
dagogiques.
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CONTREBALANCEMENT

Contrebalancement
Counterbalancing

« Dans les plans d’expérience, procédé visant
4 neutraliser les effets de variables expéri-
mentalement nen maitrisables (fatigue, ap-
prentissage, ennui, etc.) en les faisant inter-
venir de fagon contrastée 4 des stades succes-
sifs de Pexpérience ou dans des groupes
différents » (M. Richelle}.

Contre-expérience
Counterexperiment
Syn. : Contre-épreuve

Expérience inverse a4 une premiére et des-
tinée 4 en éprouver les résultats.

Par exemple, si un test est construit pour
découvrir des sujets possédant un trait déter-
miné a un degré élevé, une contre-expérience
de validation peut consister & administrer le
test 4 des sujets dont on a établi qu’ils ne
possédent pas ou guére ce méme trait.

Contre-validation
Cross-validation

Le terme contre-validation est souvent tenu
pour synonyme de validation croisée*. Il
serait plus exact d'appeler contre-validation
la répétition compléte d’une étude sur un
nouvel échantillon et de réserver le terme
de validation croisée pour la méthode dé-
crite sous cette derniére entrée.

Contréle
Check

Vérification de I'exactitude, de la précision,
de la conformité.

V. Codage de contrile, Expérience de contrile.

Contréle (Liste de)
V. Check-list.

Contréle adaptatif
Adaptive control

« Contréle réalis¢é dans un environnement
changeant, par un contréleur qui optimise
continuellement la performance du pro-
cessus » (Meetham et Hudson).

Contréle expérimental
Experimental control

Neutralisation de I'effet d’une ou plusieurs
variables indépendantes sur la variable dé-
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pendante. Dans le plan expérimental clas-
sique, on s'efforce de contrdler, c’est-a-dire
de maintenir constantes toutes les variables
indépendantes sauf une.

V. Plans expérimentaux.

Contréle logique
Logic edils

Contrdle des données destiné 4 établir, par
le bon sens, si des réponses ou des informa-
tions fournies par un sujet sont cohérentes,

Contréle de gualité
Quality control

Ensemble d’opérations destindes a éprouver
la conlormité d’un produit aux normes de
précision, de composition, de forme, ... qu'il
a été préalablement convenu de respecter.
La décision finale est l'acceptation ou le
refus du produit.

Exemples :

— contrdle de la qualité des données
nombre, exactitude ou Adélité du codage,
vérification de la présence de tous les sujets
testés, etc.;

— contrdle de la qualité d’une fabrication de
magnétoscope (durée de vie, qualité de
I'image aprés x heures d’utilisation, ete.) ou
d'une des piéces d'un tel appareil.

Habituellement, le contréle de qualité est
exécuté par le producteur, tandis que 'acqué-
reur se livre 4 une réuepiion (cnsemble de
contrbles de conformité avec les spécifica-
tions de la commande}).

Lorsqu’un produit est fabriqué en grande
série, on utilise des méthodes d'échantillon-
nage rigoureuses. Pour éeonomiser la main-
d’ozuvre, on préléve des échantillons aussi
petits que possible, ce qui oblige souvent &
recourir & la statistique non paramétrique.
Enfin, comme le personnel qui effectue les
prélévements et les mesures de contrdle n'a
ni le temps ni, souvent, les connaissances pour
faire les recherches statistiques, on lui donne
simplement des instructicns 4 exécuter meé-
caniquement et des normes chiffrées.

En s’inspirant de cette fagon de faire, Peaker
a mis au point un systéme de contrdle de
qualité des corrections d’épreuves d’examens,
Iohjectif étant d’harmoniser autant que pos-
sible les évaluations.

V. Modération.

Contrdle pa
Spot check

Contréle don)|
sont choisis s

Contréle d’
Monitoring of
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I’évolution d’
maintenir da.
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Correcteur
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Contréle par sondage
Stot check

Contrale dont les ohjets (items, codages, ...}
sont choisis selon un échantillonnage.

Coniréle d"'un systéme éducatif
Monitoring of an educetional system

Observation systématique ct réguliere de
I'évolution d’un systéme éducatif, afin de le
maintenir dans la ligne des chiectifs fixés et
de déceler les dysfonctionnements éventuels.

V. Pilotage.

Convivial
Convivial

Informatique. Se dit d'un systéme facile
d’accés et suffisamment accugillant pour un
utilisateur non spécialiste,

Coordonnées
Coordinates

V. Axes de réfévence.

Coordonnées cartésiennes
Cartesian coordinakes

Distances perpendiculaires entre un peint et
deux axes orthogonaux fabscisse et ordonnée),

Copie de figures (Test de)
V. Test de copie de figures.

Corpus
Corpus

Ensemble limité des éléments (énonecés) sur
lesquels se base I'étude d’un phénomeéne.

Correcteur d'épreuves (lllusion du)
Proofreader’s illusion

Perception de mots sous leur forme correcte
alors qu’ils sont mal orthographiés.

Correction (Clé de)
V. Cl¢ de correction.

Cormrection
1. Acte d’évaluer une production (An. :
Seoring).
2. Indication des solutions correctes sur un
travail.

CORRECTION DE SHEPPARD

Comection d’atténuation

Correction for altenuation

Correction appliquée a un coeflicient de
corrélation entrc deux tests ou wvariables,
permettant de supputer la valeur vraie de
cette corrélation, c’est-a-dire la corrélation
des scores vrais :

- 12
Toooy = \/——+—_ «\/_
i - £

ol ooy = corrélation enire deux tests par-
faitement fidéles;
1y, €t 73 = les coefficients de fidélité de
deux tests.

Les intercorrélations entre les tests composant
une batteric et entre les tests et le critére
prédit sont diminuées 4 cause de la variance
d’erreur qui  affecte chacune d’elles, du
moins si les variances d’erreur ne sont pas
corrélées. « Cette situation est satisfaisante
si nous désirons que le coefficient de corré-
lation indique dans quelle mesure une me-
sure faillible* peut étre prédite & partir
d’une autre mesure faillible, Si, toutefois,
on souhaite connaitre les corrélations entre
les variances vraies et dans quelle mesure
elles peuvent étre prédites, il faut tenir
compte de la fidélité des mesures » (Guil-
ford}. C'est ce qu'on appelle la correction
pour atténuation.

V. Atténuation.

Correction pour divination

V. Divination.

Correction de Sheppard
Sheppard’s correction — Correction for grouping

Quantitéi?/12 soustraite de Ia variance quand
on utilise un grand intervalle de classe (ol
{ = intervalle de classe).

L'écart type corrigé sobtient donc par la
formule

Quand le nombre d'observations est élevé
{plus de 100) et le nombre de classes supé-
rieur 4 15, cette correction ne s’indique
guére. Par ailleurs, quand on calcule la
corrélation entre des données figurant dans
un petit nombre de classes, il importe de
corriger les écarts types afin de ne plus
devoir appliquer de corrections ultéricures.
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CORRECTION « TOUT OU RIEN »

Correction « Tout ou rien »
One-zera mark scheme

Systéme de correction oit la note ne peut étre
que zéro ou un,

Correction de Yates
Yates correction — Correction for continuity

Correction apportée dans le calcul du khi
deux* quand le tablean de contingence n’a
qu'un degré de liberté et comprend des pe-
tits nombres (une fréquence inférieure 3 10
dans l'une des cellules). Cette correction
consiste 4 réduire de 0,5 chaque fréquence
obtenue supérieure a la fréquence attendue,
et & ajouter 0,5 dans les cas inverses.

Correctrice électronique
Scoring machine

Une correctrice électronique classique pro-
ceéde automatiquement aux opérations sui-
vantes :

a { Les réponses correctes aux questions du
test & analyser sont marquées sur une feuille
de référence, et les codes de commande des
opérations d’analyse sont indiqués sur une
fenille-programme. La machine lit ces ré-
ponses-modéles et ces instructions, et les met
en mémoire.

Certains équipements permettent la lecture
de feuilles de réponses que P'utilisateur crée,
selon ses souhaits, avec un logiciel de trai-
tement de texte.

b/ On dépose les feuilles de réponses des
sujets dans le magasin d’alimentation.

¢ { Les feuilles passent une 4 une sous les
stations de lecture (scanner).

d | Les marques portées sur la feuille de
réponses sont comparées aux réponses cor-
rectes enregistrées dans la mémoire.

¢ | Selon les instructions, une note d’ensemble
et, éventuellement, des notes partielles sont
attribuées. Uu compteur pondéré permet
d’évaluer selon une formule particulire (par
exemple : score pour réponses exactes dimi-
nué d’un certain pourcentage pour réponses
inexactes ou non fournies). Dans certains cas
douteux, la feuille est envoyée 4 un récep-
teur auxiliaire pour correction manuelle.

f | 8i une connexion est établie avec un ordi-
nateur dfiment programmé (qui peut étre
un Pc courant), les données sont mises en
mémoire et traitées selon la demande des
utilisateurs,

L’ensernble traite plusieurs centaines de do-
cuments par heure, sans autre intervention
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de Vopérateur que celle du chargement et du
déchargement des documents. Ce débit n’est
pas affecté par le nombre de questions ou de
zones d’enregistrement que comporte le test.

Corrélation

Correlation — Covariation

Le coefficient de corrélation est une esti-
mation numérique de la relation, de la liaison
linéaire qut existe entre deux ou plusieurs
variables. V. Nuage de points, Droite de ré-
gressioi.

Le coefhicient de corrélation est toujours
cofnpris entre + 1 et — 1 : 1 = corrélation
positive ou directe parfaite {les variables
varient dans le méme sens); o = corrélation

nulle; — 1 = corrélation négative ou indi-

recte parfaite {les variables varient en sens

opposé).

Interprétation générale traditionnelle :

r = 0,20 : corrélation trop basse, en
pratique considérée com-
me nulle;

r = 0,20 4 0,40 : corrélation basse;

r = 0,40 A 0,60 : corrélation plus marquée,
mais elle ne permet pas
encore de conclusion so-
lide;

¥ = 0,60 4 0,80 : bonne corrélation;

r = 0,80 : corrélation élevée.

Cles indications ne constituent que des points
de repére grossiers et, utilisés tels quels, ils
peuvent conduire & des interprétations erro-
nées. Une corrélation basse peut revétir une
signification statistique que des tables per-
mettent d’établir aisément (V. Hypothése nul-
le). La signification d’une corrélation varie
d’ailleurs considérablement selon le nombre
de sujets considérés.

La graphie anglo-saxonne de 0,20 est .20, etc.
1l existe un grand nombre de coefficients de
corrélation qui ne peuvent étre employés
que dans des conditions précises. V. Coefficient
de corrélation de Bravais-Pearson®, de Spearman®,
bisériale®, point bisériale®, tétrachorique™®, mul-
tiple*, particlle®, K*, tau*, Rapport de cor-
rélation®.

V. Cogfficient de détermination.
Corrélation (Coefficients de)
V. Cocefficient.
Corrélation (Rapport de)
V. Rapport de corrélation.
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Corrélation canonique
Canonical correlation

Le modéle de la corrélation canonique est
identique & celui de la régression multiple,
mais il est plus général. Il permet de metire
en relation simultanément les ensembles ou
des sous-ensembles de variables indépen-
dantes et de variables dépendantes. Le coeffi-
cient de corrélation canonique exprime la
corrélation maximum entre les deux ensem-
bles considérés.

On peut donc, par exemple, utiliser ceite
méthode pour prédire les scores qu’un indi-
vidu obtiendrait & plusieurs tests de rende-
ment, & partir de mesures obtenues 4 plu-
sieurs tests d’aptitude.

L’analyse de régression canonique « permet
de trouver des variables prédictives gui, si
leurs scores standardisés sont correctement
pondérés, entretiennent une corrélation opti-
mum avec un ensemmhble de variables cri-
téres*, elles aussi pondérées. L’analyse déter-
mine, en réalité, les poids a appliquer aux
deux ensembles afin d’obtenir les corréla-
tions les plus élevées possibles entre les en-
sembles pondérés » {Carroll).

Autrement dit, on calcule la corrélation
maximum entre une combinaison linéaire
des variables d’un ensemble et une combi-
naison linéaire des variables de I'autre, Les
deux combinaisons linéaires ainsi détermi-
nées sont les variables canoniques.

Dans une de leurs recherches, Roe et Siegel-
man mettent en relation huit variables rela-
tives au milieu familial pendant la petite
enfance et les aftitudes envers les autres, a
Iage adulte (huit scores d’attitudes sont cal-
culés).

Le calcul des 64 corrélations simples pos-
sibles ferait apparaitre que 12 coefficients
sont significatifs au seuil de P .05, tandis que
52 ne le sont pas. Pareils résultats sont diffi-
ciles & interpréter.

Par contre, P’analyse de corrélation cano-
nique permet de déterminer que les huit
variables relatives au milieu familial com-
mandent I'ensemnble des attitudes observées
envers les autres, 4 'age adulte, avec R = .47
(significatif 4 P .o5). L’existence d’une rela-
tion est donc prouvée,

Corrélation faussée
Spurious correlation
Syn. : Corrélation illégitime

CORRELATION ~ PARTIELLE

Corr¢lation faussée, notamment par 1’inter-
vention d’une troisiéme variable. En analyse
d’item*, la corrélation est aussi faussée si
I’on calcule le cocfficient r bis avec le score
total au lieu de le calculer avec le score total
diminué du score de I'item analysé.

Corrélation illusoire
Spurious correlation

Un coefficient de corrélation est illusoire
guand I"une des variables est confusionnelle*.

Cormrélation interitem
Interitem correlation

Tahleau des corrélations existant entre les
items d’un test pris deux & deux. Les items
étant le plus souvent notés de fagon dichoto-
mique, la technique la plus couramment
utilisée est la technique phi.

Corrélation linéaire
Linear correlation

Tendance de deux variables & varier linéaj-
rement. On dit coefficient de corrélation
linéaire (c’est-d-dire de Bravais-Pearson*)
par opposition 4 des coefficients qui mesurent
autre chose gu’une liaison lindaire, tels le
rapport de corrélation n*¥, les coefficients de
corrélation de rangs¥*, ...

Corrélation multiple
V. Coefficient de corrélation multiple.

Corrélation négative
Negative correlation — Indivect correlation ~ Inverse
corvelation :
Syn. : Corrélation inverse

Corrélation entre deux variables variant en
se1s Opposé.

Exemple ; Elévation de la température au-
dessus de zéro et diminution du volume
d’eau ¢ trouvant dans un récipient ouvert.

Cormrélation partielle
Part correlation — Partial correlation

Corrélation entre dewr résidus par rapport
4 une méme variable.

Plus particulitrement, corrélation entre un
score de gain résiduel®* et une autre varizble
résiduelle.

Guilford définit la corrélation partielle entre
deux variables, comme la corrélation ob-
tenue en neutralisant 1’effet d’une troisiéme
variable (corvélation partielle de premier ordre —
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CORRELATION POSITIVE

first-order partial correlation). Exemple : cal-
culer la corrélation entre la taille et le poids
en neutralisant la variable « age ».

5i P'on neutralise deux variables, on parle de
corrélation partielle de second ordre. Exemple :
calculer la corrélation entre 1’Age et la force,
en neutralisant P'effet de la taille et du potds.

Corrélation positive
Positive correlation — Direct correlation

Corrélation entre deux variables variant dans
le méme sens. Exemple : augmentation de la
chaleur et dilatation d’un métal - diminu-
tion de la chaleur et contraction d’un métal.

Corrélation primaire
Primary eorrelation — Stmple correlation — Zero or-
der correlation

Corrélation entre deux variables dont Iexis-
tence ne s'explique pas par une troisiéme.

Corrélation de rangs
Rank correlation

V. Cogfficienl de corrélation de Spearman, de
Hendall.

Corrélation secondaire
Secondary correlation

Corrélation entre deux variables qui s’expli-
crue par 'influence d’une troisiéme, Exemple:
la corrélation que l'on observerait entre la
beauté des étudiantes ct leurs notes d’exa-
mens s'expliquerait par Pattraction que la
beauté exerce sur les examinateurs.

Corrélations (Tableau de)
Correlation table

« Tableau & double entrée obtenu en répar-
tissant les valeurs de deux variables X et Y,
et en faisant figurer dans chaque case le
nombre des observations qui appartiennent 4
la fois & la classe de X et a la classe de Y cor-
respondant & cette case » (Bernyer et Rennes).
On réserve normalement I'expression tablean
de corrélations pour les variables quantita-
tives (V. Tableau de comtingence).

Distinguer de la matrice de corrélations®,

Correspondance (Analyse de)
V. Analyse factorielle de correspondance.
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Cotation
Seoring

Attribution d’une valeur & une performance,
par compte ou décompte de points selon un
baréme préalablement fixe.

Cote

Score

V. Nole.

Coupure
V. Gésure.

Courbe (Pente d'une)

V. Pente d’une courbe.

Courbe d'apprentissage
Learning curve — Performance curve

Cowbe obtenue ¢n portant en abscisses le
nombre de répétitions ou d’exercices, et en
ordonnées les résultats obtenus.

Représentation graphique :

| /’ | z

TEMPS

SCORES

La courbe 1 est caractéristique de I’appren-
tissage d’une perlormance simple, qui permet
des progrés rapides, dés le début, et arrive
asgez vite & son maximum. La courbe 2 est
caractéristique d’'un apprentissage complexe
avee, au début, des progrés assez lents, puis
I'apparition d’une situation qui se rapproche
de la courbe 1.

On rencontre des courbes plus Irréguliéres,
marquées de successions d’escarpements et
de plateaux, notamument dus & des accélé-
rations du développement et & des variations
dans la motivation.

Courbe en cloche
Beii-shaped curve

V. Courbe normale.

Courhe de fréquences
Freguency curve — Distribution  curve — Frequency
polygon
Syn. : Polygone de fréquences
Courbe ou ligne représentant une distribu-
tion de fréquences.

V. Fréquences
cuthulés,
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Courbe de fréquences cumulées
Cumulative-frequency curve

V. Fréguences cumulées {Courbe de), Effectifs

cunitilés.

Courbe en |
I-curve

Courbe représentant unc distribution de
notes en grande majorité basses, Cette courbe
est caractéristique des performances d’un
groupe de sujets trés faibles, ne possédant
gudre de comnaissances dans un domaine

COURBE EN J

donné ou n’ayant guére progressé dans un
apprentissage.

La courbe en T est donc généralement obser-
vée avant le début d’un apprentissage.

Courbe en J
J-curve

Courbe représentant une distribution de notes
en grande majorité élevées. Cette courbe est
caractéristique d'un groupe de sujets ayant
en forte majorité réussi un apprentissage.

V. Pédagogie de la maftrise.

Courbe normale et principalas
échelles de noles

- une distribu- (adapié de Psychological Corp.)
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COURBE NORMALE

Courbe normale
Normal curve — Normal probability curve — Gauss’
curve — Gaussion curve — Gauss-Laplace curve
Syn. : Courbe de Gauss — Courbe en cloche —
Courbe de Laplace-Gauss

La courbe normale, parfaitement symétrique
par rapport a4 l'axe de la moyenne, repré-
sente la fréquence d’apparition de résultats
dus au pur hasard,

Omn a constaté que beaucoup de qualités hu-
maines tendent i se répartir selon une courbe
de Gauss. Il est, par exernple, d’observation
courante que, dans des groupes pris au
hasard, le nombre de sujets moyens est net-
tement plus grand que celui des sujets trés
supérieurs ou trés inférieurs (intelligence,
performances diverses).

Les résultats scolaires ou ceux des tests devant
logiquement &tre paralléles aux potentialités
des sujets, on a conclu que la répartition nor-
male des notes se faisait aussi selon une
courbe de Gauss. Toutefois, la distribution
normale est loin de caractériser tous les
phénomeénes étudiés, Les propriétés de la
courbe normale sont particuligrement bien
connuyes.

On admet généralement que la plupart des
aptitudes humaines se distribuent normale-
ment (V. Distzibution normale), ce qui auto-
riserait notamment l'utilisation d’une statis-
tique fondée sur des échelles d’intervalles et
non simplement ordinales. On peut cepen-
dant objecter avec Carroll « qu’une distribu-
tion approximativement normale peut naitre
de agrégation d'un grand nombre d’événe-
ments équiprobables ». La  distribution
normele des aptitudes que 1’on ohserve peut
donc n'étre qu'un artefact mathématique.

Courbe logarithmique
Logarithmic curve

Graphique d'une fonction logarithmigue.

On utilise une transformation logarithmique
quand une grandeur varie du trés petit au
trés grand. Exemple : pH, décibels, ...

Courbe de I'oubli
Forgetting curve

V. Courbe de rétention.

Courbe polie
Smoothed curpe

Courbe irréguliére, mais jugée, empirique-
ment ou par le calcul, suffisamment proche
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du graphique d’une fonction continue pour
&tre corrigée, soit par un tracé au jugé, soit
par le calcul de la position théorique de
chaque couple de valeurs.

Courbe de puissance {(ou d’efficacité)
d’un test de signification statistique

Power curve of a statistical test of significance

« Courbe représentant la fonction donnant,
pour chague valeur du paramétre, la pro-
babilité de rejeter I’hypothése nulle »
(Rouanet).

La puissance d’un test de signification sta-
tistique augmente dans la mesure ol le
nombre de fois olt 'on a accepté erronément
I’hypothése nulle diminue.

Courbe de rétention
Retention curve — Forgelting curve
Syn. : Courbe de I'oubli

Courbe obtenue en portant, en ordonnée,
des mesures de la matiére restituée de mé-
moire et, en abscisse, le temps qui s’est écoulé
depuis Papprentissage.

Courbe en S
V. Ogive de Galton.

Courbe en U
U-shaped curve

Courbe représentant une distribution de notes
qui se répartissent, en majorité dans les
groupes élevé et bas, les notes intermédiaires
étant peu fréquentes,

Cette courbe est caractéristique du rendement
d'un groupe composé de sujets trés forts et
de sujets trés faibles, ou encore de sujets
ayant des opinions trés tranchées (tout 2 fait
pour ou tout a fait contre).

Cours (Bloc de)
V. Bloc de cours.

Court terme

Short-range
V. Terme.

Coiit d'opportunité

Opportunity cost
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activité a nécessairement un “cotit d’oppor-
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tunité’’, défini par le montant des satisfactions
qu'aurait rapporté, dans le méme temps, un
autre comportement, une autre décision, une
autre activité » (M. Duverger). Plus P'indi-
vidu est libre dans la formulation de son
projet éducatif, plus il importe qu’il pergoive
les colits d’opportunité. Par ailleurs, tout
choix dans un programme éducatif entraine
un cotit d’opportunité pour le groupe social
concerné, Le probléme est évidernment
d’évaluer les différents types de satisfaction
ou de frustration correspondant & chaque
décision,

Coiit psychique
Psychological cost — Desutility

Ensemble des efforts et des frustrations que
représente ['apprentissage volontaire d'un
contenu ou d’un ensemble comportemental.
Comparer & la loi économique de méme
nom proposée par von Wicser.

Covariance
Covariance — Product-moment

La covariance de deux séries d’observations
est positive ou négative « selon que la rela-
tion entre les deux séries de données est
croissante ou décroissante, c’est-a-dire selon
que les valeurs élevées d’une série corres-
pondent, dans Pensemble, aux valeurs éle-
vées ou aux valeurs peu €levées de l'autre »
(Dagnélie).

La covariance est égale 4 la moyenne des
produits des couples de déviation de deux
variables &4 leurs movennes respectives :

ZxpfN.

Covariance (Analyse de la)
V. Analyse de la covariance.

Covariance
(Analyse multivariée de la)

V. Analyse multivariée de la covariance.
Covariation

Covariation

Changement qui coincide avec un autre.
Critére

Criterion
Syn. : Criterium

1. « Caractére ou propriété d’un objet (per-
sonne ou chose) d’aprés lequel on porte sur

CRITERES D'EFFICACITE DES ENSEIGNANTS

lui un jugement d’appréciation » (Lalande).
Exemple : estimer quelqu’un pour son in-
telligence.

Le critére est un modele utilisé pour une
comparaison qualilative. Pour les comparai-
sons quantitatives, on se référe 4 une unité
de mesure.

2. Principe auquel on se référe pour porter
un. jugement, une appréciation.

3. Ensemble de scores, de mesures, d’estima-
tions, de produits, qu'un test doit efficacement
prédire ou avec lesquels ses résultats doivent
étre corrélés (V. Validité prédictive).

4. On appelle « test critériel » ou « test
référé A un critére » (criferion referenced test)
un test dont les résultats ne sont pas inter-
prétés par comparaison avec la distribution
des scores obtenus par un groupe de sujets
constituant la rélérence (V. Test normatif),
mais bien par comparaison avec unc perfor-
mance cible (ohjectif & atteindre). Bien que
déja largement répandue sous I'influence de
la littérature anglo-saxonne, "expression test
référé & un critére (ou test critériel, voire cri-
térié) est impropre, car la performance d’au-
trui, prise pour point de comparaison dans
les tests dits normatifs, est aussi un critére.

Critére (Mesure de)
V. Variable dépendante.

Critére (Test)
V. Test eritére.

Critéres d'efficacité
des enseignants
Teacher effecliveness crileria

La classification des critéres généraux pro-"
posée par H. E. Mitzel ¢st largement répan-
due. Il distingue :

1 | Les produits : On mesure les qualités du
professeur aux effets de son enseignement
(product criferia).

2 [ Les prodromes (presage criteria) © Le bon
sens fait croire que lexistence de certains
traits ou aptitudes permet de prévoir un hon
enseignement. On suppose, par exemple,
qu’un professeur doué d’une briilante intelli-
gence sera meilleur pédagogue qu’un éduca-
teur moins doué.

g | Les processus (process criteria) : on étudie
les aspects du comportement des professeurs
et des éléves qui paraissent en relation avec
I'efficacité de 'enseignement. Il semble, par
exemple, qu'un professeur qui expose clai-
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CRITERE DE HURWICZ

rement et encourage heaucoup ses éléves a
plus de chances de succés qu’un maitre confus
et hougon.

Le seul critére décisif est celul des produits.
Aussi les prodromes ou les criéres de pro-
cessus n’offreni-ils d'intérét réel que dans
la mesure o1 on les utilise comme variables
indépendantes*, les produits constituant la
variable critére*.

Critére de Hurwicz

V. Pessimisme-optimisme.

Critére de Laplace
V. Eguiprobabilité.

Critére peésimisme-optimisme

V. Pessimisme-optimisme.

Critére du profit maximum
V. Maximax.

Critére du regret minimax
V. Regret minimax.

Critére de Savage
V. Regrel minimax.
Critére substitutif

Proxy criterion

V. Variable subragative.

Critére de Wald
V. Maximin,

Critériel (Test)
V. Test critériel.

Critique
Critical

I. {Jui marque un tournant décisif dans le
cours d’événements revétant souvent un ca-
ractére de crise. Exemples : une situation, un
état critique.

2. Qui décide du sort de quelqu’un, qui
améne un changement important dans une

. situation, une opinion, un jugement. Exem-
ple : un incident critique*.

Critique (Score)
V. Césure, Profil d’intérét,
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Croissance
Growth.

Grandissement d'un organisme ou d'une de
ses parties.

V. Développemnent.

Croyance
Blisf

1. Crédit accordé & laffirmation d’autrui.

2. « Hypothese durable ou conviction concer-
nant les référents soctaux, les buts de la vie,
les moyens d’atteindre les buts, les classes
de comportements humains » {Kerlinger).
Les croyances sont, soit circonsiancielles, ¢ est=d-
dire relatives a la [orme, & la situation dans
Pespace et dans le temps, 4 Paccessibilité, soit
doaluatives, c’est-a-dire relatives & ce qui est
bon, mauvais, attirant, désirable.

Distinguer de la certitude et du savoir.

Cue
Cue

Indice, signal, V. Indice,

Culture
Culture

1. Posant culture comme synonyme de civi-
lisation, Tylor la définit comme « la connais-
sance, les croyances, 'art, 1a morale, le droit,
les coutumes, les techniques et les habitudes
acquises par Fhomme en tant que membre
de la société ». Cette définition réunit quatre
aspects essenticls : matériel, social, normatif
et symbolique.

Prautres auteurs dont Chombart de Lauwe
distinguent la culture de la civilisation. La
civilisation comprendrait « tous les aspects
de la vie des homimes, en société, & la fois
I'environnement qu’ils ont créé dans leur
interaction avec la nature, les structures so-
clales et les institutions, les manifestations
de la pensée, les modes d’action et la déci-
sion », La culture serait alors « les maniéres
de penser, de sentir et d’agir, et les croyances
qui, liées aux transformations techniques et
économiques, ont une action en retour sur
elles ».

2. Le mot culture a aussi le sens de dévelop-
pement personnel, d’enrichissement, voire
d’ornement de Pesprit par la fréquentation
des lettres, des sciences et des arts. Voulue
« gratuite », cette culture formelle a souvent
servi de distinction sociale. La tendance ac-
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tuelle est plus fonctionnelle. Clausse définit
la culture comme « lattitude réflexive de
I'intelligence devant les faits de civilisation ».
Emmanuel précise et enrichit cette défi-
niticn :

« Le nouveau concept de culture est généra-
lement ressenti comme étant celui de tout ce
qui affecte la qualité de vie. Il fait naitre
de profondes aspirations collectives, celles
qui, sous la pression des technigques généra-
trices de massification et de consommation
passive, toujours accrue, rappellent a la
société le pouvoir créateur et 'autonoric de
la personne, qui sont les phénomeénes cultu-
rels par excellence. Le véritable développe-
ment culturel d’une société se mesure donc
a la qualité de ses rapports avec ses membres
et des relations mutuelles de ces derniers.
Ses critéres sont le degré d’autonomie de la
personne, sa capacité de se sitwer dans le
monde, de communiquer avec les autres, ct
de micux participer a la société tout en pou-
vant s'en libérer » (Emmanuel).

Culturellement équitable (Test)
V. Test culturellement équitable.

Culiurellement neutre (Test)

V. Test culturellement neutre.

Cumulatif
Cumulative

Qui s’ajoute. Exemple : facteurs cumulatifs,
processus curmulatifs (Robert). Un enregis-
trement cumulatif (cumulative recording) four-
nit une courbe des effets cumulés.

Curriculum (plurie! : curriculums)
Curriculum

Encore peu courante dans les pays de langue
francaise, la distinction entre programme et
curricnlum d’enseignement est importante.
Un curriculim est un ensemble d’actions pla-
nifiéecs pour susciter Pinstruction : il com-
prend Iz définition des ohjectifs de Pensei-
gnement, les contenus, les méthodes (v com-
pris I'évaluation), les matériels (y compris les
manuels scolaires) et les dispositions relatives
4 la formation adéquate des enseignants.

Parmi nombre d’auteurs, Cooper donne au
mot curriculum un sens beaucoup plus va-
gue : « Toute action pédagogigue, supposée
affecter Papprentissage chez ['étudiant, cette
action allant d’une méthode nouvelle de
I’enseignement de I’algébre 4 'adoption d’un
nouvel horaire de cours. » Cette définition

CURRICULUM NUCLEAIRE

trés large (4 rapprocher de la définition
également trés large que certains auteurs
donnent 4 programme éducatif*) influence
naturellement le sens que prend Iexpression
évaluation du curriculum®.

Curriculum caché
Hidden curriculum
Syn. : Curriculum latent, implicite, non
intentionnel, non enseigné

Terme forgé par J. Henry en 1963. Celui-ci
a utilisé la méthode anthropologique pour
étudier la famille et I'école comme éléments
de la culture.

Omn entend par curriculum caché des objec-
tifs et des processus qui, bien que non
intentionnels dans les familles ou non men-
tionnés dans les programmes scolaires officiels
ou dans les politiques éducatives, imprégnent
profondément 1’éducation. En effet, parents
et maitres ne transmettent, n’enseignent pas
seulement ce qu’ils disent, mais aussi et sans
doute surtout ce gqu’ils sont. Quel gue soit
I’objet d’éducation, il n’est jamais traité sans
charge affective, sans référence directe ou
indirecte A des normes, & des valeurs. A cdté
de son comtenu explicite, le curriculum
scolaire est donc imprégné de biais culturels
et de Pidéologie de ses auteurs directs {ceux
qui P'ont construit) et indirects (le pouvoir
politique ou confessionnel qui en a ordonné
la construction).

La structure et Iorganisation scolaires, 'en-
couragement de certains comportements sans
référence & des régles explicites, les modalités
disciplinaires, I'émulation artificielle sont,
parmi bien d’autres, des agents de trans-
mission du curriculum caché. C’est aussi par
le curriculum caché que sont souvent ren-
forcées ou justifiées la différenciation du role
des sexes, la discrimination raciale, la hiérar-
chie des cultures, la pérennité des classes
sociales.

Ne voir dans ce curriculum que des aspects
négatifs serait cependant erroné. L’idéal
serait que son efficacité soit mise au service
des objectifs positifs que le curriculum expli-
cite poursuit aussi,

Curriculum nucléaire
Core curriculum

Des le xmx@ siécle, on s'est efforcé de repérer,
dans les programmes scolaires, les aspects les
plus importants pour le développement de
chacun, les contenus de base autour desquels
les acquisitions nouvelles viendraient s’arti-
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CYCLIQUE

culer, Ainsi nait Iidée dun curriculum
nucléaire (appelé aussi curriculum-noyau),
L’idée s'est élargie dans la notion de disci-
plines de base ou de trone commun : ce que tous
les éléves devraient apprendre, quelle que
soit leur orientation. La notion de tronc
commun joue un grand rdle dans la concep-
tion de 1'éeole unigue et, en général, des formes
d’institutions scolaires qui évitent un éclate-
ment prématuré en filiéres.

Par ailleurs, au lieu d’étre défini en termes
de disciplines, le noyau peut aussi étre
constitué de connaissances, d’habiletés, d’at-
titudes et de valeurs jugées nécessaires & tout
membre d'une société donnée (nmoyau de
compétences sociales) ou 4 tout membre d’une
profession ou d'un ensemble de professions
apparentées (Neyanw de compélences profes-
sionnelles} (V. De Landsheere).

Curriculum (Construction d'un)
Currictlum development

Selon Lewy les six étapes de la construction
d’un curriculum sont :

1 |/ la détermination des buts;

2 {la planjfication, y compris la premiére
rédaction des syllabus de cours, Ie choix des
méthodes d’enseignement et la préparation
du matériel d’enseignement et d’appren-
tissage;

3 [ le premier cssai (prétest) (généralement
dans 5 4 10 écoles);

4 | Pexpérimentation sur le terrain {généra-
lement dans 40 4 50 écoles); -

5 / Pintroduction dans la pratique scolaire;
6 / le contrdle de gualité.

Curriculum {Evaluation du)
Curriculum evaluation

L’évaluation comparative et objective d'un
curriculum*® semble, 4 la limite, un leurre, car
un curriculum se fonde au départ sur un juge-
ment de valeurs. Or, comment comparer
des curricula qui ne poursuivent pas les
mémes fins et les mémes buts?

Par contre, il est possible -— et d'un grand
intérét — de déterminer si un curriculum
particulier atteint, de facon satisfaisante, les
objectifs qu'il s"¢st assignés. L’accueil réservé
par les enseignants, ’accés aisé i toutes les
composantes du curriculum, le colt et 'adé-
guation de Ia formation des maitres doivent
aussi étre pris en considération.

Selon Lewy, Pévaluation qui accompagne
chague étape de la construction d'un curri-
culum se répartit comme suit :
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1 / lors de la détermination des buts : étude
des valeurs culturelles, des forces sociales, du
rendement scolaire actuel, de la praticabilité
(feasibility) ; évaluation des besoins¥;

2 [ lors de la planification : contréle de adé-
quation des objectifs, des contenus, des stra-
tégies, du matériel construit (y compris des
manuels scolaires) ;

g [ lors du prétest : observation des réac-
tions des enseignants et des éléves; étude des
productions des éléves;

4 [ lors de Pexpérimentation sur le terrain :
tirage d’un échantillon; contréle de I'effica-
cité du programme dans des conditions
variées;

5 [ lors de lintroduction dans la pratique
scolaire : examen de la forme finale du
curriculum; contrdle de 'efficacité de l'en-
semble du systéme; contrdle de la formation
des enseignants;

6 / lors du contrdle de qualité : examen de la
qualité de la réalisation du curriculum;
étude des causes de variation de 'efficacité;
éventuellement suggestions de corrections.
De fagon générale, I'évaluation d'un curri-
culum peut s¢ définir comme « la collecte
et la recherche d’éléments de preuve permet-
tant de prendre des décisions quant & la
praticabilité, 4 lefficacité et 3 la valeur
éducative d’un curriculum » (Cooper).

V. Evaluation d’un programme, Modéle de Stuf-
Slebeam.

Curvilinéaire
Curvtlinear — Nonlinear
Ant. : Rectilinéaire

Chai ne peut pas étre représenté par une ligne
droite. Exemple : régression curvilinéaire,

Cybernétique
Cybernetics

De la fagon la plus générale, la cyberné-
tique se définit comme « science de la cir-
culation de I'information et de ses mécanismes
régulteurs ou de contréle » (Mucchielli), Elle
essaie de montrer « que les mécanismes du
type rétroaction sont le fondement du com-
portement téléologique ou réfléchi des ma-
chines faites par ’homme aussi bien que des
organismes vivants et des systémes sociaux »
{(von Bertalanffy).

Cyclique
V. Test cyclique.
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Débouchés (Loi des)
V. Lot des débouchés.

Décalage temporel
Time log

Retard avec lequel un événement se produit
dans une situation par rapport au moment
olt un méme événement s'est produit ailleurs,
dans une situation similaire.

Dz
V. Epreuve de Mahalanobis.

Déclilage

Decile standardization

Etalonnage en déciles, table des déciles.

Décile
Decile

Dans un groupe {qui devrait toujours compter
au moins cent sujets), on détermine neuf va-
leurs ou déciles telles que le premier décile
soit la note dépassée par 10 % des sujets, le
deuxiéme décile par 2o %, etc.

' On appelle inferdéciles les dix intervalles dé-
terminés par les neul déciles. Un intervalle
interdécile comprend neuf centiles*.

Le décilage (comme le centilage) est un mode
de classement trompeur, car si le nombre
| d’observations est constant de décile a décile,
les performances des sujets sont, elles, loin
d’#tre équidistantes (forte concentration au-
tour de la moyenne ou de la médiane).

V. Centile.

Décisions (Théorie des)
V. Théorie des décisions.

-

Décollage
Take-off

Economie : période d'affranchissement du
sous-développement marquée par l’appari-
tion d’automatismes de croissance {augmen-
tation massive des investissements et du re-
venu par téte).

En pédagogie, période marquant la disparition
d’un handicap scolaire ou d’une stagnation
culturelle.

Décrément
Decrement
Par opposition & incrément, diminution po-
sitive ou négative qui fait passer d’une valeur \
3 la valeur suivante dans une suite.

Déduire ' ‘
Deduge
Syn. : Raisonner — Inférer.

Acte de « combiner des schémes, sans réfé-
rence, A la limite, & des stimuli qui les contrd-
leraient ou les modifieraient. Ces combinai-
sons portent normalement sur un matériel
symbolique et dans le cas idéal obéissent &
des régles formelles du type logique ou ma-
thématique » (Oléron).

Défectionnaire
V. Elive défectionnaire.

Défectologie
Defeciology
Russe : Defekiologija

FEtude des déficiences physiques ou mentales
et des problémes que posent ’éducation et la
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DEFICIENCE PHYSIQUE

scolarisation des déficients. Ce terme est
presque exclusivement utilisé en Russie ot
dans les pays de Pest de ’Europe.

Déficience physique
V. Handicap physique.

Déficit scolaire
Scholastic relardation — Educational relardation
Ant. : Avance scolaire (Scholastic acceleration)

Ensemble des apprentissages scolaires qui
manguent 3 un ¢i¢ve pour atteindre le niveau
scelaire correspondant & son ige réel.

V. Quotient d’instruction,

Définition
Definition

Proposition composée de termes censés connus
et permettant de reconnaitre un objet par ses
principaux caractéres.

Déja J. 5. Mill distinguait « les définitions
qui expriment Iessentiel d’un concept et
celles qui donnent seulement le moyen de
reconmaitre 4 quoi il s'applique : défuitions
essentielles® et définitions accidentelles® ». (CI, La-
lande.)

Définition accidentelle
V. Définition opérationnelle.

Définition

par les compétences caractéristiques
Performance based definition — Competensy based
definition
Surtout pour la formation professionnelle, un
programme peut étre défini par les compé-
tences caractéristiques a acqueérir, par ce que
Pétudiant doit devenir capable d’accomplir.
Par exemple, pour Cooper et Weber, un
programme de formation des maitres
conforme a4 ce modele (performance based
teacher training, competency based teacher raining)
« spécifie les compétences dont I’étudiant
devra prouver la possession, mentionne expli-
citement les critéres 4 utiliser pour les éva-
luer et confie & 1’étudiant la responsabilité
de ses apprentissages. (...) Par compétences,
on entend les attitudes, !a compréhension,
les savoir-faire et les comportements en gé-
néral qui facilitent le développement intel-
lectuel, social, affectif et physique des éléves ».

Les programmes ainsi congus présentent gé-
néralement les caractéristiques suivantes
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individualisation de la formation, utilisation
du systéme modulaire, évaluation continue i
dominante formative; pas d'exigence de di-
plome ou de certificat 4 ’entrée, mais strictes
conditions a la sortie — P’étudiant gérant
ses apprentissages, notamment leur durée.
Dans la logique méme du systéme, 1'éva-
Iuation ne porte pas directement sur les
connaissances, mais bien sur les savoir-faire
{performance based evaluation; competency based
evaluation).

V. Modéle de la compétence atiendue.

Définition essentielle
Essentiel definition — Constitutive definition
Ant. : Définition opérationnelle

Proposition composée de termes décrivant la
nature intime de organisme ou de ['objet,
ses caractéres comnstitutifs et invariables. Pa-
reille définition est presque inévitablement
abstraite : un concept est défini par un ou
plusieurs autres. [ L'intelligence est Pensembie de
toutes les fonctions qui ont pour objet la connaissance.)

Cette définition dans Pabstrait permet des
interprétations divergentes : le méme mot est
alors emplové dans des sens trés différents,
d’olt son peu d’utilité dans la recherche
scientifique.

Définition exemplative

Ostensive definition

Définition’ par 'exemple.

Définition opérationnelle

Operational definition
Syn. : Définition opératoire — Définition ac-
cidentelle

Définition par les propriétés ou les compor-
tements réels 4 observer pour reconmaitre
Porganisme ou l'objet. Exemple : la réponse
d’un éléve sera considérée comme divergente
si elle est constituée d’éléments utilisés par
moins de 5 % des €léves de la classe.

Pour Piéron, la définition opérationnelle d'un
comportement est « 'énoncé des procédures
qui permettent de le mesurer, de le produire
ou simplement de le reconnaitre parmi
d’autres ».

Kerlinger distingue la définition opération-
nelle par la mesure et la définition opéra-
tionnelle expérimentale. La premiére décrit
comment une variable sera mesurée a travers
un cu plusieurs indicateurs*. Exemple : on
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entend par performance scolaire 'ensemble
des scores ou des notes qu’un éleve obtient, soit
lors d’évaluations suhjectives par des profes-
seurs, $oit en passant des tests de connaissances.
La définition opérationnelle expérimentale
précise de quelle fagon un expérimentatenr
manipulera une variable. Exemple : on frustre
un sujet quand on empéche d’atteindre un
but qu’il poursuit.

Définition tautologique
Circular definition

Définition d’un terme par un synonyme.

Exemple : L’intelligence est Uensemble des
fonctions qui permetient de comprendre.

Déformation
Distortion
Syn. : Distorsion

Altération de la réalité par le témoin. Exem-
ple : déformer un fait en le racontant (Robert).

La déformation est presque inévitable lors
d’une observation directe : son acuité varie
toutefois, de fagon parfois considérable, selon
les observateurs. Ceux qui déforment heau-
coup sont appelés, en anglais, les kigh distorters
(ant. : low distorters).

Dégradation des données
Data degradation

Perte irréversible d'informations résultant de
certaines transformations des données brutes.
Par exemple, si Pon remplace des scores par
leur rang, les données ainsi traitées informent
sur V'ordre selon lequel les scores se classent,
mais non sur I'intervalle qui les sépare.

Degré de liberté
Degree of freedom

En statistique, nombre de valeurs qui peuvent
gtre fixées librement pour spécifier un sys-
téme. Pour faire comprendre intuitivernent
cette notion, Guilford montre que, pour ar-
river 4 une méme movenne de N termes, on
peut faire varier librement les valeurs & addi-
tionner, sauf pour le dernier dont la valeur
n’est jamais libre; elle est nécessairement
égale 2 la différence entre le total 4 atteindre
et la somme des valeurs déja choisies. Dans
ce cas, le nomhre de degrés de liberté est

N—1.

Demande de propaosition
V. Proposition. Appel d’gifre.

DEONTOLOGIE

Demi-vie du savoir

Knowledge half-life

Période au-dela de laquelle la moitié du
savoir d'un chercheur ¢u d’un professionnel*
deviendra obsoléte.

Démonstration (Effet de)

V. Effet de démonsiration.

Dénigrement (Chaine de) .

V. Chaine de dénigrement.

Dénotation

Denvtation

Elément stable de la signification défini par
le dictionnaire ¢t en dehors de tout discours.
Sens immédiat et « objectif » d'un mot.

Exemple : le jour commence au lever du so-
leil (d’aprés Mucchielli).
Désignation des objets recouverts par un

meéme concept. Bxemple, enfant : bébé, bam-
bin, marmot, ...

V. Connotation,

Densité de fréquence

Density of frequencies

Dans une distribution groupée®, les donndes
se concentrent souvent dans certaines classes
plutst que d’autres. Par exemple, on observe
généralement plus d’éléeves dans les classes
correspondant 4 des performances moyenncs,
que dans des classes d’excellence ou d’échec.

Le calcul de la densité moyenne de fréquence
d’une classe mesure la concentration des don-
nées dans cette classe par rapport aux autres :
F;/N
i = 1

oli H; = la demsité¢ moyenne;

F; = leffectif de la classe;

N = Peffectif total de ’échantillon;

I = lintervalle de classe.

L expression densité des effectifs serait plus
correcte.

Déontologie

Professional ethics

Théorie des devoirs relatifs au respect de la
personne humaine, au secret professionnel,
4 Pindépendance professionnelle.
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DEPENDANCE

Dépendance
Dependence

Type de relation entre variable telle que ce
qui affecte 'une affecte aussi 1'autre.

Dépendance (Tableau de)
V. Tableau de dépendance.

Dépendance du champ
Field dependence
Style cognitif* caractéristique des individus
qui appréhendent les choses et les situations
de fagon globale, sans distinguer des éléments
séparés.

Dépendance de lecture
Reading dependence

V. Test de compréhension de la lecture.

Déperdition d'effectifs
de I'échantillon

V. Perte d'effectifs de Uéchantillon.

Déperdition d'effectifs scolaires

Attrition — School atirition

Différence entre le nombre d’étudiants au
début d’un cours, d’'une année ou d'un cycle
d’¢études. L’attrition normale s’explique par
des changements de domicile, des déces, des
éleves défectionnaires™ (dropouts ).
Debeauvais regrette avec raison que on se
référe trop souvent au pourcentage de déper-
dition; le taux de déperdition donne une idée
beaucoup plus juste de la réalité.

Dépistage
Screening

V. Premiére sélection.

Dépister

Sereen out

Découvrir 4 ’aide d'un test les sujets pro-
bablement affectés d’une insuffisance ou d’un
handicap. Le diagnostic confirmera ou infir-
mera cette premiére hypothése.

Dépliage (Technique de)
V. Technique de déplinge.

Descripteur
Descripior

V. Mot clé.
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Description morphologique
Morphological description

Observation éthologique. Description des
formes de mouvement et des membres du
corps. Ce type de description groupe des
« fpatlerns  spatio-temporels similaires de
contraction musculaire » (Hinde) et consi-
dére le plus souvent chaque zone anatomique
isolément (la bouche, les yeux, les bras, etc.).

Le degré de précision requis dans la descrip-
tion varie selon les auteurs. I1 est difficile,
sinon impossible, d’en fixer des limites ob-
jectives, acceptables par tous les chercheurs.
51 chaque zone anatomique est observée in-
dépendamment des auntres, des structures glo-
bales de réponse & une situation risquent de
passer inapergues.

V. Deseription per la conséquence.

Description par la conséquence
Consequential description

Cette méthode ne fait pas seulement référence
3 des structures de contractions musculaires,
comme c’est le cas dans la description mor-
phologique, mais recouvre toutes les struc-
tures comportementales qui provoguent une
conséquence spécifique. « Ouvrir une porte »,
« abaisser le levier » sont des exemples de
ce type de description.

V. Description morphologique.

Désertion scolaire (Taux de)
Drop-out rate

Désignation d'une subdivision
d'une échelle

Seale capiion

Dénomination ou valeur numérique de I'un
des degrés d'une échelle d’évaluation.

Exemple :
Nioyen
\ | | !

Désirabilité sociale
Social desirability
Ant, : Désirabilité personnelle

Expression proposée par Edwards, Un indi-
vidu tend 4 se conformer aux valeurs, aux
croyances, aux opinions généralement accep-
tées dans le groupe social auquel il appartient
ou, au moins, & 'exprimer, 4 donner des ré-
ponses conformes a ces valeurs, pour ne pas
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de voler, de tricher
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Automatic interaction
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de voler, de tricher, ... dans certains milieux.

pétection automatique
des interactions (DAI)
Automatic inleraction detection (AID)

Technique utilisée dans la recherche d’effets
d’interaction entre des variables prédictives.
Elle consiste 3 subdiviser Péchantillon en
groupes et en sous-groupes par éclatements
successifs, de fagon 4 obtenir un maximum
de variation entre groupes et un minimum
de variation intragroupe, en ce qui concerne
la variable-critére. Cette variable doit éfre
soit dichotomique, soit distribuée sur une
échelle d'intervalles. L'identification des
individus qui se situent & un niveau élevé ou
4 un niveau bas, & propos du critére, est
d’un intérét considérable (J. Keeves).

Détérioration mentale (Test de)

V. Test de détérioration mentale.

Détermination (Coeflicient de) r2
Coefficient of determination

Proportion de la variance d’une variable X
liée a la variance d’autres variables.

V. Coeffisient de détermination.

Deux issues (Test a)

V. Test d dewx issues.

Développement
Development

1. Ensemble des changements durables se
produisant dans un organisme, depuis son
origine jusqu’a sa maturité ou sa mort.

Les étapes chronologiques du développement
sont : la premiére enfance (o & 3 ans), la
seconde enfance (3 A 7 ans), la troisiéme en-
fance (7 & 12 ans), la préadolescence (12 &
15 ans), l’adolescence (15 a 18 ans), PPage
adulte. Piaget appelle stades les étapes du dé-
veloppement de I'intelligence.

La branche de la psychologie qui étudie le
développement s’appelle psychologie ginélique
ou développementale.

Le développement (qualitatif) a souvent été
distingué de la croissance (concept quanti-
tatif), en anglais gromth. La tendance actuelle
est de considérer la croissance comme un des
aspects du développement. En anglais, deve-

DIAGNOSTIC AVEUGLE

lopment et growth sont tenus par certains au-
teurs pour synonymes (cf. English et English}.

2. Développement technique. V. Recherche de
développement lechnique.

Développement
(Test de ou Echelle de)

V. Baby iest, Test de développement.

Développement (Recherche de)
V. Recherche de développement.

Déviation
Deviate — Deviation

Ecart & la moyenne ou & une autre valeur
de référence.

Si la distribution est parfaitement normale,
la déviation moyenne absolue (average devia-
tion) par rapport & la moyenne est de ©,79.

Déviation standard
Standard deviation

V. Ecart type.

Devinez qui c'est? (Test)
V. Test « Devinez qui cest ? ».

Diachronique
Diachronic
Ant. : Synchronique
Relatif & l'observation d’un phénomeéne a
travers le temps.

Diagnostic
Diagnosis
Etablissement de la nature, de Pampleur
et des implications du ou des facteurs qui
causent une difficulté d’apprentissage ou une
inadaptation.

Diagnostic (Groupe de)
V. Groupe de diagnostic.

Diagnostic aveugle
Blind diagnosis

Diagnostic formulé sans contact avec le sujet,
sur la base des résultats de diverses mesures
ou d’aprés un protocole d’observations.
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DIAGNOSTIC (TEST)

Diagnostique (Test)
V, Test diagnostique.

Diagramme
Diagram

1. « Représentation schématique des étapes
successives de la résolution d’un probléme.
Moins détaillé et moins symbolique qu’un
organigramime, le diagramme est souvent ac-
compagné de phrases descriptives et expli-
catives » (Le Garff).

2. Dessin sommaire des parties d’un ensemble,
faisant souvent ressortir la disposition de
celles-ci,

4. Graphique. Exemple : diagramme des
échecs au cours de la scolarité primaire.

V. Arbre, Graphigue.

Diagramme en batons
Bar graph — Bar diagram

Représentation d’une distribution de notes
par des barres de longueur proportionnelle
a4 leur fréquence. Ce type de graphique
convient surtout pour les distributions non
groupées*.

V. Histogramme.

Diagramme de dispersion
Scatier diagram — Scattergram — Scatier plot
Syn. : Nuage de points

Représentation d’une série statistique double
par des points correspondant & chaque couple
d’observations, portés dans le plan {x, ).

A distinguer du tableau de corrélations™® qui est
une table de nombres.

Diagramme probit
Probit diagram

« On appelle papier de probabilité ou papier
probit un papier gradué spécial, dont ’échelle
‘des ordonnées est telle que les fonciions de
répartition des distributions normales soient
représentées par des droites (dites droites de
Henri). La représentation d'une fonction
cumulative de fréquences, sur un tel papier,
permet de juger sommairement de la norma-
lité de la distribution (la linéarité est un indice
de normalité) » (Dagnélie).
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Diagramme en secteurs circulaires

Un cercle est divisé en secteurs ayant une
surface proportionnelle aux effectifs ou ay
pourcentage de chaque catégorie.

Y

Dichotomie
Dichotomy

« Division logique d’un concept en deux
concepts (généralement contraires), et tels en
tout cas qu’ils épuisent 'extenston du pre-
micr » (Lalande).

Exemple : Division d’une population scolaire
en garcons et filles.

Une variable dichotomique peut donc prendre
deux et seulement deux wvaleurs, souvent
fixées, de facon arbitraire, 4 o et 1. V. Variable
codée.

L’écart type d’une dichotomie est égale i

/\/p_g,p étant égal 4 la fréquence® des données
qui ont la valeur 1, et ¢ ¢étant égal & 1 — p.

Dichotomiser
Dichotomize

Diviser une variable en deux classes ou ca-
tégories selon des critéres arbitrairement
fixés.

Exemple : Alors que les scores obtenus A une
épreuve peuvent varier de 0 4 100, on ne
distingue que deux catégories : échec (0 44) -
réussite (50 ou plus}.

Dictionnaire de données
Data dictionary

Base de données* comprenant le nom, le
type, la marge des valeurs, les sources des
données qu’elle contient, et précisant les
autorisations 4 obtenir pour y accéder. Le
dictionnaire indique parfois aussi quels pro-
grammes d’application permettent de traiter
les données.

Différence fortuite
Chance difference

Différence de résultats entre deux mesures
d’un méme objet, due 2 des causes aléatoires.

Différence signific
Significant difference

Différence entre de
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pDifférence significative
Significant difference

Différence entre deux statistiques* dont on
peut affirmer, avec moins de x chances sur 100
de se tromper, qu'elle n'est pas due au hasard
seul.

Exemple : Différence significative &4 P = 0,01.
Dans ce cas, la probabilité de se tromper
en affirmant que la différence est significative
n'est que de 1 %.

Différence tétrade
Tetrad difference

A partir d'une matrice de corrélations, dil-
férence du type :

fabod = (fab % fo1) — {Tae X Tan)-
Si toutes les différences tétrades sont égales
4 zéro, les corrélations s'expliquent par un

facteur général. Spearman a utilis¢ cette
technique pour établir le facteur g.

Différentiateur comportemental
Behavioral differential

Pour explorer la composante conative de
Pattitude, Triandis a construit le différentiateur
comportemental. 11 s’agit d’une série de propo-
sitions assez semblables 4 celles de ’échelle
de distance sociale* de Bogardus. Le sujet
indique, généralement sur une échelle & neuf
degrés, dans quelle mesure il se comporterait
de la maniére proposée vis-d-vis de la per-
sonne en question et, aprés analyses facto-
rielles, Triandis voit se dégager cinq grandes
catégorics @ amour (cxemple : Je donnerais
un rendez-vous a ...), admiration (exemple :
J'admire le caractére de ...}, distance sociale
(exemple : J'inviterais X & mon club), amitié
(exemple : Je voudrais que X soit mon ami
intime), subordination — domination (exem-
ple : J'aimerais étre commandé par ...).

Ces cing types d’intentions ne doivent pas
étre considérés comme des dimensions diffé-
rentes des intentions comportementales, mais
seulement comme des groupes, des types.
Selon les personnes considérées, les types se
combinent de différentes fagons. Exemple :
dans une étude, I'admiration et ’amitié sa-
turent un méme facteur, tandis que la distance
sociale et la subordination en saturent un
second. Dans une autre étude, I'admiration
et la subordination peuvent aller ensemble, ...
Ces cing types d’'intention ne sont pas indé-
pendants.

Différentiateur sémantique, DS
Semantic differential, SD

La sémantique peut se définir comme une
théorie générale des signes et de leurs réfé-
rents. C’est la science de la signification. Elle
s’attache au sens attribué au signe par des
groupes plus ou moins grands d’individus.

Mais, au-deld de cette signification relative-
ment neuire, commune au groupe, chaque
individu attribue aux signes une coloration
spéciale, due & ses expériences, 4 ses appren-
tissages particuliers (connotation*). Le diff¢-
rentiateur sémantique est une méthode inventée
par Osgood pour mesurer cette signification
psychologique des choses, des concepts. En
fait, il propose ainsi une fagon nouvelle de
mesurer les attitudes.

QOsgood imagine que chaque concept consiste
en quelque sorte en un novau entouré de
particules (les nuances individuelles). Le
concept occupe ainsi un « espace séman-
tigue ».

Le différentiateur sémantique tente de déter-
miner objectivement la place qu'un concept
occupe dans 'espace sémantique chez un indi-
vidu. A cet effet, Osgood et ses collaborateurs
ont cherché les modalités ou les facteurs de
base de la signification. Ils en ont identifié
trois : 'dvaluation (bon - mauvais), la puissance
(fort - faible), activité (vite - lente).
Concrétement, un différentiateur sémantique
consiste en une batterie d’échelles d’évalua-
tion relatives aux trois modalités et appli-

quées a un ohjet particulier.

Différentiel
Differential

Qui caractérise des individus ou des groupes
différents, ou porte sur ces différences. Exem-
ples : normes différentielles, psychologie dif-
férentielle.

Difficulté (Indice de)
V. Indice de difficulté.

Diffusion (Effet de)

V. Effet de diffusion.

Diffusion automatique
de l'information

V. Systme de diffusion automatique de !'infor-
mation (SDI).
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DIMENSION

Dimension
Dimension
1. Anglicisme fréquent et regrettable, uti-
lisé dans le sens de modalité*.
2. Dans un plan expérimental, D'Hainaut
propose d’appeler « dimensions » des fa-
cettes* qui sont croisées. Ainsi, si un plan
comporte quatre facettes dont trois sont croi-
sées, on dit qu'il s’agit d’'un plan & trois
dimensions (et une facette nichée). $i un plan
ne comporte pas de facettes croisées, on dit
qu’il posséde une dimension {D’Hainaut).

Discipline instrumentale

V. Brancke instrumentale.

Discontinu
V. Discret.

V. Série discontinue.

Discours (Univers du)

V. Univers du discours.

Discret
Discrete — Discontingus
Syn. : Discontinu. Ant. : Continu
Composé d'éléments séparés. Par exemple,

la profession est une variable discréte : ingé-
nieur, agronome, ...

Discriminatif
V. Pouvoir discriminatif.

Discrimination

Discrimznation

Action de distinguer I'un de I'autre, avec e
plus de précision possible, deux sujets ou deux
objets. On dit qu'un test ou qu'un item de
test discrimine bien les sujets quand les scores
varient méme pour une différence relative-
ment faible de la caractéristique mesurée.

V. Indice de discrimination, Indice d’efficacité.

Discrimination négative
Negative discrimination
Vice de construction dans un test : un item

est bien réussi par les éléves faibles et mal
réussi par les éléves forts,
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Discrimination des phonémes
(Test de)

V. Test de discrimination des phonémes.

Discussion de groupe
Group discussion

La discussion de groupe est, d’abord, une
technique d’appréciation d’aptitudes sociales.
Bize, Goguelin, Carpentier la définissent
comme « une réunion au cours de laquelle
un groupe de personnes va débattre d’un
sujet d’intérét commun, afin de parvenir 3
une conclusion acceptée par tous, débouchant
sur une action pratique acceptée par tous »,
Lorsque le groupe est centré sur la tdche (task
oriented group), on essaic de déceler princi-
palement :

s

1 [ Paptitude a travailler efficacement en
équipe;

2 | Iaptitude & diriger une équipe.

Dans d’autres cas, le groupe est centré sur lui-
méme. La discussion ou le travail servent alors ;

— ou bien & modifier, 2 modeler les compor-
tements, les attitudes des participants en vue
d’augmenter leur capacité de travailler en
commun;

— ou bien 4 créer une situation sociale
qui aide les participants 4 résoudre leurs
problémes psychologiques : diminution de
I’agressivité, réduction de la timidité, etc.

V. Systéme de catégeries de Bales.

Dispersion

Dispersion — Seatter — Spread — Variability
Variabilité des observations.

L'indice de dispersion exprime Détendue de
celle-ci {par exemple : écart type).

Dispositif expérimental
Experimental setting — Experimental setup —~ Expe-
rimental design

V. Plan expérimental.

Ensemble des arrangements pris et des moyens
mis en ceuvre pour assurer le déroulement
de Texpérience. Plus spécialement, Pappa-
reillage expérimental.

V. Mise en place.

_ B
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pissonance cognitive
Cognitive dissonance

Théorie développée par Festinger, selon la-
quelle un individu éprouve un malaise, un
sentiment de déséquilibre quand un événe-
ment, une action extérieure ébranle la cohé-
rence, la « consonance » qui existe norma-
lement entre ses opinions, ses attitudes, ses
valeurs, ses représentations, ses habitudes
comportementales. En gros, pour réduire la
dissonance ainsi causée, 'individu peut soit
changer de comportement, soit réinterpréter
linformation qui 1'a troublé, de fagon 2 la
rendre conforme # ses opinions,

Distal
Distal
Syn. : Distant. Ant., : Proximal
V. Proximal.
Brunswik appelle stimuli distants les objets de
Penvironnement et les situations, et stimuli
proximaux les stimulations directes qui sont
les excitations spécifiques.

Distance sociale

Social distance

Degré auquel une personne ou un groupe
est accepté par une autre personne ou un
autre groupe.

Exemple : Une personne de telle classe sociale
sera acceptée dans un milieu de classe supé-
rieure comme visiteur occasionnel, mais pas
comme ami de la famille.

V. Echelle de distance sociale.

Distance sociale (Echelle de)
V. Echelle de distance sociale,

Distorsion
V. Déformation.

Distorter
Distorter

Observateur qui déforme l'objet observé. Se-
lon la gravité de la déformation, on parle
de low distorter (déforme peu) ou de high dis-
torter (déforme de fagon accusée).

Distracteur
Distractor — Foil
Syn. : Leurre’
Dang une question suivie d’un choix de ré-

ponses, on appelle distracteurs les réponses
fausses ou moins appropriées qué les autres.

DISTRIBUTION DU KH! DEUX

Distribution (de probabilité)
Probakility distribution

Tout modele mathématique permettant de
prédire la probabilité d’occurrence d'une cer-
taine valeur. L'erreur type sur la moyenne*
constitue un exemple d’un tel modéle,

Distribution forcée du classement
Normalized rafing technique — Standardized rating
technique

Technique d’évaluation oui le notateur est,
par exemple, Invité & classer les sujets en
respectant, grosso-modo, les proportions d’une
distribution normale*, par exemple 5 % de
trés bons, 25 % de bons, 40 9% de moyens,
25 % de satisfaisants et §5 9%, d’échecs.

Ce procédé présente deux inconvénients ma-
jeurs. D’abord, il n’est nullement évident, en
situation pédagogique, que les notes doi-
vent se distribuer normalement; le contraire
(V. Courbe en ) peut étre le signe d’un en-
seignement efficace. Ensuite, la distribution
forcée viole une régle statistique essentielle :
dés qu'une premiére note est attribuée, les
autres classements ne sont plus indépendants,
condition requise pour pouvoir effectuer
nombre de calculs.

Distribution de fréquences
Fregquency disitribution
Syn. : Distribution statistique

Ensemble de valeurs, rangées par ordre crois-
sant, et des effectis* correspondants. Les va-
leurs sont parfois regroupées en classes or-
données; dans ce cas, on indique I'effectif
par classe.

Distribution groupée
Grouped distribution
Syn. : Distribution de fréquences groupées

Groupement des observations en classes ou
catégories. Exemple : tailles de 1,50 m &
1,54 m; de 1,55 & 1,59; de 1,60 & 1,64; etc.

Distribution du khi deux
¥ distribution

« La distribution du y? est une distribution
continue, dissymétrigue, qui, lorsque le degré
de liberté v croit, converge vers la distribution
norrnale, comme la distribution de StubenT,
mais plus lentement (voir figure). Son do-
maine de variation s’étend de zéro 4 Uinfini,
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DISTRIBUTION NORMALE

sa forme ne dépend que du degré de liberté v. »

(Texte et figure extraits de Geigy.)

Fiaziy)
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Densité de probabilité de la distribution du 2
¥y=2, 4 et 10

Distribution normale
Normal disiribution

Distribution symétrique de notes par rapport
4 la moyenne, les notes se raréfiant 4 mesure
que l'on s'en ¢loigne, sclon une équation
mathématique (fonction de Laplace-Gauss).
La représentation graphique de cette distri-
bution reveét la forme d’une courbe en cloche,
appelée courbe de Laplace-Gauss (courbe
normale®).

Distribution rectangulaire
Rectangular distribution

Si, dans une distribution de scores, la fré-
quence de tous les scores est [a méme, I’histo-
gramme représentant cette distribution sera
un rectangle dont la hauteur comptera un
nombre d’unités correspondant & la fréquence
observée. Dans ce cas, la distribution est
rectangulaire.

Par exemple (Walker), dans un échantillon
aléatoire* d’enfants de dix ans, on observera
4 peu prés le méme nombre d’enfants nés au
cours de chaque mois de l'année : Ihisto-
gramme aura la forme d’un rectangle. Des
tests peuvent étre construits de maniére
obtenir une distribution rectangulaire des
scores, ce qui assure une discrimination®
maximum a tous les niveaux.

Distribution r
t distribution — Student’s distribution
Syn. : Distribution de Student

Définition générale : distribution du rapport
d’une variable normale réduite* a la racine
carrée d’une variable de khi carré indépen-
dante, divisée par son degré de liberté.
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Définition particuliére : distribution d*échay,
tillonnage du rapport entre une différeng,
de moyennes pour deux populations nor.
males de méme variance, et son eTrey;
type.

La présentation suivante est extraite de Geigy:
La distribution de Student est indépcndantc
de la moyenne et de I'écart type; sa forme
n’est déterminée que par le degré de liberte v,
La distribution de Student ou distributig,
de { cst analogue 4 la distribution normg),
et converge rapidement vers celle-ci lorsqye
le degré de liberté croit. Son domaine g,
variation s'étend de — oo 4 cO. Elle o
continue, symétrigue, en forme de cloche, myj
les probabilités sont moins concentrées dap,
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Densité de probabilité des distributions
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la partie centrale et s’étendent plus loin ven
les extrémités que dans le cas de la distr
bution normale.

Distribution tronquée
Truncated distribution

Distribution coupée 4 une de ses deux extré
mités (aucun cas n'étant rencontré au-del
d’une certaine limite)} ou aux deux.

Divergence (Score de)

V. Score de divergence.

Divergences (Evaluation des)
Discrepancy evaluation

Recherche du « désaccord qui peut exister
entre deux ou plusieurs éléments ou variables
d’un programme d’éducation ou de forma-
tion, alors que, selon des critéres logiques,
rationnels ou statistiques, ces éléments de
vraient s'accorder, conjuguer leurs effets »
{S. B. Anderson ef al).
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Les principaux points de divergence sont -
—— la divergence entre P'action proposée et
les conditions matériclles de sa réalisation
{par exemple : décider le recours a de nou-
veaux modes d’évaluation avant que les ins-
truments nécessaires n’existent);

_— la divergence entre le but poursuivi et
les résultats obtenus;

— 1a divergence entre enscignement et les
besoins de Léléve;

— la divergence & propos des buis et des
objectifs des programmes éducatifs;

— la divergence entre des enseignements cen-
gés poursuivre les mémes objectifs 4 un méme
niveau;

— la divergence entre les objectifs de 1'en-
seignement ou de Papprentissage et les modes
d’évaluation;

— la divergence entre la méthodologie de
Penseignement et les modes d’évaluation
{(exemple : poser des questions exigeant la
mise en ceuvre de processus cognififs supé-
rieurs alors que enseignement a consisté en
une accumulation de faits & stocker en
mémoire).

Divination (Correction pour)
Correstion for guessing — Correction for chance
Correction empirique opérée selon diverses
formules pour atténuer l'effet des réponses
correctes apportées par hasard aux items a
choix muldple.
La formule de correction la plus classique
est

F

N—1

Score = J —

ol ] = nombre de réponses correctes;
F = nombre de réponses incorrectes;
N

= nombre de choix de réponse.

La correction pour divination fait I'objet de
nombreuses critiques. Elle repose notamment
sur Ihypothése gratuite que tous les sujets
ont également deviné, De plus, on n’établit
pas de distinction entre I’élinination de cer-
taing choix sur la base de connaissances réelles
et la divination au pur hasard.

Une correction beaucoup plus adéquate est
assurée guand le sujet indique dans quelle
mesure il est certain de sa réponse.

11 est parfois éclairant de calculer quel score
un sujet ohtiendrait s’il répondait au pur
hasard & toutes les questions et de voir si
le score obtenu différe significativement de
ce résultat.

V. Effet de plancher, Indice de certitude, For-

fuitisme.

DONNEES

Docimastique

Technique des examens. V. Dogimologie.

Docimologie

Grading

Science qui a pour objet I’étude systématique
des examens, en particulier des systémes de
notation, et du comportement des examina-
teurs et des examinés.

Domaine d'items

Ttem domain — Content general domain — Universe
of behavior — Universe of content — Content do-
main — Universe specification — Standard domazn of

content

Terme proposé par Hively pour désigner
des ensembles structurés d’items représen-
tant une classe de comportements impor-
tants. Daps le systime des tests critériels®,
de tels domaines de référence doivent étre
échantillonnés selon des régles fixes afin
d’obtenir des échantillons représentatifs du
domaine on est ainsi (théoriquement)
en mesure d'estimer la probabilité avec
laquelle un sujet est capable de répondre &
toute question du domaine & un moment
déterminé.

Les régles permettant de formuler des items
représentant un domaine donné sont orga-
nisées en modeéles appelés formes d’items (item
form), spécifiant les trois éléments nécessaires
pour produire les items voulus 1/ les
consignes; 2 [ les caractéristiques du stimulus;
3 / les caractéristiques de la réponse attendue,
Cronbach congoit le domaine en terme de
skills* et Pappelle spécification d’un univers ( uni-
verse specification), tandis qu'Ebel, qui s'attache
au contenu, lappelle domaine standard de
contenu ({standard domain of comtent) (d’aprés
Alkin).

V. Test critériel, Géndralisabilité.

Dominante

V. Mode.

Données

Data
Syn. : Data

1. Faits et principes indiscutés qui servent
de point de départ & une recherche expéri-
mentale : les donndes d’un probléme.
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DONNEES BRUTES

2. Fait donné représenté sous une forme
conventionnelle se prétant 4 un traitement :
information nwnérique. Le mat est toujours
au pluriel en anglais.

3. Tout ce qui est susceptible d’entrer dans
la mémoire d*un systéme informatique.

V. dnalyse des données, Banques des donndes.

Données brutes
Raw data

Ant. : Données traitées — Processed data

Données statistiques qui n’ont subi aucune
modification par un traitement mathéma-
tique. :

Données collatérales
Collateral data

Données collectées dans des situations simi-
laires, mais non identiques 4 celle que 1’'on
¢tudie. Exemple : on veut prédire la chance
de réussite des étudiants dans un ensemble
d’universités. Lorsqu’on considére une uni-
versité particuliére, il peut étre utile de tenir
compte des chances de succés daus les autres
universités (d’aprés Jackson).

On appelle aussi données collatérales des in-
formations susceptibles de faciliter ou d’éclai-
rer les données fournies par un traitement
expérimental, Exemples : informations sur
les enseignants {(nombre d’années de fonction;
formation, ...}, sur les écoles (nombre d’éléves,
de professeurs, programmes, ...), sur la région
ou le pays, etc.

Données dures
Hard data

Données obtenues par des évaluations objec-
tives : tests, questionnaires standardisés, ...

« La continuité de la connaissance pourrait
étre assurée si les méthodes « dures » étaient
introduites trés progressivernent dans les aires
« molles » afin de consolider chaque pouce
de terrain conquis; et aussi si les « tétes dures »
et les « tétes molles » s’écoutaient plus mu-
tueilement » {Rapoport)...

V. Evaluation dure.

Données idiographiques
Idiographic data

Données dont la signification est recherchée
dans les relations qu’elles entretiennent avec
les autres caractéristiques de la situation ou
d’'un phénomene étudié en particulier.

A opposer & donndes normatives*.
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Données douces
Soft data

Données obtenues par des évaluations sy,
jectives : entretiens non standardisés, ang.
lyses cliniques.

Le chercheur choisira une évaluation dure
ou douce selon les objectifs poursuivis.

Données normatives
Normative data

Données obtenues pour un individu et inter.
prétées par comparaison avec les données ob-
servées sur un ensemble d'autres individys
constituant un groupe de référence (étalon-
nage normatif},

Dossier scolaire

Personal-history file — Pupil’s record

Dossicr rassemblant au cours des études les
informations de background* concernant un
éleve (développement, origine sociocultu.
relle, ...}, ainsi que les résultats scolaires, les
observations sur les attitudes et sur les struc-
tures comportementales.

V. Journal, Enregistrement anesdotique.

Douance
Giftedness

Qualité du surdoug.

Double insu (Méthede du)
V. Méthode du double insu.

Douglass (Formule de)
V. Formule de Douglass.

Doxométrie
Doxometry

Méthode de détermination des opinions d’une
population par Pinterrogation d’un échan-
tillon représentatif de cette population (son-
dage d’opinions, apinion poll).

Drill
Drill
Syn. : Exercice d’automatisation
Exercice systématique d’un mouvement ou
d'un savoir instrumental (exemple : tables

de multiplication
matismes ou, au
rapide et correct

proite de régre
Regression line
Syn. : Droite d°

Droite représenta;
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de multiplication} destiné a créer des auto-
matismes ou, au moins, & obtenir une réponse
rapide et correcte.

Droite de régression
Regression line
Syn. : Droite d’estimation

Droite représentant I’équation de régression.

¥

Dropout

Dropout

DYADE |

Attitude de refus quasi total de la vie et de ;
la société se manifestant par un abandon, i

spécialement abandon des études.

V. Eléve défectionnaire.

Dry run

V. Essai général.

Dulany (Equation de)

V. Intention comportementale.

Dyade

Dyad

En socioméirie, couple de sujets qui se choi-

sissent mutuellement.
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|
V. Rapport de corvélation 7).

EC
CE

Symbole de erreur constante®.

Ecart

Deviation

Différence entre une note observée et une
valeur de référence telle que la moyenne, la
note obtenue 4 un autre test, etc.

Ecart interquartile
Interquartile range

Ecart entre le premier et le troisiétme quar-
tile*, Si la distribution est normale, P'écart
type correspond aux trois quarts de I'écart
interquartile.

Ecart médian

Probable error
Syn. : Ecart probable — Ecart équiprobable

¢« Meédiane des valeurs absolues des écarts,
ces derniers étant calculés soit par rapport
4 la moyenne, soit par rapport & la médiane
de la série d’observations » (Dagnélie).

Ecart moyen
{4 la moyenne) e.m.
Mean deviation (from the mean} m.d.

Moyenne arithmétique des valeurs absolues
des écarts 4 la moyenne :

em. = X | x|/N.
Cet indice n'est plus guére utilisé¢; on lui pré-
fére ’écart type. L’écart moyen est égal a
0,7979 & dans une distribution normale.

Ecart moyen quadratique
Syn. : Ecart type.

Ecart quartile @
Quartile devigtion () — Semi-interquartile range
Syn. : Ecart semi-interquartile — Ecart équi-
probable
Moitié de I'écart entre le premier et le troi-
si¢me quartile*. Sila distribution est normale,
cet indice de dispersion est égal 4 0,6754.

Ecart réduit z
_ X—X

g

4

V. Note étalonnée.

Ecart type o
Siandard deviation SD — Index of variahility —
Net mean square deviation
Syn. : Déviation standard — Ecart étalon —
Ecart moyen quadratique

Indice de dispersion ou de variabilité d*une
distribution. Quand la distribution est nor-
male, ’écart type correspond & une portion
constante de la courbe et donc toujours au
méme pourcentage des observations, quel
_ que soit leur étalement. En gros, un écart
type de part et d’autre de la moyenne cor-
respond 4 68 %, des observations, deux écarts
types 4 g5 % et trois écarts types 4 99 %.
Formule : o :'\/Edle ot d=M—x
(écart & la moyenne).
Valeur approximative de 1’écart type {short-
cut sigma) : trois quarts de Iécart inter-
quartile®.

V. Courbe normale.

Echantillon aléatoire
Random sample
Syn. : Echantillon au pur hasard
Fchantillon choisi au hasard, tous les indi-
vidus de la population ayant les mémes
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ECHANTILLON APPARIE

chances d’étre choisis {équiprobabilité) {le
choix d’un individu ne modifie pas les chances
de sélection des autres).

Echantillon apparié
Matched sampie

Deux sujets ou deux groupes {par exemple,
des écoles) similaires & plusieurs égards, consi-
dérés comme importants (sexe, ige, g1, ori-
gine socioculturelle, ...}, constituent une paire
(pairing ou blocking). Un des deux membres
de la paire est choisi, au hasard, pour par-
ticiper 4 Iexpérience, tandis que I'autre ira
dans le groupe de contréle. On constitue
ainsi des paires jusqu'a ce que le nombre
désiré dans I’échantillon soit atteint.

Echantillon biaisé
Biased sample
Syn. : Echantillon avec erreur systématique.

V. Echantillon gauchi.

Echantillon gauchi
Biased sample
Syn. : Echantillon biaisé

Echantillon qui a perdu une partie de sa
représentativité 4 cause d’une erreur systé-
matique, par excmple dans le prélévement
des sujets.

Exemple : En composant un groupe expéri-
mental uniquement avec des sujets volon-
taires, on constitue un groupe dont la moti-
vation particulitre gauchit la comparaison
avec un groupe de non-volontaires.

Echantillon raisonné
Judgment sample

Echantillon non aléatoire qui tend a étre
représentatif par une structuration logique
d’une population.

Echantillon stratifié
Stratified sample

L’échantillonnage stratifié consiste & diviser
la population en sous-populations appelées
strades et & choisir un échantillon dans chacune
de ces sfrates. Chague strate est alors traitée
comme un échantillon simple. La stratifica-
tion est basée sur des critéres quantitatifs et
qualitatifs. Le but est d’assurer une représen-
tativité optimum de 1'échantillon.
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Exemple de critéres de stratification : caté-
gories socio-€conomiques, milien urbain .
milieu rural, secteurs de population active,
types d’écoles, etc.

V. Echantillon stralifié pondéré.

Echantillon stratifié pondéré
Weighted stratified sample

11 serait, dans beaucoup de cas, erroné d’ac.
corder le méme poids 4 chaque strate d’un
échantillon. 8i, par exemple, on stratifie selon
les trois secteurs de la population active dis-
tingués par Fourastié : primaire, secondaire
ou tertiatre, il est certain que ces trois classes
ne sont pas quantitativement égales dans la

population.

Pour rendre 4 chaque strate son importance
relative dans la population, il v a lieu d’ap-
pliquer un coefficient de pondération.
Toutefos, lorsqu’on travaille sur des grands
nombres, on considére parfois que les compo-
santes de I’échantillon global sont proportion-
nelles 3 "importance relalive des différentes
strates. Gette méthode se révele toutefois sou-
vent décevante.

Echantillon temporel
Time sample

« Dans P'impossibilité de tout retemir d’une
conduite prolongée, observateur se contente
de noter, de moment en moment, ce gue
fait le sujet ou le groupe de sujets » (Fraisse).

Chaque unité d’observation a la méme durée.
Cette durée varie selon Pobjectif poursuivi.
Les unités sont choisies systématiquement ou
au hasard.

Pour connaitre la vie d'une classe, Anastasi
estime que Uon obtient des résultats relati-
vement stables 4 partir de 24 échantillons
de cing minutes. D’autres auteurs préférent
une observation toutes les dix secondes. En
fait, il n'existe pas de régles universelles
le chercheur devra souvent découvrir lui-
méme 'échantillonnage adéquat.

Quand les conduites sont assez fréquentes,
I’échantillonnage temporel, au hasard, per-
met d’obtenir, & moindres frais et efforts, un
échantillon représentatif. Toutefols, la brig-
veté de ’échantillon peut appauvrir 'obser-
vation. En particulier, des échantillons trés
courts, isolant trop les faits de leur contexte,
peuvent provoquer des erreurs d'interpré-
tation.

Echantillons tem
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Echantillons temporels courts
{Techniques des)
Short time-sample lechnique

Elle consiste a faire des observafions pendant
de courtes périodes réguliérement espacées.
On espére ainsi obtenir une description repré-
sentative d’un processus complexe, dont 'ob-
servation et I’analyse exhaustive seraient sou-
vent trop lourdes. Exemple : observer le
comportement d’un enseignant toutes les dix
secondes.

Echantillonnage (Plan d")
Sampling design

Echantillonnage aréolaire
Area sampling — Area frame sampling
Syn. : Echantillonnage territorial — Echan-
tillonnage par zone

Forme particuliére de I’échantillonnage par
grappes, ou le groupe d’éléments se définit
4 partir d’une superficie {De Visscher}.

Echantillonnage a un degré
One-stage sampling
Syn. : Echantillonnage en une étape

Chaque sujet qui participe 4 la recherche
est directement choisi. Cette méthode ne
convient que pour des études importantes,
portant, par exemple, sur toutes les écoles
d’un pays. Pour des recherches & plus petite
échelle, on préfére souvent un échantillonnage
en deux étapes.

Idéalement, chaque sujet devrait inscrire son
nom sur une balle de ping-pong qu’il pla-
cerait dans une énorme cage sphérique. 5i,
comme 4 une loterie, on tire z balles de
I'ensernble N et si chaque balle est replacée
dans la sphére aprés tirage, tous les éléves
ont bien la méme chance #f{N de figurer dans
I’échantillon.

Pareille facon de faire est évidemment im-
possible. En pratique, on choisit, par exemple,
une date au hasard et I'on teste tous les éléves
dont ’anniversaire tombe ce jour-la, ou en-
core on choisit un enfant sur dix dans chaque
école en utilisant des tables de nombres au
hasard.

Echantillonnage a deux degrés
Two-stage sempling
Syn. : Echantillonnage en deux étapes

Principe général : « Au premier degré, on
choisit p populations d'individus ou de me-

ECHANTILLONNAGE EVENEMENTIEL

sures (unités du premier degré). Au second
degré, on chotsit un échantillon de plusieurs
individus ou de plusieurs observations (unités
du second degré) dans chacune de ces p popu-
lations » (Dagnélie).

Par exemple, on choisit d’abord les écoles
puis, en un second temps, les éléves au sein
de chaque école. Dans cet échantillonnage
complexe, le nombre de choix indépendants
correspond au nombre d’écoles. Pour un
éléve, la probabilité d’étre choisi dépend du
fait que son école a été retenue ou non, lors
du premier tirage,

Echantillonnage & plusieurs degrés
Moultistage sampling
Syn. : Echantillonnage en plusieurs étapes

Extension de la méthode d’échantillonnage
4 deux degrés.

Echantillonnage différentiel
Differential sampling

Echantillonnage délibérément biaisé pour
accorder une attention particuliére 4 une ou
plusieurs caractéristiques de la population.

Echantillonnage équiprobabiliste
Equiprobability sampling

Cas particulier de I'échantillonnage proba-
hiliste dans lequel tous les éléments de la
population ont exactement la méme chance
d’étre repris dans I'échantillon.

Echantillonnage en une étape
V. Echantillonnage & un degré.

Echantillonnage en deux étapes
V. Echantillonnage ¢ deux degrés.

Echantillonnage
en plusieurs étapes

V. Echantillonnage 4 plusieurs degrés.

Echantillonnage événementiel
Event sampling

L’unité est un comportement ou un ensemble
de comportements d’un type donné. Par
exemple, toutes les paroles d’encouragement
prononcées par un éducateur.

Cette méthode offre deux avantages im-
portants. D’abord, et surtout en situation
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ECHANTILLONNAGE FXTENSIF DU CONTENU

complexe, rien de la richesse des comporte-
ments, du naturel de la situation n’est perdu.
Ensuite, quand il s’agit de comportements
peu fréquents, on attend jusqu'a ce qu'ils
se produisent, alors qu'ils échapperaient 3
I’échantillonnage temporel.

Quand les événements sont observés et consi-
gnés sans systéme de catégorisation précongu,
on parle d’enregistrements anecdotiques {anec-
dotal records ) *.

Un journal¥* (diary) est une suite d’enregis-
trements anecdotiques faits 4 intervalles fixes :
toutes Jes heures, tous les jours, ...

Echantillonnage extensif
du contenu
Conient extensive sampling

En théorie des tests, exploration d’une vaste
matiére en consacrant peu d’items, veire un
seul, & chacune des parties.

Echantillonnage intensif
du contenu
Iniensive sampling

En théorie des tests, exploration d’'une ma-
tiére réduite, & 'aide d'un grand nombre
d’items.

Echantillonnage par grappes
Cluster sampling
Syn. : Echantillonnage par groupes

Méthode de sélection dont Iunité d’échantil-
lonnage ou'unité de choix contient plus dun
élément de la population. L’unité d’échan-
tillonnage est un groupe d’éléments (De
Visscher}.

Echantillonnage d’items
Ttem sampling

Technigue qui consiste & administrer diffé-
rents groupes d’items A des individus ou des
écoles tirés au hasard, lorsqu’on veut tester
le rendement du gystéme et non celui d'un
individu. La matiére explorée doit étre horno-
géne et le test admanistré sans limite de temps;
on obtient ainsi une bonne estimation de la
moyenne et de la variance du test.

Cas o1 un échantillon de I'univers des itemns¥
(un sous-test) est proposé a la population de
sujets.

V. Testing de recensement.

a0

Echantillonnage par maison
Domal sampling

Forme particuliére de I'échantillonnage aréo-
laire*, ot 'on tire une certaine proportion
de maisons (par exemple : I sur 10) dans
une localité, les personnes 2 interroger dans
chaque maison étant spécifiées d’avance (par
exemple : les méres de famille) (d’aprés
English et English).

Echantillonnage matriciel
Matrix sampling

Technique d’échantillonnage des questions
et des éléves, utilisée dans les surveys*. Elle
consiste & présenter 4 des groupes d’€léves
différents des questions diverses, au lien de
présenter le méme test a tous {Cardinet).

Echantillonnage multimatriciel
Multiple matrix sampling

Dans la procédure psychométrique tradition-
nelle, fous les items d'un test sont proposés
4 un échantillon de sujets d’une population.

Dans le cas Je ’échantillonnage multimatri-
ciel, on échantillonne 2 la fois les sujets et
les items. Si, par exemple, on désire tester
4 I’aide de 200 items, un premier groupe de
sujets répondra aux 50 premiers, un second
groupe aux 50 suivants, etc. Cette procédure
est fréquemment utitisée dans les surveys® de
rendement scolaires ol 1'on essaie de déter-
miner dans quelle mesure e tout ou une
grande partie des objectifs d’un programme
scolaire sont atteints. En pareil cas, il est
pratiquement impossible de poser aux mémes
sujets les centaines de questions nécessaires
pour couwvrir le champ. C’est alors le ren-
dement de groupes ¢t non d’individus consi-
dérés isolément, qui est mesuré.

Echantillonnage non probabiliste
Non probability sampling
Syn. : Echantillonnage non aléatoire

L’échantillon n’est pas tiré au pur hasard.
Par exemple, on extrait d'une population un
groupe d’individus présentant une caracté-
ristique particuliére ou, encore, on choisit
un échantillon simplement parce qu’on le
croif représentatif,
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Echantillonnage probabiliste
Probability sampling

Une procédure d’échantillonnage est proba-
biliste lorsque tous les éléments de la popu-
lation ont une chance, cxactement détermi-
nable et qui reste déterminable tout au long
de la procédure, d'étre repris dans 1’échan-
tilon : la probabilité de choix de chaque
élément de la population doit donc étre
connue a I'avance.

V. Echantillon aléatvire.

Echantillonnage par quotas
Quota sampling

Par exemple, chacun des enquéteurs doit
interroger un nombre donné de personnes
qu’il choisit librement, 4 condition de res-
pecter certains quotas, x % de femmes,
9 % d’hommes; tant de personnes dans diffé-
rentes tranches d’age, etc. On s’efforce de
donner valeur représentative & un tel échan-
tillon en respectant les proportions qui
existent dans la population.

Echantillonnage raisonné
Purposive sampling — Judgment sampling

Echantillonnage que I'on tente de construire
sur des bases objectives de représentativité,
sans qu’il soit possible de lui donner un carac-
tére probabiliste, On postule que, si I’échan-
tillon est proportionnellement représentatil
de la population pour certaines variables
contrdlées (exemples : age, sexe, etc.), il y a
plus de chances quil le soit aussi pour les
variables non contrélées. On cffectue donc
généralement ici un échantiilonnage stratifié*
(De Visscher).

Echantillonnage rétrospectif
Postmoriem sampling

Au sens donné 4 cette expression par Schu-
maker, échantillonnage multimatriciel* ef-
fectué sur la matrice des résultats d’une
population de sujets & un ensemble d’items.

Cette recherche rétrospective permet notam-
ment d’éprouver '’homogénéité des résultats
et la stabilité des statistiques®,

Echantillonnage situationnel
~ Situational sampling

Observation systématique de situations se
reproduisant réguliérement et considérées
comme particuliérement représentatives de
certains comportements.

G. DE LANDSHEERE

ECHEC SCOLAIRE

Exemple : Pour connaltre la qualité des inter-
actions éducatives entre une institutrice ma-
ternelle et ses éléves, les situations suivantes
ont notamment été analysées, chaque jour
pendant un mois : accueil des éléves le matin,
activités de jeux pendant la récréation, repas
de midi.

Echantillonnage systématique

Systematic sampling

Syn. : Echantillonnage par pointage — Echan-
tillonnage & intervalles

L’échantillonnage systématique consiste A
cholsir une série d’unités séparées, sur une
liste, par un certain intervalle, le premier
choix correspondant 4 un nombre tiré au
hasard (De Visscher).

V. Cadre d’échantilionnage.

Echantillonnage territorial

V. Echantillennage ardolaire.

Echantillonner
Sample

Echantillonner, c’est choisir un nombre limité
d’individus, d’objets ou d’événements dont
I’observation permet de tirer des conclusions
{inférences) applicables 4 la population en-
tiére (umivers) 4 Uintérieur de laquelle le choix
a été fait.

La valeur des inférences dépend du degré
de représentativité de I'échantillon : dans
quelle mesure — A quel niveau de proba-
bilité — procure-t-il une image fidele de
Punivers considéré ?

Echec scolaire
School failure

Situation ot un objectif éducatif n'a pas été
atteint, Le critére d’insuccés varie généra-
lement selon la nature de l'apprentissage
souhaité, Pour les apprentissages instrumen-
taux* et les notions considérées comme essen-
tielles, on va jusqu’a exiger go a 100 %, de
réussite. Pour des apprentissages moins im-
portants, on tolére un quart, voire un tiers
d’erreurs.

Selon Hotyat, dans les systémes scolaires non
sélectifs, I’échec & un examen de fin d’année
est prononcé pour les résultats inférieurs de
plusdiun écart type par rapport & la moyenne.
Dans les systémes sélectifs, la césure® est fixée
de facon purement arbitraire.

an




ECHELLE ANCREE PAR L'EVALUATEUR

Echelle ancrée par I'évaluateur
Ipsative scale
Syn. : Echelle ipsative

Technigue proposée par Kilpatrick et Can-
trill. Elle permet, par exemple, d’apprécier
ur enseignant en se référant a 'idéal de celul
méme qui apprécie. Dans ce cas, ’évaluateur
déerit librement l'enseignant tel qu’il le
souhaite, soit en général, soit & propos d'un
comportement particulier. Ensuite, I'évalua-
teur décrit Penseignant qui serait, i ses yeux,
le moins bon. Ayant ainsi défini les deux
extrémités de I’échelle, on passe alors A I'éva-
luation d’un enseignement particulier,

Exemple :

Le meilleur Le moins bkon

x !

Echelle d'appréciation
V. Echelle d’évaluation.

Echelle d'attitudes
Attitude scale

Instrument &’évaluation quantitative d’une
attitude. Les types d’échelles d’attitudes les
plus connus sont ceux de Thurstone (méthode
des intervalles paraissant égaux)*, de Likert
(méthode des classements additionnés)*, de
Guttman (scalogramme)}* et de Lazarsfeld
(analyse de structure latente)*. Le diffé-
rentiateur sémantique porte aussi sur les
attitudes.

V. Attitude, Intention comporiementals.

Echelle bipolaire
V. Echelle duelle.

Echelle de comportements
attendus
Behaviorel expectation scale

Une échelle d’évaluation ancrée par des
comportements critieques, exprimeés en termes
d’attentes, permet de déterminer le niveau
de maitrise atteint par un éléve, en fonction
de V'analogie des comportements qu'il pré-
sente avec des comportements tenus pour
caractéristiques d’un niveau de maitrise.

Exemple : Expression orale (Cardinet).

Maiirise, On attend que :
— l'éléve intervienne fréquemment dans une
discussion;
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— qu'il soit capable de se faire comprendre
par autrul;

— qu’il soit capable d’organiser un discours
de fagon logique.

Maitrise partielle, On attend que :

— ’éléve utilise des expressions peu précises
comme « chose, truc, machin... »;

— qu’il néglige d’expliciter le référent
(exemple : « Tl est parti la-bas »).

Absence de maitrise,

I1 est probable que 1'éléve ne parviendra pas

4 communiquer oralement avec autrui.

Il s’agit, en fait, d'une espéce particulitre

d’échelle d’évaluation descriptive.

Echelle de correspondance
d’individu a individu

Man-to-man rating scale

V. Echelle d’évaluation concréte.

Echelle cumulative

V. Scalogramme.

Echelle de développement
de la petite enfance

V. Baby test.

Echelle de difficulté
Dhfficulty scale

1. Test consistant en items de difficulté crois-
sante et utilisé pour déterminer la perfor-
mance maximum dont un individu est ca-
pable dans un domaine particulier.

2. Banque d’items classés par indice de
difficulté*,

Echelle de distance sociale
Social-distance scale

Technigue inventée par Bogardus pour éva-
luer le degré d’intimité que le sujet est disposé
4 accepter vis-a-vis d'un individu particulier
ou d’un groupe social.

Exemple : J'admettrais que X devienne un
de mes proches parents par mariage.
Malgré leur caractére assez fruste, les échelles
de distance sociale sont encore souvent uti-
lisées.

N —

Echelle dyel|
Bipolar scale
Syn. : Echel]

Exemple : Turr
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Echelle duelle
Bipolar scale
Syn. : Echelle bipolaire

Exemple : Introverti-extraverti.

Echelle d'écriture
Handwriting scale

Echelle de spécimens destinée a Févaluation
de la qualité de Pécriture. V. Hekelle conoréte.

Echelle étalonnée
Standnard scale

Rares sont les mesures, en éducation, qui
revétent immédiatement une signification
claire comme le temps nécessaire pour courir
100 métres. Et, comme le remarque Guillord,
méme dans e cas ol les unités temporelles
sont évidemment égales au point de vue
physique, elles ne le sont pas du point de vue
psychologique : les derniéres secondes 4 ga-
gner cotitent le plus cher,

Pour faciliter Finterprétation de scores bruts
et ausst pour rendre les scores de différents
tests comparables, on recourt 4 des échelles
étalonnées. La plus fruste est I’échelle de cen-
tiles, simple échelle ordinale dont [e seul point
de référence est la moyenne des scores. Des
échelles plus perfectionnées existent : ce sont
soit des échelles sigmatiques¥, soit des échelles
normalisées*®.

Echelle d'évaluation
Rating scale
Syn. : Echelle de notation

Echelle sur laquelle on estime quantitative-
ment une modalité, un critére. V. Echelle
ordinale, Systéme de signes.

1 2

3

ECHELLE D'EVALUATION GRAPHIQUE

Echelle d'évaluation
par comparaison d'individu
a individu

Man-to-man rating scale

V. Echelle d’évaluation concréte.

Echelle d'évaluation concréte
Concrele rating scale

Echelle dont les degrés sont constitués par
des individus ou des objets de référence. On
distingue :

1 | Uévaluation par comparaison dindividu d in-
dividu ( Man-to-man reting} : dire auquel des
cing éléves pris comme points de comparaison
les différents membres d’un groupe ressem-
blent le plus féchelle de correspondance d’indi-
vidu d individu) ;

2 | Véchelle de produits scolaires : classer des
objets fabriqués a 1'atelier scolaire par compa-
raison avec un certain nombre de modéles
( products rating seale ) ;

g [ Péchelie de spécimens apprécier par
comparaison avec des spécimens (scaled speci-
mens). Exemple : échelle d’écriture.

Echefle d'évaluation descriptive
Descriptive rating scale

Echelle dont la modalité ou l'ohjet évalué
ainsi que les degrés de I'évaluation sont défi-
nis, idéalement, de fagon opérationnelle,
Dans ce cas, la subjectivité des jugements
peut étre considérablement réduite, voire
supprimée.

Exemple : Organisation de ’enseignement
de la lecture.

V. Echelle de comportements atfendus,

4 5

Mediocre Assez bhien

Maoyen Trés bien Excellent

A

En lecture, tous les Cf. 1. Mais parfois
élaves suivent la un éldve trés lent
méme progressian.
Pas de travail par de travail gue les
groupe. autres.

Constitution de 2
ou 3 groupes,
regoit un peu moins selon les aptitudes
en lecture, Peu de
flexibilité dans le
groupement

Groupement aprés
étude approfondie
des aptitudes et
des difficuités
rencontrées,
Grande flexibilitd

Groupement selon
les aptitudes.
Flexibilits.

Echelle d'évaluation graphique
Graphic raling scale

L’échelle graphique consiste en une simple
ligne symbolisant tous les degrés d’un conti-

nuum*. Le juge consulté traduit son apprécia-
tion par une marque sur la ligne. Exerple :
cet étudiant est-il attentif 4 vos legons?
~. !
Extrémement attentif Trés peu attentif
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ECHELLE D'EVALUATION GRAPHIQUE ET NUMERIQUE

Echelle d'évaluation graphigue
et numérique

1 2 3 4 5

Echelle d'évaluation numérique
Numerical rating seale

Exemple : Fiche d’appréciation globale des
€ldves.

1 = insuffisant; 2 = satisfaisant; 3 = moyen;
4 = trés bien; 5 = excellent,

Soulignez le score choisi :

Application 1 2 3 4 5
Sens des responsabilités 1 2 3 4 5
Conduite & I’école 1 2 3 4 5
Qualités de chef 1 2 3 4 5

Echelle d’évaluation des produits
Products rating scale

V. Echelle &’évaluation concriéte.

Echelle d'évaluation
par spécimens ordonnés
Scaled specimens

V. Echelle d’évaluation concréte,

Echelle de Gutitman
V. Scalogramime, Echelle hidrarchigue.

Echelle hiérarchique
Cumulative scale — Gubtman scale — Scalogram
Syn. : Echelle cumulative — Echelle de Gutt-
man.

Ensemble d’items ordonnés de telle sorte que
le sujet ayant répondu positivernent 4 un item
aura répondu de méme i tous les items
précédents.

En particulier, échelle d’attitude composée
d’un ensemble homogéne d’items et dite
cumulative parce que les items sont hiérar-
chisés de telle sorte qu'une réponse positive
4 un endroit de Iéchelle permet de prévoir
les réponses aux items précédents.

Exemple (adapté de 1'échelle de tolérance de
Stouffa, cité par Kerlinger) :

Si un homme se déclarait communiste :

a { L’autoriseriez-vous i faire un discours
dans votre commune ?

b | Achéteriez-vous, pour une bibliothéque
publique, un livre qu’il aurait écrit pour
dépeindre les nationalisations ?

¢ [ L’engageriez-vous comme commis dans
un magasin ?

94

Une personne qui répond oui a ¢/ tend a
répondre oui a b/ et & ¢/.

Une personne qui répond oui 2 b/ tend a
répondre oui a ¢/, mais peut répondre non
aal.

Une personne qui répond oui a ¢ { peut ré-
pondre non 4 aj et b/

Score
a b [ total
tre personne Oui Oui Qui 3
2+ — Non Qui Oui 2
3e — Non Non Qui 1

Echelle hyperordinale
Ordered metric scale
Syn. : Echelle métrique ordonnée

Systéme de valeurs dans lequel on peut
comparer des distances, mais qui, countraire-
ment 4 une échelle d'intervalles, exige une
représentation multidimensionnelle.

Echelle d’intervalle
Interval scale

L’échelle d’intervalle a des degrés égaux
(comparer avec le thermométre} : la méme
distance numérique correspond a la méme
distance empirique dans un phénoméne réel
continu {plus le thermométre descend, plus
il fait froid). Le zéro est conventionnel (ce
n’est pas parce que la température est de o °C
qu’il ne peut pas faire plus froid).

Avec un tel type d'échelle, de nombreuses
opérations sont possibles, en plus de celles
permises pour les échelles nominales et les
échelles ordinales :

a { calcul de la moyenne;

b [ caleul de I’écart type;

¢ [ calcul du coefficient de corrélation »
{Pearson);

d [ statistiques dépendant des valeurs pré-
cédentes.

En pédagogie, comme dans les autres sciences
humaines, il est rare que la mesure atteigne
un niveau plus élevé que celui-la. En effet,
pour accéder i 1'échelle supérieure, 1’échelle
de rapporits, le zéro doit étre absolu. Or, dans
la pratique scolaire normale, 'ignorance d’un
éléve n’est, par exemple, presque jamais
totale.

On traite fréquemment des échelles ordinales
comme des échelles d’intervalles, On estime
gu’en gros les écarts sont constants. Comme
le remarque Guilford, les découvertes que
cette liberté a permises la justifient a posteriori.

Echelle ipsat
Ipsative scale
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Echelle ipsative
Ipsative scale

Les échelles ipsatives sont destinées & évaluer
comment se répartissent les caractéristiques
d’un individu dans un systéme de choix non
indépendants. Par exemple, dans une échelle
ot le sujet marque I'importance relative qu’il
accorde aux valeurs altruistes et aux valeurs
économiques, une option marquée pour I'une
des deux affaiblit d’autant 'importance ac-
cordée a I'autre, le total étant toujours €gal
A un et ce total étant donc le méme pour
tous les individus. Ici, la référence est I'in-
dividu méme qui s’évalue et non un groupe
normatif extérieur en fonction duquel on in-
terpréte un score obtenu (V. Echelle normative).

V. Echelle ancrée par I'évaluateur.

Echelle de jugement
V. Echelle de notation,

Echelle maitresse
Master scale

Patron d’échelle : Le plus connu est proba-
blement le patron d'échelle d’attitudes pro-
posé par Thurstone. Des propositions consti-
tuant une échelle & intervalles paraissant
égaux sont lacunaires aux endroits des mots
relatifs 4 Pattitude particuliére 4 mesurer. I1
suffit de combler adéquatement les lacunes
pour obtenir une échelle spécifique.

Echelle métrique ordonnée
V. Echelle hyperordinale.

Echelle monopolaire
Monapolar scale

Echelle ne portant que sur une seule modalité
existant 4 des degrés divers. Exemple : échelle
de correction de l'orthographe.

Echelle nominale
Nominal scale

Cette expression est abusive. Le plus souvent,
elle désigne un simple dénombrement qua-
litatif {catégorisation); au mieux, on constate
la présence ou l'absence d’une qualité, ce
qui, pour d’aucuns, représente la forme la
plus fruste d’'une échelle, voire pas d’échelle
du tout : I'ensemble masculin-féminin n’est
pas ordonné; on ne peut pas dire que I'un
est plus grand que ’autre, donc il n’y a pas
d’échelle.

ECHELLE NORMALISEE

Les nombres attribués pour catégoriser des
grandeurs nominales sont des étiquettes, des
codes, rien de plus. Exemples :

Homme = 1; femme =2z

Gardien de but = 1;

Etc.

Dans le domaine de I'éducation, beaucoup de
mesures sont nominales. Il s’agit tantot de
propriétés naturellement discontinues ou dis-
crétes (homme - fernme; affirmatif - négatif),
tantét de discontinuités artificielles (fort inté-
ressé - peu intéressé; trds attentif - peu at-
tentif). I1 est fréquent que, pour les besoins
de la recherche, on crée de telles dichotormies
ou trichotomies alors qu’on a réellement
affaire & des continuum.

On compte simplement les cas relevant de
chaque catégorie (effectifs).

Les échelles nominales autorisent les statis-
tiques suivantes :

arriére-droit = 2

a [ caleul du pourcentage ;

b [ calcul des coeficients de corrélation bi-
sériale de point* ou Phi;

¢ test du %2

La représentation graphique de grandeurs
nominales (phénomeénes qualitatifs) est des-
tinée & faciliter la lecture, & frapper le lee-
teur. On évitera, en particulicr, Iz représen-
tation sous forme de profil.

V. Variehle nominale.

Echelle normalisée

Normalized scale

Echelle construite en répartissant le nombre
total d’observations, dans chague classe, selon
la distribution normale, les données d’obser-
vation devant pouvoir étre ordonnées,

« Le modeéle est celui d’une échelle d’inter-
valles correspondant & une distribution nor-
male. Ces échelles permnettent ainsi de passer
d’une échelie ordinale* & une échelle d’inter-
valles par l'utilisation des propriétés de la
loi normale » (mwop).

Exemple :

Echelle normalisée & 5 classes : 7 %, 24 %,
38 %, 24 %, 7 %-

Echelle normalisée & 11 classes : 3,6 %, 4,5 %,
7.7 %, 11,6 %, 146 %, 15,9 %, 14’6 %s
1,6 %, 7.7 % 45 Yor 36 %.

Cette fagon de procéder présente I'avantage
de ramener tous les tests 4 une échelle cor-
respondant 4 une distribution connue, ce qui
n’est pas le cas des échelles sigmatiques®.
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ECHELLE NORMATIVE

Echelle normative
Normative scale
Ant. : Echelle ipsative

Echelle (test) dont les scores sont interprétés
par référence a la performance de personnes
qui, collectivement, constituent le groupe
normatif.

Si un sujet passe une batteric de tests nor-
matifs, il peut trés bien se classer premier
ou dernier a toutes les épreuves. Les scores
sont indépendants les uns des autres. On
verra que ce n'est pas le cas lorsqu'il s'agit
d’échelles ipsatives*,

Echelle de neotation

Mautking scale

Syn. : Echelle d’évaluation — Echelle d’ap-
préciation — Echelle de jugement

Echelle sur lagquelle on estime quantitative-
ment une modalité, un critére. Par exemple,
la richesse du vocabulaire utilisé dans une
composition.

V. Echelle ordinale.

Echelle de notes C
C-score scale
Echelle de notes étalonnées* dont la moyenne
est 5 et ’écart type 2 :
X—M
C=5+42 —

Les classes extrémes étant o et 10, 1'échelle
de notes C comporte donc 11 classes et

13 points {de — 1 & 11},

Echelle de notes CEEB
CEEB-score scale

Echelle de notes étalonnées* utilisée par la
Commission des Examens d’Admission dans
I’enseignement supérieur des Etats-Unis [ Col-
lege Entrance Examination Board}.

La note CEEB a 500 pour moyenne et 100
d’écart type.

Echelle de notes étalonnées
V. Echelle sigmalique.

Echelle de notes H

H-score scale

Echelle de notes étalonnées* doni la moyenne
est fixée 4 5o et l"écart type & 14 :

X—M
H =50+ 147.
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Echelle de notes T
T-score scale
Syn. : Echelle de McCall — Notes types nor-
malisées

Echelle de notes étalonnées* dontla moyenne
est 50 et Pécart type 10 :

X—M
T:50+10T.

Cette formule n’est applicable que si la dis-
tribution est normale. McCall a désigné cette
échelle par la lettre T en ’honneur de Thorn-
dike et Terman.

Echelle de notes z
Standurd-score scale — Z-score scale
Syn. : Echelle en écarts réduits
Echelle de moyenne o et dont chaque classe
correspond a un écart type de valeur égale
a1
X—M

a

i

Un sujet dont la note non transformée se
situait 3 2 écarts types au-dessous de la
moyenne obtient donc la note 2 dans la nou-
velle échelle.

Ce type d’échelle n’est guére utilisé pour 'éta-
lonnage des tests, car clle conduit 4 des nom-
bresnégatifs et 2 des décimales peu pratiques.
Pour éviter cas écueils, on peut choisir arbi-
trairement une moyenne de 100 et un écart
type de 10. Les notes obtenues ainsi sont par-
fois désignées par Ia lettre

. X—M
Z(majuscule) = 100 + IOT

Echelle ordinale
Ordinal scale

Les objets sont classés, dans 'ordre croissant
ou décroissant, selon qu’ils possédent, dans
une mesure plus ou moins grande, telle carac-
téristique ou propriété continue, préalable-
ment définie. Par exemple : de rapide 2 lent.
L’échelle ordinale satisfait au postulat : si
a>b et b>c¢ alors a>e

Supposons gque nous placicns trois gargons,
Charles, Robert et David, par ordre de taille.
Charles est le plus grand. Nous leur assignons
respectivement les nombres g, 2 et 1. Tout
ce que ces nombres indiquent, ¢’est la place
occupée dans la série. Ce n’est pas parce qu'il
existe le méme écart entre les numéros
d’ordre 3, 2 et 1 qu'il existe la méme différence
de taille entre Charles et Robert, et Robert
et David.
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Une opération aussi simpie que :
Taille 3 — Taille 2 = Taille 2 —Taille 1,

n’est donc pas possible.

Autre exemple : si on classe des dissertations
par ordre de mérite, en dix classes, de 1 4 10,
on ne peut pas dire que deux dissertations
notées 4 valent une dissertation notée 8. En
[ait, les numéros de classe n’autorisent aucune
opération arithmétique.

Comme pour les échelles nominales, on peut
simplement calculer des effectifs, des fré-
quences, des pourcentages et des coefficients
de contingence. Mais les [réquences sumuldes
ont maintenant un sens.

Clomme les numéros de classe indiquent des
rangs, on peut en outre calculer : le médian,
les centiles, le coeflicient de corrélation ¢ de
Spearman, le W de Kendall et faire certaines
analyses de variance (rangs).

L’échelle d’évaluation, la rating scale, est es-
senticllement une échelle ordinale. Il n’est
cependant pas rare que 'analyse des données
obtenues avec des échelles ordinales soit
conduite comme s'il s’agissait d'échelles d’in-
tervalle et 'expérience pratique montre que
les résultats ainsi obtenus sont souvent loin
d’etre dépourvus d’intérét,

Echelle d'orthographe
Spelling scale

Liste des mots d’une langue les plus fré-
quemment employés ct suivis de leur indice
de difficulté* pour un niveau scolaire donné.

Echelle de points

Point scale

Test dont le score s’établit par simple addition
de points correspondant aux items réussis.
Le total permet de situer immédiatement le
sujet dans une distribution de référence.

Exemple : Echelle d’intelligence de Wechsler,

Echelle de produits scolaires
V. Echelle d'évaluation concréle.

Echelle de quotients intellectuels
(Echelle de QV)
I} Scale

Dans beaucoup d’échelles de quotients intel-
lectuels- étalonnées, le QI moyen est fixé 4 100
et 1'écart type a 16 (15 dans 1'échelle de
Wechsler) '
X—M
o1 = 100 4 16 e

ECHELLE SOCIALE

Il fut un temps ot, sauf autre précision, I'in-
dication d’un g1 se référait a I’échelle de Binet-
Simon. Actuellement, I’échelle de Wechsler
estaussi d’'unusage trésrépandu et, comme elle
permet aussi de calculer un @I, la confusion
est possible {de nombreux autres tests produi-
sent aussi un or). Clest pourquoi il est néces-
saire de toujours faire suivre la mentiond’un qr
du nom du test qui a permis de le calculer.

Echelle de rapport

Ratio scele

Echelle permettant de définir le rapport entre
valeurs (méme unité) et possédant un zéro
absolu (zéro représentant 'absence totale de
la propriété mesurée). Pareille échelle n’existe
pratiquement jamais en sciences humaines.

Dans Panalyse statistique, on crée parfois des
zéros artificiels autorisant tous les calculs
addition, soustraction, multiplication, divi-
sion et extraction de racines carrées (avantage
propre aux échelles de rapports). Par exemple,
si, dans une distribution normale, on choisit
la moyenne comme point zére, les déviations
a partir de ce point peuvent é&tre traitées
comme des mesures par échelles de rapports
(Guilford).

Echelle réduite

V. Echells sigmatique®.

Echelle sigmatique
Standard score scale

Type d’étalonnage applicable quand les don-
nées constituent une échelle d’intervalles*.
« Aucune forme n’est imposée, ni 4 la dis-
tribution de la variable observée, ni 4 celle
de la variable étalonnée : variable observée
et variable étalonnée ont la méme forme qui
leur est imposée par les données d’observa-
tion » {INRDF).

Les principaux types d’échelles sipmatiques
sont I’échelle de notes z {écarts réduits) et ses
dérivées : échelles de notes C, cees, H, T, Z.
Le tétronage est une échelle sigmatique dont
la classe O est centrée autour de la moyenne
et Vintervalle de classe égal & o/4.

Echelle sociale
Social scale

Hiérarchie des classes sociales.




ECHELLE DES SPECIMENS

Echelle de spécimens
Quality rating scale — Quality scale

Echelle dont chaque degré est constitué par
un exemple de production (spécimen d’écri-
ture, de texte rédigé...), considéré comme
représentatif d’'un certain degré de qualité.
Les produits & évaluer ultérieurement le sont
par comparaison avec ces spécimens,

V. Echelle d’évaluation coneréte.

Echelle de stanines
Stanine scale

L’échelle de notes C comporte 171 classes, la
classe inféricure ayant pour limites — 1 et
+ 1, et la classe supérieure g et 11. 5i Fon
rameéne 4 I lesnotes de —1 4 + 1,et 4 g
les notes de g & 11, 'échelle est ainsi réduite
4 g classes ou stanines, ce mot étant la contrac-
tion de sianderd nine.

Dans cette échelle d’usage {réquent quand
N > 100, les premiére et neuvitme classes
sont d’étendue illimitée et les autres corres-
pondent & un demi-écart type. La classe cen-
trale, la cinquiéme, est & cheval sur la
moyenne.

V. Sten.

Echelle unidimensionnelle
Unidimensional scale

Echelle qui mesure une variable et une va-
riable seulement.

Echelon
S[gp

Intervalle d’une échelle, d'une classe.

Echelon différentiel
V. Postulat de Fechner.

Echelonnable
Sealable

Se dit d'une modalité {ou critére) d’un
comportement ou d’un produit appréciable
& I'aide d’une échelle d’évaluation.

Echelonnage
Scaling

Action de construire une échelle d*évaluation,
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Ecole d'application
Laboratery scheol

Ecole ot des éléves-maitres observent I'en-
seignement ¢t font des Iegons d’essal. En an-
glais, le terme laboratory school peut aussi dé-
signer une école expérimentale.

Ecole expérimentale
Experimental school

V. Glasse expérimentale.

Ecole pilote
Pilot school

Ecole (ou, plus souvent, classe) ordinaire dont
les caractéristiques sont bien étudiées et dans
laquelle on essaie, en les évaluant avec soin,
des innovations que les expériences de labo-
ratoire portent 2 considérer comme posi-
tives. Ce n’est qu’aprés une expérimentation
convaincante en classes pilotes que les inno-
vations peuvent étre introduites dans la pra-
tique scolaire générale.

Ecole polyvalente
V. Collége unique.

Ecole unique
V. Collige unique,

Ecologie scolaire
Classroom ecology

Type de recherches o1 les problémes péda-
gogiques sont étudiés dans le contexte des
classes telles qu’elles existent, sans modifi-
cation aucune.

Ecrétage
Skimming

1. Eerélage visuel : « Tout se passe (en lecture)
comme si, 4 'entrée de notre boite noire*,
un dispositif de filtrage éliminait les éléments
redondants du message graphique : certains
jambages, empattements, fioritures de hature
esthétique, pour ne retenir que les formes
utiles, de nature sémantique de chaque mot »
(Richaudeau).

On cbserve notamment que la majeure partie
d’un texte reste lisible si I’on supprime la
moitié inférieure des lettres.

2, Ferétage (ou écrémage) linguistique : En lec-
ture rapide, élimination de parties du texte
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Education
Empirical co

L’éducation
comme « 1'a
tiques et d
rents pays
(Lauwerys).
Aprés la d
tente d’accé
tamment d*
trospectives
considérés

dantes et o

Education
Formal cultu

Education
Special educa

Terme géné
de I’éducati
capés et de
a un sens pl
le domaine

Education
Formal educa

Education
plan précis,

objectifs dé

A ne pas c
melle » (fo
de dévelop,
aucune pré
ticuliers don
(Lalande, «

Educclogie
Educology

Théorie de



observent l'en-
, d’essai. En an-
! peut aussi dé-
ale.

) ordinaire dont
étudiées et dans
luant avec soin,
riences de labo-
r comme posi-
-xpérimentation
es que les inno-
tes dans la pra-

roblémes péda-
e contexte des
t, sans modifi-

ise (en lecture)
¢ hoite noire*,
1ait les éléments
rique : certains
ttures de nature
que les- formes
¢ chaque mot »

 majeure partic
m, supprime la

stigue : En lec-
rarties du texte

EFFET DE L'ANTICIPATION DE L'EXPERIMENTATEUR

contenant des informations secondaires, voire
parasitaires (search shinuming ).

5. Eerétage psychologique : Lors de la lecture
d’un texte, le sujet saute les parties qui ne
correspondent pas 4 ses intéréts particuliers
ou qu'il ressent comme agressifs.

V. Balayage.

Education comparée expérimentale
Empirical comparative evalualion

I’éducation comparée est, en général, définie
comme « 'analyse et I'interprétation des pra-
tiques et des politiques éducatives de diffé-
rents pays ou de différentes cultures »
(Lauwerys).

Aprés la description, 'éducation comparée
tente d’accéder a Pexplication. On essaie no-
tamment d’y arriver par des recherches ré-
trospectives* ol les systémes existants sont
considérés comme des variables indépen-
dantes et ol les attitudes, les intéréts, les
performances scolaires des éléves sont les
variables dépendantes. C’est ce qu’on appelle
éducation comparée expérimentale,

Education formelle
Formal culture

V. Education systémalique.

Education spéciale
Special education

Terme générique recouvrant tous les aspects
de 1’éducation, scolaire ou non, des handi-
capés et des inadaptés; lenseignement spécial
a un sens plus étroit et concerne davantage
le domaine de Pinstruction (Brunet).

Education systématique
Formal education

Education donnée délibérément, selon un
plan précis, logique, en vue d’atteindre des
objectifs déterminés.

A ne pas confondre avec « éducation for-
melle » (formal culture} « qui a pour objet
de développer l'esprit (...}, sans lui donner
aucune préparation spéciale aux objets par-
ticuliers dont il aura plus tard & s’occuper »
(Lalande, « Formalisme »}.

Educologie
Educology

Theéorie de la pratique pédagogique.

Edumétrie

Edumetrics

Mot forgé par Carver (1974}, par analogie
avec psychométrie, pour désigner I'étude
quantitative des variables relatives & I'ap-
prentissage individuel ou collectif.

Effectif
Frequency
L’effectif d'une classe ou d'une catégoric
est le nombre d’observations appartenant a
cette classe ou catégorie. Distinguer de la
fréquence™.
En anglais, le mot frequency désigne 'effectil,
et proporiion la fréquence; il n’cst pas rare
que le mot fréquence soit employé, en fran-
cais, dans le sens d'eflectif,

Effectifs (Fluidité des)
V. Fluidité des effectifs.

Effectifs cumulés
Cumulative frequency
Syn. : Fréquences cumulées

Lorsque des scores sont classés dans un ordre
quelconque, par exemple du plus petit au
plus grand, les effectifs cumulés indiquent le
nombre total de scores observés jusques et
y compris un score donné.

Effectifs scolaires
School population

1. Nombre des éléves composant une classe,
une école, un établissement.

2. Ensemble des enfants soumis 4 P'obligation
scolaire.

Effet
Effect

1. Cle qui est produit par une cause.

2. La cause psychologique réelle étant, en
général, trés difficile 4 découvrir, English et
English adoptent une définition plus opéra-
tionnelle : « Phénomeéne ou événement qui
suit invariablement un autre et ne se produit
jamais que dans cet ordre. »

Le danger de cette définition est le post
hoc, ergo propter hoc*, si souvent geénérateur
d’erreurs.

Effet de I'anticipation
de I'expérimentateur

V. Effet Pygmalion.
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EFFET D'ASSIMILATION

Effet d'assimilation

Assimilation effect

Dacimologie : Phénoméne de distorsion dans
la notation, ol un évaluateur attribue sa note
en fonction de la représentation qu’il a de
l'auteur de la production. Bonniel, Caverni
et Noizet (1972) font, par exemple, évaluer
les mémes travaux en les attribuant tantot
3 des éleves de classe « forte », tantot & des
¢leves de classe « faible ». Dans ce cas, les
éleves réputés forts obtiennent, en moyenne,
des notes significativemnent supérieures aux
aufres.

Effet d'atmosphére

Atmosphere effect

Effet que la structure de 'énoncé d'un pro-
bléme, spécialement d’un syllogisme, exerce
sur la réponse. Des prémisses affirmatives
créent une atmesphere qui induit le sujet &
accepter une conclusion affirmative, et inver-
sement {Oléron).

Exemple :

Tous les x sont des vy | Aucun x n'est un y
Tous les x sont des z | Aucun y n'est un x
Donc... Denc...

Effet de banquise

V. Effet de boule de neige.

Effet boomerang
Boomerang effect

Effet contraire aux intentions de Pauteur, al-

lant a I'encontre de son objectif.
Par exemple, provoquer une recrudescence

de la consommation de drogues aprés une
information massive congue pour metire en
garde contre leurs effets nocifs.

Effet de houle de neige
Snowball effect

Diffusion de plus en plus rapide d'une idée,
d’une innovation 4 mesure qu'elle se transmet
4 partir d'un seul point d’origine.

A distinguer de effzt de banguise, ol la diflu-
sion part simultanément de plusieurs points,
chacun provoquant un effet de boule de
neige, et olt une aire compléte finit par étre
couverte.

Effet des catacombes
Catacombs effect
Syn. : Droit des catacombes

Jargon juridique. Tout citoyen est censé
connaitre la loi ¢t donc ses droits. Ceci
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entraine un large sous-emploi des droits,
surtout de la part des moins favorisés, qui
nont pas bénéfici¢ d’un enseignement suffi-
sant et qui ne connaissent pas la loi.

Effet de cobaye

Guinea-pig effect

Modification comportementale susceptible
d’intervenir chez un individu qui se sent ob-
servé ou qui est soumnis 4 un test.

L'effet de cobaye est P'un des effets de la
mesure*. Nom donné par Webb.

Effet consécutif

After effect

Déformation de la perception due 4 une per-
ception immédiatement précédente.

Exemple : Une ligne droite présentée immé-
diatement aprés une ligne courbe est pergue
comme étant douéde d’une courbure opposée
a celle de la figure inductrice. De méme,
un mouvement qui se termine donne I'im-
pression d’étre suivi d’un mouvement inverse
(d’aprés Berthoud et al.).

Dans le domaine de I’évaluation, Ieffet consé-
cutif est parfois appelé effet de contraste.

Effet de la consigne

Directions effect

La fagon de donner une comsigne peut in-
fluencer le résultat d’une expérience. Par
exemple, Brichacek, cité par Leplat, men-
tionne des différences dans la performance
« lorsqu’on remplace la consigne « Effectuer
le mouvement a la plus grande vitesse pos-
sible » par la consigne « Effectuer le mou-
vement de facon & ce gu'il dure le moins
longtemps possible » ».

Effet de contexte
Context effect

Si, au lieu de faire passer un test entier, on
demande 4 un sujet de ne répondre qu'aux
questions d'un sous-test, obtiendra-t-il, & ce
sous-test, e méme résultat qu’il aurait obtenu
il avait subi le test entier? Autrement dit,
y a-t-il ou non effet de contexte? Cette ques-
tien se pose avec une acuité particulitre en
cas d’échantillonnage d’items*.

V. Ancre.
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V. Effet consécutif.
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Effet a court terme
Short-range impact — Short-range effect

V. Terme.

Effet de débordement
Sptliover effect

« Marx postule un systtéme de structure
constante, plongé dans un environnement
stable, alors cue la structure du systéme est
variable et que le fonctionnement méme du
systéme provoque des effets de débordement qui
viennent affecter son environnement et, par
la suite, Paffectent lui-méme » (Boudon et
Bourricaud).

Effet de démonstration
Demonstration effect

Effet d’imitation exercé par le niveau de vie
d’une classe sociale sur une autre classe sociale.

Effet différé
Carry-over effect

Effet d’un traitement (enseignement, rat-
trapage, ...) observé plus out moins longtemps
aprés son application.

On distingue Ueffer différd propre, c’est-a-dire
dii au traitement seul, de Ueffet différé indirect,
c'est-a-dire di & linteraction entre 1'effet
différé propre et 'effet d*un nouveau trai-
tement.

En général, le traitement immeédiatement
précédent exerce effet différé le plus accusé
sur le suivant.

Effet de diffusion
Diffusion effect

Action exercée par un enseignement, un trai-
tement expérimental sur les individus aux-
quels ils n’étaient pas destinés. En particulier,
il arrive qu'un groupe de contréle® soit
« contaminé » parce que certains de ses
membres sont entrés en communication avec
les membres du groupe expérimental ou se
sont spontanément intéressés au traitemnent
expérimental (par exemple, utiliser les cours
programmés faisant objet de la recherche}.
Certains innovateurs spéculent systématique-
ment sur Peffet de diffusion.

Effet de Giffen
Giffen effect
Phénomeéne économique défini par Giffen :
accroissement de la demande d’un produit
provoqué par 'augmentation de son prix.

EFFET JOHN HENRY

Effet de groupe

Group effect

Influence des normes d’'un groupe sur le
comportement des individus qui le composent
(De Visscher).

Effet de halo

Halo effect

En évaluation, on appelle effit de halo une
contamination 4 dominante affective. Par
exemple : un enfant gentil, poli, beau, est
souvent estimé plus intelligent qu'il ne Dest
en réalité.

Lalittérature expérimentale abonde en exem-
ples de halo : influence de la qualité de
Porthographe ou de I'écriture, de la connais-
sance du milieu socioculturel d’origine de
I’éléve, dela qualité dulangage de Péléve, etc.,
sur la notation de compositions.
Appellation forgée par E. L. Thorndike

(1gz20}.

Effet Hawthorne

On appelle ¢ffet Hawthorne les résultats, po-
sitiff ou négatifs, qui ne sont pas dus aux
facteurs expérimentaux, mais 4 Deffet psy-
chologique que la conscience de participer
4 une recherche et d’étre I'objet d'une at-
tention spéciale exerce sur le sujet ou sur le
groupe expérimental.

Lleffet tire son nom de la localité de Haw-
thorne ol 'on commencga, en 1924, une re-
cherche sur les effets de la variation de
Iéclairage sur la productivité dans une usine.
On observa un accroissement de productivité
4 chaque essai de nouvel éclairage, plus fort
ou moins fort.

L’expression effet Hawtherne a été utilisée pour
la premiére fois par French en 1953.

L'effet Hawthorne semble se produire assez fré-
quemment lors d’innovations pédagogiques.
Bien des gains attribués & une nouvelle mé-
thode d’enseignement, & une nouveauté tech-
nique, audio-visuelle ou autre, fui sont sans
doute dus. La fagon la plus efficace de vaincre
Ieffet Hawthorne est d’attendre I'usure du
temps : passé le premier enthousiasme, la
routine reprend ses droits.

Effet John Henry

Jokn Henry effect — Reverse Hawthorne effect
Syn. : Effet Hawthorne inversé

L'effet John Henry est semblable a Ueffet
Hawthorne, mais il affecte le groupe de
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EFFET LARSEN

contrdle. Sachant qu’une action particuliére
est entreprise dans le groupe expérimental,
le groupe de contrdle semble ne pas vouloir
perdre la face.

L’effet tire son nom d’un héres de chanson
populaire américaine. Un Noir, ayant appris
que les foreuses & main allaient &tre rempla-
cées par des foreuses & vapeur et ayant peur
de perdre son emploi, accéléra le rythme de
son travail au point de battre la machine.
il en mourut d’ailleurs... (Rosenthal).

Effet Larsen
Larsen effect

« Lorsqu’on réinjecte 4 une source d’infor-
mation un excés d’information antérieure, on
dégrade linformation nouvelle qu’elle est
susceptible de donner » (Escarpit}. Exemple :
rouvrir le dossier scolaire d’un éléve pour
juger une performance qu’il vient d’ac-
complir cuvre la voie & la contamination des
appréciations.

Effet A long terme
Long-range impact — Long-range effect

V. Terme,

Effet majeur
Main effect

Effet d’une variable qui s¢ manifeste indé-
pendamment de celui d’une autre variable.

Effet de la mesure
Reactive measurement effect
Syn. : Réactivité a la mesure

Une mesure ou unc observation est dite réac-
tive si elle modifie le phénomeéne étudié, fait
changer la chose que I'on essaie de mesurer
(Campbell).

Exemple : Le sujet qui craint que les réponses
fournies & un questionnaire ne soient utilisées
4 son détriment répond en fonction de la
désirabilité sociale.

Effet multiplicateur
Multiplier effect

Amplification de I’effet direct d'une action
initiale.
Le coefficient multiplicateur est le rapport

entre I'effet total et Ieffet initial. Il semble,
par exemple, que la pédagogie de la maitrise®
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a pour gffet direct le succes d’apprentissages
de base et aurait pour effet multiplicateur les ap-
prentissages réussis ultérieurement, ces réus-
sites étant dues notamment a4 une meilleure
image de soi, 4 une prise de confiance, ...

Exemple économique : Créer des empiois dans
I'industrie a pour effet multiplicateur 'aug-
mentation de Pemplol total.

Effet eblique
V. Effet second.

Effet medipien de la prédiction
V. Effet Pygmalion.

Effet ondulatoire

Ripple effect
Syn. : Ripple effect

I’expression utilisée par M. Hughes pour
décrire les retombées psychologiques d’une
interaction directe entre un enseignant €t un
¢léve ou un groupe particulier.

De méme que des rides concentriques (rigples)
sont produites par la chute d*un objet 4 la
surface de I'eau, de méme le fait que 'ensei-
gnant gronde, félicite, encourage, ... un éléve
provoque chez les autres des réactions posi-

tives ou négatives qu’il faudrait idéalement
considérer toutes lorsqu’on étudic les inter-

actions enseignant-cnseignés.

Effet d’ordre
Order effect

Partie du résultat d’une mesure imputable &
I’ordre dans lequel les stimuli (tests, etc.) ont
été présentés & un méme sujet ou 4 un méme
groupe.

Des plans d’expérience* adéquats permettent

de neutraliser cet effet.

Docimologie : effet qu’exerce, sur 'évalua-
tion, la position d’une copie dans un ensem-
ble soit par rapport & cet ensemble (les

évaluateurs tendraient & étre plus indulgents

au début de leur travail qu’a la fin), soit par
rapport & une ou plusieurs copies particu-
licres (par effet de contexte, on tend 2 sous-
évaluer une copie de valeur moyenne, appré-
ciée immédiatement aprés une copie consi-
dérée comme trés bonne, et inversement).

Effet d'ordre de correction
V. Ancre.
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Dans le secte
passoire est o
certains margil
pas atteints o
solution adéq

Effet de plac

Serial position ¢

Dans une séqu
qu’un item ex
dans une série|

V. Effet de Uor

Effet placeb
Placebo ffect

Effet thérape
dicament. En
substances ps
effets peuvent
caractére chi
rer avec legffe.

V. Placebo.

Effet du pla
Design effect |

Ceorrection de

classes, etc.)

des échantillo
les éléves ap

tions présente
néité élevé :
majorité d’éle
entraine une
culturetle, ...
En pareil ca
des observati

contestables.
Kish définit
comme le ra
d’un échanti]

La valeur ai



*apprentissages
tiplicateur les ap-
ment, ces réus-
 une reilleure
confilance, ...

s emplois dans
plicateur I'aug-

iction

. Hughes pour
logiques d'une
nseignant et un
r.

triques (ripples)
d’un objet &4 la
fait que l'ensei-
Age, ... un éléve
réactions posi-
rait idéalement
tudie les inter-

re imputable a
{tests, etc.) ont
[ ou & un méme

uals permettent

e, sur l'évalua-
dans un ensem-
ensemble (les
plus indulgents
la fin}, soit par
copies particu-
on tend & sous-
10yenne, appré-
ne cople consi-
versement).

on

Effet de passoire
Steve effect

Dans le secteur de l'aide sociale, effet de
passoire est souvent cité : quoi que 1'on fasse,
certains marginaux du groupe cible ne sont
pas atteints ou ne font pas l'objet d'une
solution adéquate.

Effet de place dans la série
Serial position effect

Dans une séquence d’apprentissage, influence
gu’un item exerce selon I'ordre qu’il occupe
dans une série.

V. Effet de Uordre.

Effet placebo
Placebo effect

Effet thérapeutique obtenu avec un faux mé-
dicament. En particulier, lorsqu’il s’agit de
substances psychotropes, environ 3o %, des
effets peuvent n’avoir aucune relation avec le
caractére chimique du médicament. Compa-
rer avec Ueffet Hawthorne*.

V. Placebo,

Effet du plan expérimental
Design effect (DEFF)

Correction de Perreur d’échantillonnage, pro-
posée par Kish (1965}, lorsque 'on recourt
4 des plans expérimentaux complexes et non
4 un échantillon aléatoire simple*.

Ainsi, dans un échantillonnage 4 deux de-
grés®, on choisit, par exemple, d’abord
des populations {districis scolaires, écoles,
classes, etc.) a Pintérieur desquelles on tire
des échantillons d’éléve. Or, on chserve que
les éléves appartenant & une de ces popula-
tions présentent souvent un degré d’homogé-
néité élevé : une école draine souvent une
majorité d’éléves d'un méme guartier, ce qui
entraine une certaine homogénéité socio-
culturelle, ...

En pareil cas, I'hypothése d'indépendance
des observations est compromise et beau-
coup de généralisations faites aprés 'appli-
cation d’épreuves statistiques peuvent devenir
contestables.

Kish définit Peffet du plan expérimental
comme le rapport de la variance observée
d’'un échantillon & la variance d’un échan-
tillon aléatoire simple* comptant le méme
nombre de sujets.

La valeur ainsi obtenue permet de comparer

EFFET DE PRUDENCE

I' « efficacité » respective de plans expéri-
mentaux complexes & 'efficacité d'un plan
aléatoire simple,

Effet de plancher
Floor-gffect

Il v a effet de plancher quand les sujets qui
passent une épreuve obtiennent, soit des ré-
sultats nuls, soit des résultats qui ne différent
pas significativement de ceux que l'on ob-
tiendrait en répondant au hasard.

Cet effet s’explique, soit par une difficulté (de
forme ou de contenu} incompatible avec les
capacités des sujets, soit parce que les ques-
tions portent sur des détails que les sujets
ont, & juste titre ou non, jugés superflus, soit
encore parce que le test est administré avant
PPapprentissage (prétest).

On peut toutefois reprocher & un prétest af-
fecté de Peffet de plancher d’empécher, par
sa difficulté exagérée, de déceler ’acquis ini-
tial de certains sujets, ce qui entraine une
surestimation de Peffet du traitement, lors
du post-est,

V. Plafonnement.

Effet de la pratique (des tests)
Practice effect

Passer une seconde fois un méme test ou passer
un test similaire peut conduire 4 un score
plus élevé que la premitre fois (compréhen-
sion plus rapide des consignes, souvenir de
certains items, ...).

De fagon plus générale, la comparaison des
scores d’un groupe peu familiarisé avec les
tests & ceux d’un groupe qui les pratique
régulitrement peut étre faussée. Il semble
toutefois que l'on ait souvent exagéré le
danger.

On estime généralement que trois tests d’en-
trainement permettent de mettre la grande
majorité des sujets dans des conditions de
travail satisfaisantes, voire optimum,

Effet de prudence
Caution effect

Cet effet conduit « & accepter de préférence
une conclusion « faible » plutdét qu'une
conchision « forte », ¢’est-a-dire « quelgues
sont » ou « quelques ne sont pas », plutét
que « tous sont » ou « aucun n’est » » {Oléron).
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EFFET PYGMALION

Effet Pygmalion
Rosenthal effect — Self-fulfitling prophecy — (Edipus
effect of prediction — Pygmalion effect
Syn. : Effet cedipien de la prédiction — Effet
de I'anticipation de I'expérimentateur — Pro-
phétie qui s’exauce — Effet Rosenthal.

Effet que la prédiction d’un événement ou
la croyance a sa venue, chez un sujet impliqué
dans la situation, exerce sur la réalisation
de la prédiction.

L'expression effef adipien de la prédiction est due
4 K. Popper (1957) : si Poracle n’avait pas
annoncé son destin tragique, (Edipe aurait
connu son pére et ne 'aurait done pas tué.
Le méme phénoméne a ¢été baptisé gffet Rosen-
thal aprésla publication du livre de Rosenthal
et Jacobson, Pygmalion & Pérole (1968). Ils
écrivent : « La prédiction faite par un indi-
vidu A sur un individu B finit par se réaliser,
que ce soit seulement dans I'esprit de A, ou
— par un processus subtil et parfois inat-
tendu — par une maodification du compor-
tement réel de B sous la pression des attentes
de A »
Rosenthal et Jacobson relatent, parmi heau-
coup d’autres, 'expérience suivante : on
constitue deux groupes de rats génétiquement
identiques. Au moment ol on les remet aux
étudiants chargés de les dresser, une remarque
indique que le premier groupe est composé
d’animaux particuliérement bien doués, alors
que le second est de pauvre qualité. Les ré-
sultats du dressage confirment ce pronostic
fantaisiste, Des expériences en milieu scolaire
vont dans le méme sens.
Certaines conclusions expérimentales de Ro-
~ senthal sont vivement contestées. Il est ce-
pendant acquis que les attentes de ’éducateur
peuvent exercer une influence considérable
sur son comportement envers I'éléve. En par-
ticilier, la nature et la fréquence des ren-
forcements varient selon le pré&ugé favorable
ou défavorable du prolesseur.
En rigueur de termes, 1’expression ¢ffet Rosen-
thal devrait étre réservée au phénomeéne ol
Panticipation de expérimentateur, due a
une prophétie, modifie Ie comportement de
celui-ci, de fagon telle qu'il augmente la pro-
babilité que I'événement se produise. Clest
ce que Merton appelait « la prophétie gui
s'exauce ».

Effet réactif
Reactive effect

Effet causé par 'expérimentation ou 1'éva-
luation, mais sans relation avec leur objet.
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Exemples : effet Hawthorne®; apprentissage
causé par un prétest ; effet de Vattente de
Pexpérimentateur ou de son opinion a priori.

Effet réactif du testing
Reactive effect of testing

Le fait de subir un prétest peut émousser la
sensibilité, la motivation, de sorte que Peffet
expérimental est diminué. En généralisant les
observations a4 des populations qui n’ont pas
subi le prétest, on sous-estime, dans ce cas,
leffet de la variable expérimentale.

Effet de récolte
Vintage effect

Terme emprunté 3 la théorie économique du
capital. Par analogie au cheix du moment
opportun d’une récolte, il s'agit de déter-
miner quel est le moment optimum, pour un
individu, de cesser ses études et d’entrer
dans la vie active.

Effet de reflux
Bachwash effect

1l arrive que I'on introduise, dans les tests
de connaissances, des matiéres nouvelles ou
insuffisamment étudiées, auxquelles on sou-
haite que les éléves ou les enseignants s’at-
tachent spécialement. On sait, en effet, que
les maitres sont trés altentify aux questions
posées dans les tests; généralement, ils in-
sistent & 1’avenir sur le domaine dans lequel
leurs éléves ont été pris au dépourvu. On
spécule ainsi sur Veffet de reflux,

Effet de refoulement

En période de chomage, les chdmeurs haute-
ment qualifiés acceptent des emplois en
dessous de leur niveau, refoulant ainsi les
moins qualifiés sur le marché des deman-
deurs d’emploi.

Effet de régression statistique

V. Régression stalistique.
Effet retard
After effect

Effet qui se manifeste un certain temps aprés
un traitement.

Effet Rosenthal
V. Effet Pygmalion.
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Side effect
Syn. : Effet sec
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Effet second

Side effect
Syn. : Effet secondaire — Effet oblique

Effet non recherché, causé par un traitement
ou une évaluation. Par exemple, 'adoption
d’une nouvelle méthode d'enseignement dans
une école peut amener un nombre important
d’éléves A quitter cet établissement. Dans ce
cas, 'effet second est négatif. I1 peut aussi
étre positif. Par cxemple, 'introduction d’un
nouveau programme d’arithmétique peut en-
trainer un effet second de nature affec-
tive : les éléves aiment mieux l'arithmétique
gu’avant.

Second est préféré A secondaire parce que
Peffet second peut étre plus important que
Teffet recherché.

Effet séquentiel
Sequence effect

Effet de lordre dans lequel différents trai-
tements sont administrés 4 un méme sujet

ou 4 un méme groupe. Exemple : A - B - C.
C-B-AB-A-C

A distinguer de l'effet d’ordre oll un méme
traitement est toujours administré au méme
lieu. Exemple ; B- C-A. C-B - A {d’aprés
Good).

Effet de set
Set  effect

« Une série croissante de stimuli produit un
effet déformant consistant & sous-estimer les
éléments les plus grands et & surestimer les
plus petits, de maniére i réduire les diffé-
rences autour d'un étalon naturellement
privilégié cui se situerait vers le centre de la
série et dont la valeur serait jugée moyenne
par rapport aux stimuli inférieurs ou supé-
rieurs jugés respectivement faibles ou forts »
(Droz et Richelle),

Effet de sommation
Summative effect — Cumulative effect
Syn. : Effet cumulatif

Effet croissant obtenu par la répétition du
méme stimulus. On spécule particuliérement
sur cet effet dans les domaines de la publi-
cité, de la propagande, de l'intoxication
politigue.

EFFET TEMPOREL

Effet Steinzor :
Steinzor effect

Dans un petit groupe de discussion, assis au-
tour d’une table ronde, le nombre d’émissions
de chaque individu est maximum en direction
du vis-a-vis, et décroit réguliérement de part
et d'autre pour atteindre le niveau le plus
bas entre les sujets assis cdte a cote.

Hearn a2 nuancé cette proposition en mon-
trant que, si I'effet Steinzor se produit bien
avec un leadership minimel, il tend & disparaitre
en présence d'un leader fort (nombreuses inter-
actions latérales), ou lors d’'une distribution
sensiblement égale du leadership entre les
membres (cas ol F'on n'observe guére d’effet
spatial}.

Effet de suggestion
Effect of suggestion ‘

L’influence de la suggestion sur les jugements

portés est un phénoméne familier. L'abais-

sement du seuil de la sensation di & la sug-

gestion oflre un cas particuliérement frappant. !
Goodfellow a observé un tel abaissement en i
faisant croire a des sujets gu’ils pourraient

augmenter la sensibilité de la pointe des

doigts en les trempant préalablement dans

une lotion parfumée.

Effet de suivisme
Band-waggon effect
Syn. : Effet de conformité

Ciet effet tire son nom anglais du mouvement
d’entrainement créé par une musigque qui
passe dans la rue (band-waggon signifie char
des musiciens).

Le terme désigne I'engouement que peuvent
susciter des protagonistes pour une nouveauté
et, aussi, le fait d’épouser une idée nouvelle
dont on parle beaucoup, par conformisme.
Les responsables de I'introduction d’une in-
novation spéculent parfois délibérément sur
I'effet de suivisme.

Effet synergétique
Synergetic effect
Effet de la combinaison de deux facteurs
actifs, supérieur & leffet exercé par les deux
mémes facteurs agissant isolément.

Effet temporel

1. Time error
« De deux stimuli objectivement égaux non
présentés simultanément, le sujet surestime
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EFFET DE VITRINE

constamment celul qui lui a été présenté en
dernier, qu’il s’agisse de poids, de longueur
ou de durée de sons » (Berthoud et al.).
English et English parlent de tendance 2 la
sous-estimation. L'erreur est dite positive si le
premier stimulus est surestimé; négative dans
le cas contraire.

2. Time effect

Déclin de la performance d’un sujet 4 mesure
que le temps d’examen s’écoule.

Effet de vitrine
Shopwindow effect

A cause du langage dans lequel ils sont
exprimés et de leur complexité, beaucoup de
résultats de recherche paraissent 4 la fois en-
viables et inaccessibles aux utilisateurs poten-
tiels, spécialement aux praticiens. L’objet,
trop précieux pour étre acquis avec les
moyens (intellectuels ou matériels) dont on
dispose, est comme placé en vitrine (d’aprés
Roquepla).

Effet Zeigarnik
Zeigarmik effect

FEn une premiére approximation, un individu
se souvient mieux des thches interrompues
que de celles qu’il estime avoir pu mener a
bien. Ce phénoméne s’expliquerait par la
tension produite par une intention ou un be-
soin insatisfaits.

Le quotient de Zeigarnik (Qz), rapport du
nombre de tiches non terminées dont le sujet
se rappelle, au nombre de tiches terminées,
est normalement supérieur 4 1. Toutefois, ce
rapport est influencé par divers facteurs, no-
tamment par la plus ou moins forte insistance
avec laquelle Pexpérimentateur demande au
sujet de se souvenir aussi des tdches ac-
complies, et surtout de la mesure ol le sou-
venir des tiches non accomplies est ressenti
par le sujet comme menagant 'estime qu'il
a de lui-méme (dans ce dernier cas, le quo-
tient peut étre inférieur & 1).

Efficacité
Efficiency

Est efficace la personne ou le traitement qui
atteint 'objectif wvisé.,
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Efficacité (Indice d')
Efficiency index

Valeur exprimant le degré auquel une ques-
tion d’examen ou de test discrimine les éléves
forts des éléves faibles.

V. Discrimination, Sensibilifé.

Efficacité de la prédiction

(Indice d")

Forecasting  efficiency index — Prediclive  index —
Correspondence cogfficient
Syn. : Coeflicient de correspondance

Indice de la mesure dans laquelle on peut
prédire une variable dont on connait la cor-
rélation avec une autre :

E=1—4q/1—1

Heuchenne note que r2 pourrait étre direc-

tement utilisé 4 la méme fin.

Efficience
Efficiency

Anglicisme. Relation entre les facteurs d’input
et les mesures d’ouwiput. Les questions soule-
vées & ce propos sont, notamment : cormnment
certaines ressources sont-elles liées & certains
résultats, comment minimiser les codts pour
un produit donné? Dans le domaine de
Iéducation, le produtt ne se définit et ne
s’évalue évidemment pas si facilement que
dans la fabrication industrielle...

Efficience (Test d')
V. Test defficience.

Elasticité
Elnsticity

En économie, rapport entre deux taux d’ac-
croissement., Dans une régression simple,
lorsque les deux variables sont exprimées en
logarithme, le coefficient de régression est en
méme temps le coefficient d’élasticité,

En économie de I’éducation, on mesure sou-
vent I'accroissement des dépenses d’enseigne-
ment par rapport 4 la croissance du preduit
national ou du budget total de I’Etat. L’élas-
ticité est supérieure 4 l'unité quand les dé-
penses d’enseignement croissent plus vite que
le produit national ou le budget général
{(d’aprés Debeauvais).

Eléments id
V. Test a élé

Eléve défect
Dropout
Syn. : Dropé
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Eléments identiques (Test a)

V. Test @ éléments identiques.

Elave défectionnaire

Dropout
Syn. : Dropé (anglicisme)

Eléve qui abandonne volomtairement des
études entreprises au-dela dela période d’obli-
gation scolaire.

V. Abandon précoce des études.

Emboité (Facteur)
V. Fagteur niché.

Emergence
Emergent evolution

En biologie, apparition (souvent par muta-
tion) d’un organe nouveau ou de propriétés
nouvelles d’ordre supérieur.

Par extension, apparition d’un fait social,
éducatif, par une sorte de mutation culturelle.
Exemple : 'émergence de la technologie de
Péducation.

Emergent
Emergent
Anglicisme.
Qui ne peut pas étre prévu alors que I'on
connait les parties constituantes ou les anté-
cédents. Un phénomeéne est dit « émergent »
quand il résulte d’une combinaison originale
de constituants connus.

Empan de mémoire
Span

Quantité d’'information stockée en une fois
par la mémoire immeédiaie.

Selon Richaudeau, 'empan moyen des lec-
teurs lents, moyens ou rapides peut étre opé-
rationnellement fixé 4 respectivement 8, 13
ou 16 mots {maximum 20 mots). Selon le
méme auteur, 'empan d’audition serait, en
moyenne, de 16 % supéricur a celui de la
lecture.

V. Test d’empan de mémoire, Test de mémoire.

Empathie
Empathy
Syn. : Intropathie

Capacité de se mettre a la place de Uautre,
de connaitre ce qu’il ressent.

ENFANT HANDICAPE

En sociométrie, le test de socio-empathie
consiste 4 deviner ce que l'autre aura ré-
pondu, & deviner s’il vous aura choisi.

V. Test de perception sociométrige.

Empirique

Empirical

En frangais, Ie mot empirique désigne ie plus
souvent une démarche se fondant sur 'expé-
rience personnelle, le sens commun; il s’op-
pose & scientifique, expérimental.

Par contre, en dnglais, le mot empirical est
pratiquement synonyme d’expérimental {em-
pirical research = recherche expérimentale).
L’usage du mot, en ce sens, se rencontre par-
fois en frangais aussi, notamment dans la
langue philosophique.

Emploi du temps
(Inventaire d')

V. Inventaire d’ernplot du temps.

Encastrement (Test d’)

V. Test d’encasirement.

Endogéne
Endogenous — Endogenic

Qui prend naissance a U'intérieur d’un sys-
téme, spécialement & lintérieur d’un or-
ganisme.

Enfant exceptionnel
Exceptional child

En France, enfant exceptionnellement doué
{(surdoué). Brunet &t al. signalent qu’au Ca-
nada le terme est aussi synonyme d’enfant
inadapté.

Enfant handicapé
Handicapped child — Defective Child

Enfant dont les aptitudes mentales ou phy-
siques sont nettement inférieures a la nor-
male. Le handicap ne peut pas étre rattrapé,
mais bien, éventuellement, compensé.

La défectolegie est 'étude scientifique de dif-
férentes espéces de handicaps et de leur
traitement.

L’expression handicap social, de plus en plus
largement répandue, reste relativement am-
bigué.
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ENFANT RETARDE

Enfant retardé
Backward child — Retarded child

Enfant dont le développement physique,
émotionnel, mental, social, pédagogique est
inférieur a la normale, qu’il s’agisse de débi-
lité Iégére ou de lenteur de développement.
Le retard peut, en principe, se rattraper, ce
qui nest pas le cas du handicap®.

Engendrer
Generate
Syn. : Générer

1. « Enumérer explicitement au moyen de
régles » (Ruwet).

2, Produire de I'information par des moyens
automatiques, par exemple produire un pro-
gramme & partir d’autres programmes.

Engouement
Fad — Fashion
Syn. : Mode

Enthousiasme irréfléchi pour une nouveauté.

Enquéte
Survey — Survey research

Dans un sens (rés large, toute opération
tendant délibérément 4 recueillir des in-
formations essentiellernent descriptives (des-
criptive survey).

Dans un sens plus restreint et plus usuel,
toute opération tendant délibérément & re-
cueillir des informations du fait qu’un cher-
cheur entre en communication avec des indi-
vidus qui deviennent en conséquence sujets
d’enquéte. L'enquéte se distingue ainsi de
procédés d’investigation tels que 'observation
et l'explication de documents.

Dans son gens plus restreint et plus usuel,
I'enquéte peut encore revétir diverses moda-
lités, notamment quand on considére :

— le canal de la communication : interview
face 4 face, administration de questionnaires
4 des sujets réunis, expédition de question-
naires, ...

— la structure des messages échangés : ques-
tions fermées dichotomiques, questions 4 ré-
ponses préformées, questions entrouvertes,
questions ouvertes, ...

— 'objet des messages : comportements, faits
de situation, attitudes, motivations, projets,
représentations, ...

108

— la position des sujets d’enquéte par rapport
aux faits envigsagés et dont ils peuvent étre
plutdt les acteurs ou plutét les témoins;
— la comparabilité des informations recueil-
lies auprés de différents sujets d’enquéte;
— si I'on atteint par enquéte la totalité d’une
population ou un échantillon de cette popu-
lation (Minon).

Dans biendes cas, I'enquéte est essentiellement
descriptive. Comme toute auire recherche,
elle doit poursuivre un but précis, sans lequel
il est d’ailleurs impossible de déterminer
quelles informations on souhaite réunir. Elle
doit préparer une décision, une action ou,
au moins, apporter les ¢léments nécessaires
a une conclusion explicite.

Similairement aux différents plans adoptés
pour la recherche expérimentale, il existe une
grande diversité de plans d’enquétes®.
Dans la recherche en éducation, notamment,
une difficulté terminclogique est née du fait
que le mot anglais sursey ne désigne pas seu-
lement 'enquéte telle qu’elle vient d'étre dé-
crite, mais aussi une ohservation extensive
d’un ensemble complexe (vue d’ensemble} et
encore une étude de normes de performance
pour certaines variables dans une population
donnée (normative survey). Dans ces deux der-
niers cas, le mot survey est aussi employé en

frangais.

V. Survey, Test de survey, Plan d’enquéte.

Enquéte par panel
Panel survey
Un méme groupe d'individus est interviewé
a plusieurs reprises, ce qui permet d’étudier
les changements d’attitudes et d’opinions.

Enregistrement anecdotique
Anecdotal record

Relation écrite, chronologique, des compor-
tements frappants susceptibles d’éclairer la
psychologie d’un sujet.

V. Journal, Echantillonnage événementiel, Mé-
thode anecdotique.

Enregistrement cumulatif
V. Cumulatif.

Enseignement
Teaching

Processus par lequel VPenvironnement d'un
individu ou de plusicurs individus est modifié
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des conditions spécifiées, ou de répondre adé-
quatement & des situations spécifiées.

Enseignement assiste
par ordinateur (EADO)

Computer-assisted instruction (CAL}

Utilisation de Pordinateur 4 des fins d’en-
seignement. Les principaux avantages sur
I’enscignement programmé classique résident
dans la possibilité de sutvre I’éléve pas a pas
dans son apprentissage : endroit ot des erreurs
sont commises, nombre d’essais, temps In-
vestl. Sil’on ajoute la gestion par ordinateur
(V. Enscignement géré par ordinatenr), on dispose
en outre d’évaluations trés nuancées et, dans
beaucoup de cas, pratiquement instantanées.

Le principal avantage de ’Ea0 est de pouvoir
recourir intensivernent & la simulation®.

Enseignement a la becquée
V. Becquée.

Enseignement géré
par ordinateur (EGO)
Computer-managed insiruction (CMI)

Le mot gestion est pris essentiellement au
sens d’évaluation. En effet, ’Eco consiste en
tests d’inventaire ¢t de diagnostic notés par
ordinateur. Les tableaux de résultats sont
automatiquement établis. Ces tableaux peu-
vent indiquer les notes brutes, les notes éta-
lonnées, la comparaison avec les performances
antérieures, la moyenne des performances, la
comparaison avec un groupe de référence,
la liste des questions mal résolues, les éléves
trop sirs d’eux-mémes (indices de certi-
tudes*), etc.

Les banques d’chjectifs et de questions uti-
lisant Pordinateur relévent aussi de ’Eco.

Enseignement modulaire
Modularized instruction

Enseignement consistant en un ensemble
d’unités portant sur un ou, le plus souvent,
plusieurs objectifs (en général, une trentaine
maxirumj.

Tous les modules de ensemble ne doivent
pas nécessairement étre étudiés ; 1I’état d’avan-
cement de I’éléve en décide. Toutefois, ’ordre

ENTRAINEMENT AU FPASSAGE DES TESTS

des modules est lui généralement respecté,
bien que cette régle ne soit, elle non plus,
nullement impérative.

Ensemble innovateur
Innovative package

Expression marguant que toute innovation
importante introduite dans un systéme édu-
catif entraine ou suppose plusieurs autres
changements concomitants.

Ensemble multimédia
Multimedia pachoge

Ensemble parent d'un échantillon
Sampling population

Pour évaluer, par exemple, la compréhension
de la lecture, chez un individu, on L fait
subir un certain nombre d’épreuves; les me-
sures ainsi prises ne sont qu'un échantillon
de la totalité des mesures possibles; cette
totalité constitue I’ensemble parent.

Entonnoir (Approche en)
(Progression en)

V. Approche en entonnoir.

Entrainement
Training

Répétition d’une activité pour en accroitre
Ia facilité et la rapidité.

Le mot anglais treining a un sens plus large :
il signifie 4 la fois entrainement et formation
{exemple : teacher iraining — formation des
enseignants).

Entrainement (ltem d")

V. Item d’entrainement.

Entrainement au passage des tests
Test practice coaching

Des sujets qui n’ont pas eu l’occasion de passer
des tests sont désavantagés par rapport a
d’autres, d’on la nécessité d’une certaine pré-
paration systématique.

Selon Yates, le seul fait de repasser un méme
test d’inteiligence aprés un certain temps en-
traine en moyenne un gain de QI de 2 &
9 points; un entrainement systématique per-
met de gagner 5 4 6 points. Une expérience
des tests jointe A un entrainement spécial per-
mettrait de gagner jusqu'a 1o points de gr.

Un entrainement général au passage des tests
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ENTREF

est souhaitable, alors que le bachotage* qui
peut aller jusqu'a informer des exercices
contenus dans I’épreuve & passer (test brilé)
est regrettable. V. Bashotage.

Entrée
Input
Syn. : Input— Intrant — Apports

1. Dans un systéme technologique®*, « entrée -
traitement - sortie», dont I'ohjecti{ est préala-
blement fixé, entrée désigne tous les éléments
(matiéres premiéres, travailleurs, installa-
tions} qui vont interagir pour constituer le
traiterment.

En économie, Denis définit ’entrée comme
la « combinaison des facteurs qui entrent dans
la preduction d’une quantité donnée de biens
ou de services (matiéres premiéres, énergie,
main-d’cguvre, amortissement, etc.) ».

2. Donnée transférée ou 2 transférer dans un
ordinateur. Lecture et stockage des données
dans un ordinateur. Les données qui sortent
traitées par 'ordinateur s’appellent informa-
tions de sortie (output).

Entrée (Evaluation d')

Input evaluation

Elle a pour but de déterminer les moyens
nécessaires pour réaliser les objectifs d'un
programme éducatif.

L'évaluation d’entrée aide notamment les dé-
tenteurs du pouvoir de décision & déterminer
si le pays ou la communauté disposent de
ressources humaines et matérielles suffisantes
pour réaliser le programme envisagé.

La technique ®PERT*, la technique DELPHI-
QUEZ ¢t les analyses colit-eflicacité* comptent
parmi les méthodes employées en évaluation
d’entrée.

Entrée d’un dictionnaire
Entry word

Mot faisant Iobjet dun article dans un
dictionnaire.

Les entrées sont en général imprimées en

grasses.
(Comparer avec tableau i double enirée.)

Entretien libre
Non structured interview
Syn. : Interview non structurée ~ Entretien
non structuré

L’entretien libre ou interview non structurée,
contrairement i la conversation occasionnelle,
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est provoqué dans un but d’information pré-
cis. (Pest, par exemple, I'échange de vues
que les professeurs ont avec les parents
d’éléves, pour résoudre un probléme actuel,

L’entretien libre se préte difficilement 3 Ia
quantification.

Entretien non directif
Non-directive interview
Syn. ; Interview non directive

Echange de vues libre entre un intervieweur
et un interviewé.

Entropie
Entropy

1. Mesure de la richesse en informations qu’un
message contient pour un récepteur parti-
culier. Plus un récepteur connait 'informa-
tion & I'avance, moins il a de doute sur sa
signification, ou moins il y a d’entropie.

« L’entropie est fonction du rapport des ré-
ponses possibles et connues avant et aprés
que 'on a requ information » (Richaudeau).
Elle correspond au degré d’indétermination
dans la communication.

2. L’entropie (H) est un indice statistique
indiquant dans quelle mesure des observa-
tions tendent A se répartir également sur
toutes les classes d’une échelle ou, au contraire,
a se concentrer sur quelques-unes, voire sur
une seule.

L’entropie est maximum si toutes les classes
sont de méme effectif. Elle est nulle si une
seule classe n’est pas vide.

Entropie négative
V. Nég-entropie.

Environnement
Environment

Ensemble des circonstances* pendant une pé-
riode temporelle donnée.

Epiphénomeéne
Epiphenomenon

Phénomeéne secondaire qui, bien qu’accompa-
gnant un phénoméne primaire, n’exerce au-
cune influence sur lui. Exemple : la couleur
d'une régle a calcul.

Episode
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direction consta
et milien) déterm;
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Episode
Episode

« Séquence d’actions ou segment comporte-
mental limité dans le temps et ayant une
direction constante. La situation (personne
et milieu) détermine I'épisode. C’est une unité
molaire® » {English et English).

Epistémologie
Epistemology

Branche de la philosophie qui traite de la
nature et de la validité de la connaissance.
Plus particulitfrement : « Etude critique des
sciences, destinée 4 déterminer leur origine
logique, leur valeur et Ieur portée » (Robert).

Epistémologie génétique

« L’épistémologie génétique traite du déve-
loppement et de la signification de la connais-
sance, des moyens dont l’esprit se sert pour
aller du plus bas niveau de la connaissance
ason étape jugée la plus achevée. {...) L'hypo-
thése fondamentale sur laquelle se base 1’épis-
témologie génétique est d’établir un paralléle
entre le progrés pergu dans l’organisation
logique ct rationnelle de la connaissance et
les processus de formation psychologiques »
{Piaget).

Epreuve F de Snedecor
F Test

Nom générique désignant différentes épreuves
relatives & des hypothéses trés diverses : éga-
lité de moyennes, égalité de variances, nullité
de coefficient de régression, etc. Toutes ces
épreuves utilisent la variable ¥ de Fisher-
Snedecor {F-ratio}, rapport de deux khi carré
indépendants divisés chacun par leur degré
de liberté (Heuchenne}.

La table de Snedecor permet de déterminer
si la différence observée s'explique par des
fluctuations dues au hasard ou non.

Epreuve des hypothéses
V. Hypothéses.

Epreuve de Mahalanobis
Mahalanobis D?
Contréle de la signification de la différence
entre un ensemble de constanies ou de la
différence entre deux ensembles de moyennes.

EPREUVE DU t (DE STUDENT)

Par exemple, contrdle des différences entre
deux groupes qui ont subi une série de tests
de connaissances.

Epreuves non paramétriques

de signification

Non parametric fests of significance — Distribution
free tests of significance

Syn. : Tests non paramétriques de signi-
fication

Epreuves applicables indépendamment de.
distributions théoriques des valeurs observéess
Le cas le plus classique est celui de valeurs
ordonnées; 5’il y en a une par rang, ’histo-
gramme de fréquence correspondant sera un
simple rectangle d’une unité de hauteurs.

Principaux cas d’application des épreuves non
paramétriques :

1 | corrélation entre classements (p de Spear-
man, tau de Kendall);

2 | contrdle de la différence entre deux
échantillons (test de signes, test de Wilcoxon,
test U de Mann-Whitney);

4 [ probabilité qu'un échantillon ne provient
pas d'une population donnée (test de la qua-
lité de Iajustement ).

Partant d’assomptions moins fortes que les
tests paramétriques, les tests non paramé-
triques sont moins puissants. 3i on les ap-
plique 2 des données normales, on risque
donc des erreurs du type II*.

Epreuve de signification

V. Puissance d’une épreuve de signification.

Epreuve de signification statistique
Statistical significance lest
Nom générique de différentes épreuves per=
mettant d’affirmer qu'un score ou une valeur
observés ne sont pas attribuables au hasard.

V. Hypothése nulle.

Epreuve du t {de Student)

t-test — Student’s test
Syn. : Test ¢

¢ est souvent le rapport entre une statistique*
et son erreur type*.

L’épreuve du f de Student permet notamment
d’établir la signification de la différence entre
deux moyennes d'échantillons tirés de deux
populations normales.

111




EPREUVE t2 DF HOTELLING

Si ces moyennes ne sont pas corrélées, la
formule de calcul du ¢ est la suivante :

M, —M,
J( Ta? + I ) (N1 + Ng)
Ny +N,—1 N; N,
olt M, et M, sont les moyennes des deux
échantillons;
Tx? et Xa? sont les sommes des carrés
dans les deux échantillons;

N, et N, sont les nombres de cas dans
les deux échantillons.

Hotelling a proposé une épreuve du { per-
mettant de tester la différence entre deux
cocfficients de corrélation corrélés avec une
méme variable.

En fait, il n’existe pas une épreuve du /, mais
plusieurs, relatives 4 des hypothéses trés di-
verses. Mais, dans toutes, on utilise la méme
variable ¢.

L’inventeur du test ¢ est W. 8. Gosset, qui
utilise « Student » comme pseudonyme.

Epreuve T? de Hotelling
Hyotelling T?

Généralisation du ¢ de Student. On emploie
I’épreuve du T? pour tester ’hypothése que
des moyennes ou que les différences entre
moyennes d’un ensemble de variables sont
simultanément égales & un ensemble de cons-
tantes données, le plus souvent Q.

Equation de Dulany
Dulany’s equation

V. Intention comportementale.

Equation personnelle
Personal equation

En astronomie, retard variable selon les ob-
servateurs, avec lequel ils pointent un phé-
noméne et correction qu’on fait subir en

conséquence. Expression forgée par Bassel.
« ... par métaphore, et d’'une maniére trés

large, (...) déformations systématiques gque
la tournure d’esprit ou les idées précongues
font subir inconsciemment & ce que pergoit
un individu » (Lalande).

Equation de régression
Regression equation

Equation permettant de déterminer {prédire)
la meilleure (en un sens précis, cclui des
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<« moindres carrés® ») valeur d’une variable

critére a partir des valeurs predictives (X)
(prodromes}).

Equicentilage
Equipercentile method

Lorsque l'on recourt au calibrage* d’un test,
on tient pour équivalents un centile du test
en construction et le score correspondant au
méme centile dans 1’échantillon de calibrage.

Equifinalité
Eguifinality
Caractére de différents comportements ou de

différentes séquences comportementales ten-
dant i atteindre un méme objectif.

Equilibration des systémes
de notation

V. Modération.

Equipartition

Egual-interval scaling

Opération par laquelle un sujet définit 1'éga-
lité de deux intervalles ou, plus généralement,
classe des objets ou des opinions de fagon
telle que les intervalles leur paraissent égaux.

Exemple : Diviser en quatre intervalles égaux
une certaine étendue d'intensité de son
{Reuchlin).

Equipotentialité fonctionnelle
Functional equipotentiality

Possibilité qu’a un individu ou qu’ont diffé-
rents individus de résoudre un méme pro-
bléme en mettant en ceuvre des processus
cognitifs différents.

Equiprobabilité
Equiprobability

V. Echantillon aléatoire.

Equiprobabilité (Critére de V')
Principle of insufficient reason
Syn. : Crittre de Laplace— Critére de

compléte 1gnorance

Dans la théoric des décisions*, ce critére est
fondé sur ’hypothése « que la nature ne sau-
rait nous étre systématiquement hostile : donc
en I'absence de renseignements sur les fré-
quences des étais de la nature*, on les suppose

Equivalence (Co
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tous comme équiprobahbles » (Le Garff). Ce
critére ne correspond pas 4 la théorie moderne
de l'utilité attendue*,

V. Critére maximax, maximin, mimmax.

Equivalence
Equivelence

1. Qualité de sujets, d’instruments, de don-
nées qui peuvent étre substitués I'un & 'autre
sans entrainer de différence significative.

2. Le fait que les formes paralléles d’un test,
appliquées 2 brefl intervalle, conduiront les
mémes sujets 4 des scores €égaux ou proches.
V. Fidslitd.

Equivalence (Coefficient d’)
V. Coefficient d’équivalence.

Equivalent de niveau scolaire
Grade equivalent

Score transformé, exprimé i l'aide d’une
échelle graduée par année d’études. On sait
ainsi & quel niveau scolaire le score observé
est, en moyenne, obtenu.

Aux Etats-Unis, les niveaux scolaires (grade
levels) sont numeérotés de 1 & 12, de la pre-
miére année de P’école primaire, a la der-
niére année de l'enseignement secondaire
long.

Erreur
Error
Syn. : Erreur absolue

« Différence entre une valeur observée et la
valeur vraie » {Bernyer et Rennes),

Erreurs (Statistique des)
Error count

Statistique des différentes espéces d’erreurs
relevées dans un corpus®.

Erreur accidentelle
Accidental error — Random error
Syn. : Erreur fortuite

Partie de la variance d’un ensemble de séries
A un test, par exemple, due & des variables
« obscures, qui ne peuvent étre ni définies,
ni spécifides » (Stanley).

ERREUR SUR L'ECHANTILLONNAGE

Erreur par assimilation
ou contraste

Assimilation error

«Lorsque des stimuli 4 comparer sont proches
les uns des autres, ils tendent 4 &tre assimilés
les uns aux autres; par contre, des différences
minimes mais remarquées tendent & étre
exagérées » (Fraisse).

De fagon générale, on sous-estime les plus
grandes valeurs et surestime les plus petites.

V. Arcrage.

Erreur compensatoire

Compensating error

Erreur qui annule Ueffet d’une ou plusicurs
aulres crreurs.

Erreur constante

Constant error

Erreur systématique qui affecte également
toutes les observations.

Erreur par contraste
Contrast error

Un juge qui posséde lui-méme une qualité a
un degré élevé tend 4 apprécier, avec une
sévérité excessive, la méme qualité, chez
autrui. J. Guilford signale toutefois que le
phénomeéne inverse se produit parfois : un
juge trés tolérant risque de voir les autres
plus tolérants qu’ils ne le sont en réalité.

L'effet d’ordre dans l’évaluation est aussi
une erreur par contraste. Par exemple, dans
une série d’examens oraux, I'évaluation d’une
performance de trés bonne gualité entraine
souvent une sous-estimation de la perfer-
mance de 'éléve suivant.

Erreur sur I'échantillonnage
Sempling error

Partie de la différence entre une valeur
obtenue sur une population entiére et une
estimation de cette valeur & partir d'un
échantillon aléatoire.

V. Erreur forluite.
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ERREUR DESTIMATION

Erreur d'estimation
Error of estimate — Standard error of estimate
Syn. : Ecart type résiduel

les scores inscrits dans une méme classe sont
censés avoir la meéme valeur (c’est-a-dire
la valeur centrale de la classe).

Erreur due 3 |
Proximily error

Les évaluations
| fagon rapproch
temps sont an;
importe done
temps suffisant
d’éviter de pré
méme page, d
tives a des tr
simnilarité.

Y

Marge d’erreur 4 prévoir quand on prédit
un score individuel & une variable critére
{équation de régression*).

Erreur par indulgence
Leniency error

Erreur d’évaluation due 4 1'excés d’indul-
gence dont font souvent preuve des juges.
Beaucoup d’évaluateurs répugnent 4 porter
une appréciation défavorable, surtout si elle
est susceptible de nuire.

Cette erreur est calculée a l'aide de la
formule :

cy\/l—rix

oil o, est Iécart type de la variable critére;

et r2_ est la corrélation multiple. . . . ,
L P L’évaluation par choix forcé¥ est congue

pour combattre cette tendance. Erreur relativ

Erreur étrangére Relative error

a I'échantillonnage -
9 Estimation oht

Nonsampling error

Erreur d’estimation qui n’est pas attribuable
a des fluctuations de I’échantillon.

Exemples : réponses ou estimations biaisées,
erreurs d’enregistrement.,

Erreur expérimentale
Expetrimental evror

« Erreur affectant le résultat d’une expé-
rience et due 4 une combinaison quelconque
de facteurs tels que le caractére indirect de
la mesure, le manque de définition précise
des qualités ou des caractéristiques & me-
surer, des défectuosités de 1’échantillonnage,
Pinfluence de facteurs étrangers au phéno-
meéne étudié, I'inadéquation des instruments
de testing, la fluctuation chez les individus
intervenant dans l'expérience, etc. » (Good).

V. Sources d’erveurs expérimentales, Erreur du
type G, R, 5.

Erreur fortuite
Random error — Ghance ervor — Chance difference —
Fortuitous error — Compensating error — Unbiased
ervor

Erreur de mesure due a des fluctuations pure-
ment accidentelles (donc non systématiques*)
de Pinstrument utilisé ou dans la fagon de
Putiliser. En raison méme de leur caractére
non systématique, ces errcurs tendent i se
compenser mutuellement (leur somme ten-

" dant vers zéro) quand la mesure est suffisam-
ment répétée.

Erreur de groupement
Grouping error

Erreur due au fait que, si P'on crée des
classes* dans une distribution continue, tous
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Erreur instrumentale
Instrumental error

Erreur systématique* due & un défaut de
fonctionnement de Pinstrument de mesure

utilisé ou & ['inadéguation de celui-ci.

Erreur logique dans l'évaluation
Logical ervor in rating

Les juges tendent a évaluer de la méme fagon
des traits qui leur semblent en rapport

logique. Cette tendance est combatiue en

invitant les juges & fonder leur appréciation

sur des comportements observables.

Erreur d'ordre temporel (EOT)
Time-order error (TOE)} — Time error
Syn. : Erreur de position temporelle
« 51 'on compare successivement deux sti-
muli, Pestimation du second stimulus est
affectée par la présentation du premier sti-
mulus » (Fraisse).

Erreur de position temporelle
V. Erreur d’ordre temporel.

Erreur de premiére espéce
V. Erreur du iype 1.

Erreur probable
(ou équiprobable) (EP)

Probable ervor (PE)
Syn. : Ecart semi-interquartile

Dans une distribution symétrique, la moitié
des écarts vis-a-vis de la moyenne se situe dans
une marge d'une EP en plus et en moins de
la moyenne.

Dans une distribution normale, I'Ep vaut
0,675 fois I'écart type (Heuchenne).

SR -

L’erreur relati
que lerreur ab:
(absolue) de 1
faire une erreu

Erreur résidu
Residual error —
Syn. : Résidu

Différence ent
valeur prédite
variables.

Erreur de sec
V. Erreur du typ

Erreur standa
V. Erreur type.

Erreur standa
Standard error o

Erreur standa
V. Erreur type s

Erreur systé
Systernatic error
Syn. : Biais
Erreur qui afle]
le méme sens,
fagon égale.
V. Biais, Disto
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Erreur due a la proximité
Proximily error

Les évaluations de deux traits effectuées de

facon rapprochée dans l'espace ou dans le
temps soni anormalement intercorrélées. 11
importe donc de ménager un intervalle de
ternps suffisant entre deux évaluations et
d’éviter de présenter, par excmple sur une
méme page, des échelles d’évaluation rela-
tives a4 des traits présentant une certaine
similarité.

Erreur relative
Relalive error

Estimation obtenue par la formule :

X, — Xy

X,
ol1 X, = la valeur observée;
X, = la valeur « vraie »®,

L’erreur relative est une mesure plus réaliste
que Uerreur absolue. Par exemple, une erreur
{absolue) de 1 000 sur 1000000 revient a
faire une erreur de 1 sur 1 00D :

1001 000 — 1000000 1001 — 1000

1000 000 =7 1000

Erreur résiduelle
Residual error — Error of estimate
Syn. : Résidu — Score de divergence

Différence entre une valeur observée et une
valeur prédite etfou expliquée par d’autres
variables.

Erreur de seconde espéce
V. Erreur du type I1.

Erreur standard
V. Erreur type.

Erreur standard de mesure
Standard error of estimate (SE)

Erreur standard sur la mesure

V. Erteur type sur la mesure.

Erreur systématique
Systematic error — Cumulative error — Bias
Syn. : Biais
Erreur qui affecic toutes les observations dans
le méme sens, mais pas nécessairement de
fagon égale.

V. Biais, Distorsion.

ERREUR DE TYPE |

Erreur de tendance
Trend error
Syn. : Disposition tendancieuse

Si une population est rangée (par exemple
sur une liste) selon un certain critére, de ma-
niére croissante ou décroissante, selon gue
I'on tire un échantillon systématique & partir
de Pindividu n® #1 ou p2, les moyennes mI
et mz des deux échantillons risquent d’étre
trés différentes et, de ce fait, de ne pas étre
représentatives de la population (exemple :
si, sur le réle d’une entreprise, les employés
sont inscrits par ordre d’ancienneté) (De
Visscher).

Erreur de troncature
Cut-tail error — Truncation error

Erreur dans le calcul du seuil de signification
due au fait que la distribution du groupe de
mesures étudides a été tronquée. V. Trom-
caLure.

Erreur type
Standard error (SE)
Syn. : Erreur standard

Fecart type de la distribution des erreurs au-
tour de la valeur vraie, ces erreurs étant dues
aux fluctuations aléatoires des échantillons.
Si la distribution des erreurs est normale,
deux etreurs types en plus ou en moins de la
valeur ohservée déterminent une zone & I’in-
térieur de laquelle il y a g5 chances sur 100
que la valeur « vraie » se situe.

L'erreur type peut étre calculée pour la
moyenne, ’écart type, une fréquence*, un
pourcentage, une corrélation, une mesure.

Erreur du type |
Type I ervor — Alpha error — Error of the first kind
Syn. : Erreur de premiére espéce

Lors de la comparaison des résultats de deux
traiterments différents, par exemple, on com-
mence par [ormuler une hypothése nulle, ¢’est-a-
dire que 1’on suppose que les deux traitements
sont également efficaces.

Des tesis statistiques permettent d’éprouver
I'’hypothése nulle et, éventuellement, de la
rejeter 3 un seuil de probabilité donné. Si ce
seuil est, par exemple, de P = 0,05, il y a
une chance sur vingt de se tromper en consi-
dérant que la différence observée n'est pas
due au hasard dans une situation oi1 elle est

en réalité aléatoire. Si l'on se¢ trompe ainsi,
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ERREUR DU TYPE If

on commet une erreur du type I (refuser
I'hypothése quand elle est vraie).

Une erreur du type IT consiste 4 ne pas rejeter
I’hypothése nulle alors qu'elle devrait Iétre.
{On tolére donc ’hypothese alors qu'elle est
fausse.) Plus la probabilité de commettre une
erreur du type I diminue, plus la probabilité
de commettre une erreur du type IT augmente,
il appartient au chercheur et A 1’évaluateur
de calculer leurs risques.

Erreur du type Il

Type I error — Beta error — Error of the second kind
V. Erreur du {ype I.

Erreur type sur I'écart type

Standard error of standard deviation

L’écart type fluctue, comme la moyenne,
d’échantillon 3 échantillon. L’erreur type per-
met de déterminer la fourchette A Iintérieur
de laquelle I'écart type « vrai » se situe :

| G

Olg = ,—-

P 4/2N

Heuchenne fait observer que cette formule

est peu réaliste, car elle exige la siricte
normalité.

Errcur type sur le médian
Standard error of a median

Pour une population normale, cette erreur
se calcule par la formule :

1,253 a.

OMd = \/ﬁ

Erreur type sur la mesure
Standard error of measurement
Syn. : Erreur standard sur la mesure

11 serait plus correct de parler d’écart type de
I'erreur de mesure.

Dans quelle mesure des mesures individuelles
sont-elles fidéles? Imaginons que nous testons
la compréhension de la lecture 4 I'aide d’items
_censés constituer un échantillon représentatif
de tous les items possibles en la matidre. Il est
vraisemblable que le score obtenu par un
éléve donné n’est pas son score « vrai » : une
erreur de mesure est, dans la meilleure hypo-
thése, due 4 des causes aléatoires.
Il s’agit d’estimer les écarts des scores de I'in-
dividu autour de son « vrai » score, sil’onpou-
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vait répéter, disons 100 fois, la méme mesure.
Le calcul de Derreur type sur ls mesure permet
de préciser la fourchette (intervalle de con-
fiance) & Pintérieur de laquelle le « vrai »
score se trouve probablement.

L’erreur standard sur la mesure est estimée
par la formule :

ES,, = o;4/ 1 —ry
ol g; est I'écart type de la distribution des
scores obtenus au test;
1y est le coefficient de fidélité.

Erreur type sur la moyenne
Standard error of mean (SEM ou SE)
Syn. : Erreur standard sur la moyenne d'un
échantiflon

Dans quelle mesure la moyenne obtenue 4
partir d’un échantillon de cent éléves différe-
t-elle de la « vraic » moyenne? On peut étre
pratiquement certain que la moyenne cal-
culée sur un échantillon n’est pas [a moyenne
« vraie », La différence entre la moyenne
« vraie » et la moyenne calculée sur échan-
tillon est une erreur. Le calcul de Perreur type
sur la moyenne permet d’estimer & I’intérieur
de quelle fourchette {intervalle de confiance)
la moyenne vraie se situe & peu prés certai-
nement. Plus la fourchette est petite, plus nous
pouvons nous fier 4 nos mesures : leur fidélité
ou leur « fiabilité » est d’autant plus élevée.

Faisons I’hypothése qu'un test est administré
correcternent et que P'erreur sur la moyenne
peut étre attribuée A des variations pure-
ment accidentelles. Imaginons qu’au lieu
de tester un seul échantillon de cent éléves
on teste cent échantillons de cent. Puisque
leurs fluctuations sont dues au hasard, les
cent moyennes obtenues vont 4 leur tour se¢
distribuer normalement autour de la moyenne
vraie (qui est la moyenne des moyennes).
Faute de pouvoir faire pareil travail, on
recourt a un artifice. On suppose que [a
moyenne obtenue pour un seul échantillon
est la « vraie » moyenne et, & partir de
I’écart type de I"échantillon, on estime quel
serait Pécart type de la -distribution des
moyennes d'un grand nombre d’échantillons.
Cet écart est plus communément appelé
Verreur {ype sur lz moyenne :

o population
4/N
On sait qu'en portant trois écarts types de
part et d'autre de la moyenne on recouvre
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Erreur type sur le pourcentage
Standard error of a percentage

6= o ou Q=1—FP.

P (fréquence*) est calculée sur un échan-
tillon. Pour obtenir 'erreur type sur le pour-
centage correspondant, il suffit de multi-
plier &, par 100.

Erreur du type G

G error

Danms la typologie de Lindquist, erreur expé-
rimentale relative au groupe. Par exemple,
méme 5i deux groupes sont parfaitement pa-
ralléles quant 4 Ia qualité des éléves, il se peut
que I'un des deux soit confié 4 un enseignant
beaucoup plus habile que l'autre. L'un des
deux groupes jouit donc dans son entier d'un
traitement spécial. C'est une erreur du type G,

V. Erreur du type S, E.

Erreur du type R

R erver

Dans la typologie de Lindquist, erreur expé-
rimentale* relative aux réplications* (repli-
cation error}. Par exemple, une méthode d’en-
seignement expérimentée avec succés dans
une école peut, essayée dans une autre école,
se révéler décevante parce que, par exemple,
on a affaire dans cette derniére 4 des éléves
provenant d'un milieu socioculturel différent
de I'autre.

V. Erveur du pype S, G.

1. En réalité, on a affaire & une distribution de
‘Student, puisque D’écart est estimé 4 partir d’un
échantillon. On observe toutefois que, sil’échantillon
est nombreux, les différences entre une distnbution
normale et une distribution de Student deviennent

pratiquement négligeables.

2. Iln'est d’ailleurs pas rare que 'on se contente
de deux fois Perreur standard de pari et d’autre
de la moyenne; on recouvre aingi environ g5 % de

la distribution. :

ESSAI GENERAL

Erreur du type S

S error

Dans la terminologie de Lindquist, erreur
expérimentale relative aux sujels. Par exem-
Ple, si, par tirage au sort, on constitue deux
groupes dans une méme classe, il se peut que
I'un des groupes contienne la plupart des
éleéves hien doués. 11 v a donc manque d’équi-
valence entre sujets; ¢’est une erreur du type 5.

V. Erreur du type G, R.

Erudition gratuite
Bogus erudition

Emplot inutile de mots technigques, de jargon
professionnel.

Essai
Tryout
Syn. : Prétest

Mise & I’épreuve de la forme expérimentale
d’un test, d’un instrument.

Essai général
Dry run
Syn. : Feasability trial

Avant de commencer réellement une vaste
enquéte comprenant un grand nombre d’opé-
rations complexes et associant parfois plu-
sieurs cenires de recherche gqui devront
travailler de fagon standardisée et coor-
donnée, un essai général — sorte d’opération
zéro — permet de s’assurer une derniére fois
que toutes les consignes sont bien comprises
par tous et que le plan de travail pourra étre
exécuté selon les prévisions.

Par exemple, lors d’enquétes internationales
comparatives sur les rendements scolaires,
impliquant un grand nombre d’éléves, d’en-
seignants, d'écoles..., l'essai général com-
prend notamment un testage d’essai, une
administration des questionnaires 4 de petits
échantillons des groupes concernés, un
dépouillement des réponses, I'enregistrement
des données et leur toilettage®, et I'envoi de
toutes ces informations au centre de coordi-
nation internationale, On voit ainsi si les
opérations se déroulent comme prévuy, si les
informations parviennent au centre dans les
délais fixés, si toutes les comsignes ont €té
respectées et si les programmes de traiternent
des données fonctionnent bien.
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ESSAIS ET ERREURS

Essais et erreurs
Trial and error

Exploration plus ou moins aléatoire d'un

univers en vue de la résolution d’un pro-
bl¢me.

Essais et erreurs
(Apprentissage par)

Trial and error learning

Apprentissage ou résolution de probléme par
une succession d’essais, souvent peu réfléchis,
la solution entiére étant trouvée a I'occasion
d’un des essais, ou étant peu 4 peu élaborée
a la lumiére des échecs et des succés partiels
observés. Terme créé en 18gq par Lloyd
Morgan.

Essai au hasard
Hit or miss approach

Tentative de résolution de probléme sans
appui sur une théorie claire ou sans véritable
hypothése de solution.

Alors que Pexpérience pour voir* est tentée
pour stimuler la formulation d’hypothéses
expérimentales, 'essai au hasard est donc
directement orienté vers une solution.

Essai des matériels d'apprentissage
par les utilisateurs
Learner  Vertfication

(LVR)

Processus d’évaluation formative®* consistant
a recueillir auprés des éléves, lors de Dessai
d'un manuel ou d'un matériel éducatif en
cours de production, des informations per-
mettant d’y apporter des améliorations qui
les rendent plus efficaces.

and Review Technigus

Essai préliminaire
Pretryout

Premier essai d’un test {ou de tout autre
instrument de mesure) en construction, sur
quelque sujet, afin de découvrir les imperfec-
tions les plus graves dans les consignes*, les
types d’items choisis, la formulation des items,
leur niveau de difficulté.

Estimateur
1. Judge
Syn. : Juge
Personne qui évalue, le plus souvent selon
une échelle ordinale,
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2. Estimator

Un estimateur cst une statistigue d’échantil-
lon qui permet d’estimer un paramétre de
population inconnu. La moyenne d’échan-
tillon est, par exemple, un estimateur de la
moyenne de population.

Estimateur
de Quencuille-Tukey
Fackknife method

La technique du jackknife, introduite par
Quenouille (1956) et reprise par Tukey
(1958), a pour but de supprimer ou de
réduire le biais d'un estimateur. Elle consiste
4 construire, & partir d'un échantillon d’ef-
fectif n, n sous-échantillons d’effectif (n — 1),
obtenus chacun par I'enlévement d’une des
observations & la fois, et & calculer, sur
chacun d’eux, une pseudo-valeur. L’estima-
teur de Quencuille-Tukey est la moyenne de
ces pseudo-valeurs.,

Cette technique est surtout utile quand on a
affaire a des statistiques biaisées (par exem-
ple, le coefficient de corrélation), dont le
biais est difficile 4 calculer.

C'est 4 Tukey que lon doit le nom de
« Jackknife » — par allusion au couteau
suisse 3 usage multiple, que Pon utilise 2
toute occasion.

Estimation
Estimate

Valeur particuliére {ou statistique) calculée
sur un échantillon particulier.

L’estimation ponctuelle (foini estimate) est
un nombre, tandis que l'estimation d’inter-
valle (irterval estimate) est une marge A Iin-
térieur de laquelle on pense que le paramétre
se situe.

Estimation (Coefficient d')
V. Coefficient d’estimation.

Estimation pondérés
Weighted estimation

Dans beaucoup de problémes statfstiques,
les valeurs d'un échantillon ne proviennent
pas d’'une population unique, C’est notam-
ment le cas de la mesure d’une quantité a
l'aide de divers instruments de précision
différente. La mesure effectuée avec un
instrument trés précis devrait étre pondérée
plus fortement qu’une mesure effectuée avec
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un instrument qui I’est moins, L’estimation
la plus exacte n’est donc pas simplement la
moyenne des diverses mesures effectuées,
mais bien une combinaison pondérée de
" celles-ei.

Certaines conditions indiquent que Fon doit
choisir des poids inversement proportionnels
aux variances des instruments. §i, par
exemple, un instrument a une variance
double d*un autre, la mesure obtenue avec
le premier doit se voir accorder deux fois
moins de poids que la mesure prise avec le
second. En revanche, si toutes les mesures
sont effectudes avec le méme instrument,
elles ont la méme variance et doivent donc
contribuer également 4 Testimation de la
guantité en question; c’est le cas de la
moyenne de Péchantillon (A. El Ahmadi).

~Estimation de régression

Regression estimate

Valeur d’une variable prédite a partir des
valeurs connues d’une ou plusieurs variables
(appelées prédicteurs ou prodromes).

Estimer
Estimate

Inférer la valeur d’un parameétre & partir
d’une statistique calculée sur un échantillon.

Estompage
Fading

Procédé didactique consistant 4 réduire pro-
gressivement le nombre d’indices aidant un
sujet 4 résoudre un probléme, idéalement
jusqu’a ce que le comportement devienne
aitonome,

Eta
V. Rapport de corrélation 7.

Etalon
Standard

Modéle de référence,
V. Test étalon.

Etalonnage
Standardization — Norming — Norm derivation

Action d’étalonner (norm derivation) ourésultat
de cette action (norms). En testing classique
{(dont I’objectif est de classer les performances
de différents individus d’un méme groupe),
baréme ou échelle ou distribution statistique

ETALONNER

permettant de situer une performance par-
ticuliére,

Selon lobjectif poursuivi, les normes sont
valables pour des groupes plus ou moins
étendus (une classe, une école, une ville, une
nation), et plus ou moins bien définis {milieu
rural ou urbain, niveau socio-économique...)
{normes différentielies).

Une méme performance peut étre évaluée,
de fagon parfois considérablement différente
selon le groupe de référence : tel qui serait
classé premier dans un groupe de sujets faibles
peut s¢ retrouver dernier dans un groupe de
sujets forts. D’olt I'importance de conmaitre
avec précision les caractéristiques de la popu-
lation sur laguelle le test a ét¢ étalonné.

V. Centilage, Décilage, Echelles élalonnées, Echel-
les normalisées, Echelles sigmatiques.

Le mot standardisation est parfois cmployé
pour exprimer Paction d’étalonner. Le sens
de standardisation est cependant beaucoup
plus large, I’étalonnage n'en étant qu’un des
aspecks.

Le mouvement contemporain relatif aux
tests de connaissances, oll un sujet est comparé
a lui-méme, dans son progrés vers un objectif
donné, pose le probléme de I’étalonnage sous
un jour nouveau. On peut, par exemple,
considérer comme ensemble de référence le
nombre de cas d’accords du participe passé
employé avec les auxiliaires étre ou avoir et
situer Ia performance d'un éléve en fonction du
nombre de cas déja maitrisés.

Etalonnage par ige
Age calibration

Tout processus d’étalonnage par fge chro-
nologique. Le systéme de notation permet
d’exprimer la performance en 4ge mental.

Etalonnage dualiste
Dual standardization

Procédure consistant i déterminer simultané-
ment les normes de deux tests en adminis-
trant ceux-ci 3 un méme échantillon de po-
pulation (V. Nermes intégréss).

Etalonner
Standardize

Appliquer un test ou, plus généralement,
un instrument de mesure &4 un groupe de
référence en vue d’élaborer des normes sta-
tistiques.

V. Test étalonné.
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ETATS DE LA NATURE

Etats de la nature
States of nature

Dans la théorie des décisions®, cette expres-
sion désigne les situations que celui qui décide
peut avoir i considérer, ¢t sur lesquelles il
n’exerce en principe aucun pouvoir... I.’hési-
tation dans les choix des actions nait notam-
ment de Vincertitude relative aux états de la

nature (De Bruyn).

Etendue
Range
Syn. : Amplitude

V. Marge de variation.

Ethnocentrisme
Ethnocentrism

Tendance d'un individu ou d'un groupe &
considérer les modeles propres & sa culture
comme ur ivérsels.et comme les meilleurs.

Ethnographie
Ethnography

Etude réalisée en appliquant I'ethnométho-
dologie*. L’étude consiste essentiellement en
« une description des événements qui se
produisent dans la vie dun groupe d’indi-
vidus, observés dans leurs relations avec les
autres membres du groupe, et en une inter-
prétation du sens que revéient, pour les
acteurs, les événements dans cette culture
particuliere » (R, Taft).

Ethnométhodologie
Ethnographic research method

Le terme ethnométhodologie désigne moins
une méthode originale qu’une approche
particuliére d’un objet par des méthodes
qualitatives : observation naturaliste¥, com-
textuelle*, éthologique®... Comme dans I’ap-
proche éthologique, le souci constant est
I'observation en profondeur, préalable 2a
toute interprétation, les conclusions tirées
étant toujours considérées comme provi-
soires, Il ne peut donc s'agir de manipuler
délibérément des variables, mais hien de
voir comment se déroulent des processus
éducatifs, que l'on tente ou non d'y intro-
duire des innovations.

On distingue trois grands types de recherches
ethnométhodologiques :

— T'approche globale, comme la description
du mode de vie d'un établissement sco-
laire;
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— l’'approche thématique, comme Ia genése
de I'échec scolaire;

— la mise 4 Pépreuve d’hypothéses telles
que : « Le curriculum caché se transmet
essenticllement par les comporiements

non verbaux. »

Parmi les principales critiques adressées a
Pethnométhodologie, on reléve :

— la lourdeur fréquente de la démarche :
longue préparation, combinaison d’ob-
servations non participantes et d’obser-
vations impliquées*, accumulation d’étu-
des de cas, longs délaiz précédant le
dépdt des conclusions;

— le risque de consacrer beaucoup de temps
et d’énergie pour relever des évidences ou
de finir par chercher pour chercher;

— le pointillisme des observations peut ¢m-
pécher de distinguer des structures dans
les rapports sociaux;

— un manque d’attention 4 la situation de
départ;

— la difficulté d’aboutir 4 des généralisa-
tions, face 2 la grande quantité et au
caractére hétéroclite des observations.
Cette difficulté est d’autant plus grande
que des cas exceptionnels ou des ten-
dances divergentes peuvent aussi pré-
senter beaucoup d’intérét.

Ethogramme
Ethogram

En éthologie, inventaire systématique des
comportements d’un sujet dans une situation
donnée,

Plus généralement, « Pinventaire complet
et la description exacte de tous les types de
comportements d’une espéce animale, y com-
pris tous les signaux vocaux (vocabulaire
sonore) » (Heymer).

L’éthogramme constitue la base de 'analyse
comportementale,

Ethologie
Etholog y
Syn. : Biologie du comportement

Née au xx°® sigcle, I’éthologie étudie le com-
portement de I'animal ou de I’homme (étho-
logie humaine} d’un point de vue biologique,
dans son habitat naturel. Elle est basée sur
quelques postulats fondamentaux qui sont
de plus en plus utilisés dans I’étude des sujets
humains :
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— La deseription et la classification du compor-
tement sont un préliminaire nécessaire 4 son
analyse.

— Le comportement d’un animal ne peut
atre correctemnent étudiésans quelque connais-
sance de lenpvironnement auquel Pespéce est
parvenue a sadapter en cours d’évolution.
— Les problémes de la fonction évolutive et
biclogique du comportement sont, en prin-
cipe, aussi importants que ceux de la cause
immédiate.

Quels que soient les problémes (raités, les
meéthodes utilisées et les interprétations théo-
riques adoptées, les travaux des éthologistes
se caractérisent par I’accent mis sur la phase
descriptive et 1'observation directe.
L’éthologiste tente d’objectiver les « com-
portements significants », c’est-a-dire ceux
qui témoignent d’un état ou d’une relation.
Face a un terme comme « agression », « atta-
chement », « anxiété », ou « socialisation »,
1*éthologiste pose la question : « Que voulons-
nous dire par 1a? » « Comment pouvons-nous
dire qu’il en est ainsi et pas autrement? »
(opérationalisme), La question : « Pourquoi
cet animal se comporte-t-il ainsi? » recouvre
quatre problémes de base :

1 / Causalité : quelle est la cause immédiate

du comportement?

2 [ Ontogenése : comment cet animal a-t-il

grandi?

3 [ Valeur de survie : quel usage ce compor-

tement a-t-i1?

4 { Phylogenése : pourquai ce type d’animal

résout-il le probléme de survie de cette
. fagon-la?

Il serait erroné de croire gque l'observation
directe de comportements humains trouve
Porigine unique de ses méthodes et sa pre-
miére base solide dans I’éthologie animale.
Des psychologues et des pédagogues se sont
livrés depuis longtemps 4 une description
minutieuse et fine des comportements in-
dividuels.

Le terme éthologie a €té inventé, en 1854,
par Geoffroy Saint-Hilaire. Le développe-
ment de Péthologie humaine est récent.

Etiologie
Etiology

« BRecherche ou théorie des causes d'une
clasze déterminée d’'effets » (Lalande).

ETUDE DE FAISABILITE

Etoile
Star
Syn. : Star — Vedette.

Sociomdtrie : Celui qui regoit le plus grand
nombre de choix positifs.

Ftude de cas

Case study

L’étude de cas prend parfois 'ampleur d'une
monographie*.

En médecine, le cas ecst la maladie consi-
dérée dans le sujet qui en est affecté. En
pédagogic, clest une investigation portant
sur un éléve, un groupe, une institution édu-
cative, considérés sous tous les aspects qui
peuvent aider 4 les comprendre : biogra-
phique (histoire du cas), psychologique, so-
cial, physiolegique, envircnnemental.

On procéde parfois & des études de cas pour
découvrir les variables les plus pertinentes
4 mesurer, par la suite, de fagon extensive,
en vue d’obtenir des résultats statistiquement
significatifs.

Enfin, ’étude d’individus ou d’institutions
connus pour leur réussite exceptionnelle peut
révéler des caractéristiques, des méthades, des
procédés, transposables dans d’autres cas.

Etude du devenir
Tracer study

Recherche longitudinale* dans laquelle on
s'efforce de garder la trace de sujets initiale-
ment observés, afin de les revoir 4 différents
moments de leur existence ou de leur car-
riere. La difficulté majeure d’une telle étude
est de retrouver les sujets aprés étre parfois
resté un temps assez long sans contact avec
eux. Griace aux moyens techniques actuels,
cette difficulté est, toutefois, de mieux en
mieux surmontée. L'un des principaux
thémes de ce type d’études concerne I'in-
fluence & long terme de I'éducation et de la
formation.

Dans une ¢tude longitudinale classique,
I'observation se veut continue.

Etude de faisabilité
Feasability study

Etude pilote® servant & ¢tablir si un projet
de recherche important est viable ou réa-
lisable.
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ETUDF LONGITUDINALE

Etude longitudinaile
Longitudinal study

Etude du développement pendant un temps
plus ou moins long.

Les dtudes longitudinales courles — elles ne
durent parfois que quelques semaines — por-
tent, par exemple, sur une acquisition (ap-
prentissage d’une technique de caleul} ou des
transformations de la personnalité de I’écolier
{(fluctuation des intéréts, des attitudes).

Par contre, les éludes lengues peuvent s'étendre
sur une vie entidre. Quelle cst la carriére
d’un sujet aprés ses études? Quel est, 2
moyen et 4 long terme, Peffet d'un traitement
{suivi)?

La longueur de certaines observations cons-
titue évidemment un lourd handicap. On
constate, en particulier, gue 1’échantillon
initial se rétrécit en raison de départs, de
désintérét, de décés, etc. Prendre un échan-
tillon de plus grande taille que théoriquement
nécessaire pour compenser <es pertes ne
suffit pas. En effet, certaines pertes sont pro-
bablement unilatérales (par exemple : par-
tiraient A Détranger tous ceux qui ont
I’ « esprit d’aventure »), ce qui prive Péchan-
tillon d’un ensemble de sujets présentant des
traits psychologiques particuliers.

' Différents plans expérimentaux sont utilisés
selon le but poursuivi, spécialement quand
on étudie, de facon longitudinale, les effets
de programmes éducatifs.

Etude monoccasionnelle
One-shot (case) study

Ce plan faussement expérimental consiste
A réaliser un traitement sans prétest, puis 4
en évaluer les effets. Exemple : adopter une
nouvelle méthode d’enseignement pendant
un an, puis en évaluer les effets.

Schéma :
« Expérience » — Post-test

En recherche rétrospective, pareil plan con-
siste, par exemple, & étudier les caractéris-
tiques socioculturelles d'éléves qui échouent
dans leurs études.

Schéma :

Caractéristiques — Post-test

Faute de groupe de contréle, les conclusions
tirées selon cette démarche sont presque tou-
jours discutahles. Comme le remarque Ker-
linger, on tire cependant beaucoup d’ensei-
ger, P
gnements de pareilles « expériences » dans
la vie courante : des événements se pro-
P!
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duisent et nous réfléchissons sur leurs
conséquences.

V. Expérienciation.

Etude pilote
Pilot study

Etude exploratoire ayant pour but d’éprou-
ver la fécondité probable d'une hypothése
de recherche, d’essayer la méthode que 1'on
s¢ propose d’employer, d’éprouver diffé-
rentes approches du probléme.

V. Etude de faisabilité.

Etude transversale
Cross-sectional study

Pour déterminer dans quelle mesure un
apprentissage progresse en cours de scolarité,
la méthode Ia plus siire semble de suivre
une cohorte* pendant plusieurs années
(V. Etude longitudinale).

Pour des raisons de commodité, on recourt
souvent a Dartifice de I'étude transversale.
Par exemple, on teste au méme moment des
éleves de premiére année et de troisiéme
année de 'enseignement secondaire général
et lon estime, par différence, le progrés
réalisé. On suppose ici que la loi des grands
nombres* rend les deux populations testées
comparables et que les valeurs mesurées sant
équivalentes & celies que I'on obtiendrait dans
une étude longitudinale. Dans ce type de
recherche et selon les matiéres, les instru-
menfs utilisés aux différents ages sont, soit en
partie (ancrage®), soit totalement communs.

Euristique
V. Heuristique.

Evaluation
Rating — Assessment — Evaluation
Syn. : Appréciation — Estimation

Estimation par une note d’une modalité ou
d’un eritére considéré dans un comportement
ou un produit.

Plus spécialement, 1'évaluation pédagogique
peut étre définie comme le « processus sys-
tématique visant & déterminer dans gquelle
mesure des objectifs éducatifs sont atteints
par des éléves » {Gronlund).

Le terme « évaluation » a une acception beau-
coup plus large que le mot mesure. Cette
derniére est une description quantitative de
comportements, alors que ’évaluation « com-
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prend & Ia fois la description qualitative et la
description quantitative des comportements
et comporte, en outre, des jugements de
valeur concernant leur désirabilité » (Gron-
lund).

Certains auteurs, dont Suchman, distinguent
I’évaluation (« processus social par lequel
des jugements de valeur sont portés »} et la
recherche évaluative { enaluative research) {(« en-
semble de procédures pour la collecte et
I'analyse de données augmentant la possi-
bilité de « prouver », plutdt que &’ « affir-
mer » la valeur d'une activité sociale »).
Il est plus simple de parler d’évaluation
subjective et d’évaluation objective.

V. Appréciation. Echelles d’évaluation.

Evaluation des besoins

V. Besoins.

Evaluation du changement
Change assessment

Savoir dans quelle mesure les connaissances,
les habiletés, les savoir-étre changent dans la
direction souhaitée est I'une des préoccupa-
tions majeures de l'éducateur. La notion
Jd’apprentissage est, en effet, liée a celle de
changement.

Des gains de scores 2 une épreuve donnée ne
témoignent pas nécessairement de fagon
valide de Peffet d’un programme déterminé.
Le post-test peut ne pas &tre rigoureusement
paraligle au prétest, un effet de plafonne-
ment ou de plancher* peut s’étre produit.
En fait, selon I'usage que 'on veut faire de la
mesure du gain (prendre une décision
d’orientation scolaire individuelle, comparer
les progrés relatifs accomplis par des groupes
paralléles* recevant des enseignements mé-
thodologiquement différents, etc.}, les pro-
biémes techniques liés & la mesure du gain
peuvent varier de fagon considérable.
L. Cronbach et L. Furby ont publié¢ d’im-
portants travaux sur ce théme complexe
(d’apres R. L. Linn).

Evaluation par choix forcé
Forced-choice rating

Technique consistant 2 demander 4 un juge
de choisir laquelle de deux ou plusieurs
descriptions composant une paire, une
triade, etc., décrit le mieux une personne i
évaluer. Seulement 'une des propositions d’un
groupe porte réellement sur le trait a éva-
luer, mais toutes paraissent également favo-

G. DE LANDSHEERE

EVALUATION CONTEXTUELLE

rables. On combat ainsi la tendance 4 P'in-
dulgence dont trop de juges font montre.
Exemples :

A | Cet instituteur a une grande conscience
professionnelle.

B/ Cet instituteur enseigne généralement
selon un plan rigoureux.

V. Choix forcé, Erreur par indulgence.

Evaluation clinique
Clinical evaluation
Syn. : Appréciation clinique
« L’évaluation clinigue se formule par un éven-
tail de jugements ou d’appréciations (6.g. amé-
lioration légére, moyenne, excellente, totale
ou guérison clinique, échec, aggravation),
tant « globaux » et syndromiques* que « par-
tiels » et symptomatiques. {...) Ces jugements
sont généralement convertis en cotes(e.g- 0 & 4
et — 1 & —4). La quantification est alors
une cote fondée sur le jugement, donc sur la
subjectivité et l'impressionnisme clinique »
{Collard).

Evaluation par comparaisons
par paires

V. Comparaisons par paires.

Evaluation
des compétences caractéristiques

Compeiency based evaluation — Performance based
evaluation

V. Définition par les compétences caractéristiques,
Modéle de la compétence attendue.

Evaluation des composantes
Component evaluation

Evaluation dont le but est d’identifier et
d’évaluer les possibilités du milieu, et de
déterminer comment les utiliser pour attein-
dre les objectifs d’'un projet. Elle décrit les
ressources humaines et matérielles disponi-
bles, une ou plusieurs stratégies de solutions
possibles, des modéles de procédures pour
I'implantation de cette stratégie (Larose).

Evaluation contextuelle
Context evaluation

Evaluation servant A4 prendre les décisions
nécessaires 4 une meilleure réalisation des
objectifs d’un programme éducatif en cours
(Guba et Stufflebecam). Cette évaluation est
du type diagnostique; elle sert & découvrir
Ies contradictions entre les buts et les objec-
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EVALUATION CONTINUE

tis du programme et les effets observés de
celui-ct,

L’évaluation contextuelle s’opére, soit selon
le mode contingenl (si tel [ait se produisait,
quelles en seraient les conséquences pour le
programme?}, soit sclon le mode congruent
(évaluatien permanente du degré de coin-
cidence entre les effets recherchés et les effets
obtenus) (B. 5. Anderson ef al.).

Evaluation continue
Conlinuous assessment

« Collecte systématique de scores ou d’appré-
ciations, s"étendant sur une certaine période
de temps, et aboutissant 4 une note finale,
Peuvent intervenir dans I'élaboration de cette
note : les travaux faits en classe, les travaux
4 domicile, les résultats d’interrogations écri-
tes, de tests, ainsi que le jugement subjectif
de I'enseignant.

« L’évaluation continue est essentiellement
un processus cumulatif, suivant le dévelop-
pement de ’éléve et réfléchissant les chan-
gements qui interviennent dans ses réactions
aux cours. Il peut s'agir d’un systéme com-
plexe de contrdle apportant, au professeur,
un jeedback sur Defficacité de son enseigne-
ment et, & l'éléve, sur Pefficacité de ses
apprentissages » (Haste et Bloomfield).

V. Evaluation ponciuelle.

Evaluatien contradictoire
Adversary evaluation

Application particuliére de la théorie du
combat (Fight theory)., Des évaluateurs qui
s'opposent g'efforcent de faire prévaloir leurs
conclusions en produisant des preuves plus
solides, plus convaincantes que celles de
Padversaire, ou en faisant la démonstiration
théorique de la supériorité de leur fagon de
faire, L’intérét majeur de ’évaluation contra-
dictoire réside dans I'affrontement qui oblige
les partisans de Pévaluation qualitative et
ceux de l'évaluation quantitative 2 jouer
cartes sur table et & s’exprimer de facon telle
que les non-spécialistes puissent comprendre
leurs arguments (S. Clyne).

Evaluation coiit-bénéfice
Cost-benefit evaluation
Syn. : Evaluation du taux de rentabilité

Analyse destinée, soit & trouver la solution la
moins chére pour atteindre un ohjectif donné,
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soit & tirer le maximum de profit d’une dé-
pense donnée.

L’analyse colt-bénéfice a été pratiquée in-
tensivement au début de la planification de
I’éducation, le probléme se résumant souvent
4 calculer le prix de revient d’activités de
formation professionnelle. (Combien a colité
la qualification de cette main-d’geuvre ?) Si
P'objectif de I’¢éducation revient principale-
ment & répondre 4 la demande sociale, les
critéres d'appréciation des résultats de I’édu-
cation sont évidemment beaucoup plus dif-
ficilement saisissables. Dol les réticences de
plus en plus fréquentes 4 propos de ce type
d’analyse qui, en raison des limites inéluc-
tables de budget, ne devrait cependant pas
étre entiérement abandonné.

Modéle général de D'analyse coiit-bénéfice
(Harman) :

ETUDE
DES OBJECTIFS
| i
Pragramme A Programme B Programme C
L
Modgle
de prédiclian
des cois
el des résultats
6 potentiels }
Codt Bénéfices
des différents v attendus
programmes des différents
Critére programmes
de clagsement

des différents
programmeas

]

Pragramme
préférs

V., Evaluation cotit-gfficacité.

Evaluation cofit-efficacité
Cost-effectiveness evaluation

Cette évaluation a pour objectif de comparer
deux ou plusieurs programmes ou méthodes
d’action. Dans le cas le plus simple, les deux
programmes poursuivent les mémes objectifs.
On cheisit des indicateurs* de la mesure dans
laquelle les objectifs sont atteints. Ensuite,
on calcule le colt de chaque opération par
rapport a son degré de réussite.

Par exemple, on peut se demander si 1'édu-
cation de handicapés mentaux réussit mieux
¢n classes spéciales ou en classes ordinaires.
Les indicateurs choisis dans ce cas devront,
notamment, permettre de comparer les de-
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grés d’intégration sociale, familiale et pro-
fessionnelle,

Supposons que le placement en école spé-
ciale permette une meilleure intégration
professionnelle, tandis que le placement en
école ordinaire apporte une meilleure inté-
gration familiale et sociale, Il reste alors a
porter un jugement de valeur sur la ou les
intégrations les plus importantes.

A distinguer de I’évaluation cott-bénéfice®,

Evaluation d’un curriculum

V. Curriculum.

Evaluation diagnostique inversée
Inverted diagnosiic evaluation

Terme proposé par Hofstee {1969} pour dési-
gner Dévaluation formative spécialement
congue pour diagnostiquer les faiblesses de
Ienseignant et non celles de ses éléves.
Plusieurs auteurs (dont Wijnen) soutiennent,
en effet, que I’évaluation diagnostique et
I'évaluation diagnostique inversée appellent
des mmstruments différemment construits, le
test destiné 4 I’évaluation diagnostique in-
versée €tant caractérisé par une faible va-
riance des scores au test et une faible corré-
lation item-test.

Evaluation dure
Hurd evaluation
Ant. ; Evaluation molle

I’évaluation dure exige un pian expérimental
susceptible de conduire & 'explication cau-
sale. On recueille des données objectives,
fideles et valides, et on proceéde 4 une ana-
lyse statistique approfondie. Par opposition,
I’évaluation molle se caractérise par un plan
expérimental conduisant tout au plus & des
corrélations. Des données subjectives sont
réunies au jugé, et on ne procéde pas 4 une
analyse statistique sophistiquée. Il existe des
degrés intermédiaires entre ces deux types
extrémes (d'aprées S. Ball).

D’aucuns donnent un sens péjoratif a I'ex-
pression « évaluation faible ». Elle ne mérite
pas toujours cette condamnation (V. Recherche
dut type historigue). Evaluation dure et évalua-
tion molle peuvent se compléter utilement.

V. Dennées dures.

EYALUATION ILLUMINANTE

Evaluation externe
External evaluation
Ant. : Evaluation interne — Internal evaluation.

Evaluation réalisée par des personnes ne
faisant pas partie de I’équipe éducative char-
gée de réaliser un programme.

V. Examen externe.

Evaluation formative
Formative eveluation

1. Evaluation intervenant, en principe, au
terme de chaque tache d’apprentissage et
ayant pour objet d’'informer éléve et maitre
du degré de maitrise atteint et, éventuelle-
ment, de découvrir ol et en quoi un éléve
éprouve des difficultés d’apprentissage, en
vue de [ui proposer ou de lui faire découvrir
des stratégies qui lui permettent de progresser
L’expression « évaluation formative », due a
Cronbach et & Scriven, marque bien gue
I'évaluation fait, avant tout, partie intégrante
du processus éducatif normal, les « erreurs »
étant A considérer comme des morments dans
la résolution d’un probléme (plus générale-
ment comme des moments dans ’appren-
tissage), ¢t non comme des faiblesses ré-
préhensibles ou des manifestations « pa-
thologiques ».
L’évaluation formative permet aussi de déter-
miner si un éléve posséde les prérequis
nécessaires pour aborder la tiche suivante,
dans un ensemble séquentiel.

2. En évaluation de programmes (ou de
curricelum}, ’évaluation formative sert a
déceler et a4 corriger les imperfections en
cours de construction.

V. Evaluation sommaiive.

Evaluation illuminante
Illuminative evaluation
Syn. : Evaluation illuminée

Expression due 4 Trow (1970) et vraisem-
blablement empruntée a la doctrine philoso-
phique de 'illuminisme de Swedenhorg. Son
sens est cependant plutdt celui que lui donne
Schopenhauer. Celui-ci remarque, en effet,
que Ia philosophie a oscillé de tout temps
« entre le rationalisme et Uilluminisme, c’est-a-
dire entre 'usage de la source objective et de
la source subjective de la conmaissance »
{cf. Lalande).

Cette observation s’applique parfaitement &
I'évaluation éducationnelle,
L’évaluation illuminante est centrée sur la
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EVALUATION INDEPENDANTE DES BUTS ASSIGNES

description et Dinterprétation des innova-
tions pédagogiques, et non sur la mesure et
la prédiction de leurs effets.

« Les buts de I'évaluation illumninée sont
d’étudier le projet innovateur : comment
fonctionne-t-il, comment est-il influencé par
les différentes situations scolaires ol en I'ap-
plique; quels avantages ou désavantages ceux
qui sont directement concernés y voient-ils ?
« Son but est de découvrir ¢e qu’éléves et
enseignants participant au projet ressentent,
quels sont les aspects les plus importants de
I’'innovation, les processus critiques et les phé-
nomeénes concomitants récurrents » {Trow).
Selon Parlett, les trois stades de 1'évaluation
illuminée sont : ’obhservation, Penquéte ap-
profondie et I'explication.

Le mot illuminé est souvent employé dans
un sens péjoratif dans le langage courant.
(Yest pourquoi Cardinet propose I'expression
« évaluation illuminante ».

V. Evaluation participanie, Recherche du type
historique.

Evaluation indépendante
des buts assignés
Goal-free evaluation

En ne faisant porter ’évaluation que sur les
buts assignés a un programme éducatif ou a
une expérience, on risque d’ignorer des effets
obliques* (side effects) ou des effets seconds*
positifs ou négatifs. Il se peut que des effets
positifs imprévus soient assez importants pour
justifier la poursuite d'un programme qui
n’aiteint cependant pas les résultats escomp-
tés. A lopposé, les effets négatifs peuvent
revétir une telle gravité que I'arrét du pro-
gramme, autrement réussi, s'impose.

C’est pourquoi M. Scriven propose gu’en
certains cas les évaluateurs analysent les
situations en toute indépendance et choi-
sissent de mesurer les effets qu'ils croient
observer plutdt que de se laisser guider par
les objectifs explicites du programme (goal-
based evaluation}.

V. Evaluation des produils.

Evaluation institutionnelle
Institutional evaluation

Evaluation d’une institution d’enseignement
réalisée le plus souvent en fonction de critéres
spécifiques : conditions pour Poctroi de sub-
ventions, pour &tre reconnu comme établis-
sement pilote, etc.
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Evaluation interne

Internal evaluation

V. Evaluation externe, Examen inlerne,

Evaluation molle

Soft evaluation

V. Données molles, Evaluation dure.

Evaluation par les pairs

Peer evaluation

Depuis toujours, un individu appartenant a
un groupe d’égaux en ige, en profession, ete.,
a été évalué par ses semblables. L’expression
fvaluation par des pairs désigne une utilisation
systématique, éventuellement armée¥, de ce
comportement. Par exemple, des éléves
évaluent les performances de leurs condis-
ciples,

Evaluation fondée
sur des performances complexes
Complex performance-based assessment

Reéaction contre les épreuves papier-crayon*,
constituées le plus souvent d’items a choix
multiple. On estime, en effet, que ce type
d’épreuves ne donne pas une image fidéle des
capacités réelles du sujet. Pour savoir com-
ment un maitre enseigne, le micux est de le
regarder enseigner...

Evaluation phénoménologique
Phenomenelogical evaluation

Evaluation molle* du type historique. Elle
consiste & noter les opinions, les réactions des
participants 4 un programme éducatil ou &
un essai d’innovation; les interactions des
participants sont observées et le chercheur
sengage lui-méme dans les situations, au

lieu de s’en abstraire.

Dans cette perspective, la préférence que
manifeste la majorité des participants pour
telle ou telle méthode est considérée comme
plus importante que Pefficacité mesurée de
ces méthades.

Evaluation ponctuelle
One-shot evaluation
Ant. : Evaluation continue (continuous as-
sessment )

Evaluation effectuée & un moment donné
pour répondre 4 une question 4 propos d'un
individu ou d’un programme (passage de
classe, attribution d’une bourse, ...)-

Ce type d’évaluati,
pleinement que dan;
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Ce type d’évaluation ne semble se justifier
pleinement que dans les cas ol une évaluation
continue est impossible.

Evaluation prédictive

V. Prédicteur, Prodrome, Test pronostique.

Evaluation des processus

V. Processus.

Evaluation des produits
V. Produils.

Evaluation
d'un proegramme éducatif

Program evaluation

Ensemble des procédures d’évaluation ayant
pour but :

—- de fournir des informations susceptibles de
guider les décisions relatives aux changements
ou aux modifications de programmes*;
— d’observer les changements qui inter-
viennent chez les éléves suivant le pro-
gramme;

— de déceler les points forts et les points
faibles d'une institution appliquant le pro-
gramme;

— de faire progresser la connaissance en
matitére de processus d’enseignement et d’ap-
prentissage;

— de fagon générale, de fournir des éléments
d’appréciation guidant les décisions admi-
nistratives.

Selon Suchman, les cing objets principaux de
I’évaluation de programme sont :

— DPeffort, ¢’est-a-dire tout Uinput;

— la performance;

— l’adéquation de la performance;

— Veflicacité;

— le processus, c’est-a-dire le traitement
(méthode d’enseignement, notamment).

V. Evaluation d’un curriculum.

Evaluation qualitative
Qualiiative raiing

Constatation de la présence ou de 'absence
d’une qualité.

EVALUATION SOMMATIVE

Evaluation répondante
Responsive evaluation

R. E. Stake oppose ce type d’évaluation des
essais d’innovations ou des programmes édu-
catifs 4 I’évaluation ordonnée a priori (pre-
ordinate) qui commence par la définition sys-
tématique des objeciifs et consiste 4 estimer
dans quelle mesure ceux-ci (et pas d’autres)
sont atteints, les conclusions étant le plus
souvent transmises aux responsables ou aux
autres chercheurs et non aux éducateurs direc-
tement impliqués.

L’évaluation répondante s’opére principale-
ment sur la base de données phénoméno-
logiques* et, accessoirement, sur des données
métriques. Elle est focalisée sur les processus,
alors que D’évaluation principalement meé-
trigue est focalisée sur les résultats.

Une évaluation est dite répondante :

— sl elle porte plus sur les actions réelles
que sur les intentions initiales;

— =i elle répond & un désir d’information
de ceux dont action est évaluée;

— si l'on conclut au suceés ou a I'échec du
programme éducatif en tenant compte des
valeurs des individus impliqués;

— si’on fait évaluer la description que I'on
fait de la situation et les résultats de I'éva-
luation par ceux gui sont les agents de I'ac-
tion (enseignants, autorités scolaires, ...).

L’évaluation répondante se veut directement
utile 4 des personnes particuliéres; elle tient
compte de leurs intéréts et uttlise leur langage.
Son caractére subjectif peut cependant étre
compensé par la définition opérationnelle*
des termes importants et par la réplication*
des essais ou des évaluaiions.

Evaluation secondaire
Secondary evaluation — Meta-evaluation
Syn. : Méta-évaluation

Evalnation d’une évaluation. Elle consiste
soit en une étude critique générale de toute
une évaluation (critique du plan expéri-
mental, des instruments utilisés, ...), soit, plus
simplement, en une nouvelle analyse des

données, destinée A vérifier I'exactitude des
opérations et le bien-fondé des conclusions.

Evaluation sommative
Summative evaluation

1. Alors gqu’une évaluation formative® est
normalement effectuée au terme de chaque
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EVALUATION PAR TRAITS

tiche d’apprentissage, notamment pour inker-
venir immédiatement 14 ot une difficulté se
manifeste, 1’évaluation sommative revét le
caractére d'un bilan. Elle intervient donc
aprés un ensemble de tiches d’apprentissage
constituant un tout, correspondant, par exems-
ple, & un chapitre de cours, 4 Pensemble du
cours d’un trimestre, etc. Les examens pério-
diques, les interrogations densemble sont
donc des évaluations sommatives.

Alors que 1'évaluation formative revét, en
principe, un caractére privé (sorte de dia-
logue particulier entre I'éducateur et son
éléve), I’évaluation sommative est publique :
classement éventuel des éléves entre eux, com-
munication des résultats aux parents par un
bulletin scolaire, attribution d’un certificat
ou d’un dipléme, ... {d’aprés Bloom).

V. Test eritériel, Test normatif.

2. En matiére d’évaluation de programmes*
éducatifs, Pévaluation sommative a pour
objet de déterminer dans quelle mesure un
programme [onctionne bien dans son en-
semble.

Bormuth distingue :

— DPévaluation sommative du programme
comme tel (time trial study) ot ’on mesure,
soit e temps mis par les étudiants pour
arriver 4 un niveau de muaitrise des contenus
pris pour critére, soit le niveau de muaitrise
atteint en un temps préalablement fixé; on
calcule le rapport entre le nombre d’unités
de contenu apprises et le temps mis pour
réaliser cet apprentissage;

— D'évaluation par comparaison a d’autres
programines.

Deux écoles s'opposent en matitre d’éva-
luation sommative. Les unes estiment qu’elle
doit uniquement porter sur les objectifs assi-
gnés, les autres préconisent une évaluation
indépendante des huts assignés*,

Evaluation par traits

Terme proposé par Cardinet comme syno-
nyme de systéme de signes*.

Evaluation transactionnelle
Transactional evaluation

L’évaluation transactionnelle est essentiel-
lement .congue pour réduire le sentiment
d’insécuriteé, les résistances qu’éprouvent les
individus lors de l'introduction d’une inno-
vation dans le systéme ou ils fonctionnent.
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Les principales étapes d'une évaluation tran-
sactionnelle sont :

1 / Pannonce et la description précise de
Pinnovation proposée;

2 | Penquéte anonyme sur les réactions des
intéressés vis-a-vis de l'innovation proposée;
3 { la constitution d’un groupe de partisans
et d’un groupe d’opposants;

4 j l'essai de I'innovation par les partisans,
les opposants étant invités 4 en évaluer les
conséquences attendues et inattendues, dés les
premiers moments de I’essai, puis aprés un
temnps suffisamment long pour laisser s’étein-
dre les passions;

5 / la décision d’adopter ou de rejeter I'in-
novatiorn.

Les innovations introduites dans ces condi-
tions sont, semble-t-il, beaucoup mieux ac-
ceptées que les réformes imposées de fagon
arbitraire.

Evaluation de la valeur ajoutée
Value-added assessment

Forme d’évaluation dans laquelle les résul-
tats observés au terme d'une période d’ap-
prentissage (par exemple, une année scolaire)
sont mis en relation avec les performances
des éléves au début de la période. Pour
chaque éléve, le gain de performance observé
constitue la « valeur ajoutée ».

G. Nuthall et A. Alton-Lee ont proposé que
les mesures de valeur ajoutée constituent le
critéere d’évaluation des enseignants. Les
objections principales & pareil systéme sont :

I / le niveau des éléves recrutés dans diffé-
rentes écoles peut varier considérablement;
2 { un gain de 10 %, de 45 4 55 %, n’a pas
la méme signification qu'un gain de 8o a
90 %;

9 / toutes les écoles, tous les maitres ne pour-
suivent pas les mémes objectifs;

4 { I'aide et le soutien apporté par les farmnilles
et d’autres membres de la communauté
éducative peuvent varier considérablement
d’une école & l'autre.

Evaluation (Stéréotypie des)
V. Stéréotypie des évaluations,
Evanouissement

Fade-out

Disparition progressive des apprentissages ou
des habiletés motrices, soit par mangue d’en-
trainement, soit par évolution,
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L’évaluation des effets d’une innovation pé-
dagogique, d*un traitement particuliers'opére
généralement 4 court terme, Un suivi* per-
met de voir si les effets du traitement conti-
nuent & se manifester plus tard. On a, par
exemple, maintes fois remargué que les
effets d'actions ponctuelles visant 4 com-
battre les handicaps socioculturels s’estom-
pent rapidement. Ainsi, 4 la fin de la pre-
miére année d’enseignement élémentaire, il
arrive que l’on ne puisse plus distinguer des
autres enfants défavorisés ceux qui ont fait
Pobjet d’un traitement « compensatoire » &
I’école maternelle.

Eventualités d'une variable
V. Variable.

Evocation

Recall

« Eveil, volontaire ou involontaire, par jeu
associatif, d’images, de souvenirs » (Piéron).

V. Test d’fvecation.

Exactitude (Quotient d”)

Accuracy ratio

Dans un test, le rapport entre le nombre
d’iters auxquels le sujet a correctement
répondu et le nombre total des iterns auxquels
il a essayé de répondre,

Examen externe

External examination

Par examens externss, on désigne les épreuves
organisées et notées par des jurys indépen-
dants des écoles, 4 I’échelon local, régional
ou national. Les plus connues de ces épreuves
sont celles du baccalauréat francais; citons
encore, en Belgique, Ies examens cantonaux,
en fin d’études primaires, et, en Angleterre,
jusqu’a ces derniers temps, I'Eleven | Exami-
nation. & l'entrée dans D'enseignement se-
condaire.

Examen interne

Internal examination — School-based examination

Au sens strict, 'examen interne dans une bran-
che est construit et noté par le maitre qui
I'a enseignée, et subi par les éléves qui ont
regu cet enseignement, dans le cadre de la
classe ou de I’école.

EXPECTATION (NIVEAU D)

Au sens plus large, on qualifie d’internes les
cxamens organisés indépendamment dans

chague école, qu'il existe ou non une coordi-

nation ou une unification par branche et par

niveau et section.

Examen i livre ouvert
Open book test

Examen modulaire
Modular examination

Examen dans lequel les candidats peuvent
choisir, pour une branche donnée, la totalité

ou une partie des questions parmi un ensem-
ble d’égale difficulté,

Examen a questions ouvertes
a réponses longues

Essay lest

Examen non standardisé consistant en une ou
Pplusieurs questions ouvertes* invitant le sujet
a citer, énumérer, décrire, comparer, opposer,
narrer, critiquer, résoudre, ...

Exceptionnel

V. Abypigue.

Exclu
Oulcast
Syn. : Rejeté

En sociométrie, individu qui fait Pobjet d’un
nombre de rejets supérieurs 4 une limite fixée. !

Exercice d'automatisation
V. Drill.

Expectation
Expectation

Attente, anticipation.

Expectation (Niveau d')
Level of expectation

Degré de réussite que l'individu s’attend 2

atteindre (alors que son niveau d’aspiration*
peut étre plus élevé).



EXPECTATIVE

Expectative
Expectancy

1. « Attente fondée sur des promesses ou des
probabilités » {Rohert).

2, Niveau de rendement attendu en fonction
de I'age, des antécédents scolaires, des apti-
tudes mesurées et, en général, des présages
observés.

Expérience
Experiment
Syn. : Experiment

L’expérience est une observation provoguée
dans l'intention d'étudier ceriains phéno-
ménes, de contrdler ou de suggérer une idée,
FPexpérimentation étant l'emploi systéma-
tique de I'expérience scientifique.

En anglais, le mot experience désigne Pexpé-
rience que 'homme acquiert spontanément
au cours de sa vie, tandis que le mot experiment
est réservé A l'expérience délibérée, scien-
tifique.

Le mot experiment est parfois employé en
frangais, notamment par Lalande et par
Buyse.

Expérience blanche
Blank experiment — Puzzle experiment
Syn. : Expérience confondante

Intreduction, dans une série de situations
expérimentales, d’une situation étrangére a
Iexpérience; elle est destinée 2 empécher
des réponses stéréotypées. Les réactions au
stimulus éfranger & l'expérience n’entrent
pas en ligne de compte dans ’analyse des
résultats.

Expérience confondante

V. Expérience blanche.

Expérience de contrdle
Control experiment

Répétition d*une expérience, le plus souvent
en en respectant toutes les conditions origi-
nales, dans le but de vérifier la premiére.

V. Réplication, Contre-expérience.
Expérience cruciale

Crucial experiment
Syn. : Expérience décisive

Expérience établissant définitivement un fait,
Exemple : La premitre synthése expérimentale
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de leau & partir de I'oxygéne et de I'hydro-
géne.

La complexité des phénomeénes éducatifs ne
permet presque jamais pareille expérience.
On sattache plutdt a Pexploration progres-
sive des phénoménes en en étudiant certaines
modalités, en observant leurs relations et
leurs interactions, sans prétendre épuiser la
question,

Expérience fonctionnelle
Functional experiment

« Plan expérimental ol le traitement est
administré 4 des degrés ou des niveaux variés
et ol l'on mesure les changements de la
variable dépendante qui sont fonction des
changements quantitatifs de la variable indé-
pendante » (English et English).

Expérience en laboratoire

Laboratory experiment

Elle permet, d’une part, de créer une situation
« qui réunisse les conditions exactes requises
pour la recherche et, d’autre part, de contrd-
ler certaines variables et d’en modifier d’au-
tres. L’expérimentateur est ainsi capable
d’chserver et de mesurer les effets de la mani-
pulation de variables indépendantes sur les
variables dépendantes, dans une situation ol
Paction d’autres facteurs (effectivement pré-
sents, mais étrangers a 'étude) est réduite
au minimum », Le commentaire que L. Fes-
tinger ajoute & cette définition s’applique
aussi & la pédagogie : « Clest la toutefois
une définition qui simplifie les choses a
Pexcés. Etant donné les techniques expéri-
mentales qu’il a & sa disposition, le chercheur
ne peut, en mettant les choses au mieux,
obtenir qu’avec une grossiére approximation
la précision idéale gu’implique la définition.
A mesure que les techniques se perfection-
nent, un contréle plus rigoureux sera natu-
rellement possible dans les cxpériences de
laboratoire. Mais, dans le présent, nous de-
vons comprendre sous la rubrique des expé-
riences de laboratoire une large diversité
d’études dont le degré de précision et de
contrdle est trés variable. »

Idéalement, I’expérience de laboratoire cons-
titue la premiére ¢étape de I'innovation. Si
V'essai se révele concluant, 'inmovation peut
alors étre tentée dans quelques écoles pilotes*
avant d’étre, éventucllement, généralisée.

V. Laboratoire pédagogique.
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Expérience naturelle
Natural experiment

Expression générique désignant toute vérifi-
cation d’hypothéses expérimentales dans des
situations préexistantes, non provoguées & des
fins de recherche.

V. Recherche rétrospective.

Expérience « pour veoir »
Exploratory experiment

« Expérience destinée 2 faire surgir une pre-
miére observation imprévue et indéterminée
d’avance, mais dont l'apparition pourra
suggérer une idée expérimentale et ouvrir une
voie de recherche » {Claude Bernard).

Situation que crée un chercheur, non pas
pour vérifier une hypotbése formulée de fagon
précise, mais pour observer les conduites de
sujets en réponse A cette situation. L’expé-
rience « pour voir » marque un stade inter-
médiaire entre I'observation pure et simple,
et I'expérimentation rigoureuse.

L’expérience « pour voir » sert 4 explorer, &
créer des conditions favorables 4 la formu-
‘lation d’hypothéses nouvelles.

V. Essai au hasard.

Expérience primaire
Primary experience

Expérience immédiate, directernent vécue
des phénomeénes, par opposition 4 leur repré-
sentation mentale. Exemples : sensation im-
médiate de la douleur; réaction & un sti-
mulus avant de se représenter ce qui s'est

passé.

Expérience secondaire
Secondary experience

Réflexion sur les données de I'expérience pri-
maire* permeitant de situer celle-ci dans le
contexte d’expériences antérieures, de les
évaluer, de formuler des hypothéses d’expli-
cation et d’action ultérieures.

Expérience simulée
Simnudated experiment

Reproduction dans un modéle* des éléments
et des relations supposés essentiels 4 un
comportement. Les paramétres du modéle
sont ensuite manipulés (idéalement selon
toutes les possibilités indiguées par une ana-

EXPERIENCIATION

lyse logico-mathématique) et les effets de ces
manipulations sont évalués. L’ensemble de
Pexploration se fait de plus en plus souvent
par ordinateur.

Expérience sur le terrain
Field experiment

Dans Pexpérience sur le tetrain, le chercheur
manipule certaines variables, selon un plan
prééiabli, mais le milieu humain et matériel
n’a pas été artificiellenent créé & ces fins.
La majorité des expériences éducationnelles
relévent de cette catégorie, car, le plus sou-
vent, elles se déroulent dans des classes,

telles gqu'elles se presentent.

La difficulté principale de 'expérience sur
le terrain est le grand nombre de variables
cachées ou difficilement mesurables qu'elle
comporte.

Tl est presque toujours souhaitable ¢uune
telle expérience soit précédée d'une recherche
en laboratoire. Non seulement parce que les

observations y sont plus précises, mais surtout”

parce que le nombre d’enfants v est généra-
lement peu élevé, ce qui permet une surveil-
lance plus efficace et une détection précoce de
la nocivité éventuelle de 'expérience.
Dans Ia mesure du possible, ’expérience sur
Ie terrain devrait &tre réalisée par les profes-
seurs mémes et étre intégrée dans les acti-
vités quotidiennes. Ce n’est malheureusement
pas toujours réalisable; d’abord, parce que les
éducateurs ne disposent pas toujours du temps
ou de la formation spécialisée nécessaires,
_ensuite, parce que, dans certaines expé-
riences, ils sont personnellement impliqués.
G. Mialaret insiste sur la nécessité, pour
I’expérimentateur, de se faire accepter par la
classe ot il désire travailler, de s'imprégner
de son atmosphére et, si possible, d’y ensei-
gner de femps en temps.

Expérienciation

Pratique de la pédagogie « expériencée »,
mot proposé par Buyse (gui se référe a
Bergson et 4 James) pour désigner des essais
d’innovations sur Ie terrain, sans souci de
contrdle rigoureux ou de représentativité des
échantillons. L'évaluation est ici a4 domi-
nante subjective.

« Cette pédagogie s’inspire 2 la fois des clair-
voyances de génie des pédagogues classiques
et des intuitions de ses propres chefs de file,
mais ¢lle ne dédaigne pas d’utiliser égale-
ment les suggestions provenant de l'expé-
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rience de ses praticiens vivant — au sens
profond des mots — le travail pédagogique.
Dans sa partie théorique, ce mouvement se
prétend, sans modestie, scientifigue; mais il
faut entendre qu’il s’inspire surtout des
conclusions osées ou des hypothéses ha-
sardeuses des sciences connexes i la pé-
dagogie. (... Ce que le plus souvent nous
v apercevons, c’est une redoutable con-
fusion entre la science expérimentale et
une sorte de philosophie, dite scientificue,
qui n'est en aucune fagon la science »
(Buyse).

L'expression experimentierte Padagogik est déja
utilisée par E. Weber en 1905,

Experiment
Experiment

V. Expérience.

Expérimental (Plan)
V. Plan expérimental.

Expérimentation
Experimentation — Experimental approach

« Méthode qui consiste & faire une suite ou
un ensemble d’expériences* ou experiments®.
Emploi systématique de I'expérience scien-
tifique » (Lalande).

Expliquer
Explaining

S’opposant & la tradition aristotélicienne, la
tradition galiléenne identifie 'explication
scientifique avec l'explication causale et fait
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peu de place aux finalités. C’est lorientation
positiviste adhérant, selon Bouveresse, A trois
principes fondamentaux :

1 / Punité de la science;

2 [ la méthode de la recherche doit étre celle
des sciences exactes : mathématiques, phy-
sique;

3 [ Pexplication scientifique est de nature
causale, au sens large, et consiste dans la
subsomption de cas particuliers sous des lois
générales.

Une erreur fréquente consiste & attribuer a
une corrélation qui exprime la relation entre
des phénomeénes une signification causale
qu’elle n'a pas.

V. Comprendre.

Ex paost facto (Recherche)

V. Recherche rétrospective, Observation invoquée.

Expressif
Expressive
Ant. : Référentiel (Referential)

Oui refléte les sentiments du sujet, plutét
que de faire référence a un objet.

Extrapolation
Extrapolation

En général, toute estimation ou calcul des
valeurs d’une variable, en dehors de l’inter-
valle de variation des valeurs observées.
L’exirapolation n’est possible que s’il existe
une régularité suffisante dans la suite des
valeurs obscrvées.

F-Frequency
— Abréviatio
V. Effectif.

— Abréviatio
ce qui signifie

F {Distributi
F-distribution
Le symbole F
hommage 3 I'¢
Fisher.

V. Epreuve F.
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V. Eprenve F d

F (Test)
V. Test F.
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J-Frequency
— Ahréviation de fréquence.
V. Effectif.

— Abréviation de fonction dans x =jf(3),
ce qui signifie : x est fonction de y.

F {Distribution)
F-distribution

Le symbole F a été choisi par Snedecor en
hommage 4 1’éminent statisticien Sir Ronald
Fisher.

V. Epreuve F.

F de Snedecor
V. Eprevve F de Snedecor.

F (Test)
V. Test F.

Fables (Test des)
V. Test des fables.

Face
Face

Dans l'extension de la théorie de la généra-
lisation* aux problémes de recherche en
éducation, telle qu'elle est proposée par
Cardinet, Tourneur et Allal, il devient né-
cessaire de distinguer, dans tout plan de
mesure, une face de différenciation et une
face d’instrumentation.

La face de différenciation correspond aux
objets que I'on veut mesurer. Dans un exa-
men, ce seront les éléves ou les candidats.
La face d’instrumentation correspond aux
qualités de ces objets que Pon veut apprécier :
leurs connaissances ou leurs aptitudes,

Lorsgu’une recherche porte sur le systeme
scolaire, on cherche souvent, par contre, a
différencier les connaissances (pour distinguer
celles qui sont acquises de celles qui ne le
sont pas); les éléves constituent alors les ins-
truments de cette mesure (la face d’ins-
trumentation}.

Chaque face peut regrouper un certain
nombre de dimensions indépendantes, que
I’on dénomme facettes* (par exemple : sexe,
niveau socioculturel, pour les éléves; domaine
de contenu, niveau d'intégration, pour lcs
connaissances).

Cronbach réserve le terme de facette aux
dimensions de variation situées sur la face
d’instrumentation.

Facette
Facet

Prendre une mesure, c’est estimer une valeur
théorique. La mesure observée s’écarte plus
ou moins de cette valeur théorique, du fait
de I'intervention de sources de variation
diverses {température, par exemple, pour
des mesures physiques; choix des questions,
du correcteur, etc., pour des examens),

La valeur théorique que l'on cherche a esti-
mer est généralement la moyenne de toutes
les ohservations possibles. Cet ensemble peut
&ire imaginé, dans le cas d’un examen,
comme un cube dont I'une des dimensions
est constituée par les éléves, la deuxiéme par
les questions et la troisiéme par les exami-
nateurs. On cherche & connaitre, pour chaque
¢éléve, la moyenne des résultats qu’il obtien-
drait & toutes les questions, évaluées par tous
les examinateurs.

Dans cette représentation du probléme de
I’estimation, qui s'inspire du modéle de
I’analyse de la variance*, les variations au-
tour de la valeur théorique (moyenne géné-
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rale de I'éléve) sont congues comme les effets
de I’échantillonnage de certains facteurs, ici
les questions et les examinateurs. On dési-
gnera aussi ces facteurs comme des dimen-
sions de variation. Dans le contexte de la
théorie de la généralisabilité*, on parlera de
Sacettes.

Les facettes ne désipnent que les effets prin-
cipaux du plan d’analyse de la variance. Les
interactions entre facteurs ne sont pas des
facettes.

Cronbach ne considére comme facettes que
les conditions d’observation ({questions et
examinateurs, ici). Il est possible de distinguer
des facettes également sur la face* de différen-
ciation (sexe, 4ge, par exemple) (Cardinet).
Voir ci-dessous une matrice des données
(Cardinet ct Tourneur),

Facelte questions
i Q

12 ... L €

1

2
3
-2 I A N T
c
s ! 2 Groupes
T ! A de
: M R B LU personnes
g0 x
8.
@y
wt

N _Ta:laux des ca.’olnnes

Groupes da questions

Facette aléatoire
Random facet

Facette* dont les échelons sont constitués
d’individus ou d’éléments obtenus par échan-
tillonnage dans une population plus large.

Par exemple, les éléves qui forment les
groupes d’un plan expérimental constituent
une facette aléatoire (s'ils ont été échantil-
lonnés au hasard). 8i on soumet différents
travaux a un ensemble de juges qui ont été
tirés au hasard de 'ensemble des juges pos-
sibles pour ce genre de travaux, la facette
« juges » est aléatoire,

Les plans expérimentaux* dont toutes les
dimensions sont aléatoires sont appelés plans
aléatoires. Les plans qui contiennent les dimen-
sions fixes et les dimensions aléatoires sont dits
« mixtes » {Cronbach, D’Hainaut).

Facette croisée
Crossed facet

Deux facettes sont -croisées lorsque chaque
division d’une de ces facettes découpe une

134

division dans chaque division de Pautre.
Exemple :

Classe 1 Classe 2 Classe 3

Traitements

La facette « classes » est croisée avec la
facette « traitements », car chague classe
{division d’une des facettes) regoit les deux
traitements A et B {divisions de 'autre fa-
cette) (Cronbach, D°’Hainaut).

V. Facteur croisd, dont facette croisée est
synonyme, cette dernidre expression étant
essentiellement utilisée dans la théorie de
la généralisabilité.

Facette fixe
Fixed fact
Syn. : Facette fixée

Facette dont les échelons sont obtenus en
divisant un attribut cu un critére en caté-
gories. Par exemple, si on divise un échan-
tillon en deux groupes auxquels on appligue
des traitements différents, la facette « trai-
tements » est « fixée »; il en va de méme sion
divise un échantillon en trois groupes consti-
tués des individus inférieurs, moyens ou supé-
rieurs dans une épreuve d’aptitudes,

Les plans expérimentaux dont toutes les

dimensions sont fixes sont dits des plans fixes
(Cronbach, D'Hainaut).

Facette de généralisation
Facet of generalization

Facette de différenciation. Facette fixe.

Facette nichée
Nested facet

Une facette est nichée dans une autre quand
chacune de ses divisions découpe une subdi-
vision & Vintérieur d’une seule division de
I'autre facette. Exemple :

Traitement A Traitement B

Classe 1
Classe 2
Classe 3
Classe 4
Classe 5
Classe 6
Classe 7

La facette « classe » est nichée dans la facette
« traitement », car, contrairement a ce qui

se passe lorsque
classe ne recoit
naut),

Facteur niché*
chée, cette der
tiellement  utili
généralisabiljte

Facilitation s
Social facilitation
Syn. : Frayage
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se passe lorsque la facette est croisée®, chaque
classe ne regoit ici qu'un traitement (D’Hai-
naut).

Facteur niché® est synonyme de facette ni-
chée, cette dernitre expression étant essen-
ticllement utilisée dans la théorie de la
généralisabilité*.

Facilitation sociale
Social facilitation
Syn. : Frayage social

Concept issu de Allport, selon lequel [es actes
d’un individu sont facilités par la simple
présence d’autres individus exécutant le méme
acte.

De fagon plus générale, encouragement gue
la présence d’un ou plusieurs compagnons
constitue dans certaines situations (exemple :
se faire accompagner pour se rendre chez
le médecin).

Facteur
Fagtor

Une des conditions qui causent un événement,

Variable latente dans une analyse factorielle.
Construct utilisé pour désigner une entité
ou une influence commune & différentes va-
riables (Kerlinger). Exemple : le facteur
verbal*. Spécialement, trait hypothétique
révélé par l'analyse factorielle; on suppose
que le facteur est une cause des corrélations
observées, qu’il est un déterminant du com-
portement cognitif ou affectif, ou quil lui
est au moins associé.
L’analyse factorielle est aussi utilisée pour
confirmer ou infirmer 'existence de facteurs
supposés par le chercheur.
Conventionnellement, un facteur est repré-
senté par une lettre. Toutefois, une méme
lettre sert souvent 4 désigner des facteurs diffé-
rents. Par exemple, N symbolise, selon les
auteurs, les facteurs arithmétique, numeé-
rique, raffinement, nervosité.
Voici néanmoins les facteurs cognitifs les
plus fréquemment rencontrés dans la licté-
rature
F  Facilité idéative (ideational fluency) : apti-
tude 4 la formulation rapide d’idées.
Fx Flexibilité (fexibility).
G ou'g Facteur général.
M Mdécanique.
S Spatial (space factor) : aptitude du sujet
4 percevoir les relations spatiales.
V' Verbal (verbal comprehension).

FACTEUR FACTICE

W Facilité verbale (word fluency) @ aptitude
4 la production rapide de mots isolés
(associations, mots présentant une carac-
téristique cornmung, etc.).

M Mémoire.

N Numérique (number factor) : aptitude a
se servir des nombres, spécialement 2
calculer,

R Raisonnement ou induction.

V. Analyse factorielle,

Facteur centroide
Centroid facior

Facteur obtenu par une analyse factorielle
réalisée sclon la méthode centroide proposée
par Thurstone, Cette méthode est tomhbée en
désuétude depuis 'apparition des ordinateurs.

Facteur croisé
Crossed factor

Dans un plan expérimental, deux facteurs
sont dits croisés si chaque niveau* de chacun
des facteurs apparait, dans une condition*
quelconque, avec chaque niveau de Tautre
facteur.

Soit le plan :

On ohtient six relations croisées : A1Bi1,
A1Bz, A1Bg; A2B1, A2B2, AzDB3.

V. Fagteur niché, Plan expérimental factoriel.

Facteur embofté
V. Facteur niché.

Facteur F
F.factor

Facteur général d’intelligence concréte non
réductible au facteur g.

Facteur factice
Dummy factor

Facteur qui ne correspond pas i une situa-

tion, & une stimulation ou & une catégorie
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FACTEUR GENERAL

particuliére de sujets, mais & une simple éti-
quette attribuée & un groupe de sujets {Lee}.

Variable nominale* codée dans un plan
factoriel.

Facteur général
General factor

Facteur qui explique, au moins en partie,
la variance d'un ensemble de variables ou de
tests.

Facteur de groupe
Group factor

Facteur commun a plusieurs des variables
étudiées, mais pas A toutes (ce serait alors
un facteur dit « commun »).

Facteur niché
Nested factor
Syn. : Facteur emboité

Un facteur est niché dans un autre si chaque
niveau* significatif du facteur niché n’appa-
ratt qu’avec un seul niveau du facteur consti-
tuant le « nid ».

Par exemple, dans le plan suivant le fac-
teur S (sujet] est niché dans le facteur
« lecture » :

51

Lecture orale 52
53

Lecture 54
silencieuse S5
S6

V. Niché.

Facteur de premier ordre
First-order factor

Analyse factorielle. Facteur reconnu direc-
tement & partir des intercorrélations entre
variables.

Facteur de second ordre
Second-order factor

Analyse factorielle. Facteur découvert parmi
des facteurs de premier ordre*.

Facteur spécifique
Specific fastor

Facteur que I'on ne trouve que dans une
seule variable ou un seul test.
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Facteurs obliques
Oblique factors

Analyse factorielle. Les facteurs obliques sont
corrélés, tandis que les facteurs traditionnels
ne le sont pas. Dans la représentation géomé-
trique, ils correspondent respectivement a
des axes obliques et & des axes orthogonaux
{Heuchenne).

Factorielle
Factorial

Produit des n premiers nombres entiers
nl=1.2.5 ... .n

La factorielle de g = g! =1 X 2 X 3 = 6.

Factoriser
Factorize

Effectuer une analyse factorielle.
V. Test factorisé.

Factuel
Factual

« Qui concerne 'ordre des faits {par oppo-
sition au droit, aux normes, aux prin-
cipes, etc.) » (Lalande).

Faillible (Mesure)

Fallible measure

Mesure qui peut étre entachée d’erreur, dont
la fidélité* n’est pas parfaite.

Faisabilité
V. Praticabilité.

Falsification
Sophistication — Faking-good

V. Biais dans les réponses.

Feedback
V. Rétroaction.

Feuille de téte
Header sheet

Feuille précédant un ensemble spécifique
(batch) de tests destinés & la correction auto-
matique (V. Photolecture, Magnéioleciure) et
poriani toutes les indications permettant
I'identification de cet ensemble : nom du
test, professeur, classe, année d’études, €cole,

date, type de fe
correction & utilis

Les données port
sont lues autom
sur le listing por
ce qui facilite les
en cas de proble
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Answer sheet

Feuille volante s
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fournies, soit en
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sans défaillance
conditions déter
de temps définie
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Les données portées sur les feuilles de téte
sont lues automatiquement et reproduites
sur le listing portant les résultats au test,
ce qui facilite les recherches et les contrdles
en cas de problémes.

Feuille de réponses
Answer sheet

Feuille volante sur laguelle le sujet consigne

ses réponses 4 un questtonnaire, un test, un

cours programmé, .. Les réponses sont
fournies, soit en clair, goit selon un code
proposé.

Feuille de réponses 4 un test
Test blank

Formulaire sur lequel le sujet qui passe un
test ou celui qui I’examine note les réponses,
dans certains cas 4 ’aide de signes conven-
tionnels.

Fiabilité
Reliability

Mot parfois utilisé improprement pour dési-
gner la fidélité. L'adjectif flable et le substantif
Jfrabilité sont réadmis dans la langue fran-
caise (Académie des Sciences, 1962) pour
désigner « la probabilité de fonctionnement
sans défaillance d'un dispositif dans des
conditions déterminées et pour une péricde
de temps définie » (Larousse).

Alors que la fidélité désigne principalement
la qualité constante d'une mesure (lors de
Putilisation d’un instrument), le mot fiabi-
lité insiste plutdt sur la qualité de linstru-
ment qui en assure son fonctionnement
constant.

La fiabilité est ausst une science particuliére
qui définit notamnment les méthodes de déter-
mination de la fiabilité¢ prévisionnelle,

Fiche mécanographique
V. Carie perforée.

Fiche d’objectif
Goal card

Fiche individuelle portant la liste des objec-

tifi d’apprentissages 2 atteindre dans un
domaine déterminé.

.

FIDELITE

Les premiéres fiches de ce type semblent avoir
été établies & I'école de Winnetka ot elles
servaient aussi 4 comptabiliser ’'avancement
de chacun des éléves travaillant indivi-
dueliement.

Fiche perforée
V. Carte perforée.

Fiche de renseignements personnels
Personal data sheet

Cnuestionnaire de personnalité portant sur
les réactions habituelles d’'un individu & un
ensemble de situations personnelles ou
sociales.

Fidélite
Reliability — Dependability — Stability — Consis-
tency — Prediciability — Aceuracy
Syn. : Constance

Les mesures répétées d’un objet, réalisées
dans les mémes conditions avec un méme
instrument, doivent étre fideles, c’est-a-dire

fournir le méme résultat. Si les résultats

varient de fagon importante, classant, par
exemple, un travail « excellent » un jour et
« faible » le lendemain, I'instrument manque
non seulement de fidélité, mais aussi de
validité, Toutelois, & elle seule, la fidélité
ne garantit pas la validité : bien udlisé un
récipient censé contenir un litre, mais en
contenant réellement un litre et demi, don-
nera des mesures fidéles, mais sans validité
métrique.

Pour évaluer la constance d’un test, il faudrait
pouvoir l'administrer plusieurs fois consé-
cutives et dans des conditions identiques 4
un méme groupe de sujets, Ne fat-ce qu’en
raison des apprentissages réalisés dés la pre-
miére épreuve, les résultats des examens
successify ne seront presque certainement pag
les mémes.

Afin d’éliminer les désavantages évidenis de
Padministration d'un méme test & plusieurs
reprises, 4 un méme individu, imaginons que
I’on dispose de deux formes strictement paral-
1¢les d'un test de compréhension de la lec-
ture : méme difficulté des textes, notamment
aux points de vue syntaxique et lexique, et
méme difficulté des questions posées. Trois
facteurs vont néanmoins menacer la fidélité
des mesures :

1 | Variations dues ¢ lindividy : L’individu
peut avoir changé en peu de temps (fatigue
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FIDELITE (COEFFICIENT DE)

soudaine, maladie, apprentissage nouveau)
et, a fortiori, si un intervalle relativement long
sépare les deux mesures.

2 | Variations de la tdche : Malgré le parallé-
lisme des épreuves, il se peut que le contenu
de P'une soit plus familier a2 un sujet que le
contenu de 'autre. Idéalement, il faudrait
administrer un grand nombre de formes
paralléles afin de travailler sur un échan-
tillon réellement représentatif de la tiche.
3 | Variations des circonstances : Méme si les
deux variations précédentes ne se produisent
pas, quantité de facteurs accidentels peuvent
jouer un réle : voisin bavard 4 'une des
deux séances, bruit dans la rue, temps ora-
geux, stylo cassé, etc.

Les principaux indices de fidélité sont : le
coeflicient de stabilité* {corrélation test-
retest), le coefficient d’homogénéité* (no-
tamment 4 I’aide des formules 20 ou 21 de
Kuder-Richardson), le coefficient d’équi-
valence* {corrélation entre les scores obtenus
a deux [ormes paralitles du test). L’erreur
type sur la mesure®, calculée a partir du
coeflicient de fidélité, permet de déierminer
la fourchette* a Pintérieur de laquelle on est
en droit de penser que le score vrai se situe.

Fidélité (Coefficient de)
V. Cozefficient de fidélité.

Fidélité d'une différence
Difference reliability

La fidélité de la différence entre deux me-
sures faillibles* est inférieure & la fidélieé
des deux mesures considérées isolément. La
fidélité différentielle diminue dans la mesure
oi1 la corrélation entre un prétest ¢t un post-
test augmente.

Exemple : Toutes autres choses étant égales,
si un prétest et un post-test ont tous deux
une fidélité de .Bo, la fidélité de la diffé-
rence est de .71, s’il existe une corrélation
de .30 entre le prétest et le post-test; cetie
fidélité descend A .33 si 'intercorrélation est
de .70.

Figure
Figure
Représentation schématique par des points,
des lignes, des surfaces et des volumes.
En anglais, English et English distinguent la
Jfigure (représentation visuelle en traits pleins)
du patlern (représentation en pointillés).
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Figures cachées (Test des)
V. Test des figures cachies.

Filiere
Trock
L’une des orientations intervenant en cours

d’enseignement secondaire, en gros, entre le
général, le technique ou le professionnel.

Film fixe
Film strip — Slide film

Film dont chaque image est projetée iso-
lément.

Film didactique
Teaching flm — Educational film

Film congu a des fins d’enseignement.

Filmé (Test)
V. Test films.

Filtrage (Question de)
V. Question de filtrage.

Fin(s)
Ends

Cle qui est & la fois terme et but. Terme auquel
un étre tend ou va. Ce mot parait devoir
étre réservé aux objectils suprémes. Fxem-
ples : libérer 'homme de toute aliénation;
sauver son ame.

Lalande (1956} définit la fin comme

« L’achévement, et par suite, la perfection
de ce qu'on voulait réaliser — la chose que
I’on voulait réaliser, le but. » La limite entre
fin et but n’est pas marquée : « ... ce qui est
le but de I'action en est en méme temps
le terme » (Berthelot).

Saint Thomas, cité par Lalande, distingue
notamment la finis agentis (le but de Pétre
qui agit, par exemple le gain de l'archi-
tecte) et la finis operis (le but de son acte,
par exemple la maison qu’il construit), aussi :
Jinis ultimus et finis proximus.

Finalisme
Finalism

« Conception selon laquelle la finalité, au
sens d’aboutissement ou but, fournit Pexpli-
cation des phénomeénes » (M. Richelle).

Finalité
Purposiveness

Caractére de ce

Finesse discrim
Discriminating pore
Syn. : Sensibilité

Un test ou une
sensibles qu'ils p
de différencier fin

Fishbowl! sessio

V. Séance en panier

Fisher (Test de)
V. Test de Fisher

Fixation oculair
Perch — Fixation pa

Arrét momentané
pendant la lecture

Flanders
V. Systéme de catégo

Flexibilité
Flexibility
Ant. : Rigidité
Capacité de faire
en fonction du pr

Fluidité des effe

Turnover

Taux de mobhilité
laire, principalem
ments fréquents d
vailleurs.

Fluidité idéation
Tdeational fluency

1. Facilité dans 1
ment des idées (T

2. Aptitude & la pr
tés sémantiques (

Fluidité verbale
Word fluency W
Syn. 1 Facilité ver

Aisance dans le m
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Finalité
Purposiveness

Caractére de ce qui a un but, une fin.

Finesse discriminative
Discriminaling power
Syn. : Sensibilité d’un test

Un test ou une question sont d’autant plus
sensibles qu’ils permettent de discriminer,
de différencier finement les sujets,

Fishbowl session

V. Séance en panier de crabes.

Fisher (Test de)
V. Test de Fisher

Fixation oculaire
Perch — Fixation pause — Eye pause

Arrét momentané du mouvement oculaire
pendant la lecture.

Flanders
V. Systéme de catégories de Flanders.

Flexibilité
Flexibility
Ant. : Rigidité
Capacité de faire varier le comportement
en fonction du probléme & résoudre.

Fluidité des effectifs

Turnover

Taux de mobilité dans une population sco-
laire, principalement due aux déménage-
ments fréquents de certains groupes de tra-
vailleurs.

Fluidité idéationnelle
Ideational fluency

1. Facilité dans la formation et l’enchaine-
ment des idées (Thurstone).

2. Aptitude 2 la production divergente d’uni-
tés sémantiques (Guilford}.

Fluidité verbale W
Word fluency W
Syn. : Facilité verbale

Aisance dans le maniement de la langue.

N .

FONCTIONNALISME

Ceette aptitude est souvent évaluée a travers
la capacité de trouver rapidement des mots
répondant 4 une condition particuliére (par
exemple, commencant par une méme lettre,
dans le test Pma de Thurstone).

Focus gambling

Méthode d'épreuve d’hypothéses consistant
4 modifier une 4 unc les modalités d'un pro-
bléme (Bruner).

Follow-up

V. Cotamnése et Suivi.

Fonction
Function

Mathématique : Lol permettant de déterminer
la wvaleur d’une variable quand sont connues
les valeurs prises par d’autres variables.

Sociologie : Expression des relations d’inter-
dépendance entre Ies institutions et de la
relation que les institutions, les modes d’acti-
vité et de pensée entretiennent avec la struc-
ture sociale au maintien de laquelle elles
concourent (Cazeneuve ¢ al.). Cette défi-
nition générale exprime la méthode socio-
logique méme.

Fonction discriminante
Discriminant function

Fonction linéaire de plusieurs variables qui,
suivant qu’elle est supérieure ou inféricure
4 une valeur critique, indique 1’appartenance
probable 4 une classe ou & la classe complé-
mentaire (Heuchenne).

La fonction discriminante permet une dis-
crimination maximum de deux ou plusieurs
groupes de sujets ou d’items.

V. Analyse discriminante.

Fonction exponentielle
Exponential function

Relation qui associc & toute valeur de x la
valeur prise par la puissance d'un nombre
positif donné e, dont 1'exposant est x :

y = Ka®.
Fonctionnalisme
Functionalism

Sociologie ; Principe selon lequel les activités
partieiles coniribuent & Pactivité totale du
systéme auquel elles appartiennent (Leach).
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FONCTIONNELLE

Fonctionnelle

V. Expérience fonctionnelle.

Fonctions du langage
Speech functions

Finalités explicites ou implicites que le locu-
teur assigne a la séquence verbale qu'il pro-
duit. Le nombre de fonctions retenues a varié
dans le temps, d'une école linguistique &
Pautre. On a cité toutefois le plus souvent
les six fonctions identifiées et analysées par
Jacobson :

— Fonction référentielle (ou cognitive ou déno-
tative) : I'objectif est de transmettre des
informations et le message émis est centré
sur le contexte.

— Fonction expressive (ou émotive) : 'ohjectif
est d’exprimer des sentiments et le message
émis est centré sur Pémetteur.

— Fonction conative {ou impérative ou injonc-
tive) : lobjectif est de modifier le compor-
tement d’autrui et le message émis est centré
sur le récepteur.

— Fonction phratigue : Pobjectif est d’étabiir,
de rétablir ou de renforcer le contact avec le
destinataire et le message émis est centré sur
le contact.

— Fonction métalinguistigue - 1’objectif est
de discourir sur la langue par le truchement
de la langue elle-méme et le message émis
est centré sur le code.

— Fonction podtigue : I'objectif est la mise
en valeur du message lui-méme et le message
émis est centré sur le message (Leroy).

Fond expérientiel
Background

V. Bachground.

Formation assistée par ordinateur
Computer assisted training (CAT)

Formation basée

sur les compétences aftendues
Performance based training — Competency based
training
Syn. : Formation basée sur les performances
attendues.

V. Définition par les compélences caractéristiques.

Forme
Gestalt

« Organisation dans laguelle les propriétés
des parties ou des processus partiels dépen-
dent du tout » (Guillaume).
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Forme d'item
1. ltem format

Fagon dont un rtem de test est présenté.
Par exemple, on soumet un ensemble de
propositions 4 un sujet qui doit répondre
par « D’accord — Pas d’accord » en marquant
son choix sur une feuille de réponses a
photolecture.

2, Hems form

Reégles permettant de formuler des items
représentant un domaine* donné. Une [orme
comprend : la consigne, les caractéristi-
ques du stimulus, les caractéristiques de la
réponse.

V. Domaine d’items, Test eritériel.

Formes paralltles
Parallel  forms — Equivalent forms — Allernate
forms

Deux ou plusieurs versions d’un méme test,
en principe équivalentes 2 tous égards :
types d’items, progression, langage, longueur,
contenu, ...

Formule de Douglass

Douglass formula

« Equation proposée par K. R. Douglass
pour mesurer la charge professionnelle (fea-
ching load) d’un professeur d’enseignement
secondaire. Elle tient compte de la com-
plexité des branches enseignées, du nombre
d’heures de cours par semaine, du nombre
d'éléves dans chaque classe, de la durée
réelle d'une « période de cours » (class
period), du temps consacré a la préparation,
du temps consacré aux tiches extrasco-
laires, etc. » (Good).

Formule de Spearman-Brown

Spearman-Brown formula

Formule exprimant la relation entre Ia lon-
gueur d’un test et sa fidélité.

Cette formule est principalement utilisée

1 { pour calculer le gain ou la perte de
fidélité selon que 'on allonge ou raccoutcit
un test;

2 [ pour estimer la fidélité* d’un test (cohé-
rence interne) & partir de la corrélation
entre les deux moitiés du test (bipartition,

An. : Split-half method).

Fréquences (Tabl

Fréquences cumul

Fortuitisme
1. Random answering

Divination* de 1g
Réponse au hasard

Une nuance peut e
et la divination,
répense 4 une que
se peut qu’il ajt
distracteurs* parce
lui permettent; il ch,
les choix restants,
Le fortuitisme désig
pur hasard.

a. Chanee

Caractére de ce qu
du hasard.

Fourchette
V. Intervalle de confia

Fraude
Cheating

Frayage social

V. Facilitation sociale.

Fréquence
Proportion

Indication de I'imp
fectif* d’une classe
des classes constitua
des catégories d’un
en divisant effectif d
total d’observaticns.

obtient des pourcent

Fréquences (Poly
Frequency polygon

V. Polygone de fréquenc

V. Tableau dez fréquenc

Cumulative frequency
V. Effectifs cumulés.
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Fortuitisme
1. Random answering

Divination* de la réponse & une question.
Réponse au hasard.

Une nuance peut exister entre le fortuitisme
et la divination. Quand un sujet devine Ia
réponse A4 une question & choix multiple, il
se peut qu’il ait déja éliminé certains des
distracteurs* parce que ses connaissances le
lui permettent ; il choisit alors au hasard parmi
les choix restants.

Le fortuitisme désigne plutét une réponse au
pur hasard.

9. Chance

Caractére de ce qui est fortuit, qui dépend
du hasard.

Fourchette
V. Intervalle de confiance.

Fraude
Cheating

Frayage social

V. Facilitation sociale.

Fréquence
Proportion

Indication de I'importance relative de Ief-
fectif* d’une classe par rapport & I'ensemble
des classes constituant une échelle ou d’une
des catégories d’un systéme. On I’obtient
en divisant Peffectif de 1a classe par le nombre
total d’observations.

La somme des fréquences est égale 4 1. 8i
Pon multiplie les fréquences par 100, on
obtient des pourcentages (d’aprés Reuchlin).

Fréquences (Polygone de)

Frequency polygon
V. Polygone de fréquences,

Fréquences (Tableau de)

V. Tableau de fréquences.

Fréquences cumulées

Cumulative frequency
V. Effectifs cumulés.

FRUSTRATION

Fréquences cumulées (Courbe de)
Cumulative-frequency curve

Représentation graphique de la somme ou
du pourcentage des cas correspondant aux
valeurs successives d'une variable cu situés
en dessous (ou au-dessus) de cette valeur.
En psychométrie, la plus connue des courbes
de fréquences cumulées est l'ogive de Gal-
ton*, graphique de la fonction cumulative
normale.

%

100
90 |

B0 + 3= quartile
7o

B0

Madian
50

40 f

30} 1er quarlle

20

t
1o} '
1
1

. L 1 L L " 1 s

n N

O hmmm—m e m———

L
1 2 3 4 5 & 7 8

Courbe de fréquences cumulées représentant la
fagon dont un groupe de juges classent un méme
item d'attitude, lors de la construction d’une
écheile & intervalles paraissant égaux*. (D’aprés
(OPPENHEIM. )

Fréquences marginales

Marginal frequencies

Dans un tableau d’effectifs ou de fréquences
4 double entrée, totaux de chaque ligne ¢t de
chaque colonne inscrits respectivement a
droite ou en dessous du tableau.

Fréquence relative

Relative frequency — Proportional jfrequency

Pléonasme si I'en s’en tient 4 la définition
rigoureuse du mot fréquence. L’expression
ne se justifie que si 'on emploie le mot fré-
quence au sens d’effectif *

Frustration

Thwarting — Frusiration.

Condition d'un organisme empéché d’at-
teindre un objectif poursuivi, de satisfaire
un besoin par les mécanismes habituels.
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Gain
Gain

Dans un systéme*, rapport de la sortie* a
Pentrée*, les deux grandeurs étant expri-
mées en une méme unité.

V. Changement.

Gain brut

Raw gain

Evaluation de D'effet d’un traitement par
simple calcul de la différence entre les résul-
tats au prétest et au post-test.

Gains de performance
Achievement gains

V. Evaluation du changement.

Gain relatif
Relative gain

Rapport, exprimé en pourcentage, entre ce
qu'un éléve a effectivement appris et ce
qu’il aurait pu apprendre. Ce ¢u’il a appris
est évalué par la différence entre les résui-
fats 3 un post-test (T) et & un préiest équi-
valent (A), tandis que ce qu’il aurait pu
apprefldre est estingé par la différence entre
le maximum commun a ces deux épreuves
(M) et le résultat obtenu au prétest (A) :

T — A .

R = M—A X 100.
D’Hainaut (1973} a étudié cette variable et
a montré expérimentalement qu’elle est indé-
pendante du niveau de départ (A). Elle
constitue donc une meilleure évaluation du
gain que le gain brut {T'— A), car, comme
cette étude I'a mis en évidence, des inter-
valles égaux de gain brut n'ont pas la méme
valeur sur toute ’échelle et constituent donc
une échelle de mesure inadéquate.

En cas de perte, cette fonction n’a plus de
sens et doit é&tre remplacée par le rapport
entre ce qui a été perdu (T — A) et ce qu'il
était possible de perdre (A) :

Pos 2 100 (D'Hai
=M _A < ( ainaut),

Il est souvent inadéquat de comparer les
progrés réalisés par des éléves suivant un
méme programme, en calculant simplement
la différence entre résultats au prétest et au
post-test (gain brut), En effet, les meilleurs
€léves, au départ, ont moins de possibilités
quantitatives de progrés que les €léves par-
tant d’un niveau bas. Pour pallier cet in-
convénient, on calcule plutdt un gain relatif
en appliquant au gain brut* un coeflicient
de correction d’autant plus grand que le
niveau de départ est élevé.

V. Statistique de McGuigan.

Gain résiduel

Residual gain

Différence entre le score de post-test prédit
et le score de post-test observé.

Le score prédit est calculé pour chagque score
de prétest, par la régression linéaire du post-
test sur le prétest. (On recourt souvent a la
solution graphique). Les résidus sont cal-
culés et traités comme variables dépendantes.
On peut ainsi déterminer les sujets qui ont
progressé plus ou moins que leur score initial
ne Pannongait.

V. Corrélation partielle, Changement.

Gauchir

Bigs
Syn. : Biaiser

Déformer la sitnation expérimentale de fagon
non délibérée, souvent sous I'influence de
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GENERALISABILITE

parti pris ou de préjugés, de fagon telle que
les résultats en seront faussés.

Généralisabilite
Generalizability

Degré auquel on peut généraliser d’une ob-
servation particulitre a la valeur théorique
recherchée. La théorie de la généralisabilité
est une extension de la théorie de la fidélité*.
Le coefficient de généralisabilité* mesure
la confiance que I'on peut avoir dans un dis-
positil d’observation pour estimer la moyenne
de toutes les observations possibles dans des
conditions définies.

Pour Cronbach, 'erreur n’est rien d’autre
qu’une fluctuation d’échantillonnage. Le ré-
sultat observé 4 un test varie selon les ques-
tions posées [échantillonnage de la facette*
« gquestions »), selon les moments d’obser-
vation (facette « occasions »), selon les points
de vue des examinatewrs (facette « ju-
ges »), etc. L'erreur est donc soumise aux
lois statistiques de [I’échantillonnage. Si
I’échantillon est représentatif et suffisamment
grand, il est possible de maintenir les fluc-
tuations aléatoires dans des limites fixées.
L’expérimentateur doit pour cela définir la
population d’observations dont il veut estimer
la moyenne. Ceci I'oblige 4 préciser les fa-
cettes qu’il admet de laisser varier aléatoi-
rement et celles qu'il veut fixer. Ces derniéres
ne causent plus d’erreur, mais ne permettent
plus de généralisation non plus. Le choix
d’un dispositif d’observation est ainsi un
compromis entre la précision de la mesure
et la généralité du résultat a lintérieur des
limites de colit imposées.

Une étude G {de généralisabilité) implique de
calculer d’abord la variance attribuable aux
diverses facettes et & leurs interactions. La
connaissance de ces valeurs permet d’opti-
miser la mesure pour les études D ultérieures
(conduisant a des décisions) : on généraliscra
sur certaines facettes, de variabilité limitée,
mais on maintiendra fixées d’autres facettes,
dont I'effet est trop important. Par exemple,
on généralisera sur les observateurs (facette
<« juges »), mais on distinguera sur la lacette
« type de questions », 'examen théorique et
P’examen pratique, les résultats a ces deux
types d'épreuves pouvant varier largement
pour un méme éléve (Cardinet).

Généralisabilité (Coefficient de)
V. Cogfficient de généralisabilité.
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Généralisation
Generalization

« Processus par lequel des éléments lexicaux,
des concepts, des objets, des représentations
sont regroupés, sur la base de caractéres
communs, en ensernbles structurés (dénom-
més schémas, frames, catégories, etc.) d'un
niveau supérieur. (...) La surgénéralisation
référe 4 linclusion dans la catégorie d’élé-
ments présentant certains caractéres qui
devraient logiquement les en exclure »
(M. Richelle}.

Générer
Generate

Syn. : Engendrer

Anglicisme utilisé fréquemment dans la Lit-
térature de recherche. Exemple : générer des
hypothéses. En langage informatique, Le
Garfl lui préfére le mot engendrer™.

Terme de linguistique moderne qui, dans
la problématique de Chomsky, sous-tend
le fonctionnement de la grammaire géné-
rative.

Selon Chomsky et ses continuateurs, la gram-
maire d’une langue est un mécanisme capable
de générer — c’est-a-dire de produire auto-
matiquement par 'application d'un nombre
infini de régles — toutes et rien que les
phrases grammaticales de cette langue.

Gestion par objectifs (GPQ)
Management by objectives { MBQO)

Chaque responsable propose, pour le do-
maine qui se trouve sous sa compétence, un
ensemble d’objectifs qui s’inscrivent dans
la ligne des buts généraux adoptés pour le
systtme. Les priorités sont ensuite déter-
minées et les moyens d’atteindre les objectifs
sont alloués, pour une période limitée (par
exemple, une année scolaire).

Les objectifs ainsi retenus sont spécifiés, voire
définis de fagon opérationnelle, par ceux
qui ont la responsabilité de l’action sur le
terrain,

Chacun des niveaux de la hiérarchie doit
répondre de la réalisation des objectifs qu'il
g'est assignés ou a accepté de poursuivre.
On insiste généralement sur le fait que la
PO n’a de véritables chances de réussir que
si toutes les personnes concernées participent
a2 la définition des objectifs, aux. décisions
relatives aux priorités et acceptent pleine-
ment la responsabilité au niveau qui est le
leur.

Giffen (Effet de)
V. Effet de Giffen.

Globaliste
V. Holistigue.

Goodenough (Te
V. Test du bonhomm

Gradient de but
Goal gradient

Augmentation de 1a
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Ecological gradient
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Giffen (Effet de)
V. Effet de Giffen,

Globaliste
V. Holistique.

Goodenough (Test de)
V. Test du bonhomme.

Gradient de but
Goal gradient

Augmentation de la readiness* et accélération
de Papprentissage & mesure que le learmer
constate qu’il se rapproche de 'objectif.

Gradient écologique
Feological gradient

La notion de gradient s’applique 4 une quan-
tité qui varie le long d’un axe; en l'oc-
currence, il s’agit de la variation quantitative
d’un phéneméne en fonction du lieu {exem-
ple : variation systématique des taux de fré-
quentation scolaire, de délinquance, etc.,
suivant que I’on s’éloigne ou se rapproche du
centre d’une agglomération) (De Visscher).

Gradué (Test)
V. Test gradué.

Grandeur extensive
Extensive data

Grandeur dont les effets simultanés s’ajou-
tent les uns aux autres. La masse est une
grandeur intensive : si on mélange deux
liquides, la masse du mélange est égale &
la somme des masses de chacun des consti-
tuants. Le volume des solides (et souvent
des liquides), les sommes des carrés des
écarts et les composantes de score sont des
grandeurs extensives (D’Hainaut).

Grandeur intensive
Intensive data

Grandeur dont les effets simultanés se combi-
nent pour donner une valeur intermédiaire.
La pression des gaz, la température, la den-
sité sont des grandeurs intensives : ainsi, si
on mélange deux corps de densités {ou de
températures) différentes, la densité (ou la
température) du mélange ne sera pas la

GRAPHIQUE EN BARRES

somme des densités (ou des températures),
mais aura une valeur intermédiaire {qui est
en général une combinaison linéaire des
valeurs des constituants). En statistique, la
variance et les carrés moyens sont des gran-
deurs intensives (D’Hainaut).

Graphe
Graph

Ensemble de points (appelés sommets) et de
lignes orientées (arcs) ou non orientées (aré-
tes) joignant certaines paires de points :

N

D

A
.

Graphique
Graph — Chart

Mode de présentation géométrique des ré-
sultats statistiques.

Selon Piatier, les graphiques remplissent
cing fonctions principaies :

1 | synthése faisant apparaitre les principales
caractéristiques d'un ensemble de nombres;
2 [ découverte des tendances, des ordres de
grandeur;

g | contrble des anomalies éventuelles;

4 | comparaison de plusieurs séries de don-
nées;

5 [ recherche des régularités dans les mou-
vements, les structures, les périodicités, les
relations.

« Dépassant la description imagée des faits,
le graphique est un instrument de recherche
scientifique » (Piatier).

V. Arbre, Histogramme, Polvgone de frégquences,
Courbes, Pyramide, Nuage de points, Profil, Ingé-
nogramme, Siéréogramme, Pictogramme.

Graphique axonoemétrique

V. Axonométrie.

Graphique en barres

Bar chart — Bar graph
Syn. : Graphique en bandes — Graphique
en batons

Graphique constitué de bandes, jointes ou
non, de longueurs proportionnelles & la gran-
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GRAPHIQUE CARTESIEN

deur relative des phénoménes étudiés. On
conseille généralement de donner aux bandes
une largeur minimum, afin de ne pas créer
des surfaces susceptibles d’induire le lecteur
€n erreur :

Graphique cartésien
Cartesian chart — Orthographic chart

Graphique 4 deux dimensions, chaque point
étant déterminé par son abscisse et son
ordonnée :

Dans les graphiques chronologiques, le temps
est, par convention, porté en abscisse et le
phénomeéne étudié en ordonnée (Piatier).

Graphique chronologique
Trend chart

J FMAMUJ J A S O NTD

Graphique chronologique
en banderoles
Band char!

Graphique permettant de faire apparaitre,
non seulement *évolution générale d’un phé-
nomeéne, mals ausst le maximum et le mini-

~mum aux différents moments considérés, On
dessine ainsi un couloir de fluctnation :
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Graphique & coordonnées polaires
Polar coordinate chart

Graphique établi autour dun point appelé
pole ou centre de rotation :

J
2]

Graphique a points alignés

Alignment chart

Graphique dans lequel trois variables sont
situées sur des lignes droites ou courbes de
sorte que, connaissant deux des variables,
on peut déterminer la troisiéme & I'aide d’une
équerre.

Graphique polygonal

V. Ingénogramme, Polygone de fréquences, Gra-
phique & coordonndes polaires.

Graphique en secteurs

Secior graph — Gircular graph — Cirele graph — Pie
diagram

Syn, : Graphique circulaire

Graphique consistant en un cercle divisé en
secteurs de surface proportionnelle a chacune
des sous-populations gue l'on veut repré-
senter :

Graphique en se
Segment chart

Graphique consistz
de longueurs propg
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Graphique triang

Triangular chart
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Graphique en segments
Segment chart

Graphique consistant en segments de droite
de longueurs proportionnelles aux nombres :
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Dans I'exemple ci-dessus, on lit, sur chague
segment, la valeur moyenne et les valeurs
exirémes.

Graphique triangulaire
Triangular charl

Graphique convenant spécialement pour
Iétude de séries statistiques dépendant de
trois variables. Il est fondé sur la propriété
du triangle équilatéral, selon laquelle la
somme des distances de tout point intérieur
aux trois cotés est égale & la hauteur. Pour
une hauteur égale 3 100, on peut représenter
toutes les décompositions possibles d’'un en-
semble rendu égal & 100, enire trois compo-
santes (d'aprés Piatier).

Pas d'avis

Exemple - Répartition des réponses (oui-
non - pas d’avis) & une méme question.

Graphique en vecteurs
Vector diagram

GROUPE CLASSE

Graphitage

Mork-sensing

V. Magnétolecirice, Magnétolecture.

Grappe

Cluster
Syn. : Groupement — Groupe

Sous-groupe de variables dont chacune est
mieux corrélée avec les autres membres du
sous-groupe qu’avec les autres. Sous-groupe
d’individus dont chacun est plus proche des
membres de son sous-groupe que des autres;
ceci suppose qu'il ¥ ait une mesure de dis-
tance ou de similarité.

Dans une matrice de corrélations, ensemble de
variables plus fortement corrélées entre elles
qu’avec les variables restantes.

Grille de correction
Stencil key — Seoring stencil

Carton & jours qui, placé sur une page de
test, permet de localiser rapidement les ré-
ponses correctes.

Grille défectologique

Grille typologique qui reprend de fagon
exhaustive les catégories de fautes que I'ana-
lyse d’un large corpus a permis de déter-
miner. Exemple : grille défectologique en
matiére d’orthographe (Leroy).

Groupe (Effet de)
V. Effet de groupe.

Groupe assujetti - Groupe sujet
Object-group — Subject-group

Un groupe assujetti ou groupe objet est
caractérisé par une organisation pyramidale,
hiérarchique, ot chacun g’identifie au réle
institutionnel qui lui est assigné.

Un groupe sujet se définit par ses structures
d’échanges égalitaires, 4 communication ho-
rizontale, se dégageant de la hiérarchisation,
qui assume les réles imposés sans étre déter-
minés par eux (De Visscher).

Groupe classe

Groupe d’éléves suivant un ensernble d’en-
seignements, habituellement pour I'ensemble
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GROUPE CONTROLE

d’une année scolaire. A distinguer de ’année
d'études (grade) et de la classe.

Mot cornposé utilisé pour traduire ’aspect
groupal de la classe qui n'est plus envisagée
comme une juxtaposition d’individus en
interaction avec le seul enseignant, mais
comme umn groupe, au sens sociopsycholo-
gique du terme, dont les caractéristiques
sont autres que la somme des caractéris-
tiques individuelles et dont chacun de ses
membres est en interaction avec tous les
autres, enseignant y compris (J. L. Swennen),

Groupe contréle
Zero-group — Control-group
Syn. : Groupe témoin

Groupe qui, dans un plan expérimental,
subit le prétest et le post-test, mais non le
traitement. On tente d’évaluer ainsi les gains
dus 4 la maturation et aux apprentissages
extérieurs a 'expérience.

Groupe de diagnostic
T-group — Training group (abréviations de Basic
skills training group)
Syn. : Groupe de base — Groupe de sen-
sibilisation

Technique de dynamigque des groupes consis-
tant 3 réunir un petit nombre de personnes
pendant plusieurs jours sans autre finalité
que de se centrer sur le groupe restreint lui-
méme. On y vit une expérience de percep-
tion interpersonnelle, de communication,
d’expression et d’analyse des échanges ver-
baux, de compréhension des phénoménes
groupaux (notamment affectifs) vécus par les
participants, de prise de conscience progres-
sive des processus de fonctionnement d’un
groupe (De Visscher).

Groupe face-a-face
Face-to-face group
Syn. : Groupe de vis-a-vis

Groupe dont tous les membres sont en inter-
action potentielle directe,

Groupe de points (Test du)
V. Test du groupe de points.

Groupe de référence
Reference group — Norming group

S’opposant a la notion de groupe ou caté-

gorie d’appartenance, définie comme le
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groupe réel ou la catégorie dont la personne
fait effectivement partie, la notion de groupe
de référence s'applique au groupe auquel la
personne se réfere, souvent dans la perspec-
tive d’une frustration relative. « Depuis que
Hyman a proposé le terme de groupe de réfé-
rence, il est admis qu’on entend par la aussi
bien des individus que des groupes et que
seule la commodité du discours interdit de
répéter toujours individu et groupe »
(Merton),

Groupe de rencontre
Encounter group

Groupe restreint visant 4 permettre 4 chaque
participant de connaitre et décrire ses modes
personnels de relation & autrui au travers des
expériences vécues en groupe, exprimées
principalement par le langage non verhal
(De Visscher).

Groupe spontané
Informal group — Informal organization

Un groupe spontané (exernple @ clique ou
groupe amical) est celui qui se développe en
dehors de toute organisation formelle ou &
Pintérieur d’une organisation, quand celle-ci
s’avére inefficace ou non susceptible de satis-
faire des besoins importants de ses membres
{De Visscher).

Groupe synectique
Syrectic group

Groupe de recherche composé de personnes
de spécialisations différentes, soigneusement
sélectionnées, et subissant un long entraine-
ment aux démarches créatives; réintégrée
dans son organisation ou entreprise de dé-
part, I'équipe travaille comnme unité créative,
indépendante de tout contrdle hiérarchique,
si ce m'est l'évaluation de ses inventions
(De Visscher).

Groupe témoin
V. Groupe cortréle,

Groupement selon les aptitudes

Ability grouping

Répartition des éléves en groupes dits homo-
génes, soit pour toutes les branches, principa-
lement en fonction de l'aptitude générale

[ S
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selon les aptitudes s
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Groupement tripa
Tripartite grouping —

Répartition d'un e
groupes d’aptitudes
X-Y-Z} (Good).

V. Colonnes de classes

Groupes appareill
V. Groupes pairés.
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{classes fortes, moyennes, faibles) (colonnes*},
soit de fagon variable pour chaque branche,
selon les aptitudes spécifiques et les connais-
sances acquises {classes & niveaux*®).

Groupement tripartite
Tripartite grouping — XYZ grouping

Répartition d'un ensemble d’éléves en trois
groupes d’aptitudes (forts - moyens - lents ou
X-Y-Z) (Good).

V. Colonnes de classes

Groupes appareillés
V. Gfoupes pairés.

Groupes équivalents
Equivalent groups
Syn. : Groupes paralléles

Il n'existe pas d’éléves identiques et la notion
de groupes paralléles ne peut s’appuyer que
sur une équivalence moyenne.

Les trois méthodes classiques de constitu-
tion de groupes paralléles sont :

1 [ les échantillons pris au hasard : si, dans
une population homogéne, on choisit au
hasard (tirage au sort ou utilisation de tables)
deux ou plusieurs groupes, ceux-ci tendront
4 avoir une composition équivalente;

2 [ le choix de groupes de méme moyenne
et de méme écart type pour le ou les critéres
considérés;

3 | les groupes appareillés ou pairés* (consti-
tués par paires équivalentes).

Groupes de niveau (par branche)
Sets

Enseignement d’une matitre particuliére en
groupes (sefs) homogénéisés au point de vue
du niveau des performances scolaires en
cette matiére, Contrairement au systéme des
colonnes qui tend 4 installer une ségrégation
globale, la répartition en groupes de niveau
par branche [est une technique souple et,
en principe, toujours provisoire.

On observe cependant que la grande flexi-
bilité du systme est plus théorique que
réelle.

Le terme anglais seiting désigne la pratique
des groupes de nivean.

GUTTMANN (ECHELLE DE)

Groupes pairés

Matched groups
Syn. : Groupes appareillés

« A partir d'une ou de plusieurs épreuves
préliminaires, on affecte deux & deux les
sujets ayant obtenu des scores semblables
respectivement & chacun des groupes »
(Fraisse}.

La constitution de paires équivalentes tache
d’éviter Pimprécision de la valeur moyenne
en fonction de laguelle des groupes sont par-
fois considérés comme équivalents.

8i chaque paire pouvait étre lormée de deux
éléves identiques, leur comparaison donnerait
des résultats tout a fait rigoureux. Mais seule
I'cbservation de jumeaux univitellins peut
rapprocher de ces conditions parfaites. Elle
est malheureusement difficile 4 réaliser.
Dans la pratique courante, les paires sont
formées par des éléves aussi proches que pos-
sible {4ge, mniveau pédagogique, quotient
intellectuel, etc.}.

Dans toute la mesure du possible, les mem-
bres d’une paire doivent étre affectés aléa-
toirement au groupe expérimental ou au
groupe témoin.

Groupes paralléles

V. Groupes équivalents.

Guess-who test

V. Test « Deviner qui est 2 ».

Guidance

Guidance

Action dont I'objet est, non seulement d’aider
les éléves dans leur orientation scolaire, mais
-aussi, et plus généralement, de les aider A
choisir les occasions et les activités qui leur
procureront le maximum de satisfaction et
de profit.

Guttman (Echelle de)

V. Echelle hidrarchique.
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Habileté

Skall
Syn. : Savoir-faire

« Le terme capacité (ability) se référe 4 un
trait général, stable, qui facilite la perfor-
mance d'un individu dans une variété de
tiches. Par exemple, posséder une bonne
vision spatiale est important dans des acti-
vités aussi diverses que la navigation, la
dentisterie, U'ingénierie. Le terme habileté
est plus spécifique : il est centré sur une tiche.
Savoir piloter un avion est une habileté tandis
que la dextérité manuelle est une capacité
générale » (Parker et Fleishman).

Parmi les nombreuses acceptions du mot
anglais sk, on retiendra surtout :

1 / habileté physique, capacité d’accomplir
des mouvements de dextérité de [agon aisée
et précise; degré d’habileté dans une tiche;
danser, dactylographier sont des habiletés;

2 | habileté mentale acquise, pouvoir, capa-
cité ou habileté intellectuelle {classer, résou-
dre des problémes, etc.) ; )

g | savoir instrumental, habileté intellec-
tuelle de base nécessaires pour la conquéte
d’autres connaissances : lecture, calcul; habi-
leté dans la consultation des ouvrages de
référence (usage du dictionnaire, ...}, con-
naissances informatiques, méthode de travail
dans les études (study skills) (apprentissages
instrumentaux). V. & titre d’exemple
Capacité de compréhension en lecture.

Habitus
Habitus

Terme qui désigne la maniére d’étre générale
d'un individu.

Hachure
Crosshatch

Traits paralléles marquant les demi-feintes
dans un graphique.

Halo (Effet de)}
V. Effet de hale.

Handicap mental
Mental handicap

V. Arridration meniale.

Ce groupe compte les catégories suivantes
{oMs) :

— Les débiles profonds, inaptes a toute édu-
cation scolaire : ce sont les idiots, dont le
quotient intellectuel {gQ1) varie de 0 & 1g.
Leur Age mental ne dépasse pas trois ans.
— Les débiles moyens, ou imbeéciles, au g1
de 20 4 49, cas limites inférieurs dont dge
mental peut atteindre sept ans.

— Les débiles, au Q1 de 50 a 69 et un ige
mental de sept & dix ans. Ces deux catégories
forment le groupe des « semi-éducables ».

— Les débiles légers, au g1 de 70 & 79 et un
sge mental de dix 4 onze ans, et les sub-
normaux dont le o1 varie de 8o a 89 et dont
P’age mental atteint douze ans. Ces deux
catégories forment le groupe des éducables.

Handicap physique
Physical handicap
Syn. : Déficience physique

On regroupe sous cette rubrique les malades
(asthmatiques, hémophiles, ...), les estropids
(amputés, déformations de squelette congd-
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HANDICAP SOCIAL

nitales ou acquises), les infirmes moteurs céré=
braux (1Mo), les déficients sensoriels (aveugles,
amblyopes, sourds, muets, hyperacousiques).

Handicap social
V. Inadaptation sociale.

Handicap socioculturel
Drisadvantage — Socio-cultural handicap

« Un enfant est culturellement handicapé si,
en raison de caractéristiques sociales ou
culturelles (par exemple : classe sociale, race,
groupe ethnique, pauvreté, sexe, origine géo-
graphique, etc.), il entre dans le systéme
scolaire avee des connaissances, des capacités
et des attitudes qui génent I'apprentissage et
contribuent & la formation d’un déficit cumu-
latif. Le handicap peut persister pendant
toute la carrifére scolaire et contribuer a
réduire les possibilités économiques et so-
ciales de I'adulte » (Passow).

V. Privation secioculturelle.

Handicaps associés
Multiple handicap

Présence de plusieurs handicaps, dés l'ori-
gine, ou apparition d’un handicap venant
s’ajouter & un ou plusieurs autres.

Hans le cheval savant
Clever Hans

Un des chevaux d’Elberfeld : der kiuge Hans.
L’étude de Ieffet Pygmalion® a suscité un
regain d’intérét pour I'histoire de ce cheval
calculateur auquel le dresseur faisait in-
consciemment des signes pour indiquer le
début et la fin des mouvements & accomplir.
Claparéde s’est intéressé, comme ses contem-
porains, aux chevaux d’Elberfeld (et au chien
savant de Mannheim). « Je me rendis a
Elberfeld (...) pour constater de visu et expé-
rimenter si possible. J'ai raconté tout au
long ces séances, dans lesquelles je ne suis pas
arrivé & voir clair... » {autebiographie).

Hardware
Haurdware

V. Matériel informatique.

Harmonisation des échelles
de notation

V. Modération.
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Hartley (Test de)
V. Test de Hartley.

Hawthorne (Effet)
V. Effet Hawthomne.

Heisenberg (Principe de)
V. Principe d’incertitude.

Herméneutique
Hermeneutic

Relatif & l'interprétation des textes. L’her-
méneutique (hermencutics) est la science de
I'interprétation des textes, des symboles.

Hétérocurtique
Heterokurtic

Sedit d’'un tabieau 4 double entrée composé
de lignes ou de colonnes qui n'ont pas le
méme degré de voussure*.

Hétérogéne
V. Test hétérogéne.

Hétéroscédasticité
Heteroscedasticity

V. Scédasticité.

Heuristique
Heuristic
Syn. : Euristique — Hévristique

1. Caractére de ce qui sert a Ja découverte.
‘Exemples : modéle heuristique, hypothése
heuristique. « Une méthode heuristique s’op-
" -pose a une méthode algorithmique parce que,
a Pinverse de celle-ci, qui met en ceuvre
une procédure rigoureuse ¢t un nombre de
pas théoriquernent fini, elle progresse vers la
solution du probléme posé en évaluant les
progrés obtenus & chaque stade du caleul
et en appréciant le nouveau chemin a suivre »
(Le Garff).
La programmation heuristique d’un ordi-
nateur permet a celui-ci de s’adapter de
fagon autonome, le programme se modifiant

en fonction des résultats obtenus.

2. L’heuristique (heuristics) est la science
de la découverte des faits.

Hiérarchie
Hiemrchy
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Hiérarchique
V. Sttuation hiérare
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Histogram
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Hiérarchie
Hierarchy

Classification wverticale ol chaque rang ou
catégorie est subordonné au niveau immé-
diatement supérieur. Le crittre de classe-
ment doit é&tre unique. Il est parfois pos-
sible d’articuler plusieurs hiérarchies en une
taxonomie*.

Hiérarchie d'apprentissage
Learning hierarchy

« Une hiérarchie d’apprentissage est une
disposition d’objectifs en un modéle faisant
apparaitre les relations de réquisit¥ qui exis-
tent entre eux. Commencant par un objectif
particulier (souvent I'objectif d'une legon),
la hiérarchie d’apprentissage montre quelles
habiletés intellectuelles (skills} sont néces-
saires pour commencer 4 le poursuivre ; ayant
reconnu ce second ensemble d'habiletés, le
réquisit, pour chacune d’entre elles, est alors
indiqué, et 'on continue de la sorte jusqu’a
ce que la ligne de base du modéle porte les
habiletés intellectuelles les plus élémentaires
dont il faut se soucier » (Gagné).

Gagné nc prétend pas que l'ensemble des
habiletés ou des stratégies cognitives ordon-
nées en une hiérarchic constitue un plan
d’enseignement, mais il estime que tout plan
doit entretenir « une certaine relation » avee
cette hiérarchie, la maitrise des ohjectifs infé-
rieurs engendrant un transfert positif vers les
objectifs supérieurs.

Hiérarchique

V. Situation hérarchique.

Histogramme
Histogram

Les histogrammes se composent de rectangles
contigus, dont les intervalles de classes sont
la base, de sorte que les aires des rectangles
sont proportionnelles aux fréquences.

o Histogramme
20
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HOMOGENEITE

Hodologique
Hodological

Selen Lewin, « tout individu vit dans un
champ psychologique, son “espace de vie”,
qui est la totalité de sa réalité psychologique,
telle qu’elle existe & un moment donné.
{...) Le champ détermine complétement ses
actions., Les actions sont causées par les
souhaits de I'individu. (.,.) Lewin postule que
I'espace psychalogique est topologique, c’est-3
dire constitué uniquement par des relations
d’ordre. Pour conserver, cependant, les
avantages d'un espace métrique rendant
possible la prévision quantitative du compor-
tement & partir de désirs et de souhaits
quantifiés (que Lewin représente par des
vecteurs), il estime que lespace de vie est
“hodologique™, c’est-a-dire qu’il comporte
des voies (paths} différenciées » (Zusne).

Hodometre
Hodometer

Dispositif d’enregistrement électronique in-
corporé dans le sol d'un local pour mesurer
Putilisation de la surface et les voies de pas-
sage des utilisateurs,

Lewin (cité par Piéron) appelle espace hodo-
logique « ’espace ol1 se développe le chemin
d'une action et que 'on considére comme
siége des propriétés qui la déterminent ».

V. Mesure invisible.

Heolisme
Holism

« Théorie d’apres laquelle le tout est quelque
chose de plus que ses parties » (Lalande).

Holistigue
Holistic
Syn. : Globaliste.

Homogéne (Test)
V. Test homogéne,

Homogénéité

Internal consistency
Interprétation particuliére de la fdélité*,
V. Fidélité, Coefficient &’ homogénéité.
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HOMOSCEDASTICITE

Homoscédasticité
Homoscedasticity
Syn. : Egalité des variances

Egalité des variances d’une méme variable
dans différents sous-groupes (Heuchenne).
V. Scédasticité.

Holographie
Holography

Méthode de photographie en relief utilisant
les interférences produites par deux faisccaux
lasers, I'un provenant directement de ’appa-
reil producteur, Pautre réfléchi par I’objet &
photographier (01EC).

Hurwicz (Critére de)

V. Pessimisme-Oplimisme.

Hyperfixation
Querlearning
Syn. : Surapprentissage

Continuation des exercices alors qu’un ap-
prentissage est acquis; elle assure une conser-
vation plus durable.

Hyperperformance
Querachievement

Performance® scolaire d’un niveau supérieur
a celui que les aptitudes mesurées laissent nor-
malement prévoir.

Hypnopédie
Hypropedia

Enseignement pendant le sommeil ou I’état
de veille (par exemple, & 1'aide d un diffuseur
placé prés du dormeur).

Parmi d’autres objections & cette technique,
une perturbation des rythmes biologiques
pourrait étre nuisible au sujet.

Hypothése
Hypothesis

« Conjecture douteuse, mais vraisemblable,
par laquelle l'imagination anticipe sur la
connaissance, et qui est destinée & &tre ulté-
tieurement vérifiée, soit par une observation
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directe, soit par l'accord de toutes ses consé-
quences avec I'observation » (Lalande).
Une hypothése de recherche expérimentale
est une affirmation provisoire concernant la
relation entre deux ou plusieurs variables.
La recherche a pour hut de confirmer, d’in-
firmer ou de nuancer cette affirmation. Sans
hypothésc directrice, une recherche dégénére
souvent en accumulation stérile de faits ou
de données.

Hypothése alternative
Alternative hypothesis

1. Hypothése concurrente®.

2. Hypothése existant en vertu du rejet
d’une hypothése nulle*, au terme d'une
expérience.

Hypothése annexe
Secondary hypothesis

« Quand Fun des termes d*une hypothése est
lui-méme une hypothése, il faut, en plus de
Ihypothése principale®, émetire des hypo-
théses qui ne sont pas nécessaires en toute
rigueur pour dériver la prédiction, mais qui
le sont pour rendre celle-ci testable empiri-
quement » (Richard). Ce sont les hypothéses
annexes,

Hypothése concurrente
Competing hypothests

Hypothése opposée a une autre dans une
recherche. La formulation systématique d’hy-
pothéses concurrentes est un moyen de com-
battre les hials cventuels chez 1'expé-
rimentateur.

Hypothése déduite
Deducted hypothests

Hypothése formulée a4 partir de relations
déja connues ou de théortes qui les généra-
lisent (Fraisse).

Hypothése induite
Induced hypothesis — Inferred fypothests

Hypothése née de l'observation des faits
(Fraisse}.

Hypothése nulle
Null hypothesis

Définition générale -
paramétres* de po
infirmer par l'obs
{Heuchenne).
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Hypothése nulle
Null hypoifesis

Difinition générale : Hypothése e priori sur les
parameétres¥ de populations, & confirmer ou
infirmer par l'observation d’un échantillon
{Heuchenne).

Emettre une hypothése nulle, c’est, par
exemple, supposer que la différence constatée
entre deux mesures peut étre attribuée au
seul eflet du hasard (fluctuations acciden-
telles dans des échantillons tirés d’une méme
population, erreurs de mesure, etc.).

Des techniques de vérification permettent
d’adopter ou de rejeter I'hypothése nulle.
A P’aide de formules et de tables, on peut, en
effet, déterminer §’il y a une probahilite (P}
égale 4 5 chances sur 100 (P = 0,05), &
1 chance sur 100 (P = o,01), etc., de se
tromper en rejetant hypothése nulle ot done
en considérant que la différence de résultat
ou de courbe (dans le cas de I'ajustage pour
le conirdle de [a normalité) est significative,
c’est-d-dire n’est pas due au hasard. Par
convention, on décide que la limite accep-
table est de 1 %, voire de 5 9%.

Le contrdle des intervalles de confiance pro-
céde du méme souci. On déterminera, par
exemple, qu’il v a g5 chances sur 100 pour
qu'une corrélation cherchée se situe entre .20
et .40.

L'importance d'une telle vérification est
évidente.

Il ne faut cependant pas attribuer & ce test
une signification qu'il n’a pas. 5il’on compare
expérimentalement le rendement de deux
méthodes d’enseignement, établir qu’il y a
99 chances sur 100 que la différence de ren-
dement constatée ne soit pas ’effet du hasard
ne signifie pas ipse facte que cette différence
provienne en tout cu méme en partie du
passage de la premiére méthode 4 la seconde.
Le contréle statistique indique que la diffé-
rence est significative : c’est tout. S’explique-
t-clle par la nouvelle fagcon d'enscigner, par
d’auires apprentissages intervenus pendant
Pexpérience, par un changement de profes-
seur, par une modification de la motiva-
tion, etc., il reste i I’établir.

G. DC LANDSHEERE

HYPOTHESES RIVALES

Hypothése principale
Main hypothesis

Hypothése qui porte sur la relation 4 laquelle
Pexpérimentateur s'intéresse et qui a motivé
sa recherche.

Hypaoathése réfutable
Falsifiable hypothesis
Syn. : Hypothése falsifiable

Hypothése qui peut étre réfutée par la voie
expérimentale (Popper).

L’expression « hypothése falsifiable » est un
anglicismue passé dans 'usage, principalement
dans les ouvrages consacrés a I’épistémologie.
A Poccasion de la traduction francaise de son
ouvrage La comnaissance objective, Popper a
lui-méme préconisé V'usage de réfutable au
lieu de falsifiable (C. Bastyns).

Hypothéses (Epreuve des)
Hypothests testing

On formule une fypothése nulle®™, puis on
applique un test statistique afin de déter-
miner si ’hypothése nulle peut étre rejetée
¢t si, par conséquent, Phypothése de la
recherche est acceptable.

Hypothéses multiples
{Méthode des)

La méthode des hypothises mudiiples consiste &
retenivr un ensemble d’hypothéses que sem-
blent permettre Ies causes ou les antécédents
connus ou supposés du phénoméne étudié.
Le chercheur place toutes ces hypothéses sur
un méme pied, les oppose et les teste.

V. Hypothése concurrente,

Hypothéses rivales
Ripal fypotheses

« Une théorie est confirmée a des degrés
divers selon le nombre d’hypothéses rivales
plausibles, permettant d’expliquer les don-
nées. Moins il reste d’hypothéses rivales
plausibles, plus la théorie est confirmée »
(D. T. Campbell et J. C. Stanley),
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Iconigue
Teonic
Relatif & 'image.

V. Test iconigue.

Iconologie
Teonology

Science des images. Interprétation des attri-
buts et des symboles. Répertoire de ces
symbeles {0IEC).

Identifiabilité
Tdentifiability

Possibilit¢ de distinguer des théories relatives
4 un méme objet ¢t qui semblent différentes,
a partir des données que 1'on peut recucillir
4 leur propos.

Identification (Test d)
V. Test d’identification.

Idéologie
Ideology

Longtemps affecté d'une connotation péjo-
rative, en particulier par la philosophie
marxiste, le mot idévlogie tend 4 prendre au-
jourd’hui un sens plus positif.

Le sens & tendance péjorative est exceliem-
ment cerné par Lalande : « Pensée détachée
du réel, qui se développe abstraitement sur
Ses propres données, mais qui est en réalité
V'expression de faits sociaux, particuliérement
de faits écomomiques, dont celui qui la
construit n’a pas conscience, ou du moins
dont il ne se rend pas compte qu'ils déter-
minent sa pensée. » Exemple : Iidéologie
de la recherche scientifique.

Plus positivement : « Ensemble de croyances
et d’idées qui fournissent au systéme social
une justification et motivent Paction qui le
perpétue » (Viet).

L’acception contemporaine du mot idéslogie
semble bien cernée par Baechler :

« Etats de conscience liés & l’action poli-
tique, et principalement ceux qui se repré-
sentent sous la forme de mots et de phrases :
un discours Lié  la politique.

« Elle veut réaliser une valeur par 'exercice
du pouvoir dans une société. A cause de ce
role déterminant de la valeur, ce qui est
technique n'est pas idéologique, mais ra-
tionnel. »

ldiodynamique
Idiodynamics

Théorie selon laquelle Pindividu ne répond
pas au hasard des stimuli qu'il recoit, mais
recherche et sélectionne ceux-ci en fonction
de ses besoins et de ses intéréts.

Idiographique

Idiographical
Ant. : Nomothétique
Relatif 4 I'étude d'un cas, d’un probléme

particulier; la conclusion ou la solution n'a,
dans ce cas, aucune valeur générale.

Idiolecte

Idiolect

Ensemnble des usages d’une langue propres
a un individu,

Idiosyncrasie

Idiosynerasy

Meédecing : « Disposition particuliére qui fait
que chaque individu réagit de fagon person-
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nelle 4 laction des agents extérieurs »
{Robert).

Plus généralement, caractéristique, fagon par-
ticuliére de se comporter, par laquelle un
individu se distingue facilement des autres.
L’effet d’un traitement expérimental dépend
en partie des idiosyncrasies des sujets. Par
ailleurs, c’est notamment en raison des idio-
syncrasies que des conclusions de recherches
générales n'ont quune validité limitée lors-
qu'il s’agit de les appliquer 4 un individu
particulier.

IEA
V. Survey.

Ilettré
Functional illiterale
Syn. : Analphabéte fonctionnel

Terme désignant des individus ayant appris
a lire et & écrire, mais qui ne comprennent
plus d’un texte écrit que quelques faits isolés.
Ces individus ne sont généralement pas ca-
pables de remplir un formulaire adminis-
tratif simple.

En 1gy0, on comptait aux Etats-Unis 1 %,
d’analphabétes dans la population de plus
de quatorze ans et 13 9, d’illettrés,

lllusion du correcteur
d'épreuves
V. Correcteur d’épreuves.

lllusion du tintement
Fangle fallacy
Croyance que deux termes désignent le méme
phénomeéne, due A Pignorance de la relation
qui existe entre eux et des conditions dont ils
dépendent.
Exemple anglais » Aptitude and ability. Expres-
sion forgée par Kelly {1927).

Images par seconde
Frames per second

Vitesse de déroulement d'un film cinéma-
tographique.

Implication
Implication
Relation logique consistant e¢n ce gqu'une
chose en entraine une autre comme COnse-

quence.

158

J.-B. Grize distingue implication proactive qui
tire les conséquences d’une proposition don-
née et Uimplication rétroactive qui porte sur les
conditions de la proposition affirmée.

V. Test d’implications.

Implication dans le travail

Degré auquel un individu s’identifie psycho-
logiquement % son travail ou par 1'impor-
tance que prend le travail dans I'image de
soi (T. M. Lodhal et M. Kejner).

Implicite

Covert — Implicit
Ant. : Manifeste

Qualifie tout comportement non directement
observable.

Impliquer

Iiply

Entrainer comme conséquence ou, plus exac-
terent, exister par le fait méme qu’un autre
ohjet ou qu'un autre caractére existe. L’exis-
tence du second est toujours liée au premier.

Exemples : exact implique inexact; le fait
d’étre savant n’implique pas la capacité de
bien enseigner.

Inadaptation
V. Pourcentage d’inadaptation.

Inadaptation sociale
Social maladjustment

Situation d’une personne dont les modes
habituels de comportement etfou le wécu
personnel sont tels qu’elle ne parvient pas a
répondre, au niveau de l'interaction et des
relations interpersonnelles, aux demandes et
attentes ordinaires du milieu dans lequel
elle vit.

Le concept d’inadaptation sociale est rela-
tionmel (et relatifl} en ce sens qu’il se référe &
la fois 4 la personne et & son milieu. Les diffi-
cultés de rendre le concept opérationnel sont
lides au fait qu'il ambitionne de saisir une
situation ou une condition de la personne
dans laquelle interviennent de fagon complexe
des facteurs individuels, des facteurs fami-
liaux, des facteurs sociaux et sociétaux, alors
que les relations d’interdépendance entre ces
facteurs sont encore insuffisamment précisées.
Dans la pratique, le terme d’inadaptation
sociale est appliqué & des situations trés

variées, allant d

sagéres a des tro
dans les intera
Depuis plusieur:
employé souven
meénes de délin

conception qui ¢
quantes comme
blémes psychosoc
des méthodes de
fonction encore

duire les effets s
{Schaber).

Incertitude (Pr
V. Principe d'ince

Inchoactif
Incipient

Relatif & un pro

Incidence (Tab
V. Tablean d'inci

Incident critiqu
Critical incident

« La technique

essentiellement u
rassembler certai
nant le comport
définies. (...) Par
activité humaine
samment complé
puisse, 4 partir

et des prévisions

Iaction. (...) Pou
doit se produire

ou Pintention de
clair pour ['obs;
quences de l'ac

{(Flanagan).

La technique pe
différentes :

— pour déceler
comportements ¢
(par exemple, de
des parents, etc.,
— pour analyser
Jjuges (par exemp
naitre sur quoi



-adion proactive qui
proposition don-
qui porte sur les

1 affirmée,

avail

s'identifie psycho-
| ou par I'impor-
1 dans I'image de
Kejner).

t non directement

nce ou, plus exac-
néme qu’un autre
ére existe. L'exis-
s liée au premier.
e inexact; le fait
as la capacité de

dont les modes
nt etfou le vécu
ne parvient pas a
interaction et des
aux demandes et
tlieu dans lequel

| sociale est rela-
ns qu’il se réfere &
1 milieu. Les diffi-
opérationnel sont
nne de saisir une
1 de la personne
de fagon comple:\{e
les facteurs fami-
et sociétaux, alors
endance entre ces
amment précisées.
e d’inadaptation
es situations trés

varices, allant de difficultés modérées et pas-
sagéres 4 des troubles profonds et persistants
dang les interactions et les interrelations.
Depuis plusieurs décennies, le terme est
employé souvent pour désigner les phéno-
meénes de délinquance : en fonction de la
conception qui considére les conduites délin-
quantes comme des manifestations de pro-
blémes psychosociaux sous-jacents (réclamant
des méthodes de traitement psychosocial); en
fonction encore du souci humaniste de ré-
duire les effets stigmatisants de ’étiquetape
{Schaber).

Incertitude (Principe d’)
V. Principe d’incertitude.

Inchoactif
Ingipient

Relatif & un processus commencgant.

Incidence (Tableau d’)
V. Tableau d’incidence.

Incident {Apprentissage)
V. Apprentissage incident.

Incident eritique
Critical incident

« La technique des incidents critiques est
essentiellement une procédure congue pour
rassembler certains faits importants concer-
nant le comportement dans des situations
définies. (...) Par incident, on entend toute
activité humaine observable qui est suffi-
samment compléte en elle-méme pour quion
puisse, & partir d’elle, faire des déductions
et des prévisions sur 'individu qui accomplit
l'action. {...} Pour &ire critique, un incident
doit se produire dans une situation ot le but
ou Pintention de ’action parait suffisamment
clair pour l'observateur et oit les consé-
quences de l'action sont assez évidentes »
(Flanagan).

La technique peut étre utilisée 4 deux fins
différentes :

— pour déceler objectivement quels sont les
comportements caractéristiques des individus
(par exemple, des professeurs, des étudiants,
des parents, etc., réputés bons ou mauvais);
— pour analyser la démarche de pensée des
juges {par exemple, des inspecteurs) et con-
naitre sur quoi ils fondent leurs apprécia-

INDEPENDANCE DU CHAMP

tions. J. Flanagan qui a inventé cette tech-
nique a donné des exemples d’application
4 la recherche pédagogicque.

Incitateur
Incentine

Récompense accordée pour un effort excep-
tionnel. A distinguer du renforcement* or-
dinaire.

Inclassables {Catégorie des)
V. Caiégorie des inclassables.

Incrément
Increment
Syn. : Accroissement constant

Augmentation positive ou négative qut fajt
passer d’une valeur 3 la valeur suivante dans
une suite.

Indépendance
Independence

Il y a indépendance si l'occurrence d’un
événement n’affecte en rien la probabilité
d’occurrence d’un autre événement. Exem-
ple : on place, dans une urne, dix billes,
en tout point semblables, mais numérotées
de 1 & 10. 8i, aprés tirage, on replace Ia bille
dans I'urne, la probabilité de sortie de chaque

Iy

numéro reste la méme & tous les tirages.

De méme, il y a indépendance dans les clas-
sements si le placement d’un objet dans une
catégorie, dans un groupe, n’affecte en rien
le placement d’un autre objet dans cette
catégorie ou dans une autre.

Indépendance du champ
Field independence

Style cognitif* caractéristique des individus
qui appréhendent la réalité de fagon analy-
tique, en envisageant chaque élément sépa-
rément, puis construisent progressivement
une synthése,
Style cognitif li€ au degré de différenciation
entre le moi et le non-moi, qui conduit &
privilégier un cadre de référence interne ou
externe dans le¢ traitement de I’information.
Les personnes indépendantes du champ réus-
sissent dans les tiches de restructuration
cognitive, mais sont plus limitées en ce qui
concerne la sensibilité et les savoir-faire
sociaux. L’inverse est vrai de personnes dé-
pendantes du champ.
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INDEPENDANT DE LA CULTURE (TEST)

11 s’agit donc d’une dimension bipolaire dont
chaque pble peut étre adaptatif selon les
situations (ETs).

Indépendant de la culture (Test)
V. Test indépendant de la culture.

Indépendant de I'échantillon

Sample-free

On dit que les paramétres d’un test sont
indépendants de I'échantillon quand ils sont
invariants par rapport aux changements qui
peuvent intervenir dans les sujets qui répon-
dent. Il s’agit done d’une propriété inhérente
au fest méme et aux items qui le composent.
La « difficulté d’un item », la « difficulté
d*un test » et « Perreur type sur la mesure »
déterminés selon une échelle de Rasch* sont
indépendants d¢ P'échantillon, car ces esti-
mations ne dépendent pas des caractéris-
tiques de Péchantillon de sujets passant le
test. Les paramétres habituellement utilisés
tels que la « fidélité », le « pouveir discri-
minatif de Pitem » et la « difficulté » ne
possedent pas cette propriété (Choppin).
Dans sa formulation actuelle, cette théorie
suscite un vif intérét en raison des immenses
possibilités qu’elle offre, notamment pour la
constitution de banques d’items*. Mais d’im-
portantes recherches de validation restent en-
core nécessaires.

V. Calibrage.

Indétermination (Coefficient d)
V. Goefficient d’indétermination.

Indicateur
Indicator

Dans le domaine pédagogique, un indicateur
est une statistique destinée 4 informer sur
Pétat, sur la « santé » du systéme éducatif.
Les questions posées sont, par exemple :
Quels sont les savoirs et les savoir-faire réels
d'une catégorie donnée d’éleves ? De quelle
qualité est enseignement ? Le niveau des
acquis augmente-t-il ou baisse-t-il 7, etc.
Les indicateurs peuvent concerner plusieurs
catégories, notamment :

— Les effets ou produits [outcomes) de
Penseignement. Exemples :

— mesure des performances dans diffé-
rents niveaux scolaires;

- taux d’échecs scolaires;

- taux de continuation des études, au-
dela de la scolarité cbligatoire.
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— Les ressources, Exemples :

— budget de I'éducation (pourcentage du
PNB, efc.);

— occasions d’apprendre par discipline;

— ratio maitre/éléves;

— traitement des enseignants (éventuel-
lement exprimé en pourcentage du
Tevenu moyen fer capila).

— Le contexte :

nombre de joursfannée de scolarité;
diversité de la population estudiantine
{par exemple, pourcentage d’immi-

L

grés);

- nombre d’heures de cours par disci-
pline;

— qualité de la formation des ensei-
gnants;

~ qualité du curriculum,

Indicateur éducationnel
Educational indicator

Elément de contrile du systéme éducatif (mo-
nitoring ).
« Les indicateurs éducationnels sont des sta-
tistiques permettant aux publics intéressés
de connaitre 1’état de P’éducation & un mo-
ment donné, en ¢e qui concerne un certain
nombre de variables choisies, de faire des
comparaisons 3 travers le temps et de faire
des extrapolations. Les indicateurs sont des
statistiques de séries temporelles permettant
d’étudier les tendances et les changements
en éducation » (Gooler).
Les principales catégories d’indicateurs édu-
cationnels sont, d’aprés Gooler :
— L'aceés ¢
— Combien de personnes et lesquelles par-
ticipent aux activités éducatives?
— Taux de rétention* dans les activités
éducatives.
— Catalogue des activités ou des services
éducatifs existants ou disponibles.
— Les aspirations
— Description des besoins et des désirs
des différentes espéces de personmnes.
— Autoévaluation des capacités person-
nelles.
— Description des buts institutionnels.
— Le rendement (achievement) :
— Qw’est-ce que les personnes savent, font,
ressentent ?
— Qu’ont-elles gagné (diplome, certificat,
grade universitaire) ?
— Quenseigne-t-on ?
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—— L'influence :
— Conséquences de la fréquentation sco-
laire.
— Influence de l’éducation sur les sys-
témes social, économique, culturel.
— Conséquences de la non-fréquentation
de I’école.

— Les ressources :
— Dépenses en argent, en personnel, en
matériel.
Qualité des ressources humaines,
- Cofit des différents rapports bénéfice/
efficacité.
- Qualité du climat éducatif,
— Temps,

Indicateurs sociaux
Soctal indicators

« Mesures cbjectives ou subjectives des diflé-
rentes conditions et tendances sociales, ¢’est-a-
dire mesures des conditions externes, phy-
siques et sociales, et de la perception de ces
conditions » (Sheldon).

Ces indicateurs sont utilisés, soit pour aider
a prendre des décisions, soit pour mieux
comprendre le fonctionnement de la société
et mesurer le changement sacial.

« Ll'utilité principale des indicateurs sociaux
est d’aider 4 la compréhension des aspects
principaux de la société, de la fagon dont ils
interagissent, et de la fagon dont ces aspects
et ]eurs relations changent a travers le temps »
(Sheldon).

Indicatif
Key

Signe conventionnel, lettre, nombre ou com-
binaison de ces éléments identifiant un groupe
de données dans un classement.

Indice
Cue — Clue

1. Indication mettant sur la voie de la solu-
tion d’un probléme (elue).

2, Les behavioristes établissent une distinction
nette entre cues (indices fournis invelontai-
rement) et prompts (indices confirmés). Plus
particuliérement, Gagné et Merrill appellent
indices {eues) les aspects de la situation stimu-
lante totale qui servent & déclencher une
réponse particuliére. Les indices stimulants
(stimulus cues) sont extérieurs au sujet, tandis
que les indices propriveeptifs Iui sont intérieurs.
Les indices confirmés { prompts} sont des éléments

INDICE DE CERTITUDE

stimulants qui se sont révélés efficaces dans le
passé, alors qu'ils servaient d’indices simples
{cues) et ont été retenus en mémoire. Les
types d’indices confirmés les plus [réquents
sont la consigne verbale ou le commandement.

3. Indication numérique qui sert A exprimer

un rapport. Exemple : indice de discri-
mination*.

Indice d'accord G
G index of agresment
Syn. : Indice G

Indice d’accord entre deux variables figurant
dans un tableau de contingence® 2 X 2 :

b a
+
L — + +
d [
. - — — o+
— +

a, b, ¢, d étant les fréquences observées.
(e +d)—(+b)
G — #-
Indice d'ambiguité
Ambiguity index

Dans le classement d’opinions selon une
échelle allant du plus favorable au moins
favorable 4 une personne ou & un.objet
{méthode de Thurstone), Pindice d'ambi-
guité, pour une opinion donnée, est égal a
I’écart semi-interquartile*, bonne approxi-
mation de la plus ou moins grande disper-
sion des jugements.

Indice d'approfondissement
Prompi

Indice fourni ou question posée afin d’aider
I'éleve a préciser, nuancer, enrichir une ré-
ponse donnée, par opposition 4 un indice
simple (eu¢) qui met sur la voie de la pre-

mi¢re réponse attendue. Dérivé @ prompting.

Indice de certitude
Confidence marking ~ Gertitude index — Certainty
tndex
Evaluation chiffrée qu’un sujet fait de son
degré de certitude d’avoir fourni une réponse
correcte & une question, Elle se fait, par
exemple, selon I'échelle suivante :
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INDICE DE COMERENCE INTERNE

Absolument certain 2
Doute . 1
Ignore (pas de réponse) o

Un systéme complexe de notation récompense
Ie sujet qui évalue correctement la siireté de
ses connaissances et pénalise le sujet qui se
trompe 4 cet égard.

L’indication d’indices de¢ certitude permet
une notation beaucoup plus fine et plus juste
que la correction pour divination*.

Indice de cohérence interne
Internal consislency index

Dans quelle mesure les items d™un test mesu-
rent-ils bien la méme variable? La réponse &
cette question est obtenue, soit par le calcul
de Pintercorrélation moyenne entre items,
soit par le calcul de la corrélation de chaque
item avec le score total. On remarquera que la
cohérence peut &tre bonne, bien que la vali-
dité du test soit contestable; ceci apparalt le
plus nettement quand le critére de validité
est externe, c’est-a-dire quand il est constitué
par le comportement réel que l'on essaie de
prédire ou par un autre test dont la validité
est stirement £tablie.

Indice de confiance
Confidence index

Indice par lequel un sujet indique la confiance
qu'i" accorde & la réponse qu'il fournit, par
exeple, 1 pour peu confiant, 2 pour forte-
ment confiant, 3 pour tout  fait confiant.

Noizet et Caverni observent que « I'expres-
gsion de la confiance exerce un effet désinhi-
biteur et, en particulier, réduit fortement

P’abstention », alors que l'expression du,

degré de certitude* correspondant 2 une
prise de risque (& peine sir, sir, tout 4 fait
siir) tend 4 augmenter la prudence chez le
sujet.

Indice configuratif
Configuration clue

Tndice de signification retiré de Pallure géné-
rale d’un mot ou d’une appréhension globale
d’une phrase, plutt que de I'examen ou du
décodage systématique.

A distinguer de Uindice contextuel (context cluz),
puisé des mots ou des membres de phrase qui
précedent ou suivent immédiatement le mot

A

ou le texte que lon cherche & comprendre.

i62

Indice confirmé
Prompt

Traduction propaosée. V. Indice.

Indice de contact social
Acquaintance index
Ensemble de personnes 3 qui un individu a
parlé ou qui lui ont parlé pendant une pé-
riode donnée et dont il peut se souvenir.

Indice contextuel
Context clue

V. Indice configuratif.

Indice de difficulté
Difficulty value

Pourcentage des membres d’un groupe ré-
pondant correctement a une question (Fran-
ce, Etats-Unis) ou ne répondant pas correc-
tement » une question {Grande-Bretagne).

Guilfprd objecte qu'une échelle de pour-
centage n'est pas une échelle d'intervalles*
et propose de transformer les pourcentages
en notes étalonnées z*.

Indice de discrimination
Discrimination index
Syn. : Indice discriminatif
Expression numérique de la finesse discri-
minative* d’un item de test.

On calcule le plus souvent le coefficient de
corrélation r point bisériale™* entre les scores
obtenus par les mémes sujets 2 Pitem consi-
déré et au test total. On estime, en effet, que
plus la finesse discriminative de litem est
élevée, plus la corrélation de T'item avec le
critére le sera aussi (Guilford).

Indice de dispersion
V. Dispersion.

Indice d'efficacité
V. Efficacité,

indice de facilité
Facility index

V. Indice de difficuité.

Indice G
V. Indice d’accord G.

Indice de lisi
Readabzlﬂjy indgx

V. Listhilité.

Indice d’'obje
Objectivily index

On peut quan
nellement défi
entre divers o
rents indices.
ment celui de
rapport entre |
faites par un
individuelle) &1
Exemple (d'apre
A juge un stim:
sions et N indi
jugent le méme
obtient ainsi d
estimer la vari:
Si le degré d’o
variabilité int
par rapport a
individuelle et

Indices péda;

Instructional cue.

Informations r
réaliser {conte
dans I'immédi
Pimportance et
informations p
Penseignant, so
La recherche c
qu’un enseign:
pout faciliter
sont particulié
tions relatives as
gement de tran
d’une legon ou
indication des
Les indices pé
cbté des modal
tions, des rétr
luation et des

Indice de pré
Precision index

Indice de gro
mesurcs autou
vraie :




11 un individu a
yendant une pé-
eut $e souvenir.

d’un groupe ré-
- question (Fran-
dant pas correc-
rde-Bretagne).

chelle de pour-
lle d’intervalles*
les pourcentages

la finesse discri-

le coefficient de
¥ entre les scores
ts & P'item comnsi-
me, en effet, que
ve de l'itern est
le I'item avec le

d).

Indice de lisibilité
Readability index

V. Lisibilité.

Indice d'objectivité
Objestivity index

On peut quantifier Pobjectivité opération.
nellernent définie comme le degré d’accord
entre divers observateurs & l'aide de diffé-
rents indices. Le plus ancien est probable-
ment celui de Wells {1go8) qui calcule le
rapport entre la variabilité des observations
faites par un individu (variabilité intra-
individuelle) 4 la variahbilité interindividuelle.
Exemple {d’aprés Guilford) : Un observateur
A juge un stimulus R fois, & différentes occa-
sions et N individus de la méme population
jugent le méme stimulus & une occasion. On
obtient ainsi deux échantillons dont on peut
eslimer la variabilité et calculer le rapport.
81 le degré d’objectivité est élevé, I'indice de
variabilité interindividuelle doit étre petit
par rapport & l'indice de variabilité intra-
individuelle et inversement.

Indices pédagogiques

Instructional cues

Informations relatives aux apprentissages a
réaliser (contenus et habiletés nécessaires),
dans I'immeédiat et & plus long terme, et &
I'importance ot & la structure de ceux-ci. Ces
informations peuvent étre données soit par
I’'enseignant, soit dans un manuel.

La recherche confirme que, parmi les indices
qu'un enseignant peut fournir A ses é€léves
pour faciliter l'apprentissage, les suivants
sont particuli¢rement importants : informa-
tions relatives aux objectifs 4 atteindre, ména-
gement de transitions claires entre les parties
d'une legon ou d'une tiche d’apprentissage,
indication des parties importantes.

Les indices pédagogiques prennent place &
cété des modalités d’organisation, des ques-
tions, des rétroactions (feedback), de I'éva-
luation et des actions correctives.

Indice de précision
Precision index

Indice de groupement d'un ensemble de
mesures autour de la moyenne tenue pour
vraie :

1

o2

B=

INDICE DE TENDANCE CENTRALE

Si h est grand, c’est que I'écart type est petit :
les résultats sont donc tous assez proches de
la moyenne. Cet indice est peu utilisé.

Indice de reproductibilité
Index of reproducibility

Lors de la construction d’une échelle de
Guttman*, dans [e scalogramme pour I’en-
semble des sujets, I'indice de reproductibilité
est égal & la différence entre 100 et le pour-
centape d’erreurs (c’est-2-dire des réponses
qui s’écartent de I’ordre hiérarchique parfait
SUppose).

Guttman considére que, pour un indice infé-
rieur a 9o %, on considére que 1'échelle n’est
pas acceptable et qu'il faut la remanier. On a
méme parfois admis existence d’une guasi-
dchelle dans le cas d'un indice situé entre 85
et go %. Actuellement, des critéres plus
séveres sont appliqués.

Indice de sélection
Selection index

Indice proposé par H. J. Eysenck pour déter-
miner dans quelle mesure un test discrimine
bien les sujets présentant la ou les caracté-
ristiques que le test prétend mesurer :

B P
TP+ P, + P

ou D = discrimination;

P = fréquence de sujets qui possédent
la caractéristique en question et
que le test désigne comme tels;

P,, = fréquence de sujets possédant la
caractéristique et non désignés par
le test;

P; = fréquence de sujets désignés par le
test alors qu’ils ne possédent pas la
caractéristique {d’aprés English et
English).

D

Indice de statut social de Warner
V. Indice de Warner.

Indice de tendance centrale
Central tendency index

Indice situant un ensemble de mesures. Il
consiste le plus souvent en la moyenne, le
mode ou le médian. '
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INDICE DE YALIDITE D'UN ITEM

Indice de validité d'un item
Item validity index

Un item de test est considéré comme valide
sl varie dans le méme sens qu'un critére le
prédit. Ce critére est, soit les scores totaux
au test (corrélation entre les scores obtenus
a Pitem et les scores totaux), soit les scores
obtenus dans une autre épreuve dont la vali-
dité est établie {dans ce dernier cas, on estime
Ia validité prédictive).

L’indice de validité est souvent fourni par le
coefficient de corrélation (r point bisériale).
On remarquera Ia grande parenté entre le
concept de finesse discriminative* et celui
de validité de I'item.

Indice de vitesse d'apprentissage
Learning rale index

Dans la théorie de la pédagogie de la mai-
trise, Paptitude 4 un apprentissage donné est
définie par le temps nécessaire pour atteindre
le critére de maitrise (au lieu de se demander
a4 quel point Péléve en sera arrivé dans
Papprentissage en un temps fixé d’avance).

Indice de Warner
Warner's index of status characleristics
Syn. : Indice de statut social de Warner

Warner propose un indice résultant de ’addi-
tion de scores correspondant respectivernent
a ’occupation, a la source de revenu, au type
d’habitation et au voisinage. Cet indice per-
met de déterminer, pour les milieux urbains
aux Etats-Unis, la classe sociale a laquelle
le sujet appartient.
Warner distingue six classes sociales au lieu
des trois traditionnelles ;
: o de la
papu-
{alion
Classe supérieure
1 { Niveau supérieur [upper upper) : ri-
ches; « vieilles familles »; richesse
surtout héritée 1,4
2 { Niveau inféricur (lower upper) : ri=
ches récents, qui ont fait fortune dans
les affaires. Ici se trouve la plus
grande richesse 1,6

Classe moyenne

i | Niveau supérieur (upper middle) :
commerce prospére, professions lihé-
rales 10

2 | Niveau inférieur (lower muddle)
'homme moyen. Ceux qui sont en
téte de la classe laboricuse. Bonnes
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familles, mais qui ne comptent pas
dans la vie mondaine : employés, cex-
tains ouvricrs gualiiés, petits détail-
lants 29

Classe inférieure

1 { Niveau supéricur (upper lower) : les
petits, ceux qui travaillent dur, mais
gagnent peu ; surtout ouvriers semi=
qualifiés 34

2 } Niveau inférieur (lower lower) : ou-
vriers non qualifiés; les pauvres;
ceux qui relévent de ’assistance pu-
blique ou privée; ceux qui vivent de
rien 24

Individuel (Test)
V. Test individuel.

Induire
Induce

Acte de dégager, des données qui se présen-
tent, « certaines régularités ou constances qui
ne sont pas immédiatement apparentes » (in-
duction de lois, de relations, de concepts)
(Oléron).

Quand le schéme convenable est immédia-
tement appliqué aux stimuli, on parle alors
de subsomption*.

Inférence
Inference

« Toute opération par laquelle on admet
une proposition dontla vérité n'est pas connue
directement en vertu de sa liaison avec d’au-
tres propositions déja tenues pour vraies »
{Lalande). La déduction et I'induction sont,
en ce sens, des cas spéciaux de l'inférence.
Par extension, proposition admise en veriu
d’une inférence.

Certaines technigques d’évaluation sont dites
d haute inférence parce qu’elles laissent une
large place A la subjectivité des juges (par
exemple, échelles d’évaluation* dont les de-
grés ne sont pas définis de fagon opéra-
tionnelle).

Inférence statistique
Statistical infarence

Processus par lequel on tire des conclugions
ou on généralise a propos d’une population,
a partir d’observations faites sur un ou plu-
sieurs échantillons.

Information crit

Infographie

Branche de 1'infi
dessing et d’ima
On distingue troi

1/ les systémes d
sant des images fi
diapositives de h
témes graphiques
lisés, congus pou
lIa cartographie,
assistée par ordin
graphiques, desti
et vidéo, axés su
animées et d’e
Pichault).

Information
Information

Ce qu’une comm
veau au récepteu

La mesure du gai
ple aprés une le
d'un film didacti
problémes de gra
en éducation.

Information co
(Modéles de tra

Cognitive informati
Models)

Les spécialistes d
s'efforcent de dé
vidus traitent

accomplissent des
composante intel
goivent-ils ? Com
moire ? Quelles &
Les modgles de t
cognitive décriven
traitement de ch
ficient comment 1
Les processus exp,
fluidité verbale,

mémoire épisodigq
En identifiant ce
s’efforce de déte
éprouvent certain
tention, problém
L’aptitude est ains:

Critical information

Information qui p
une conclusion i



fent pas
yE8, cer-
s détail-

29

er} : les
ur, mais
Is semui-

34
r) : ou-
yauvres;
ince pu-
ivent de

24

s qui se présen-
u constances qui
\pparentes » (in-
15, de concepts)

le est immédia-
, on parle alors

uelle on admet
n’est pas connue
aison avec d’au-
s pour vraies »
I’induction sont,
e 'inférence.

ydmise en vertu

1ation sont dites
les laissent une
. des juges (par
m* dont les de-
le facon opéra-

- des conclusions
'une population,
s sur un ou plu-

Infographie
Branche de l'informatique qui s'occupe de
dessins et d’images générés par ordinateur.
On distingue trois grands types de systémes :

1 { les systémes dits de « peinture », produi-
sant des images fixes restituées sous forme de
diapositives de haute définition; 2 / les sys-
temes graphiques munis de logiciels spécia-
lisés, congus pour ’audiovisuel d’entreprise,
la cartographie, l'industrie, la conception
assistée par ordinateur; g / les systémes vidéo-
graphiques, destinés & un usage en télévision
et vidéo, axés sur la création de séquences
animées et d’effets spéciaux (Biérin et
Pichault),

information
Information

Ce qu’une communication apporte de nou-
veau au récepteur.

La mesure du gain d’information (par exem-
ple aprés une legon ou aprés la projection
d’un film didactique) continue & poser des
problémes de grande difficulté 4 la recherche
en éducation.

Information cognitive

(Modéles de traitement)
Cognitive information processing models (CIP
Models)

Les spécialistes de la psychologie cognitive
s'efforcent de découvrir comment les indi-
vidus traitent linformation quand ils
accomplissent des taches complexes, 4 forte
composante intellectuelle. Comment per-
¢oivent-ils ? Comment mettent-ils en mé-
moire ? Qhelles sont leurs attentes.

Les modéles de traitement de I'information
cognitive décrivent ce qui se passe durant le
traitemnent de chaque composante et spéci-
ficient comment les processus se combinent,
Les processus explorés sont notamment : la
fluidité verbale, le codage phonétique, la
mémoire épisodique, les relations spatiales.
En identifiant ces différents processus, on
s’efforce de déterminer en quoi les éléves
éprouvent certaines difficultés (déficits d’at-
tention, problémes de perception, etc.).
L’aptitude est ainsi vue sous un jour nouveau.

information critique
Critical information

Information qui peut étre utilisée pour tirer
une conclusion importante.

INGENOGRAMME

Information (Niveau d")
V. Niveau d’information.

Information (Test d')
V. Test d’information.

Informatique
Automatic data processing — Data Pprocessing

Mot créé par Dreylus, en 1962, par la contrac-
tion d’infermation automatigue.

Alorigine, 'informatique a été définie comme
I'ensemble des techniques électroniques de
collecte, de classement, de conservation, de
transmission et d’interprétation de 'infor-
mation, le role des ordinateurs étant souvent
considéré comme déterminant.

La définition adoptée en 1966 par I'Aca-
démie frangaise ne lie plus nécessairement
Ia notion d’informatique a Putilisation des
ordinateurs : « Science du traitement ra-
tionnel, notamment par machines automa-
tiques, de 'information considérée comme
le support des connaissances humaines et des
communications dans les domaines techni-
ques, économiques et sociaux. »

Infraliminaire
Subthreshold

V. Sublimal.

Ingénierie didactique
Instructional engineering

Se situant entre la recherche ct e développe-
ment, Pingénierie didactique cherche & pro-
duire, & partir d'une analyse e priori, des
situations (micro-ingénierie didactique) ou des
ensembles de situations organisées en pro-
gression (macro-ingénierie didactique) qui, apres
expérimentation et validation, permettent
de garantir une reproductibilité plus ou
moins assurée des résultats atteints (J. Co-
lomb).

Ingénogramme
Polygonal profile
Syn. : Profil en étoile

A partic d'un polygone régulier comptant
autant de cdtés que de variables 4 repré-
senter, on porte sur chacun des rayoms, a
partir du centre, une longueur proportion-
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IN-GROUP-QUT-GROUP

nelle au score 4 représenter (tous les scores
étant exprimés en une méme unité) :

A

0 C

Exemple : Résultats obtenus par un méme
sujet aux tests A, B, G, D et E. Les scores sont
exprimés en écarts réduits (notes z*).

V. Profil polygonal.

In-group -~ Out-group
In-group - Out-grouf
Syn. : En-groupe — Hors-groupe
Dichotomie issue de Sumner.
Dans Vin-group, I’individu apprend « a ap-
partenir » et 4 « exclure ».
L’adhésion solidaire aux valeurs de Pin-group
développe des stéréotypes, de hostilité, voire
de 'agressivité, 4 1'égard de ce qui n’en fait
pas partie, de I’out-group.

Innovation
Innopation

Toute transformation apportée intention-
nellement et systématiquement & un systéme
éducatif, en vue de réviser les objectifs de
ce systtme ou de mieux atteindre et de
fagon plus durable les objectifs déja assignés
(d’apres Herrel).

L’innovation en éducation a pour objet
(Marklund) :

1 [/ la structure scolaire (nombre d’années
d’études, enseignement polyvalent ou
non, etc.};

2 |/ le curriculum, les programmes, .. (¥
compris la définition des objectifs);

a { la pratique (méthode, matériels, instru-
ments d’évaluation, ...).

Input
V. Enirée.

Insight
V. Intuition.

Instituant-institué

Analyse institutionnelle. 11 s’agit de deux
moments (au sens historique) de 'institution.
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L’institué est le moment de I'universalité des
normes et des régles qui fondent Uinstitution,
ce qui I'a établie, implantée, légalisée. L'ins-
tituant exprime le moment ol les acteurs de
I'institution interviennent négativeinent pour
transformer les processus institutionnels (De
Visscher}.

Instruction (Quotient d'}

V. Quotient d'instruction.

Instrumental

Instrumental

Qui n*a pas de valeur en sol, mais est utilisé
comme moyen vers une fin. La lecture est
un apprentissage instrumental.

Les notions de connaissances, de techniques,
d’habiletés, de stratégies instrumentales sont
recouvertes par le mot anglais skill*.

Intention

Purpose

« Le fait de se proposer un certain but »
{(Robert). Le but poursuivi.

On considére généralement que l'intention
est poursuivie de fagon moins ferme que I'ob-
jectif ou le but, et est moins précise queux.

Intention comportementale
Behavioral intention

Ce que le sujet a Uintention de faire dans une
situation précise.

On a maintes fois observé la faible corréla-
tion entre les attitudes*, telles qu’elles sont
évaluées par les échelles classiques et les
comportements réels. Ce phénomeéne s'ex-
plique par la formulation trop générale,
trop abstraite des attitudes; en outre, le rdle
des croyances (de nature cognitive) et des
intentions comportementales (de nature
conative) n’a pas été suffisamment considéré.
Pour déterminer avec quelle probabilité un
individu fournira une réponse verbale par-
ticulitre, D. Dulany propose I'équaticn
suivante :

IC = [{HR)(A}] Wo +
[(HC)(Mc)] Wi +.C

ot IC = lintention comportementale,
c’est-a-dire intention du sujet de
produire une réponse ou une classe
de réponses particuliéres;

Intentionnalité

Intentionnel

HR = I'hypoth
c’est-a-d
sujet su
réponse

A =la vale

attribue

qu'on
devrait
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HR == hypothése de renforcement,
c’est-a-dire 'hypothése que fait le
sujet sur les événements que sa
réponse entrainera;

A =1la valeur affective que le sujet
attribue au renforcement auquel
il pense;

HC = I’hypothése comportementale,
c’est-d-dire ce que le sujet croit
que 'on attend de lui ou qu’il
devrait faire;

Me¢ = la motivation a se conformer,
C’est-a-dire la mesurc dans la-
quelle le sujet désire faire ce
quon attend de lui ou ce qu’il
devrait faire (par exemple, au
nom de la morale, de la désira-
bilité sociale, de ses principes per-
sonnels) ;

Wo et Wi = poids pouvant prendre une
valeur quelcongue,

En interprétant la théorie de Dulany pour
’appliquer au comportement social, Fishbein
propose : « L’intention qu’a un individu
d’accomplir un acte particulier, relatif & wn
objet-stimulus donné, dans une situation
particuliére, est fonction des [actenrs
suivants :

1a | ses croyances relatives aux conséguences
de I'acte, c’est-a-dire son estimation de
la probabilité que I’acte x conduira a
une conséquence y;

b | Pévaluation que le sujet fait de la consé-

quence ¥;

2¢ [ une croyance normative : que foudrail-il
faire?

b/ la motivation a se conformer i la
norme. »

On voit ainsi que (HR)(A), dans ’équation
de Dulany, devient une mesure de 'attitude,
mais il sagit de attitude envers un compor-
tement particulier, ou envers la personne,
T'objet, la situation en liaison avec ce com-
portement.

Intentionnalité
Purposiveness

Qualité des comportements dirigés vers un
but.

Intentionnel
Purposive
Syn. : Téléologique

V. Téléologique.

INTERACTION APTITUDE-TRAITEMENT (IAT)

Interactif
Interactive

Informatique. Qui permet 1’échange de

messages entre un utilisateur et un ordina- .

teur, ou entre deux utilisateurs par l'inter-
médiaire d’un ordinateur.

Interaction
Interaction

Un effet d'interaction est le résultat de la
combinaison de Pinfluence de plusieurs va-
riables. Exemple : difficulté d'un texte dicté
et vitesse de dictée.

Considérés séparément, ces deux facteurs
influencent les résultats d’une épreuve d’or-
thographe. Mais il faut aussi tenir compte
de Pinteraction difficulté-vitesse, car plus le
texte est difficile, plus Peffet de Paugmen-
tation de vitesse de dictée sera marqué.
Plusieurs plans expérimentaux (carré latin*,
schéma croisé¥, etc.) permettent de réduire
le nombre d’interactions,

Interaction aptitude-traitement (IAT)
Aptitude-reatment interaction (ATI)

« Il y a interaction aptitude-traitement

chaque fois que la régression du résultat

d’un traitement A, sur les caractéristiques

du sujet telles qu'elles existaient avant le
traitement, présente une pente différente de |
la régression du résultat du traitement B sur
la méme information. »

C’est en [aisant abstraction des différences g
entre individus que de nombreuses recherches i
du passé ont tenté d’établir la supériorité de i
certaines méthodes d’enseignement par rap- ‘
port 4 d’autres.

Cronbach et Snow, en particulier, insistent

sur le fait que les résuliats obtenus avec une

méthode ne sont pas dus & celle-ci seulement, :
mais a I'interaction entre celle-ci et les carac- |
téristiques des étudiants (intelligence, atti- !
tudes, intéréts, ...). La prise en charge 1}
systématique de ce phénoméne d’interaction \
impose de nouvelles exigences 4 la recherche

en éducation.

Exemples d’interaction aptitude-traitement :

1 { Les éléves dont les aptitudes intellec-
tuelles sont faibles bénéficient souvent plus de
I’enseignement programmé que les éléves i
brillants. ‘
2 / La méthode d’enseignement centrée sur !
la découverte donne de meilleurs résultats ‘
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INTERACTION DE PREMIER ORDRE

avec les étudiants brillants qu’avec les
faibles,
3 / Les éléves trés anxieux ont plus besoin
d'un enseignement trés structuré que les
autres.

Ces propositions générales doivent, toutefois,
étre accueillies avec prudence. Par exemple,
un enseignement programmé portant sur un
apprentissage trés complexe et ne comportant
pas de trop petites mailles peut donner de
bons résultats avec de brillants étudiants.

Interaction de premier ordre
First-order interaction — Simple inleraction
Syn. : Interaction simple

Interaction entre deux variables.

Interaction de second ordre
Sesond-order interaction — Triple interaction
Syn. : Triple interaction

Interaction entre une variable et l'interac-
tion de deux autres (Heuchenne).

Interaction traits-traitement (ITT)
Trait-treatment interaction (TTI)

Une méthode d’enseignement n’est pas effi-
cace dans I’absolu; la personnalité des éléves
joue aussi un réle considérable. Telle mé-
thode, tel traitement expérimental réussit
mieux avec tel sujet qu'avec tel autre.

L’étude des interactions traits (de personna-
lité au sens large) - traitement essaie de mieux
cerner ce phénoméne dans I'espoir, soit de
choisir plus sélectivement les méthodes édu-
catives, soit de tenir compte de l'incidence
de certaines caractéristiques personnelles sur
des résultats expérimentaux,

L’un des moyens les plus accessibles pour
vérifier 'intervention éventuelle de l'interac-
tion traits-traitement est de faire une étude
différentielle des résultats (diviser les sujets
en sous-groupes selon différents critéres).

Interactivité
Interactivity

Informatique, L’évolution de Vinformatique
a permis la mise au point de programrnes
complexes permettant A l'utilisateur de dia-
loguer avec son systéme de traitement de
Pinformation. Il est ainsi possible de déve-
lopper une application pas & pas avec 'aide
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de FPordinateur, d'en tester la valeur, d’en
assurer le traitement, la maintenance, et
d’examiner, 4 chaque moment, un éventail
de possibilités.

Intercentile
Cen'tile

Un des cent intervalles déterminés par les
centiles.

Intercorréiation
Intercorrelation

L'une des n{n — 1}{2 corrélations différentes
qui peuvent exister entre r variables :

Intercorrélation (Coefficient de)

V. Cosfficient d'intercorrélation.

Intercorrélations
Intercorrelations

Ensemble des corrélations existant entre plu-
sieurs variables,

Interdécile
Decile

Un des dix intervalles déterminés par les
déciles*,

Interdépendance
Interdependance

Dépendance réciproque entre des phéno-
meéncs.

Interdisciplinarité
Interdisciplinarity

« Interaction existant entre deux ou plusieurs
disciplines et qui peut aller de la simple
communication des idées jusqu’a l'intégra-
tion mutuelle des concepts directeurs de
I'épistémologie, de la terminologie, de la
méthodologie, des procédés, des données et de
Porientation de la recherche et de 1’enseigne-
ment s’y rapportant » (OCDE),

V. Pluridisciplinarité, Multidisciplinarité, Trans-
disciplinarité.

Intérét
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Intéréts (Inventaire
V. Inventaire d’inééréts.

Intéréts (Profil d')
V. Profil d’intérdis.

Intéréts (Test d")
V. Test d'intéréis.
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Intérét

Interest

Claractérisé par une concentration de 'atten~-
tion, voire de toute 1'énergie personnelle sur
un objet déterminé & un moment précis,
I'intérét est en étroite relation avec lgs be-
soins, les valeurs ct les attitudes. Ceci appa-
rait bien lorsque Guilford définit l'intérét
comme « une tendance générale du compor-

tement d’un individu & étre attiré vers une
certaine catégorie d*activités». Unc remarque

de Getzels aide cependant & établir la diffé-
rence. Celui-ci observe avec raison qu’on
peut éprouver une attitude positive, par
exemple vis-3-vis des Eskimos, sans s’inté-
resser particuliérement 4 eux. Un intérét,
écrit-il, « pousse un individu & rechercher une
activité, une compréhension, une habileté,
un objet particuliers; Pindividu leur préte
attention, cherche a les acquérir». R. Travers
ajoute : « Les attitudes peuvent étre suivies
d’actions, mais elles n’impriment pas la
méme force, la méme impulsion que les
intéréts. »

Piaget (1964} définit l'intérét comme « le
rapport entre un objet et un besoin puisqu’un
objet devient intéressant dans la mesure ou il
répondra & un bescin». Selon lui, les intéréts
se différencient avec la pensée intuitive et se
multiplient selon deux vecteurs, les méca-
nismes énergétiques ct les valeurs :

— d’une part, l'intérét est un régulateur
d’'énergie puisque les forces individuelles ne
sont mobilisées qu’en cas de besoin;

— d’autre part, & Pintérét se substituent les
intéréts qui deviennent source de diversifi-
cation des buts assignés aux actions de plus en
plus complexes. Ges finalités diverses consti-
tuent la base d’un systéme de valeurs, qui
s'édifie parallelement au systéme de régula-
tion des énergics biologiques. L'intérét et le
systtme de valeurs, objectifs ou subjectils,
conditionnent immédiatement les rclations
interindividuelles d’ordre affectif : une per-
sonne sera sympathique si elle répond aux
intéréts du sujet (Nicolas).

Intéréts (Inventaire d'}

V. Inventaire d’intéréts.

Intéréts (Profil d')

V. Profil d’intéréts.

Intéréts (Test d')
V. Test dintéréls.

INTERQUARTILE

Interface
Interface

Jonction entre deux équipements informa-
tiques de nature différente. Plus générale-
ment, lieu d'échange entre deux entités
Iinterface homme-machine. Point de ren-
contre d'idées, de croyances.

L’interface pédagogique est définie par
Guihéneuf comme fonction, processus de
communication entre individus, groupes,
organismes. Dans ce cas, I"anglicisme interface
ne présente un intérét que dans la mesure ot
il connote un type de communication ot Pon
considére les phénomenes de structuration
en fonction de la complexité des éléments
(individus, groupes), de limportance des
aspects conflictuels et de l'environnement,
étant donné qu'il existe presque toujours
plusieurs voies pour atteindre un méme
résultat.

V. Eguifinalité,

Intériorisation
Internalization

Processus par lequel un individue fait siens

des régles, des principes, des critéres, etc., au

point que ceux-ci déterminent ses attitudes,
ses valeurs et ses actes.

Interpersonnel
Interpersonal

Qni concerne la relation entre deux ou plu-
sieurs personnes,

Interpolation
Interpolation

Estimation ou calcul de wvaleurs intermé-
diaires dans une série de valeurs connues.

Interprétation aveugle
Biind interpretation — Blind analysis

Interprétation d'un protocole d’observations
ou de résultats expérimentaux par une per-
sonne qui n’a pas participé & I’observation ou
a 'expérience.

Interprétation d'images (Test d')
V. Test d’interprétation d’images.

Interquartile
Quarter

Un des quatre intervalles déterminés par les
quartiles*,
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INTERVALLE DE CLASSE (i}

Intervalle de classe (/)
Class interpal — Class range
Syn. : Amplitude de classe — Module de
classe — Largeur de classe

Ecart entre les limites de classe.

Ecart constant de scores constituant des hi-
mites supérieure et inférieure d’une subdivi-
sion (classe) dans la distribution des effectifs
d'une variable, ou différence entre les deux
limites (supérieures ou inférieures) de deux
classes consécutives.

Intervalle de confiance
Confidence interval — Accepiance region
Syn. : Fourchette

Intervalle & intérieur duguel on considére
que les différentes valeurs d’une variable ne
différent pas de fagon statistiquement signi-
ficative.

Intervalie de confiance
d'une mesure
Confidence interval of a measurement

Intervalle délimité en portant deux ou trois
erreurs iypes* (voire des fractions de ces
quantités) de part et d’autre d'une valeur
observée (par exemple : la moyenne) et a
Iintérieur duquel il y a respectivement 93
ou gg chances sur 100 que la valeur vraic de
la statistique en question se situe. (On dit que
les valeurs tombant dans Dintervalle de
confiance ne se différencient pas significati-
vement de la valeur vraie. L’hypothése nulle
est donc confirmée.)

Intervalle médian
Median interval — Mid-interval

Intervalle de classe dans lequel le médian se
situe.

intervalle modal
Modal interval

Intervalle de classe qui contient le mode.

Intervalles paraissant égaux
(Méthode des)
Equal-appearing intervals method
Syn. : Méthode de Thurstone

Meéthode proposée par Thurstone pour or-
donner des opinions (en tant qu'expressions
d’attitudes).
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On commence par collcetionner un grand
nombre de propositions — toujours plus de
100 — relatives & Pattitude 3 étudicr. Elles
sont ensuite sowmises 2 un grand nombre de
juges (une centaine an moins) qui les classent
généralement en 11 catégories, de la plus
favorable a la moins favorable.

On détermine ensuite :

1 / Quelle position I'ensemble des juges ac-
corde 3 chaque item sur le continuum jalonné
par les 11 intervalles {calcul du médian).

2 f Dans quelle mesure chaque item a &té
compris et classé de la méme [agon par les
juges. On calcule & cet effet un indice d’ambi-
guité ¢ plusieurs indices de dispersion des
classements (marge de variation, écart
type, ...) pourraient servir & cet eflet, mais
on retient le plus souvent 'écart semi-
interquartile* que I’on lit le plus souvent, cn
méme temps que le médian, sur une courbe
de fréquences cumulées*.

Pour la comstruction compléte de D'échelle,
on retient les propositions qui sont espacécs
aussi également que possible sur I’échelle to-
tale. 5i plusieurs propositions se situent prés
du méme point, on retient celle qui cst affec-
tée de I'indice d’ambiguité le plus faible.
Exemples d’items figurant dans une échelle
construite selon la méthode de Thurstone et
portant sur les attitudes des professeurs :

Draccord Pas d’accord

4 [ Aujourd’hui, on a tendance & traiter les
enfants de fagon trop libérale (note de
Pitem : 4,1}

o / Enseigner est un des meilleurs moyens de
servir "humanité (note : 1,0).

La position de Pindividu évalué (score) est
égale 2 1a moyenne ou au médian des valeurs
des propositions pour lesquelles le sujet s’est
déclaré « D’accord ».

Intervalle de variation

V. Marge de variation,

intervention socianalytique

V. Socianalyse.

interview collective
Group interview
Syn. : Interview de groupe

Procédure d’entretien intentionnel ot I'on
tente d’obtenir certains renseignements de
Pensemble des membres réunis en un groupe
{De Visscher).

interview dynami
Non directive depth int

Interview non struct
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Interview dynamique
Non directive depth interview

Interview non structurée que la psychanalyse
a mise en vedette. Au lieu de poser une série
de questions, lexaminateur introduit un
théme (probléme, incident, ...} et laisse le
sujet parler autant qu'il le désire. L'interven-
tion de lexaminateur se limite ensuite &
quelques signes d’encouragement {« Ah!
oui », « (Pest intéressant », « Et alors », etc.)
et, en fin d’entretien, 4 quelques questions
destinées 4 clarifier certains points.

Cette interview permet de mieux comprendre
les motivations, les conflits, les attitudes des
sujets qui, une fois mis en confiance, révélent
petit & petit lenr anxiété, leurs frustra-
tions, leurs sentiments, leurs espoirs et leurs
préjugés.

Interview individuelle assistée

par ordinateur
Gompucter assisted personal interviewing (CAPI)

Les enquéteurs sont munis d'un micro-
ordinateur portable sur Vécran duquel les
questions 3 poser se succedent, Les réponses
fournies sont immédiatemnent entrées dans
Vordinateur et traitées. L’entretien peut
ainsi étre adapté en fonction des réactions
des interviewés. Certains contrdles, notam-
ment relatifs 3 la cohérence des réponses,
sont aussi opérés sur-le-champ.,

Interview non structurée

N, Entretien libre.

Interview semi-structurée
Semistructured inferview
Syn. : Entretien guidé (ou centré)

Ici, Penquéteur accorde moins d’importance
2 la standardisation qu’a l'information elle-
méme. Toutefols, il faut qu’en fin d’entretien
une séric d’objectifs précis soient atteints.
« Un schéma définit les principaux thémes &
explorer et prévoit éventuellement certaines
questions; mais fa maniére dont les thémes
seront amenés au cours de l'entretien, la
facon dont les questions seront formulées et
Iordre dans lequel thémes et questions appa-
raitront ne sont pas fixés d’avance » (Mai-
sonneuve).

Interview structurée
Structured interview
Syn. : Entretien guidé
Elle sert & recueillir des informations d’une
fagon standardisée. Toutes les personnes in-

INTUITIONNISME

terrogées répondent A des questions iden-
tiques, regoivent les mémes explications, et
les entretiens se déroulent dans des conditions
aussi semblables que possible. On en arrive
ainsi & une sorte de questionnaire présenté
oralement,

Interview téléphonique assisté
par ordinateur
Gomputer assisted lelephone interviewing (CATI)

V., Interview individuelle assistée par ordinateur.

Intoxication idéatoire
Ideational intoxication

Expression utilisée par A. Rey pour désigner
le comportement d’un sujet qui, essayant de
résoudre un probléme, retombe automati-
quement dans son ou ses erreurs antérieures.

intrant
V. Entrée.

Intrinséque (Programmation)
Intrinsic programming

Expression proposée par N. Crowder pour
caractériser les programmes d’apprentissage
ramifiés {ou polyséquentiels) de son inven-
tion. La programmation est dire intrinsdque
parce que le cheminement est déterminé par
les réponses du sujet alors que, dans les pro-
grammes linéaires proposés par Skinner, la
progression du contenmu est uniforme pour
tous : elle est fixée par le programmeur (pro-
grammation exirinséque).

Intropathie
V. Empathie.

Intuition
Insight
Syn. : Insight
Découverte soudaine de la solution d’un pro-
bléme lors de tentatives de résolution par
essals et erreurs.

Intuitionnisme
Intuitionism

« Théorie selon lacuelle la connaissance de la
réalité, en général, ou de certaines vérités
particuliéres st immeédiate » (Warren).
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INVARIANT

Invariant
Unvariant

Relation ou propriété qui se conserve malgré
le changement des conditions.

Inventaire (Test d)

V. Test d’inventaire.

Inventaire d’emploi du temps
Time schedule

Formulaire destiné a noter P’emplot du
temps d’un sujet ou d'un groupe.

En général, les éducateurs connaissent mal
Iemploi du temps de I’éléve, en dehors de
Iécole. 11 est cependant du plus haut intérét
de connaitre comment se déroule une journée
et, si possible, une semaine compléte — vy
compris [e week-end — d’'un e¢nfant (temps
consacré€ au jeu, 2 la lecture, utilisation des
loisirs en général, nombres d’heures de tra-
vail, ete.).

$iI’en obtient la collaboration des parents ou
des sujets eux-mémes, le procédé suivant
semble le plus satisfaisant. Pour chaque jour-
née, on dresse un tableau ot l'emploi du
temps est noté toutes les quinze ou trente
minutes, depuis le lever jusqu’au coucher.
Avec des intervalles plus longs, [a description
devient trop générale. L'observation est re-
nouvelée selon les besoins.

Inventaire d'intéréts
Interest inventory — Interest schedule — Interest ques-
tionary
Syn. : Questionnaire d’intéréts

En général, questionnaire composé de ques-
tions 4 choix multiples et destiné 4 aider les
sujets A& exprimer leur domaine d’intérét,
voire leurs intéréts particuliers.

Inventaire de persennalité
Personality inveniory
Syn. : Questionnaire de personnalité

Test subjectif de personnalité consistant, soit
en questions auxquelles le sujet répond par
oui ou non, soit en bréves descriptions per-
sonnelles 4 propos desquelles le sujet indique
st elles s'appliquent 4 lui.

L'inventaire porte sur les attitudes, les inté-
réts et, en général, sur les traits de person-
nalité.

Pas plus que le questionnaire, dont il est une
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forme particuliére, 'inventaire n’est un test
proprement dit; il n’existe pas de réponse
correcte ou incorrecte.

Inventaire de valeurs
Values inventory

V. Valeur.

Investigation
Investigation
Syn. : Recherche

« Recherche suivie, systématique sur quelque
objet » (Robert).

Invisible
Covert
Syn. : Implicite

Qualifie tout comportement non directement
observable.

Ipsative {Mesure)
Ipsative measure

Evaluation relative de traits, de caractéris-
tiques et, plus généralement, de différentes
variables chez un méme individu (I'ipséité
étant le caractére strictement individuel d'un
état psychique).

Exemple d’évaluation ipsative moile ; chez tel
sujet, I’aptitude pratique domine sur Iapti-
tude symbolique; c’est 'inverse chez tel autre
sujet.

Exemple d’évaluation ipsative dure : le rapport
poids/taille de cet enfant est de x.

En évaluation ipsative, la somme des scores
observés pour un méme ensemble de varia-
bles est la méme pour tous les sujets. Ilen va
tout autrement pour les évaluations « not-
matives » oli le score d’un sujet est interprété
en le situant dans la distribution statistique
des scores d’'un groupe de référence.

En général, on n’essaic pas de comparer les
évaluations ipsatives aux évaluations conno-
tatives; elles servent des desseins différents.
L’évaluation ipsative sert principalement,
soit & informer un sujet sur ses forces et ses
faiblesses, soit & observer 'évolution d’un
sujet au cours d’un enseignement ou dun
traitement.

Ipséité
Ipseity
Syn. : Eccéité — Individualité
« Fait qu’un individu est lui-méme et se dis-
tingue de tout autre » (Lalande).

Isolé
Negleciee

En sociométrie : indj
ni rejeté par les mem

item
Ttem
Syn. : Question — T3

Questiond’un test, I,
plétement formulée
ter en une phrase 3

Les questions comp
standardisé, les prop
échelle d’attitudes,
appelées items.

Item {Amorce d'u

V. Amorce d’un item.

Item {(Analyse d)
V. Analyse d'item.

Item (Best answer

V. Best answer item,

ltem (Best reason)

V. Best reason item.

ltem (Domaine d')

V. Domaine d’item.

Item (Modele d')
V. Modéle d’item.

Items (Echantillon
V. Echantillonnage des

Items (Forme d')

V. Forme d’ilems.

Iltems (Pondératio
V. Pondération des item

Item (Profil d")
V. Profil d’item.

ltems (Types d')
dtgm types

Il existe un nombre
d’iterns. Clertains em
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Isolé
Neglectee
En sociométrie : individu qui n’est ni choisi,
ni rejeté par les membres du groupe.

Item
Itemn
Syn. : Question — Téache - Article

Question d’un test, La question peut étre com-
plétement formulée ou, au contraire, consis-
ter en une phrase & compléter ou amorce*,

Les quesiions composant un questionnaire
standardisé, les propositions constituant une
échelle d’attitudes, etc., sont parfois aussi
appelées items,

Item (Amorce d’un)

V. Amorce d’un item.

Item (Analyse d')
V. Analyse d’item.

ltem (Best answer)

V. Best answer item.

Item (Best reason)

V. Best reason ilem.

Item (Domaine d')

V. Domaine d’item.

Item (Modéle d°)
V. Modéle d>itemn.

Hems (Echantillonnage des)
V. Echantillonnage des items.

items (Forme d')

V. Forme d’items.

Hems (Pondération des)
V. Pondération des items.

Item (Profil d")
V. Profil d’item.

ltems (Types d”)
Item types

Il existe un nombre considérable de types
d’items. Clertains empruntent leur nom au

ITEM D'APPARIEMENT

processus de réponse (exemple : item A choix
multiple); dans ce cas, les principaux types
figurent sous la rubrique « Item ». D’autres
empruntent leur nom a leur objet (exemple :
item de lecture); dans ce cas, le nom de
Pitem se confond souvent avec le nom du

test. On sc reportera alors a la rubrique
« Test».

Items (Univers d’)

V. Univers d’items.

Item d'analyse de cas
Case history analysis item

Dans ce type de questions, le sujet est invité
soit 4 observer directement un objet, soit &
en lire ou écouter la description. La conclu-
sion est ensuite tirée par choix multiple.

Exemple : L’'amorce* de la question contient
une description des principaux symptdmes
d’une maladie. La question proprement dite
est ;

Qnuel est le diagnostic le plus probable ?

a | tuberculose;

b | pneumonie 4 pneumocoques;

¢ | pneumonie {primaire atypique) 4 virus;
d | coccidiomycose;

¢ | bronche-pneumonie (Moore).

Item d'analyse de relation
de cause a effet
Causal relationship analysis item

Exemple :
L'articulation radio-cubitale supéricure per-

met des mouvements de rotation limités
parce que la téte du radius est entourée par le

ligament annulaire.

A | La constatation et la raison proposée
sont toutes les deux vraies et il existe une rela-
tion de cause a effet entre les deux.

B/ La constatation et la raison proposée
sont toutes les deux vraies et il n'y a pas de
relation de cause 4 effet entre elles.

C [ La constatation est vraie, mais la raison
proposée est fausse.

D / La constatation est fausse, mais la raison
proposée est un fait ou un principe acceptg,

E [ La constatation et la raison proposée
sont toutes les deux fansses {Moore),

Iltem d'appariement
Maiching item

Item de test invitant le sujet & assortir chacun
des termes* d'une liste et un terme qui se
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ITEM D°APPROPRIATION

trouve dans une autre liste. Exemple
vache — hirondelle — boa { reptile - mammi-
fére — oiseau.

I1tem d’appropriation
Matching ttem

Item o1 la tAche consiste & choisir parmmi plu-
sieurs solutions proposées (mots, objets, ...)
celle qui convient & un stimulus ou Iui est
propre. Exemple : trouver quel type de cha-
peau convient 3 un personnage donné.

Item d'association A terme exclu
Excluded term item

Exemple :

Dans litem suivant, quatre des cing phéno-
ménes numérotés sont communs & un des
troubles ABC. Il faut indiquer le trouble et le
phénoméne qui n’y correspond pas :

A [ éosinophilie d’importance diagnostique;
B [ plasmocytose d’importance diagnosti-
que;

C | lymphocytose d’importance diagnosti-
que;

1 [ trichynose;

2 [ myélome multiple;

3 [ syndrome de Laeffler;

4 / maladie de Hodgkin;

5 [ schistosomiase {Moore).

Item blanc
Blank item

Item de test pour lequel on ne tient pas
compte de la réponse.

V. Item tampon.

Item & choix forcé
Forced-choice item

Tout item auquel le sujet répond en choisis-
sant une ou plusieurs des réponses proposées.
Il s’agit le plus souvent d’une question a
choix multiple, tous les choix exergant, théo-
riquement au moins, la méme force attractive
alors que certaing d’entre eux sont néanmoing
partiellement inappropriés.

Item a choix groupé
Multiple completion item

Procédé utilisé quand une question peut
avoir plus d’une réponse correcte.

Exemple : Cing conscrits mesurent respecti-

vement : 1,65 m, 1,67 m, 1,69 m, 1,63 m

et 1,61 m.
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1 /| La moyenne des tailles de 1'échantillon
est 1,65 m.
2 [ L’écart type est proche de 8.
g | L’écart type est proche de 2,8.
4 | L’échantillon a de bonnes chances de
renseigner sur la population des tailles des
individus, en général.
A [ 1, 2 et 3 sont corrects.
B [/ 1 et g sont corrects.
C | 2 et 4 sont corrects.
D | 4 est correct.
E [ Une seule des propositions 1, 2 ou 3 est
correcte (Moore}.
Item a choix multiple
Multiple-choice iem

V. Item & réponse choisie.

Item de comparaison quantitative
Quantitative comparison ilem

Exemple :

Comparez X 4 Y :

X = pression mécanique dans le capillaire
veineux;

Y = pression oncotique dans le capillaire
veinevx.

Et dites si :

A | X est plus grand que Y.

B / Y est plus grand que X.

C | X est égal 4 Y (Moore).

Item de complétement
par appariement

Association item

Le complétement s’opére en appariant¥, par
exemple, un élément précédé d’une lettre et
un élément précédé d'un chiffre,

Exemple : Dans la branche postéricure du nerf
radial

A [ le segment d’origine

B /le groupe des rameaux postérieurs
C [ le groupe des rameaux antérieurs
D / le nerf interosseux postérieur

5 | est appliqué sur la face postéricure du
ligament interosseux;

6 | contourne le col du radius;

7 | innerve les muscles de la couche super-
ficielle de la région antibrachiale posté-
rieure;

8 / passe entre les deux chefs du court supi-
nateur;

g / innerve les muscles de la couche pro-
fonde de la région antibrachiale postéricure
{Moore).

Item de compl
Simple completion

Phrase a complét

Tous les enzymes

A | contiennent
saciable;

B / sont thermos
C | contiennent
1écule;

D / contiennent
lécule;

E / sont dialysah]

ftem a deux ch
Alternative item —
Syn. : Alternativ

Item comprenan
ponses entre lesg

— oui-non; ju
rect; etc.;

— Pierre a chant
— Choisir "un
ohjets, ... répond
tion, & une liste
mule, etc.

ltem d'entraine
Practice item ~ Sam

Dans la partie i
similaire & ceux g
familiariser [e suje
généralement trés
Ia tenston, 4 don:

Item d'ordonna
Serambied item
Syn. : Item de mi

Question invitant
les mots d'une p
d’'un classement,
dessinée, etc.

Item de rappel
Recall item

V. Question de rapp

Iltem & rebours
Backward item

11 serait plus exa
rebours. I s’agit,
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Item de complétement simple
Simple completion ilem

Phrase & compléter du type :

Tous les enzymes

A | contiennent toujours un coenzyme dis-
sociable;

B [ sont thermostables;

C [ contiennent de l'azote dans leur mo-
lécule;

D / contiennent du phosphore dans leur mo-
écule;

E | sont dialysables {Moore}.

item & deux choix
Alternative item —~ Alternate-response ifem
Syn. : Alternative

Item comprenant deux possibilités de ré-
ponses entre lesquelles il faut choisir :

— oul - non; juste - faux; correct - incor-
rect; etc.;

— Pierre a chanté - chanter.

— Choisir 'un de deux textes, de deux
objets, ... répondant le mieux & une descrip-
tion, 4 une liste de qualités, & une for-
mule, etc.

ltem d’entrainement
Practice item — Sample item

Dans la partie intreductive d'un test, item
similaire & ceux qui vont étre posés, destiné a
familiariser le sujet avec la tiche 4 accomplir;
généralement trés facile, il sert aussi 4 réduire
la tension, & donner confiance.

Item d'ordonnance
Serambled item
Syn. : Item de mise en ordre

Question invitant le sujet & remettre en ordre
les mots d'une phrase brouillée, les termes
d’un classement, les images d'une bande
dessinée, etc.

Item de rappel
Recall item

V. Question de rappel.

Hem & rebours
Backward item

Il serait plus exact de parler de résolution 2
rebours, Il s'agit, en effet, de la démarche de

y

ITEM A REPONSE COMPOSITE

résolution d’une question qui consiste &
chercher dans celle-ci des indices qui aident
4 y répondre.

Exemple : Que vaut la racine carrée de
234,3061 ? 15,317 15,307 15,437 Le sujet
peut répondre sans effectuer 'opération, car
les carrés de la deuxiéme et de la troisiéme
réponses proposées ne peuvent se terminer
par 1. La premiére solution est donc la seule
possible,

Item de reconnaissance

Recognition iterm

Exemplz: : Parmi quaire dessing d’édifices,
reconnaitre 1’école.

V. Item 4 réponse choisie.

Item de relation
Relationship analysis item

Soit :
1 { le débit circulaire cutané, et

2 { la quantité de chaleur perdue par unité
de temps.

A [ L’augmentation du premier est accom-
pagnée d'une augmentation du second, ou la
diminution du premier ¢t accompagnée
d’une diminution du second.

B / L’augmentation du premier est accompa-
gnée d’une diminution du second, ou la
diminution du premier est accompagnée
d’une augmentation du second.

C |/ Les variations du second sont indépen-
dantes des variations du prernier {Moore).

Iltem a réponse choisie
Choice ttem
Syn. : Item de reconnzissance

On distingue ici Ualternative (oui - non; vrai -
faux; d’accord - pas d’accord, etc.) du cheix
multiple (mulliple choice item) ot le sujet choisit
parmi plusieurs propositions de réponses dont
Pune est juste ou meilleure et les autres jouent
ie role de distractenrs. Toutefois, dans certains
tests descriptifs ou autedescriptifs, les choix
proposés ne comportent aucune répeonse
fausse; elles sont simplement caractéristiques
d’individus ou d’ohbjets différents.

ltem & réponse composite
Compound answer item

V. Item d réponses multiples.
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ITEM A REPONSE CONSTRUITE

item & réponse construite
Supply item

Question de test 4 laquelle le sujet répond en
formulant lui-méme la réponse.

Item a réponses multiples
Multiple-response item

Item A choix rultiple ol plusieurs des
réponses proposées sont correctes.

ftem suppressif
Buffer item

Item introduit dans un test pour neutraliser
I’effet d’un biais dang les réponses*.

Par exemple, si ’on craint le mensonge dans
les réponses 4 un questionnaire, des items
pitges permettent de déceler cette tendance,
Le score total est alors diminué proportion-
nellement au degré estimé de la tendance
combattue.

Item tampon
Buffer item

Item intercalé entre différents groupes

d’items homogeénes ou sous-tests, afin de
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réduire Pinfluence qu'un groupe peut exercer
sur le suivant.
Ces items tampons sont soit blancs (c’est-a-
dire qu’ils n’interviennent pas dans le score},
soit significatifs, cas ol ils agissent simplement
par contraste.

Itemothéque
dtem bank
Syn. : Banque d’itemns
Vaste collection d’items de tests, générale-
ment dans une banque de questions ou
d’iterns.

V. Bangue d’items.

Itératif
Iterative
Qui est répété, réitéré. Exemple : Dans un
plan expérimental, le traitement peut étre
itératif. Evaluation itérative,

Jackknifing
V. Estimateur de Qu

Jalon (Test)
V. Test de référence.

Jeu
Game

Dans la théoric des
mot, non seulement
aussi la décision & pr
tance de la vie compo

V. Thiorie des jewr, T.

Jeu dramatique
Role playing
Syn. : Role playing

Technique d’apprenti
de thérapic consistan
sieurs individus 4 jo
Exemple : simulatio:

Jingel-Jangel falla
V. Piége de I’appellatin

Jdingle fallacy

JFingle fallacy

« Il faut, lorsqu’on v
ou des unités, se dé
sorte de piperie des m
sulte de ce que l'on
tifier les unités ou
« zéro », Pour qu'un
ceptable, elle doit po
unités de méme natu
Pidegogie quantilative).
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Jackknifing
V. Estimatenr de Quenouille- Tukey

Jalon (Test)
V, Test de référence,

Jeu
Game

Dans la théorie des jeux, on entend par ce
mot, non seulement les jeux de société, mais
aussi la décision & prendre dans une circons-
tance de la vie comportant certains risques.

V. Théorie des jeux, Théorie des décisions.

Jeu dramatique
Role playing
Syn. : Role playing

Technique d’apprentissage, de diagnostic ou
de thérapie consistant 4 inviter un ou plu-~
sieurs individus & jouer un role déterminé.
Exemple : simulation d’une interview.

Jingel-Jangel fallacy
V. Pitge de Uappellation.

Jingle fallacy

Fingle fallacy

« I faut, lorsqu'on veut comparer des faits
ou des unités, se défier de la jingle fallacy,
sorte de piperie des mots, qui d’ordinaire ré-
sulte de ce que l'on a négligé de bien iden-
tifier les unités ou de considérer le point
« zéro». Pour qu'une comparaison soit ac-
ceptable, elle doit porter sur des faits ou des
unités de méme nature » (Decroly et Buyse,
Pédagogie quantitative).

John Henry (Effet)
V. Effet John Henry.

Johnson-Neyman (Technique de)
Johnson-Neyman technique

Lorsqu’on compare, par exemple, l'efficacité
de deux méthodes d’enseignement, il se peut
qu'aucune différence statistiquement signi-
ficative n’apparaisse entre les deux groupes
considérés dans leur ensemble, Mais n’existe-
t-il pas de différence significative entre les
sous-groupes ! Ainsi, plusieurs chercheurs
observent que les éléves faibles profitent géné-
ralement plus que d’autres de Penseignement
programmé.

La technique Johnson-Neyman est utilisée
pour découvrir des sous-groupes entre les-
quels il existe des différences de moyennes
significatives.

Journal
Diary — Diary record
Relation éerite chronologique, des ohserva-
tions ou des événements saillants ou non, faite
a intervalles fixes, par exemple tous les jours.

V. Enregistrement anecdotique, Echaniillonnage
éuénementiel.

Juge
Judge
V. Estimateur.

Justification
Rationale

Exposé des raisons d’entreprendre une re-
cherche : imporiance du probléme, contexte,
théories et principes sur lesquels la recherche
s’appuyera, et indications générales concer-
nant les hypothéses de travail et la méthodo-
logie de la recherche.
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KENDALL (COEFFICIENT DE CONCORDANCE

Kendall
{(CoefTicient de concordance de)

V. Coefficient de concordance de Kendall.

Khi carré
V., Kki deux.

Khi deux (Epreuve du)
Chi square test — Square contingency
Syn. : Khi carré

Epreuve permettant de contréler la signifi-
cation de la différence entre des fréquences :

N (¢ —¢)?

£ ¢

ol ¢ = la fréquence observée;
¢ = la fréquence calculée, théorique, at-
tendue.

Comptetenudunombre de degrésdelibertés*,
on se reporte 4 une table permettant d'affir-
mer si, oui ou non, la différence .constatée
est due au, hasard.

Khi deux de la quaiité
de I'ajustement (Test)

bV. Qualité de I ajustement.
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DE)

Kinéscope
Kinescope

Film réalisé en photographiant les images syp
un écran de télévision.

Kit
V. Matériel d ackivités individuelles.

Kuder-Richardson (Formules de)
Huder-Richardson formulae

Formules de calcul de la fidélité* d'un test
{cohérence interne).

V. Coefficient d’homogénéité.

KwiIC
KWiIC

Abréviation de Key Words in Context {mots
clés dans un contexte). Ftant donné un cor-
pus et unc liste de mots clés mis en mémoire
d’ordinateur, on peut programmer celui-ci
pour qu’a chague occurrence d’un mot clg
dans le corpus ce mot clé soit imprimé ay
centre d'un contexte de longueur standar.
disée, par exemple, 120 caracidres.

Laboratoire p
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Laboratoire pédagogique
Educational laboratory

Par laboratoire pédagogigue, on entend non seu-
Jlement les locaux spécialement équipdés, en
dehors des classes (instruments de mesure,
insonorisaticn, etc.) et destinés 4 l'examen
d’individus isclés ou de petits groupes, mais
aussi des classes ou méme des écoles entiéres,
pour autant qu'elles aient été constituées en
fonction d’ohjectifs de recherche. On peut,
par exemple, réunir, dans une classe, des
éléves dans une proportion correspondant &
la distribution des différents niveaux socio-
économiques dans une certaine région; ou
encore, respecter au départ une certaine ré-
partition des quotients intellectuels, etc.

La caractéristique essentielle du laboratoire
pédagogique est donc la création intention-
nelle et raisonnée de conditions humaines et
matérielles permettant des expériences.

Valeur limitée des expériences en laboratoire :
Idéalement, expérience artificiellement pro-
voquée doit s’intégrer de fagon naturelle dans
1a vie des écoliers et des maitres, Cette condi-
tion n'est guére réalisable si le laboratoire
w'est pas la classe elle-méme. Isolé de ses
compagnons, I'enfant adopte un comporte-
ment différent, méme s’il participe & Pexpé-
rience avec honne volonté. Assez rapidement,
le sujet prend aussi conscience du caractére
gratuit de certains exercices et sa motivation
fléchit.

Postlethwaite souligne, par ailleurs, que le
groupe d’éléves fréquentant une classe labo-
ratoire n’est généralement pas représentatif
de Pensemble du groupe d’dge dans la popu-
lation scolaire.

V. Expérience en laboratoire.

Labyrinthe (Test du)
V. Test du labyrinthe.

Lacunes (Test des)
V. Test des lacunes.

Langage extérieur
External language

Langage con¢u pour écrire les programmes
d’ordinateur. Les langages les plus utiliscs
dans la recherche en éducation sont I'aPL
(a programming language) et le PL{T (program-
ming language n° 1), le G, le PASCAL, le TURRO-
PASCAL.

La langage extéricur qui, pour des raisons
mnémotechniques, ressemble parfois au lan-
gage nature} (exemple : read, g0, etc.) doit
étre traduit en langage machine (par exem-
ple, code binaire), décodable par les circuits
de commande de ordinateur. Cette traduc-
tion est faite par un compilateur.

Langage naturel
Natural language

Informatique. Langage offrant la possibilité
de communiquer avec 'ordinateur en langue
naturelle. I1 permet de rendre I'informatique
accessible a Putilisateur inexpérimenté, sans
nécessité de formation spécialisée.

Langage sans signification
Content-free speech

Technique destinée a étudier la communi-
cation non verbale, en 'occurrence la com-
munication d’affects par un discours sans
signification.

Dans certains cas, on récite unc partie de
Palphabet sur le ton de la colére, de la
crainte, etc., et 'on éudie dans quelle me-
sure les interlocuteurs pergoivent le sentiment
ainsi exprimé. Dans d’autres cas, on enfe-
gistre un discours naturel, puis on le rend
incompréhensible en éliminant les sons 2
haute fréquence 4 Paide d’un filtre.

V. Paralinguistique.
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LANGAGE SYNTHETIQUE

Langage synthétique
Synthetic language
On regroupe sous cette appellation :
— le langage audiovisuel qui se référe a
toute forme de communication destinée a
étre percue a la fois par I'ceil et Poreille;
— le langage scriptovisuel qui se référe a
toute forme de communication graphique
qui fusicnne I'écriture et le visuel;
— le language audio-scripto-visuel (d’aprés
Clouticr).

Langage véhiculaire
V. Lingua franca.

Laplace (Critére de)
V. Eguiprobabilité.

Larsen (Effet)
V. Effet Larsen.

Latent

Covert
Ant, : Manifeste

V. Struture latente.

Latéralité manuelle (Test de)
V., Test de latéralité manuelle.

Lavage de cerveau
Brainwashing

Destruction systématique de lorganisation
mentale d'un individu, en vue de le faire
renoncer 4 ses valeurs et de lui faire adopter
un comportement conforme au désir du
manipulateur.

Learner
Learner

Celui qui apprend. Le mot anglais est souvent
employé en frangais parce que le mot apprenti
est affecté d'une trop forte connotation pro-
fessionnelle. Pour les individus engagés dans
un processus éducatif, Lavallée propose de
dire un « s’¢édugquant », terme qui a peu de
chance de s’imposer. Cardinet suggére le
terme « ’apprenant ».

Learning
Learning

Apprentissage® moteur ou acquisition mentale.
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Lecon modéle
Demnonstration lesson

Legon faite, & des fins didactiques, devant deg
€léves-maitres.

Lecteur optique
Opiical scanner

Appareil lisant I'information par balayage
{scanning ) des caractéres (lettres, symboles,
chiffres) standardisés ou non.

Le lecteur optique est de plus en plus utilisé
pour la correction {calcul du score) des tests,
Dans les machines les plus perfectionnées, la
lecture des réponses des sujets 4 un test ou &
un questionnaire se fait par réflexion de Ia
lumiere infrarouge projetée sur la feuille de
réponses ou sur la carte {photolecture}. Les
marques relevées par les machines sont aute-
matiquement comparées aux réponses cor-
rectes mises en mémoire et le score est calculé
selon les consignes données. Une perforatrice
de cartes peut &tre connectée au lecteur.

V. Magnétolestrice,

Lecture (Capacité en)
V. Capacité en lecture.

Lecture {Test de)
V. Test de lecture.

Lent {intellectuel)
V. Retardé pédagogique.

Leptocurtique
Leptokurtic

Caractére d’une courbe de fréquences plus
pointue qu’une courbe normale (qui est dite
mdsocurtique) de méme écart type.

Leurre
V. Distracteur.

Leximétrie

Leximetry

« Mesure de la lecture basée sur un test indi-
quant la différence entre I'aptitude lexique
de I'enfant examiné et la moyenne étalonnée
des enfants du méme age » {Debray).

Lexique
Lexicon

On considére géné
est la somme des
des unités lexicales
cuteur, un groupe
guistique donnés.
Le vocabulaire, qua
lexique qui a été e
un corpus détermin
(C’est ainst qu’on p
sciences de I'éduc
institutions de la
V. Terminologie.

Clomme le signale
« on peut dénombr
différents quun &l
cxercice de rédacti
fournit une certain
vocabulaire de I'él
ne peut domner g
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Liaison

V. Association.

Liberié de reche
Freedom of inquiry
Pouvoir du cherch
détermination. En
de la recherche
liberté de la reche
munication de ses

Libre (Réponse)
V. Réponse libre.

Light pen
V. Photostyle.

Ligne
Row (par oppositi

Rangée horizonta

Ligne de base
Baseline measure

Mesure de I'acqui
ger un enseignerm
conque.

Un prétest fourn
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Lexique
Lexicon

On considére généralement que le lexique
est la somme des mote (ou plus précisément
des unités lexicales) disponibles pour un lo-
cuteur, un groupe ou une communauté lin-
guistique donnés.

Le vocabulaire, quant & lui, est la partie du
lesique qui a été effectivement utilisée dans
un corpus déterming.

(est ainsi qu'on parlera du vocabulaire des
sciences de Péducation, de Paviation, des
institutions de la Communauté européenne.
V. Terminologie.

Comme le signalent Peytard et Genouvrier,
« on peut dénombrer et inventorier les mots
différents qu’un éléve & employés dans un
excrcice de rédaction ou d’élocution, ce qui
fournit une certaine image de la richesse du
vacabulaire de ’éléve, 4 ce moment-13, mais
ne peut donner quun apergu fragmentaire
de son lexique » (Leroy).

Liaison

V. Association.

Liberté de recherche
Freedom of inquiry
Pouvoir du chercheur d’agir selon sa propre
détermination. En particulier, indépendance
de la recherche vis-a-vis du pouvoir. La
liberté de la recherche s’étend 4 la libre com-
munication de ses résultats.

Libre (Réponse)
V. Réponse libre.

Light pen
V. Phofostyvie.

Ligne
Row (par opposition & Column)

Rangée horizontale de lettres ou de chiffres.

Ligne de base
Baseline measure

Mesure de Pacquis ou de I'état, avant d’enga-
ger un enseignement ou un traitement quel-
conque.

Un prétest fournit la mesure ou la ligne de

base & laquelle on se référe pour interpréter
les résultats observés & un post-test. Faute de

LIKERT (METHODE DE)

mesure de base, les effets de beaucoup d’inno-
vations sont difficilement évaluables.

On obtient aussi une ligne de base en admi-
nistrant un placebo* 2 un groupe de contréle,
alors que le groupe expérimental suit le trai-
tement {Pichot).

Pour établir la ligne de base d’un compor-

tement, avant de tenter de le maodifier, on
proceéde a des relevés répétés (au moins

trois, mais parfois beaucoup plus) de la
fréquence d’apparition naturelle de ce com-
portement.

La ligne de base est dite multiple si les
observations préliminaires portent simulta-
nément sur plusieurs comportements pré-
sentés par un sujet, ou sur un méme compor-
tement présenté par plusieurs sujets.

V. Axe des abscisses, Mesure de base.

Ligne de moindre résistance
Line of least resistance

Loi selon laquelle un individu se comporte
généralement de fagon a faire I'objet d'un
minimum de critiques sociales ou & rencentrer
le moins d’obstacles matériels.

Ligne standard
Standard line

Ligne dactylographique de 6o lettres ou
espaces.

Likert (Méthode de)
Likert's method — Summated ratings method
Syn. : Méthode des classements additicnnés

Méthode de construction d’échelles d’atti-
tudes.

On réunit d’abord un grand nombre de pro-
positions exprimant une attitude tantot favo-
rable, tantdt défavorable 4 un objet, puis ’on
invite des juges & exprimer leur opinion selon
cing catégories : approuve fortement, ap-
prouve, indécis, désapprouve, désapprouve
forterment. Les réponses sont pondérées

4 points sont attribués 4 la position la plus
favorable 4 lattitude étudiée, 4 points 4 la
suivante, etc.

AF A 1 D DF
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LIMITE

On ne retient pour I'échelle définitive que les
items & propos desquels accord le plus net se
manifeste dans les répomses (calcul de la
corrélation entre chaque item et le score
total).

Exemple :

1 / Il serait bon d’organiser un enseignement

accéléré pour los surdoués.
2 | Dans les classes pour enlants surdoués,

I’émulation est trop forte.

On obtient le score d’attitude de chaque sujet
en additionnant ses scores partiels (poids de
chaque réponse); parfois, on calcule la
moyenne de ces scores. Ici, ce sont donc les
sujets qui sont classés les uns par rapport aux
autres, et non les items (comme c’est le cas
pour P'échelle de Thurstone*).

Limite
V. Cas limite.

Limite de classe apparente
Apparent class limit

Valeur des scores marquant le début ou la
fin d'une classe. Exemple : 35-39; 40-44;
45-49 ; etc.

En réalité, la limite supérieure de la premiére
classe ci-dessus est 39,5. La tabulation se fait
généralement 3 partir des classes apparentes.

V. Litnite de classe réelle, Point milieu.

Limite de classe réelle
Real class limit — Real class boundary

« La limite inférieure d’une classe, confondue
avec la limite de la classe supérieure de la
classe précédente, est située 4 mi-chemin entre
la valeur la plus petite de la classe considérée
et la valeur la plus élevée de la classe précé-
dente » (Dagnélie).

Exemple : Si les valeurs extrémes de leurs
classes consécutives sont : 40-7g et Bo-119, la
limite entre les deux classes est 79,5.

Limites de confiance
Confidense limits — Significance limits
Limites déterminées par le niveau de con-
fiance choisi. A Pintérieur de ces limites, on
estime que les différences ohservées ne sont
pas statistiquement significatives; & Dexté-
rieur, elles le sont.
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Linéaire
Linear

V. Corrélation lindaire.

Linéarité
Linearity

Caractére d’un phénoméne ol les grandeurs
varient en demeurant proportionnelles, Qui
peut &tre représenté par une ligne.

Lingua franca
Lingua franca — Vehicular longuage
Syn. : Langue véhiculaire

« Toute langue utilisée comme moyen de
communication entre des personnes dont les
langues maternelles sont mutuellement in-
compréhensibles. La langue véhiculaire peut
étre la langue maternelle d'une des deux per-
sonnes, ou une troisi¢éme langue neutre »
(Smith).

Lisibilité
Legibility — Readibility
1. Legibility : Degré de facilité avec laguelle
on distingue les lettres manuscrites ou im-
primées. La legibility caractérise la facilité
perceptive, par opposition & la readabilify qui
se rapporte & la facilité de compréhension du
message, 4 son intelligibilité.
Les facteurs de la lisibilité perceptive sont la
couleur et la brillance de Pencre et du papier,
et les caractéristiques typographiques : di-
mension et style des caractéres, longueur des
lignes, interlignage, mise en pages.
2. Readability : Intelligibilité,

V. Test de lisibilité.

Lisibilité {Test de)
V. Test de lisibalité.

LISREL

Linear structural relation

V. Modéles structuraux.

Liste de controle
V. Check-list.

Lister
List

« Etablir une liste d’éléments d’information
par une imprimante commandée par un pro-
gramme » {Le Garff).

Lister, parfois em
recherche, dans le
liste de fagon non
barisme.

Logarithmique
V. Courbe logarithm

Logiciel
Software

Mot inventé en 1
les activités et tra
mise en ccuvre d
I'informatique »

Le mot programm
méme sens, mails

tionnement d'un

Loi
Law

Enoncé décrivant
ménes, tenue gé
loi peut prendre
déclarative ou étr
mathématique o
(M. Richelle).

Loi de compen
Law of large numb
Syn. : Principe
grands nombres

V. Loi des grands n

Loi des déhou
Market lawe

Economie : Chaq
plus de débouch
variété et abond
Denis).

En éducation, cet
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Lister, parfois employé dans le jargon de la
recherche, dans le sens de dresser, établir une
liste de fagon non automatique, est un bar-
barisme.

Logarithmique (Courbe)
V. Gourbe logarithmique.

Logiciel
Sgftware

Mot inventé en 1970 pour désigner « toutes
les activités et travaux intellectuels, lids & la
mise en ccuvre des ordinateurs ou relatifs &
Yinformatique » (Le GarfT).

Le mot programmeric a 6té proposé dans le
méme sens, mais il ne s’est pas répandu.

Ensemble de programmes, de procédures et
de documentation annexe relatifs au fone-
tionnement d'un systéme informatique.

Loi
Law
Enoncé décrivant une relation entre phéno-
ménes, tenue généralement pour valide. La
loi peut prendre la forme d’une proposition
déclarative ou étre exprimée par une formule

mathématique ou logico-mathématique
(M. Richelle).

Loi de compensation
Law of large numbers
Syn. : Principe de compensation — Loi des
grands nombres

V. Loi des grands nombres.

Loi des débouchés
Market law

Econemie : Chaque produit trouve d’autant
plus de débouchés qu’il v a une plus grande
variété et abondance d’autres produits (Gide,
Denis).

En éducation, cette loi devient : une matiére
d’apprentissage est d’autant plus recherchée
qu'il existe simultanément un grand nombre
d’autres occasions d’apprendre* (De Lands-
heere). Autrement dit, le fait qu'il n'existe
qu'un petit nombre de stimuli intellectizels ou
d’occasions d’apprendre® ne provoque pas un
afflux vers le peu qui existe, mais entraine,
au contraire, une activité intellectuelle d’au-
tant plus pauvre dans le groupe.

LO! DE POSTHUMUS

Loi de la désuétude
Law of disuse .

Loi de 'apprentissage selon laquelle la raré-
faction de l'exercice entraine une réduction de
la probabilité de réponse rapide etfou cor-
recte.

Loi de diminution du progrés
Law of diminishing return

Loi de I'apprentissage selon laquelle, lors de
la mémerisation, les répétitions successives
entrainent des progrés de meins en moins
grands.

Loi des grands noambres
Leaw of large numbers

« ... si I'on abserve des nombres Lrés consi-
dérables d’événements de méme nature, dé-
pendant de causes constantes et de causes qui
varient irréguliérement, tantét dans un sens,
tantdt dans un autre, (...) on trouvera entre
ces nombres des rapports 4 peu prés cons-
tants. {...) Ges rapports auront une valeur
spéciale dont ils s’écarteront de moins en
moins, 4 mesure que la séric des événements
observés augmentera davantage et qu’ils
atteindront rigoureusement s'il ¢tait possible
de prolonger cette série 4 Linfini » {Polsson,
cité par Lalande).

Clette Iol peut se formuler plus simplement :
la probabilité d’une différence entre la pro-
portion observée d’un événement et sa valeur
vraie diminue 4 mesure que la taille de
I'échantillon aléatoire grandit.

Loi du moindre effort
Least action law — Least effort principle — Prin-
ciple of least energy expenditure

Principe selon lequel un individu tend & ré-
pondre, en dépensant un minimum d’énergie.

V. PRINCIPE DE REDUCTION (push down

principle).

Lol de Posthumus
Law of Posthumus

Loi selon laguelle un enseignant tend a
ajuster le niveau de son enseignement et ses
appréciations des performances des éléves de
fagon & conserver, d’année en année, approxi-
mativement la méme distribution de notes
et donc le méme pourcentage d’échecs, grosso
modo : z5 9 d'éléves faibles, 50 9, de
movens et 25 % de « bons ».
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LOI DE LA VARIABLE UNIQUE

En réalité, Posthumus a formulé plusieurs
lois docimologiques importantes (notamment
en ce qui concerne les différences de temps de
travail nécessaire a différents éléves d’un
méme groupe pour accomplir une méme
tiche), mais la loi énoncée ci-dessus est la
plus connue. ’

Loi de la variable unigue

Law of single variable

Principe selon lequel le plan expérimental
doit permettre de ne faire varier qu'une va-
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riable indépendante 4 1a fois afin d’en recon-
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Long terme
Long range — Long terme

V. Terme.

Lord {(Paradoxe de)
V. Paradoxe de Lord.
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Magnétolectrice
Mark-sensing scoring machine

Correctrice automatique de tests dont les
réponses sont indiquées & l'aide d’un crayon
gaphité. Les réponses sont portées, soit sur
une feuille, soit sur une carte (mark-sense
card ).

V. Lecteur optique, Magnétolecture.

Magnétolecture
Magnetic reading

« Action de lire par un appareil magnétique
une carte portant des marques graphitées
pouvant étre magnétisées 4 la lecture »
(Le Garff). Ce systéme exige l'utilisation de
crayons spéciaux. (Fest pourquoi on lui pré-
fere le systéme de photolecture qui permet
l'utilisation de crayons ordinaires ou de
stylos a bille.

Magnétoscope

Videatape recorder

Appareil d’enregistrement d’'images de télé-
vision sur une bande magnétique. Dans le
domaine de I’éducation, les enregistrements
sont réalisés, soit 2 des fins didactiques, soit
4 des fing de recherche. La magnétoscopie a,
notamment, permis des progrés considérables
dans I’étude des processus d’enseignement et
d’apprentissage.

P. Ekman et ses collaborateurs ont mis au
point des programmes d’ordinateur qui ai-
dent 4 analyser les expressions faciales et les
mouvements corporels enregistrés.

Mahalanobis (Epreuve de)
V. Eprewve de Mahalanobis.

Maille

Frame
Syn. : Cadre

Unité dans une séquence d’enseignement
programmeé.

Maitre d'application
V. Maitre de stage.

Maitre de stage
Supervising leacher — Critic teacher
Syn. : Maitre d’application

Professeur d’école d’application® ol tra-
vaillent les éléves-maitres.

Maitrise (Pédagogie de la)
V. Pédagogie de la mailrise.

Maitrise (Test de)
V. Test de maitrise.

Malette de formation
V. Bloc de cours.

Management pédagogique
Instrustional management
Etude scientifique des événements et des
procédures intervenant dans la décision d’or-
ganiser une activité pédagogique déterminée,
et science de la gestion des programmes
éducatifs.

V. Enscignement géré par ordinateur.

Manifeste
Overt
Syn. : Explicite. Ant. : Implicite.

Qualifie tout comportement directement ob-
servable.

V. Réponse manifeste.
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MANN-WHITNEY (TEST U DE)

Mann-Whitney (Test U de)
Mann-Wiitney U test

Test non paramétrique* destiné &4 établir s
deux échantillons indépendants {non appa-
riés) ont été tirés de la méme population.

Waqueite
Duszmy

Modele. Par exemple, la maquette d'un test
est une disposition, page par page, du texte
et des dessins & imprimer, chacune des par-
ties étant placée & Pendroit voulu, en dimen-

sions réelles ou réduites.

Marge de variation

Range
Syn. : Etendue — Intervalle de variation —
Amplitude

Différence entre la nole supérieure ct la note
inférieurc d’une distribution.

Markov (Chaine de}
V. Chatne de Markou.

Marque
Tally

Signe de comptage. Par exemple, trait tracé
4 chague occurrence d’un événement.

Mass médias
Mass media
Syn. : Media — Communicaticns de masse

Grands moyens de diffusion de I'information :
radio, télévision, cinéma, grande presse, ma-
gazines, disques.

Les livres ne figurent pas dans cette énumé-
ration, car, selon certains, ils ne seraient pas
des mayens de culture de masse, mais bien de
culture scolaire ou supérieure. Cette distine-
tion parait de plus en plus artificielle.

V. Média.

fastery learning
V. Pédagogie de la maiirise.

Matérie! (informatique)
Hardware
Syn. : Hardware

Traduction francaise officielle (1974) de
Tanglais Ahardware.
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Matériel électromécanique et électronique
constituant les divers appareils d’un ordina-
teur (Le Garfl) ou d’une machine  enseigner,

Matériel d’activité individuelle
Kit
Syn. : Kit
Petit équipement ou altirail nécessaire a la
réalisation d’une activité pratique, d’une
observation ou d’une expérience simple, spé-
cialement dans le domaine des sciences na-
turelles. ’

Matériels d'apprentissage
Instructional materials, Instructional products

Expression désignant 4 la fois les supports
écrits (livres, notes de cours, syllabus...) et le
matériel ou les instruments utilisés & des
fins d’enseignement ou d’apprentissage.

Mathétique
Mathetics

Technologie de 'éducation : Application systé-
matique de la théorie du renforcement a
I’analyse ct 4 la reconstruction de répertoires
comportementaux compiexes habituellement
appelés savoirs ou pouvoirs (skills) (T. F. Gil-
bert).

Mathométre
Mathometer

Appareil de mesure de Papprentissage.

Matiéres de base
Basic skills
Syn. : Connaissances instrumentales — Tech-
niques instrumentales — Savoirs-outils

Clennaissances qui sont Pinstrument des au-
tres acquisitions. Par exemple : la lecture,
I’écziture, le calcul, Phabileté & consulter des
ouvrages de rélérence, les connaissances in-
formatiques, eic.

V. Skitl.

Mairice
Matrix,

Table de nombres disposés en lignes et en
colonnes. Une matrice carréz compte le méme
nombre de colonnes et de lignes. Exemple :
matrice de corrélations*.
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Matrice de corrélations
Correlation malrix

Tableau carré faisant apparaitre toutes les
corrélations possibles, entre un ensemble de
variables. Chaque cocfficient apparait deux
fois (une lois au-dessus et une fois en dessous
de la diagonale); c’est pourquoi on ne repro-
duit parfois que la moiti¢ du tableau dans
certaines publications.

a b c
a ab ac
b ba be
c ca ch

Matrice diagonale
Diggonal matrix

Matrice carrée dont toutes les valeurs sont
nulles, sauf celles de la diagonale.

Matrice factorielle
Factorial mairix — Factor matrix

Tableau des saturations* de chacun des fac-
teurs trouvés par analyse factorielle™.

Exemple

fer e

facteur facteur

Figures géométrigues 0,839 0,343
Test de Horst 0,367 0,930
Mémoire de dessin 0,079 0,987

Matrice de Flanders
Flander’s matvix

V. Systéme de catégories de Flanders.

Matrice résiduelle
Residual matrix

En analyse factorielle, on appelle matrice
résiduelle la partie de la matrice qui subsiste
aprés extraction de la variance de tous les
facteurs décrits.

Matrice de rétribution
Pay off matriz
Théorie des jeux. « Supposons deux joueurs
A et B, pouvant choisir entre deux décisions,
@ et b pour le premier, et ¢ et d pour le
second. Nous admettons qu’au moment od

&- DE LANDSHEERE

MAXIMAX (CRITERE)

chacun des joueurs choisit entre ses deux
lignes d’action possibles, il ignore la décision
de Pautre. II résulte alors de la décision
combinée de chacun des joueurs une certaine
rétribution pour l'un et l'autre. On peut
représenter cette situation par une matrice de
rétribution » (R. Bouden).

Exemple :
B
4 d
a 4, —4) (3, —3)
A
b (2, -2} (—5.5)

S1 A choisit a st si B choisit ¢, le joueur A
gapne 4 et le joueur B perd 4,

Maturation

Maturalion

« L’épanouissement dc fonctions, crganes,
conduites, phylogénétiquement acquis, par
conséquent innés, propres & l'espéce, qui
émergent au cours du développement em-
bryonnaire, ou qui sont maintenus en tant
qu’Anlagen (dispositions) aprés la naissance,
pour se manifester dans les étapes ultérieures
de la vie» (Spitz}.

Maturation (Classe de)

V. Classe de maturation.

Maturite sociale

Social maturity

Un sujet d’un 4ge donné, vivant dans un mi-
lieu culturel donné, a atteint la maturité so-
ciale quand il est capable de produire les
comportemerts adéguats dans les principales
situations sociales courantes. V. T'dches déve-
loppementales.

Maturité spécifique (Test de)
V. Test de maturité spécifique.

Maximax (Critére)
Maximum criterion — Maximum utility criterion
Syn, : Critére du profit maximum

Dans la théorie des décisions®, le critére
« maximax » consiste & appliquer Ia stratégie
suivante : en situation d’incertitude®, on
choisit Iaction (ou solution, ou décision) qui
maximise les gains en cas de succés. Clest un
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MAXIVMIN  (CRITERE)

critére optimiste, car il n'est optimal que si
I'événement le plus favorable se produit
toujours,

V. Critére maximin, Critére minimax, Critére de
Uéquiprobabilité.
Maximin (Critére)
Maximin utility criterion
Syn, : Critére de Wald, de la perte minimale

Dans la théorie des décisions*, ce critére cor-
respend a la stratégie oit I'on choisit Paction
qui minimise les pertes en cas d'échec. Clest
donc un critére pessimiste, destiné 4 « limiter
les dégats ». On choisit the best worst state,
c’est-a-dire le meilleur des sorts dans la situa-
tion la plus adverse. Sauf dans ce dernier cas,
il ne correspond pas 4 la théorie moderne de
I'utilité attendue®*.

Maédia
Media

Moyen de transmetire, de conserver, éven-
tuellement d’amplifier le contenu du message
dont il est le support*,

On distingue quatre grandes catégories de
médias :

— les mass médias axés sur la transmission de
messages qui sont des produits cutturels col-
lectifs destinés 4 une trés large diffusion, d’ox
la qualification ambigué de « masse »;

— les médias didactigues qui, comme la quali-
fication l'indique clairement, servent d’inter-
médiaires dans ’enseignement et intervien-
nent a tous les échelons de Ia communication
pedagogique ;

— les self~médias, parfois appelés group-médias,
qui sont basés sur la possibilité d’enregistre-
ment et de transmission {de messages} indi-
viduels (sell) ou de groupes restreints (group).
La photographie, le magnétophone, le magnéto-
scope et le raméscope sont de bons exemples
de self-médias ;

— les télémédias qui constituent des systémes
neutres de érensmission et d’amplification des-
tinés & favoriser les communications directes
entre interlocuteurs (par exemple le télé-
phone) aussi bien que les communications
indirectes issues des mass médias ou des self-
médias (par exemple le répondeur branché
sur le téléphone ou le systtme de cdblodiffu-
sion pour la télévision) (oIEC).

Médian ou Médiane (Md)
Median (Md)

Valeur d’une variable en dessous de laquelle
50 % des individus se situent (FHeuchenne).
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Par exemple, valeur qui divise une série de
notes ordonnées en deux parties égales :

1-2-3 1-2.%-4.
— x

Mémoire (Quotient de)

V. Quotient de mémoire,

Mimoire (Test de)

V. Test de mémoire.

Mémoire tampon
Buffer

Pysychologie : Mémoire & court terme ou mé-
moire immédiate visuelle (iconique) ou aud;-
tive (échoique).

Informatique @ « Mémoire de faible capacité
utilisée pour stocker temporairement des

informations transitant entre deux unités
d’un ordinateur» {Le Garfl) { Buffer store).

Mental (Test)
V. Tesl mental.

Mentalisme
Mentalism

Theéorie selon laquelle certains phénoménes
mentaux n’auraicnt pas de substrat physio-

logique. On oppose souvent mentalisme 3
behavierisme.

Mentalité
Mentality

« Ensemble des habitudes d'esprit et des
croyances profondes qui caractérisent une
collectivité et sont communes a4 chacun des
individus qui la composent » (Viet).

Mésocurtique
Mesokurtic

Qui a la forme dune courbe de distribution
normale.

V. Platycurtigue (courbe aplatie) et Lepio-
curtigue (courbe en pointe).

Mesure
Measure

Selon J.-P. Guilford, mesurer c'est « assigner
un nombre 4 un objet ou & un événement
selon une régle logiquement acceptable ».

A
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La mesure exige donc :

1/ que les objets ou, plus exactement, les
qualités, les modalités de ces objets soient
clairement définis — dans toute la mesure du
possible — par des comportements ou des
caractéristiques observables {définitions opé-
rationnelles};

2 | qu'une régle indique comment faire cor-
respondre un nombre 4 chaque objet.

En rigueur de termes, une mesure est néces-
cairement quantitative, alors que c¢’est loin
d’étre le cas pour P'évaluation qui, spéciale-
ment en sciences humaines, revét souvent un
caractére cualitatif.

V. Epaluaiion.

Mesure {Eifet de la)
V. Effet de la mesure.

Mesure apercue
O btrusive measure

Mesure prise au su du sujet. Par exemple,
fairc passer un test.

Mesure de base
Baseling measure

Mesure des performances ou, plus générale-
ment, des comportements d’un ou plusieurs
sujets, prise avant d’engager un traitement.
Un prétest* est sonvent utilisé & cette fin.
Sans mesure de base, les résultats de 'évalua-
tion d’un enseignement, d’un traitement sont
souvent contestables.

V. Ligne de base.

Mesure du changement
V. Changement.

Mesure de critére
Criterion measure

V. Variable dépendante.

Mesure faillible
V. Faillible.

Mesure générique
Generic measurement

Mesure obtenue & partir de plusieurs formes
distinctes d’un test (Heuchenne).

MESURE REACTIVE

Mesure inapercue
Unobirusive measure.

Mesure prise 4 l'insu du sujet,

S. B. Anderson classe les mesures inapercues
en trois catégories :

1 / mesure des traces physiques (poussiére
sur les livres les moins utilisés, nombreuses
traces de doigts et annotations sur les livres
fréquemment utilisés, etc.);

2 [ étude d’archives {consultation des listes
d’abandons scolaires, des cahiers d’éléves, des
rapports d’inspection, ...};

5 [ observations dissimulées {utilisation de
caméras de télévision cachées, de miroirs sans
tain®¥, etc.).

Mesure indicative
Index measurement

Mesurer, c’est assigner un nombre a4 un
objet selon une régle. La complexité des
phénoemenes comportementaux et I'ignorance
qui subsiste presque toujours sur leur nature
fondamentale ne permettent pas une liaison
sans faille entre le monde ohservable et la
théerie. D'ot 'imprécision de la mesure en
science de I'éducation, C’est pourquoi on
travaille presque toujours avec des mesures
indicatives oit I’ « association de nombres aux
degrés d’une propriété n'est pas basée sur
des relations explicitement définies, mais
sur une dépendance plus ou moins lache
vis--vis de certaines ohservations directe-
ment quantifiables » (Heuchenne). On peut
admettre que toutes les mesures opérées a
I’aide de tests de connaissances sont de nature
indicative.

Mesure ipsative
V. Ipsative.

Mesure non réactive
Nonreactive measurement

Mesure prise sans que le sujet doive produire
une réponse spécifique. Exemple : observa-
tion du comportement dans une situation
non provoguée.

V. Observation naturaliste.

Mesure réactive
Reoctive measurement

Mesure impliquant une réponse spécifique
du sujet. Exemples : questionnaire, entretien,
test standardisé.
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MESURE REFEREE AU CRITERE

Mesure référée au critére
Criterion referenced measure
Syn. : Mesure critérielie

Expression largement répandue depuis 1970
pour désigner des tests dont le score sert a
indiquer P'état d’avancement de 'apprentis-
sage A réaliser (critére) et non une position
dans la distribution des performances d'un
groupe de référence {norm-referenced-measure-
ment).

L’expression « mesures référées au critére »
{comme 1'appellation « test critériel », oppo-
sée A test normatil) est inadéquate, car,
quelle que soit la nature d*un test, on ne peut
en interpréter les résultats sans un critére ou
une norme {d’exactitude, d’efficacité, de per-
formance, ...}.

Anderson remarque avec raison que les
grands types de validité* sont déterminés par
le type de critére utilisé ¢t qu’ils peuvent donc
aider a clarifier Ia terminologie. Il distingue :
— les tests étalonnés par référence au confenu
connu au moment de la mesure (par exemple,
la connaissance de la table de multiplication,
des dix premiers nombres entiers} ;

— les tests étalonnés par rapport a la perfor-
mance prédite ou assignée comme objectif.
V. Validité prédictive.

— les tests étalonnés par référence au cons-
trust (par execmple, test d'intelligence, de
créativité, ...}, V. Validité de consiruct.

Cette proposition clarifie la notion de critére,
mais non celle de la norme qui peut étre
interindividuelle ou non.

Méta-analyse

Terme forgé par Glass (1976). L’objectif

d’une méta-analyse est de synthétiser de
fagon standardisée {codage) les résultats de
nombreuses recherches portant sur un méme
probiéme et d'examiner 4 l'aide de techni-
ques statistiques dans quelle mesure ils
canvergent significativement. La qualité de
la démarche expérimentale suivie est préa-
lablement vérifiée afin d’écarter des données
non fiables. La démarche rigoureuse de la

recherche expérimentale quantitative est

donc appliquée. Clest pourquoi on parle
parfois de recherche sur la recherche.

La nécessité du recours a cette méthode
-s'explique par I'impossibilité de traiter et de

synthétiser de la fagon narrative tradition-

nelle un grand nombre de résultats de

recherches tout en faisant la critique de la
fagon dont ils ont été obtenus.
Distinguer de Varalyse secondaire*.
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Métaconnaissance
Meta-knowledge

Toute connaissance sur des connaissances,

Méta-évaluation

V. Evaluation secondaire.

Métascience
Metascience

Etude dont l'objet est la science (science de
la science).

Metathéorie
Metatheory

« Théorie concernant le développement,
I’étude et la description de la théone elle-
méme. Précise les régles d’élaboration d’une
théorie» (Snow).

Mathode
Method

« Programme réglant d’avance une suite
d’epérations & accomplir et signalant certains

errements A éviter, en vue d’atteindre un
résultat déterminé » {Lalande).

Alors que le mot méthode implique un plan
d’action devant permettre d’atteindre un
objectif, une technigue est un procédé ou un
ensemble de procédés particuliers.

Méthode ahistorique
V. Ahistorique.

Méthode anecdotique
Anecdotal method

Etude du comportement & partir d’événe-
ments ou d’incidents non provoeués, consi-
gnés ou enregistrés au fur et & mesure de leur
occurrence. Cette méthode de sélection d’in-
cidents s’oppose 4 'observation systématique.

Méthode des apports
et des productions
Input-output method

Méthode due & Iéconomistc Wassily Leon-
tief.

V. Analyse systémique.
Méthode de la hipartition
Split-half method — Split-halves method

Procédé utilisé pour I’étude de certaines ma-
tiéres et consistant & diviser celles-ci en deux

La méthode pair-i
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La méthode pair-impair {edd-zven method) est
un cas particulier de la bipartition, les items
d’un test portant un numéro pair constituant
une moitié, et les impairs Pautre moitié.

V. Coefficient alpha, Cohérence interne, Fidélité.

Méthaode de cas
Case study method

Démarche investigatrice fondant ses généra-
lisations sur les apports d’un ensemble
d’études de cas*.

Méthode des cas déviants

Deviant case study

Etude d’ensemble de phénoménes inatten-
dus, inédits, qui paraissent en contradiction
avec les données théoriques connues ou le hon
sens. On espére approfondir ainsi la com-
préhension de phénomeénes sociaux ou autres.
Exemple : Etudier I'histoire d'individus issus
de milieux socioculturels défavorisés qui sont
devenus des cadres supérieurs,

Méthode centrolde
Centroid method

En analyse factorielle, méthode consistant &
extraire les facteurs & partir d’une matrice de
corrélations en faisant passer le premier axe
par le centre de gravité du systéme. Les axes
sont orthogonaux, mais peuvent &tre amends,
par rotation, en position oblique (English et
English).

On oppose la méthode des composantes prin-
cipales &4 la méthode centroide.

La méthode centroide est tombée en désué-
tude depuis P'utilisation généralisée des ordi-
nateurs.

Méthode
des classements additionnés

Summated ratings method
V. Méthode de Likert.

Méthode clinique
Chinical method

Elle est intensive. « Elle veut approfondir
Pobservation de son objet jusqu’a y percevoir
une structure d’ensemble qui organise les
faits et en permet une interprétation cohé-
rente. Elle s’intéresse par conséquent aux

METHODE D'EXPLORATION CRITIQUE

processus, c’est-a-dire 4 la fagon dont ont été
obtenus les résultats observés, alors que Ien-
quéte statistique reste souvent plus superfi-
cielle, au niveau des résultals eux-mémes.
{...) Bes méthodes sont celles de I'ohservation
sur le terrain et de lentretien clinique »
{Cardinet, Schmutz}.

Souvent contestée en raison du jeu qulellc
laisse & 'interprétation subjective, la méthode
clinique trouve cependant avssi sa place dans
la recherche nomothétique®. Qu’elle s’ap-
plique 4 des populations entiéres ou & un
échantillon, la méthode clinique peut, elle
aussi (et, dans bien-des cas, mieux que toute
autre), conduire 4 la découverte de lois.

Méthode des cojurmeaux
Co-twin contrsl method
Syn. : Méthode de contrdle sur des ju-
meaux

Méthode employée pour I'étude des facteurs
génétiques et des facteurs non génétiques.

On observe le développement et le compor-
tement de jumeaux monozygotes {ou iden-
tiques) qui, soit délibérément, soit par
hasard, ont été soumis 4 des conditions
éducatives différentes.

Méthode de comparaisons
par paires

V. Comparaisons par paires.

Méthode
des composantes principales

Prinsiple component method

V. Composantes principales.

Méthode du double insu
Double blind method
Syn. : Méthode doublement aveugle

Meéthode principalement employée en re-
cherche pharmacologique. Ni les malades,
ni ceux yui leur administrent un médicament
ne savent s’il s’agit d’un produit actif ou
d’un placeho*.

Méthode d'exploration critique
Critical inquiry method

Le but de cette méthode est de saisir la
structure de la pensée du sujet, de décrire la

gendse du fonctionnement intellectuel de
I'enfant {Piaget),
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METHODE GENETIQUE

Méthode génétique
Genetic method

Elle consiste & « suivre pas 4 pas un phéno-
méne depuis son origine jusqu’a son état de

parfait achévement, & travers toutes les
phases de son développement » (Clapargde).

Méthode
des hypothéses multiples

V. Hypothéses multiples.

Méthode des intervalles
apparaissant égaux
Equal appearing intervals

V. Intervalles paraissant égaux.

Méthode de Likert
V. Likert { Méthode de).

Méthode des moindres carrés
Least square method

Le diagramme de régression de y en fonction
de x est formé de points conditionnels. 11
donne une idée de la fagon dont varie, en
moyenne, a variable dépendante en fonction
de la variable indépendante.

Lorsque le diagramme de régression est
approximativement linéaire, on peut recher-
cher Péquation de la droite qui s’y ajuste le
micux. Cette droite de régression est géné-
ralement déterminée par la méthode des
moindres carrés; on rend minimum [a
somme des carrés des écarts entre les points
observés et les points correspondant a la
droite (d'aprés Dagnélie).

L'utilisaticn de la droite de régression de y
en x est spécialement importante pour pré-
voir ou prédire une variable en fonction de
Iautre,

Méthode de Monte-Carlo
Monte-Carlo technigue

Meéthode utilisée en calcul numérique pour
engendrer des observations fictives (données
simulées). Dies nombres aléatoires sont appli-
qués dans les opérations mathématicques des-
tinées & résoudre un probléme.

Méthode de rappel
V. Rappel.

Méthode de reconnaissance

V. Reconnaissance.
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Méthode de rééchantillonnage
Boolstrapping

Il arrive que 'on ne dispose pas de la distri-
bution d'échantillonnage d'une statistique.
Les techniques de simulation permettent de
surmonter cette difficulté;, en substituant, 3
des développements analytiques complexes,
la puissance de calcul d'un ordinateur.
Efron (1979) a proposé la méthode de
rééchantillonnage baptisée bootstrapping (lit-
téralement, découpage en laniéres) pour
estimer la distribution d’une statistique. Elle
consiste, comme le jackknifing*, 4 chercher
exclusivement dans P'échantillon méme les
informations qui serviront a estimer la distri-
bution de la statistique,

La méthode repose sur le principe élémen-
taire suivant : si Peffectif de 1’échantilion
est grand, la distribution observée est proche
de la distribution de la population. La
meéthode d’Efron consiste & tirer des échan-
tillons de » valeurs & partir d’un échantillon
de méme effectif. Ce qui revient & rééchan-
tillonner dans I'échantillon — autrement dit
a effectuer des tirages avec remise (obliga-
toire) de n valeurs parmi les » valeurs ohser-
vées. Lorsque Deffectif » n’est pas trés élevé,
on peut énumérer tous les échantillons équi-
probables : ils sont au nombre de n expo-
sant n. La distribution de I’échantillonnage
ainsi calculée est une approximation de la
distribution inconnue de la statistique (A. El
Ahmadi).

Méthode de réflexion cernéenne

V. Ophtabmographe.

Méthode de repreduction
V. Reproduciion.

Méthode de soufflage
Prompting method

Méthode d’expérimentation sur la mémoire.
On invite le sujet & lire un texte ou une liste
standardisée de mots ou de chiffres, en le
prévenant qu’il devra reproduire de mémoire
ce quil lit. On passe alors 4 la restitution et,
chaque fois que le sujet se trouve dans I'im-
possibilité de continuer, et aprés un délai
fixé, on lui souffle I'élément suivant.

Le score est établi en totalisant le nombre
de soufflages nécessaires pour obtenir une
restitution intégrale.

e
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Méthode statistique
Statistical method

Elle est extensive. « Elle cherche dans les
faits moins des configurations uniques douées
de cohérence interne que la manifestation
des propriétés de certaines classes d’ohjets.
Par la, clle sc situe 2 un niveau assez faible
de compréhension des phénoménes, qui ne
permet pas de maitriser le cas individuel »
(Cardinet et Schmutz). La force de I'¢tude
statistique est, toutefois, de dépasser les
accidents individuels pour dégager les lois
plus générales. Au licu de s’opposer ou de
s'exclure, la méthode clinique et la méthode
statistique se complétent.

Méthode de Thurstone

V. Iniervalles apparaissant égaux.

Méthode de travail inteliectuel
V. Technigue d’élude.

Méthode de typologie
Cluster analysis
Syn. : Analyse en grappes

« Etant donné un ensemble d’objets et un
ensemble de caractéres en correspondance,
les méthodes de typologie ont pour but de
former des groupes d’objets semblables par
leurs caractéres et dissemblables des objets
des autres groupes » {Faverge).

V. Grappe, Analyse en grappes.
Métrique
Metrics

Régles d'attribution de nombre aux dis-
tances. Exemple : métrique euclidienne.

Métrologie
Metrology

Science et technique des mesures.

Métronoscope

Metronoscope

Appareil permettant de projeter des phrases
ou des lignes imprimées A différentes vitesses,

Micro-enseignement

Microteaching

Procédure d’enseignement 2 échelle réduite,
utilisée pour la formation des maitres et

MISE EN TRAIN

I'expérimentation pédagogique. La réduction
porte sur le temps {péricdes d’enseignement
de 5 4 10 minutes}, sur le nombre d’éléves
{groupe généralement limité & 5) et sur la
tiche (I’éléve-maitre n'utilisant qu’une seule
technique 4 la fois). Il existe des variantes a
ce modéle proposé par Allen et Ryan.

La performance est enregistrée sur magné-
toscope, revue par Péléve-maitre, analysée
et discutée avec le formateur, puis la miero-
legon amendée est faite une deuxiéme
fols, etc,

Deux conditions semblent nécessaires an
fonctionnement efficace de ce systéme
I’éléve-maitre doit réellement désirer modi-
fter ses comportements et il doit disposer
d’un systéme de catégories servant a I'analyse
des comportements observés, 4 la commu-
nication avec le formateur et 4 la définition
de modeéles & imiter.

Microfiche

Microcard — Microfiche

Carte portant une ou plusieurs microcopies
de documents.

Miliev expérimental

Experimental setting

Lieu, cadre, environnement dans lequel
une recherche est conduite.

| Mise en forme

Format
Syn, : Toilettage du texte

Préparation d’un texte pour 1’édition ou
pour l'impression commandée par ordina-
teur : choix des caractires, mise en page,
espacement des paragraphes...

Mise en place

Selting

Disposition des éléments nécessaires A une
expérience et, plus généralement, arrange-
ment de environnerment a cette fin.

V. Dispositif expérimental.

Mise en train

Warming-up

Période préparatoire & une action pendant
laquelle on met ¢n place [e dispositif* ¢t on
donne les consignes*; la mise en train
comprend les exercices préparatoires. L'ex-
pression anglaise warming-up se référe plus
particuliérement & ce dernier aspect,
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MISONEISME

Misonéisme
Misoneism

Résistance 4 I'innovation.

Modal
Modal

Qui correspond a Veffectif le plus élevé d'une
distribution statistique ou & un trait observé
dans les comportements de la plupart des
membres d'une culture (personnalité mo-
dale).

Modalité
1. Dimension

Forme particuliére d'un comportement ou
d’un objet. « Dimension » est un anglicisme.

2. Level
Syn. : Niveau

V. Nipeau.

Modalité secondaire
V. Bloc.

Mode
1. V. Engouement.

2. Mode Mo
Syn. : Valeur dominante Mo

La ou les valeurs observées de fréquence maxi-
mum dans une distribution non groupée.

On appelle olasse modale d’une distribution
groupée la ou les classes de fréquence
maximum. Une distribution qui comporte
deux modes est dite bimodale, plusicurs modes,
multimodale.

Cette définition est logiquement cchérente,
mais, par abus de langage, on appelle bimo-
dale une distribution & deux maxima locaux.
V. Bimodal.

Mode conversationnel
Conversational mode

Informatique. Procédure de travail entre un

- équipement terminal et une unité centrale
dans laquelle l'utilisateur peut progresser
dans une application par une suite de ques-
tions et réponses alternées constituant une
sorte de dialogue avec la machine.
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Nodele
Mode!

« Systéme de relations entre des propriétés
sélectionnées, ahstraites, construit consciem-
rnent 4 des fins de description, d’explication
ou de prévision, et par la pleinement maltri-
sable » (Bourdicu).

Hypothése de travail ou de théorie expli-
cative.

En théorie des systémes, le modele se définit
plus particuliérement comme : « Machine ou
ensemble de relations mathématiques dont
les réponses a des entrées* appropriées sont
approximativement celles du systéme* réel »
(Meetham},

Modéle accusation-défense
Advocate — Counter-advocate model

En matiére d’innovation, chservation sur le
terrain confiée 4 deux chercheurs ou & deux
groupes de chercheurs, I'un cherchant expli-
citement les forces positives, les réalisations,
les réussites, 'autre s’efforgant de découvrir
les points faibles, les conflits, les échecs. Cette
méthode est congue pour prévenir des biais
dans enquéte et des préjugés chez 1'éva-
luateur.

Modele
des apprentissages scolaires
de Carroll

Carroll’s inodel of school learning

Selon Carroll, les apprentissages scolaires d un
individu dépendent essentiellement de cing
variables : 1 /la qualité de l'enseignement;
2 [ Paptitude de éléve, c’est-a-dire le temps
qui lui est nécessaire pour atteindre un
certain crittre de maitrise; g/ loccasion
d’apprendre, c’est-3-dire le temps réellement
alloué pour réaliser un apprentissage dans
les conditions scolaires existantes; 4 fla per-
sévérance, mesurée par le temps que ’éléve
est disposé i consacrer a apprendre; 5/ 'ap-
titude 4 comprendre lenseignement (qui
peut étre confondue avec Pintelligence ver-
bale).

Dans cette théorie, le point crucial est pro-
bablement représenté par la fonction :
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Modele centre-périphérie

de construction de curriculum
Center-periphery model of curriculum development
Ant. : Stratégie coopérative de construction
de curriculum.

Modéle ol un curriculum ou un programme
scolaires sont construits dans une institution
centrale, puis disséminés vers Vextérieur. A
I'opposé, dans le modéle coopératif, le pouvoir
est partagé entre Finstitution centrale ou
l'agence de financement, et les institutions
locales qui font le travail.

Modéle de la compétence attendue
C-PBTE model ~ Competency and performance
based training education model
Syn. : Modéle compétence-performance pour
la formation des enseignants

Modéle théorique de la formation des maitres
mis au point aux Etats-Unis. Il s'articule en
quatre étapes :

1 [ définition opérationnelie* des objectifs
du programme de ’enseignement;

2 [ recherche des moyens devant permettre
d’atteindre ces objectifs;

g [ identification des compétences nécessaires
pour réaliser les étapes 1 et 2;

4 | rédaction d’un programme de formation
des maitres en conséquence.

En fait, ce modéle correspond i une analyse
de tdches®* et 4 une formation congue en
fonction des résultats de cette analyse.

Modéle compétence-performance
pour la formation des enseignants

V. Moddle de la compétence attendue.

Modéle culturel
Culturel model

V. Norme.

Modéle de Guilford
V. Test d’aptitude.

Modéle d'item
Item format

Exemple d’item ou de structure d’iterns,

Modéles linéaires hiérarchiques
Multilevel Linear Models
Syn. : Modeles multiniveaux

Dans la recherche en éducation, les données
recueillies constituent souvent un échantillon

MODELE P-R-D-P

composé, par exemple, de régions géogra-
phiques, d’écoles appartenant & ces régions,
de classes appartenant a ces €coles et d’éléves
appartenant & ces écoles. Cette structure
hiérarchique en « miveaux », comme disent
les Anglo-Saxons, pose un probléme aux
statisticiens avertis. Comment, en effet, esti-
mer les covariations entre variables décri-
vant, pour les unecs, les éléves (aptitudes,
performances scolaires, etc.), pour d’autres
les curriculums, pour d'autres encore, les
caractéristiques des écoles ou de leur envi-
ronnement.

C’est pourquoi on a cherché & construire des
modéles statistiques et des algorithmes infor-
matiques permettant d’évaluer les relations
entre variables de différents « niveaux» et de
tirer ainsi avantage de l'intégralité de la
structure hiérarchique naturelle des obser-
vations. Il a fallu attendre ces derniéres an-
nées pour disposer de modéles généraux
{ Hierarchical Mixed Lincar Mosels), dont les
modeles linéaires multiniveaux - constituent
le cas particulier le plus connu et le plus
utilisé dans la recherche en éducation.

Modéle mathématique

Mathematical model

Représentation mathématique de la réalité
ayant pour but d’expliquer les phénoménes
et leurs relations. A partir de valeurs connues
ou assignées pour un certain nombre de
variables {dites exogénes), la résolution d'un
systéme d’équations fournit la valeur d’autres
variables dites endogénes.

Les déductions faites & partir du modéle
mathématique permettent de prédire I'ob-
servation de nouvelles donunées dans la
réalité.

Mod&le Planification-Recherche-
Développement-Diffusion

V. Maddle P-R-D-P.

Modéle P-R-D-P
P-R-D-D Model — Planning-Research-Develop-
nent-Diffusion model
Syn. : Modele Planification-Recherche-
Développement-Diffusion.

Modéle général du processus d’innovation
proposé par Dalin (1973). Il comporte sept
séquences :

1 [ identification et formulation du pro-
bléme;
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MODELE DE RASCH

2 / planification de l'innovation;

g [ programmation et misc au point de l'in-
novation;

4 | expérimentalion;

5 [ évaluation et révision;

6 / production et dissémination;

7 | réalisation.

Ce modele constitue une application parti-
culiére du processus général de recherche et
de développement. Il laisse dans I"ombre le
processus de la décision en supposant que
I’accord sur I'innovation est acquis au départ.
Il pourrait étre utilement complété par le
modéle de ’évaluation transactionnelle*.

Modéle de Rasch
Raseh model

Modéle exprimant la probabilité de réponse
correcte 4 un item comme une fonction de la
difficulté¢ de cet item et de l'aptitude du
sujet; il permet d’estimer Daptitude des
individus indépendamment de la difficulté
des items auxquels ils ont répondu (ce qui ne
pouvait se faire avec la théorie classique des
tests). B. Choppin propose le it cornme
unité de mesure des difficultés et des aptitudes.
En pédagogie, le modéle de Rasch a, jusqu'a
présent, trouvé sa principale application
dans la constitution de banques de questions,
car il permet une grande scuplesse dans la
construction de tests par le fait que tous les
résultats sont exprimeés sur une méme échelle
de wits.

La forme la plus simple du modéle s’applique
a des items du type « jusie - faux »; des
formes plus complexes permettent de recourir
a des modes de réponse plus complexes et
s'appliquent aussi 4 la mesure des attitudes.
{Choppin).

Ce modéle reste & valider.

Modéles stochastiques
d'apprentissage
Stochastic learning model

Description des changements observés dans
le comportement au cours d’un apprentis-
sage par des mécanismes modifiant les proba-
bilités des réponses. Exemple : chaines de
Markov.

Modéles structuraux
Structural models

Les modéles structuraux ont pour objet
I'étude de relations entre plusieurs variables
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mesurées sur un ou plusieurs groupes de
sujets. Cles modéles, qui traduisent, 4 Paide
de systémes d’équations, les hypothéses que
le chercheur émet sur les phénoménes qu'il
ohserve, sont le produit du mariage de trois
traditions méthodologiques nées au début
du xxe® siécle, dans les sciences de la vie et du
comportement : la biométrie, I’économétrie
et la psychométrie.

On retrouve l'idée des variables latentes*
émise par les premicrs psychométriciens
(dont Spearman, 19o4) dans les développe-
ments plus récents du probléme des erreurs
de mesure et de Panalyse factorielle, Le
concept d’équations simultanées a été em-
prunté i 'économétrie ol il a été beaucoup
utilisé, mais uniquement avec des variables
observées. L’analyse des pistes causales*,
d’abord congue par 8. Wright (1g21) pour
déduire les conséquences vérifiables de théo-
ries génétiques, s'est développée, notamment,
en sociologie (Blalock, 1971) avec diverses
variantes, en particulier Vanalyse de dépen-
dance (Boudon, 1965, 1970).

Les modéles structuraux sont actuellement
repris sous le titre général d’analyse des
structures de covariance (covariance siruciure
analysis}. On trouve, en outre, dans la litté-
rature, des tentatives pour montrer la conver-
gence de modeles développés indépendam-
ment par divers auteurs {Bentler, McDo-
nald}.

L’idée principale de ces modeles est que
Pobservation de covariations entre variables
€tudiées ne permet pas, a elle seule, de
remonter aux « causes »; en revanche, si 'on
parvient A formuler des hypothéses sur la
fagon dont les effets s’exercent entre variables
observées ou latentes, il devient possible, par
Panalyse des covariations en fonction des
paramétres du modéle, de préciser les
« causes » et I'importance de leurs effets.

De fagon générale, une analyse structurale
comporte les étapes suivantes :

1 [ spécification : le chercheur est mis dans
I'obligation de formuler des hypothéses sur
les effets que certaines variables exercent sur
d’autres, Cette spécification se fait 3 laide
d’équations, dites structurales. Un graphe
est souvent utilisé pour représenter ces rela-
tions hypothétiques.

2 | Identification : il s’agit d’exprimer les
parametres des équations en fonction des
covariances de variables observées,

3 / Estimation : quand le modéle est iden-
tifié, on cherche 2 estimer les paramétres
des équations, en ayant recours aux modes
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d’estimation classiques (méthode des moin-
dres carrés généralisée®, méthode du maxi-
mum de vraisemhlance...). Le LisreL { Linear
Structural Reletion)}, qui est actuellement dans
sa huitiéme version est le logiciel générale-
ment utilisé a cette fin,

4 | Ajustement : on vérifie I'adéquation du
modeéle en comparant, aux covariances
observées, les covariances reconstituées a
laide du modeéle. Les indices d’ajustement
permettent de modifier le modéle initial afin
qu’il rende mieux compte des données
récoltées ou, encore, de choisir entre plusieurs
modéles emboités.,

Le modeéle général est congu de fagon a
pouvoir traiter aisément des sous-modéles :
analyse factorielle® exploratoire ou confir-
matoire, analyse de régression multiple*,
mise en parallele de tests, comparaison de
groupes non équivalents...

Le développement de ces modéles structu-
raux a modifié lapproche scientifique du
recueil et du traitement des données : au
lieu de partir des données pour tenter de
construire un mmodéle susceptible de les
décrire (approche exploratoire), on spécifie
un modéle en fonction des hypothéses que
I’on émet sur les phénoménes étudiés (ap-
proche confirmatoire). « Dans 1'échange
entre la théorie et I'expérience, remarque
Frangois Jacob dans La logique du vivant,
c'est toujours la premiére qui engage le
dialogue. C’est elle qui détermine la forme
de la question, donc les limites de la réponse»
(A. El Ahmadi),

Modzle de Stufflebeam

Stufflebeam model

Modéle des informations (c’est-a-dire des
données susceptibles de réduire I'incertitude)
que ’évaluateur peut utilement fournir au
décideur en matiére de curriculum.
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I Amélioration pédagogiq@

MODERATION

Les fléches conduisant au décideur indiquent
les services que 1'évaluateur peut lui rendre :
apport d’informations, étude des options
possibles, clarification des valeurs de ceux

qui participent a la décision. Les fleches
partant du décideur indiquent l'effet péda-

gogique.

Modéle théorique

Coneeptual model

Représentation graphique des relations et
des principes de fonctionnement d’une théo-
rie. Les modéles théoriques sont principale-
ment utilisés & des fins heuristiques®.
Exemple : le modéle tridimensionnel de
Pintellect de Guilford {V. Modéle de Guilford}.

Modélisation de I'apprenant

Learner modelling

Pour individualiser enseignement, un sys-
téme tuteur intelligent doit tenir compte de
diverses caractéristiques de 1'éléve : qu'a-t-il
déja appris et dans quelle mesure, quel est
son style cognitif, son style d’apprentissage,
quels sont ses modéles mentaux profonds,
ses motivations, ses caractéristiques affec-
tives ?

La modélisation a pour objet I'enregistre-
ment de ¢es caractéristigues.

Sil’on n’en tient pas compte, aucun systéme
ne peut prétendre étre adapté aux besoins
particuliers de Pindividu.

Le modéle élaboré doit pouvoir étre mis &
jour en fonction de I'évolution de 1’éléve.

Modération

Moderation
Syn. : Equilibration des échelles de nota-
tion — Harmonisation des échelles de notation

Evaluation et compensation des différences
de niveaux d’exigence entre les professeurs
enseignant la méme Inatiére, au méme
niveau, dans une méme école ou entre
différentes écoles.

La modération peut se faire, soit par réfé-
rence & un test d'intelligence, soit par réfé-
rence 4 un test de connaissances régionale-
ment ou nationalement étalonné, soit encore
en appliquant la technique de contréle de
qualité®.

L’échelle de modération utilisée doit étre
connue de toutes les parties intéressées.
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MODULE

Module
Module

Unité d’apprentissage dans un ensemble
dont l'agencement, la composition peut
varier en fonction de la vitesse d’apprentis-
sage ct de son cheminement chez un individu,
ou encore en fonction d’un objectif particulier.

V. Blac de cours.

Module de classe
V. Intervalle de classe.

Moindre action

V. Principe de la moindre action.

Moindre effort (Loi du)
V. Lot du moindre effort.

Moindres carrés
Least squares

V. Principe des moindres carrés, Méthode des
moindres carrés.

Molaire
Molar

Qui concerne des aspects grossiers du
comportement et non des détails parfois
minuscules. Le plus souvent, la recherche
pédagogique est molaire.

Molaire (Approche)
Molar approach
Ant. : Moléculaire

Etude o1 I'unité d’observation ou d’analyse
est constituée par de grands ensembles de
cOmportements.

La différence entre l'approche molaire et
Papproche moléculaire est relative. Par
exemple, on oppose la compréhension de la
pPhrase (molaire) & la compréhension de mot
{moléculaire).

Moléculaire
Molecular -
Ant. : Molaire

Qui concerne des agpects détaillés du compor-
ternent.
Moléculaire (Approche)
Molecular approach
V. Molaire { Approche).
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Moment
Moment

Statistigue : On appelle moment d’ordre d'une
distribution par rapport 4 une valeur arbi-
traire de rélérence la moyenne de la n® puis-
sance des écarts 4 cette valeur.

Ainsi, « le moment de premier ordrc d’une
donnée par rapport & une valeur arbitraire A
de la distribution est le produit de la fré-
quence de cette donnée, par la différence
entre la donnée et la valeur A » (D’Hainaut),
Si I'on prend le carré de 1’écart, on obtient
un deuxiéme moment, le cube un troisidéme
moment, etc.

Manitoring
Monitoring
Syn. : Monitorage

V. Pilotage.

Monographie
Alonograph

Etude approfondie d’un sujet précis, relati-
vement restreint. Clest généralement un
ensemble d’observations intégrées auxquelles
chacun pourra recourir selon ses besoins,
Littré écrivait : « Je n’ai prétendu i rien de
moindre qu'a donner une monographie de
chaque mot, c¢'est-a-dire un article ol tout
ce que I'on sait sur chaque mot quant a son
origine, a sa forme, a sa signification et & son
emploi fit présenté au lecteur. »

Monotone

Monotonic

V. Trangformation monotons.

Monte-Carlo (Méthode de)

V. Méthede de Monte-Carlo.

Mortalité expérimentals

Experimental mortality

Perte d'effectifs en cours d’expérience. En
général, toute recherche s’étendant sur plus
d’une année scolaire connait une mortalité
expérimentale marquée.

La mortalité est dite sélective si elle affecte des
individus présentant des caractéristiques par-
ticuliéres, Exemple : situation ot seuls les
éléves qui réussissent brillamment continuent
4 se présenter aux séances de testage.

La mortalité expérimentale met en péril la
validité des observations et des conclusions
que 'on en tire.

Mot clé
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Mot clé
Key word
Syn. : Descripteur

Mot décrivant un des caractéres spécifiques
d’un texte. Un petit nombre de mots clés
permet de comprendre le sens principal d’un
texte.

Motivation
Mbotivation

Ensemble des phénoménes dont dépend la
stimulation 4 agir pour atteindre un objectif
déterminé.

Trois théories de la motivation dominent et
se complétent. :

1 | La théorie behavioriste : par le jeu des
renforcements positifs et aversifs, 'individu
est, dés le début de la vie, conduit & recher-
cher certaines situations et 4 en éviter d’au-
tres; ainsi se créent sans doute les premiéres
attitudes.

« Un orpanisme est considéré comme motivé
3 se comporter dune fagon particuliére
quand il se comporte ainsi, spécialernent
en présence de stimuli qui ont antérieure-
ment élicité un comportement similaire »
(Meetham).

2 | La théorie psychanalytique : les pulsions
sexuclles et agressives refoulées restent actives
dans l'inconscient et s’expriment de fagon
indirecte ou symbolique.

3 / La théorie cognitive : elle compléte les
deux précédentes en y ajoutant le facteur
rationnel. L*individu s’assigne consciernment
des objectifs, pése les risques et adapte ses
comportements en conséquence.

Moftricité fine
Fine motor skills
Mouvements de faible amplitude dont I'effi-
cacité dépend moins de la force que de la
précision, de la vitesse, de la délicatesse.

Il s’agit surtout de mouvements des bras,
des mains et des doigts.

MULTIDISCIPLINARITE

Motricité grossiére
Gross motor skills

Elle concerne des mouvements corporels ol
la force prévaut sur I’habileté,

Moyenne arithmétique M
Arithmetic mean

Repére familier pour juger de la tendance
générale d'un groupe de résultats, la
moyenne (M) s'obtient en divisant la
somme () des mnotes (les x) par leur
nombre (N) :

M =3x | N.

Moyenne arithmétique pondérée
Weighted arithmetic mean

Moyenne arithmétique dont les termes sont
différemment pondérés (souvent selon la
fréquence de leur occurrence).

Moyenne vraie
True mean

Moyenne arithmétique que I'on obtiendrait
si tous les membres d'un univers pouvaient
étre ohservés,

Multicorrection
Multiscoring

Evaluations multiples d’une méme produc-
tion, soit par un. méme évaluateur appréciant
4 des moments différents, soit par plusieurs
évaluateurs (qui, selon les cas, évaluent aussi
une ou — assez rarement — plusieurs fois).

Multidisciplinarité
Multidisciplinary approach

« Juxtaposition de disciplines diverses parfois
sans rapport apparent entre elles» (0CDE).

V. Pluridisciplinarité, Interdisciplinarits, Trans-
disciplinarité,
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N-n

Certains auteurs font la distinction entre N
majuscule, qui symbolise le total des effectifs,
et # minuscule, qui désigne les effectifs d’un
sous-groupe.

1l semble cependant que l'usage du seul »
tende a se généraliser.

Neg-entropie
Negative entropy
Syn. : Entropie négative

Indice du gain d’information.

V. Entropie.

Nettoyage des données
Dala cleaning

Avant de commencer le traitement des don-
nées proprement dit, il importe de vérifier si
elles ne sont pas entachées d’erreurs : fautes
de frappe et erreurs matérielles en général,
erreurs dans l'utilisation des codes, erreurs
de distraction dans les réponses, doublons, etc.
Des logiciels de plus en plus sophistiqués
aident &4 détecter ces erreurs. Le terme
nettoyage désigne Uensemble de ces mises au
point.

Nexus (Hypothése du)
Nexus hypothesis

Hypothése de Pinterrelation de tous les ca-
ractéres d'un vivant (Benzécri).

Neutraliser une variable
To partial out a variable

Rendre nuls les effets d’une variable en cal-
culant la corrélation particlle* entre deux
autres.

V. Coefficient de corrélation pariielle.

Niché
Nested
Syn. : Embhoité

Un facteur est dit nighé dans {ou subordonné
4) un autre quand les modalités qu’il prend
sont spécifiques & un niveau de Pautre. Par
exemple, le factear « écoles » est niché dans
le facteur « régions ».

L’analyse de variance est alors appelée hié-
rarchique (Heuchenne).

Exemple :

Condition A : Région
Modalité A, | Modalité A, | Modalité A,
Région 1 Région 2 Région 3
£ - Lo L oe
. L =) L] 3 7] 3
Condition B l§"§ l§-9_" E\E IEJE E:E é-?
type d'école | .2 .§ - .§ R .g
a5/ | a8 0l |05 e

Comme B, et B, sont toutes écoles différentes,
on a donc six écoles (ou six groupes d’écoles)
réparties deux & deux dans les quatre moda-
lités de A. Dans ces conditions, les écoles By
et B, sous la modalité A, n'ont a prieri
rien de comparable avec les écoles By et By
sous les autres modalités : la condition
{ou facteur) B est dite nichée dans la condi-
tion A.

V. Plan expérimental factoriel.

Niveau
Level
Syn. : Modalité

L'une des valeurs d'une des variables indé-
pendantes dans un plan.expérimental. Par
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NIVEAU D'ASPIRATION

exemple, trois niveaux du [acteur vitesse de
dictée peuvent étre étudiés : rapide, normale,
lente.

V. Plan expérimenial factoriel — Test de mivean.

Niveau d'aspiration
V. Aspiration.

Niveau de capacité

V. Capaciié.

Niveau de certitude

V. Coefficient de confiance.

Niveau de compréhension
(Test de)

V. Test de niveau de compréhension.

Niveau de confiance
Confidence level

Probahilité qu’un intervalle calculé a partir
d’un échantillon recouvre un paramétre®,

Niveau d'information
Information level

Degré augquel un sujet est informé d’une ma-
tigre. Dans un questionnaire ou lors d'une
interview, les personnes interrogées doivent
pouveir normalement répondre 4 toutes les
questions qui leur sont posées. Dans certains
cas, il est cependant important de déterminer
dans quelle mesure une population est igno-
rante d’une question.

Pour éviter la géne ou le blocage qu’entrai-
nerait Paveu d'une ignorance, Cannell et
Kahn proposent une précaution oratoire telle
que :

« La plupart des gens n’ont pas eu 'occasion
d’apprendre grand-chose sur les problémes
technigques que pose la manipulation des ma-
tieres radioactives, mais quelques personnes
ont pu &tre plus ou moins informées. Sauriez-
vous, par hasard, si...? »

Niveau scolaire
Scholastic level — Grade level

Ensemble des acquisitions réalisées par un
éléve par comparaison au pProgramie sco-
laire correspondant normalement 4 son Age
chronologique.

Pour atteindre un niveau (ou un ége) scolaire
de dix ans, il faut connaitre ’essentiel de
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ce qui s’enseigne 4 I'école primaire entre neul
et dix ans.

V. Normes de niveau scolaire, Test de miveau
seolnire.

Niveau scolaire équivalent
Grade level equivalent

Niveau scolaire dont la moyenne mesurée ou
estimée correspond & un score donné. Exem-
ple : telle performance en lecture, observée
chez un éléve, correspond a la moyenne na-
tionale des éléves frangais du cE2 ou en est
la plus proche.

Niveau-seuil
Threshold level

Exemple : Un niveau-seuil de compétence
linguistique peut étre congu comme I'énoncé
de connaissances et d’habiletés qu'un appre-
nant doit acquérir pour pouvoir s’affirmer de
maniére simple mais efficace en tant qu’in-
dividu dans un environnement étranger
(Coste).

Nombhre aléatoire
Random number

Groupe de chiffres dont chacun a une pro-
babilité égale d’étre 'un quelconque des
chiflres possibles.

Nombre dont chaque chifire est obtenu par
tirage au sort.

Pour tirer un échantilion de populaiion, on
utilise souvent une fable de nombres au hasard™®
ot tous les nombres ont une égale fréquence
d’apparition et sont présentés dans un ordre
dit au hasard.

Nomenclature

Nomenclature

Nombre de mots entrés dans un dictionnaire.

Nominalisme
Nominalism

« Confusion entre le fait d’attacher une éti-
quette (nom d'une propriété définitive d'une
classe d’cbservables) et la proposition d’une
explication causale » (Meetham).

Nomination (Technique de)

V. Technique de nomination.
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Nomogramme
Nomogram — Nomograph net table

Graphique permettani de déterminer par
simple lecture la valeur d’une variable 2 par-
tir des valeurs connues de deux autres. I}
consiste généralement en trois échelles paral-
l2les : en plagant une régle sur les valeurs
connues figurant sur les deux échelles exté-
rieures, il suffit de lire la valeur cherchée &
I'intersection avec I’échelle centrale. Exem-
ple : calcul du score de listbilité de Flesch.
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Nomothétique
Nomothetic — Nomological
Syn. : Nomologique

V. Recherche nomothétique.
V. Réseau nomologigue.

Non-réponse
Nonresponse

Cas ol des personnes interrogées refusent de
répondre ou en sont incapables, par exemple,

NORMES

4 cause de surdité ou de maladie, ou encore
d’un blocage psychologique.

Normal
Normal

1. Qui est conforme au type le plus fréquent,
qui ne présente pas de caractére exceptionnel.

2. Caractére d’un ensemble de données qui
se distribuent selon une courbe gaussienne.

V. Courbe normale.

Normalisation
1. Score standardization

Etalonnage d'un test en fractions d’écart
type.

2. Normalisation

Pression qui s’exerce au sein d’un groupe en
vue d’adopter une échelle commune, produit
de la convergence des opinions et de 'adhé-
sion 4 un compromis (De Visscher).

Normatif
Normalive

V. Test normatif, Recherche normative.

Norme
Norm

1. « Type concret ou formule abstraite de
ce qui doit étre, en tout ce qui admet un
jugement de valeur : idéal, régle, hut, modéle
suivant le cas » (Lalande).

Une autre définition, proposée par Rocher,
est prache de celle-ci;, mais comporte cepen-
dant une précision importante

« Régles collectives ou communes qui servent
de guides ou de standards dans 'orientation
de l'action. » En ce sens, on parle parfois
de modéles culturels (culivral patterns).

2. Etat conforme 4 la majorité des cas. Plus
particuliérement, niveau de développement
ou de performance que la majorité, voire la
totalité des membres d’un groupe, devrait

atteindre pour satisfaire & un critére.

Normes
Norms

Echelle numérique dérivée de lz distribution
des scores obtenus par un groupe de référence.
Pareille échelle doit présenter des caracté-
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NORMES D'AGE

ristiques bien définies (centiles, notes stan-
dardisées) et revétir une signification norma-
tive. Elle permet de situer, par comparaison,
le nivean de développement ou la perfor-
mance d’'un individu ou d’un groupe. Pour
que la comparaison soit possible, il faut que
Pindividu considéré présente les mémes ca-
ractéristiques que les membres du groupe de
référence.

Les normes peuvent étre calculées pour une
population d'un 4ge donné (normes d’ige,
age norms), d’un niveau scolaire donné {grade
norms), ou exercant une profession donnée
(occupational norms).

Les normes psychotechniques sont purement
descriptives; elles n'indiquent pas ce qui doit
étre, ce qui est souhaitable; elles n’expriment
pas de jugements de valeur. Bref, elles ne
sont pas normatives dans l’acception habi-
tuelle de ce mot. Il est done regrettable que
s¢ soit répandue Pexpression « test norma-
Gl » (norm-referenced lest) pour désigner des
épreuves ol les réponses d’un individu sont
jugées par comparaiton 4 celles d’un groupe
de référence, plutét que selon leur degré
d’exactitude ou leur conformité & un critére
de contenu. Dans ce dernier cas, on parle
de « tests eritériels » (criterion-referenced tesis ),
appellation qui, elle aussi, n’est pas des plus
heureuses.

Normes d'age
Age norms

Normes* permetlant d’indiquer 1’Age moyen
P q =4 ¥

auquel le score brut obtenu &4 un test est
observé dans un groupe de référence.

Comme les normes de niveau scolaire*, les
normes d’ige ont souvent une signification
douteuse. Gronlund estime « qu’elles convien-
nent le micux pour 'enseignement élémen-
taire, dans des domaines comme les aptitudes
mentales ou’apprentissage de la lecture, ol le
développement évolue assez réguliérement ».

Normes différentielles
V. Elalonnage.

Normes intégrées
Inlegraled morms,

Ensemble de normes résultant de 1’étalon-
nage d’une batterie de tests* sur une méme
population.
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Normes locales
Local norms

Normes obtenues & partic des données col-
lectées dans une seule école ou dans un groupe
d’écoles subrégional.

Les normes locales permettent de prendre
des mesures pédagogiques comme Paffecia-
tion & un groupe de niveau, ou d’informer
un éléve sur sa situation dans la population
locale. Par contre, elles ne renseignent sfire-
ment ni sur les aptitudes, ni sur la signification
des performances sur le marché de I’emploi.
Remporter fa premiére place dans une course
entre voising ne qualific pas pour les jeux
olympiques!

Utilisant le Differential Aptitude Test (DaT) qui
porte sur huit facteurs {verbal, numérique,
raisonnement abstrait, relations spatiales, rai-
sonnement mécanique, vitesse et exactitude
dans Ie travail de bureau, orthographe, syn-
taxe), J. Ricks a montré comment les per-
formances d’un méme sujet conduisent & des
profils d’aptitudes différents sclon les normes
utilisées. Il observe que, selon les normes na-
tionales et les normes calilorniennes, 1’étu-
diant est moyen supérieur; dans une école
du Sud, 1l atteint 4 D’excellence pour quatre
de ces aptitudes, alors que, dans une école
élitiste de la Nouvelle-Angleterre, il serait gé-
néralement considéré comme nettement infé-
rieur a4 la moyenne.

Normes nationales
National norms

Normes obtenues & partir d’un échantillon
national représentatif.

Normes de niveau scolaire
Grade norms

Normes permettant de déterminer Iannée
‘d’études dans laquelle on observe, en moyen-
ne, le score brut obtenu 4 un test. Par
exemple, une note de 4,7 correspond a la
performance moyenne observée le septiéme
mois de la quatriéme année de ’école pri-
maire. (On considére que l'année scolaire
compte dix mois utiles et que la performance
ne varie pas significativement pendant les
grandes vacances.)

Ce type de normes fait ’objet de graves cri-
tiques, notamment parce qu’on les utilise sou-
vent pour comparer les résultats d’un méme
éleve dans différentes branches, alors que les
unités ne sont pas égales de branche 4 branche,

Normes professi
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et que les notes extrémes ont souvent une
signification douteuse.

Gronlund estime avec raison que Putilisation
de normes de niveau scolaire devrait étre li-
mitée a 1’école élémentaire et ne concerner
que les apprentissages instrumentaux.

En réalité, Futilisation de ce type de normes
est de plus en plus rare,

L’appellation normes scolaires modales (modal

grade norms) est plus exacte.

V. Nermes.

Normes professionnelles
Qccupational norms

V. Normes.

Notation configurative
Configural scoring

Méthode de notation de tests proposée par
Lubin. Pour beaucoup d’épreuves employées
4 des fins pronostiques, le score total ou moyen
utilisé pour prédire le critére peut résulter
de la combinaison de réussites trés différentes.
Par exemple, si 5 items valent chacun un
point, un score de g correspond aussi bien
& la réussite des items 1, 2 et 3 qu’a la réussite
des items 2, 4 et 5. Or, il semble que cer-
taines configurations ou patierns ont une vali-
dité prédictive plus élevée que d’autres, d’oir
Pintérét (théorique) d’une note spécifique a
chacune des configurations possibles.

Cette méthode n’a guére été appliquée jusqu’a
présent, en raison du trés grand nombre de
combinaisons &4 considérer méme pour un
nombre d’items relativement peu élevé (pour
15 items, 1l existe 32 768 patierns possibles!)
{d’aprés Travers).

La méthode des corrélations multiples* sem-
ble étre la solution Ia plus pratique pour tenir
compie de relations configurales (4 condition
que leur nombre ne soit pas trop élevé),

V. Analyse de configurations.

Notation multiple
Multiple marking

Notation d'une méme réponse ou copie par
plusieurs correcteurs,

Note

Seore

Appréciation synthétique traduisant 1'éva-
luation d'une performance ou d’une conduite
dans le domaine de I'éducation.

NOTE DERIVEE

La note peut &ire objective ou subjective,
mais elle est toujours relative. Attribuer la
note A 4 un éléve dont la performance se
situe 4 tel nivean dans un étalonnage national
reléve de la premidre catégorie; marquer sa
composition d’un bien reléve de la seconde.
Cle sens premier de note a été élargi pour
signifier aussi une « appréciation chiffrée don-
née selon un baréme préalablement choisi »
(Robert). Pour plus de clarté, il serait pré-
férable d’employer dans cec sens les mots
score® ou cote.

Note d'dge
Age score

Note obtenue par un individu & un test éta-
lonné par dge (normes d’age*).

Note analytique

Analytical score

Note accordée en fonction d’un ou plusieurs
critéres particuliers, idéalement définis de fa-
¢on opérationnelle* et pour lesquels on attri-
bue, soit des scores par compte ou décompte
de points, soit des notes partielles correspon-
dant & undegrésur une échelle d’appréciation.

Note brute
Raw score
Syn. : Score brut

Le résultat d’un test, d’une mesure, avant
toute conversion, correction pour divination
ou interprétation. Par exemple, nombre de
réponses correctes, temps requis pour ac-
complir une tiche, ...

Note C

C-score
V. Eckelle de notes C.

Note CEEB
CEERB-score

V. Echelle de notes CEEB.

Note de césure
V, Césure.

Note dérivée
Derived score

Note brute exprimée selon telles ou telles
normes* (p. ex., en centiles),
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NOTE ETALONNEE

Note étalonnée
Standard score
Syn. : Score standard ~ Note standardisée

1. Toute note dérivée en prenant pour unité
le tout ou une (raction de 1'écart type des
notes obtenues par le groupe de référence
et situant la performance par rapport 4 la
moyenne de ce groupe (la forme de la dis-
tribution originale n’étant pas changée).

V. Notes C, H, T, CEEB, Stanines, Echelle
sigmatique.

2. Spécialement la note z ou note exprimée
en écart rédumitselon la formule 7 =X — M/s.
Pour éviter toute confusion, l'appellation
écart réduit devrait étre exclusivement em-
ployée pour désigner la note 2.

Note globale
Hplistic score — Global score
Ant. : Note analytique

Note traduisant l'impression d’ensemble du
correcteur.

Note H

H-score
V. Echelle de notes H.

Note normalisée

V. Echelle normalisée,

Note standardisée
V. Note étalonnde.

Note T

T-score
V. Fchelle de notes T.

Note transformée
Transformed score

Note brute, remplacée, par exemple, par
son logarithme ou son inverse, notamment
pour substituer une variable normalement
distribuée 4 une qui ne l'est pas, ou pour
substituer une relation linéaire entre deux
variables 4 une relation curvilinéaire.

Note vraie
True seore
Syn. : Valeur vraie

Note exempte d’erreurs de mesure. 11 $’agit
d’une valeur hypothétique égale & la moyenne
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des notes obtenues par une séric infinie de
mesures opérées 4 P'aide du méme test oy
de tests paralléles, le sujet étant supposé in.
sensible a Peffet de la pratique*.

En pratique, on n'obtient généralement
qu’une valeur approximative parce que
PPéchantillon aléatoire ne représente pas par-
faiternent la population. Lord et Novick ont
proposé une solution nouvelle & ce probléme,
basée sur le principe d’espérance mathé-
matique.

Note =z
z-score — Standard score
Syn. : Ecart réduit — Note type

Note étalonnée dont la moyenne est o et
I’écart type 1. On calcule :
X—M
=\
a

Note Z

Note dérivée de 7, ol la moyenne est arbi-
trairement fixée a 100 et 'écart type a 10 :

X—M
Z = 100 4 IOT'

Nuage de points
Scatterplot — Scattergram — Scatter diagram
Syn. : Pointage de régression — Graphique
de corrélation

Configuration obtenue en matérialisant par
des points les couples {x, »} des notes x et ¥
d’'une population statistique. La forme du
nuage fournit des informations approxima-
tives, mals souvent fort utiles, sur la corré-
lation et la linéarité ou la curvilinéarité de la
ligne de régression.

« ® »
- - ® . .
.- . ., * . .
« b .. .' IR
. L] - - -
L ] . s [ L L]
Corrélation Caorrélation Corrélation
positive parfaite nulle moyenne
r=1 r=9 r =058

V. Droite de régression.

Nurture
Nurlure

Par nature, on désign
génétique dun indivi
désigne les facteurs d
sique et du milieu ps|
Péducation) qui in
pement.

Terme forgé par Fr
« Il 'y a pas lieu &
milien, “‘nature’ et °¢
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Nurture

Nurlure

Par nature, on désigne I’équipement, le fond
génétiquc d’un individu, tandis que la nurture
désigne les facteurs de I'environnement phy-
sique et du milieu psychologique {y compris
I'éducation) qui influencent son dévelop-
Pement.

Terme forgé par Francis Galton en 18%6.
« Il 0’y a pas lieu d’opposer (...) hérédits et
milien, “‘nature’’ et “nurture’’, pour user des

NURTURE

termes utilisés par les Anglo-Saxons. Ces
deux facteurs (...) s’intriquent, au point
qu’on est souvent en peine de faire la dis-
crimination entre ce qui revient & ’un et ce
qui revient 4 "autre. Discrimination d’au-
tant plus malaisée que, saul dans le cas de
vrais jumeaux ol ’hérédité est la méme,
deux individus humains toujours différent
4 la fois par l'origine germinale et par les
circonstances de ’évolution individuelle »
(J- Rostand).
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Objectif
Objective
But que se propose l'action (Robert}.

V. Téléologique, Téléonomigue.

Objectif {(Fiche d')
V. Fiche 4’abjectif.

Obijectifs
(Opérationalisation des)

V. Opérationalisation des objectifs.

Objectif (Test)
V. Test objectif.

Objectif abstrait
Abstract objestive

Objectif intangible, difficilement opérationa-
lisable. Exemples : susciter la créativité; faire
acquérir 1'esprit critigue.

Objectif accessible
Attainable objective

Objectif qui peut étre atteint par un indi-
vidu ou un groupe donnés.

Objectif atteint
Achieved objective

Objectif assigné ou choisi, auquel le sujet est
parvenu.

Objectif centré
sur la tiche 3 accomplir
Task-centered objective

V. Objectsf orienié vers lo tdche & accomplir.

Objectif comportemental
Behavioral objective

Expression employée par plusieurs auteurs
pour désigner, soit des objectifs définis par
des comportemnents observables, soit des ob-
jectifs opérationalisés. Toute la vie psychique
étant faite de comportements, l'expression
objectif comportemental ne revét donc aucun sens
précis et devrait, pour cette raison, étre évitée,

Objectif composant
Component vbjective

V. Objeciif médiateur.

Objectif différé
Deferred objective

Objectif qui ne sera atteint qu’aprés la réa-
lisation d’un ou plusieurs objectifs inter-
médiaires*.

Objectif expressif
Expressive objective

Expression due 4 Eisner {1969).

« 11 se peut que, pour spécifier le niveau
supérieur de comportement complexe, ’ob-
jectif consiste en une description des condi-
tions dans lesquelles le comportement doit
se produire, mais ne spécific pas lacte
comportemental particulier » (Merrill, 1g70).
Un objectif expressif appelle un comporte-
ment créatif que P’enseignant ne peut pas
toujours prévoir. Merrill estime qu’un ob-
jectif expressif constitue aussi un objectif d’en-
seignement, mais au niveau ultime.

Objectif fonctionnel
Functional objective

Selon les auteurs, cette expression désigne un
objectif général, un objectif intermédiaire ou
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OBJECTIF FORMEL

un objectif terminal (Amman et Melching).
Elle est donc sans utilité scientifique aussi
longtemps que le sens n'en sera pas précisé,

Objectif formel

Formal objective

V. Objectif intrinséque.

Objectif général

General objective

Objectif concernant une performance géné-
rale telle qu’un métier, une fonction, ou toute
autre activité qui comprend plus d’'une unité
de performance significative. V. Objectif fer-
minal.

Objectif d’information
Informational objective

Proposition servant simplement a informer.

Objectif instrumental
Instrumental objective

V. Objectif médiateur.

Objectif intangible
Intangible objective

V. Objectif abstrait.

Objectif intermédiaire
Intermediate objective

V. Objectif médiateur.

Objectif intrinséque
Intrinsic objective
Syn. : Objectif matériel

Selon R. Dressel et Mayhew, suivi par
E. De Corte (1973), les objectifs intrinséques
sont étroitement liés & une matiére d’appren-
tissage trés spécifique; les objectifs transcen-
dants tels que le développement d’opérations
cognitives ou d’attitudes seraient moing liés
3 des expériences ou des contenus spécifiques.

Exemple : Etre capable d’effectuer correcte-
ment les quatre opérations arithmétiques sur
des nombres entiers.

Objectif de maitrise
Mastery objective

Catégorie d'objectifs, opposée par Gagné
(1971) aux objectifs de transfert. Pour les
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objectifs de maitrise, ['univers des ccmporte.
ments & apprendre est entiérement circonscrit
(exemple : la table de multiplication des dix
premiers nombres). Pour les objectifs de trans-
fert, on ne peut pas prédire toutes les situations
que I'étudiant rencontrera ou auxquelles i
devrait pouvoir transférer le comportement
appris. Toutes les hahiletés* complexes (ana-
lyse, évaluation...) reléveraient de cette der-
nicre catégorie. Pour les objectifs de trans-
fert, les comportements 3 apprendre ne peu-
vent pas étre étroitement spécifids ; il faut
se limiter & des échantillons qu’on espére
représentatifs des comportements souhaités
(Krathwohl, 1g65).

Objectif matériel

V. Objectif intrinséque.

Objectif médiateur
Enabling objective
Syn. : Objectif de médiation — Objectif inter-
médiaire, transitoire, subordonné, prépara-
toire, instrumental, constitutif.

Objectif qui n’est pas poursuivi pour lui-
méme, mais parce qu'il constitue un passage
obligé sur le chemin qui conduit 4 un objectif
terminal. Les objectifs médiateurs sont dérivés
de la connaissance que l'on a des objectify
terminaux et de l'acquis de l'étudiant au
moment oul Penseignement va commencer;
ils représentent la différence entre ces deux
termes (Ammerman et Melching).

Objectif opératoire

Operational objective

« Objectif opérationnel (...) articulé & un
contenu au moyen d’une situation d’appren-
tissage définie ou d’un ensemble déterminé
de plusieurs situations possibles d’apprentis-
sage » (Lavallée).

Objectif opérationnel

Qperational objective

Piéron écrit : « La définition opérationnelle
d’un comportement, d'un « facteur », etc.,
est I’énoncé des procédures qui permettent
de le mesurer, de le produire ou simplement
de le reconnaitre parmi d’autres. »

« La formulation compléte d’un objectif
opérationnel comprend cing indications
précises :

« 1 [ Qui produira
haité?

« 2 | Quel comport
trera que Pobjectif
« g} Quel sera le
tement {performanc
« 4 { Dans quelles
ment devra avoir 1j
« 5 | Quels critéres
si le produit est sa
sheere, 1975).

Obijectif orienté
vers la tiche & a
Task-oriented objectiv

Formulation parfois
P’objectif n'est ni a
lopper D'esprit criti
seignant {(exemple :
gens civique chez s

Objectif pédagog

Instructional ebjective

« Objectif qui ne

base du comportem
que cet énoncé soit
dications méthodol
d’exemples de situa
ple : traduire des
mations chimiques

1973).

Objectif de perfo

Performance objective

Objectif requérant
deux des trois do
humain » (Tyler ¢

« Objectif pédago
une description de
le comportement t
performance, en ¢
semble des résultat
On ne peut donc p
par rapport aux ¢
un résultat a été obl
observé » (Lavallé
MecAshan écrit : <
performance tout o
quant au but i atte
Pinstrument ou to
luation ¢ui prouve
ou non. »
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npléte d’un objectif
d cing indications

« 1/ Qui produira le comportement sou-
haité?

« 2 | Quel comportement observable démon-
trera que l'objectif est attetnt?

« 3 { Quel sera le produit de ce compor-
tement (performance)?

« 4 [ Dans quelles conditions le comporte-
ment devra avoir lieu?

« 5 [ Quels critéres serviront 4 déterminer
i le produit est satisfaisant ? » {De Land-
sheere, 1975).

Objectif orienté
vers la tiche a accomplir
Task-oriented objeciive

Formulation parfois utile pour exprimer que
Pobjectif n’est ni abstrait (exemple : déve-
lopper Pesprit critique), ni centré sur ’en-
seignant (exemple : le maitre développera le
sens civique chez ses éléves),

Objectif pédagogique
Instructional objective

« Objectif qui ne contient que 1’énoncé de
base du comportement observable & acquérir,
que cet énoncé soit accompagné ou non d’in-
dications méthodologiques et didactiques et
d’exemples de situations d’évaluation. Exem-
ple : traduire des descriptions de transfor-
mations chimiques en équations » (Lavallée,

1973)-

Objectif de performance
Performance objective

Objectil requérant « Pinteraction d’au moins
deux des trois domaines du comportement
humain » (Tyler et Okumu, grec).

« Objectif pédagogique auquel est ajouiée
une description de la situation dans laguelle
le comportement terminal sera ohservé. Une
performance, en effet, est le résultat ou Ien-
semble des résultats obhtenus 4 une épreuve.
On ne peut donc patler de performance que
par rapport aux conditions dans lesquelles
un résultat a été obtenu ou un comportement
observé » (Lavallée, 1973).

McAshan éerit : « On appelle ohjectif de
performance tout objectif défini spécialement
quant au but 3 atteindre et 4 Ia performance,
Pinstrument ou toute autre stratégie d’éva-
luatton qui prouvera que le but a été atteint
ou non. »

OBJECTIF DE SUPPORT

Objectif de planification

Planning objective

Expression proposée per Kibler, Barker et
Miles (1970} pour désigner les ohjectifs dé-
finis selon la méthode proposéc par Mager
(1972}. Elle se justifie par le fait que les ob-
jectifs ne seraient pas définis de fagon opé-
rationnelle sl s’agissait simplement d’infor-
mer quelqu’un que objectif en question sera
POUTsuLvi,

Objectif préparatoire

Preparation objective

V. Objectif médiateur.

Objectif de processus
Process objective

Ohbjectif portant sur un apprentissage opé-
ratoire (ochservation, classification, prédiction,
déduction). Opposé a objectif de contenu
{exemple : étude du magnésiumy).

Objectif de rendement scolaire
Achicvement objective

V. Objectif de maitrise ou Objectif intrinséque.

Objectif spécifique
Specific objective

Toute combinaison d’une aptitude a déve-
lopper et d'un contenu constitue un cbjectif
spécifique. Exemple : étre capable d’appli-
quer une régle d’accord grammatical. Le
erEC (1974) appelle objectil spécifique « des
descriptions de comportements ». Ils repré-
sentent un échantillon des changements dé-
sirés dans le comportement des apprenants
comme résultat de leur participation 4 une
expérience éducative déterminée. Selon leur
degré de spécification, le grea divise les ob-
Jjectifs spécifiques en objectifs pédagogiques*,
objectifs de performance*, objectifs opéra-
tionnels* et ohjectifs opératoires™®.

Objectif subordonné
Subordinate objeciive
V. Objectif médiateur.
Objectif de support
Supportive ehjective

Expression désignant [e plus souvent un ob-
jectif médiateur. Il s’ajoute parfois une nuance
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OBJECTIF TERMINAL

de motivation, d’encouragement : ohjectif
intermédiaire dont la poursuite apparait

comme unc récompcnse.

Objectif terminal
Terminal objestive

Objectif défini par une unité de performance
significative, c’est-d-dire, comme le précise

Tyler (1969), une performance telle qu'elle se
produit dans la vie. Exemples : « étre capable
de lire 'anglais » est trop général pour cons-
tituer une unité significative; « étre capable
de lire les textes tels qu’on les trouve dans
les journaux londoniens » est significatif. Un
objectif terminal doit toujours étre dérivé des
exigences d'une situation de travail ou de
vie, indépendamment de toute considération
de possibilité d’enseignement. Naturellement,
il n’est pas toujours possible d'inclure tous
les objectifs terminaux dans un programme
d’enseignement. Il importe néanmoins d’en
dresser la liste, puis de choisir de poursuivre
certains objectifs tout en réservant les autres
pour des occasions plus favorables,

Objectif transcendant
Transcendant objective

V. Objectif intrinséque.

Objectif de transfert
Transfer objective

V. Objectif de maitrise.

Objectif transitoire
Transition objective

V. Objectif médiateur.

Objectiver
Objectify

Rendre un phénomeéne apparent aux. sens.

Objectivite
Objectivity

Caractére de ce qui donne une irmage non
déformée des organismes et des choses, ou
de ce qui les décrit et les juge, sans parti
pris. De [agon opératoire, I'ohjectivité est, le
plus simplement, définie comme le degré de
concordance entre plusieurs observations.

L'objectivité scientifique consiste A fonder autant
que possible le contréle des hypothéses « sur
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la réalité existant en dehors du chercheur,
de ses croyances, perceptions, préjugés, va.
leurs, attitudes et émotions » {Peirce).

L'objectivité d’un test : Chaque fois quiune .

performance doit étre évaluée par un juge oy
un correcteur pour attribuer un score, il y 4
presque immanquablement erreur de juge.
ment ou de correction. On appelle objecti-
vité¢ d'un test le fait qu’il est relativement
exempt de ces erreurs. En général, il est iny.
tile d’essayer de distinguer les éléments de
subjectivité, dus a I'intervention de différents
juges, des éléments de subjectivité dus & up
méme juge qui évalue les mémes travaux 3
différents moments {Cureton).

« L’objectivité d’un test signifie que ses résul-
tats doivent dépendre seulement de la perfor-
mance du sujet et étre tout a fait indépendants
de la personnalité ou des jugements de valeur
de opérateur » (Zurfluh}.

Le garant de cette ohjectivité réside dans
I'emploi de régles de correction et de notation
précises et, dans certains cas privilégiés, dans
la correction automatique.

Lorsque Ie sujet est amené a décrire lui-méme
ses sentiments, ses réactions, ses émotions, ses
opinions, etc., il interpréte presque inévitable-
ment pour communiquer; autrement dit, il
donne une image subjective de son compor-
tement. La psychologie dynamique montre
combien les « déformations » peuvent étre
subtiles et inconscientes. Dol une deuxiéme
notion d’objectivité des tests, celle ol le sujet
produit un comportement directement obser-
vable, sans devoir en rien linterpréter et
parfois méme sans savoir ce qui fait Iobjet
réel de l'observation,

Une démarche rigoureusement objective ne
garantit pas Pexactitude des conclusions,
Par exemple, on peut objectivement mesurer
deux phénoménes et conclure erronément
que l'un déterrnine lautre, L’objectivité
n’est pas non plus synonyme d’importance.

Objectivité (Coefficient d')

V. Cogfficient d’vhjectivité.

Objectivité (indice d")

V. Indice d’objectivitd.

Observation
Observation
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Observation
Observation

Constatation attentive des phénoménes, sans
volonté de les modifier, & I'aide de moyens

d’investigation et d’étude appropriés 3 cette
constatation.

Pour d’aucuns, 'observation serait descrip-
tive et l'expérience prédictive. Plusieurs au-
teurs modernes ont bt leur classification de
la recherche pédagogique sur cette opposi-
tion. Cette opinion semble erronée et ce que
Poincaré écrivait & propos de l'expérience
gapplique aussi & I'observation : « La bonne
expérience est celle qui nous fait connaitre
autre chose que le fait isolé; c’est celle qui
nous permet de prévoir, c’est-d-dire de
généraliser... »

En effet, la constatation des phénoménes dans
leur signification singuliére (il s’est passé telle
chose 4 tel moment) ne devient recherche
scientifique qu’a partir du moment ol les
relations, causales ou autres, sont dégagées et
ol les généralisations, fussent-elles trés limi-
tées, conduisent 2 la prédiction.

Les buts de 'observation pédagogique sont
donc de connaitre et de prédire des faits
relatifs aux systémes, an processus et aux
procédés d’éducation,

Observation aberrante
Qutlier

Observation dont la valeur s’écarte telle-
ment des autres que 1'on peut se demander si
elle ne provient pas d'une population diffé-
rente de celle qu’on étudie ou si 1a technique
d’échantillonnage n'est pas erronée,

Observation armée

Observation réalisée & l'aide d’instruments
qui compensent ¢t les imperfections et les
insuffisances de nos sens et rendent les
résultats des observateurs comparables entre
€ux : microscopes, caméras, enregistreurs,
instruments de mesure,..

Observation {(Classe d")

V. Classe d’observation.

Observation directe
Direct observation

L’observation directe est celle ol le chercheur
constate un phénomeéne A I'aide des organes
des sens {exemples : compter le nombre de
fautes dans une copie; noter, étape par étape,

OBSERVATION INDIRECTE

la démarche d’un enfant qui résout un pro-
bléme en raisonnant a haute voix).

L’observation directe n’exclut cependant pas
l'utilisation d’instruments qui compensent les
imperfections et les insuffisances de nos sens
ou rendent les résultats des observateurs
comparables entre eux : microscopes, camé-
ras, enregistreurs, instruments de mesure, etc.

Observation éthologique
V. Ethologie.

Observation extensive
Extensive observation

Observation portant sur l’ensemble des
éléments ou des cas.

Observation inapercue
Unobtrusive observation

Pour éviter les changements comportemen-
taux provoqués par la conscience d’étre
observé ou les déformations dans les réponses
dues a la désirabilité soctale¥, aux biais dans
les réponses*, eic., on laisse parfois ignorer
aux sujets qu’ils sont I’objet d’une observation
ou d’une évaluation.

Outre I'observation directe de sujets, 2 1aide
de miroirs sans tain, de caméras dissimulées,
de films infrarouges, d’instruments de mesure
de réactions physiologiques dissimulés, on
considére aussi comme observations inaper-
cues ’étude des traces physiques (exemple :
étude de I'usure des matériels pour connaitre
les plus utilisés) et I’étude des archives (statis-
tiques d’emprunts de manuels scolaires, de-
mandes de mutation, etc.).

L’observation inaper¢ue souléve des pro-
blémes déontologiques évidents.

V. Mesure inapergue, Vision unilatérale,

Observation indirecte
Indirect obserpation

On'il s’agisse de la motivation, d’aptitudes,
de processus d’apprentissage, de difficultés
éducationnelies, 'observation directe est rare-
ment possible, soit parce que l'ohjet comme
tel n’est pas directernent accessible 4 nos sens
(exemple : Iintelligence), soit parce que les
facteurs déterminanis ne se traduisent que
de fagon indirecte dans le comportement. On
a parlé 4 ce propos de variables cachées.
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OBSERVATION INTENSIVE

Travers écrit : « Les observateurs ont ten-
dance A supposer que ce qui peut &tre observé,
c’est-a-dire les conditions stimulantes et les
réponses 4 ces stimulations, constitue une
base suffisante pour expliquer le comporte-
ment. Or ce n’est pas le cas, sauf dans cer-
taines situations rares qui ont peu de rapport
avec I'éducation. »

Dé&s que nous dépassons les couches directe-
ment accessibles du comportement, nous tra-
vaillons avec des concepts hypothétiques
{construsts*) tels que Iintelligence, Iaptitude
4 la pensée critique, la faculté d’adapta-
tion, etc. Nous pouvons constater des mani-
festations de ces constructs, mais nos observa-
tions ne portent jamais directement sur eux.

Observation intensive
Intensive observation

Observation approfondie et souvent pro-
longée.

Observation invoquée
V. Recherche rétrospective.

Observation naturaliste
Naturalistic observation

Observation du comportement des individus
dans les circonstances de leur vie journaliére
(Fraisse). Fn ce cas, le comportement ne fait
pas 'objet d’un contréle expérimental.

Exemple : Observation éthologique.

Observation participante
Participant observation

L’observation participante, décrite originelle-
ment par Malinowski, améne le chercheur a
vivre la vie des groupes qu’il étudie, & par-
tager le plus possible leurs activités pour
mieux comprendre ainsi leur vision du monde
¢t pouvoir situer leurs explications verbales
éventuelles dans un contexte vital devenu
intuitivement parlant (Cardinet).

Dans Pobservation participante, le chercheur
peut aller jusqu’a s’engager personnellement,
par exemple sur le plan politique. Les obser-
vations sont aper¢ues® ou inapergues*.

Observation ponctuelle
Punctual observation

Observation qui ne porte que sur un élément
d'un ensemble.
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Observation sur le terrain
Field study

Une observation approfondie dans le miliey
naturel, sans en modifier les conditions, ren-
seigne sur la nature et la fréquence des phé.
noménes. C’est le premier temps de la recher.
che : on s’efforce de découvrir les variahles
principales afin de formuler des hypothéses.
Exemple : décrire minutieusement les inter-
actions maitre-éléves, telles qu'on les observe
cn classe, dans le but de découvrir les moda-
lités de 'enseignement.

L'observation sur le terrain et lenquéte
(survey) sont aisément conlondues: Katz in-
dique cependant trois différences essentielles ;

— Le surpey est extensif, tandis que Pobser-
vation sur le terrain est intensive.

— Le survey vise 4 déterminer la fréquence de
phénomenes dans un univers dont elle essaje
de donner une image représentative, tandis
que l'observation sur le terrain est explora-
toire, consiste en un examen approfondi des
processus,

- Le survgy porte sur les résultats finals des
processus, tandis que 1'étude sur le terrain
s'intéresse aux processus mémes, dans leur
développement.

V. Enguéte, Survey.

Obstruction idéatoire
Obstrusion of competing ideas

Incapacité qu’éprouve un sujet de se concen-
trer sur une tiche en raison d’idées étrangéres
qu’il ne parvient pas a rejeter.

Qccasion d'apprendre

Opportunity to learn

Temps réellement alloué pour réaliser un
apprentissage dans une situation scolaire
donnée (Carroll). Si ce temps est nul, la
matiére ou la branche n’est donc pas ensei-
gnée. Il est démontré que le rendement sco-
laire dépend, de fagon importante, de la
variété des occasions d’apprendre qui sont
offertes. Plus simplement, l'occasion d’ap-
prendre existe ou non selon gue Papprentis-
sage en question est prévu ou non dans le
plan d’études.

V. Lot des débouchés.

Y G
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Ogive de Galton
Ogive curve — S-shape
Syn. : Courbe en 8§
Clourbe en forme de
en portant en abscis
des classes subdivis
scores ¢t, en ordol
chaque classe. En tc
phique de la fonctio

100
a0
Bo
70
B0

50

29 34 39 44 4

Omission
No data — ND — Omt
Syn. : Non-réponse

Symbole ou mention
dépouillement des ré
le nombre total de s
naire a ét¢ proposé o

Opérationalisatio
Operationalization of

Action de définir le
rationnelle (ou opér
définition opération
tel que « L’éléve ac
pratique de la radi
en principe, nécess
comportement souh:
observable dément
atteint; quel sera le
ment {performance)



2rrain

ondie dans le miliey
r les conditions, ren-
), fréquence des phé-
r temps de la recher-
~ouvrir les variables
uler des hypothéses,
tieusement les inter-
les qu’on les observe
découvrir les moda-

errain et l'enquéte
onfondues; Katz in-
férences essentielles :

, tandis que I"obser-
ntensive.

niner la fréquence de
ivers dont clle essaie
=présentative, tandis
terrain est explora-
men approfondi des

s résultats finals des
étude sur le terrain
s mémes, dans leur

eas

n sujet de se concen-
m d’idées étrangéres
ejeter.

¢ pour réaliser un
situation scolaire
temps est nul, la
'est donc pas ensei-
2 I rendement sco-
importante, de la
ipprendre qui sont
t, Poccasion d’ap-
lon que I'apprentis-
v ou non dans le

Occurrence
Ocevirrenice

Apparition fortuite.
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Omission
No data— ND — Omit
Syn. : Non-réponse

Symbole ou mention portés sur les feuilles de
dépouillement des réponses afin de connaitre
le nombre total de sujets & gui un question-
naire a €t€¢ proposé ou qui ont subi un test.

Opérationalisation des objectifs
Operationalization of ehjectives

Action de définir les objectifs de fagon opé-
rationnelle {ou opératoire). Pour obtenir une
définition opérationnelle compléte d’objectif
tel que « L’éléve acquerra une connaissance
pratique de la radio », cing précisions sont,
en principe, nécessaires : qui produira le
comportement souhaité; quel comportement
observable démentrera que Dobjectif est
atteint; quel sera le produit de ce comporte-
ment (performance); dans quelles conditions

OFERATOIRE

le comportement doit avoir lieu; quels eri-
téres serviront 4 déterminer si le produit est
satisfaisant.

Exemple ; L'éléve saura construire [ un poste
de radio & transistors { en choisissant lui-
méme les piéces au magasin, en se référant au
schéma adopté. | L’appareil devra capter
correctement des émissions d’au moins cing
émeiteurs différents sur ondes moyennes et de
cing émetteurs sur ondes longues.

V. Définition opérationnelle.

Opérationnel

Operational
Syn, : Opératoire

L. Qui est défini par des comportements
observables ou des mesures.

V. Définition opérationnelle, Recherche opération-
nelle.

2. Qualité de ce qui est prét & fonctionner de
fagon suflisamment sdre pour étre couram-
ment utilisé.

V. Fiabilité.

Opérationnisme
Operationism — Operationalism

Principe scientifique exigeant que les concepts
soient définis « de telle maniére qu’ils puissent
&tre établis et éprouvés en termes d’opérations
concrétes et répétables par des observateurs
indépendants » (Tolmanj. Les opérations
peuvent, par exemple, étre des mesures.

Comme le note Fraisse, ce principe permet de
discerner ce qui reléve de la science de ce qui
est spéculation de Pesprit,

Latent dés 1878 dans le pragmatisme de
Peirce et dans la Logigue de la physique mo-
derne de Bridgman (1g929), Popérationnisme,
forme moderne du positivisme, est déve-
loppé, peu avant la seconde guerre mondiale,
par le groupe des psychologues de Harvard,
plus particuliérement par Stevens.

Opératoire
Operational
Syn. : Opérationnel*
1. Dans la théorie de Piaget, qui posséde Ia
propriété d’étre réversible, intériorisable, et
est intégré 4 une structure d'enserble,

2. V. Définition opérationnelle.
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OPHTALMOGRAPHE

Ophtalmographe
Ophtalmograph — Qculophotometer — Eye reading

camera

Caméra filmant les mouvements oculaires
pendant la lecture ou Pobservation d’images,
grice 4 la réflexion d’un point lumineux
projeté sur la cornée (corneal-reflection method ) .

Opinion
Opinion
Expression verbale ou gestuelle de I'attitude.
Stoetzel précise que l'opinion est « la formule
nuancée qui, sur une question déterminée,
regoit 'adhésion sans réserve du sujet » ou
4« la position, sur une échelle cbiective, de Ia
proposition a laquelle un sujet accorde son
adhésion totale »,

Opinions (Sondage d')
V. Sondage d’opinions.

Opinionaire
Opinionaire — Expressionaire
Questionnaire congu de fagon a favoriser
I"expression aussi libre que possible des opi-

nions du sujet, de ses sentiments 4 propos
d’un objet déterminé.

Stoetzel appelle opinionaire un test de son-
dage d’opinions constitué d’une séric de
propositions que le sujet accepte ou rejette.

Optimaliser
Optimize

Rendre le meilleur possible (par exemple, les
conditions de travail pour un méme rende-
ment).

Optimiser
Optimize

Donner un rendement maximum 4 un sys-
téme* (optimisation).

Oral (Test)
V. Test oral.
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Ordination
Ordering

Classement de sujets ou d’objets en ordre
croissant ou décroissant.

Ordonnance (item d")

V. Item d’ordennance.

Ordonner
Order
Disposer suivant un ordre,

V. Série ordonnée.

Ordre (Effet d")
V. Effet &ordre.

Ordre cyclique de difficuité
V. Test cyclique.

Ordre de difficulté des items
ftem difficulty gradient

Présentation des questions d'un test dans
Pordre de difficulté croissante ou décrois-
sante.

Orectique

Orectic

Relatif aux aspects affectif et cognitif d’un
acte, par opposition 4 la composante cogni-
tive,

Organigramme
Organization chart — Flow chart

1. Tableau d’organisation (organization chart).
Exemple : l'organigramme d’une adminis-
tration.

2. Schéma formalisé de la résolution d*un pro-
bléme établi préalablement & la rédaction
d’'un programme d’ordinateur (bloc d’orga-
nigramme, bloc fonctionnel, Aow chart).

Exemple : organigr
moyenne :
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Exemple : organigrammc du calcul de la
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OUT-GROUP

Organisation des données
Data organization

« Dans la recherche en éducation, un ensem-
ble de données comprend habituellement des
mesures obtenues sur un échantillon de cas.
Le cas, qui est P'unité de base de I'analyse,
peut étre une unité relativement grande (un
groupe-classe, une école), La mesure permet
de cerner des caractéristiques individuelles,
des données démographiques, des scores de
rendement, etc. Chaque cas peut contenir
cet ensemble de variables et ces variables
doivent étre classées dans un méme ordre.
Pour 'analyse, toutes les variables relatives
4 chaque cas sont organisées en fichiers, et
cela en trois étapes : codage, entrée des
données, constitution du fichier. Simulta-
nément, on rédige un code* contenant toutes
les informations relatives au systéme de
codage utilisé pour chaque variable et 'en-
droit du fichier ol les variables se situent »
(J. Anderson et M. J. Rosier).

Out-group
V. In-group - Qui-group.
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Package
V. Bloc de cours.

Panel
Panel

1. Groupe au sein duquel on choisit des indi-
vidus acceptant de remplir une tiche donnée
(par exemple, groupe de personnes acceptant
de donner leur opinion sur un programme de
télévision).

Au sens plus restreint, personnes choisies dans
le groupe.

V. Technique du panel, Enquéte par panel.

2. Dans un colloque scientifique, personnes
chargées d’intervenir, soit pour contredire,
soit pour apporter des éclairages supplémen-
taires au rapport principal.

Comme [e notent English et English, ce second
sens se confondait, & l'origine, avec le pre-
mier : le pane! était choisi au hasard dans
Passistance. Par la suite, il a été composé de
spécialistes spécialement appelés.

3. Technigue de discussion de groupe repo-
sant sur un noyau de personnes représentant
chacune un sous-groupe de participants qui,
tout en étant présents a la discussion, n’y
interviennent que par 'intermédiaire de leur
représentant.

Panel (Technique du)

Parel technique

Technique d’enquéte consistant & interroger
A diverses occasions un méme échantillon de
sujets; Pobjectif est, le plus souvent, de con-
naitre 1’évolution de Popinion d™un public
déterminé a propos de problémes politiques,
de programmes de télévision, etc.

Le systéme Nielsen, employé aux Etats-Unts,
permet de savoir quelles émissions des télé-
spectateurs regardent pendant une semaine
entiére; un appareil, fixé a leur récepteur de
télévision, enregistre automatiquement la

G. DE LANDSHEERE

chaine qui est choisie aux différents moments
de la journée.

Papier-crayon (Test)
V. Test papier-crayen.

Paradigme
Paradigm

1. Exemple type. V. Cas paradigmatique.

2. Dans la littérature anglo-saxonne récente,
le terme paradigme est utilisé dans le sens
donné par Kuhn : école de pensée, philo-
sophie, Weltanschauung.

Kuhn a donné A ce terme un sens parti-
culier, courant aujourd’hui dans la théorie
de la connaissance. Il écrit : le mot pa-
radigme suggére « que certains exemples
acceptés de pratiques scientifiques réelles
— exemnples qui comprennent ensemble les
Jois, les théories, l'application et Pinstro-
mentation — fournissent des modéles dont
découlent des traditions particuliérement
cohérentes dans la recherche scientifique ».
De tels modéles sont adoptés par des groupes
de chercheurs, souvent A Pexclusion d’autres.
Ainsi, la recherche nomothétique* et la
recherche du type historique* constituent
des paradigmes.

On pourrait aussi parler de « modéle nomo-
thétique » et de « modele historique »,
Boring considére toutefois que le paradigme
est plus complexe que le modéle.

Le paradigme est un mode d’explication
dominant adopté par un chercheur ou une
communauté scientifique. En tant que corps
organisé de conceptions logiquement ou
empiriquement satisfaisantes, il a une fonc-
tion heuristique : génération d’hypothéses,
de méthodologie et de critéres d’évaluation,
Exemple : Le paradigme processus-produit
utilisé dans la recherche sur 'enseignement.
Selon ce modeéle, décrire comment les maitres
enseignent n’offre d'intérét que si 'on exa-
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PARADOXE DE LORD

mine corrélativement ce que le processus
d’enseignement a comme effet chez ’éleve.
« Un paradigme est une fagon de voir le
monde, une perspective générale, une fagon
de morceler la complexité du monde réel.
Comme tels, les paradigmes sont profondé-
ment incrusiés dans la socialisation des
théoriciens et des praticiens qui y adhérent;
ils leur disent ce qui est important, légitime,
raisonnable. Les paradigmes sont normatifs;
ils orientent I'action des praticiens sans qu’ils
doivent recourir a de longues considérations
existentielles ou épistémologiques, Cet aspect
du paradigme constitue 4 la fois sa force et
sa faiblesse. Sa force, parce qu'il facilite
I'action, Sa faiblesse, parce que la raison
méme de Paction est dissimulée dans les
assomptions incontestées du paradigme »
(Patton).

Paradoxe de Lord
Lord’s paradox

Pour comparer les eflets d'un traitement sur
un groupe expérimental et sur un groupe de
contréle, on procdde & un prétest, Si celui-ci
indique que I'un des deux groupes est plus
avancé que lautre, la différence d’effet de
traitement observée devra étre corrigée en

fonction de la différence existant déja au
dépari. L’analyse de la covariance* est géné-
ralement utilisée 4 cette fin.

F. M. Lord a montré que, dans certains cas,
I'analyse de la covariance c¢onduit 4 une
conclusion inexacte, car elle ameéne, par
exemple, & conclure que le progrés moyen
d’un groupe est supérieur a celui d™un autre,
alors que la situation relative des deux
groupes est restée inchangée.

Paralinguistique
Paralinguistics

Science des aspects non sémantiques du lan-
gage; elle étudie toutes les caractéristiques
du langage, sauf Ies mots. Cl'est donc la fagon
de dire les choses, et non ce qui est dit qui
fait ici I'objet de 1’observation : ton de la
voix, vitesse du discours, arréts, sons extra-
linguistiques tels que les soupirs.

Paralléles (Tests)
V. Tests paralltles.
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Paramétre
Parameter
Syn. : Valeur typique

Valeur caractéristique d'unc population (et
non d’'un échantillon; dans ce dernier cas, il
s'agit d'une statistique*).

Selon Dagnélie, les paramétres les plus cou-
ramment utilisés sont :

1 { les paramétres de position ou valeurs cen.
trales « qui servent & caractériser I'ordre de
grandeur des observations » {moyenne, mé-
diane, mode);

2 { les paramétres de dispersion « qui per-
mettent de chiffrer Ia variabilité des valeurs
observées autour d’un parameétre de position»
(variance, écart type, coeficient de variation
écart interquartile, amplitude);

3 / les paramétres de dissymétrie et d’apla-
tissement.

»

Paramétres de conversion
Conversion parameters

Régles quantitatives permettant de déter-
miner quel score un sujet obtiendrait 4 une
forme paralléle d'un test, en fonction du
score qu’il a obtenu 4 une premiére forme
de cette épreuve.

Parentage
Parenting

Traduction proposée.

Mot générique désignant toutes les actions
visant 4 éduquer les jeunes parents et & agir
a travers eux pour prévenir ou combattre
les handicaps socioculturels et, plus géné-
ralement, pour favoriser un meilleur déve-
loppement de 1'enfant.

Parcimonie (Principe de)

V. Principe de parcimonie.

Partage de temps
Time sharing
Syn. : Temps partagé — Time sharing

Utilisation quasi simultanée d’un méme ordi-
nateur par plusieurs utilisateurs suivant leur
propre rythme de travail. En fait, des tran-
ches de temps successives sont allouées aux
divers utilisateurs, mais la rapidité du trai-
tement de I'information est telle que Pattente
est, en général, courte.

Le partage de te
particuliére pour 1
ordinateur et pour
de dimension relati:
des terminaux®,

participation no
Non directive particip

La participation n
d’cbservation parti
sans proposer d'ob
réle actif dans le fi
et porte donc une
les décisions prises
découlent.

Parties manqua
V. Test des parties

Partition
Parlition

« Division d'un to
opposition 4 la di
en ses espéces »

Exemple ; Partitio

Partitionner
Break down
Syn. : Partager

Subdiviser exhaus
sujets ou d'items e
par umne variable.
nues doivent dong
sives (disjointes).

Parti pris
Bias
Syn. : Diais

Opinion précongu

Patron psycho
Pyychometric pattern

Profil des scores i
tests. Le profil p
pour point de ré
générale des sco:
(scetter  intra-indi
moyennes obtenu
les individus qui,
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l. En fait, des tran-
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Le partage de temps revét une importance
particuliére pour Iapprentissage assisté par
ordinateur et pour les centres de recherche
de dimension relativernent modeste, utilisant
des terminaux¥.

Participation non directive
Non directive participation

La participation non directive est une forme
d’observation participante* ol le chercheur,
sans proposer d’objectif particulier, joue un
réle actif dans le fonctionnement du groupe
et porte donc une part de responsabilité dans
les décisions prises et les conséquences qui en
découlent.

Parties manquantes (Test des)

V. Test des parties manguantes.

Partition

Partition

« Division d’un tout en ses composants, par
opposition & la division logique d'un genre
en ses especes » (Lalande).

Exemple : Partition de la variance®.

Partitionner
Break down
Syn. : Partager

Subdiviser exhaustivement un ensemble de
sujets ou d'iterns en sous-ensembles, différant
par une variable. Les catégories ainsi obte-
nues doivent donc étre mutuellement exclu-
sives (disjointes).

Parti pris
Bias
Syn. : Biais

Opinion précongue. V. Préjugé.

Patron psychométrique
Psychometric pattern

Profil des scores individucls 4 une hatterie de
tests. Le profil peut &tre établi en prenant
pour point de référence la valeur moyenne
générale des scores standardisés du sujet
(scatter  intre-individuel) ou les valeurs
moyennes obtenues aux différents tests par
les individus qui, dans le groupe sur lequel 1a
batterie a été étalonnée, ont obtenu le méme
score total que le sujet (scatter interindividuel }.

PEDAGOGIE EN GROUPE

Pattern
Pattern

Configuration générale, modéle, patron,struc-
ture, profil.

Payoff
Payoff — Ouicome — Utility

Bénéfice qu'une décision apporte 4 une per-
sonne concernée, Clette notion est étendue par
Cronbach et Gleser aux conséquences posi-
tives qu'une décision prise sur la base d*un ou
plusieurs tests entraine pour I'individu testé.

Terme utilisé dans la théorie des décisions*
pour désigner les profits, les bénéfices {posi-
tifs ou négatifs) d’une action. Techniquernent
les conséquences™® varient souvent en fonction
de deux types de variables : les actions {ou
décisions) disponibles* et les états de la na-
ture*, Une matrice de conséquences (payoff
malrix) permet de combiner les valeurs de ces
deux variables.

Peak learning

V. Apprentissage d'intensité maximum.

Pédagogie expériencée

V. Expérienciation.

Pédagogie de groupe

Group centered instrittion

Meéthode d'enseignement caractérisée par le
fait que les procédures de travail ne sont ni
congues, ni mises en place par le seul ensei-
gnant, mais par ’ensemble du groupe classe®,
au terme d’une négociation collective
{Swennen).

Pédagogie en groupe

Group instruction

Meéthode d’enseignement caractérisée par la
mise en place de situations de collaboration
plutét que de coaction.

En un sens étroit, pratiquer une pédagogie
en groupe consiste A recourir aux diverses
techniques de travail en groupe; au sens
large, il s"agit de percevoir, d'utiliser, de pro-
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PEDAGOGIE  INSTITUTIONNELLE

voquer au besoin, & des fins didactiques, les
phénomeénes dynamiques du groupe classe*
{(Swennen).

Pédagogie institutionnelle

Application la plus large de la pédagogie de
groupe, la pédagogie institutionnelle se ca-
ractérise, en un premier temps, par la mise
en vacance de tous les pouvoirs au sein du
groupe classe; en un deuxiéme temps, par la
collaboration de tous les membres du groupe
a I'élaboration d'institutions commuries satis-
faisantes pour tous et qui régissent, non seule-
ment le fonctionnement du groupe en lui-
meme, mais aussi ses relations avec tout autre
groupe ou organisation (Swennen).

Pédagogie de la maitrise
Mastery learning

La théorie de la pédagogie de la maitrise
est née dune constatation : la grande majo-
rité des étudiants d'une classe normale peu-
vent atteindre un objectif de maitrise* si on
leur accorde assez de temps et une aide suffi-
sante pour surmonter les difficultés éprou-
vées. Le plus souvent, une unité d’appren-
tissage doit étrc maitrisée avant d’aborder
la suivante, I'éléve fixant lui-méme la rapi-
dité de la progression.

Ainsi, au lieu de maintenir la durée d’ensei-
gnement constante et de permettre la varia-
tion des performances (quelques éldves réus-
sissent brillamment, le plus grand nombre
obtenant des résultats moyens ou faibles), la
pédagogic de Ja maitrise et Pautocontrile de
la.progression (seif-pacing) donnent & chacun
la possibilité de produire un travail de grande
qualité et de toujours progresser sur une base
solide.

Bloom a montré que l'allure de la progression
d’unité en unité tend A s'accélérer, ce qui
permet de maintenir une organisation efficace
de I'enseignement.

La pédagogie de la maitrise a d’évidentes
limites que ses protagonistes n’ont pas suffi-
samment reconnues. Elle s’applique le plus
pleinement aux objectifs de maitrise® et, en
partie, aux objectifs de transfert*.

Pédagogique (Test)
V. Test pédagogique.
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Pente d'une courbe
Stope of a curve

Au point A, clest ¥ | x.

Perception sociométrique
(Test de)

V. Test de perception sociométrigue.

Performance
Performance

Activité destinée 4 accomplir une tiche. Le
résultat de cette activité.

Certains auteurs distinguent la performance,
congue comme activité orientée vers un but,
et Paccomplissement (achievement), c’est-a-
dire le degré de réussite de Pactivité.

La performance désigne aussi un résultat
individuel (performance scolaire d'un éléve),
par opposition au rendement, résultat col-
lectif.

Exemple : Rendement scolaire de la popula-
tion terminale de "école primaire.

Pour la signification de ce terme en linguis-
tique, V. Compétence.

Performance (Test de)
V. Test de performance.

Performance improbable
{Technique de la)

Improbable achizvement technique

Technique consistant a introduire, dans un
test, des tiches que les sujets sont normale-
ment incapables d’accomplir et destinée 2
découvrir les tricheurs.

- Performance scolaire

School performance

Réponses fournies par un éléve aux stimu-
lations éducatives internes ou externes. Le

mot performance
tandis que le mot
sultat du comport

vement (adéquat -
tivernent.

V. Performance.

Permutation
(des traitements

Changeover — Switch-

V. Plan expérimental
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mot performance désigne le comportement,
tandis que le mot rendement signifie le ré-
sultat du compertement, évalué qualitati-
vement (adéquat - inadéquat) et quantita-
tivement.

V. Performance.

Permutation
(des traitements expérimentaux)

Changeaver — Switch-over

V. Plan expérimental contrebalancé.

Parsévérance (Test de)
V. Test de persévérance.

Personnalité (Inventaire de)

V. Inventaire de personnalité,

Personnalité (Test de)
V. Test de personnalité.

Personnalité de base
Basic personality

V. Personnalité modale.

Personnalité intégrée
Integrated personality

« Personnalité dont toutes les tensions et Ies
forces qui jouent un rdle dans I'existence d’un
individu aux points de vue physique, mental,
social, émotionnel, moral, esthétique, etc.,
fonctionnent en harmonie avec ses ohjectifs,
ses désirs et ses besoins » {Good).

Personnalité modale
Modal personality — Basic personalily
Syn. : Personnalité de base

Caractéristiques cognitives et affectives (atti-
tudes, valeurs, intéréts, sentiments) com-
munes aux membres d’une culture ou d'une
sous-culture,

Viet définit plus complétement la pesonna-
lité¢ de base comme la configuration psycho-
logique propre aux membres d’'une société
donnée et fournissant la matrice dans laquelle
se développent les caractéres individuels.

Personne centrale
Socig-center

Personne autour de laquelle se cristallise le
processus de formation du groupe.

PERTINENCE

PERT
PERT — Program Evaluation and Review Tech-
nique
Syn. : Méthode des potentiels

Pour les recherches importantes et spéciale-
ment pour les recherches commanditées, le
calendrier de travail doit souvent &tre trés
précis : objectif & atteindre pour une date
déterminée, collaborateurs ne pouvant se
libérer que pendant une certaine période,
coordination internationale, etc. Depuis 19558
(mise & "étude de la fusée Polaris aux Etats-
Unis), I’élaboration des calendriers de travail
est devenue une véritable science. On appli-
que la méthode du chemin critique, plus
communément connue sous le sigle améri-
cain PERT (Program Euvaluation and Review
Technigue); la réplique francgaise de cette
technique est la méthode des potentiels.

Le pErRT met en évidence les « opérations
critiques », ¢’est-a-dire telles que tout retard
sur ['une d’entre elles se répercute intégra-
lement sur le délai final de réalisation. La
succession d’opérations critiques définit le
« chemin critique ». Pour les autres opéra-
tions, la méthode calcule les latitudes. Les
débuts de toutes les opérations sont datés.
On aboutit 4 une représentation graphique
qui montre la durée de chaque opération
(temps opératoire) et I'ordre selon lequel les
opérations doivent se dérouler (contraintes).

Perte
Alrition

Perte d’eflectifs scolaires, de membres d'un
échantillon. V. Mortalité expérimentale.

Perte d'effectifs
de I'échantillon

Sample atirition

Syn. : Déperdition d’effectifs

Dans les études lengitudinales*, on perd
rapidement des membres de I’échantillon en
raison du départ de sujets, de leur manque

d’intérét pour la recherche, ou pour cause de
maladie ou de décés.

V. Mortalité expérimentale.
Pertinence
Relevance

Caractére de ce qui est plus ou moins appro-
prié, qui s’inscrit dans la ligne de Pobjectif
poursuivi.

V. Relevance.
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PESSIMISME-OPTIMISME  (CRITERE)

Le mot adéquation est plus fort; il marque un
rapport de concordance parfaite avec lobjet.

Pessimisme-optimisme

(Critére)
Pesstmism-optimism criterion
Syn. : Critére de Hurwicz
Dans la théorie des décisions*, ce critére,
aussi appelé « critére de Hurwicz », consiste
4 attribuer a priori une certaine probabilité
aux événements défavorables en général, et
une probabilit¢ complémentaire aux événe-
ments favorables en général. Ce critére ne
correspond pas &4 la théorie moderne de
IPutilité attendue*, qui veut que ces proba-
bilités sotent estimeées pour chaque événement
particulier.

Le crittre de Hurwicz tempére le pessimisme
du critére de Wald*.

V. Critére maximax, maximin, minimax.

Pétition de principe
Faliacy of begging the question

« Faute logique par laquelle on tient pour
admise, sous une forme un peu différente, la
proposition méme qu’il s’agit de démontrer»
(Robert).

Exemple : Le style démocratique d’enseigne-
ment est le meilleur parce qu’il associe les
éléves aux décisions.

Phatique
Phatic

« Relatif & la communication de sentiments
amicaux par la parole, le geste, la mimique,
indépendamment de la signification objective
des mots utilisés » (English et English).
Fonction phatique : « Fonction du langage
dans laquelle le destinateur vérifie I’écoute du
destinataire » (Pages).

Phénoméne d'aveuglement
Blinding effect

Invité & résoudre un probléme, le sujet peut
&tre comme ébloui par certaines données, ce
qui 'empéche de voir la structure en jeu et
retarde la découverte de la solution.

Phénoménologie
Phengmenolog y

« La phénoménologie recherche dans ’expé-
rience vécue I'essence méme du phénoméne.
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Par une libre variation imaginaire du philc-
sophe, elle estime possible de dégager un
invariant qui donne au phénomeéne sa signi-
fication » (Fraisse). Elle n’induit pas & partir
d’expériences systématiques, mais bien de la
réflexion abstraite.

La phénoménologie prend pour base de
réfexion les ohjets tels qu'on les pergoit, et
wentreprend pas de les modifier de fagon
systématique pour mieux les ohserver et les
comprendre.

En psychologie, la phénoménologie appar-
tient done & 1’école subjective : la psychologie
de la Gestalt reléve de cette catégorie. Les
behavioristes la qualifient de mentaliste.

V. Champ phénoménologique.

Philocratique

V. Puissance.

Photostyle
Light pen

« Crayon lumineux » permettant de dessiner
des figures sur un éeran de télévision.

Le photostyle se termine par une cellule
photoélectrique qui, placée sur 'écran, émet
un signal lors du passage du faisceau lumi-
neux du tube de télévision et désigne ainsi
un point dont un ordinateur calcule les
coordonnées.

Phrases brouillées (Test des)
V. Test des phrases brouilldes.

Phrases inachevées (Test des)
V. Test des phrases inachevdes.

Pictogramme
Pictogram — Pictograph — Pictorial graph

1. Représentation iconique simplifiée d'un
objet, d’une action ou d’une idée,

2. Graphique ol1 les quantités sont représen-
tées, soit par un nombre correspondant de
symboles, soit par des symboles de grandeurs
correspondantes. Le symbeole utilisé est, lui
aussi, appelé pictogramme.

Exemple : Représentation de la production
d’automobiles dans différents pays par des
automobiles de grandeurs proportionnelles.

pigdge de V'appella
Jingle-Jangle fallacy
Syn. : Jingle-Fangle
pance-dissonance

« 11 v a « Jingle falla
deux tests mesurent
qu’ils ont [a méme d
« test d’intelligence
lorsque Von croit qu
choses dissemblables
appcl]ations différent
(En anglais, jingle dé
nieux, tandis que ;
discordants.)

Pilotage
Munitoring

En technologie, un
de surveillance qui d
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pPiege de I'appellation
Jingle-Jangle fallacy
Syn. : Jfingle-Fangle fallacy — Pidge conso-
nance-dissonance

« Il y a « Jingle fallacy » lorsqu’on croit que
deux tests mesurent la méme chose parce
qu’ils ont la méme dénomination {exemple :
« test d’'intelligence »), « Jangle fallacy »
lorsque ’on croit que les tests mesurent des
choses dissemblables parce qu’ils ont des
appellations différentes » {Collard).

(En anglais, jingle désigne des sons harmo-
nieux, tandis que jangle désigne des sons
discordants.)

Pilotage
Monitoring
En technologie, un moniteur est un dispositif
de surveillance qui déclenche une alarme en
cas de trouble de fonctionnement. En matiére
d’enscignement, on distingue trois types de
pilotage :
— Le pilotage administrafif qui veille au res-
pect des dispositions réglementaires : utili-
sation correcte des crédits allouds, engage-
ment d’un personnel possédant les titres
requis, contrile du nombre d’éléves ins-
crits, ete.
— Le pilotage formatif, axé sur les individus.
Par exemple, l’administration périodique
de tests critériels* couvrant l'essentiel d'un
programme d’études permet d’identifier les
problémes qui peuvent se poser ou les
carences qui peuvent se manifester dans un
environnement scolaire donné et d’en cher-
cher la selution ou le remede.
— Le pilotage du rendement scolaire. 11 est
généralement réalisé a l'aide de tests nor-
matifs* informant de fagon comparative sur
ce que « produisent » les écoles et les classes.
Une évaluation centrée sur les objectifs est
aussi possible.

On peut contréler la productivité en savoirs,
savoir-faire et savoir-étre d'un systéme ou
d'un sous-systéme éducatif, soit indépen-
damment des objectifs du curriculum {(on
dresse le bilan de tous les acquis identifiables),
soit en liaison avec les objectifs que I'ensei-
gnement s'est donné explicitement pour
mission d’atteindre. C’est dans cette seconde
hypothése que le pilotage est le plus souvent
réalisé, On veut savoir si I'on avance bien
dans la direction choisie et, & cette fin, on
préleve des indicateurs®* qui deviendront
éventuellement des clignotents si des pro-
blémes particuliers se posent. Si I’évaluation

PLAFONNEMENT (EFFET DE)

est répétée périodiquement, il devient pos-
sible de distinguer des évolutions et des
tendances.

L’importance politique du pilotage est évi-
dente. Si, en outre, les cbservations sont
diffusées sous forme compréhensible dans le
public, on fait un pas important dans la
gestion démocratique.

De la fagon la plus générale, le pilotage doit
érablir dans quelle mesure le systéme éducatif
répond A trois exigences : la cohérence, la
qualité et I'équité,

Pilote (Etude)
Pilot-study

Etude préliminaire destinée 4 éprouver la
fécondité probable d'une hypothése de re-
cherche. Le rejet ou la poursuite du projet
de recherche est décidé au terme de cette
premiére investigation.

Pistes causales (Analyse des)
FPaih analysis

Technique statistique permettant d’étudier
des interrelations d'un ensemble de variables
infervenant dans un modéle causal, Alors que
Papproche corrélationnelle n’exige pas 1’étude
de la causalité, Panalyse des pistes causales
contraint le chercheur & expliciter ses hypo-
théses de relations causales.

V. Analyse des pistes causales.

Placebo
Placebo

Substance inactive administrée 4 un malade
sous forme d'un médicament réel. Dés 1811,
Hooper définit le placebo comme « une
épithéte donnée a toute médication admi-
nistrée davantage pour plaire gue pour
bénéficier au patient ».

En administrant un médicament 2 un
groupe expérimental et un placebo 2 un
groupe de contréle, on évalue les effets
thérapeutiques qui . n’ont aucune relation
avec le caractére chimique du médicament.

V. Miéthods du double insu, Effet Hawthorne,

Plafonnement (Effet de)
Ceiling effect
Syn. : Effet de plafond

Un test présente un effet de plafonnement si
la grande majorité, voire la totalité des
sujets atteignent Ie maximum.
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Cet effet est d1, soit 4 un défaut de construc-
tion (questions trop faciles), soit & une
réussite parfaite des apprentissages (mastery
learning*). L'effet de plafonnement n’est
cependant acceptable que si 'apprentissage 4
réaliser est fini {par exemple : multiplication
des dix premiers nombres). Pour les autres
types d’apprentissage, 'effet de plafonne-
ment empéche certaing sujets particulidre-
ment brillants d’aller jusqu’au maximum de
leur performance.

Dans les tests normatifs®, il est nécessaire
d’éviter les effets de plafonnement et de
plancher.

V. Effet de plancher.

Plan d'analyse

Terme préféré a plan d’expérience* quand
il s’agit d’observation et non d’expérimen-
tation proprement dite.

V. Plan expérimental.

Plan de codage
V. Codage.

Plan continu
Roiling plan

Plan 2 long terme périodiquément révisé. A
chaque révision, le plan repart pour une
durée égale 4 la durée initiale.

Plan d’échantillonnage
Sample design — Sample plan — Sampling design —
Sampling plan — Survey design

On appelle généralement plan d’échantillon-
nage la prévision des différentes phases dans
la sélection d’un échantillon. Ce plan permet,
entre autres, de déterminer les régles suivant
lesquelles seront tirés les différents éléments
de I'échantillon. Il précise aussi la population
cible et, éventuellement, les modalités de
stratification,

V. Echantillonnage.

Plan d’enquéte
Survey design

Les plans d’enquéte les plus couramment
employés sont les suivants (comparer avec
les plans expérimentaux) :

— Enguéie unigue et simple. Exemple : ques-
tionnaire adressé aux étudiants pour con-
naitre leur avis sur un probléme.
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— Enquéte unique ef pondérde. Exemple
Iéchantillon contient deux fois plus d’étu.
diants considérés comme bons que de
« médiocres ». On peut ainsi étudier, de
facon plus détaillée, les réactions des bons
étudiants sans trop alourdir échantillon,
— Enguéte double avant-aprés  (before-and-
after design). Exemple : questionnatre admni-
nistré avant une réforme des programmes et
apreés,

— Enquéte double avec échantillon semi-constant.
Exemple : avant, échantillon composé des
éléeves du groupe A et du groupe B; aprés,
échantillon composé du groupe A et du
groupe C.

— Enquéte répéiée sur un miéme échantillon, sans
groupe de contrdle (panel design}.

— Enquéte répdtde avec groupe de contrile.

Plan expérimental
Experimental design
Syn. : Schéma expérimental — Plan d’ana-
lyse — Dispositif expérimental

Structure logico-mathématique de la collecte
et de lanalyse des données expérimentales.
Le plan sert & préciser quelles observations
faire, comment les faire, et comment analyser
les informations obtenues.

L’expression schéma expérimental serait
moins ambigué, mais son usage n'est pas
générahisé.

Dans le présent ouvrage, on trouvera les
principaux types de plans, de nombreuses
variantes pouvant cependant leur étre ap-
portées.

En gros, on distingue d’abord le plan pré-
expérimental*, le plan quasi expérimental®
et le plan expérimental proprement dit*
(Campbell).

Une autre classification, proposée par Lee,
peut aussi étre utile :
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omporte les espéces

__ le traitement {treatment), caractérisé par
le fait que les sujets sont assignés aléatoire-
ment ou non aux diflérents niveaux des fac-
teurs (ou conditions), c’est-a-dire aux diffé-
rents stimuli ou situations expérimentales;
— le blocage (blocking ), c’est-2-dire la cons-
titution de groupes selon des similitudes
préexpérimentales (sexe, dge, profession, Q1) ;
— le groupe (group}, e¢nsemble de sujets
choisis au hasard ;

— Punité, c’est-a-dire I'entité mesurée (un
sujet ou un groupe de sujets dont on calcule,
par exermple, la moyenne);

—- Dépreuve (triel), ou, plus exactement, les
épreuves, clest-a-dire la succession distincte
de fois ol le sujet sera soumis au traitement.

V. Niveau, Condition,

Plan expérimental (Effet du)
V. Effet du plan sxpérimental.

Plan expérimental aléatoire

V. Plan expérimental complétement aléatoire.

Plan expérimental
en blocs aléatoires complets

Randomized complete blocks design — Randomized
blacks design

Plan expérimental dans lecjuel un sujet est
assigné au hasard a une condition (case), mais
seulement dans le bloc* auquel il appartient.

Alors que, dans un plan complétement aléa-
toire*, tous les sujets ont, au départ, une
chance égale d’6tre soumis 4 n’importe
quelle condition, dans le plan en blocs aléa-
toires, on sait d’emblée qu’un sujet ne pourra
étre soumis qu’d une des conditions corres-

pondant au bloc auquel il appartient.

Plan expérimental
en blocs équilibrés incomplets

Incomplete randomized block design — Balanced
tncomplete block design

Schéma expérimental imaginé par F. Yates
en 1936.

Exemple : On souhaite expérimenter 6 moda-
lités de feedback* (modalités secondaires)
dans 6 classes d’une méme ville considérées
comme équivalentes (modalités principales);
il se peut cependant que plusieurs variables
non contrélées faussent cette équivalence.

PLAN EXPERIMENTAL EN CARRE GRECO-LATIN

Le plan en bloc incomplet permet d’éviter
partiellement cet écueil en permettant deux
expériences par modalité principale et deux
expériences par modalité secondaire :

Facteur principal P

P1 P2 P3 P4 P5 PE

S§7 1 1 0 [} o 0
Facteur 52 0 0 1 1 Q Q
secondalre | 53 0 o} ¢} 0 1 1
(Blocs) 54 1 ] [+] 1 0 0
N 55 [} 1 0 0 1 o
) 0 0 1 0 o 1

Exemple : Pa et P5 associés 4 55.

Plan expérimental
en carré gréco-latin

Greco-latin square

Plan expérimental dérivé du carré latin*.

Exemple : Pour approfondir 'expérience dé-
crite dans l'article consacré au carré latin,
on veut, en outre, savoir si les rendements
différent selon le moment de la journée. On
retient quatre moments :

8h==x
1o h=2§
14 h=x
16 h=28

Il importe donc que chaque classe travaille
une fois, 2 chacune des heures, et que chaque
traitement soit administré & chaque classe
4 des heures différentes.

Toute ligne (respectivement toute colonne)
contient une et une seule fois chaque modalité
des deux facteurs, chaque modalité A, B,
C ou D étant associée une et une scule fois &
chaque modalité o, B, v ou 8. On adopte alors
le schéma suivant olt les lignes et les colonnes
doivent étre réparties au hasard :

I 1 1l v

A B c D

1 a o] T ]
B c D A

2 i 3 3 )
o] D A B

3 5 Y 8 «
D A B o

4 g o 8 ¥

Exploitation de I'expérience : V. Carré latin.
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PLAN EXPERIMENTAL EN CARRE LATIN

Plan expérimental .en carré latin
Latin square design

Plan factoriel en blocs équilibrés* beaucoup
plus léger que le schéma factoriel proprement
dit, certains facteurs étant confondus en un
groupe,

Exemple : On veut étudier les résultats d’une
expérience dépendant de trois facteurs A,
B, C, comptant chacun » modalités. Pour étu-
dier séparément et indépendamment les effets
principaux des facteurs, un plan factoriel
nécessiterait la réalisation de n? épreuves.

Si chaque facteur compte 3 modalités, il
faudrait donc 27 épreuves. Le carré latin
permet de réaliser seulement r? épreuves
(ici g}, grace aux associations efficaces qu’il
permet.

Soit le carré latin :

B1 B2 B3

Al C1 cz c3

A2 c3 c1 c2

A3 c2 c3 c1

Chaque case définit une épreuve, par exem-

ple A1, B1, Cr1. Chaque medalité d'un fac-

teur est associde une fois et une scule a

chaque modalité de tout autre facteur. Les

modalités de facteurs pris deux 3 deux se

trouvent associées selen un plan factoriel

simple (sans répétition).

Voici une application concréte du plan en

carré latin.

On désire comparer le rendement de la mé-

morisation avec ou sans machine 2 enseiguer.

Le schéma en carré latin permet des compa-

raisons complexes avec un nombre relative-

ment peu élevé d’éléves.

Soit & mesurer Peffet de 4 traitements :

A : mémorisation, pendant 10 minutes,
sans machine A enseigner;

B : mémorisation, pendant 20 minutes,
sans machine 4 enseigner;

C : mémorisation, pendant 10 minutes,
avec machine A enseigner;

D : mémorisation, pendant 20 minutes,
avec machine a enseigner.

On dispose de 4 classes paralléles (1, 2,
3 et 4) et de 4 textes de méme longueur ¢t de
méme difficulté (I, II, III et IV).
Le schéma de ’expérience sera :
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| 11 1 v
1 A B C D
2 B o D A
3 [ D A B
4 D A B c

L’examen de ce schéma révéle :

1 [ Chaque toxte sera étudié de quatre
facons.

2 [ Chaque classe sera soumise aux quatre
traitements.

4 | L’ordre d’apparition des traitements sera
différent pour chaque classe :

— chaque classe commence par un trai-
tement différent, ce qui élimine I'in-
fluence des auntres traitements;

— les interactions {transfert de I'appren-
tissage) jouent selon les quatre ordres
possibles.

4 [ Les combinaisons inacceptables sont évi-
tées. Exernple : le groupe 1 qui a étudié
le texte I pendant 10 minutes sans ma-
chine (1 AI) n’étudiera pas le méme
texte I pendant 2¢ minutes sans ma-
chine (1 BI).

5 [ Plusicurs interactions possibles ne sont
pas étudiées séparément et sont donc
confondues : le carré latin n’apporte
donc que des informations partielles.

Exploitation de Uexpérience :

1 | cornparaison des effets du traitement A
sur chaque classe : AT, 2 AIV, 3 ATII,
4 A IT; méme démarche pour B, C et D;

2 [ comparaison des rendements de chaque
classe;

g [ effet global de l'apprentissage avec ou
sans machine; etc.

Plan expérimental
en carré latin incomplet
Incomplete latin square design
Syn. : Carré de Youdden
Exemple : Etudier les actions de g facteurs A,
B, C,
A ayant 4 modalités
B — 4 —
C — 3 —

et cela en 12 ex

Al
Bi c3
.
B3 | ci
B4 B

Plan expérime
Classical experim

Plan congu pous
indépendantes ¢

V., Plan expérim

Plan expérim|
complétemen

Completely rand

Plan expérim
sujets ont, au d
soumis 4 chac
c'est-a-dire de
quelle case du

V. Plan expén

aléatoire.

Plan expéri
Counterbalonced
over design — §
Syn. : Plan ex

Nom générig
expérimentau
mental en &
groupcs de su
plans ne sont
parce que ch
hasard 4 un

Le plus typiq
le plan en ca
Stanley).

Voici un exe
de rotation p)
qui constitue
latin.

I'efficacité d
Pexpérience




n v
C D
oA
e
B c

révele ¢

‘tudi¢ de quatre
umise aux quatre

es traitements sera
classe :

NEnce par un trai-
= qui élimine I’in-
raiternents;

nsfert de ’appren-
1 les quatre ordres

~eptables sont évi-
1pe I qui a étudié
minutes sans ma-
ra pas le méme
ninutes sans ma-

possibles ne sont
nt et sont donc
. latin n’apporte
ions partielles,

du traitement A
2 ATV, 3 AT,
ur B, C et D;

ments de chague

ntissage avec ou

s de g facteurs A,

lalités

PLAN EXPERIMENTAL DE DISCONTINUITE DE LA REGRESSION

et cela en 12 expériences :

Al A2 A3 Ad

B1 Cc3 c2 o1

B2 c2 c1 C3
B3 C1 c3 Cc2
B4 c3 o2 c1

Plan expérimental classique
Giassical experimental design

Plan congu pour maintenir toutes les variables
indépendantes constantes sauf une.

V. Plan expérimenial représentatif.

Plan expérimental
complétement aléatoire

Completely randomized design

Plan expérimental dans lequel tous les
sujets ont, au départ, une chance égale d’étre
soumis 4 chaque condition expérimentale,
c’est-a-dire de se retrouver dans n’importe
quelle case du plan.

V. Plan expérimental proprement dit, Facelte
aléatoire.

Plan expérimental contrebalancé
Counterbalanced design — Rotation design — Cross-
over design — Switch-over design
Syn. : Plan expérimental avec rotations

Nom générique désignant des plans quasi
expérimentaux assurant le contrdle expéri-
mental en soumettant tous les sujets ou
groupes de sujets 4 tous les traitements. Ces
plans ne sont pas pleinement expérimentaux
parce que chague sujet n'est pas assigné au
hasard & un groupe.

Le plus typique des plans contrebalancés est
le plan en carré latin* (d’aprés Campbell et
Stanley). ’

Voici un exemple de contrebalancement ou
de rotation proposé par McCall dés 1923 et
qui constitue une sorte d’esquisse du carré
latin,

Un méme professeur fait un cours dans deux
classes de méme niveau et désire comparer
Iefficacité de deux méthodes. Le schéma de
I'expérience sera le suivant :

Classe I Classe If

Legon ; surface du paraliélograrnme

Prétest Prétest
Méthode classique Méthade nouvelle
Post-test Post-test

M, M,

Legon : surface du trapéze

Prétest Prétest
Méthode nouvelle Méthode classique
Post-tast Post-test

M, MI

Exploitation : on compare M; + M, 4 M, + M,

Pour permettre une conclusion généralisable,
pareille expérience devrait étre répétée de
nombreuses fois (V. Réplication).

Plan expérimental de discontinuité
de la régression

Ecores moyens au posi-lest

Regression-discontinuity design

Plan s'appliquant spécialement aux situa-
tions oli, dans une population, tous les
membres présentant des caractéristiques
particulitres doivent faire Pobjet d’un traite-
ment particulier, ce qui empéche la création
d’un groupe de contrdle. Exemple : pro-
gramme destiné aux classes & majorité d’en-
fants étrangers.

Dans ce cas, on peut attribuer & chaque
classe un score correspondant au pourcentage
moyen d’étrangers. Supposons que 5 des
10 classes de méme niveau scolaire accueillent
plus de 50 % d’étrangers. 11 est alors possible
de situer, comme le montre la figure ci-aprés,
les scores moyens obtenus au terme du trai-
tement, en regard des pourcentages d’étran-
gers :

50 v 3
E

a0 Ny LS H

a0 B

20 A

10

o

L L L 1 1 : M L s
100%. 90 80 70 =] 50 40 a0 20 10 0
Classes & majorité o'dirangers --'| = Classes & minoritd o' étrangers

Cet exemple fictif montre que les classes C,
D et E ont, au terme du traitement, un
score moyen égal ou supérieur aux classes F,
G et H ol les étrangers sont minoritaires.
On peut donc penser que le traitement
compensatoire a ¢té efficace pour les classes C,
D et E {d’aprés Anderson).

229




PLAN EXPERIMENTAL EN ECHANTILLONS TEMPORELS EQUIVALENTS

Plan expérimental
en échantillons temporels
équivalents

Eguivalent time-samples design

Ce plan quasi expérimental* est utile si Uon
craint que 'effet d’un traitement soit passager
ou réversible.

Une recherche de Kerr illustre bien la
démarche. La question posée était : un fond
musical augmente-t-iI la production des
ouvriers ? De fagon & pouvoir généraliser sa
conclusion, Kerr a procédé 4 une série
d’expériences dont chacune suivait le plan
suivant : un méme pgroupe d’ouvriers tra-
vaillait un méme nombre de jours choisis
au hasard avec musique et sans Imusique,
par exemple, pendant un mois. La produc-
tion était mesurée chaque jour (post-test}.
Au bout du mois, les deux scores moyens
obtenus étaient cornparés.

Pour certaines de ses expériences, Kerr
faisait, €n outre, varier le type de musique
(par exemple, trois types au cours de deux
mois) {d’aprés Campbell et Stanley).

Plan expérimental équilibré
Balanced design

Plan dans lequel toutes les cases (celf)
comprennent un nombre égal de scores.

Plan expérimental factoriel
Factorial design

Schéma ol « chaque niveau d’un facteur {ou
condition) est associé & tous les niveaux des
autres facteurs (ou conditions) » {Leplat).

« Structure de recherche ot deux ou plu
sieurs variables indépendantes sont juxta-
posées dans le but d’étudier leurs effets
indépendants et interactifs sur une variable
dépendante » (Kerlinger). Toutes les combi-
naisons possibles de variables donnent donc
lien a4 des observations {plan factoriel
complet). Dans ce cas, les facteurs sont dits
croisés*. Dans le cas de facteurs nichés®,
toutes les combinaisons ne sont pas pos-
sibles,

Le fait que I'on cherche a observer toutes les
combinaisons possibles des variables entraine
rapidement un nombre d’observations consi-
dérable : l'étude de deux variables expéri-
mentales et deux interactions possibles né-
cessite 22 observations, ctc,

Exemple de plan factoriel complet, adapté de
Sitllwold :
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Probldme : En dehors des connaissances ortho-
graphiques, dans quelle mesure les résultats
d’une dictée sont-ils influencés : A { par la
présentation; B [ par la motivation au début de
la dictée; C [ par la vitesse de dictée.

Facleurs expérimentaux :

A | PRESENTATION, on recourt A& quatre
types de présentation :

A, @ Le texte entier est lu une fois avant
la dictée, puis on dicte par frag-
ments logiques.

Ay 1 Le texte n'est pas lu en entier
avant la dictée. Pendant la dictée,
on lit chaque phrase en entier,
puis on dicte par fragments lo-
giques,

Aj 1 Aucune lecture préalable : on
dicte par fragments logiques.

A, : Aucune lecture préalable. On dicte
par fragments qui ne forment plus
des touts logiques, mais qui sont
approximativement de méme lon-
guenr que les fragments dictés
en Ay, Ay et A,

B { MomivaTioN :

B, : Le professeur annonce que la
dictée est difficile.

B, : Le professeur annonce que la
dictée est facile.

([ VITESsE :
C; : Lent.
C, : Moyen.
C; @ Vite.

Nombre de combinaisons possibles :
4 X 2 X3=24
Si 120 éléves participent 4 T'expérience, on

constituera 24 groupes de § éléves. Le schéma
sera le suivant (facteur = condition) :

Condition A : Présenlation Niveaux
au modali
A [ Az | a1 [ Al e o

Condilion B : i
B Niveaux
Motomian 18102 |8 |B2 [B1 |B2 (81 Bz*ou

o cfs|s|s[5|5{6/8|6 do B
e 1 \\Niveauk
£§ G2 B) 5555 5 6| & |-t—aumodaliés
o g ¢
18] de C
§% o3 Vg
S s|[B5[5|5]|5]5]5

Case Un bloc

de 5 dldves

Exploitation de Iexpéricnce :

1 [ Etude de Yeffet des facteurs A, B, C,
séparés :

PLA
— Facteur A :

A, : Movyenne
qui ont ét,
s0it :
ABICy

Ayt Méme p

Az : Méme p

— Facteur B :

B; : 12 cases
B; @ 12 cases

— Facteur C

C; : B cases.
C, : B cases.
Cy 1 8 cases.

2 [ Etude de l'in
— Interactions pri

11 est possibl
tions A se m
certaine  vites
dicte rapidem
blement imp
ments logiqu
interactions e
A-C; B-C.

— Interaciions sec

11 est aussi po
dépende de

Exemple : La
plus marquée
vitesse réduit
on a present
(By) que cetl
ment. leci, ©
actions : As-
la variance
interactions.

Plan factoriel sa

Plan expérimei
avec groupe d
non équivalent

Nonequivalent cont

Plan guasi expér
valence entre le
groupe de con
établie. L’exem



connaissances ortho-
mesure les résultats
luencés : A | par I3
otivation au début de
se de dictée.

Tecourt A quatre
n

“est lu une fois avant
, on dicte par frag-
t pas lu en entier
. Pendant la dictée,
 phrase en entier,
par fragments lo-

re préalable : on
1ents logiques.

 préalable. On dicte
qui ne forment plus
jues, mais qui sont
ment de méme lon-
s fragments dictés

3-

annonce que la
ile.
annonce que la

s possibles :

L 4 Pexpérience, on
-5 éléves. Le schéma,
- condition) :

tation Niveaux

ou modalids
Al - de A

> |BY |B2 |.gNiveaux
ou modalité

5| 5| 5 de B

\Niveaux

| 5| 5 |~=—ou modalilds

i55/dsé

facteurs A, B, C,

— Facteur A :

A; : Movyenne des résultats des 30 éléves
qui ont été sowmis & la condition Ay,
soit :

AB,C, + ABC, + ABC,
T AB,Cy + AB,C, + AB,C,.

A, 1 Méme procédé.

Ay : Méme procédé.

— Facteur B :

B, : 12 cases contiennent ce facteur.
By : 12 cases contiennent ce facteur.

— Facteur G :

C, : B cases.
C, : 8 cases.
Cs : 8 cases.

2 [ Etude de linteraction des facteurs :
— Interactions primatres :

Il est possible que les effets des condi-
tions A se manifestent davantage 4 une
certaine vitesse. Par exemple, plus on
dicte rapidement, plus il est vraisembla-
blement important d’entendre des frag-
ments logiques, etc. On définira les
interactions entre les conditions : A-B;
A-C; B-C.

— Interaciions secondaires !

I1 est aussi possible que I'interaction A-C
dépende de B.

Exemple - La différence entre Ay et A, est
plus marquée 4 grande vitesse (Cy) qu'a
vitesse réduite (Cy); de plus, c’est quand
on a présenté la dictée comme difficile
{B,) que cette diflérence apparait nette-
ment. Ici, on étudiera donc les inter-
actions : Ay-By-Cy, etc. (Pest Ianalyse de
la variance qui permet d’évaluer ces
interactions.

Plan expérimental factoriel simple
Simple factorial design

Plan factoriel sans répétition.

Plan expérimental
avec groupe de contrble
non équivalent

Nonequivalent control group design

Plan quasi expérimental® dans lequel I’équi-
valence entre le groupe expérimental ¢t le
groupe de contréle n'est pas fermement
établie. L’exemple le plus typique est celui

PLAN EXPERIMENTAL AVEC POST-TEST SEUL ET GROUPE DE CONTROLE

ol il s’agit de deux classes de méme niveau
scolaire que 'on tient pour équivalentes.

Lec schéma est :

Prétest dans la classe 1 Traitement Past-test
Prétest dans la classe 2 Traiternent Past-test

Plan expérimental en mosaique

Patched-up design

Expression cmployée par Camphbell et Stanley
pour désigner un plan quasi expérimental
constitué par pidces et morceaux i mesure
que I'on avance dans une recherche.

Le schéma suivant comhbine les approches
transversale et longitudinale. On mesure, &
la. fin d’une année d’études, les attitudes
pédagogiques d'une classe A. Pour la classe B,
on applique un prétest avant le commence-
ment du cours et un post-test a la fin.

Classe A : Cours — Post-test
Classe B : Prétest — Cours — Post-test

Plan expérimental
avec post-test seul

After-only design — Static-groupr comparison
Syn. : Etude monoccasionnelle

Plan selon lequel le groupe expérimental ne
subit pas de prétest, mais bien un post-test.

Schéma :

— Traitement — Post-test

Ce plan irés fruste n’est plus guére employé
que dans des recherches sans ambitions scien-
tifiques.

V. Etude monoccasionnelle, Expérienciation.

Plan expérimental
avec post-test seul
et groupe de contrdle

After-only control group design — Post-lest only
control groufy design

Plan expérimental oi, de deux groupes pa-
ralléles — jugés comme tels ou constitués
par appariement* —, I'un fait 'objet du trai-
tement expérimental et lautre pas. On
compare les ¢ffets apids traitement.

Schéma

— Traitement — Post-test
- — — Post-test

On reproche a ce plan d’établir des conclu-
sions sur des groupes dont 'équivalence est,
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PLAN EXPERIMENTAL PRETEST-POST-TEST AVEC GROUPE DE CONTROLE

en général, fort contestable. Les sujets ne
sont pas aflectés de fagon aléatoire 4 ’un ou
Pautre groupe.

V. Groupes égquivalents.

Plan expérimental

prétest - post-test

avec groupe de contréle
Pretest - Post-test sontrol group design — Before and
after control group design

Plan comportant deux groupes équivalents®,
le schéma étant :

Groupe expérimental :

Prétest — Traitement — Post-test
Groupes de contrdle ;

Prétest — Traitement — Post-test

Plan expérimental

prétest - post-test

sans groupe de contrdle
One group before-gfter design — One group pretest -
post-test design

Plan expérimental oll un groupe est comparé
a lul-méme.
Le schéma est ;

Prétest — Expérience — Post-test.

Exemple : On veut mesurer 'influence d’un
certain nombre d’exercices de copie sur Por-
thographe d’une classe. Dans ce schéma,
Pexpérience comporte trois stades :

1 [ administration préalable d’un test de
connaissances orthographiques;

2 [ traitement;

3 [ administration d'un test d’orthographe
paralléle au premier et évaluation des progrés.

Cette facon de procéder conduit 4 des résul-
tats sans grande signification. Faute d’un
groupe de contrdle, aussi équivalent que
possible au groupe expérimental, les erreurs
internes* ont lihre jeu,

Le prétest lui-méme peut provoquer un ap-
prentissage dont I'influence n’est pas estimée.

Plan expérimental
prétest - post-test simulé
Simulated before-after design

Plan expérimental comprenant les phases
prétest - expérience - post-test. Toutefois, la
mesure préliminaire est faite sur un groupe
de sujeis qui n'est pas celui sur lequel le
post-test sera fatt. On fait Phypothése que ces
deux groupes étaient, a l'origine, équivalents.

Cette démarche expérimentale est contes.
table, puisque ancune preuve scientifique dy
parallélisme des deux groupes n'est apportée.
Urn progrés considérable est réalisé si les deux
groupes sont tirds aléatoirement d’une méme
population, chacun des sujcts étant assigné
au hasard & I'un ou 'autre groupe.

Plan expérimental
proprement dit
True experimental design

Plan dans lequel lexpérimentateur peut,

cn toute liberté, déterminer quand un trai-
tement sera administré et 4 quels sujets, les
choix se faisant alors de fagon purement
aléatoire.

Campbell et Stanley estiment que les plans
les plus représentatifs de cette catégorie sont
les plans factoriels*, les plans prétest - post-
test avec groupe de contrdle* (4 condition que
tous les groupes soient constitués aléatoire-
ment), le plan de Solomon* (i la méme
condition que le précédent) et le plan avec
post-test seul et groupe de contrdle* (4 la
méme condition que les précédents).

Plan quasi expérimental
Quasi-experimental design

Dans Ia recherche en éducation, il est rare
que le chercheur puisse déterminer en toute
liberté quand les éléves suivront un pro-
gramme d’enseignement et guels éléves le
suivront; pouvoir choisir au hasard les sujets
qui participeront 4 une action éducative
{groupe expérimental) et ceux qui en seront
empéchés {groupe de contréle) est encore
plus rare. C’est pourquol 'expérimentation
satisfaisant tous les critéres de rigueur scienti-
fique est rare en éducation; le plus souvent,
on met en ceuvre des plans nés d’un compro-
mis entre les impératifs scolaires ou psycho-
logtques et Ia rigueur expérimentale; ce sont
les plans quasi expérimentaux.

A cette catégorie de plans appartiennent :
le plan en séries temporelles?, le plan prétest -
post-test avec groupe de contrdle*, le plan
avec post-test seul, avec groupe de contréle¥,
le plan de Solomon ot les groupes ne sont pas
constitués aléatoirement, le plan en échan-
tillons temporels*, les plans contrebalancés*,
les plans ¢en mosaique*, les plans en carré
latin et en carré gréco-latin, et les plans en
blocs incomplets équilibrés*, le plan de dis-

continuité de la rég
prétest rétrospectif* |
On remarquera touf
sujets au hasard aug;
la qualité scientifig
moins un groupe de
pell, Stanley, Ander

Plan expérimental‘
Ropresentative experinn

« Plan utilisant la
de variables dans 1
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dantes. Alors que, d
gefforce de tenmir K
tantes sauf une inds
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Plan expériment
en série tempore
Time-series design

Plan quasi expéri
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donné, avant un
d’observer si le tr
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|

|
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|
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continuité de la régression* et le plan avec
prétest rétrospectil*.

On remarquera toutefois que le choix des
sujets au hasard augmente considérablement
la qualité scientifique des plans qui ont au
moins un groupe de contrale (d’aprés Camp-
bell, Stanley, Anderson).

Plan expérimental représentatif
Representative experimental design

« Plan utilisant la covariation d’un groupe
de variables dans I'étude des relations entre
variables indépendantes et variables dépen-
dantes. Alors que, dans le plan classique, on
s'efforce de tenir toutes les variables cons-
tantes sauf une indépendante et une dépen-
dante, on cherche ici & faire jouer toutes les
variables de facon & représenter leur fréquence
d’accurrence et l'amplitude de leur varia-
tion. Il s’agit donc dune combinaison de
manipulations expérimentales et statistiques
des variables » (English et English).

Plan expérimental
en série temporelle

Time-series design

Plan quasi expérimental* comportant des
mesures Tépétées 4 un intervalle temporel
donné, avant un traitement et aprés, afin
d’observer si le traitement modifie significa-
tivemnent Pallure générale des mesures.

Le schéma est

Prétest 1 — Prétest 2 — Prétest 3 — ... [
Traitement | Post-test 1 — Post-test 2 —
Post-test 3 —...

Exemple : Une réforme administrative
change-t-elle significativement et durable-
ment une situation ? En sciences humaines,
ce plan est critiquable 4 de nombreux égards,
car les conditions des diverses mesures res-
tent difficilement constantes. Camphbell et
Stanley notent, avec raison, qu’il n’est pos-
sible de tirer des conclusions valables de
pareille expérience qu’aprés de nombreuses
réplications®.

Plan expérimental de Solomon
Solomon four-group design

Plan recourant a quatre groupes équiva-

lents

PLAN DE RECHERCHE

Groupe A : Prétest Traitement Post-test
Groupe B Prétest — Post-test
Groupe C ; — Traitement Post-test
Groupe D : — — Post-tast

Ce plan est 'un des meilleurs en sciences
humaines, & condition que les quatre
groupes soient des échantillons tirds aléatoi-
rement d’'une méme population, ce qui fait
alors du plan de Solomon un plan expéri-
mental proprement dit* (sinon, il est quasi
expérimental*). Cette démarche est, toute-
fois, fort lourde.

Plan d'interview

Sehedule

1. Questionnaire mémorisé par 'enquéteur
et scrupuleusement suivi pendant Ientre-
tien.

2. Questionnaire écrit rempli en présence
de l'enquéteur.

Plan préexpérimental

Pre-cxperimental design

Expression proposée par Campbell et
Stanley pour désigner des plans de recherche
ne comportant pas de mesures comparatives
proprement dites.

Appartiennent 4 cette catégorie les études
monoccasionnelles®  (one-shot  siudies), le
plan avec post-test seul* et le plan prétest-
post-test sans groupe de contréle*.

Plan quintemensionnel
d'un questionnaire

Quintamensional plan of question design

Plan en cing étapes, proposé par Gallup
pour stricturer un questionnaire :

1 [ questions destinées A savoir si le sujet
est conscient du probléme, y a déja réfléchi;

2 | questions ouvertes sur les sentiments que
le sujet éprouve i ce propos;

g [ questions — souvenl fermées — portant
sur des aspects particuliers du probléme;

4 | questions destinées & découvrir les raisons
pour lesquelles le sujet répond comme il le
fait;

5 { questions sur la fermeté de ces raisons.

Plan de recherche

V. Plan expérimental.
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PLAN D°UN TEST

Plan d'un test
Test bluspring — Grid — Test matrix
Syn. : Canevas d'un test

Tableau 4 double entrée ol les objectifs sont
portés en titres de colonnes et les rubriques
de matiéres figurent en titres de lignes. Dans

chaque case du tableau, on porte des ma-
ti¢res particuliéres auxquelles les comporte-
ments mentionnés dans les objectils (ou, au
moins, impliqués par eux} devront s’appli-
quer. Le nombre d’items correspondant a
I'importance relative de chaque case (pondé-
ration) est chaque fols indiqué.

plurivoque
Plurivocal

|
. . |
Qui a plusieurs sens,

|
Poids ‘
Weight
Nombre assigné a ch%

Exemple :
’ ; < ensemble.
Théme : étude du temps" . |
Les poids corresponde
tive des divers élémenti
OBJECTIFS caleul, soit dun jug
Connalt Comprend | Imerpréte Savoir-faire excmp!e, des I?Olfls «
attachés aux différen
Infiuence Utilisation Elaboration culum*. Une pondéra
Symbeles de chaqus Carte o“ins- de carles Nombre aussi de rétablir une
et facteur météoro- | truments météoro- total x .
CONTENU | termes Faits | sur le temps | fogique de mesure | logigues d'items price quand‘ des par
; ou sous-représentées. i
Pression atmosphérique 2 3 3 3 QObservation Evaluation 11 .
Vent 4 2 8 3 de Iéldve des cartes 16 Poids béta |
Température 2 2 2 2 qui utilise dressées 8 Beta weight |
Humidité et précipitations 2 1 2 5 instruments {Check-list) 10
Nuages 2 2 1 {Echelles 5 Coeflicient multiplic
d'évaluation) ment, dans les équati
Nombre total d’items 12 10 16 12 50 |
Pourcentage d’évaluaticon 12 % ! 10% 16 % 12 % | 25 % 25 % 100 % Point de coupure

V. Césure.

Emprunté 4 Gronlund qui appelle ici tablean la courbe ‘qui les représente. L’apparition

de spécifications ce qui nous désignons, avec
d’autres auteurs anglais, par plan d’un test, -

V. Spécification d'un lest.

Plan de travail
Sechedule

Horaire des cours ou emploi du temps.

Plancher (Effet de)
V. Effet de plancher.

Plaque de correction
Scoring template

Plaque de la méme dimension que la feuille
de réponses 4 un test et sur laquelle 'endroit
des réponses correctes est localisé. Pareille
plaque est utiliséc comme guide dans les
correctrices automatiques.

Plateau
Plateau

Arrét dans I'apprentissage ou dans la crois-
sance se traduisant par un aplatissement de

d'un plateau dans la courbe représentant
les scores obtenus &4 un test permet souvent
de déterminer le temps nécessaire a 1'admi-
nistration de ce test,

Temps

Scores

Platycurtique
Platykurtic

Caractére d'une courbe plus aplatie que la
courbe normale de méme écart type.

Pluridisciplinarité
Pluridisciplinary approach

« Juxtaposition de disciplines plus ou moins
voisines dans les domaines de la connais-
sance » (OCDE).

V. Multidisciplinarité, Interdisciplinaritd, Trans-
disciplinaritéd,

|
Point milieu |
Mid-peint — Face value

Valeur centrale d’un

On appelle aussi le

rente, parce que, da
valeurs tombant dan
sont prises, dans les‘

point milieu. }

V. Erreur de gmupemer‘

Pointer
Plot
— Noter, par une
verticale, point, ...)
fectifs, I'occurrence
de scores.

— Matérialiser un
par un point dans
gonaux. On obtient

Pointillage (Test
V. Test de pomntillage.

Points (Nuage d
V. Nuage de paints.
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Plurivoque
Plurivecal

Qui a plusicurs sens.

Poids
Weight

Nombre assigné & chacun des éléments d’un
ensemble.

Les poids correspondent 4 Pimportance rela-
tive des divers éléments; ils résultent, soit ¢’un
calcul, soit d’un jugement de valeur. Par
excmple, des poids différents peuvent étre
attachés aux différents objectifs d’un curri-
culum*. Une pondération appropriée permet
aussi de rétablir une représentation appro-
pri¢e quand des parties d’un tout sont sur-
ou sous-représentées,

Poids béta
Beta weight

Coeflicient multiplicatif appliqué, notam-
ment, dans les équations de régression*.

Point de coupure
V. Césure.

Point milieu
Mid-point — Face value

Valeur centrale d’un intervalle de classe.

On appelle aussi le point milieu saleur appa-
rentz, parce que, dans les calculs, toutes les
valeurs tombant dans les limites d*une classe
sont prises, dans les calculs, & la valeur du
point milieu.

V. Erreur de groupement, Limite de classe.

Pointer

Plot

— Noter, par une marque simple (ligne
verticale, point, ...), dans un tableau d’ef-
fectifs, I'occurrence de valeurs observées ou
de scores,

— Matérialiser un couple de coordonnées
par un point dans un systéme d’axes ortho-
gonaux. On obtient ainsi un neage de poinis*.

Pointillage (Test de)
V. Test de pointillage.

Points (Nuage de)
V. Nuage de poinis.

PONDERATION DES ITEMS

Polissage
Smoothing

Lorsque Vinspection d’une distribution de
fréquences ou de I'histogramme qui la repré-
sente annence nettement une distribution
normale, on suppose que les irrégularités de
la distribution sont simplement dues 4 un
échantillonnage trop petit, entrainant les
fluctuations observées. En pareil cas, on polit
la courbe.

V. Ajustement.

Polychotomique
Polychotomous

Chui est divisé en plusieurs parties ou classes
égales.

Polygone de fréquences
Frequency polygon

Les polygones de fréquences sont construits
en joignant par un segment de droite les ex-
trémités des segments voisins des diagrammes
en batons* relatifs aux distributions non
groupées.

Le polygone de fréquences est parfois aussi
tracé en joignant les milieux des bases supé-
rieures des rectanples constituant Ihisto-
gramme,

a @ 5 Sujets

al T

"

5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 Scores

Polytomie
Polytomy

Résultat de la division d’un groupe en un cer-
tain nombre de classes, sur la base de la pré-
sence ou de Iabsence d’un certain caractére
(dichotomie*, trichotomie*, etc.).

V. Classification, Partition.

Pondération des items
Tiems weighting

On peut estimer que tel objectif, dont on veut
vérifier I'atteinte 2 I'aide d’un test, est plus
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PONDERE
important ’que tel autre t.‘:t décider, _pa: Pos1t_|on assignée ainsi, de proche en pr
exemple, d’accorder deux fois plus de poids Ascribed status muli. (...) Fechner co
. ) : C tt - = " -

au premier qu'au lsccond ette préoccupa 7. Position sociale. tous les intervalles s

tion se traduit, soit par un nombre double guscitées par les sti

d’items relatifs au premier objectif, soit par . . (échelons différentiels)

Iattribution d*une note deux fois plus élevée Position conquise dité d o

aux items qui le concernent {cette seconde Achigved siatus L]a ﬁ,de :te elpatrelllt_:t

facon de procéder souldve cependant, assez at : cleveeel, mia Greses
G P P ’ V. Position sociale. le postulat de Fechne

souvent, des problémes pratiques). Jour pratique» (Pié
v

Position sociale

Pondéré , .
Weighted Social status pourcentage d'ina
o . ) e Situation d’un individu dans un groupe hié- Migfit percentage
Affecté d'un co?fﬁmcnt proportionnel a I'im- rarchisé. fodice grossier de Ja
portance relative accordée i lobjet en - .. . o ; dditi
question La position est dite attribude ou assignée Dbtell'lu cn addl lfmn
(ascribed status) si elle est autoritairement des signes, les différe
p larite d’ £ imposée; sinon, on considére quelle est attendues et les fréq
opu ar'lte d'une question acquise ou conquise {achicved status). exprimant le total ob
Popularity fréquences totales.
Quand les sujets peuvent choisir entre di- Post hoc, ergo propter hoc Pouvoir
3 3 )
Vcrsfj qfl?‘g?ns d'un test ou d }mlexamen, la A la suite de cela, donc & cause de cela (After Ability
popularité d’une question est égale au pour- this, therefore because of it).

centage de sujets choisissant d’y répondre. . ) . V. Capacifé.
Sophisme* consistant 2 conclure qu’il existe

. - un lien de causalité entre deux événements voir (Besoin
Population (.:Ib|e par le seul fait qu'ils se sont produits & la P:fuP . \
Target population suite 'un de P"autre (Lalande). - SunIsance.
Population particuliére & laquelle on destine Pouvoir discrimin
an message ou que l'on veut spécialement Posthumus (Loi de) Discriminating power
- , -
observer. Population que Von veut étudier & . Lo de Posthumus. Oualité d'un item,

travers un échantillon, Exemple, tous les

enfants scolarisés dgés de douze ans. Il est épreuve permettant

important de définir la population cible avec Post-test qui pOSSédc_nt’ plus

un maximum de précision; faute de quoi des Post-test une ou plusieurs car

sujets appartenant & des catégories diffé- Test proposé 4 la fin d'un traitement expéri-

rentes {par exemple, scolarisés ¢t non scola- mental ou au terme d’une des étapes d'un PPBS

risés) risquent d’étre placés sur le méme pied. programme, pour en. évaluer les effets. V. Systame Plan-Prog
Le post-test peut étre immédiat ou différé, Prati o

i i o : raticabilité
PDPF‘ lation ﬁme o . 11 prend sa signification par comparalson aux Frasabilit
Finite population — Finite univérse résultats du prétest* qui Iui est paralléle. v

Oui a des limites mesurables. Syn. : Faisabilité

Postulat Caractére de ce ¢

Population parente Posinlate cution, de ce qui est
FParent population Principe indémontrable qui parait légitime 2 gra.nld ¢ échelle e
P P g ’ d’une étude de prat

Population pour laquelle on fait 'inférence incontestable (Robert).

an départ d’un échantillon. V. Awiome. Précision
Poser Precision
Posit Postulat de Fechner Différence entre W
Fechner's postulate échantillon et sa

sion est mesurée
estimation {ou e

Admettre pour acquis un point nécessaire &

une démonstration. « En prenant comme étalon un certain sti-

mulus, on peut déterminer quel stimulus est

R . pergn comme plus grand (ou plus petit) . .
Position (Centralité de) dans 50 % des cas. On peut prendre ce nou- Précision (Indic

V. Ceniralité de position. veau stimulus comme étalon et déterminer V. Indice de précisio
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lu dans un groupe hié.

<t R gl S R

attribuée ou assignée :
le est autoritairement °
considére qu’elle est °

hieved status).

pter hoc

¢ & cause de cela (After

).

a conclure qu'il existe -

nire deux événements,
 se sont produits A la
Lalande).

d'un traitement expéri-
d’une des étapes d'un
évaluer les effets.

e immédiat ou différé.
N par COMPAaraison aux
ui lui est parallele.

le qui parait légitime,

).

er

- étalon un certain sti-
miner quel stimulus est
grand (ou plus petit)
n peut prendre ce nou-
e étalon et déterminer

ainsi, de proche en proche, une série de sti-
muli. (...} Fechner considére comme égaux
tous les intervalles séparant les sensations
guscitées par les stimuli ainsi déterminés
(échelons différentiels) » {Reuchlin).

La fidélité de pareil étalonnage est en général
glevée et, malgréses limitessouvent dénonceées,
le postulat de Fechner garde « une certaine
valeur pratique» (Piéron cité par Reuchlin).

pourcentage d'inadaptation

Misfit percentage

Indice grossier de la qualité de ajustement*
obtenu en additionnant, sans tenir compte
des signes, les différences entre les fréquences
attendues et les fréquences observées, et en
exprimant l¢ total obtenu en pourcentage des
fréquences totales.

Pouvoir
Ability
V., Capacité.

Pouvoir {Besoin de)

V. Puissance.

Pouvoir discriminatif
Discriminating power
Qualité d’un iter, d’une variable ou d'une
épreuve permettant de distinguer des sujets
qui possédent, plus ou moins que d’autres,
une ou plusieurs caractéristiques données.

PPES
V. Systéme Plan-Programme-Budget.

Praticabilité
Feasability
Syn. : Faisabilité
Caractére de ce qu’on peut metire & exé-
cution, de ce qui est réalisable. Une recherche

4 grande échelle est généralement précédée
d’'une étude de praticabilité (feasability study).

Précision
Precision

Différence entre une estimation basée sur un
échantillon et sa valeur attendue. La préci-
sion est mesurée par l'erreur type* sur une
estirnation {ou erreur d’échantillonage),

Précision (Indice de)
V. Indice de précision.

PRETEST

Prédicteur
Predictor
Syn. : Prodrome

Variable prédictive dont les valeurs permet-
tent de prédire celles de la variable critére.

V. Analyse de régression, Validité prédictive.

Prédiction
Prediction — Forecast

Prédiction multiple

Multiple prediction

Prédiction de la valeur d*une variable critére
basée sur deux ou plus de deux prédicteurs.

Préjugé
Prejudice

Attitude a priori favorable ou défavorable.
English et English précisent que la compo-
sante affective domine dans le préjugé, par
opposition au parti pris¥ (bias) qui appartien-
drait surtout au domaine cognitif.

Premiére sélection
V. Dépistage.
Prémisse

Stem — Premise
Syn. : Amorce

Partie introductive d'un item 4 choix mul-
tiple.
Exemple : Par « revenir de Ponfoise », on enlend...

A | Rentrer au pays natal.
B / Avoir ’air ahuri.

Préparation (Test de)
V. Test de readingss.
Prérequis
Prerequisite
V. Réguisit,
Prestige

Prestige

Considération value par les qualités person-
nelles, le réle* social, la position*.

Prétest
Pretest — Pretesting — Trial testing — Tryout

1. Essai d’un instrument de mesure ou d’un
matériel avant leur utilisation générale, Un
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PRETEST RETROSPECTIF

questionnaire, les items d'un test doivent
toujours étre prétestés ou essayés.

2. Mesure prise avant le début d'un traite-
ment expérimental ou d’un programme, dans
le but de pouvoir en évaluer les effets.
V. Post-lest.

5. Plus généralement, essai préliminaire.
Exemple : prétest d’'une émission de radio
(prebroadeast evaluation).

Prétest rétrospectif
Retrospective pretest

Certaines expériences se produisent spontané-
ment (V. Recherche réfrospective). Par exemple,
pendant une pénurie de logements, Deutsch
et Collins (cités par Campbell} ont mesuré
la différence d’attitude, en matiére raciale,
entre des individus qui avaient trouvé a se
loger dans un quartier peuplé de Noirs et de
Blancs, et des individus n’ayant jamais habité
qu’un quartier uniquement blanc.

Pour donner a leur recherche un caractére
quasi expérimental, Deutsch et Collins ont
réalisé un prétest rétrospectif en interrogeant
les sujets sur leurs aititudes raciales avant
qu'ils ne s'installent dans leurs quartiers res-
pectifs. Malgré lesfaiblesses d’une telle mesure,
elle peut cependant apporter d’utiles préci-
sions.

Preuve directe
Direct proof

Démonstration portant sur hypothése avan-
cée et non sur les propositions adverses.

Preuve indirecte
Indirect progf

Démonstration par la réfutation de toutes leg
propositions adverses.

Prévision technologique
(Techniques de)
Technological forecasting techniques

Ensemble de technigues prospectives, notam-
ment la prévision exploratoire (exploratory fore-
casting) et la prévision normative (normative
Sforecasting), qui tient compte de I'évolution
probable des besoins et des structures de la
_société, Parmi les techniques prospectives
spéciales, on compte le brainstorming®, la
technique delphique, la rédaction de scéna-
rios, I'extrapolation des tendances et la re-
cherche morphologique.

Primaire

V. Expérience primaire, Source primaire.
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Princeps

Premier de son espéce. Exemple : expérience
princeps.

Principe d'analogie
Principle of analogy

Placé devant une situation nouvelle, pour
laguelle il ne dispose pas de réponse innée
ou acquise, un individu répond de fagon
similaire 4 la réponse fournie antérieurement
4 une situation ressemblante.

Principe d'incertitude
Heisenberg principle
Syn. : Principe de Heisenberg

Principe formulé par Heisenberg {1927) selon
lequel la réalité physique est impossible 3
connaitre de maniére compléte 3 un instant
donné, parce que I'observation méme modifie
cette réalité. Par exemple, il est impossible
de déterminer 4 la fois Iz position et la vitesse
d'une particule au méme moment; on ne
peut que connaitre 'une ou Pautre. Observer
une particule, c’est observer un objet déa
perturhé par la lumiére, bombardé de pho-
tons lumineux. (Pest pourquoi « le résultat
d’une expérience sur une particule individuelle
ne peut, en général, étre prédit. Seule une
liste de différents résultats possibles peut étre
connue 4 l'avance » (Hoflman). Verguese
(& qui cette présentation est empruntée)
constate que la physique est ainsi devenue
probabiliste. La réalité constitue « un en-
semble de possibles susceptibles de conduire
4 des valeurs effectivernent mesurables dans
une expérience donnée ». L'expérience se
comporte alors comme « un crible parti-
culier... qui filtre la réalité, c’est-a-dire le
flux de possibles » {Tonnelat),

JLe principe de Heisenberg s’applique clai-
rement 3 la réalité psychologique. Par exem-
ple, par le simple fait de sa présence dans la
classe, un observateur en perturbe la réalité
4 un degré difficile a estimer.

Principe de [a moindre action
Least action principle

Principe emprunté 4 la philosophie scienti-
fique : dans une situation donnée, un orga-
njsme tend A agir de fagon A dépenser le
minimum d’énergie {loi du moindre effort}.

V. Principe de réduction.

principe des moind
Principle of least squares

Méthode d'ajustement |
observations consistant 4
somme des carrés des
(Heuchenne).

Principe de parcim
Principle of parsimony

Principe de la recherc]‘
lequel de deux hypothé
tioms, il faut toujours ¢

Principe de rappel
V. Rappel.

|
|
|
Principe de réducti{
Push-down principle |

Le principe de réduct
comportement acquis |
déterminé est repoussa
bas dés que les conditi
changées » (Merril[-Gzﬁ\

L’exemple suivant mon
probléme est résolu pa‘
tifs de moins en moing
chie de ces processus.
Un individu qui réson
essentiellement un no
indique comment séle
appropriés et comme
arriver 4 la solution.
méme situation de pr
liser le nouveau princi
pelle un comportem
suite encore, quand 1
plusieurs situations-pr
suffit qu’il reconnaisse
comme une forme d
ment renconirée pou
adéquatement; d’ol il
classification de conce
Quand il a rencontré
4 une classe, il suffit 2
morer la solution p
rencontré de nouveau
Petit & petit, les cas s
séquence donnée (d'ol
Quand la séric est trés
peat plus guére la
expression verbale (d
Une réponse mémoris
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pPrincipe des moindres carrés
Pringiple of least squares

Méthode d’ajustement d'un modéle a des
observations consistant 4 rendre minimum la
somme des carrés des écaris entre les deux
{(Heuchenne}.

Principe de parcimonie
Pringiple of parsimony

Principe de la recherche scientifique, sclon
lequel de deux hypothéses ou de deux solu-
tions, il faut toujours choisir Ia plus simple.

Principe de rappel
V. Rappel.

Principe de réduction
Push-doton principle

Le principe de réduction s’énonce : « Un
compertement acquis 4 un niveau mental
déterminé est repoussé vers un niveau plus
bas dés que les conditions sont suffisamment
changées » (Merrill-Gagné).

L’exemple suivant montre comment un méme
probléme est résolu par des processus cogni-
tifs de moins en moins élevés dans la hiérar-
chie de ces processus.

Un individu qui résout un probléme dégape
essentiellement un nouveau principe qui lui
indique comment sélectionner les principes
appropriés et comment les ordonner pour
arriver 4 Ja solution. Par la suite, dans une
méme situation de probléme, il suffit d’uti-
liser le nouveau principe dégagé, ce qui ap-
pelle un comportement d’analyse. Par la
suite encore, quand l'individu a rencontré
plusieurs situations-problémes similaires, il
suffit qu’il reconnaisse une situation nouvelle
comme une forme de situation antérieure-
ment rencontrée pour pouvoir y répondre
adéquatement; d’olr il fait & ce moment de la
classification de concepts.

Quand il a rencontré tous les cas appartenant

4 une classe, il suffit & I'individu de se rémé-
morer la solution pour résoudre un cas
rencontré de nouveau.

Petit & petit, les cas seront retenus dans une
séquence donnée (d'oll mémoire de séries).
Quand la série est trés bien mémorisée, on ne
peut plus guére Ja distinguer d'une seule
expression verbale (d’olt nommer).

Une réponse mémorisée souvent répétée de-

PROBABILITE COMPLEMENTAIRE

vient pratiquement un comportement psy-
chomoteur. Exemple : apprentissage d'une
langue étrangére.

Principe de subsomption
Principle of subsumption

Des idées ou des informations nouvelles ne
peuvent &tre apprises que si elles peuvent étre
incluses dans des concepts plus larges. L'in-
clusion est le processus d’organisation hiérar-
chique des contenus appris, les concepts les
plus inclusifs occupant le sommet de la hié-
rarchie {Ausubel).

V. Subsumer,

Prise de conscience
Awareness

Selon Lalande, cette expression s’est répan-
due quand Claparéde formula (1918) la « loi
de prise de conscience » : « L’individu prend
conscience d’une relation d’autant plus tard
et plus difficilement que sa conduite a impli-
qué plus tét, plus longtemps, ou plus fré-
quemment l'usage automatique de cette
relation®. »

Privation socioculturelle
Deprivation

« Un enfant souffre de privation sociocultu-
relle si, pour des raisons sociales, politiques et
culturelles, ii est empéché d’accéder aux ins-
titutions éducatives existantes » {Passow).

V. Harndicap socioculturel.

Probabilité
Probability

Mesure de Ia tendance d’apparition d’un
événement. Dans certains cas, la probabilité
se congoit comme le rapport du nombre de
cas favorables a ’apparition d'un événement
au nombre total des possibilités,

Probabilité complémentaire
Complementary probability

I1s'agit du complément & 1 d'une probabhilité
donnée. Ainsi, la probabilité complémentaire
de 0,70 est 0,50, La probabilité complémen-
taire de p est ¥ — p, probahilité de la néga-
tion.
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PROBABILITE COMPOSEE

Procédé du cas unique
One shot siudy

La probabilité qu'un événement se produise
et la probabilité qu’il ne se produise pas sont
complémentaires,

processus d'interact
(Analyse des)

Probabilité composée
V. Probabilité jointe.

Probabilité conditionnelle
Conditional probability

Mesure de la tendance d’apparition d’un
phénomeéne quand un autre événement se
produit.

Exemple : Etant donné la probabilité d’obte-
nir un permis de conduire chez tous ceux qui
se présentent a I'examen, quelle est la proba-
bilité de réussite pour les femmes ?

Probabilité jointe

Compound probability — Joint probability

Syn. : Probabilit¢ conjointe — Probabilité
composée

Mesure de la tendance d’apparition simul-
tanée de deux événements.

Probabilité simple
(Simple} Probability

Au sens moderne, mesure de la tendance d’un
événement.

Laplace définissait Ia probabilité d'un évé-
nement comme le rapport du nombre de cas
favorables au nombre des cas possibles, les cas
possibles étant en nombre fini et tous équi-
probables.

Probabilité subjective
Subjective probability

Estimation subjective de la probabilité
d’occurrence d'un événement. Par exemple,
estimation de la probabilité de réponse
positive d'un éléve a une proposition d'acti-
vité qu’il est libre d’accepter. De telles esti-
mations varient selon les estimateurs s'ils ne
disposent pas des mémes données et d'un
modeéle commun. En revanche, le calcul de
la probabilité okjective peut se faire en fonction
d’'un modéle théorique général. Ainsi, pour
caleuler la probabilité d’obtenir la face 3
- d'un dé & six faces, on pose que le phéno-
méne est aléatoire (faces semblables, dé non
pipé...).

Probit
Probii

V. Diagramme probit.
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S’appuyant sur McCall, Buyse décrit ce
procédé de la fagon suivante. « La procédure
du ces unigue est appliquée quand on ajoute
ou qu'on retranche 4 une situation donnée
{sujet ou groupe de sujets) préalablement
estimée ou mesurée, un ou des facteurs, ¢t
que le ou les changements résultant de cette
intervention sont estimés ou mesurés de
fagon a permetire la comparaison entre up
état initial et un état final, »

Processus

Process

1. Changement non ponctuel dans un orga.
nisme (en ce sens, le mot processus est préféré
au mot évolution, chargé d’une connotation
de progrés constant},

2, Ensemble de fonctions plus ou moins coor.
données et réguliéres et aboutissant & un
phénomeéne qui en est le produit, Par exemple,
par processus d’enseignement, on entend leg
comportements de I’enseignant et les interac-
tions avec les éléves; quand ces comporte-
ments et ces interactions ont eu lieu, le phéno-
meéne de l'enseignement s’est produit.

Processus (Evaluation des)

Process evaluation

Alors que I’évaluation contextuelle* a pour
but de contrdler si un programme® en cours
ne s’écarte pas des objectifs assignés, I’évalua-
tion des processus sert & optimiser les facteurs
qui interviennent dans le déroulement quo-
tidien de l’action : efficacité de Pinformation
et de la communication, harmonie des rela-
tions humaines, qualification du personnel,
adéquation des matériels, régularité des ap-
provisionnements, etc.

L’évaluation des processus permet de retracer
ou de faire lhistoire d'un programme*
{V. Reckerche du type historigue) et ainsi de
mieux comprendre les raisons des succés et
des échecs.

Processus décisionnel

Decision process

« Ensemble formé par la succession des opé-
rations nécessaires 3 la prise d’une décision
{formulation du probléme, collecie et traite-
ment de Pinformation, choix, exécution et
rétroaction) » {Denis).

Inleraction process analysis

Etude des réactions int
vahles entre des membre
]yse.des processus d’inte;
constitue un important
cherche en éducation.
Pour classer et quantifie
recourt soit aux systéme
systémes de catégories*,

V. Systéme de catégories de

Procuration (Répon
Proxy answer
Test ou le sujet est invit
Paurait, & son avis, faif
déterminée.

Prodrome
Predictor
Syn. : Prédicteur ‘
Variable prédictive |
Exemple : L’analyse de rl:
le meilleur prodrome d
gement est le profil de

Productivité
Productivity

Rapport du produit et
teurs de Ja production.

Productivité (Zéro
V. Zéro de productivité.

Produits (Evaluatio
Product evaluation

Evaluation de la réalisat
médiaires* ou des obje
programme éducatif o
nalité et la mesurabilit
matrice suivante :

Résultats
objectivemnent
mesurables

Résultats
non mesurables
objectivernent

V. Esgluation indépenda



Vique

Call, Buyse décrit o
ivante. « La procédure
iquée quand on ajoute
L une situation donng
sujets) préalablement
un ou des facteurs, g
1ents résultant de cette
timés ou mesurés de
comparaison entre up
 final. »

ponctuel dans un orga.
not processus est préférd
argé d’'une connotation

ons plus ou moins coor-
s et aboutissant & uny
le produit. Par exemple,
pnement, on entend les
nseignant et les interac-
; quand ces comporte-
ns ont eu lieu, le phéno-
-nt s’est produit.

tion des)

n contextuelle* a pour
) programme* en cours
ectils assignés, I'évalua-
& optimiser les facteun
ns le déroulement quo-
icacité de Iinformation
ion, harmonie des rela-
ification du personnel,
riels, régularité des ap-
essus permet de retracer
re dun programme*

historique) et ainsi de
s raisons des succés et

nnel

r la succession des opé-
la prise d’une décision
léme, collecte et traite-
n, choix, exécution et
.

Processus d’interaction

(Analyse des)
Interaction process analysis
Etude des réactions interpersonnelles obser-
vables entre des membres d'un groupe. L’ana-
lyse-des processus d’interaction maitre-€éléves.
constitue un important domaine de la re~
cherche en éducation.
Pour classer et quantifier les observations, on
recourt soit aux systémes de signes*, soit aux
sysidmes de catégories®.

V. Systéme de catigorics de Bales, de Flanders.

Procuration (Réponse par)
Proxy answer
Test ol le sujet est invité 4 répondre comme
Paurait, 4 son avis, fait une autre personne
déterminée.

Prodrome
Predictor
Syn. : Prédicteur
Variable prédictive
Exemple : L’analyse de régression montre que

le meilleur prodrome de la capacité de chan-
gement est le profil de gérance (Kadouceur).

Productivité
Productivity

Rapport du produit et d’un ou plusieurs fac-
teurs de la production.

Productivité (Zéro de)
V. Zéro de productivité.

Produits (Evaluation des)
Product evaluation

Evaluation de la réalisation des objectifs inter—
médiaires* ou des objectifs terminaux* d'un
programme éducatif combinant ’intention--
nalité et la mesurabilité. Popham propose la
matrice suivante :

Résultats
intentionnels

Résultats
non anticipés

Résultats
objectivemnent
mesurables A B

Résultats
non mesurables

objectivernent C D

V. Evaluation indépendante des buis assignés.

PROFESSIONNEL

Produits de I'enseignement
Outcones — School outcomes

V. Aequis scolaires

Profaid

Nom commercial

Systéme de réponse ; Un clavier ou un cadran
est installé sur chaque table d’éléve et relié a
un poste central (avec vidéo renseignant sur
I'ensemble des réponses et, parfois, systéme
d’enregistrement), Les étudiants peuvent :

— indiquer le numéro d'une réponse choisie,
parmi plusieurs propositions;

— signaler que la matiére les intéresse, qu’ils
ont 'impression d’apprendre quelque chose;
— marquer leur désaccord avec le profes-
seur;

— signaler qu’ils ne comprennent pas 'ex-
posé, etc.

Professionnel
Professional

Lemosse observe qu'au sens anglais, qui
s'impose progressivement en frangais, I"acti-
vité d’un « professionnel » présente les carac-
téristiques suivantes :

— l’exercice d'une profession implique une
activité intellectuelle qui engage la res-
ponsabilité de celui qui I'exerce;

— c’est une activité savante, et non de
nature routiniére;

— sa technique s’apprend au cours d'une
formation longue;

— le groupe qui exerce cette activité est régi
par une forte crganisation et une grande
cohérence interne;

— il s’agit d’une activité de nature altruiste
au terme de laquelle un service précieux
est rendu & la société,

« La différence principale entre un profes-
sionnel et un non-professionnel se situe dans
I'habileté. L’habileté qui caractérise une
profession provient et est nourrie d’un fonds
de connaissances organisées en un systéme
cohérent, appelé théorie. Une théorie est un
systéme de propositions abstraites qui décri-
vent en termes généraux les classes de
phénomenes sur lesquels la profession concen-
tre son intérét. La théorie sert de base sur
laquelle le professionnel fonde ses opérations
dans des cas concrets. L’acquisition d’une
habileté professionnelle exige une maitrise
préalable ou simultanée de la théorie qui
sous-tend cette habileté» (E. Greenwood}.
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PROFIL

Profil
Profile

Représentation graphique des résultats ob-
tenus 4 diverses épreuves par un méme indi-
vidu. Les notes sont d’abord représentées par
des batons de longueur proportionnelle (tous
les résultats étant exprimés en une méme
unité : centile, écart type, stanine, ...} dont
on joint ensuite les sommets par un trait
continu. Analyse concise des exigences d’une
fonction & remplir ou d’un poste 2 occuper.

Profil d’intéréts
Interest profile — Personal profile
Syn. : Profil persennel

Dans un systéme de dissémination automa-
tique de Pinformation* (sp1}, on appelle
profil d’intéréts une liste de mots clés* {géné-
ralement 60 maximum), caractéristiques des
préoccupations d’un ou plusieurs utilisa-
teurs.

La liste comprend des racines (exemple : soci
pour sociométrie, sociograrmme, socio-écono-
migque, etc.) et des mots complets. Chaque
mot ou racine est affecté d’un poids entre, par
exemple, — g et + g, en fonction de I'impor-
tance relative accordée par l'utilisateur. Pour
chaque profil, on fixe un score critique (hit
{epel) exprimé par un nombre positif de deux
chiffres. $i ce nombre est atteint en addition-
nant les poids affectés aux mots communs a
un résumé d’une publication (abstract) et &
un profil d’intérét, l'ordinateur sélectionne
le résumé qui est alors envoyé a I'utilisateur.
Le profil et la pondération sont ajustés en
fonction de I'intérét que Putilisateur trouve
dans les résumés qui lui sont envoyés.

Profil d'item

Ttem trace line

« Représentation graphique de la probabilité
gu'une personne fournira une réponse don-
née & un item en fonction du point qu'elle
occupe sur un continuum hypothétique* »
(Goed) (analyse des structures latentes).

Profil polygonal
Polygonal profile
" Syn. : Ingénogramme — Profil en étoile

A partir d'un polygone régulier comptant
autant de cbtés que de variables & repré-
senter, on porte sur chacun des rayonms, &
partir du centre, une longueur proportion-
nelle au score & représenter (tous les scores

étant exprimés en une méme unité).
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Profil psychologique
Profile — Scattergram

Représentation graphique des résultats obte.
nus par un sujet & une baiterie de tests d’apti.
tudes spécifiques de validité établie.

Par opposition, le scaitergram est un profil de
résultats obtenus A un ensemble hétérogéne
d’épreuves (tests, sous-tests, voire items isolés)
sans préjuger des entités que ces €preuves
explorent. En comparant les seatéers successify
d’un méme sujet pour un méme ensemble
d’épreuves, il est parfois possible de déceler
des phénomeénes évolutifs importants.

Selon Piéron, I'expression profil psychologique
tendrait 4 étre généralement remplacée par
le terme seatlergram.

Progiciel

Logiciel standardisé (vendu sous forme de
cassette ou de disquette).

Exemple : Programme de gestion censé
g’appliquer a toutes les entreprises. Le but
poursuivi est de réduire le colt des logiciels
grice 4 une vente massive.

Programmation
Programming

En informatique, élahoration et codification
de la suite des opérations formant un pro-
gramme.

La rédaction du programme est précédée
d’une analyse rigoureuse du travail 4 effec-
tuer ; elle se traduit dans un organigramme®*
qui montre 'ordre des opérations. La logique
de Porganigramme est dictée par les possibi-
lités de la machine qui peut -

1 |/ mettre des informations et des résultats
généraux ou partiels en mémoire;

2 | changer les informations d’un endroit 2
I"autre dans la mémoire;

3 | effectuer les opérations arithmétiques de
base et les répéter & volonié;

4 | faire des tests pour savoir laquelle, parmi
deux ou plusieurs voies, il faut suivre,

Le programme proprement dit commandera,
en un langage conventionnel (PLf1, APL, G,
PASCAL, TURBO-PASCAL, ...), les opérations
selon l'ordre de "organigramme.

V. Ordinafeur.
Programmation heuristique
Heuristic programming

La programmation heuristique qui commence
a se développer annonce une ére nouvelle en
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informatique. En effet, il s’agit de program-
mes qui, 4 partic d’hypothéses, de régles,
draxiomes, etc., conduisent soit & des solutions
nouvelles, soit & des régles ou & des instru-
ments permettant d’y parvenir. On oppose
pmgrammation heuristique & programmation
algorithrmique. :

V. Algorithme, Heuristique.

pProgrammation intrinséque
V. Inirinséque.

Programme
Program

Ensemble intégré d’activités congues pour
atteindre un but commun,

Programme éducatif
Educational program — Curriculum — Guidelines

1. Plan d’action en matiére d’éducation. La
portée d’un programme peut étre trés vaste
{programme de la formation des enseignants
d’un pays) ou trés réduite (programme d’une
excursion sur le terrain ne concernant gue
les éléves d’une classe) {Stake).

V. Epaluation de programme.

2. Ensemble des cours poursuivant un ob-
jectif commun.

3. Plan d’études.

V. Curriculum.

Programmerie
V. Logiciel,

Progression en entonnoir
Funnel approach

Dans un questionnaire, on groupe générale-
ment les items qui concernent un méme sujet
ou un méme aspect du probléme. Dans
chaque groupe, les questions sont présentées
dans un ordre logique — cette logique étant
de préférence celle des sujets et non celle du
chercheur. L’expression furnel approack (pro-
gression en entonnoir) indique la démarche
qui va du général aux aspects de plus en plus
particuliers.

Projectif
V. Test projectif, Recherche projective.

Projet de recherche

PRONOSTIC

Research project

Description d’une recherche & entreprendre
et des moyens pour y parvenir. Un projet
comprend habituellement les points suivants :
1 [ probléme;

2 [/ comment la solution du probléme pour-
rait contribuer au progrés de la théorie
ou de la pratigue pédagogique (objectifs
généraux et objectifs spécifiques);

3 / hypothése(s) de solution;

4 [ définition des principaux termes em-
ployés;

5 | premiére synthése de la littérature;

6 | étapes de l'observation ou de lexpé-
rience :

a | ce que Pon fera et comment (plan
expérimental, plan d’échantillonnage,
construction des instruments, ...},

b | quelles données on veut réunir,

¢ | comment on les notera,

d | comment on en vérifiera la validité,

¢ | comment on les analysera;

= | calendrier de travail (éventuellement, or-
ganigramme* ou réseau PERT*);

8 | besoins en personnel ¢t en matériel;

g / budget,

—_—

En anglais, Pexpression research projeci dé-
signe souvent une recherche déja menée a
bien; cette acception devrait étre évitée en
frangais.

V. Justification.

Prolifération associative

Comportement d’un sujet qui, essayant de
résoudre un probléme, se laisse submerger
par une quantité telle d’hypothéses de solu-
tion — pertinentes ou non — qu’il finit par
perdre le probléme de vue.

Prompting
V. Indice d’approfondissement.

Promptitude mentale (Test de)
V. Test de promplitude mentale.

Pronostic
Progrosis (pluriel : prognoses)

Prédiction d’un comportement, d’un résultat.
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PRONOSTIQUE

Pronostique
Prognostic

Qui est relatif au pronostic,

V. Test pronostique,

Prophétie qui s'exauce
V. Effet Pygmalion.

Proposition (Demande de)
Reguest for propesal (RFP)
Syn. : Appel d’offre

Au lieu de s’adresser directement & un cher-
cheur ou & un service de recherche jugé com-
pétent, le commanditaire d'une recherche
peut faire une sorte d’appel public ol il for-
mule le probléme & résoudre. Il appartient
alors aux chercheurs intéressés de proposer
un projet*. Le commanditaire choisit la pro-
position qui lui parait la plus favorable.

Prospectif
Prospective

Qrienté vers ’avenir.

Protocole
Protocol

Enregisirement immédiat ou directement
consécutif de ce qui a été dit, écrit ou fait par
un ou plusieurs individus, lors d’une obser-
vation ou d'un examen.

Protocole expérimental
Experimenial planning
Syn. : Plan d’expérience

Un protocole mentionne Ie but et les condi-
tions de Pexpérience, définit les facteurs &
étudier, les individus A observer (ou unitér
expérimentales), les observations 3 réaliser et
le dispositif* ou schéma expérimental®*.

Protocole multivarié
V. Contingence.

Proxémique
Proxemics

Mot inventé par T. Hall pour désigner « les
chservations articulées et les théories rela-
tives & 'usage culturel particulier que ’homme
fait de I'espace ».

Plus explicitement, « étude de la fagon dont
I’homime structure inconsciemment le micro-
espace : observation des distances mainte-
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nues enire les hommes dans leurs transaction
cuotidiennes, de Porganisation de Pespag,
par 'homme, dans sa maison, dans sa ville »,

Un des axiomes proposés par Hall est Que,
toutes autres choses étant égales, ce qui eg
loin de nous est moins important pour nayg
que ce qui en est proche.

Hall classe les distances interpersonnelles gy
quatre catégories :

1 [ Distance intime : La présence de Paulre
simpose et envahit le systéme perceptif
{inode proche contact physique; mode
éloigné : 15 4 40 cm = distance intime).

2 { Distance personnelle : Petite sphére pro.
tectrice qu’un organisme crée autour de Iy
pour s’isoler des autres (45 4 125 cm).

3 / Distance sociale : Au-dela du pouvoir
physique sur autrui (mode proche : 120
4 210 cm = distance des personnes travail.
lant ensemble; mode €loigné : 210 A 360 em
= distance respectueuse).

4 [ Distance publique : « Située hors du
cercle ol le sujet est directement concerné»
(mode proche : 360 & 750 cm; mode éloigné :
plus de 750 cm. La distance de g m est géné.
ralement imposée par les personnages officiels
importants).

Proximal
Proxtmal

Qui est 4 proximité du corps, qui se situe
entre le corps ¢t son environnement direct,
qui agit directement sur le récepteur.

Les parties du corps les plus proches des
racines des membres sont dites proximales.
Exemple : le bras est proximal, la main
distale.

Jeter une pierre (action) est une réponse
proximale, tandis que casser un carreau
(résultat extérieur de I'action) est une réponse
distale.

Brunswik appelle stimuli distants (distal) les
objets de 'environnement et les situations, et
stimuli proximaux les stimulations directes que
sont les excitations spécifiques.

Prudence (Effet de)
V. Effet de prudence.

Pseudo-réplication
Pseudp-replication

Elle consiste & diviser les données obtenues
lors d'une expérience en sous-ensembles, &
considérer ceux-¢i cornme des résultats com-
plets et a les traiter comme tels.

psychogramme
Psychogram
1. Graphigue représer
Pectives des diverses a
une profession (job maﬂ
Graphique représenta
cune de ces aptitudes ¢

. Profil des traits ST
dividu.

psychomeétrie
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.Psychog ramme

Psychogram

;. Graphigue représentant les valeurs res-
pectives des diverses aptitudes exigées pour
une profession (job analysis) ou une tiche.
Graphique représentant la valeur de cha-

cune de ces aptitudes chez un individu.

o, Profil des traits psychologiques d’un in-
dividu.

psychométrie
Psy.:kumetrias

« Ensemble des opérations qui, par des
épreuves spéciales (tests) et des techniques
wientifiques, cherchent & déterminer et a
gvaluer les capacités psychiques des indi-
vidus : fixation de leur niveau mental, détec-
tion de leurs tendances caractérielles, estima-
tion de leurs aptitudes professionnelles, ctc. »
(Porot et Scutter).

Psychomotricité

V. Variables psychemetrices.

Psychotechnique
Psycholechnics

Mot créé par Stern en 1g03.

Application de la psychologic & des fins pra-
tiques, spécialement orientation et sélection
scolaire ou professionnelle au moyen de tests.

Puissance (Besoin de)
Need for power
Syn. : Besoin de pouvoir

Une des trois grandes catégories de hesoins
distinguées par McClelland, éiéve de Murray.
On qualifie de philosratiques les personnalités
dominées par ce besoin.

PYRAMIDE

Puissance d’une épreuve
de signification

Power of a test of significance

Probahilité de rejeter I'hypothése nulle & un
seuil donné pour une valeur d’un parameétre.
La puissance d’une épreuve de signification
est d’autant plus grande que le nombre de
cas o eclle ne permet pas de rejeter une
hypothése faussc est petit.

V. Courbe de puissance.

Puissance intellectuelle (Test de)

V. Test de niveau.

Pupitre

Console — Panel control

Panneau de commande portant des voyants,
des cadrants, etc., permetiant de contréler
le fonctionnement des appareils ou les ré-
ponses de sujets utilisant le systéme.

Exemple : Pupitre d'un ordinateur*, dun
analyseur de réponses, d’un laboratoire de
langue.

V. Profaid, Salle de classe rétroactive.

Puzzle (Test de)

V. Test de puzzie.

Pyramide

Pyramid

Graphique permettant de confronter deux
séries de chiffres comportant des points com-
muns. Surtout utilisé en démographie.

V. Graphique.

Femmes Hommes
25-29 ans
| 20-24 80§

1000 ':«C;J 0 o} 500 1000
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Qcm

Abréviation de guestion ou questionnaire a
choix multiple.

V. Chotx forcé.

Q Sort
Q Sort
Syn. : Classification
To sort signifie trier. La technique de classi-
fication Q consiste 4 classer un ensemble de
fiches (70 A 140) portant chacune la descrip-
tion d’'un trait de comportement. Cet en-
semble, élaboré en fonction d’une hypothése
organisatrice, sert au sujet a se décrire lui-
méme ou 4 décrire une autre personne.

En un premier temps, on classe en trois tas :
{me) ressemble le plus, (me) ressemble le
moins, autres. Le tas intermédiaire est, 4 son
tour, trié en trois, et ainsi de suite jusqu’a
obtenir une répartition en g, 11 ou 13 classes
(souvent selon ume distribution normale
forcée).

V. Distribution forcée.

Le Q sort est utilisé pour contrdler si certains
patterns de réponses discriminent bien des
sujets d’un type donné ou si des changements
dattitudes interviennent aprés un traite-
ment. Le () sort est aussi considéré comme
une des meilleures techniques de mesure
directe des attitudes.

Qualité
Quality
« Aspect de Pexpérience qui différe spécifi-
quement de tout autre aspect et, par la,
permet de distinguer cette expérience. En
ce sens, la qualité ne varie ni en intensité,
ni en extension, ni en degré, et ne peut
pas étre exprimée numériquement » (English
et English).
V. Controle de qualité, Echelle nominale.

Qualité (Contrble de)

Quality control

En rigueur de termes, l'expression contréle de
gualité s’applique au contréle qu'un fabricant
opére sur un échantillon de sa production,
afin de s’assurer que les normes de qualité
quil a fixées [ui-méme ou que le client
impose sont respectées. Quand le client fait
lui-méme cette vérification, on parle plutdt
de contrile & la réseption (acceptance control).

Les méthodes statistiques du contrdle de
qualité sont appliquées dans la recherche en
éducation pour contrdler les erreurs de
correction, de codage, de perforation.

En Angleterre, G. Peaker a utilisé la méthode
pour modérer* les corrections d’examens
externes*,

Qualité de l'ajustement
Goodness of fit

Degré de coincidence entre une distribution
observée et une distribution théorique
(V. Polissage d’une courbe).

Le y? est généralement utilisé pour éprouver
la coincidence entre une distribution chservée
et une distribution théorique (Chi-square test

of goodness of fit).

Quantilage

Action d’étalonner en quantiles®; résultat
de cette action.

Quantile
Partile

Nom générique désignant des séries de va-
leurs jalonnant une distribution ordonnée,
chacune des classes comprenant le méme
nombre d’cbservations (décile, centile, quar-
tile).
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QUARTILE

Par exemple, chaque interdécile compte
10 % de cas.

Plus généralement (Heuchenne}, le quantile
de o {x entre o et 1) est la valeur qui laisse
une proportion o d’individus en dessous
d’elle. Exemple : le quantile de 0,5 est la
médiane.

Quartile
Quartile

Un des trois points qui divise une distribu-
tion de notes ordonnées en quatre parties
égales :

Q1 ou quartile inférieur = 25¢ centile*;
Q2 = le médian = 50® centile;

Q3 ou quartile supérieur = 75¢ centile.
Linferquartile est 'un des quatre intervalles
ainsi déterminés.

V. Ecart guartile.

Quantile d’'un multiple de 0,25.

Quasi-mesure
Quasi-measurement

Atiribution de valeurs numériques a des
données dont la nature ne permet pas de
satisfaire complétement aux conditions mé-
trologiques nécessaires pour Iemploi de
Yéchelle fournissant les valeurs.

Par exemple, traiter une échelle ordinale
comme si elle répondait aux conditions
d'une échelle d’intervalles.

V. Plan quasi expérimental.

Question
V. Item.

Question (Popularité d'une)
V. Papularité d>une question.

Question chargée

V. Question tendancisuse.

Question a choix forcé
Forced-choice item

Au sens large, toute guestion fermée ou a
choix multiple. Plus particuliérement, une
question dont les choix de réponse ne sont
pas corrects ou incorrects, mais caractéris-
tiques de la préférence de différents groupes
de référence. Un choix déterminé permet de
discriminer entre individus possédant un
trait 3 un degré élevé ou non.
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Question a choix multiple

V. Item & choix multiple.

Question fermée

Close-ended question — Clased question
Syn. : Question a réponses précodeées -

Question & choix multiple — Question 3 sé.
lection de réponses

Le sujet doit simplement opérer un choix
parmi plusieurs réponses qui loi sont pre.
posées.

Exemples :

— Souhaiteriez-vous apprendre Panglais?
Oui ? Non ?

— Parmi les langues étrangéres indiquées
ci-dessous, soulignez celle(s) que vous souhai-
teriez apprendre : anglais, allemand, russe.

En proposant des réponses étroitement for-
mulées, comme celles-ci, le chercheur se prive
d’informations qui, dans certains cas, pour-
raient lui &tre utiles. Il est souvent avantageux
de laisser la possibilité d’une réponse « ou-
verte ».

Avantages des réponses fermées : 1 [ Elles per-
mettent de guider le sujet et de lui faire
envisager des possibilités qu’il aurait peut-
étre oublides ou ignorées. 2 [/ L'unité de
forme facilite le dépouillement. 3 [ Les
réponses fermées se prétent directement au
codage {usage des cartes perforées).

Les réponses proposées peuvent aussi consis-
ter en un choix de réponses dont aucune n'est
fausse et parmi lesquelles on demande d’in-
diquer la meilleure (Best answer item). En
particulier, il peut s'agir de raisons parmi
lesquelles on doit trouver la plus pertinente
( Best-reason item}.

Question de filtrage

Filter question

Question utilisée pour déterminer si une
question d’'approfondissement doit étre en-
suite posée, Ce dispositif est souvent employé
pour déjouer les effets de la désirahilité
sociale*,

Exemple : Etes-vous pour la liberté de
parole ?
Oui 97 %

Si vous avez répondu « oui», pensez-vous que

les fascistes doivent étre autorisés a4 vemr
exposer leurs théories dans votre école ?

Qui 20 %
Non 75 -
Sans réponse 5 —

-

Plus généralement, Ia
est utilisée dans une i
tionpaire pour éviter d
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Question fallacy
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Plus généralement, la question de filtrage
egt utilisée dans une interview ou un ques-
tionpnaire pour éviter d’interroger un inter-
locuteur sur un probléme qui ne le concerne
pas. 11 est, par exemple, inutile d’interroger
sur ses habitudes de téléspectateur quelqu’un
qui ne regarde jamais la télévision.

uestion mal posée
{Sophisme de la)

Question fallacy

Expression générale remontant 4 Aristote,
On peut réunir dans cette catégorie :

g | des questions purement absurdes :
« Est-ce la terre qui est la mer ou est-ce le
ciel ? » (Aristote, cité par Lalande);

4 | des piéges partant d’une supposition
gratuite : « On réagit contre la brutalité dont
souffrent encore beaucoup de femmes.
Battez-vous encere la votre 7 Qui - Non »;

¢ | des questions tendancieuses* (dites par-
fois questions chargées);

d { des questions portant sur deux objets
différents, mais appelant une réponse unique
{double barrelled questions) : « Faut-il indivi-
dualiser Penseignement et exclure de ’école
les éléves tricheurs ? Oui - Non. »

Question de rappel
Recall item

Question & laquelle le sujet répond en puisant
I'information demandée dans sa mémoire ou
dans son souvenir. Exemple : Charlemagne
est né en...?

Question ouverte
Open-ended question — Open question
Syn. : Question 4 réponse construite — Ques-
tion & réponse libre

Question a laquelle le sujet répond sponta-
nément, donc en utilisant son propre voca-
bulaire, ce qui permet des déductions plus
fines sur sa psychologie et son niveau cultu-
rel, notamment.

Le dépouillement des réponses ouvertes est
généralement long et souléve parfois de
grandes difficuliés de classement et de
codage.

Afin de déterminer les choix 4 proposer dans
les questions & réponses fermées, on com-
mence, dans certains cas, par soumettre un
questionnaire & réponses ouvertes 4 un pre-
mier échantillon de population, ce qui per-
met de découvrir les réactions les plus fré-
quentes.

QUESTION TENDANCIEUSE

Exemple : Pourquoi faites-vous du sport ?

On distingue les questions ouvertes & réponse
longue (essay test) des questions ouvertes i
réponse courte. La briéveté de la réponse
est imposée, soit par I'espace ménagé pour
laformuler, soit par des ébauches 4 compléter.

Question piégée

V. Question tendancieuse.

Question de reconnaissance
Recognition item
Syn. : Question 3 choix

Question 4 laquelle le sujet répond en choi-
sissant la réponse correcte parmi deux ou
plusieurs réponses proposées. Les réponses
incorrectes mais vraisemblables figurant dans
le choix s’appellent des distracteurs®.

V. Question & choix multiple.

Question de recoupement
Cross-chech question

Question introduite dans un questionnaire
pour recouper l'exactitude de certaines
réponses, soit que 'on connait déa la ré-
ponse exacte 4 la question, soit qu’une méme
question est posée sous plusieurs formes dans
le méme questionnaire.

Question a réponses multiples
Muliiple-resporse item

Question 4 choix multiple admettant deux
ou plusieurs réponses correctes.

Question tendancieuse
Loaded question
Syn. : Question chargée — Question piégée

Exemple : « Etes-vous pour la méthode tra-
ditionnelle d’enseignement de la lecture ou
pour la méthode globale qui offre au moins
Pavantage de ricux répondre 4 la psycho-
logie de l'enfant ? »

Il est évident que les deux termes de cette
question ne sont pas placés sur le méme pied
et que l'interrogateur impose un jugement
de valeur.

On considérera aussi comme tendancieuses
les questions rédigées de fagon & obtenir, par
malentendu calculé, la réponse souhaitée par
une [action.

Exemple : En 1974, les Italiens ont da
répondre 4 la question : « Souhaitez-vous
I’abrogation de la loi actuelle autorisant le
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QUESTIONNAIRE

divorce ? » Paradoxalement, il [allait voter
« non » si I'on était partisan du divorce et
« oui » si 'on y était opposé. En outre, un
sondage effectué 4 I'dpoque a révélé que
prés de 23 % d'Ttaliens ignoraient la signi-
fication du mot « abrogation »...

Questionnaire
Questionnaire — Questionary

Ensemble de questions standardisées posées
4 un ou plusieurs sujets,

Aprés avoir proclamé que le questionnaire
est « Pinstrument le plus pauvre qui se soit
introduit dans le domaine respectable de la
science», Kelley convient que, jusqu’a ce que
la science expérimentale permette de se
passer des jugements humains ou éloigne de
Iesprit U'intérét pour les événements unigues,
« ce fantasque enfant de la science, si faible
soit-il, restera un auxiliaire indispensable».
Imparfaite, la méthode des questionnaires
Test & maints égards.

D’abord, le questionnaire couvre difficile-
ment tous les aspects d’un probléme : une
analyse préliminaire exhaustive est rarement
possible et le nombre de questions ne peut
étre trop élevé,

Fréquemment, les questions sont posées en
fonction de la maniére dont Penquéteur
percoit Ia situation.

Sur les aspects sélectionnés de fagon plus ou
moins subjective par le chercheur, les sujets
donnent 4 leur tour une cpinion tout aussi
entachée de subjectivisme. Il est, en effet,
rare que toute la population i laquelle on
s’adresse (le questionnaire sert 4 toucher vite
un grand nombre de sujets) soit correctement
informée et ait suffisamnment réfléchi aux
problémes soulevés,

Questionnaire d'adaptation
Adjustment invenfory

Questionnaire de dépistage®* de problémes
de persomnalité en relation avec la vie
familiale, scolaire, professionnelle, sociale,
avec la santé et I'équilibre émotionnel.

Questionnaire d'intéréts
V. Inventaire d*intéréts.

Questionnaire de personnalité

V. Inventaire de personnalité,
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Questionnement heuristique
Probing

Questions posées & un méme €léve s0it poy,
Paider a trouver la réponse & une questioy
imtiale, soit pour susciter un approfondis.
sement, une réflexion d’un niveau cognitjf
plus élevé.

Quotient d'activité
Aetivity quotient — Action quotient

V. Activilé.

Quotient conceptuel
Conceptual quotiont (CQ )

« Rapport d*un age dit conceptuel déterming
par des tests de raisonnement 4 un age de
vocabulaire déterminé par un test de syno-
nymes » (Piéron).

Quotient émotionnel
Emgtional quotient

« Rapport du termps de latence de la réponse
associative verhale provoquée par des mots
émotionnants & ce temps de réponse provo-
quée par des mots affectivement neutres »

(Liberson cité par Piéron).

Quotient d'exactitude
V. Exactitude.

Quotient d'instruction
Instructional quotient
Syn. : Quotient pédagogique

Rapport entre I'Age chronologique et ’Age
scolaire® ou Age pédagogique : as [ ac,

Quotient d'instruction acquise (QA)
Achicvement guotient (AQ )
Syn. : Quotient de rendement scolaire

Rapport entre 1'ige pédagogique et Idge
mental :

AP
— X I00.
AM

Ce quotient fait I'objet de nombreuses cri-
tiques, car il résulte de la combinaison de
scores résultant de mixtures de mesures de
fidélité variable et de wvalidité parfois
douteuse,

Quotient intellectuel
[Intelligence quotient (I() )

Terme d0 & Terman (t
Je « quotient mental »
port entre I'dge mental
gique multiplié par 1o

Le Qi sert & exprimer 1
pement mental jusqu’a
nologique.

On a certainement fait
d’autant plus qu'on om
5 I'aide de quel test il a
cependant une indicatio
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les régles qui dominen
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résultats scolaires. »
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quotient intellectuel (QI)
Intelligence quotient (IQ )

Terme di & Terman {1916} qui appela ainsi
le « quotient mental » de Stern {1g912). Rap-
port entre I’dge mental et 'dge chronolo-
gique multiplié par 100 : {am { ac) X 100.

Le Q1 sert & exprimer le niveau de dévelop-

pement mental jusqu’a 16 ans d’Age chro-

nologique.

On a certainement fait un usage abusif du g1,

d’autant plus qu’on omet souvent de préciser

a Iaide de quel test il a été calculé. Il fournit

cependant une indication utile. Kagan écrit :

« Le test de QI constitue une excellente mesure

de ce que I'enfant a appris sur les symboles et

Jes régles qui dominent sa culture. Clest la

raison pour laquelle il prédit si bien les

réultats scolaires. »

Pour les sujets dits normaux, le QI constitue

le critére de la classification suivante :

— normaux moyens (QI go-10g; Age men-
tal 12-14 ans);

— normaux supérieurs (QI 110-119; fge
mental 14-17 ans);

G. DE LANDSHEERE

QUOTIENT DE RENDEMENT SCOLAIRE

— supéricurs {QI 120-139; Age mental 16-
19 ans);

— trés supérieurs (Q1 140 et plus; 4ge mental
19 ans et plus).

V. Handicap mental.

Quotient de mémoire (QM)

Memory quotient (M)

Quotient obtenu par conversion du total
des scores bruts obtenus, par exemple, aux
sept épreuves de D’échelle de mémoire de
Wechsler.

Quotient pédagogique (QP)

Educational quotient (EQ)
Syn. : Quotient d’instruction

Age pédagogique
Age chronologique

Quotient de rendement scolaire

Achievement quotient (AQ)

V. Quotien dinstruction acquise.
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Symbole du coefficient de corrélation de
Bravais-Pearson®.

R
Symbole du coeflicient de corrélation mul-
tiple®.

R. et D.
R. and D.

Abréviation de « recherche* et développe-
ment* ». :

P de Spearman

Coeflicient de corrélation de Spearman®,

Randomisation
Randomization

« Procédure de présentation de différentes
modalités d’une variable indépendante au
cours d'une expérience, destinée & pallier les
effets de l'apprentissage, par exemple, sur
les résultats qu’induisent ces modalités. On
présente au hasard ces différentes modalités
de fagon & ce que le sujet ne puisse prévoir
" I'ordre de succession des items» {F. Parot).

Rang
Rank

Numéro d’ordre.

V.a Classe 1a distinction entre rang et classe.

Rappel
Recall

V. Remémoration.

Rappel (Méthode du)
Recall method

Contréle de la rétention et, a travers elle, du
gain d’information. Le sujet doit reconnaitre
ou reproduire ce qu’il a vu ou entendu.

Rappel (Principe du)
Callback principle

Principe selon lequel un questionnaire,
adress¢ 4 wun échantillon de population
nombreux, doit étre rappelé (par contacts
directs, appels téléphoniques, lettres, ...) a
Pattention des personnes interrogées. En
faisani rentrer le plus grand nombre possible
de réponses, on s’efforce ainsi de préserver le
caractére représentatif de ’échantillon. Sans
cette insistance, le pourcentage de réponses
est souvent trés peu élevé,

-Rappel (Question de)

V. Question de rappel.

Rappel différé
Delayed recall
Ant. . Rappel immédiat

Rappel stimulé (Méthode du)
Stumulated recall

Meéthode principalement utilisée pour appré-
cier le taux de rétention mnémonique de
mots, de faits, d’images considérés comme
importants dans lapprentissage. La forme
[a plus fréquente consiste 4 arréter le mes-
sage & un endroit donné et & inviter le sujet
a se rappeler ce qui suit. Parfois les coupures
du message se font A intervalle régulicr, par
exemple tous les dix mots d’un texte ou
toutes les dix secondes dans un message télé-
visuel.
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RAPPORT DE CORRELATION 1]2

Le test de closure* peut se transformer en
exercice de rappel stimulé si le sujet lit
d’abord le texte complet avant de devoir
combler Ie texte lacunaire.

Le rappel peut aussi étre stimulé par des
photographies cu par une liste de mots
évocateurs.

Rapport de corrélation 72
Correlation ratio 7 — Eta
Syn. : Eta

Indice de la relation [onctionnelle entre deux
variables (alors que le coefficient de corré-
lation r de Bravais-Pearson ne mesure que
le degré de lindarité). Il est égal au rapport
entre la variance des moyennes (pondérées)
de v lides & x, et la variance de y.

Formule :
2 _ Efn: (Ya:f Y)z
Ny net
ott Y, = moyennes conditionnelles & X

de Y;
f, = nombres d’observations de Y pour
la valeur de X.

Rappori critique
Critical ratio — Experimental coefficient

Rapport entre une statistique* et son erreur
type. Il s’agit d’une épreuve de signification
qui est aujourd’hui tombée en désuétude,

Putilisation de ’épreuve do # de Student’

s’étant généralisée.

Rasch (Modéle de)
V. Modéle de Rasch.

Rationalisation
.des choix budgétaires

V. Systime de rationalisation des choix budgétaires.

Réactivité & la mesure
V. Effet de la mesure.

Readiness (Test de)
V. Test de readiness.

Recensement
Census

Etude (dénombrement - inventaire) de tous
les membres d’une population.
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Recensement (Testing de)

V. Testing de recensement.

Recherche
Research — Investigation — Inquiry
Syn. : Investigation®

V. Recherche scientifique.

Recherche-action
Action-research

« Recherche réflexive, entreprise avec oy
sans la collaboration de personnes de res.
sources extérieures au groupe, par des parti-
cipants & une situation éducative, dans le but
d’augmenter la rationalité et Déquité de
leurs propres pratiques, ainsi que d’arriver 3
une meilleure compréhension de ces prati-
ques et des conditions dans lesquelles elles
ont lieu » (Kemmis).

Dans la recherche-action, le chercheur s’en-
gage en faveur de valeurs et d’objectifs
définis, aux implications pédagogiques, psy-
chologiques, sociales et idéologiques plus ou
moins marquées. Il reste cependant, en tant
que scientifique, le garant d’une certaine
objectivité. Il lui faut donc dissocier son
influence propre de celle de la réforme sco-
laire ou de tout autre objet qu’il a mission
d’évaluer.

Alors que Pexpérimentation supposait plus
ou moins une situation non réactive, le
chercheur-participant ne peut échapper 3
I'apparition d’interactions multiples entre
lui-méme et ce qu’il étudie. Il se situe ainsi
4 la limite de la conmaissance et de action,
dans un équilibre ol 'une et I'autre deivent
s’appuyer tour A tour.

Cette conception de la recherche-action est
récente et est caractérisée par l'engagement
subjectif du chercheur. Jusqu'aux environs
de 1970, les Américains surtout tendaient a
poser 'expression recherche-action comme
synonyme de recherche opérationnelle.
Cette synonymic a disparu peu & pey,
I'appellation recherche opérationnelle étant
réservée 4 une méthode ohjective, calquée
sur les démarches de la recherche nomothé-
tique#, mais ayant pour objectif de résoudre
un probléme circonstanciel.

Dans leurs conclusions d’un collogue sur la
recherche-action, organisé par 1'Institut
national de Recherche pédagogique de
France (1NrP), Hugon et Seibel (1988) font
les observations suivantes :

_— en transformant
ches-action prod
nouvelles, dont
inaccessibles par

—- par les dispositi
mettent en place,
une confrontatio
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Recherche appliq
Applied research
Syn. : Recherche t
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nouvelles, dont certaines auraient été
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—— par les dispositifs contractuels qu’elles
mettent en place, ces recherches suscitent
une confrontation entre les logiques des
différents partenatres, Cette confrontation
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—- la recherche-action ouvre a une com-
préhension du monde en termes de chan-
gements, de conflits et d’innovations;

— la responsabilisation des acteurs entraine
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cation.

Recherche anthropologique

V. Recherche du type historique.

Recherche appliquée
Applied research
Syn. : Recherche technologique

« Recherche ayant un but pratique déter-
miné en vue de servir ’humanité dans un de
ses besoins » (Unesco, Hemptinne). On vise
ici 4 l'application pratique de la connais-
sance scientifique; c’est le stade intermé-
diaire entre la découverte et I'utilisation
quotidienne, ou le premier effort de conver-
sion des connaissances scientifiques en tech-
nologie.

Exemple : Utiliser les connaissances théoriques
relatives au processus de la lecture pour
rechercher une méthode d’enseignement de
la lecture plus efficace que d’autres.

Recherche collective
Team research — Group research

Collaboration de chercheurs en vue de la
solution d’un probléme commun.

Recherche commanditée
Sponsored research

Recherche effectuée aux frais de 'organisme
qui la patronne et en fixe ou en accepte,
suivant les cas, le sujet et le programme de
travail, ou encore le sujet, le programme de
travail et le détail expérimental.

RECHERCHE EXPLORATOIRE

Recherche de connaissances
disciplinaires

Discipline research

Ant. : Recherche décisionnelle

Les problémes 4 étudier sont posés « de
Pintérieur » d’une discipline et les solutions
trouvées doivent conduire A un progrés
théorique ou le préparer, L’incidence directe
sur la pratique éducative n’est pas néces-
sairement voulue.

Recherche convergente

Convergent research

Recherche portant sur un groupe de pro-
blémes liés entre eux {exemple : étude des
problémes de I’enseignement technique}, sou-
vent réalisée par une équipe ou par plusieurs
chercheurs travaillant en collaboration.

Recherche décisionnelle

Policy research

Recherche destinée soit 4 aider & définir une
politique, soit & aider & metire une politique
en cuvre, Elle porte essentiellement sur des
variables malléables*, c’est-a-dire chan-
geables, notamment en fonction des res-
sources disponibles.

Dans une recherche congue pour servir une
politique, les problémes sont posés de exté-
rieur de la discipline, dans le monde de
I'action, ce qui n'exclut cependant pas des
retombées dans le domaine de la connais-
sance.

Recherche
de développement technique

Development research

« Adaptation systématique des données de la
recherche appliquée et des connaissances
empiricues en vue de la preduction et de
I'emploi de matériaux, d’appareils, de mé-
thodes ou de procédés nouveaux...» {Natio-
nal Science Foundation usa, Hemptinne).

Exgmple : Elaboration d’un manuel de lecture
a partir des apports de recherches fonda-
mentales etfou appliquées.

Recherche évaluative

V. Epaluation.

Recherche exploratoire
Exploratory research

Qu'il s’agisse d’étudier un sujet encore a peu
prés inconnu ou, auw contraire, tellement
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RECHERCHE « EX POST FACTO »

étudié déj2 que des wvues pratiquement
stéréotypées se sont imposées, il est parfois
utile de s¢ mettre en situation sans partic
d’hypothéses spécifiques ou sans avoir préa-
lablement sélectionné les variables 4 étudier.
« Le chercheur doit se plonger dans les
données, apprendre tout ce qu'il peut en
adoptant les points de vue les plus variés et
cbtenir une information trés générale plutde
que des données limitées ¢n un point parti-
culier » (Blalok).

Recherche ex post facto

V. Recherche rétrospective, Observation invoqude.

Recherche fondamentale
Fupdamental research — Basic research — Conelu-
sion orienied research

Recherche de connaissances nouvelles et de
champs d’investigation nouveaux, sans but
pratique spécifique. Le chercheur s'cfforce
de mieux connaitre et comprendre une
matiére, sans se soucier de I'application
pratigque immédiate des nouvelles connais-
sances acquises.

L’expression « recherche fondamentale » a,
pour certains, une connotation d’ « art pour
I’art». D’autres objectent que le souci d'utili-
sation des résultats, dans un avenir plus ou
moins proche, est toujours présent chez le
chercheur. Par ailleurs, Ia limite entre recher-
che fondamentale et recherche appliquée
devient parfois difficile & tracer. Ainsi se
justifie la proposition de Cronbach et Suppes
d’appeler « recherche orientée vers des
conclusions » toute recherche qui n’est pas
explicitement enireprise pour préparer une
décision.,

Exemple : Essayer de comprendre le processus
mental de la lecture.

Recherche fondée
sur le témoignage

Recherche du type historique*.

« Les témoignages peuvent étre des objeis
concrets (statistiques, fabricats, ...) ou des
apports verbaux, oraux ou écrits; dans ce
dernier cas, I'intexrprétation de Dhistorien
vient s’ajouter & I'interprétation des faits qu'a
déja opérée 'auteur des documents utilisés »
{Cardinet).
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Recherche impliquée
Participant research
Syn. : Recherche participative

Dans ce type d’investigation, le chercheur
collecte des observations en se mélant intime-
ment au travail des sujets, observés dans leur
environnement.

Recherche institutionnelle
Institutional research

Recherche portant sur la nature d’une insti-
tution (par exemple une université), son
fonctionnement et son efficacité ou sa pro-
ductivité.

Recherche interdisciplinaire
Interdisciplinary enguiery (IDE}
V. Interdisciplinarité. .

Recherche sur les jumeaux vrais
Identical twin research — Monozygotis fwin resecrch
Syn. : Recherche sur les jumeaux mono-
zygotes.

Les jumeaux vrais sont censés étre génétique-
ment en tous points semblables. Les diffé-
rences observées dans leur développement
peuvent donc étre attribuées a linfluence
du milieu et de I’environnement (nurture*}.
DYotr U'intérét de ce type de recherche.

Recherche multidisciplinaire
V. Multidisciplinarité.

Recherche nomothétique
Nomothetical research

La recherche nomothétique vise a établir des
lois générales et, pour atteindre 2 la pureté de
la formulation, & la rigueur de la mesure, elle
néglige une multitude de facteurs « englobés
sous le terme de hasard ». Cest ce qui a parfois
valu & ce type de recherche 'accusation de
réduction, de scientisme desséchant. En fait,
la réduction n’est grave que si le chercheur en
est inconscient. L’histoire montre que la
connaissance scientifique ne s¢ construit que
pas a pas, que des lois, des théories, de portée
souvent fort modeste, finissent par se coor-
donner, s’intégrer, élargissant ainsi progres-
sivement la conquéte du savoir. En outre,
comme 1’a bien moniré Reuchlin, les tech-
nigues modernes permettent de prendre en
considération un nombre toujours plus élevé
de variables et de considérer les interac-
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V. Idiographigue.

Recherche normative
Normative research

Recherche caractéristique des sciences juri-
digues. « Le propre d’une norme est de pres-
crire un certain nombre d’obligations et
d’attributions qui demeurent valables méme
si le sujet les viole ou n’en fait pas usage...»
(Piaget).

La recherche normative expose ou cxplique
les normes et la liaison qui existe entre elles,

Recherche opérationnelle

Operational research — Qperations research

Application de la méthode scientifique 4 la
résolution de problémes particuliers, ou au
choix de la meilleure décision.

La méthode générale de la recherche opéra-
tionnelle a été mise au point pendant la se-
conde guerre mondiale. John E. Magee la
définit comme : « L’application systématique
des méthodes et techniques scientifiques (...)
4 I’étude des problémes de conduite des en-
treprises, des affaires publiques, des activités
militaires. Son objectif est de fournir une
illustration quantitative des éléments essen-
tiels qui constituent une opération donnée et
des facteurs qui influent sur le résultat, et de
donner ainsi une base solide aux décisions
4 prendre. »

On voit immédiatement ce qui a incité a
appliquer cette méthode aux problémes d’édu-
cation. Pour prendre des mesures sur la base
déléments précis, I'activité pédagogique est
soumise & 'analyse et ses différents facteurs
seront quantifiés. La rigueur scientifique est
donc mise au service de P'action quotidienne.
Une recherche opérationnelle formalisée
comprend les étapes suivantes : formulation
du probléme, analyse du probléme (notam-
ment la définition opérationnelle* des termes
employés}, collecte des premiéres données
objectives, hypothéses de solution, expérience,
évaluation, conclusion.

Dans I'absolu, on peut refuser  la recherche
opérationnelle le titre de recherche scienti-
fique, car elle n’ambitionne pas de rendre
ses conclusions généralisables. Toutefois, en

RECHERCHE PARTICIPANTE

sciences humaines, les régles et les lois doi-
vent étre réinterprétées selon les groupes
auxquels on veut les appliquer. Or, aprés un
certain temps, la recherche opérationnelle
devrait normalement conduire — surtout
dans les écoles ol les mouvements de popu-
lation sont faibles — 4 une véritable science
locale.

Recheirche orientée
vers des conclusions
Conclusion oriented research

La distinction nette entre recherche fonda-
mentale et recherche appliquée est contestée
par maints bons esprits. La tendance ac-
tuelle, nettement accusée aux Etats-Unis,
est de ne plus retenir que deux catégories
principales : la resherche et le développement
( « R.et D.»), On subdiviserait subsidiaire-
ment Ja recherche en recherches orientées vers
des conclusions et recherches orientées wvers des
décisions®.

Les recherches orientées vers des conclu-
sious sont cntreprises en toute liberté, Le
chercheur s’intéresse spontanément i un
probléme (« {fondamental » ou « appliqué »)
et peut en formuler I’énoncé, selon la pro-
gression du savoir ou méme selon ses pré-
[érences ou son intuition de la plus grande
utilité.

Recherche orientée
vers des décisions
Decision oriented research

Le probléme est posé au chercheur par un
individu ou un organisme qui attend les ré-
sultats du travail pour orienter son action.
Parfois, les décisions 4 prendre se situent dans
un avenir proche. Dans d’autres cas, il s’agit
d’une politique & long terme laissant place a
une recherche beaucoup moins « appliquée ».
De toute fagon, le chercheur n’est plus libre
de changer de sujet de travail & sa guise
(d’autant moins que ceux qui ont demandé
I’étude la financent souvent).

Recherche particlpante
Participatory research

Dans la recherche participante, une activité
développementale est intégrée dans Pactivité
de recherche proprement dite. L'activité
développementale est évaluée de facon
continue et les résultats de cette évaluation
sont communiqués au fur et A mesure de
fagon A optimiser I'activité.
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RECHERCHE PHIL OSOPHIQUE

Recherche philosophique
Philosophical research

La philosophie est la « réflexion qui vise a
relier, coordonmner, rendre cohérents, non seu-
lemnent les résultats des sciences pariiculiéres,
mais aussi les autres ordres du savoir pour
atteindre une conception globale du monde,
structurée et unifiante » (Cardinet). En der-
niére analyse, la recherche philosophique se
fonde sur des jugements de valeur et échappe
ainsi au domaine de la science qui exige un
accord sur des faits (et non des croyances) et,
idéalement, une mesure. Pour rester sur le
terrain de la science, il faut en effet gu'au-
dela de leurs options personnelles différents
chercheurs puissent s'accorder, au moins par-
tiellement, « en délimitant un probléme de
fagon 2 subordonner sa solution & des consta-
tations accessibles 4 tous et vérifiables par
tous, en le dissociant des questions d’éva-
luations et de convictions » (Piaget).

Recherche pluridisciplinaire

V. Pluridisciplingrité.

Recherche rétrospective
Ex post facto research
Syn. : Recherche ex post facta — Observation
invoquée

F. Kerlinger définit la recherche ex post facto
comme « une étude empirique et systéma-
tique, dans laquelle le chercheur ne peut pas
contréler directermnent les variables indépen-
dantes parce que leurs manifestations se sont
déja produites ou parce que, par nature, elles
ne sont pas manipulables. On tire des conclu-
sions sur les relations entre variables, sans
&tre directement intervenu, en se fondant sur
des variations concomitantes des variables
indépendantes et des variables dépendantes».
Alors que, dans I'expérience proprement dite,
on manipule systématiquement la variable
indépendante pour observer les effets sur la
varizble dépendante (en s’entourant souvent
d’une précantion importante : choisir au pur
hasard les sujets qui feront partie du groupe
expérimental et ceux qui feront partie du
groupe de contrdle), dans la recherche ex post
facto, on tente de déceler, parmi un nombre
souvernt considérable de causes possibles, celles
qui expliquent réellement le phénoméne ob-
servé, Le danger de cette explication « lo-
gique » dans sa démarche initiale (et expé-
rimentale seulement dans le schéma surim-

258

posé) est évident : vu la complexité des phé.
noménes éducationnels, trop d’explications
plausibles s'offrent et chacun tend & choisir
celles qui conviennent le mieux & ses biais
théoriques. Pour se prémunir contre pareils
préjugés, on tente, dans la mesure du possible,
de tester plusieurs hypothéses explicatives
(idéalement toutes) et non une seule.

Exemples :

— En mobilisant beaucoup d’hommes jeunes
la guerre a provoqué une soudaine féminisa-
tion du personnel enseignant. On aurait pu
essayer de mesurer si, par excmple, le rende-
ment de 'enseignement des sciences, a un
niveau donné, avait varié significativement.
— Pendant la guerre, on a pu étudier les
effets de la carence en protéines sur les per-
formances physiques des éléves.

— Au cours de ces derniéres anndes, des
recherches considérables ont porté sur les
« handicaps socicculturels » installés dés les
premiéres années de la vie. Ici, la variable
indépendante est le niveau socioculture] de la
famille ¢t la variable dépendante, soit des
caractéristiques du langage, soit le dévelop-
pement de lintelligence, soit le rendement
scolaire. ..

Quantité de recherches éducationnelles met-
tent ¢n jeu des variables non manipulables
comme l'intelligence, les aptitudes, le milicu
familial, la personnalité des enseignants.
Aussi, en matiére d’éducation, les recherches
rétrospectives sont-clles plus fréquentes que
la recherche expérimentale au sens strict.
Comparer avec Claude Bernard, Introdustion
& la médecine expérimentale : « Mais si une ob-
servation est déja réalisée, soit naturellement,
soit accidentellernent, soit meéme par les
maine d’un autre investigateur, alors on la
prendra toute faite et on I'invoquera simple-
ment pour servir de vérification a l'idée expé-
rimentale. Ce qui se résumerait encore en
disant cue, dans ce cas, Pexpérience n'est
qu'une ohservation invegquée dans un but de
contrdle. DYoit il résulte que, pour raisonner
expérimentalement, il faut généralement
avoir une idée et invoquer ou provoquer ¢n-
suite des faits, c’est-a-dire des observations
pour contrdler cette idée précongue. »

Recherche scientifique
Scientific research

La recherche scientifique est un « effort sys-
tématique de compréhension, provoqué par
un besoin ou une difficulté dont cn a pris
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conscience, s’attachant & I’étude d’un phéno-
méne complexe, dont l'intérét dépasse les
Préoccupations personnelles et immédiates,
le probléme étant posé sous forme d’hypo-
thése » (A. 8. Barr). Cette définition permet
de distinguer nettement Pinvestigation menée
par le chercheur, des titonnements et des
essais circonstanciels du praticien.

La recherche scientifique tend vers une expli-
cation générale, vers une loi; elle est nomo-
thétigue®. Toutefois, avant d’atteindre ce ni-
veau, une recherche peut connaitre une
période plus ou moins longue, pendant la-
quelle les efforts sont concentrés sur la des-
cription d’objets singuliers (phase idiogra-
phigue). Par exemple, avant de connaitre les
lois de I’'enseignement, il importe d’en décrire
objectivement le déroulement et d’en analyser
les procédures.

Une autre orientation de la recherche scien-
tifique, la recherche du type historique*,
s'attache & I’étude rigoureuse du développe-
ment, des processus, dans des cas concrets,
particuliers, dans leur « originalité irréduc-
tible ».

Jusqu'a présent, la recherche en éducation
s’est presque exclusivement intéressée 4 1’en-
fant ou 2 I'adolescent scolarisé, Avec le dé-
veloppement de la pédagogie universitaire,
et surtout Péducation permanente, l'adulte
de tout Age retient aussi Pattention des
chercheurs.

Recherche de terrain
Field siudy

Elle commence généralement par 1’obser-
vation, c'est-a-dire par P’évocation, la col-
lecte et Porganisation des informations exis-
tant sur le site ot les événements ou phéno-
ménes étudiés se produisent. L’observation
est accompagnée ou non de mesures. Elle
permet de découvrir des variables qui inter-
viendront dans la formulatton d’hypothéses.
Dans I'expérience sur le terrain, le chercheur
manipule des variables selon un plan établi,
mais le milieu humain et matériel n’est pas
créé artificiellement A cette fin, La majorité
des expériences éducationnelles relévent de
cette catégorie, car, le plus souvent, elles se
dérgulent dans des classes telles qu’elles
existent.-

Recherche transdisciplinaire

V. Transdisciplinarité,

RECOGNITION

Recherche du type historique

Anthropological research — Historical research

La recherche du type historique « vise 4 re-
constituer la succession des événements et a
expliquer leur déroulement, en se fondant
sur leur signification particuliére dans le
contexte on ils sont apparus » (Cardinet et
Schmutz). 8i les événements en question sont
contemporains, plusieurs chercheurs anglo-
saxons préférent parler de recherche anthro-
pologique. Toujours, on essaie « d’atteindre
le concret dans sa réalité ».

Etudiant la relation entre sciences nomothé-
tiques et sciences historiques, J. Piaget écrit :
« Le propos de I'historien est {au centraire),
et de fagon complémentaire (méme s’il utilise,
comme 1] le fait aujourd’hui, toutes les don-
nées nomothétiques), non pas d’abstraire du
réel les variables convenant a I’établissement
de lois, mais d’atteindre chague processus
concret en toute sa complexité et par consé-
quent en son originalité irréductible. Dans les
cas o1 se manifeste tel développement ou
telle rééquilibration, et méme s’il ’intéresse
a leurs lois en tant que permettant leur
compréhension, Ihistorien vise moins les lois
que les caractéres propres & ces événements
particuliers, en tant précisément que parti-
culiers. Pour ce qui est des interférences aléa-
toires, c’est, il va de soi, le contenu individuel
des événements qui concerne [historien,
contenu incalculable, mais reconstituable et
dont lhistoire vise précisément la reconsti-
tution. Quant aux décisions, c’est en leur
contenu également qu’elles représentent la
continuelle nouveauté spécifique du devenir
historique humain en tant que réponses
concrétes (mélanges inextricables de déter-
mination et d’aléatoire). »

Les principaux types de recherches histo-
riques sont la recherche fondée sur le témoi-
gnage ¢t la recherche fondée sur la partici-
pation {observation participante, animation
non directive, recherche-action) (Cardinet).

Réciprocité (Théorie de la)
Balance theory
Théorie élaborée par Heider et qui peut se
résumer par I'ochservation : nous aimons qui
nous aime.

Recognition

Recognition

« Action de reconnaitre des données pergues
en les comparant au souvenir de données
identiques fixées dans la mémoire » (Beslay).
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RECONNAISSANCE (ITEM DE)

Reconnaissance (item de)

V. Item de reconnaissance.

Reconnaissance (Méthade de)
Recognition method

Méthode utilisée pour le conirdle de la ré-
tention et, & travers elle, du gain d’informa-
tion. Le sujet doit reconnaitre ce qu'il a déja
entendu, vu, appris.

Reconnaissance (Question de)

V. Question de reconnaissance.

Recoupement (Question de)

V. Question de recoupement.

Rectilinéaire
Rectilinear — Linear
Syn, : Linéaire

Données se distribuant selon une ligne (ap-
proximativement) droite.

Récurrence
Recurrency

Caractére de ce qui se répete; retour pério-
dique d'un phénoméne ou d'une action.
Exemple : éducation récurrente.

Redondance
Redundancy

Répétition d’une information déja donnée.

Réductif (Sophisme)
V. Sopkisme réductif.

Réduction
Redustion

Démarche explicative consistant 4 analyser
un phénoméne complexe en éléments de
plus en plus simples, idéalement jusqu'a la
découverte des €éléments primaires.

En ce sens, la réduction est probablement la
démarche la plus fondamentale de toute re-
cherche scientifique. Cette démarche com-
porte cependant des dangers de dénaturation.
V. Réductionisme.

Réduction (Principe de)
V. Principe de réduction.
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Réductionisme
Reductionism

Théorie selon laquelle la simple addition deg
¢léments découverts par analyse reconstitue
et explique Pintégralité du phénoméne éty-
dié. Cette théorie s’oppose a la théorie de la
Gestalt (le tout est plus que I'addition de ses
parties). Plus concrétement, le réductionisme
recouvre souvent l'ignorance de wvariables
explicatives plus ou moins nombreuses et
leurs interactions, beaucoup plus nombreuses
encore. V. Sophisme réductif.

On reproche aussi a la réduction d'isoler
artificiellement des éléments n’existant isolé-
ment qu’en théorie, mais que le chercheur
tend a réifier.

Réduction systématique d'un ordre de
connaissance 4 un autre. Procédure ou
théorie réduisant des données ou des phéno-
ménes complexes en termes simples.

« On considére généralement que le réduc-
tionnisme peut se manifester selon deux
modes différents : dans la conception de la
réalité et des rapports des phénoménes entre
eux (réductionnisme métaphysique ou  ontolo-
gigue) ou dans le travail théorique et concep-
tuel, dans lé discours tenu sur les phéno-
ménes (réductionnisme épistémologique) (F. Pa-
rot).

V. Recherche nomothétique.
Autre  sens Simplification outranciére
{oversimplification) .

Référence (Cadre de)
V. Cadre de référence.

Référence (Systéme de)
V. Systéme de référence.

Référence (Test de)
V. Test de référence.

Référent
Referent

Chose, qualité, etc., du monde réel 4 laquelle
un item linguistique se référe.

D’ol1 référentiel : qui se référe 3 un objet du
monde réel {et non 4 un sentiment du lo-
cuteur).

Réflexion cornéen
{Méthode de)

Corneal-reflection method
V. Ophtalmographe.

Réflexion parlée
(Technique de la)
Think aloud method

Cette technique est
{ Ausfragemethode) qui,
l’utilisa pour étudier |
bue erronément I'iny
nique & Claparede.

Forme d’interview con|
a formuler A haute vo
pensée, pendant qu’il
qui permet d’étudier
dans leur déroulemen
les causes des succés

Reflux (Effet de)
V. Effet de reflux.

Régles d'expérime

Experimentation rules

Reégles qui « précisent
stimulante aux mome
rience » (Leplat).

La régle est dite indé
stimulante 4 un mo
pas de la réponse de
Pinspecteur qui vien
sans prévenir, La ré
quand la sitwation s
donné dépend dcs
I’opérateur. Exemple
ment programme ra
dépend de la réponse
(d’aprés Leplat).

Regle d'interpréta
de configurations
Conrfigural rule

Procédure permettan
guration des scores
deux ou plusieurs ép:

Regrés
Regression — Retrogressi
Syn. Regresswn
Ant. : Progrés.

Recul; retour en arrié
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Réflexion cornéenne
{Méthode de)

Corneal-reflection method

V. Ophialmographs.

Réflexion parlée
(Technique de la)
Think aloud method

Cette technique est due a Karl Biihler
{ Ausfragemethode) qui, entre 1907 et 1gog,
I'utilisa pour étudier la pensée. Piaget attri-
bue erronément linvention de cette tech-
nique 4 Claparéde.

Forme d’interview consistant a inviter le sujet
a formuler 4 haute voix les démarches de sa
pensée, pendant qu'il résout un probléme, ce
qui permet d’étudier les processus mentaux
dans leur déroulement et donc de découvrir
les causes des succés et des erreurs.

Reflux (Effet de)
V. Effit de reflux.

Regles d'expérimentation
Experimentation rules

Regles qui « précisent quelle sera la situation
stimulante aux moments successifs de 'expé-
rience » (Leplat}.

La régle est dite indépendante si la situation
stimulante & un moment donné ne dépend
pas de la réponse de I'opérateur. Exemple :
I'inspecteur qui vient assister 4 une legon
sans prévenir. La régle est dite dépendante
quand la situation stimulante 4 un moment
donné dépend des répomses antérieures a
I'opérateur. Exemple : séquence d’enseigne-
ment programmé ramifié ol la question posée
dépend de la réponse antérieurement donnée
(d’aprés Leplat).

Régle d’interprétation
de configurations
Configural rule

Procédure permettant d’interpréter la confi-
guration des scores obtenus par un sujet a
deux ou plusieurs épreuves.

Regrés -
Regression — Retrogression
Syn. Régression
Ant. : Progrés.

‘Recul; retour en arriére.

REGRET MINIMAX (CRITERE DU)

Régression (Analyse de)

V. Analyse de régression.

Régression (Equation de)
Regression equation
Syn. : Estimation {(Equation d°)

Equation permettant d’estimer une variable
Y en connaissant une autre variable X.

Dans éguation de régression multiple, la va-
riable X est constituée par la somme pondé-
rée de plusicurs variables :

Y =byxy + by 4 .0 A bpiy +©

€ représenie lerreur,

Régression statique (Effet de)
Regression effect
Syn. : Régression vers la moyenne (Eflet de)

Les écarts 4 la moyenne, observés lors d’'un
prétest, tendent 4 diminuer au post-test : un
sujet donf la note est trés inféricurc & la
moyenne, au départ, fait plus facilement un
progrés important qu’un sujet dont la note
de départ était trés élevée,

L’effet de régression peut rendre certaines
comparaisons difficiles (V. Mesure du change-
ment). Par exemple, si ’on travaille par
groupes homogénes dans une branche, la
différence entre le groupe « fort» et le groupe
« faible » peut étre trés accusée au départ. Si,
aprés un enseignement adapté, les gains réa-
lisés par les éléves du groupe faible sont plus
importants que les gains réalisés par le
groupe fort, il reste & démontrer que cette
différence de gain ¢st bien due & des diffé-
rences d’efficacité de traitement et non &
Peffet de régression.

Regret minimax (Critére du)
Minimax risk criterion — Minimax regret criterion
Syn. : Critére de Savage

Dans la théorie des décisions*, ce critére,
aussi appelé « du regret selon Savage», estune
amélioration du critére maximin¥*.

Il revient & « rechercher la ligne pour laquelle
le  regret de n’avoir pas choisi la meilleure
solution est minimal » (Le Garff),

Savage construit une matrice des regrets dont
chaque élément est I’écart par rapport au
gain correspondant 4 la décision qui eiit été
la meilleure si I'événement avait été connu.
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REITERATION D'UNE EXPERIENCE

Pour chaque action possible apparait alors
un regret maximal. Le plus petit {ou le moins
négatif) de ces regrets est choisi.

Réitération d'une expérience
Repetition of an experiment

Action de recommencer une ou plusicurs
fols une expérience.

Rejeté
Reject — Outeast
Syn. : Exclu

V. Socioméirie, Test sociométrique.

Relation
Relation

« Caractére de deux objets tels qu'une modi-
fication de I'un entraine une modification de
I’autre » (Lalande). Liaison de deux ou plu-
sieurs variables.

Relation (Item de)

V. Item de relation.

Relation de cause a effet
Cause-effrct relationship

V. Causalité.

Relation curvilinéaire
Curvilinear velationship

Relation pouvant étre représeniée par une
courbe,

Relation linéaire
Lincar relationship

Relation entre deux ou plusicurs variables
pouvant se représenter par une équation du
premier degré.

Relativisme
Relativism

« En philosophie, doctrine selon laquelle la
nature et la signification de toute chose ou de
toute situation dépendent de leurs connexions
avec d’autres choses ou situations; par consé-
quent, la nature et la signification ne peuvent
étre découvertes qu’en tenant compte de la
position dans U'ensemble du systéme et des
relations avec ses parties » (Good).
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Relevance
Relevance

Mot englais que Lalande propoac d’adopter
en francgais. Cette suggestion permet d’éviter
le mot pertinent, improprement employé pour
traduire relevani, Le mot relevance « exprime
une idée importante pour laquelle il n’cxiste
point de mot spécial dans notre langue. Ege
relevant ce qui présente un rapport raison-
nable &4 la question dont il s'agit; irreleoans,
ce qui est étranger & la question, déplacé, ce
qui he prouve rien ni pour ni contre le point
en discussion » (Lalande).

Remémoration
Regall
Syn. : Rappel

Rappel volontaire d'un souvenir.

Remise en ordre (Test de)

V. Test de remise en ordre.

Rendement scolaire
School achievement

Ensemble des performances* scolaires d'une
population donnée. Exemple : rendement de
Penseignement des sciences a la fin de I’ensei-

gnement secondaire général, dans un pays, -

dans un sous-systéme scolaire,

Clertains auteurs, dont M. Debeauvais, font
une distinction entre rendement interne et
rendement externe des aystémes scolaires. La
notion de rendement interne s’applique au
fonctionnement du systéme éducatif lui-
méme : rendements scolaires, déperdition
d’effectifs, acquis des éléves, etc. Le rende-
ment externe {ou efficacité externe) concerne
les effets économiques et sociaux du systéme
éducatif : remtabilité des diplémes, mobhilité
sociale, ete,

V. Performance scolaire.

Rendement scolaire (Quotient de)

V. Quotient de rendement scolaire.

Repérage
Seanning
Syn. : Balayage

En lecture, recherche d'un mot ou d’une
série de mots gui constituent la clé de I'in-
formation recherchée,

péplication

Rrépétition

V. Réplique.
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Répétition
V. Réplique.

Reéplication
Replication

Action de répéter une expéricnce, soit 4 des
fins de vérification, soit en vue d’étudier
influence de conditions particulidres sur les
résultats expérimentaux obtenus en d’autres
Lieux ou en d’autres temps.

§'appuyant sur divers autcurs, Ball et Tris-
men distinguent :

[ [ la répétition directe ou littérale : la
deuxiéme étude reproduit exactement la pre-
miére (Wall observe qu’une telle répétition
peut consister, soit en deux ou plusieurs
expériences qui sc suivent chronologique-
ment, soit en lapplication simultanée du
méme traitement sur plusieurs groupes de
personnes);

2 |/ la répétition systématique ou opération-
nelle : seules les procédures de la premiére
¢eude sont reproduites, les autres aspects
pouvant varier;

3 | la répétition constructive : recherche de
la méme conchusion que celle de la premiére
étude, mais sans imiter les procédures de la
premiére.

Un compte rendu d’expérience devrait tou-
jours comporter suffisamment d’¢léments
pour que ’expérience puisse éire répétée a
volonté.

Une pseudo-réplication consiste 2 diviser une
expérience en au moins deux parties conte-
nant tous les éléments importants. En compa-
rant les résultats obtenus avec ces expériences
partielles, o voit si les principales observa-
tions se répétent.

Réplication (Techniques de )
V. Techniques de réplication.

Réponse choisie

V. Item & réponse choisic.

Réponse composite
Compound answer
1. Réponse contenant des éléments dispa-

rates.
2. Réponse 4 une question 4 choix multiple

dont plusieurs choix sont corrects et qu’il
faut découvrir (Good).

V. Item & réponses multiples.

REPRESENTATIVITE

Réponse fermée

Fixed response
Ant. : Réponse libre, ouverte

Réponse en termes de Vrai ou Faux, par
choix parmi des solutions multiples ou par
appariement,

Réponse libre

Free response
Syn. : Réponse ouverte

Le sujet formule librement sa réponse au lieu
de choisir parmi des réponses qui lui sont
proposées.

Réponse manifeste

Overt response

Réponse directement observable.

Réponse en miroit
{Technique de)

Mirroring — Reflecting
Syn. : Réflexion (Technique de)

Technique consistant & éviter de fournir la
réponse 4 une guestion ou  éviter d’évaluer,
mais au contraire 4 renvoyer le probléme a
celui qui I’a posé, sous une forme légérement
différente. Exemple : « Mon lacet est
dénoué! » Réponse : « Comment pourrait-on

refaire ce necud P »

Répense ouverte

Open response

V. Réponse libre.

Réponse hors de portée
Qut-of-range response
Réponse qui se situe en dehors de 'échelle de
valeurs considérées a priori comme accep-
tables.

Réponse par procuration '

V. Procuration.

Réponses (Feuille de)
V. Feuille de réponses.

Représentativité

Representativeness

Claractére de ce qui peut étre substitué a
quelque chose, sans commettre d'erreur
importante.
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REPRESENTATIVITE D'UN TEST

Ainsi, une valeur est représentative quand on
peut Putiliser, dans les calculs, # la place
d’une autre ou d’'un ensemble d’autres. Il va
sans dire que le degré de représentativité
peut varier considérablement.

La représentativité d'un échantillon* de
sujets, de situations, de mements, de compor-
tements, etc., est ['un des problémes cruciaux
de la recherche. Comme le remarquent
English et English, un échantillon est, par
définition, congu comme représentatif; ia
question est de savoir & quel degré il Iest
vraiment.

Représentativité d'un test
Test representativeness

Caractére dépendant de la mesure dans
laquelle les items du test échantillonnent
suffisamment P’essentiel du contenu {au sens

large) &4 mesurer.

La représentativité est conditionnée par la
possibilité de définir préalablement I'univers
des questions ou, au moins, des types de
questions possibles, ce qui, dans beaucoup

de cas, pose des problémes théoriques qui
n’ont pas encore regu de solution satisfai-
sante. Le test de closure™ est I'une des rares
épreuves d'accés aisé et permettant d’assurer
la représentativieé,

V. Echantillonnage multimatriciel.

Reproductibilité
Reproductbility

1. Caractére d'une recherche reproduisible.
V. Réplication.

2. Mesure dans laquelle Ia réponse & IPune
des propositions relatives 4 une échelle
d’attitudes peut étre prédite A partir d’un
score d'attitudes antérieurement obtenu.

La technique d’analyse hiérarchique de
Guttman permet de calculer un coefficient
de reproductibilité. V. Indice de reprodustibilité.

Reproduction (Méthode de)
Reproduction method

Méthode utilisée pour le contrble de la
rétention mnémonique. Le sujet doit répéter
ou reproduire ce qu'il a appris antéricure-
ment.

Reprographie
Reprography ~ Duplication
Ensemble des techniques permettant la re-

production de documents.
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Réputation (Test de)
V. Test de réputation,
Réquisit
Prerequisite
Syn. : Prérequis

Ce qui est nécessairement Tequis pour upne
fin donnée, par exemple, pour la résolutioy
d'un probléme ou pour Iabord d'un nouve]

apprentissage.

V. Test de prérequis.

L’anglicisme prérequis est fréquent dang Ia
littérature de recherche.

Réseau nomologique
Nomological nebwork

Cronbach appelle réseau  nomologigue une
théorie servant & établiv la validité de
construct®. Les trois premiers principes ep
sont :

1 { Scientifiquement parlant, « clarifier ce
qu’est une chose » signifie formuler les loi
d’apparition de cette chose. Le systéme de
lois intriquées constituant une théorie sera
appelé résean nomologique,

2  Les lois d’un réseau nomologique peu-
vent mettre en relation : ¢ / des propriétés
ou des quantités observables; & | des cons-
tructs théoriques et des comportements
observables; ¢/ différents constructs théo-
riques. Ces lois peuvent étre statistiques ou
déterministes.

3/ La condition nécessaire pour qu’un
construct soit scientifiquement admissible est
que ce construct apparaisse dans un réseau
nomologique dont au meins certaines lois
portent sur des comportements observables.

Résidu

Residuum

En général, différence entre une variable et
Pexplication de cette variable par d'autres.

Résolution de probléme(s)

Problem solving

Découverte et application des moyvens adé-
quats pour atteindre un objectif,

Responsabilité civile
en matiére pédagogique

Accountability

Responsabilité acceptée par les enseignants
en matiére d’obligations professionnelles. La

législation de certai
met d’intenter une
contre des enseigna
atteint certains ohj
leur tnission.
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Retardé pédagogique
Slow learner
Syn. : Lent — Retardé scolaire

(Clertains auteurs donnent A ce terme un sens
purement négatif et désignent par la des
éleves dont les résultats scolaires se situent
en dessous des résultats d’enfants qui sont
20 9% plus jeunes (Williams). On peut
parler, en ce cas, de subnormalité.

Brunet et al. considérent comme retardé tout
enfant « dont le nmiveau scolaire {connais-
sances acquises ¢t faculté d’apprendre) est
inférieur 4 la normale par rapport 4 son
age ». On considére souvent comme « lent »
un éléve accusant un retard de deux ans, en
moyenne, dans les acquisitions scolaires.
Plus généralement, on peut qualifier de
retardé pédagogique tout éleve dont les résultats
scolaires ne sont pas 4 la mesure de ses
aptitudes intellectuclles. Ainsi, un éléve de
10 ans exceptionnellement intelligent qui
obtiendrait les résultats d’un enfant de 12 ans
alors gu'il pourrait obtenir ceux d'un enfant
de 14 ans pourrait étre considéré comme un
retardé pédagogique.

Rétention (Taux de)

Relention rate

Rapport entre la quantité de matiére connue
immédiatement aprés Papprentissage, puis
aprés un certain temps.

Rétention scolaire (Taux de)
School retention rale
Ant. : Taux de déperdition d’effectifs sco-
laires — Taux de mortalité éducationnelie
(educational mortality rate — student moriality
rate )

1. Rapport entre le nombre d’éléves d'un
dge donné restant scolarisés et le nombre
total du groupe d’4ge correspondant.

2. Rapport entre le nombre d’étudiants qui
finissent leurs études dans une institution et
le nombre total d’inscrits au départ.

V. Attrition, Déperdition & gffectifs scolaires.

RETRIBUTION

Rétentivité
Retentivily

Durée de rétention en mémoire.

Retest
Retest

Test répéié dans les mémes conditions et a
I'aide du méme instrument ou d’une forme
paralléle (équivalente).

Rétrécissement
Shrinkage

1. Rétrécissement d'un échantillon.

2, Affaiblissement d’une corrélation multiple
quand I’équation de régression qui la
engendrée est appliquée 4 d’auires obser-
vations qu'a celles sur lesquelles elle'a été
calculée,

Rétrécissement de la marge
de variation
Restriction of range

Clas ol la variance des scores appartenant a
un échantillon de sujets est inférieure a la
variance des scores de la population dont
cet échantillon a été tiré.

Rétrécissement de validité
Shrinkage of validity

Chute de la' corrélation maultiple quand
Iéquation de prédiction obtenue sur un

échantillon est appligquée 4 un autre échan-
tillon.

La pondération adoptée pour obtenir un
score composiie ou un score critique, dans le
cas ol1 'on combine plusieurs mesures diffé-
rentes pour sélectionner, est déterminée de
fagon a obtenir la meilleure prédiction dans
I'échantillon étudié. Appliquée & un nouvel
échantillon, [a méme formule aura généra-
lement une validité moins élevée que dans
le premier cas. Plus les échantillons utilisés
initialement pour déterminer les poids sent
petits, plus le rétrécissement de validité sera
margqué ; par contre, il sera relativement
faible si, outre le recours & des échantillons
nombreux, on s’appuic sur une théorie et une
expérience éprouvées (d’aprés Cronbach).

Rétribution

Pay-off
V. Matrice de rélribution,
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RETROACTION

Rétroaction
Feedbach
Syn. : Feedback

. « Introduction & Pentrée d'un processus
ou d’un systéme, de mesures prises a la sortie
du méme systéme, en vue de réaliser une
correction des conditions de marche du pro-
cessus, Lorsque des éléments d’un systéme
produisent un certain effet, cet-effet peut, &
son tour, se répercuter sur les éléments qui
Pont provoqué, » {Le Garff)

2. Psychologie : Informationr en retour ayant
pour objet d’avertir le producteur d’un
comportement de lécart entre leffet réel
et I'effet poursuivi, et ainsi de lui permettre
de mieux adapter ses comportements, ses
réponses.

En particulier, information fournie i un
éléve sur la validité d’une réponse, ou 2 un
enseignant sur les résultats de son action, en
vue d’une amélioration de eflicacité.

Rétroprojecteur
Querhead projector

Projecteur utilisant des supports transparents
(transparencies) et qui, par un systéme de
miroirs, fait apparaitre I'image sur un écran
situé derriére I'utilisateur.

Rétrospectif (Test)
V. Prétest rétrospectif.

Réussite (Besoin de)
Need for achievement

V. Accomplissement.

Reviseur en matiére d'évaluation
Evaluation auditor
Syn. : Auditeur (anglicisme)

Dans une association, il est d’usage de choisir
un commissaire aux comptes (auditor) exté-
rieur au comité, chargé de vérifier la compia-
bilité en toute impartialité.

Avec I'adoption de dispositions légales rela-
tives 4 la respomsabilité civile en matiére
‘pédagogique*, on a vu apparaitre, aux
Etats-Unis, des experts chargés de vérifier si
Pévaluation de ’enseignement, réalisée par
les inspecteurs, les directeurs généraux ou
les évaluateurs attachés 3 un établissenent
ou & un groupe scolaire, a été effectuée de
fagon correcte, suffisamment rigourcuse et

impartiale.
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Le reviseur peut étre unc seule personne oy
un groupe spécialisé.

11 arrive aussi qu'au lien d'évaluer ellg-
méme, puis de faire reviser I'évaluation par
un agent extérieur, unc institution scolaire
prélere confier immédiatement son évaluation
entiére 2 un groupe extérieur (affermage de
’évaluation®, evaluation farming).

Dans le jargon des affaires, les termes audit
et auditewr sont de plus en plus souvent
employés en frangais.

Ripple effect
V. Effet ondulatoire.

Robuste
Robust

Se dit d’une épreuve statistique qui supporte
I'approximation de conditions théoriques
d’application (par exemple, qui supporte le
fait qu'un test statistique congu pour une
distribution normale puisse aussi étre appli-
qué quand la normalité n’est pas parfaite;.
Le test ¢ de Student est robuste.

Robustesse = robustness.

Réle
Role

« Ensemble des maniéres d’agir qui, dans
une société donnée, sont censées caractériser
la conduite des personnes dans 1'exercice
d’une fonction particuliere » (Rocher).
Comportement attendu d’un individu en
raison de la place qu’il occupe dans la
société {Viet).

Les notions de rdle et de statut s’éclairent
mutuellement, Cazeneuve e al. écrivent :
« Chaque individu, dans gquelque société
qu’il soit, occupe une certaine position ou
statut. Ce statut lui impose un certain
nombre de devoirs a4 accomplir et de fonc-
tions A exercer, un ceriain nombre de droits
dont il peut jouir. Clest cet ensemble
complexe de taches, de devoirs ct de droits
qu’il appelle « réle social » ou « 1éle « tout
court » ».

Réle playing
V. Jeu dramatique.

Rorschach (Test de)
V. Technique projective.

Rosenthal (Effet)
v. Effet Pygmalion.

Rotation |
Rotation J

Analyse factorielle. M
tion des axes de fagon 4
nouveaux facteurs per
interpréter. |

La rotation peut étre o
nulle entre les facteur




1e seule personne gy

lieu d’évaluer elle-
iser 1'évaluation par
e institution scolaire
ement son évaluation
érieur (affermage de
farming).

ires, les termes audi
us en plus souvent

tistique qui supporte
nditions théoriques
ple, qui supporte le
ue congu pour une
1sse aussi étre appli-
. n'est pas parfaite).
robuste,

es d’agir qui, dans
- censées caractériser
mes dans 'exercice
nfiere »  (Rocher).

d'un individu en
il occupe dans la

de statut s’éclairent
ve ef al. écrivent :
ins quelque  société
-ertaine position ou
impose un certain
complir et de fonc-
in nombre de droits
est cet ensemble
devoirs et de droits
1l » ou « rdle « tout

Rosenthal {Effet)
J v. Bffet Pygmalion.

' Rotation

Rotation

Analyse factorielle. Modification de la posi-
tjon des axes de fagon que les saturations des

. pouveaux facteurs permettent de mieux les
interpréter.

La rotation peut étre orthogonale (corrélation
nulle entre les facteurs), ou obligue (corré-

RYTHME DE PROGRESSION ‘ ‘I

lation entre les facteurs; on cherche alors un

facteur de second ordre*),

V. aussi rotation de facteurs dans le Plan !

expérimental contrebalance.

Ruban perforé
V. Bande perforée.

Rythme de progression
V. Allure.
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Abréviation de sujet expérimental. Pluriel : Ss.

salle de classe rétroactive
Feedback classroom

Classe équipée d’un systéme électronique
permettant 4 chague éléve d’informer, 4 tout
moment, de la réponse gu'il peut donner &
une question & choix multiple. L'éléve
choisit le numéro correspondant & son choix,
sur un clavier installé sur sa table, clavier
relié 2 un pupitre de controle {console) placé
devant le professcur ou I’évaluateur,

V. Profaid.

Saturation (factorielle)
(Factor) loading

Corrélation entre un test et un facteur
donné. Par exemple, un test est dit fortement
saturé en facteur verbal, quand ce facteur
« explique », dans une large part, le résultat
au test.

Plus généralement, coefficient d’un facteur
dans 'expression d’une variable.

Saut
Skip

1. Saut d'un certain nombre de colonnes
lors de Penregistrement de données sur fiches
perforées*.

2, Progression accélérée dans les études :
I’éleve saute une ou plusieurs classes.

3. Progression accélérée dans une séquence
programmée : une ou plusieurs mailles
(cadres) sont passées.

4. Action de passer une guestion, un item
dans un test.

Savage (Critére de)

V. Regret minimax.

Savaoair-faire

V. Habilelé,

Scalogramme
Scalogram — Cumulative seale — Guttman scale
Syn., : Echelle cumulative — Echelle de
Guttman

Echelle de performances ou d’opinions or-
données de telle sorte qu'un sujet réussissant
un item ou marquant son accord & propos
d’un itemn réussira tous les items qui précédent
ou marquera aussi son accord 4 propos des
items qui précédent. Pour obtenir une par-
faite échelle de ce type, I'échelle doit &tre
strictement unidimensionnelle*. L’échelle
tient son nom de la relation cumulative qui
cxiste entre les iterns et le score total des
sujets.

Exemple de performances proposé par
Kerlinger. Soit trois questions d’arithmé-
tique : a/28/7=7P7 b/8 X 4=7 et
¢} 12 -+ 9 =7 Léléve qui sait résoudre le
probléme a | répondra & peu prés certaine-
ment de facon correcte & b f et ¢ /. Léleve
qui ne peut répondre & g/ mais réussit b/,
réussira aussi ¢ [, etc.

a b c Score tofal
1er dldve 1 1 1 3
2 — 0 1 1 2
3¢ — 0 o] 1 1
4e — 0 0 o] 1]

Exemple en matiére d’opinion :
— Une école devrait &tre entiérement auto-
gérée par le personnel.

— Le personnel d’'une école devrait parti-
ciper au choix du directeur.

— Le personnel d’une école devrait étre
consulté par les autorités avant certaines
décisions administratives.




SCATTERGRAM

Scattergram
Scattergram — Scatter diagram — Scatter plot

V. Profil pédagogigue, Nuage de points.

Scédasticité
Scedasticity

Cle terme, peu utilisé, est synonyme de dis-
persion. Il v a fomescédasticité quand les
variances des différentes populations impli-
quées dans une analyse sont égales. Sinon,
il v a hétéroscédasticité,

Schéma expérimental
Experimental. design

V. Plan experimental.

Science du comportement

Behavioral sciences — Soctal sciences
Syn. : Sciences sociales

Ensemble des sciences qui étudient ’homme,
ses actions, ses institutions : éducation, socio-
logie, psychologie, anthropologie, économie,
sciences politiques.

Science qui considére dans ses analyses le
comportement des étres vivants comme la
variable dépendante. Comme toutes les
autres sciences, elle s’efforce de systématiser
les faits observables, d’établir entre cux des
relations empiriquement controlables, d’ex-
primer enfin ces refations sous forme de lois
générales qui permettent la prédiction et le
contrdle du comportement (Seron).

Scolaire

V. Niveau scolaire, Rendement scolaire, Taux de
rétention scolaive, Test scolaire.

Score
Score
Syn. Cote — Note

Résultat attribué & un test ou & toute autre
forme d’évaluation par compte {cotabion ou
notation en positif) ou décompte (cotation
ou notation en négatif) de points, selon des
régles fixes : note en dictée, résultat & un
test standardisé.

Score brut
V. Neote brute.
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Score composite
Composite score

Score résultant de la combinaison de deyy
ou plusieurs scores, selon une formule donngg

Score critére
Criterion score

Valeur de la variable prédite au moyep
d’une éguation de régression®.

Score critique
V. Profil d’intéréts.

Score de divergence
Discrepancy score — Residual error
Syn. : Erreur résiduelle

Ecart i une valeur de référence, souvent a la
moyenne ou a la ligne de régression.

Score factoriel
Factor score

Estimation du score d’un sujet sur un axe
factoriel, Ainsi, dans 'exemple donné dans
I'article Analyse factorielle*, la matrice des
données initiales, dont les é&léments repré-
sentent les scores des individus pour 17 cri-
téres d’appréciation, se trouve transformée,
par le passage aux scores factoricls, en une
matrice dont les éléments sont les scores des
individus sur les 4 facteurs retenus : présen-
tation graphique, usage de la langue,
contenu, ocriginalité. Donc, lorsqu’on étu-
diera la performance d’un groupe, en rédac-
tion, chaque éléve se verra attribuer 4 scores
correspondants aux 4 facteurs cités. Ainsi,
le nombre des modalités 3 comparer ici est
donc considérablement réduit, sams perte
d’informations importantes, mais, en outre,
selon la méthode d’analyse utilisée, les
facteurs peuvent éventuellement étre rendus
indépendants.

Score de vitesse
Speed score

Nombre d’items d™un test auxquels le sujet
répond en un temps déterminé.

Séance en panier de crabes
Fishhowl session

Discussion de groupe qui réunit, par exem-
ple, une partie d'un groupe-classe, assis en
un cercle intérieur, pendant que [autre

partic observe la discus
Au terme d'une premig
g0us-groupes se réumiss
leurs avis sur la discussig
licu. Les deux sous-gro
guite, €t une seconde di
rerme est d'origine ang]
ralement : séance en hoc
lation frangaise signalée 11
\
|
|
|
|
|
|
|
3

gecondaire

V. FEoaluation secondaire,
Source secondaire.

Segmentation (Anal

V. Analyse par segmentati

|
Segmentation (Méthc

V. Analyse par Jegmentn.tiorJ

|
gélection (Indice de
V. Indice de sélection. ‘

|

Sélection (Premitére)

Serecning
Syn. : Dépistage

Procédure relativemen
de découvrir un sous-g
tains symptimes génér
un examen plus appr
un diagnostic avant de
décision.

Sélection (Test de)
V. Test de sélection.

Séminaire
Seminar

Réunion d’étudiants ou
par un ou plusieurs pro
du personnel scientif
objet I'étude dun pro
tidre scientifique, prin
de discussion.

Réunion a des fins 5
des spécialistes d'une



combinaison de deyy
n une formule donnée

c prédite au moyen
ression®.

e
wal error
e

éférence, souvent 4 I
- de régression,

un sujet sur un axe
exemple donné dans
elle*, la matrice des
les éléments repré-
wdividus pour 17 cri-
' trouve transformée,
res factoriels, en une
1ts sont les scores des
-urs retenus : présen-
age de la langue,
dJone, lorsqu’on étu-
un groupe, en rédac-
rra attribuer 4 scores
facteurs cités. Ainsi,
fs 4 comparer ici est
. réduit, sans perte
ntes, mais, en outre,
analyse utilisée, les
iellement étre rendus

est auxquels le sujet
éterminé.

2 crabes

ui réunit, par exem-
oupe-classe, assis en
endant que lautre

partie observe la discussion de Pexiérieur.
Au terme d’une premiére session, les deux
gous-groupes se réunissent pour échanger
leurs avis sur la discussion qui vient d’avoir
lieu. Les deux sous-groupes permutent en-
guite, ¢t une seconde discussion a lieu. (Le
terme est d’origine anglaise et signifie litté-
ralement : séance en bocal 4 poisson. Appel-
lation francaise signalée par P. De Visscher,)

secondaire

V. Evaluation secondaire, Expérience secondaire,
Source secondaire.

Segmentation (Analyse par)

V. Analyse par segmentation.

Segmentation (Méthode de)

V. Analyse par segmentation.

Sélection (Indice de)}
V. Indice de sélection.

Sélection (Premieére)
Screcning
Syn. : Dépistage

Procédure relativement rapide permettant
de découvrir un sous-groupe présentant cer-
tains symptémes généraux et 4 soumettre &
un examen plus approfondi pour formuler
un diagnostic avant de prendre toute autre
décision.

Sélection (Test de)
V. Test de sélection.

Séminaire
Seminar

R.éunion d’étudiants ou de chercheurs, dirigée
par un ou plusieurs professeurs et/ou membres
du personnel scientifique, et ayant pour
objet Pétade d’un probléme ou d'une ma-
tiére scientifique, principalement sous forme
de discussion.

Réunion a des fins similaires, regroupant
des spécialistes d'une matiére.

SERIE CONTINUE

Sémioclogie
Semetology — Semetotics
Syn. : Sémintique

Science qui étudie la vie des signes au sein
de la vie sociale. Théorie, science générale
des signes.

Sensibilité
Discriminating finencss
Syn. : Finesse discriminative

Pouvoir classant d'un test. Indice exprimant
la plus petite différence qu'un test peut
mesurer dans une variable.

Séquence
Sequence

« Ensemble d’éléments se présentant en
succession, et généralement présumés non
aléatoires, mais recelant des structures
d’ordre plus ou moins apparentes » (M. Ri-
chelle).

Séquentiation
Sequencing

Disposition optimale des tiches & accomplir
dans un travail ou des objectifs spécifiques &
atteindre pour réaliser un objectif terminal.

Sérendipité
Serendipity

« Découverte par chance ou sagacité de résul-
tats que Pon ne cherchait pas » (Merton).

Sérendip est ’ancien nom de Ceylan (devenu
Sri Lanka). Le mot sérendipité a été forgé par
H. Walpole pour décrire la fagon dont les
héros d™un conte de fées faisaient des décou-
vertes par accident.

Série

Series

« Suite de termes ordonnés d’aprés la varia-
tion d'un ou de plusieurs caractéres déter-
minants » {Lalande).

Série continue
Continuous series

Série de valeurs telle qu’il est toujours pos-
sible de trouver une valeur qui se situe entre
deux valeurs consécutives,

2N




SERIE DISCONTINUE

Série discontinue
Driscrete series

Série pour laquelle il n'existe pas de valeurs
intermédiaires entre deux wvaleurs consé-
cutives,

Série ordonnée
Ordered series

Série de valeurs classées par ordre croissant
ou décroissant.

Séries (Test de)
V. Test de séries.

Séries chronologiques
Time series
Syn. : Séries temporelles

« Séries d’observations d’une variable 3y,
faites dans le temps, & intervalle constant ou
presque constant {par exemple tous les mois
ou tous les ans) » (Dagnélie).

V. Cocefficient d'allométrie.

Séries temporelfes
Time-series

V. Séries chronologiques.

Setting

V. Classe d niveaux.

Seuil
Threshold

Valeur limite, sur un continuum?®, en des-
sous de laquelle un stimulus n’est plus per-
gu. Limite inférieure au-dela de laquelle un
phénoméne ne provoque plus un effet donné.
Niveau d’un facteur variable dont le fran-
chissement détermine une brusque variation
du phénoméne lié 3 ce facteur (Robert).

V. Niveau-seuil.

' Sigma ()
Sigma (o)

Symbole de I'écart type®.

Signes (Systéme de)
V. Systdme de signes.
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Signes (Test des)

V. Test des signes.

Significatif

Significant — Stable

Se dit d’une statistique dont la variation ye
powrra pas étre atiribuée an hasard dap,
plus de x cas sur 100.

En pratique, si plus de 59 des cas sopt
attribuables au hasard, la variation est goy.
vent considérée comme non significative,
Plus généralement {Heuchenne}, une statjs.
tique est significative au niveau & quand Iy
probabilité d’obtenir une valeur plus défave.
rable vis-a-vis d’une hypothése est inférieure
a o.

Signification statistique

Statistical significance

Un événement est statistiquement significatif
5'il est improbable qu'il se soit produit par
hasard.

Similitudes (Test des)

V. Test des similitudes.

Simulateur

Simulator — Synthetic trainer

Appareil d’entrainement permettant de re-
produire fidélement les conditions et les
situations réelles. Exemple : simulateur de
vol, de conduite automohile.

Simulation

Stmulation

Reproduction d’un phénoméne en un modéle
matériel ou logique (modéle de simulation)
permettant de modifier arbitrairement les
variables et d’observer les conséquences de
ces modifications.

Simulation numérique, analogique, par mo-
déle reduit.

L’ordinateur a considérablement contribué
au progrés de la simulation.

Simulée (Expérience)

V. Expérience simulée.

situation
Siluation

« Relation totale co;
tel qu'il est & un m
milien » {Lalande).

V. Circonstances.

Gituation hiérarch
Hierarchical situation

Une matrice de corr
hiérarchique lorsque
des lignes ou colonn

tionnels. Quatre d’e

diagonale principale
une méme ligne ou
tétrade.

Si la matrice est en
toutes les tétrades so
{par exemple, tests)
facteur explicatif com‘

Situations miniat
V. Test de situations

Situationnel (Tes
V. Test situationnel.

Skill
V. Habkileté.

Snedecor

V. Epreuve I de Sne

Sociale (Stratific

V. Stratification social,

Socianalyse
Socicanalysis
Syn. : Intervention

Méthode d’interven
d’un groupe ou d’'w
conduite sefon les
institutionnelle dans
« analyseur construi

Socio-analyse
Socio-analysis

An sens ol l'enten
d'intervention qui
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Situation
Situation
« Relation totale concréte de 1’étre vivant,
tel qu’il est & un moment donné, et de son
milieu » {Lalande).

V. Circonstances.

gituation hiérarchique

Hierarchical sttualion

Une matrice de corrélations* est ¢n situation
hiérarchique lorsque les éléments situés dans
des lignes ou colonnes paralléles sont propor-
tionnels. Quatre d’entre eux, pris hors de la
diagonale principale, ¢t deux 4 deux dans
une méme ligne ou colonne, forment une
tétrade.

5i la natrice est en situation hiérarchique,
toutes les tétrades sont nulles et les caractéres
(par exemple, tests) admcttent alors un seul
facteur explicatif commum (Pinty et Gaultier).

Situations miniatures (Test de)

V. Test de situations miniatures.

Situationnel (Test)

V. Test situationnel.

Skill
V., Habileté,

Snedecor
V. Epreuve F de Snedecor.

Sociale (Stratification)

V. Stratification sociale.

Socianalyse
Seocivanalysis
Syn. : Intervention socianalytique

Méthode d’intervention faite 4 la demande
d’un groupe ou d’une organisation-cliente et
conduite selon les concepts de I'analyse
institutionnelle dans la situation créée par un
« analyseur construit» {De Visscher).

Socio-anélyse
Socie-analysis

Au sens oh I'entend Eliot Jaques, méthode
d'intervention qui a ses fondements dans la

SOCIOGRAMME EN CIBLE

psychanalyse mise en relation avec I’analyse
institutionnelle®.

Socio-économique (Statut)

V. Statut socio-économigue.

Sociogramme
Seciogram

Représentation graphique des relations inter-
individuelles (choix - rejet) dans un groupe.

L’examen du sociogramme permet de dé-
couvrir des paires d’individus qui se choi-
sissent mutuellement (dyades) et des cliques
ou sous-groupes.

V. Sociacentre.

Sociogramme en cible
Target sociogram

Sociogramme constitué de plusieurs cercles
concenfriques ot les sujets sont situés de
Plus en plus loin du centre, & mesure que
leur score sociométrique devient moeins favo-
rable. La répartition se fait, soit selon le
quartile dans lequel le score se situe {quatre
zones circulaires), soit selon telle ou telle
fraction de I'écart type de la distribution des
choix ou des rejets, soit encore, plus simple-
ment, selon des valeurs empiriquement
fixées.

@ Les lignes pleines représentent un premier choix.

® Les lignes pointillées représentent un deuxidme
choix.

#® Les fleches indiquent le sens du choix.

® Au centre, les populaires; & la périphéric, les
isolés.
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SOCIOLECTE

Sociolecte
Sociolect

« Dialecte d'une communauté linguistique
socialement plutét que géographiquement
séparée d’autres communautés linguistiques »

(Meetham).

Sociomatrice
Sociomatrix

Sociométrie : Tablean 4 double entrée servant
so0it & noter le nombre de choix ou de rejets,

soit & noter les indices pondérés correspon-
dants. Par exemple, si I'on ne retient gue les

cing premiers choix, le premier est affecté

du coeflicient 5, le deuxiéme du coefli-
clent 4, etc.

Sociométrie
Seciometry

Terme dit & Moreno. Méthode d’approche,
qui veut étre métrique, du réseau complexe
des interrclations existant au sein des
groupes, méme les plus simples. En pratique,
elle se limite généralement a établir le
pattern des sentiments d’adoption ou de rejet,
de sympathie ou d’antipathie, qui se mani-
festent entre les membres d'un groupe
(De Visscher).

V. Test soctométrique.

Sommation (Effet de)
V. Effet de sommation.

Sommation d'indice
(Théorie de la)

Cue summation theory

Selon cette théorie relative 4 I'apprentissage
par les techniques audio-visuelles :

1 / la redondance d’informations dans les
canaux visuel et sonore simultanément ne
proveque pas un accroissement de 'appren-
tissage supérieur 4 celui que la redondance
provoquerait dans chacun des canaux pris
isolément;

2 [ la présentation d’indices non pertinents*
dans un canal provoque une perte d’appren-
tissage pour l'autre;

3 [ I'addition d’indices non redondants dans
Pun ou lautre des canaux provogue une
amélioration de I'apprentissage;

4 [ dans les apprentissages de reconnais-
sance, les indices visuels sont supérieurs aux
indices sonores (Severin).
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Sondage d'opinions
Oprnion poll

Evaluation des opinions d’une population 3
propos d'un sujet donné par interrogatiog
d’échantillons représentatifs {souvent stra.
tifids*).

V. Dexométrie.

Sophisme
Sophism — Fallacy

« Argument, raisonnement faux malgré une
apparence de vérité » {Robert).

On restreint parfois I'emploi du mot sophisme
2 un raisonnement intentionnellement trom-
peur.

Sophisme des psychologues
Psychologist’s fallacy

Distorsion consistant & interpréter les com-
portements observés en fonction de senti-
ments du psychologue, de sa logique, des
motivations qu’il estime nécessaires. Le psy-
chologue se projette ainsi dans ses conclusions
au lieu de procéder d’abord & une observa-
tion rigoureuse (voir notamment la méthode
éthologique), systématiquement séparée de
Pinterprétation.

Sophisme réductif

Reductive fallacy

Simplicication douteuse des explications cau-
sales, résultant soit du choix d'un trop petit
nombre de variables explicatives, voire d*une
seule, soit de I'ignorance de I"interaction des
variables indépendantes, soit des deux erreurs
conjuguées.

Sortie

Quiput
Syn. : Extrant — Sortie - Productions
Ant. : Intrant — Entrée — Apports

« Quantité de biens ou de services produite
4 Ia faveur de la combinaison des facteurs de
la production (intrant) » (Denis).

V. Analyse systémique.

Soufflage (Méthode du)

V. Méthode du soufflage.

gources d’erreurs
Sources af experimental ¢

Pour systématiser la
expérimentales, D,

palidité interne (Le tr
a-t-il réellement agi?
{A quelles population
3 quelles circonstanc
Peffet observé ?) Si 1
pas acquise, la validit
d'intérét. Idéalement
sire valide aux deux

Pour la validité interne
neuf variables dont
confondus avec 1'eff
mental :

1 | Histoire : Ce qui
traitement expérime
d’entrée et la mesure
dent suscitant une vi
télévision sur le dom:
a | Maturation : Camy
tout ce qui estdii & u
devient plus 4gé, plu
g | Testing : Le fait
peut exercer une infl
second testing. Exe
deuxieme fois un tes
s’attendre 4 un acc
points de Q1.

4 | Instrument @ Un
I'usage, perdre de sa
plus il se sert dun i
cheur le manie habi
5 | Variations dans !
données d’étudiant & &
occasion  (medificati
correction, de la g
teurs, etc.).

groupes de sujets, 1
scores trés faibles, e
leurs scores trés éle
n'eniraine pas des €
sur les deux groupes,
presque toujours
élevé que l'autre,
7 | Sélection : On n
critéres de sélection
pes &4 comparer-

8 | Mortalité expérii
comparer ne perd
proportions égales.
g [ Interactions enire

Les facteurs menag
représentativité son,
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}5°urces d'erreurs expérimentales

Sources of experimental errors.

Pour systématiser la définition des erreurs
expérimentales, D). Campbell distingue la
yalidité interne (Le traitement expérimental
a-t-il réellement agi?) et la validité externe.
(A quelles populations, & quels traitements,
a quelles circonstances peut-on généraliser
refet observé ¥} i la validité interne n’est
pas acquise, la validité externe n'offre guére
d'intérét. Idéalement, une expérience doit
stre valide aux deux points de vue.

Pour la validité interne, D. Camphell indique
peuf variables dont les effets peuventi étre
confondus avec Peffet du stimulus expéri-
mental :

1 | Histoire : Ce qui se passe d’autre que le
traitement expérimental entre la mesure
d’entrée et la mesure de sortie : orage, inci-
dent suscitant une vive émotion, émission de
télévision sur le demaine concerng, ...

a [ Maturation : Campbell désigne par ce mot
tout ce qui est dil & un passage du temps : on
devient plus dgé, plus fatigué; ennui, ...

g [ Testing : Le fait de subir un premier test
peut exercer une influence sur le score d’un
second testing. Exemple : 5i I'on subit une
deuxiéme fois un test d’intelligence, on peut
s'attendre 4 un accroissement de quelques
points de Q1.

4 | Instrument : Un instrument peut, avec
I'usage, perdre de sa précision, de sa lisibilité;
plus il se sert d'un instrument, plus le cher-
cheur le manie habilement, ...

5 [ Variations dans la procédure de collecte des
données ’étudiant 4 éudiant ou d’oceasion en
occasion (modification des procédures de
correction, de la qualification des observa-
teurs, etc.).

6 | Régression siatistique : 51 Pon oppose deux
groupes de sujets, les uns choisis pour leurs
scores trés [aibles, et les autres choisis pour
leurs scores trés élevés, un méme traitement
entraine pas des effets également marqués
sur les deux groupes, et le groupe faible obtient
presque toujours un progrés moyen plus
élevé gue l'autre.

7 | Sélection ; On n’applique pas les mémes
critéres de sélection pour constituer les grou-
pes 4 comparer.

8 | Mortalité expérimentale : Les groupes a
comparer ne perdent pas des membres en
proportions égales.

o | Interactions entre les variables précédentes.

Les facteurs menagant la zalidité externe ou la
représentativité sont :

SPECIFICATION D'UN TEST

1 [ effet réactif du testing : le fait de subir un
prétest peut émousser la sensibilité, la moti-
vation, de sorte que l'effet expérimental est
diminué; en généralisant les résultats i des
populations qui n’ont pas subi le prétest, on
sous-estime, dans ce cas, I'effet de la variable
expérimentale;

2 [ les effets d’interaction entre les biais dans fa
sélection des sujets et la variable expérimen-
tale ;

g | les interférences entre plusieurs traitements :
leffet d'un premier traitement ne disparait
pas avant que I'on en applique un second.

Beaucoup plus simplement, Lindquist dis-
tingue les types d’erreurs G, 8, R* : erreurs
inhérentes au groupe, 4 la situation ou 2 la
réplication®.

V. Erreur du type I, du type II.

Source primaire
Primary source

Document de premiére main comme, par
exemple, la description d’une expérience par
celui qui I’a faite.

Source secondaire
Secondary source

Information de seconde main. Exemples

1 / description d’une expérience d’aprés le
compte rendu que son auteur en a fait;
2 [ citation d’'un texte que 'on n’a pas In
soi-méme, d’aprés la citation faite par un
autre.

Souvenance

Remembering

Fait de se souvenir, de compter parmi ses
souvenirs,

Spearman-Brown (Formule de)

V. Formule de Spearman-Brown.

Spécification d'un test

Test specification — Table of specifications

Ensemble des caractéristiques définissant un
‘examen ou un test : plan du test*, nombre et
type de questions, durée, méthode de cor-
rection, ...

La spécification résulte de plusieurs décisions
antérieures {qu’il n’est pas rare de devoir
reviser quand le plan les matérialise) : choix
du type d’évaluation {pronostique, diagnos-
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SPECIFICITE

tique, formative, sommative, sélective}, choix
des objectifs géndraux

V. Plan d’un test.

» e

Spécificité
Uniqueness
Ant. : Communauté* | communality).

Statistique : « Portion de la variance d’une
variable qui n'est pas expliquée par les fac-
teurs contenus dans les autres variables de
I'ensemble, mais est associée a des facteurs

spécifiques et & une erreur spécifique »
(Good).

Spirale (Test en)
V. Test en spirale.

Split-half method
V. Bipartition.

Standard
Standard

1. Degré ou niveau d’exigence, d’excellence
ou de connaissances imposé pour prendre une
décision d’admission, de réussite, ...

2. Adjectivement, caractére de ce qui est
conforme 4 une norme, 4 un modéle. Exem-
ple : un équipement scolaire standard.

Standard absolu
Absolute standard

Note de césure* ou standard de performance
fixé indépendamment de la distribution des
notes d’une population concernée.

Exemple : Considérer qu'un apprentissage
n’est maftrisé que si Péléve répond correcte-
ment & 80 % des questions de contréle
concernant cet apprentissage.

Standardisation d'un test
Standardization (of test administration )}

Définition précise des modalités d'utilisation
d’un test.

Premier facteur de standardisation : tous les
éléves d'une méme catégorie sont soumis A
une méme épreuve. En outre, les conditions
d’administration et de correction sont uni-
formisées. Idéalement, pour que les résultats
soient comparables, le test devrait toujours
étre subi dans des conditions identiques :

@ [ mémes jour, heure, degré initial de fa-
tigue, température, dispositions matérielles
(sigges, etc.}, silence, etc.;
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b | méme degré de familiarité des sujets aveg
les tests, en général, et Ia technique utilis¢,
en particulier : un éléve habitué depui;
longtemps aux réponses par choix multip],
ou & Putilisation de feuilles-réponses standap.
dis€es est avantagé par rapport a un autre
enfant qui ignore tout de ces procédés;

¢ { méme motivation;

d | mémes consignes initiales ¢t meme en-
trainement;

¢ [ méme durée, si celle-ci est limitée.

Une uniformité aussi entiére est évidemmen;
irréalisable dans Ja pratique, mais il importe
de s’en approcher le plus possible.

V. Test standardisé.

Stanine
Stanine

V. Echelle de stanines.

Star

V. Efoile.

Statistique

1. Statistic

Une statistique est une valeur caleulée 3 par-
tir d'un échantillon. (Quand on caleule 13
valeur de la population entiére ou de 'unj-
vers, il s’agit d'un paramétre.) Exemples : la
moyenne d’un échantillon est une statistique;

la moyenne dune population est un para-
métre.

2. Statistics

Branche des mathématiques étudiant les
donnédes quantitatives réunies par ohserva-
tion afin d’étudier et de comparer les sources
de variance des phénomeénes, d’accepter ou
de rejeter des hypotheses concernant les rela-
tions entre les phénomeénes et d’aider a faire
des inférences i partir des observations
{Kerlinger).

Statistique bivariée

V. Statistique & deux’ dimensions.

Statistique descriptive

Descriptive statistics

Ensemble de techniques mathématiques uti-
lisées pour synthétiser des données et en cal-
culer certains paramétres pour mieux les
décrire et les comprendre.

gtatistique a deux dj
PBivariate statistics
Syn. : Statistique bivarié{

« La statisticque descriptive
a essentiellement pour b

dence les relations quiq
séries d’observations corw
ment» (Dagnélie). |
Les relations sont pring
par la covariance®, les dy
(moindres carrés), les va
Je coefficient de corrélati
son, le coefficient de relz
de détermination*, ete,

. V3 . .
V. Analpse univariée, bivari

siatistique efficace |
Efficient statistic |
Statistigue Qui possix
d’erreurs suffisamment b

Siatistique indépend,
de I"échantillon

Sample free statistic

On appelle statistiquc;
Péchantillon une statisti
3 cause d’erreurs d’écha
soit obtenue & partir d’éc
représentatifs, ou 4
biaisés.

|

Statistique inférenti
Inferential statistics — San
Syn. : Statistique induc
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tions recueillies sur éch:
tion entiére. L'épreuve
différences observées em
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plus importantes de 1
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cédures d’estimation, S0
pothéses*.

Une procédure d’estim
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un intervalle de confia
métre correspondant de
tienne & cet intervalle,
de probabilité.
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statistique a deux dimensions
Bivariale statistics
Syn. : Statistique bivaricée

« La statistique descriptive a deux dimensions
a essentiellement pour but de mettre en évi-
dence les relations qui existent entre deux
séries d’observations considérées simultané-
ment» (Dagnélie). i
Les relations sont principalement décrites
par la covariance®, les droites de régression®
(moindrcs carrés), les variances résiduelles*,
le coefficient de corrélation de Bravais-Pear-
son, le coefficient de relation*, le coefficient
de détermination®, etc.

V. Analyse univariée, bivaride, multivariéde.

statistique efficace
Efficient statistic

Statistique Qui posséde des probabilités
d’erreurs suffisamment basses 3 tous égards.

Statistique indépendante
de I'échantillon

Sample free statistic

On appelle statistique indépendante de
I’échantillon une statistique invariante (sauf
3 cause d’erreurs d’échantillonnage), qu’elle
soit obtenue & partir d’échantillons aléatoires,
représentatifs, ou a partir d’échantillons
biaisés.

Statistique inférentielle
Inferential statistics — Sampling statistics
Syn. : Statistique inductive

Ensemble de techniques statistiques permet-
tant d’établir la relation entre les informa-
tions recueillies sur échantillon et la popula-
tion entidére. L’épreuve de la signification des
différences observées entre différents groupes
expérimentaux ¢st I'une des applications les
plus importantes de la statistique inféren-
tielle.

Les techniques d'inférence sont soit des pro-
cédures d’estimation, soit des épreuves d’hy-
pothéses®,

Une procédure d'estimation consiste & cons-
truire, autour d’'un parameétre d’échantillon,
un intervalle de confiance tel que le para-
métre correspondant de la population appar-
tienne A cet intervalle, A un certain niveau-
de probabilité,

STATUT

Statistique de McGuigan

MeGuigan’s siatistic

Statistique destinée & évaluer le rendement
d’une action pédagogique sur un groupe.
Elle vaut :
T—A
G=——x100
M—A
oi T représente la moyenne du groupe a un
post-test;
A signifie la moyenne du groupe 4 un
prétest équivalent;
M est le maximum commun aux deux
épreuves.

McGuigan estime que des valeurs de G voi-
sines de 50 9% ou supérieures indiguent une
bonne réussite de l'action étudiée. L'in-
dice G présente I'avantage d’étre trés aisé 3
calculer, mais ne se préte pas a un traitement
statistique (4 moins que le groupe ne soit
Punité statistique considérée). Lorsqu’on veut
évaluer des progrés individuels et les traiter
statistiquement, il vaut mieux calculer les
gains relatifs*. La statistique de McGuigan
n'est pas mathématiquement égale 4 Ia
moyenne des gains relatifs (D’Hainaut).

Statistique non paramétrique
Non parametric statistics

Ensemble d’épreuves applicables quand on
ignore la nature de la distribution dans la
population,

Les tests non paramétriques sont congus pour
les variables nominales* ou ordinales*; on
peut aussi les appliquer & des mesures opérées
3 I'aide d’échelles d’intervalle* ou de rap-
port*, mais, dans ce cas, les tests sont dits
« moins puissants »¥.

Statistique paramétrique

Porametric statistics

Tests permettant d’établir si une différence
‘est statistiquement significative, & partir des
paraméires d’une distribution en principe nor-
male, mais 'emploi de la statistique para-
métrique n'est pas exclusivement relatil a
ce cas,

Les tests paramétriques ne sont, en principe,
applicables qu’aux échelles d’intervalles et
aux échelles de rapport.

Statui
Status

Sociologie : Position d’un individu dans une
société ou dans un groupe et, par extension,
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STATUT SOC/O-ECONOMIQUE

position de cet individu dans Ia hiérarchie du
prestige.

Sauf autre précision, le statut d’un individu
désigne « la totalité des statuts qu'il occupe et
représente sa position par rapport a la société
globale. Ainsi, le statut de M. Dupont
comme membre de sa communauté découle
d’une combinaison de tous les statuts qu'il
détient en tant que citoyen, avocat, franc-
magon, catholique, mari (...} » {Cazeneuve
et al).

On distingue le statut aitribué (provenant de
Page, du sexec, d’un titre de noblesse hérédi-
taire, ...) et le stafut acquis (par les études, le
travail, ’action sociale).

Statut socio-économique
Sociveconomis status [ SES)

La position des individus, dans la hiérarchie
sociale, dépend principalement de leur pres-
tige de statut, de leur richesse et du pouvoir
qu’ils détiennent. Cette position sociale in-
fluence considérablement le comportement.

V. Indice de Warner.

Steinzor (Effet)
V. Effet Steinzor.

Sten
Sten

L’une des classes d’une échelle de notes nor-
malisées* 3 dix classes, celles-ci ayant la
méme valeur que les stanines, mais situdes

de part et d’autre’ de la moyenne.

Stéréogramme
Stereogram

Représentation graphique sous forme de
solides.

Représentation d'uvne distribution de fré-
quences & deux dimensions sous forme de
parallélépipédes rectangles dont les bases
correspondent chacune 3 une case d’un ta-
bleau statistique 4 double entrée et dont les
volumes sont proportionnels aux fréquences
{(d’apreés Dagnélie).

V. Graphigue.

Stéréotype
Stereotype

Socivlogie : Opinion précongue concernant

surtout des personnes ou des groupes sociaux.
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Exemple : le stéréotype du « bon professeu_r»,
du « chercheur ».

Le stéréotype remplit une fonction d°éeq.
nomie (idées toutes faites) et une fonction
d’autojustification du statut individuel (s°at-
tribuer une qualité par contraste avec le ste.
réotype d'un groupe auquel on attribue o
défaut correspondant).

Stéréotypie des évaluations
Stereotypy of evaluations

Tendance a conserver Ia méme note dang des
occasions différentes. Il n’est pas rare que,
malgré des variations de performance indjs.
cutables, un éléve se voit attribuer la méme
note plusicurs fois consécutives.

Méme dans I'évaluation par décompte de
points, la stéréotypie peut jouer : on a, par
exemple, ohservé quun maitre titulaire cor.
rigeant des dictées tend a oublier plus de
fautes chez un éleve réputé bon que chez un
autre réputé faible en orthographe. Dans ce
dernier cas, les choses se passent comme si Je
correckeur cherchait des fautes jusqu’a ce que
son jugement habituel soit confirmé.

Stochastique
Stochastic

Aléatoire.

La stochastique est la science des probabi.
lités.

Stochastique d'apprentissage
(Modéle)

V. Modile stochastigue d’apprentissage,

Stratégie
Strategy

« Les stratégies sont des activités par les-
queles le sujet choisit, organise et gére scs
actions en vue d’accomplir une tiche ou
d’atteindre un but » {J.-]. Ducret). En
science de 1'éducation ; « Ensemble des pro-
cédures et des techniques existantes ntilisées
par des individus ou des groupes, a différents
niveaux du systéme éducatif, en vue d’attein-
dre des objectifs désirés » {Bennis).

Stratification

Stratification

Division en couches horizontales plus ou
moins régulitres, Exemple : stratification
sociale*.

stratification social
Sactal stratification

Cazeneuve définit leg
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Streaming
Streaming (by ability)
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V. Test de siress.
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stratification sociale
Social stratification

Cazeneuve définit les strates sociales comme
« des catégories qui sont déterminées par les
systémes de hiérarchie dans la société ». Ces
différentecs catégories jouissent inégalement
de droits et de privileges, de devoirs et de
responsabilités, de gratifications et de priva-
tions, du pouvoir et de l'influence sur les
autres membres de la société (Sorokin).

La classe sociale est une forme particuliére de
]la stratification sociale. Des trois types de
stratification distinguées par Weber, on re-
tiendra : la classe, fondée sur les distinctions
économmiques, et le siafuf, fondé sur le pres-
tige; le parti, fondé sur le pouvoir politique
qui constitue le trofsiéme type, ne répend pas
au critére hiérarchique d*une stratification.
Pour définir une strate, la sociologie contem-
poraipe tient principalement compte des
facteurs suivants : profession, classe, prestige,
pouvoir, éducation, revenu, statut dans la
comumunauteé.

La stratification de Warner, essentiellement
hasée sur le prestige, aboutit & la distinction
de six classes sociales : classe supérieure de
premier ou de second rang, classe moyenne
de premier ou de second rang, classe infé-
rieure de premier ou de second rang. V. In-
dice de Warner.

Streaming
Streaming (by ability)

V. Colonne de classes.

Stress (Test de)

V. Test de stress.

Structure
Structure

« Une structure est un ensemble d’éléments
entre lesquels existent des relations et tel que
toute modification d'un élément ou d'une
relation entraine une modification des autres
éléments ou relations » (Flament).

Le mot structure est parfois employé comme
synonyme de Gestalt; cette assimilation est
rejetée par lasociologie contemporaine (Pouil-
lon) qui limite le sens de Gestalt & celui de
structure propre a upe orgamisation, & wune
totalité donnée, alors que la structure serait
une sorte de régle de variabilité d’une plura-

STYLE COGNITIF

lité d’ensembles ou modéles inventés & partir
de la réalité.

En ce sens, la structure est 'expression d'un
systéme, de théories qui lui sont antérieures.

Structure latente

Latent structure

Variable latente qui sous-tendrait un en-
semble ou Pintégralité des réponses fournies
4 un questionnaire.

V. Analyse des structures latentes,

Stufflebeam (Modéle de)

V. Modele de Stufflebeam.

Style cognitif

Cognitive style — Cognitive control — Cogritive
attitude

Résultante de Uinteraction entre le fonction-
nement intellectuel du sujet et sa personna-
lité. A ce titre, le style cognitil représente done
un facteur expérimental de grande impor-
tance, trop souvent négligé dans Ia recherche
en éducation.

S. B. Anderson et ¢l définissent le style co-
gnitif comme des « habitudes de traiter 1’in-
formation liées & des .traits de personnalité
sous-jacents »; les styles cognitifs se mani-
festent sous la forme « de préférences stables,
d’attitudes ou de stratégies habituelles qui
caractérisent chez un individu ses modes de
perception, de remémoration, de réflexion
et de résolution de problémes ».

Exemples de styles cognitifs

— indépendance du champ - dépendance du
champ : le mot champ est pris ici au sens le-
winien; en fait, on oppose I"approche giobale
a l'approche analytique. L’esprit analytique
s’attache aux élémenis constitutifs, 4 la logique
d'un raisonnement; il tend i étre individua-
liste. La dépendance du champ caractériserait
plutdt des extravertis, recherchant le support
du groupe;

— nivelant - mettant en relief : certains indi-
vidus ont tendance 3 fondre, & niveler leurs
souvenirs, leurs perceptions; d’autres s'atta-
chent au contraire aux différences, parfois
méme infimes, et tendent 4 les magnifier;

— téméraire - pusillanime;

— impulsif - réfléchi;

— classe en grandes catégories - classe en
catégories étroites;

— complexité - simplicité¢ cognitive;
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SUBJECTIF

— intensif - extensif.

— rigide - flexible;

— ouvert - fermé 2 I'innovation.

Alors que les aptitudes mentales concernent
le contenu de la cognition, les styles cognitils
concernent la maniére de se comporter. En
général, les aptitudes sont congues de fagon
unipolaire, tandis que les styles cognitifs sont
congus de fagon bipolaire.

V. Test stylistique.

Subjectif
Subjective

« Ce qui est éprouvé par appréhension intime,
sans possibilité de vérification directe par
observation et mesure » (Sutter).

V. Test subjectif.

Subliminal
Subliminal
Syn, : Infraliminaire

Se dit d'un stimulus appréhendé, mais trop
faible pour passer le seuil de la perception.
Des stimulations subliminales semblent cepen-
dant pouvoir exercer une influence impor-
tante sur le comportement et ont été notam-
ment expérimentées pour la persuasion clan-
destine de consommateurs.

Subsomption
Subsumption

Inclusion dans une classe ou catégorie,

V. Induire.

Subsomption (Principe de)
V. Principe de subsomption.

Substitut
Surrogate

Qui remplace, joue le réle d'une autre per-

sonne, d’une autre variable.

Substitutif

Vicarious

Relatif & ce qui remplace un autre objet ou
une¢ autre personne.

V. Vicariant.
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Substitution (Test de)
V. Test de substitution.

Subsumer
Subsume

Penser un individu ou un objet « comme
compris dans une espéce, OU COMME Une es-
péce comprise dans un genre; considérer un
faitcomme l'application d’une loi» {Lalande),

Inclure dans une classe.

Suggestion (Effet de)
V. Effst de suggestion.

Suivi
Follow-up
Syn. ; Suite - Catamnése — Follow-up

Observation ou étude du devenir d un sujet
aprés un pronostic ou un traitement,

V. Etude du devenir, Etude longitudinale.

Suivre
Foliow up — Trace

Observer attentivement et continfiment dans
son cours I'évolution d’une action (Robert).
Suivre un éléve. Plus spécialement, observer
le devenir d’un sujet aprés un enseignement,
un traitement, un pronostic.

Sujet
Subject

L’é&tre individuel soumis & 'observation.

Supplantation
Supplantation

La présentation d’un contenu & apprendre
réalise une supplantaticn lorsqu’elle se sub-
stitue aux opérations mentales que I’éléve
mettrait normalement en auvre par lui-
méme ou explicite la présentation qui, autre-
ment, serait faite implicitement par le Jearner
lui-méme (Salomon). Par exemple, un film,
un montage audio-visuel, une séquence pro-
grammée peuavent reproduire assez fidéle-
ment la démarche de pensée d'un individu
analysant un probléme, procédant a des syn-
théses partielles, etc.

La supplantation est
|a présentation respect
rindividu.

support
Support — Carrier

Elément matériel qui
un message. Exemple

film,

Supposition
Assumption
Postulat implicite ou
base 4 un raisonne
I’hypothése qui est tor
la solution d'un probl

guppressif (Test)
V. Test suppressif.

Surapprentissage
V. Hyperfixation.

Surdétermination
Overdetermination

1. Action concourani
de causalité dont ¢
agissant isolément,
miner 'effet considér|
2. Linguistique : Res
terme par un context

Surdoué
Gifted

Eleve dont les capac
sont nettement supéri
pondant & son ige ¢

Surgénéralisation
Cvergeneralization

V. Généralisation.

1. Au sens de survey
sive destinée & four
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- ~ Follow-up
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e longitudinale.

et contintirment dans
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sentation qui, autre-
itement par le learner
ar exemple, un film,
1, une séquence pro-
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)ensée d’un individu
procédant & des syn-

La supplantation est d'autant plus forte que
la présentation respecte le style cognitif* de
Pindividu.

support
Support — Carrier

Elément matériel qui permet de conserver

un message, Exemples : feuille de papier,
film.

supposition
Assumption
Postulat implicite ou explicite qui sert de
pase & un raisonnement. A distinguer de
I'hypothése qui est toujours la prédiction de
la solution d’un probléme (Good).

Suppressif (Test)
V. Test suppressif.

Surapprentissage
V. Hyperfixation,

Surdétermination
Overdetermination

1. Action concourante de plusieurs [acteurs
de causalité dont certains, voire un seul,
agissant isolément, auraient suffi & déter-
miner effet considéré.

2, Linguistigue : Restriction du sens dun
terme par un contexte {Robert).

Surdoué
Gifted
Eléve dont les capacités et les performances

sont nettement supérieures & la norme corres-
pondant a son dge chronclogique.

Surgénéralisation
Overgeneralization

V. Généralisation.

Survey
Survey — Normative suroey — Deseriptive survey
1. Au sens de survey descriptif : étude exten-
sive destinée A fournir une vue d’ensemble

SYMPOSIUM

d’une situation, d’un ensemble complexe,
considéré 4 un moment donné. Il s’agit done
d'une étude transversale (ou horizontale)
destinée a représenter un univers connu, en
rendant compte, notamment sous forme
statistique, de la fréquence relative de cer-
tains traits ou variables caractéristiques.
Exemple : survey des bitiments scolaires de
la région parisienne.

2. Au sens de survey normalif, « étude congue
pour déterminer les normes de performance
pour certaines variables, dans une population
donnée, par exemple pour y découvrir la
distribution de fréquences des niveaux de
capacité dans certaines espéces de tiches »
{English et English). Exemple : survgy du
rendement scolaire en mathématique dans
I’année terminale de Ienseignement secon-
daire d'un pays ou d'une région.

Dans la plupart des surogys normatifs ré-
cents, on 8’efforce de dépasser le simple inven-
taire ou constat pour s’approcher de 'expli-
cation grice 4 des informations recueillies par
des enquétes incluses dans le survey {approche
corrélationnelle).

A ce jour, ’Association internationale pour
I'Evaluation du Rendement scolaire (1EA)
a réalisé les plus vastes surpeys de rendement
scolaire internationaux : rendement de ’en-
seignement des mathématiques, de la langue
maternelle, d™une langue étrangeére, des
sciences, ...

Dans chaque cas, des échantillons d’éléves,
représentatifs des populations nationales, ont
été interrogés et testés 4 I'aide d’instruments
standardisés, Les résultats observés ont été
mis en relation avec des centaines de carac-
téristiques familiales, économiques, sco-
laires, ...

V. Enquéte, Test de survey.

Symboles alphanumériques
Alphanumeric symbols

Ensemble des lettres d’un alphabet et des dix
chiffres.

Symposium
Symposium

Réunion scientifique au cours de laquelle des
crateurs choisis traitent d’un méme sujet,
selon des points de vues variés, voire opposés.

V. Panel, Séminaire, Collogue.
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SYNCHRONIQUE

Synchronique
Synchrontc
Ant. : Diachronique

Relatif & Pobservation des relations que les
divers aspects d’un phénomeéne entretiennent
a4 un méme morment,

Syndrome
Syndrome

Ensemble des symptomes d’un probléme
comportemental, d’'une difficulté d’appren-
tissage, d’une condition (exemple : syndrome
de la pauvreté).

Synectique
Synectics

« Etude des étapes de la création intellec-
tuelle, par simulation et élaboration de mo-
déles » (Robert). Plus particuliérement, tech-
nique de créativité, mise au point par
W, Gordon, basée sur la notion d’ « éloigne-
ment créatif'», consistant d’abord A s’éloigner
du probléme et i le transporter dans un
champ analogique, ensuite 4 retraduire les
solutions trouvées au niveau analogique dans
le champ du probléme initial {De Visscher).

V. Groupe synectique.

Synergie
Synergy
Actions coordonnées, opérant dans le méme
SEMS.

Synergomeétre
Synergometer
Syn. : Table de Bavelas — Cybernométre —
Hexacom

Dérivé des tables de Bavelas et de Leavitt, le
synergomeéire proposé par Mucchielli (1963}
est un appareil sociométrique formé d’un
ensemble de six bureaux cloisonnés, consti-
tuant une structure hexagonale et reliés par
“des fentes (une en face permettant de com-
muniquer par une cheminée centrale et deux
latérales). La communication se fait unique-
ment par écrit, la couleur du papier différant
selon les bureaux.

On pose un probléme relativement simple au
groupe, chacun des membres disposant d'une
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partie de I'information nécessaire pour trqy,.
ver la solution,

Les olservations qualitatives et quantitativeg
permettent de déceler I’influence des attitudeg
individuelles sur le fonctionnement du groupe
et révélent les problémes de gestion, de leader.,
ship et d’organisation.

Initialement congue pour la formation dey
adultes 4 la communication, la coopération,
la gestion des entreprises, la méthode gy
synergométre a aussi des applications édyca.
tives plus larges.

Synoptique
Synoptic

Qui permet d’avoir une vue d’ensemble d'up
tout. Un synopsis est, soit un tableau réca-
pitulafif reprenant les titres et les sous-titres
d’'un exposé, soit un bref exposé d’une re-
cherche, du sujet d’une émission de (élé-
vision, etc,

Syntalité
Syntality

Cohérence comportementale d’un groupe. La
syntalité est plus que I’'addition des caracté-
ristiques comportementales de chacun des
membres du groupe; c’est une propriélé
globale et spécifique du groupe sa « per-
sonnalité ».

Systématique
Systematics
Partie d’une science qui concerne la classi-
fication des objets. A distinguer de la taxo-
nomie, théorie logique des classifications.

Systéme
System

1. Ensemble composé d’éléments interdépen-
dants en interaction constante. Exemple : un
systéme social. Comme le note Minon, on ne
peut parler de systdme véritable « que si
Iaction propre des divers éléments est domi-
née par les interactions entre ces éléments, ces
interactions obéissant & une logigue qui leur
est propre ».

La théorie des systémes a un champ d’appli-
cation considérable physique, hiologie,
sciences sociales.

|

|
Dans la cybernétique*:
ment cssentiel est la re
ton : dés la sortie, une
aux organes d’entrée a,i
degré de réussite de |
I'objectil) et ainsi de le
s’adapter.
L'éiude d'un ensembl{
relations qu’clles enty
choix préalable de ces \J‘
le chercheur & sélectior
la réalité complexe. D
eux (observateurs ou
décider de ce qui les i
de ce qui ne les intéres
d’autres termes, entrej
dantes et les contrain
mique* n'est, elle noni

2. Ensemble de théori{

Systeme d'autonot

Clapp-Young
Clapp-Young self-markin

Systéme (breveté en I
liter le calcul du score
marques portées par 1
réponse s inscrivent a
bone, sur une grille d
dessous. Pour obtenir
nombre de marques

faces délimitées sur 1

Systéme d'axes tv
V. Diagramme de disper

Systéme de Bales
V. Systeme de catégories

Systéme de catég
Category system
Ensemble de classes®
tuellement exclusives
buer la totalité des
certain ensemble d’at
I"occurrence de tous |
cessus. On recourt a
codage multiple®.

I évaluation est ici

V. Catégorisation, Clas.

G. DE LANDSHEERE



écessaire pour troy,

ves et quantitatives
fluence des attitudes
nnement du groupe
le gestion, de leader.

r la formation deg
on, la coopération,
s, la méthode dy
applications éduca.

ue d’ensemble d’un
it un tablean réca-
res et les sous-titres
f exposé d'une re-

émission de télé.

ale d’un groupe. La
ldition des caracté-
les de chacun des
’est une propriété
groupe sa « per-

concerne la classi-
ringuer de la taxo-
classifications.

éments interdépen-
ante. Exemple : un
note Minon, on ne
véritable « que si
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re ces éléments, ces
ne logique qui leur

un champ d’appli-
hysique, biologie,

Dans la cybernétique* des systémes, Pélé-
ment cssentiel est la régulation par rétroac<
don : dés la sortie, une information retourne
aux organes d’entrée afin de les informer du
degré de réussite de la mission (atteinte de
Pobjectif} et ainsi de leur permetire de mieux
s'adapter.

L'¢tude d’un ensemble de variables et des
relations gqu'elles entretiennent suppose le
choix préalable de ces variables, ce qui améne
le chercheur & sélectionner des éléments dans
la réalité complexe. Pousset écrit : « Clest a
eux fobservatcurs ou honumnes d’action) de
décider de ce qui les intéresse (le systéme) et
de ce qui ne les intéresse pas (le milieu) — en
d'autres termes, entre les variables indépen-
dantes et les contraintes. » L’analyse systé-
mique* n’est; elle non plus, pas neutre.

2. Ensemble de théories.

Systéme d'autonotation
Clapp-Young
Clapp-Young self-marking device

Systéme (breveté en 192g) congu pour faci-
liter le calcul du score obtenu 4 un test. Les
marques portées par le sujet sur la feuille de
réponse s'inscrivent aussi, grice 4 un car-
bone, sur une grille de correction placée en
dessous. Pour obtenir le score, on compte le
nombre de marques tombées dans les sur-
faces délimitées sur la grille.

Systéme d'axes trirectangles
V., Diagramme de dispersion d trois dimensions.

Systeme de Bales, de Flanders, ...
V. Systéme de catégories de Bales, de Flanders, ...

Systéme de catégories
Category system
Ensemble de classes* ou de catégories* mu-
tuellement exclusives, permettant de distri-
buer la totalité des objets qui possédent un
certain ensemble d’attributs, ou d’enregistrer
I'occurrence de tous les événements d'un pro-
cessus, On recourt au codage unique ou au
codage multiple®.
L’évaluation est ici qualitative.

V. Catégorisation, Classification, Echelle nominale,

G. DE LANDSHEERE

interaclions socio-

émotionnelles positives

SYSTEME DE CATEGORIES DE BALES

Systdme de catégories de Bales

Bales category system

Un des systémes les mieux connus pour l'ana-
lyse des réactions interpersonnelles explicites
entre les membres d'un petit groupe.

Tableau des catégories de A. F. Bales

1 / Fait preuve de so-

stalul des autres,
aide, récompense

2

-~

Diminue les ten-

sions, plaisanie,

A < ril, montre sa sa-
tisfaclion.

3 / Marque son ac-

card, acceple pas-

sivement, cam-

L prend, participe,
se conforme.

Zone des

(" 4 / Fail des sugges-
tians, donne des
direclives impli-
quant!’autonomie
das autres.

5 / Donne son opi-
nion, juge, ana-
lyse, exprime ses
sentiments et ses
souhaits.

6 { Oriente, informe.
clarifie, conlirme.

o7 Demande a &ue
orienté, informé,
demande gqu'on
répdie, conlirme.

Zona des tdches neutres
FaN

B / Demande que
d'autres dennenl
leur opinion, éva-

[ luent, analysenL

expriment  leurs
sentiments.

9 } Réclame des sug-
gestions, des di-
rectives, des in-

dicalions sur la

L facon d'agir,

~10 / N'est pas d'ac-
cord, rejette pas-
sivement, n’aide
pas.

s0cio-

emotionnelles négatives

11 / Est tendu, de-

mande de l'aide,

5] < se relire  du
champ.

_inferactions

niste, rabaisse les
autres, pense sur-
tout a s'affirmer
L, lui-méme.

Zone des

lidarilg, £léve 1o _og .

e —
12 / Atlitude anlago-

- —

B ———

—

4—]

a bcec de f

e

—eapf——

—afiffpr———————

)

B —

g el

Clé : a Problémes de communication ;

& Problames d'évaluation ;
¢ Problémes de contréle ;
d Problémes de décision ;

e Problémes de réduction des tensions ;
f Problemes de réintégration ;

A Réactions posilives ;
B Réponses ;
C Questions ;
D RAéactions négatives.
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SYSTEME DE CATEGORIES DE FLANDERS

Systéme de catégories de Flanders
Flanders’ calegory system

Un des systémes aciuellement les plus utilises
pour lanalyse des processus d’interactions
verbales enseignant-enseignés.

Le souci primordial de Flanders est de déter-
miner le degré de liberté que le maitre Iaisse
a ses €leves. Il comsidére que « I'influence
directe» tend & réduire cette liberté, alors que
I’ «influence indirecte» tend 4 I'augmenter.
Voici les grandes lignes du plan d’analyse :

A | Maitre :

I / Influence indirecte : 1 | accepte les
sentiments de 1'éléve; 2 [ louange,
encourage; 3 { accepte ou utilise
les idées des éléves; 4 [ pose des
questions appelant une réponse.

II / Influence directe : 5 | fait un cours
ex cathedra, impose des informations,
pose de simples questions de rhéto-
rique; 6 / donne des directives ou
des ordres; 7 [ critique, en appelle
a son autorité.

B [ Elive : B | répond verbalement et non
spontanément; g / prend spontanément
Ia parole, répond librement; 10 | silence
ou situation confuse.

L’observateur enrcgistre un comportement
toutes les trois secondes et le classe dans une
des dix catégories, sur une matrice qui, outre
le calcul des fréquences, permet une analyse
des séquences d’interaction.

De Landsheere a montré expérimentalement
la faiblesse de certaines catégories de ce sys-
téme et propose de les remplacer par : 1 | ré-
compense, louange, affection; 2 [ accepte la
participation spontanée, s’appuie sur I'expé-
rience extra-scolaire, invite 4 expérimenter;
3 [ feedback spécifique; 4 [ pose questions
constituant un probléme; 5 [ feedback non
spécifique; 6 [ question de mémoire; 7 /
question de rhétorique, cours ex cothedra;
8 / organise; g / critique, accuse, punit.

ficatifs, I'élaboration du profil d’intéréws* g,
chaque utilisateur, la comparaison systém,.
tique des mots clés* compris dans le prof
aux mots des abstrasts, la sélection et 1'impres.
sion des abstracts qui atieignent un seyj
(score critique¥®) informationne! donné, ey
voi & Dintéressé, I'accusé de réception par
celui-ci avec confirmation de I'intérét pre.
senté par l'information regue.

Systéme expert
Expert system

Logiciel spécialisé permettant A Putilisateyy
de disposer du savoir que possédent les
experts dans un domaine donné. Il se compoge
d’une base de faits {caractéristicues dy pro-
bléme a résoudre), d'une base de régles
(reproduction de Dexpertise humaine) et
d’un moteur d’inférence logique qui les met
en relation, Il peut étre employé par un
utilisateur non spécialiste, confronté a deg
situations concrétes. Les systémes experts
sont appelés & jouer un grand réle daps
I'enseignement et I’apprentissage. Leur mise
au point appelle de lourds investissements eq
recherche en éducation.

Systéme homme-machine
Man-machine sysiem

Organisation dont les composants sont des
hommes et des machines.

Systéme Plan-Programme-Budget
(SPPB)
Planning-Programming-Budgeting System
{PFBS)
Syn, : Systéme de rationalisation des choix
budgétaires — PPBS

« Systétme de planification stratépique et
procédé de contrdle opérationnel, dont le but
est d’atteindre la meilleure productivité en
facilitant les choix de répartition des res-
sources » {Denis).

A partir d'un objectif considéré comme

espél'é; cest-A-dire qu’
respective  des diverses|
(est 1'approche cofit-e
wit-effcarité). |
La généralisation de ¢
grands systémes (par e
I'éducation nationale, d
tions scolaires, etc.) ¢'a
Programme-Budget (ad
Appliqué au domaine
peps souldve le diffic;
mesure de la productiv

systéme de pondéri
Weighting system |

Formule permettant de
bution respective desi
score glohal. ;

Systeme de rationa
des choix budgétaii

V. Systéme Plan-Progran

Systéme de référen
Reference system

Chaque individu a sa
1l interpréte les parole
expérience vécue, dir

Systéme
de diffusion automatique
de I'infermation (SDI)

ultime (des enseignants formés), on peut
déterminer, de fagon régressive, les étapes &

System of dissemination of information (SDI}

Pour que I'information relative 4 un domaine
particulier puisse étre automatiquement en-
voyée & celul qu’elle intéresse, un systéme
automatique de diffusion exige : la mise
en mémoire d'ordinateur de résumés {abs-
tracts ) contenant un maximum de mots signi-
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franchir auparavant (former des formateurs,
sélectionner, construire les bitiments néces-
saires, etc.). A partir de chacun de ces
objectifs, on engage une analyse fin-moyen.
Les colits de chaque étape sont estimés et,
lorsque plusicurs voies s’offrent pour at-
teindre un objectif, on estime chaque fois la
relation entre le caiit et le niveau du résultat
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espéré, c'est-d-dire qu'on jauge I'efficacité
respective des diverses relations possibles.
(Pest Papproche cott-efficacité (V. Analyse
cotif-gfficacité).

La généralisation de ceite approche a de
grands systémes (par exemple : gestion de
Péducation nationale, du fonds des construc-
tions scolaires, etc.) s’appelle Systéme Plan-
Programme-Budget (adapté de Pousset).
Appliqué au domaine de I'éducation, le
pees soultve le difficile probléeme de la
mesure de la productivité du systéme,

systéme de pondération
Weighting system
Formule permettant de déterminer la contri-
bution respective des scores partiels 4 un
score global.

Systeme de rationalisation
des choix budgétaires

V. Systgme Plan-Programme-Budget.

Systéme de référence
Reference system

Chaque individu a sa « logique » propre.
1I interpréte les paroles et les faits selon son
expérience vécue, directe ou indirecte, sa

SYSTEME DE SIGNES

personnalité, ses connaissances et, en général,
son systéme de valenrs.

Pour répondre & une question, le sujet, méme
g'il désire répondre sincérement, ne peut que
se référer A son expérience personnelle, au
sens large.

Systéme de signes
Sign system
Syn. : Evaluation par traits

Méthode d'observation o un événement
n’est compté quune fois pendant la période
d’observation et fait Pobjet d’une évaluation
(mesure ordinale).

Le recours aux systémes de signes, ensemble
d'échelles d’évaluation, s’impose pour appré-
cier les performances complexes, dont les
comptages ne peuvent aisément donner une
image valide : appréciation de la clarté d'un
exposé, de I'élégance du langage, du rythme
d'une lecon, de la qualité des relations
humaincs, etc.

Les systémes de signes permettent une éva-
luation relativement rapide, mais on re-
proche a la plupart d'entre eux d’étre trop
subjectifs (systdmes & haute inférence) et donc
d’étre peu valides et peu fidéles.

La définition opérationnelle des traits a
évaluer et des différents degrés des échelles
permet de surmonter, au moins en partie,
ces écueils.
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¢ (Distribution)
V., Distribution t, Epreuve du b

T
. V. Eprevve de Holelling.

Table
Table

« Recuell de données (numériques, expéri-
mentales), groupées d’'une fagon systéma-
tique en vue d’une consultation ajsée »
{Robert). Exemple : table de multiplication,
de logarithmes, de constantes, de nombres
au hasard*.

V. Tablean,

Table de nombres au hasard
Random-numbers table

V. Nombre aléatoire.

Tables de Taylor-Russell
Taylor-Russell tables

Tables pour le calcul de 'augmentation de
précision dans la sélection aprds adminis-
tration d'un test.

Tableau
Table

Données disposées d’'une maniére ordonnée
pour faciliter la consultation et 'interpréta-
tion.

A distinguer de #able* qui désigne générale-
ment un recueil de données servant de réfé-
rence.

Tablear d'attente
V. Tablear d&’expectative.

Tableau de contingence
Contingency table
Syn. : Tableau d’association — Tableau de
dépendance

Tableau portant les distributions de fré-
quences de deux ou plusieurs caractéres
qualitatifs associés. Piéron considére le terme
tableau de contingence comme un anglicisme et
lui préfére iableeu de dépendance. Le terme
tableau de contingence est toutefois d'un
usage courant.

Les tableaux relatifs aux caractéres quanti-
tatifs sont appelés tableaux de corrélations®.

Tableau de contingence multiple
Multiple contingency table

V. Contingence.

‘Tableau de corrélations

Correlation table — Bivariate frequency lable

Tableau portant les distributions de fré-
quences de deux ou plusieurs caractéres
quantitatifs associés. (Un tableau réunissant
les coeflicients de corrélations est appelé
matrice de corrélations*.)

Les tableaux relatifs aux caractéres quali-
tatifs sont appelés tableaux de contingence®.

V. Nuage de points.

Tableau croisé

Cross=classification table

V. Tableau dz contingence ou de corrélations.

Tableau de dépendance

Contingency table
Syn. : Tableau de contingence (V.)
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TABLEAU A DOUBLE ENTREE

Tableau & double entrée
Double-eniry table

Tableau « déterminé par deux systémes de
division, l'un vertical, I'autre horizontal,

représentant ainsi par des cases juxtaposées
toutes les combinaisons entre deux termes

appartenant I'un 4 la premiére suite, Pautre
4 la seconde » (Lalande).

Tableau d'effectifs
Frequency table

Tableau montrant les fréquences d’appari-
tion des différentes valeurs d’une variable.
Le terme tableau de fréguences est souvent
employé de fagon erronée, pour tableau
d’efectils.

V. Effectif, Fréquence.

Tableau d'expectative
Expeciancy table
Svn. : Tableau d’attente

Tableau a double entrée permettant de
prédire un score (score attendu} a partir
d'une mesure de critére. Par exemple, pré-
dire qu'un éléve obtenant un score compris
entre deux valeurs données devrait obtenir
au moins telle note au terme d’une année
d’études. Les tableaux d’expectative mettent
particuliérement bien en lumiére 'impréci-
sion des prédictions formulées sur la base des
tests et done de la sélection sur cette base.

Exemple : L’éléve qui obtient 22 points au
test a 39 chances sur 100 d’obtenir au moins

un B.
Scores ebtenus & un test
(prédicteur")
De0ag |Dej0d19 | De20a29
%
% |cumuld| % |cumulé| % |cumulé
A 1 1
Note B 7 7 20 20 38 39
attendue | C| 53 60 60 80 53 92
(critere) ' D| 38| 98 20| 100 8| 100
E 2 100 | A
Totaux 100 100 100
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Tableau de fréquences
Tablean d’effectifs (V.).

Tableau d'incidence
Syn. : Tableau o-1

Tableau & double entrée congu pour le
dépouillement de données qualitatives. Par
exemple, on porte, verticalement, les diffé.
rentes modalités prises par la variable
{réussite — échec, etc.) et, horizontalement,
le nom des sujets. On enregistre par 0 ou 1
I"absence ou la présence de la modalité.

Tableau quadricellulaire
Fourfold table

Tableau A double entrée A quatre cases.
Exemple : les résultats d'un test d’ortho-
graphe peuvent étre répartis en tenant i la
fois compte de la méthode d’enseignement
de la lecture, globale (Mi1) ou analyti-
que (Mz), et de I'intelligence, supérieure (Is)
ou inféricure (Ii) :
M1 M2

Tableau de spécifications
V. Spécifications d’un test.

Tableau de transformation
Transformation table

Tableau indiquant les scores sous leur forme
d’origine {souvent scores bruts) et leur valeur
correspondante en notes standardisées, en
centiles, etc.

V. Note dérivée.

Tabulation
Tabulation

Construction d’un tablean de données. Sous
sa forme la plus simple, la tabulation consiste
4 classer les notes par ordre de grandeur et &
noter, & c6té de chacune, le nombre d’oc-
currences; on obtient ainsi les effectifs.

Tabuler
Tabulate

« Etablir des états imprimés, des listes d’in-
formations, & l'aide d’une tabulatrice ou
d’une imprimante » (Le Garfl).

Tache
V. Item.

Téiches {Analyse
Task analysis

V. Analyse des tdche;.

Tache développe
Developmental task
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Tache
V. Item,

Taches (Analyse des)

Task analysis

V. Analyse des tdches.

Tiache développementale
Developmental tash

L’importante notion de tiche développe-
mentale est due &4 R, Havighurst. Appliquée
a l'enfance, elle présente la particularité de
g'intéresser moins aux caractéristiques de
Penfant en tant que telles qu'au statut que
les adultes conférent & I'enfant et aux carac-
téristiques de son age. De fagon générale, on
peut la définir comme une tiche typique-
ment entreprise 4 un certain moment du
développement.

La notion de tiche développementale pousse
les auteurs qui I'adoptent « A proposer des
coupures fondées, non pas sur la croissance
interne, mais sur les exigences du milieu,
plus particuliérement social. Aux divers ages
correspondent des statuts différents et ¢’est
la modification de ces statuts qui compte
réellement, bien plus que le changement
corporel qui le provoque » (Muller).

La maturation octroie 4 I'enfant « des pou-
voirs corporels grandissants et des capacités
intellectuelles plus amples, Mais, 4 la ren-
contre de ces pouvoirs nouveaux, la société
vient présenter des demandes nouvelles, elle
pose ses conditions et ses exigences, et
Penfant se trouve ainsi confronté avec des
problémes définis quwil lui faut résoudre
pour avancer dans la voie de 1'autonomie
finale » (Muller), Les coupures significatives
varieront selon la société considérée.

Selon Muller, cette notion est encore dotée
de deux qualités :

1 [ Chaque phase « apparait comme une
partie d’un tout, comme une étape sur un
cheminement dont le but n’est jamais
négligé. Ces tiches détaillent quelque peu {...)
les évolutions conduisant a la maturité
exemplaire ».

2 [ « Elle implique que certaines acquisitions
viennent A leur heure. » (Exemples : ap-
prendre & lire, & écrire ¢t & calculer comme
I’écolier, trouver son identité comme I'ado-
lescent.) « Si la tdche n’est pas accomplie,
c’est-a-dire dominée de maniére 4 peu prés

TAUX DE VIGILANCE

satisfaisante, 'enfant reste sur un point
incomplet, crispé, compromis. Les tiches
qui suivent sont plus difficiles 4 maitriser, le
produit final est moins complet, et la matu-
rité exernplaire plus difficile & acquérir, sinon
totalement impossible. »

Taches d'encre (Test des)

V. Test des taches d’encre.

Tachistoscope
Tachistoscope

Appareil servant 3 présenter des stimuli
visuels pendant un temps souvent trés court.
Certains appareils permettent aussi de faire
varier I'intensité de la lumiére.

Taille d'un échantillon
Sample size

Grandeur d’un échantillon.

Talent
Talent

Degré élevé d’aptitude permettant d’augurer
une capacité de qualité exceptionnelle.
Tapping (Test de)
V. Test de tapping.
Taux de fuite
Diropout rate
Taux d’abandons scolaires.
V. Eldve défectionnaire.
Taux de perte d’effectifs

Attrition rate

V. Perte d’effectifs.

Taux de rétention
V. Rétention,

Taux de vigilance
Time on the lask

Syn. : Temps investi dans la tiche

Rapport entre le temps d’attention concen-
trée et le temps total consacré A une tache.

Dans une étude sur la relation entre le fac-
teur temps et les apprentissages, B. Bloom a
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TAXONOMIE

montré 'importance de la distinction entre
le temps total, consacré & un apprentissage,
et le temps de concentration réelle sur la
tache. Ce dernier temps est le meilleur pré-
dicteur de l'apprentissage, la capacité¢ de
concentration étant notamment fonction du
succes des apprentissages andérieurs.

Taxonomie
Taxenomy — Taxinomy
Syn. : Taxinomie

Théorie des classifications. Classification hié-
rarchique* établie selon un ou plusieurs
critéres explicites (par exemple, sclon la
complexité croissante).

Les premitres grandes taxonomics ont été
créfes en botanique et en zoologie. Ce n’est
que récemment gu’elles sont apparues dans
les sciences humaines, olt elles n'ont d’ail-
leurs pas trouvé la rigueur, la structure par-
faitement arborescente des taxonomies rela-
tives aux scierces naturelles.

V. Taxonomties des objectifs de I éducation.

Taxonomies des objectifs
de I'éducation
Taxonomies of educational objectives

Depuis la publication de la premiére taxo-
nomie de Bloom* et de ses collaborateurs
(1956), de nombreuses taxonomies d’objec-
tifs de I’éducation ont vu le jour. La plupart
concernent un domaine particulier : cognitif
(Bloom, Guilford, Gagné-Merrill, Gerlach-
Sullivan, De Block), affectif {Krathwohl,
De Landsheere, French), psychomoteur
{Guilford, Simpson, Kibler, Harrow, Je-
wett). Quelques taxonomies ont cependant
un spectre plus large (Scriven, D’Hainaut).

Taylor-Russell (Tables de)
V. Tables de Taylor-Russell.

Technique
Technique

Procédé ou ensemble de procédés particuliers
pour obtenir un résultat déterminé; maniére
de faire.

« Ensemble des procédés ordonnds, scienti-
fiquement mis au point, qui sont employés
4 ’investigation et 2 la transformation de la
nature » (Robert).

V., Méthode.
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Techniques analytiques
Analytic techniques

Techniques servant 4 déterminer si des rela-
tions existent entre des unités d'une popula-
tion et pourguai.

Technique d'appariement aveugle
V. Appariement aveugle.

Technique du canif
Jacknife procedure

Meéthode proposée par Quenouille (1956} et
dont le nom, inventé par Tukey, fait allusion
aux multiples utilisations possibles d’un
simple couteau de poche.

Il s’agit d’un procédé fournissant une valeur
approchée de Ierreur type sur la mesure®,
associée 2 de multiples estimations d’un
paramétre (un ensemble de données est
divisé en sous-groupes; avec le « canif », on
obtient une estimation moyenne du para-
métre calculé sur ces sous-groupes, et une
estimation de l’erreur type sur la mesure,
associée A cette estimation) (d’aprés Shoe-
maker).

Technique delphique
Delphi technique

Initialement congue par Olaf Helmer (1966)
pour resserrer progressivement les avis des
experts essayant de prédire (d’ol allusion
a4 la Pythie de Delphes) I’évolution des
technologies, la technique delphique s’est ra-
pidement révélée efficace pour faire progres-
ser un groupe vers un accord (V. Consensus).

En un premier temps, les sujets répondent a
un méme Questionnaire. Les réponses sont
analysées et synthétisées par un intermédiaire
anonyme. Les sujets sont ensuite invités 2
réexaminer leur avis et leurs appréciations
a la lumiére de ces informations. Les per-
sonnes qui répondent ne se rencontrent
jamais afin de préserver l’anonymat et
d’éviter 'influence prépondérante de ténors.
L’opération, répétée plusieurs fois, entraine
de pluis en plus de convergence dans les
opinions. Selon les cas, on arrive soit 3 un
accord général, soit & la clarification d’une
opinion majoritaire et d'une opinion mino-
ritaire.

Pratiquement, le quatriéme tour marque
une étape décisive, car, 4 ce moment, les
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participants dont le jugement tombe en
dehors de I’écart interquatile* des réponses
composites sont invités A justifier leur posi-
tion.

La technique peut porter, non seulement sur
les événements mémes, mals aussi sur leur
désirabilité, leurs conséquences probables et
sur les mesures 4 prendre pour faciliter ou
empécher 'apparition de I’événement.

On reproche 2 la technique delphique de ne
pas faire place & Uexplication ou & la justi-
fication des positions prises.

En éducation, cette technique sert notam-
ment dans la recherche d’accord sur les

objectifs & poursuivre.

Technique de dépliage
Unfolding technique

Technique proposée par Coombs, pour
traiter le probléeme des échelles subjectives
qui exprirment une distance par rapport 4 un
optimum. Cette technique est applicable,
par exemple, aux préférences d’ampleurs de
risques {certains sujets préférant des « petits
risques », alors que d’autres sont plus attirés
par des risques importants). On recourt &
une procédure graphique consistant & « dé-
plier » une échelle individuelle (i scale) pour
retrouver 1'échelle jointe (7 scale) qui permet
de situer le point idéal {I) de chague individu
par rapport aux stimuli {(ampleurs de risques)
S, S2, ..., Sn.

Exemple : Soit une échelle individuelle
s1 82 5l3
—1 1

On peut « déplier » autour du point T pour
trouver diverses échelles jointes

51 S|2 53
L1 1
1
52 S1 53
| | 1
I
s3 s1 52
i 1 1 atc.

On ne retiendra que I’échelle jointe commune
aux divers individus.

Technique
des échantillons temporels courts

V. Echantillons temporels courls.

TECHNIQUE DE NOMINATION

Technique d’étude
Study skill

Svyn. : Méthode de travail inteilectuel

Technique instrumentale utilisée pour faci-
liter les apprentissages inteilectuels : tech-
nique de prise de notes, de mémorisation;
élaboration de résumés, de tableaux synop-
tiques, d’horaires, de tableaux de répartition
du temps, etc. Le mode d’utilisation des
ouvrages de rélérence (dictionnaires, atlas, ...)
et de rédaction de fiches est souvent compris
dans les techniques d’étude.

V. Habilelé.

Technique de Jireskog

V. Analyse des structures de covariance.

Technique des livres fictifs
Fictitious books technique

Inventaire d'intéréis imaginé par R. Thorn-
dike.

Le test consiste er une liste de titres d’ou-
vrages imaginaires suivis, chacun, d'un
résumé. Le sujet doit indiquer les ouvrages
qu’il aimerait lire.

Le test porte sur les intéréts généralement
inventoriés chez les enfants : vie active au
grand air, aventure, etc., et sa technique
peut étre facilement imitée. Afin de déceler
le manque de sincérité, la liste comprend six
titres qui n'intéressent normalement pas des
sujets de dix & quinze ans. Exemple : « Ser-
mons fameux par des prédicateurs célébres. »
On élimine les réponses qui retiennent quatre
ou plus de ces titres.

Technique de nomination
Nominaling lecknique — Nomination lechnique

Test de réputation consistant A inviter les
sujets 4 dresser la liste des membres d’un
groupe dont ils font partie qui possédent une
qualité donnée & un degré élevé ou, au
contraire, trés bas.

Exemple : Qualité de chel.

Ecrivez ci-aprés le nom des membres de votre
groupe qui, & votre avis, possédent nattement ceite
qualilé.

Le Guess-who iest (test : Devinez qui c’est )
est une forme concréte de la technique de
nomination.

La technique de¢ nomination est parfois
utilisée dans des recherches de validation.
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TECHNIQUE O

Par exemple, on demande aux membres
d’un groupe qui se connaissent tous bien de
désigner ceux d’entre eux qui possédent au
plus haut point le trait qu'un test essaie de
prédire ou de mesurer.

Technique O
O technique

Méthode factorielle,

Calcul et interprétation des corrélations entre
différentes occasions se présentant & une
méme personne (corrélations entre couples
de prises de tests répétées). L’cbjet est,
notamment, de déterminer si certaines occa-
sions ne sont pas équivalentes, malgré des
différences apparentes.

Technique P
P technique

Technique congue pour analyser les varia-
tions d’un meéme sujet dans une popula-
tion d’occasions {par exemple, lors de tests
hebdomadaires). Par I'application de la
corrélation A ces mesures, on utilise les cova-
riations des qualités observables dans le
temps pour déterminer les sources de ces
covariations.

Guilford constate que la technique P est trés
rarement employée. Fraisse estime cependant
que cette technique constitue une voie de
recherche des patterns réactionnels.

Technique
de la performance improbable

V. Performance improbable ( Technique de la).

Technique des petits échantillons
Small sample technigue

Technique d’analyse statistique, souvent ap-
pliquée A des plans expérimentaux parti-
culiers, permettant de tirer des conclusions
& partir d'un petit nombre d'chservations.

Technique projective
Projective technique

Epreuve de personnalité ot le sujet est invité
a interpréter ou 4 compléter un matériel flou
(tache d'encre, image imprécise, phrase
inachevée, etc.) ou a se livrer & certaines
activités créatrices (dessin, jeu, construction).
L’hypothése est que, partant pratiquement
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de rien ou orienté de fagon vague, le sujet ne
peut apporter, dans ses réalisations, que ce
qu'il puise en lui-méme; il révéle ou « pro-
jette » sa personnalité.

Eysenck répartit les techniques projectives
en quaire catégories @

1 [ Les tests de complétion : Le sujet doit
compléter une chaine d’associations, une
phrase, une histoire dont le début constitue
le stimulus. Exemple : le test d’association
de mots de Jung.

2 [ Les tests de production : On demande
au sujet de dessiner, peindre, construire
quelque chose. Exemples dessiner un
arbre, soi et sa famille, ...; test du village
d’Artus.

3 | Les tests d’observation : Le sujet est placé
dans une situation vaguement structurée et
on observe son comportement. Exemple :
jeu de poupée.

4 | Tests interprétatifs : Le sujet doit inter-
préter, discuter ou raconter une histoire a
partir d’un stimulus. Exemples : le test de
Rorschach; le test TaT ( Thematic Apperception
Test).

Pendant longtemps, les tests d’imagination
créatrice verbale — dont celui de la tache
d’encre est le plus célebre — furent peu
révélateurs, les réponses étant analysées en
termes de choses découvertes : personnages,
animaux, etc. On se trouvait ainsi devant des
données statiques alors que Pobjectif pour-
suivi était de conmaitre la dynamique de la
personnalité,

C’est &4 Rorschach que revient le mérite
d’avoir établi une analyse de contenu répon-
dant & cette nécessité. Il proposa en effet
trois types de scores basés :

I | sur les localisations (réponse portant sur
I’ensemble, sur un détail, ...);

2 [ sur les déterminants (réponse forme,
réponse mouvement, réponse couleur);

3 /sur le contenu (sang, plante, aspect
geographique, etc.).

Les résultats du dépouillement quantitatif
permettent déjd un certain nombre de
conclusions sur I'intelligence et surtout sur
I’adaptation du sujet. Suit alors Pinterpré-
tation dynamique, puis symbolique.

Technique Q
Q technique — Inverse factor analysis

Calcul de la corrélation entre personnes : les
scores d'un sujet & un ensemble de tests sont
corrélés avec les scores d’un autre sujet. On

A
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peut aussi calculer la corrélation entre les
réponses quun méme sujet donne, 4 des
moments différents, & un méme ensemble de
tests ou de questions.

Dans la technique R, la plus classique, un
méme groupe de sujets subit, par exemple,
deux tests numérotés I et I1. Au test I, les
scores des sujets sont a, b, ¢, d, ..., r; au
test IT, les scores des mémes sujets sont &, f,
g, £ « - % R est la corrélation entre les scores
des deux fests.

Supposons maintenant quun groupe de
sujets trie, ordonne une méme série de pro-
positions, par exemple en neuf classes, en
allant de la proposition jugée la plus géné-
reuse 4 la moins généreuse, Un sujet classe
les propositions dans l'ordre @, 8, ¢, d, ..., 1}
un autre classe les mémes propositions dans
Yordre ¢, b, 4, ..., k; etc. On peut caleuler
les corrélations entre les classements de chaque
paire de sujets. C'est la technique Q.

Technique R
R technique

Calcul et interprétation des corrélations
existant entre diverses mesures opérées sur
diverses personnes ou catégories de per-
SOILNES.

Technique de réflexion

V. Réponse en miroir.

Technique de la réflexion parlée
V. Réflexion paride.

Techniques de réplication
Replication techniques

Méthodes d’estimation des erreurs sur
Péchantillonnage consistant en estimations
répétées de la méme statistique 3 partir de
différents sous-ensembles de 1’échantilion.
Les deux principales méthodes utilisées sont
les « réplications équilibrées » (Balanced
repeated replications - BRR) ct la technique du
Jackknife.

V. Estimatenr de Quenouille-Tukey, Méthode de
rééchantillonnage,

Technique S
S technique

Calcul et interprétation des corrélations
observées entre les réactions de deux ou
plusieurs sujets & un méme stimulus, 4 diffé-
rentes occasions (corrélations entre couples
de sujets).

TECHNOLOGIE DE LEDUCATION

Technique T
T technique

Caleul et interprétation des corrélations
entre différentes occasions se présentant &
différentes personnes (corrélations entre
couples de prises).

" Technique de Wherry-Doolittle

Wherry-Doolittle method

Algorithme de calcul faisant passer d’une
régression sur % variables 34 une régression
sur (B — 1) variables.

La technique de Wherry-Doolittle permet,
par exemple, de choisir, parmi un ensemble
de tests, un plus petit nombre conservant une
valeur prédictive satisfaisante.

Technologie
Technology

Fnsemble des faits et des principes servant &
atteindre un objectif pratique. Science ap-
pliquée. Etude des outils et des techniques.

« Ensemble d’opérations standardisées repro-
ductibles produisant réguliérement des résul-
tats prédéterminés. Connaissance des mé-
thodes et des ressources permettant la fabri-
cation d'un produit ou la gestion de tout
systtme procédural 2 un point donné de
Pespace et du temps » (J. Brownell).

« Développement, application et évaluation
de systémes, de techniques et d’instruments
ayant pour but 'amélioration du processus
de Vapprentissage humain » (Stolurow).

Technologie de I'éducation
Educational technology

Application méthodigue de principes scien-
tifiques 2 la solution des problémes que pose
I'éducation.

L’analyse, le développement, application et
I’évaluation de systémes, de techniques et des
ressources matériclles en vue d’améliorer
P’apprentissage humain - (NcET).

Fraut distingue quatre domaines distincts
— encore que connexes — constituant le
concept de technologie de I'éducation :

— la préparition et P'emploi de matériels
pédagogiques;

— l’application de savoirs concernant l’en-
seignement ¢t I'apprentissage;

— la planification, la mise au point et
I'application des curriculums;

— Yorganisation du personnel, des res-
sources ct des activités pédagogiques.
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TECHNOLOGIE PEDAGOGIQUE

Technologie pédagogique

Instructional tecknology

Ensemble des techniques et des connais-
sances pratiques qui les accompaguent,
imaginé pour organiser, tester et faire fonc-
tionner des écoles congues comme systémes
éducationnels (d’aprés Gagné).

Télématique
Telematics

Terme forgé par Nora et Minc pour marquer
le mariage entre 'informatique et les télé-
comnunications.,

Exemples : Télétex, vidéographie, télécopie,
téléécriture, téléalarme.

Téleolagie
Teleology

Etude de la finalité.

Teleologique
Telic ~ Purposive — Teleological
Syn. : Intentionnel

Oui concerne un rapport de finalité ou tend
délibérément vers un but.

Le progrés téléologirque est voulu, recherché
par le sujet, & 'opposé du progrés accidentel
(par exemple di A une mutation biologique).

Téléonomique
Teleonomic

Relatif aux structures comportementales
commandées par un, objectif.

« La désobéissance d’un enfant peut étre
classée, téléonomiquement, comme compor-
tement destiné A attirer I'attention» (English
et English, d’aprés Allport).

Téléprompter
Teleprompter

Dispositif faisant apparaitre au-dessus d’une
caméra de télévision Ie message ou I'essentiel
du message 4 dire (soufflewr au théitre).

Témeoin privilégié
Key informant

Individu particuliérement bien placé et
qualifié pour domner une information a
V’enquéteur.
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Temporelles (Séries)

V. Séries chronologiques,

Temps consacré
a l'apprentissage scolaire
Exposure fo schooling

Temps total réservé, a I'école, pour I'appren-
tissage d’une matiére donnée, par exemple,
pour la mathématique.

Temps diégétique
Temps effectif du déroulement d'un message
audiovisuel, par opposition au lemps repré-
senté (par exemple, vingt ans en uns heure),

Temps investi dans la tache
Time on task

V. Taux de vigilance.

Temps libre (Test en)
V. Test de nivean.

Tendance a Pacquiescement
Acguiescence

V. Biais dans les réponses.

Tendance centrale (Indice de)
V. Indice de tendance centrale.

Tendance centrale des évaluations
Central tendency of judgmenis

Beaucoup de juges ont tendance & éviter les
degrés extrémes des échelles d’évaluation et
donc A raccourcir celles-ci. Comme cette
déformation n'est pas marquée chez tous
de la méme fagon, on aboutit en fin de
compte 4 plusicurs échelles différentes. Hol-
lingworth aurait, le premier, décrit ce phé-
noméne.

Dans un jury, les juges qui utilisent les degrés
extrémes de I’échelle exercent une influence
prépondérante si la majorité situe ses notes
au centre.

Pour combatire la tendance centrale, on
recourt parfois & la disiribution forcée® : les
juges sont invités a classer Ies sujets en respec-
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bution normale®, par ex
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est arbitraire; elle ny
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tant, grosse mode, les proportions d'une distri-
pution normale®, par exemple 5 %, de trés bien,
25 % de bien, 40 % de moyens, 25 % de
faibles, 5 % d’échecs. Cette fagon de faire
est arbitraire; elle nuit 4 'indépendance des
jugements.
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Tendance & donner
une image flatteuse de soi

Faking-good
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ée, par exemple,

V. Biais dans les réponses.

Tendance a prendre des risques
i Set to gamble

nt d'un message

- au femps repréin

s en unt heure),

V. Biais dans les réponses.

Terme

1. Term
tache Mot appartenant 4 un vocabulaire spécial,
notamment au vocabulaire scientifique. D’ol1
terminologie, « ensemble des mots techniques

appartenant 2 une science » (Robert).

2, Term — Range

Limite d’une période pendant laquelle une
observation ou une évaluation est effectuée;
durée de cette période.

On distingue habituellement le court, le
moven et le long terme, formules souvent mal
précisées. Pour arriver & unc communication
pius claire, des définitions opérationnelles
sont nécessaires.

Exemple :

ment

ce de) —- court terme (short term - short range) : neuf

mois ou moins;

— moyer terme (infermediate term - inlermediate
range} : de neuf mois & cing, voire dix
ans;

— long terme {long term - long rangs) : supé-
rieur 4 cing ou & dix ans, selon les auteurs.

évaluations

ance A éviter les
: d’évaluation et
i. Comme cette
rquée chez tous
outit en fin de
différentes. Hol-
r, décrit ce phé-

Terminal
Terminal

Organe d’entrée-sortie relié & un ordinateur
par une ligne de transmission de données a
distance (Le Garfl).

Les terminaux légers, tels qu'on les trouve
dans de nombreuses agences commerciales,
sont utilisés pour la transmission et la récep-
tion d’informations courtes.

Les terminatix lourds permettent le traite-
ment de données 4 distance; ils comprennent
au moins un lecteur de carte et une impri-
mante (V). Ce sont parfois de petits ordina-
teurs satellites.

tilisent les degrés
nt une influence
é situe ses notes

ce centrale, on
tion forcée® : les
sujets en respec-

TESTS (VECTEUR DE)

Terminologie
Terminology

« Ensemble organisé de termes techniques
explicités ou définis ensemble, propre 2 un
domaine d'activité ou 4 un groupe de pro-
duction {..). Etude systématique de ces
ensembles » {Cellard).

Terrain
Fieid

V. Observation sur le terrain.

Test
Test

L. « Situation standardisée servant de stimu-
lus & un comportement qui est évaluée par
comparaison avec celui d’individus placés
dans ]a méme situation, afin de classer le
sujet, soit quantitativement, soit typologi-
quement » {Pichot).

Pour mériter le nom de test, un exanten doit
étre standardisé*, fidele*, valide®* et éta-
lonné*,

On distingue les tests d’efficience (tests d’in-
telligence et tests de connazissances) et les
tests de personnalité,

Un test papier-crayon comprend générale-
ment des consignes d'utilisation, des exemples
d’itemns, les items ou questions, une feuille de
réponses, une grille de correction et un ma-
nuel renseignant sur les caractéristiques psy-
chométriques de 1'épreuve et contenant les
étalonnages.

2. Epreuve dec signification statistique®.

Test (Bachotage des)
V. Bachotage des tests.

Test (Représentativité d'un)
V. Représentativité d’un test.

Test (Spécifications d'un)
V. Spécifications d’un test.

Test (Standardisation d'un)
V. Standardisation d’un test.

Tests (Vecteur de)
V. Vecleur de tests.
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TEST D'ABSURDITES

Test d’absurdités
Absurdities lest

Test d’appellation

N Facteurs
Naming Test

de groupes
Test consistant & détecter les absurdités dans Test ot le sujet est invité 4 nommer les objets pringipaux
. a - . 3
un texte ou un dessin., les signes, les coulewrs, etc., qui lui soq Facteurs Verb
z 3 er
presentes. de groupes

secondaires
Test d'acquisition

Attainment test Facteurs
Test d'aptitude spécifiques
Aptitude test — Specific Intelligence test

Syn. : Test d’intelligence spécifique

Test destiné & mesurer les connaissances (au
sens large) acquises par 1’éléve dans une

branche donnée. . .
L’intelligence peut étre congue comme yp

ensemble d’aptitudes particulitres, que 'ana-
lyse factorielle* aiderait 4 découvrir. Certaing
tests portent sur un facteur particulier (par
cxemple : test de facteur spatial), d’autres
sont des batteries permettant de mesurer

Test adaptatif
V. Testing adaplatif.

ries de tests encor
jourd’hui : les bat
primaires (PMa).

Test d'additions
Additiens test

Test dans lequel le sujet doit effectuer des
additions arithmétiques. Le plus souvent, il
s'agit de test de vitesse®.

Antonym test — Opposites test

Test ol le sujet doit fournir ou découvrir
le mot (éventuellement le dessin ou le sym-
bole) qui a un sens opposé & celui qui est
proposé.

Test d'aplatissement
Platykurtosis test

Test statistique contrdlant 1’aplatissement
d'une distribution observée.
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plusieurs facteurs congus comme jouant up
réle fondamental dans 1'activité mentale oy
comme spécialernent importants dans upe
situation particuliére.

En gros, on se trouve en présence de trois
théories :

1 [ Le modéle monarchique de Spearman : Spear-
man pensait qu'un facteur général est com-

tant qu’il existe une corrélation nulle entre
certains tests d’aptitudes. Les deux madéles
non hiérarchiques les plus connus sont ceux
de Thurstone {1938) et de Guilford (1958)*.
Thurstone conclut, au terme de longues ana-
lyses factorielles, que Yintelligence est domi-
née par sept aptitudes primaires {auxquelles
s’ajoute la motricité) qu’il place sur un pied
d’égalité : compréhension verbale (V), apti-
tude spatiale (S), raisonnement (R), aptitude
numérique (N), fluidité verbale (W), rapi-
dité¢ de perception (P} et motricité {Mo).
Cette théorie dommera naissance 4 des batte-

N . . . R Jugement
Test d’analogie mun i toutes les formes de lintelligence. ) ‘
Analogy test — Analogies test Une personne bien pourvue en facteur g g | Produstion divergents
. . . N est, dans cette perspective, considérée comm 9 ducti
Test dans lequel le sujet doit, soit découvrir o Persp ’ . . § g f Froduction convergen
L . 1. intelligente en tout. Le quotient intellec- @ L
des similitudes, des relations entre des idées, & . N s | memaire
. ; e tuel* (Q1) unique représente cette tendance.
des dessins, etc., soit fournir lui-méme une . L. r . Cegnition
Togi Les aptitudes spécifiques {désignées par la
ie. . L .
analog! lettre 5) produisent, selon la théorie de Unités
Exemple : Vral est 4 faux comme correct Spearman, de simples variations autour du Classes ——
est A... niveau général. Cette théorie est générale- P Relati
ment abandonnée. 3| elaons ‘
_ 2 [ Les modéles hiérarchiques : Ces modeles 2| Systemes
" " - . . - L
Test analytique de connaissances proposent une articulation en troi§ ni- Transformations
Aralytical achicvement fest veaux : d’abord les aptitudes les plus gé- Imglcations
i o love dési nérales, puis des facteurs de groupe et,
lExpres:ngfl pa tr:ns erf}:joyee pour designer enfin, un grand nombre de facteurs trés o | Figuraux
tests diagnosti € CONnaissances. Lo 2
es g ques 213§ spécifiques. Z | Symboliques
., . [=
3 [ Les modéles non hidrarchigues : T’aucuns Z 1 semantiques
contestent ’existence du facteur g en consta- ©
Test d'antonymes g Comportementaux

Test d'aptitude

Tests articulés

par Guilford, par

Chaque comporte

mensions, soit au
naisons correspon
de fonction pouv
test :

Special ability test
V. Tesi d’aptitude.

Articulated tests

Série de tests de di

veanx scolaires su
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primaires (pma).

Chaque comportement mental est représenté
par Guilford, par une structure a trois di-
mensions, soit au total cent vingt combi-
paisons correspondant chacune 4 un type
de fonction pouvant étre évaluée par un

test

présence de troig

Spearman : Spear-
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ance A des batte-

Sémantiques

CONTENUS

Comportementaux

Test d’aptitude spécifique
Special ability test

V. Test d’aptitude.

Tests articulés
Articulated tests

8érie de tests de difficulté crotssanie, portant
sur une méme espéce de capacité et utilisables
4 des Ages (ou groupes d’iges) ou a des ni-
veaux scolaires successifs.

|
|
|
|
|
Manuel !
|
|
|

Tant pour pouvoir répondre aux larges mar- ‘
ges de variation d’aptitudes ou de connais- )
sances existant 4 un 4ige ou a un niveau ‘
scolaire donné, que pour pouvoir contréler il
I’homogénéité de la série de tests, on ménage ”
d’importants chevauchements entre tests suc-
cessifs. L'articulation est créée par ces
ancres®.

Test d'assemblage
Assembling test

Le sujet doit reconstituer un abjet dont on lui
remet les piéces détachées : serrure, cube, ...

Test d’association libre
Free assoctation-test

Aprés avoir lu ou entendu un mot, le sujet
doit immédiatement prononcer le premier
mot ou la premiére phrase qui lui vient a
Pesprit. On tient compte de la qualité et de 1a
rapidité de la réponse.

Test d'association de partie a tout
Part-whole test

Test dans lequel le sujet doit indiquer 1’objet
dont une partie lui est donnée. Epreuve
contraire : de tout 4 partie (whole-part test}.

Test auto-administré
Self-adminisiering fest

Test que Ies sujets auxquels il cst destiné peu-
vent passer seuls ou avec un minimum de
surveillance.

Test autocorrecteur
Self-marking test

Dans sa forme la plus classique, test dont la
feville de réponse est doublée d™un papier
carbone et dune grille de correction sur
laquelle les réponses correctes viennent s’en-
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TEST D'AUTODESCRIPTION

registrer dans une case ad hoe, ce qui permet
un caleul rapide du score.

Ce systéme est, par exemple, utilisé dans le
test PMa {V. Test d’aptitude). 11 tend & dispa-~
raitre 4 mesure que 'usage de correctrices
automatiques par photolecture* se répand.

Test d'autodescription
Self-description test

Test introspectif (par exemple test de
phrases 4 compléter, (-Sort*, différenciateur
sémantique).

Test de barrage
Cross-out test — Cancellation test

Test consistant 4 barrer une ou plusicurs
mémes lettres dans un texte, un ou plusieurs
mémes signes dans une série répétée ou dans
des séries différentes, etc.

On mesure ainsi attention concentrée (test
de Bourdon, de Lahy), la persévération et
méme le depré d'intégration de la personna-
lité (test des deux barrages de Zazzo).

Test de Bartlett
Bartlett's test

Epreuve d’homogénéité des variances de plu-
sieurs populations.

Test de Behrens-Fisher
Behrens-Fisher Test

Epreuve de signification de la différence des
moyennes entre deux échantillons issus de
populations de variances inégales.

Test bilatéral
Two-tail test — Double tailed test - Twe sided
test
Syn. : Test 4 deux issues.

Test d’inférence statistique ot la différence
sur la signification de laquelle on s’interroge
peut avoir deux sens (A> B ou A< B).

Exemple : On propose un test verbal a4 un
groupe de gargons et & un groupe de filles,
considérés comme équivalents. Alors qu'adop-
ter hypothése nulle signifie qu’on n’observe
pas de différence significative entre gargens
ct filles, le rejet de I'hypothése nulle peut se
faire dans deux sens : le résultat moyen des
gargons est significativement supérieur 4
celui des filles, ou le résultat moyen des filles
est supéricur 4 celui des gargons. Dans ce cas,
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le test de signification doit étre bilatéral et §
existe des tables spécialement congues i egr
effet.

Test du bonhomme
Draw-a-man test
Syn. : Test de Goodenough

Test de niveau mental basé sur le nombre de
détails et la forme que le sujet donne au bop-
homme qu'il est invité 4 dessiner.

Test brile
Spoiled iest

Test dont le contenu est, par avance, conny
des sujeis.

Test de capacité
Abiliey test

Test congu pour mesurer la performance
maximum dont un sujet est capable au mo-
ment de la mesure.

Exemple : Test de capacité en lecture®. A
distinguer du test d'aptitude¥ qui revét un
caractére pronostique.

Test de capacité en lecture
Reading-capacity test — Reading comprehension shill
fest

Test destiné & déterminer dans quelle mesure
umn sujet a acquis I'art de la lecture.

V. Capacité de compréhension en lecture.

Test de célérité mentale
Mental alertness lest
Syn. : Test de vitesse (intellectuelle).

Test de vitesse destiné & mesurer la prompt-
tude d’esprit. Habituellement, ce genre
d’épreuve est constituée d’items relativement
faciles, mais ce n’est pas une condition né-
cessaire.

Test centré sur les objectifs
V. Test critériel.

Test du champ d’attention
Attention span fest — Range of attention test — Ap-
prehension span test

Test destiné 4 mesurer les quantités et la
complexité de matériel perceptif (mots, syl-
labes, chiffres, dessins, ...) qu’un sujet peut

b A S e e

saisir lors dune brey
réalisée & aide d'u
ren).

Test chronométra
Timed test — Speed tegt
Syn. : Test de vitesse

Epreuve de vitesse p
durée est strictement
répondre au plus gra
possible {ou effectue;
d’opérations) dans le

V. Test de vitesse.

Test de classeme
Classification test

Test utilisé, soit pour
d’éléves, soit pour ley
sant ou décroissant e
tudes, de leurs capa
sances ou de certains

Test de classeme
Serting test
Syn. : Test de tri

Test ou le sujet doi
d’objets ou de descr
verses catégories fix
selon les cas.

Exemple : Dans la ci
de Stephenson, le
{ Card-sorting test) po
cription comporteme
que la description s’
bien & hui ou 4 I'objet

Test de classeme
Card-sorting test

V. Test de classement.

Test de classificat
Classification test

Test consistant a f
d’'objets susceptibles
rielle objective (Clap

Ne pas confondre ave

Test de closure
Cloze fest

Inventé par W. L.
existe différents type:
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saisir lors d’une bréve présentation (souvent
réalisée A l'aide d'un tachistoscope*) (War-
ren).

Test chronométré
Timed test — Speed test — Rate test
Syn. : Test de vitesse

Epreuve de vitesse pure ou épreuve dont la
durée est strictement limitée, les sujets devant
répondre au plus grand nombre de guestions
possible (ou effcetuer le plus grand nombre
d’opérations) dans le temps imparti.

V. Test de vitesse.

Test de classement
Classification test

Test utilisé, soit pour constituer des groupes
d’éléves, soit pour les classer par ordre crois-
sant ou décroissant en fonction de leurs apti-
tudes, de leurs capacités, de leurs connais-
sances ou de certains traits de personnalité.

Test de classement
Serting test
Syn. : Test de tri

Test o1 le sujet doit répartir un ensemble
d’objets ou de descriptions verbales en di-
verses catégories fixées d’avance ou non,
selon les cas.

Exemple : Dans la classification Q (Q-Sert)
de Stephenson, le sujet classe des cartes
{ Card-sorting fest) portant chacune une des-
cription comportementale en onze tas, selon
que la description s’applique plus ou moins
bien A lui ou 4 I’objet de son observation.

Test de classement de cartes
Card-sorting test

V. Test de classement.

Test de classification
Classification test

Test consistant a faire classer une série
d’objets susceptibles d'une classification sé-
rielle objective (Claparéde).

Ne pas confondre avec test de classement®,

Test de closure
Cloze test

Inventé par W. L. Taylor en 1953. Il en
existe différents types. Le plus fréquent (et

TEST COLLECTIF

de validité avérée) consiste 4 supprimer un
mot sur cing (le premier, le sixiéme, le
anziéme, etc.) dans un texte. A la place des
mots manquants, on ménage des espaces
vides d’égale longueur et on souligne. On
exige la restitution exacte des mots supprimés.

L’indice de difficulté du texte est égal 4 la
moyenne des scores sur cent (1 poiné par
réussite), pour une population donnée.

Le test de closure peut servir aux usages sui-
vants : mesure de I'intelligibilité {mesure de
la lisibilité, de Paudibilité, de l'audio-visi-
bilité), mesure de la capacité en lecture
{mesure de la compréhension générale et de
la compréhension spécifique), mesure de la
compétence en langue étrangére. Le test de
closure est, en outre, utilisé a des fins pro-
nostiques ou diagnostiques et dans la recher-
che linguistique. Il constitue un instrument
dconomique.

Test de Cochran-Cox
Cochran-Cox test
Syn. : Test (3 de Cochran

Epreuve statistique pour la comparaison de
plusieurs échantillons appareillés* dont les
données sont dichotomiques* ou dichoto-
misées.

Exemple . Existe~t-il une différence signifi-
cative entre la fréquence d’échecs et de
réussites des mémes individus aux différents
itemns d’un test ?

Test de codage
Code test
Test dans lequel le sujet doit coder ur mes-
sage en substituant des symboles & d’autres,
selon des régles ou une clé fournies.

Test cognitif
V. Test d’efficience.

Test de collationnement
Cheching test
Test de lecture silencieuse consistant & véri-
fier la conformité de deux ensembles de
nombres, de noms propres, ... Le score dépend
de la vitesse et de Iexactitude.

Test collectif
Group test

Test que plusieurs individus peuvent passer
simultanément. On y recourt, non seulement
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TEST DE COMBINAISON

pour gagner du temps, mais aussi pour cb-
tenir, 4 un méme moment et dans les mémes
conditions extérieures, une mesure pour
différents sujets.

Test de combinaison
Combination test

Test dans lequel le sujet doit combiner des
éléments désordonnés en un tout significatif
{par exemple, constituer une phrase 4 partir
de mots présentés dans un ordre quelconque).

Test de compétence minimale
Minimal competency test

Tests portant sur des savoirs etfou des savoir-
faire considérés comme fondamentaux et,
pour cette raison, devant étre maitrisés par
tout individu terminant un cycle d’études
donné.

Test de complétement d’'images
Picture-completion test

Test o1 le sujet doit compléter un dessin ou
une image lacunaire, sott en devinant la
partie manquante, soit en choisissant parmi
plusicurs fragments disponibles celui qui
compléte I'image.

Test de complétement de phrases
Sentence-completion lest

Test composé de phrases lacunaires que le
sujet doit compléter de fagon appropriée.
Utilisé & Porigine comme test d’aptitude, le
test de complétement de phrases est aujour-
d’hui principalement utilisé comme épreuve
de compréhension de textes ou comme test
projectif*.

Distinguer de la technique projective des
phrases inachevées.

V. Test de closure, Test des phrases inachevées.

Test composite
.Qmnibus test

1. Test dans lequel des items de types diffé-
rents sont, réguliérement ou irrégulidérement,
mélangés au lieu d’étre regroupés en sous-
tests homogénes.

2, Test de connaissances portant sur plu-
sieurs branches & la fois,
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Test de compréhension
Comprehension test

Test pour lequel le sujet doit interpréter oy
juger une situation, un événement.

V. Test de compréhension de la lecture, Test J,
capacité en lecture.

Test de compréhension
de la lecture

Reading-comprehension test

Test destiné a déterminer dans cuelle megure
le sujet — qui lit & Pallure qui lui convient —
découvre correctement le sens du message,

Pour atteindre cet objectif, le test doit étre
construit de maniére que le sujet ne puisse
pas répondre correctement sans avoir lu le
texte. « Un item a une dépendance de lecture
(‘reading dependance) optimale si la probabilité
de réponse correcte, pour un individu qui
n’a pas lu le texte, n'excéde pas la réussite
attribuable au hasard » (Tuinman).

Test de compréhension
de paragraphes
Paragraph-meaning test

Test de compréhension de la lecture ne
portant que sur des paragraphes.

Test de connaissances
Achicoement test — Educational test
Syn. : Test pédagogique

Test mesurant les connaissances et les tech-
niques instrumentales (habiletés*) principale-
ment acquises au cours des études. Le mot
connaissances est trompeur en ce sens ou’il
évoque principalement la mémoire des faits
isolés (V. Test d’information). Un bon test de
connaissances porte aussi sur la compréhen-
sion, la capacité d’appliquer, d’analyser, de
synthétiser, de juger.

Lorsqu’il s’agit de connaissances profession-
nelles, on le précise généralement (test de
connaissances professionnelles).

Les tests de connaissances sont congus, soit
pour permettre un pronostic de réussite (tests
pronostiques), soit pour dresser un inven-
taire de situation ou d’acquis {tests d’acqui-
sitions}, soit enfin pour é&tablir un diagnostic,
C’est-a-dire localiser une difficulté et, éven-
tuellement, en indiquer la source (tests
diagnostiques).

' Test .
. de connaissances

TEST cu

Basic-shills test

Test portant sur |
enseignées : lecture
écrite, calcul, méthg
d’utiliser les ouvrage
traiter des données P

Test ]
de connaissances
Vocational achievement

V. Test de connaissane,

Test de consigne
Direction test

Test dans lequel le su
divers comporteme
ordre.

Exemple : Plier un p
déposer dans une bof

|
Test de constructi
Word building test

Test dans lequel Ie
autant de mots qu
lettres données. Ce t
métré*.

Test des contraire
Opposites test

V. Test d’antonymes.

Test de copies de
Figure-coying lest

Test principalement
ception visuelle en o
un sujet reproduit
proposé.

Test critére
Criterion test

1. Epreuve destinée
final d’un traitement

2, Epreuve fournismsa
aptitude, d’une capa
sonnalité, 4 laguelle



Test ]
de connaissances instrumentales
Basic-skills test

n

doit interpréter gy

¢ Test portant sur les habiletés de base
veénement.

enseignées lecture, expression orale et
écrite, calcul, méthode de travail, capacité
d’utiliser les ouvrages de référence, de faire
traiter des données par ordinateur

e la lecture, Test

y oes

Jn 1
: Test

i de connaissances professionnelles
Vocational achicvement lest

dans quelle mesyre
qui lui convient -—
sens du message,

V. Test de connaissances.

if, le test doit étre
- le sujet ne puisse
1t sans avoir lu le
endance de lecture
ale si la probabilité
r un individu qui
éde pas la réussite
Tuinman).

Direction fest

Test dans lequel le sujet est invité 4 produire
divers comportements dans un certain
ordre.

Exemple : Plier un papier en quatre, puis le
déposer dans une boite.

n Test de construction de mots

Word building test

Test dans lequél le sujet doit construire

de la lecture ne autant de mots que possible A partir de

raphes. lettres données. Ce test est souvent chrono-
métré*.

S

1l test

Test des contraires
Opposites test

ssances et les tech-
iletés*) principale-
les études. Le mot
ir en ce sens qu’il
mémoire des faits
n). Un bon test de
sur la compréhen-
uer, d’analyser, de

V. Test d”antonymnes.

Test de copies de figures
Figure-copying test

Test principalement destiné 4 évaluer la per-
ception visuelle en observant la fagon dont
un sujet reproduit un dessin qui lui est

. . proposé.
issances profession-

éralement (test de
Tles).
¢ sont congus, soit
ic de réussite (tests
dresser un inven-
quis (tests d’acqui-
blir un diagnostic,
difficulté et, éven-

la source (tests

Test critére
Criterion test

1. Epreuve destinée 4 mesurer le résultat
final d’un traitement expérimental.

2. Epreuve fournissant une mesure d'une
aptitude, d'une capacité, d'un trait de per-
sonnalité, 4 laguelle on se référe pour éva-

TEST CULTURELLEMENT EQUITABLE — TEST CULTURELLEMENT EQUILIBRE

luer un instrument de mesure en construction
ou qui est contesté.

3. Test permettant d’évaluer dans quelle
mesure un prongstic se vérifie.

Test critériel
Criterion-referenced test — Objectives-based tlest —
Objective referenced test — Domain referenced test
Ant. : Test normatif
Syn. : Test centré sur les objectifs

Actuellement, on assiste 4 une réaction contre
I'utilisation abusive de tests de connaissances
destinés essentiellement 4 classer (tests nor-
matifs). Cette réaction est d’autant plus vive
que, dans de nombreux cas, les items retenus
pour constituer ces tests trouvent plus leur
Jjustification dans leur pouveir de discriminer
des individus que dans le fait qu’ils repré-
sentent des apprentissages importants,

51 le souci d’éduquer prend le pas sur la
sélection, Pimportant devient le progres de
chaque €éléve vers les objectifs assignés {ou,
micux, choisis de commun accord). En pareil
cas, la performance individuelle n'est plus
Jjugée en fonction de celle des autres, mais en
fonction de la distance qui la sépare d'un
objectif, dont la définition opérationnelle
précise le critére de réussite de ’apprentis-
sage. (Pest powrquoi de nouveau, faute de
micux, on parle ici de tests critériels (criterion
referenced tests), appellation proposée par
Glaser (1963).

Ces tests servent, avant tout, au diagnostic,
mais leur usage potentiel est cependant beau-
coup plus large. Les concepis et les tech-
niques qui les concernent sont loin d’avoir
trouvé leur forme achevée. On peut cepen-
dant penser que la théorie des tests se réuni-
fiera progressivement gréice a4 la théorie de
la généralisabilité™.

V. Critére.

Test culturellement équitable -
Test culturellement équilibré
Culture-fair fest

Lorsque Binet congut son test d’inteiligence,
il y inclut des questions portant, par exemple,
sur la définition d’une fourchette. Evidem-
ment, administrer un test de Binet-Simon a
des individus vivant dans une culture ol
l'usage de cet objet est totalement ignoré
entrainera une sous-estimation de leur intel-
ligence. Comme pratiquement tous les autres
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TEST CULTURELLEMENT NEUTRE

tests, le test de Binet-Simon est donc culturel-
lement chargé.

Pendant des années, on a cherché 4 cons-
truire des tests culturellement neutres ou indé-
pendanis de la culture*® (culture-free tests) comme,
par exemple, le test de Cattell.
Anjourd’hui, on estime généralement que
pareille neutralité est illusoire et ’on cherche
plutdt & créer des éprewves culturellement équi-
tables. Dans cette perspective, on cssale no-
tamment de construire, pour un méme
objectif, différents tests congus chacun en
fonction d'une culture donnée (culfure-
specific-tests), mmais présentant un méme
niveau de difficulté. La question reste
ouverte,

Test culturellement neutre
Culture-free fest

V. Test indépendant de la culture.

Test cyclique
Cyelic test

Test d’ensembles récurrents d’'items de
difficulté croissante.

Exemple Facile - moyermement  difficile -
difficile [ facile, moyennement difficile, diffi-
cile [ etc.

On essaie ainsi d’éviter que le sujet ne soit
découragé par une succession de questions
trop difficiles pour lui.

On parle aussi d'ordre cyclique de difficulié des
guestions.

Test de détérioration mentale
Intellectual impairment test

Test destiné 4 évaluer un affaiblissement
mental d’origine pathologique.

Test & deux issues
Two-tail  test — Double-tailed  test — Two-sided
test

Test bilatéral, (V.)

Test de développement
Developmental scale
Syn. : Echelle de développement

Test utilisé pendant 'époque de la vie ol une
différence d’4ige de quelques mois, voire de
quelques semaines, entraine une différence
moyerne de performances, supérieure 2 celle
;qui existe normalement entre des sujets de

302

Test diagnostique
de connaissances

rance d’une réegle 4,
passé).
Peu d’auteurs de langye
la distinction entre [eg d
pour lesquelles Pappel]
tique » est pénéraleme
L’évaluation formative
essentiellernent diagnost
Certains auteurs consid
requis* comme relevan
tégorie.

méme age. Par exemple, les différences entre
un enfant de trois mois et un enfant de sy
mois sont plus nettement marquées que celleg
qui distinguent les différences d’aptitudeg
entre deux enfants de huit ans.

Exemple : Echelle de développement psycho-
moteur de la premiére enfance de Brunet et
Lézine.

Test de développement
de la premiére enfance

V. Baby test. 'Test & diffusion non
Open test
Test « Deviner qui c'est? »

Test en diffusion libr
Guess-twho test ©

spécialistes.
Sociométrie ; Forme particuliére de la tech.
nique de nomination*. Elle permet d’éviter
un mot abstrait ou une définition essep-
tielle.

Test de discriminati
des phonémes

copes . Speech sounds test
On décrit briévement une qualité, de fagon P

aussi concréte que possible, et ’on invite les
sujets & dresser la liste des membres de leur
groupe qui répondent le micux & la descrip-
tion.

Test portant sur la cap
les phonémes du langag,

Test d'efficience
Cognitive test
Syn. : Test cognitif

Exemple : 11 exige toujours que lon fasse
ce qu'il veut et boude quand on ne le fait
pas.
Terme générique désign
gence et les tests de con

Test diagnostique sition aux tests de person

Diagnostic test — Analytical fest

1, Test servant a localiser des difficultés

d’apprentissage en vue d'y remédier. >
. . . Identical-elements test — Wo
V. Test diagnostique de connaissances. Syn. : Test mimétique
2. Test servant & découvrir les forces et les
faiblesses d'un éléve A des fins d’orientation

scolaire.

Test dans lequel les sujet
duire un ou plusieurs ¢
tiques ou similaires au
prédire.
Exemples : Legon d'exar
Mmaitres; prise en sténo
graphie d’une lettre pou
taire,

Diagnostic achicvernent fest
Syn. : Test analytique de connaissances

Les tests diagnostiques ont pour objectif de
découvrir les faiblesses et les habitudes
défectueuses dans tous les demaines de 1'ap-
prentissage scolaire.

Test d'empan de mé
Memory-span test

Syn. : Test de mémoire
Les tests dz contréle sont congus pour déceler

des zones générales de difficultés {exemple :
orthographe défectueuse due a la faiblesse
de la mémoire visuelle), tandis que les fests
diagnoestiques proprement dits servent i localiser
un probléme particulier (exemple : igno-

Test de mémoire immédi
miner le nombre de chi
mots, de signes, de dessi
peut reproduire immédi
seule présentation.
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passé).
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tigue » est généralement employée.
L’évaluation formative* est de caractére
essentiellement diagnostique.

Certains auteurs considérent le test de pré-
requis* comme relevant aussi de cette ca-

oppernent psycho.
ance de Brunet ¢t

nt tégorie.

e
Test 4 diffusion non restreinte
E ()ﬁgn test

st? »

Test en diffusion libre, accessible aux non-
spécialistes.

uliére de la tech-
le permet d’éviter

définition escn. B Test de discrimination

2R des phonémes
. B Specch sounds test
: qualité, de fagon
e, et 'on invite leg
s membres de leur
nieux 2 la descrip-

Test portant sur la capacité de discriminer
les phonémes du langage articulé.

% Test d’efficience
¥ Cognitive test
Syn. : Test cognitif

s que 'on fasse
1and on ne le fait

Terme générique désignant les tests d'intelli-
gence et les tests de connaissances par oppo-
sition aux tests de personnalité*,

est
difficulté g N
et d,es. e Test & éléments identiques
- remédier. h
Hentical-clements test — Work-sample test
aissances.

Syn. : Test mimétique
ir les forces et les

s ; Test dans lequel les sujets sont invités & pro-
 fins d’orientation

duire un ou plusieurs comportements iden-
tiques ou similaires aux comportements
prédire.

Exemples : Legon d’examen pour les éléves-
maitres; prise en sténographie et dactylo-
graphie d'une lettre pour une future sccré-

. CONNAISSATICES taire.

t pour objectif de
et les habitudes

Test d .
domaines de I'ap- st d’empan de mémoire

Memory-span test

Syn. : Test de mémoire immeédiate
ngus pour déceler
ficultés (exemple :
due 2 la faiblesse
andis que les lests
servent & localiser
{exemple : igno-

Test de mémoire immeédiate servant 3 déter-
miner le nombre de chiffres, de syllabes, de
mots, de signes, de dessins, etc., que le sujet
Peut reproduire immédiatement aprés une
seule présentation.

| la distinction entre les deux types d’épreuves,

TEST F

Test d'encasfrement
Form-board test

Test dans lequel le sujet doit placer des
formes variées dans une loge adéquate
aménagée dans un carton épais ou dans une
planche (form-board).

Test d’entrainement
Masiery test
Syn. : Test de maitrise

« Exercices pratiques dont la difficulté
d’exécution a été étalonnée d’aprés une
étude soignée du rendement fourni par de
nombreux sujets de méme ige et de méme
degré scolaire dans une branche donnée »
(Buyse).

Test étalon
Calibration test

Test dont la distribution des scores sert &
¢talonner d’autres tests.

Par exemple, pour rendre comparables les
scores & différents tests de connaissances des-
tinés & un méme niveau scolaire, R. T, Len-
non a utilisé le test d’habileté mentale
(gammma) de A. Otis comme test de référence.
Lennon fait Phypothése que lintelligence
mesurée par le test d’Otis est le principal
facteur explicatif des résultats ohtenus aux
différents tests de connaissances qu'il utilise,
C’est pourquoi la moyenne et Décart type
du test d'Otis sont utilisés comme points
de référence pour le score des différents tests
comparables,

Test étalonné
Standardized test — Standard fest

V. Etalonner.

Test d'évocation
Recall test

Test dans lequel le sujet doit rappeler un
fait, un nom, une date.

Exemple : La Belgique devint un Etat indé-
pendant en...

La technique du texte lacunaire est aussi
un test d’évocation.

Test F

F-Test — Variance-ratio fest

Epreuve de I'égalité de deux variances. Sert
a tester I’hypothése nulle*.
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TEST DES FABLES

Test des fables
Fables test

De courtes fables sont racontées au sujet ou
lues par lui; il doit en tirer-la lecon.

Test factorisé
Faclored lest

Batterie de tests permettant d’obtenir des
scores représentant différents facteurs d’ap-
titude dont la validité a été établie par
analyse factorielle.

Test des figures cachées
Hidden figure test — Embedded figure test

Test consistant & découvrir des figures plus
ou moins difficilement perceptibles parce
qu’elles sont mélées 4 d’autres formes.

Test filmé
Film test

Test dont les items sont présentés aux
sujets 4 1'aide d*un film, fixe ou non.

Test de Fisher
V. Transformation z de Fisher.

Test flexible
Flexilevel test

Le terme flexilevel fest a été proposé par
Lord {1g971) pour désigner une épreuve dont
le sujet fixe lui-méme le niveau de difficulté,
d’aprés ses aptitudes ou ses capacités, Ceci
est obtenu en proposant plusieurs dizaines
d’items ordonnés par ordre de difficulté
croissante. Le sujet est invité 3 cornmencer
par le milieu du test et 4 reculer ou A avancer
jusqu’a ce qu’il ait répondu i la moitié des
items.

Un systéme de cotation adéquat est prévu.
Pour pareil test, autocorrection (selfscoring )
est spécialement utile, car le sujet est alors
immédiatement informé de la validité de sa
réponse (sinon, il estime subjectivement s'il a
donné une réponse correcte ou non).

V. Testing adapiatif, Testing sur mesure.

Test gradué
Scaled test

Test composé d’items de difficulté croissante,
Paccroissement de difficulté d’un item au
suivant étant idéalement constant.
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Test de groupes de points
Spot-patiern test

Test ot le sujet doit reproduire des figury
constituces par des points ou des petits trajty

Test de Hartley
Hartley's test

Epreuve de I’égalité de plusieurs variance
pour des échantillons de méme effectif.

Test hétérogéne
Heterogeneous test

1. Test congu pour mesurer simultanémeng
plusieurs traits ou facteurs.

2. Test manquant de cohérence et, par la,
de fidélité et de validité.

V. Test composite.

Test homogéne
Homogeneous test

1. Test ne mesurant qu'une seule caractéris-
tique {trait, aptitude, capacité) ou ne por-
tant (initialement) que sur un seul facteur.

2, Test dont les items présentent une grande
similitude de forme et de lisibilité, et portent
sur un méme contenu.

Test iconique
Pictorial test

Test composé d’items en images ou dessins,
Ce type de test permet d’éliminer le facteur
verbal, mais reste souvent culturellement
chargé.

Test d’identification
Identification lest

Test dans lequel le sujet doit prouver, en
fournissant ’appellation ou par tout autre
movyen de reconnaissance, qu'il connait une
personne, un objet, un lieu, un événement
représentés par l'image, décrits verbale-
ment, etc.

Exemple : Ecrirc le nom des cours d’eau
représentés sur une carte muette.
Distinguer le test d’identification du fest de
reconnaissance, spécialement congu pour me-
surer la rétention mnémonique aprés un
temps plus ou moins bref,

Test d'implication o
Ego involvement test

V. Test d'intérét humain,

Test indépendant de
Gulture-free test — Cross-cult
Syn. : Test culturelleme

Test non verbal dont ]e
pent pas d’éléments pro
particuli¢re. On admet
Iindépendance culturel],
sable, d'on le recours
veulent « culturellement
librés »*.

Le test indépendant d
(class-free test) est une es
test indépendant de la ¢

V. Test culturellement squst

|
Test individuel !
Individual test i

Test que Pon ne fait pass
a la fois, le plus souv
réponses se font oralem
veut procéder & des ob
du comportement du su

Test d'information
Information fest

Test portant principale

sances factuelles de car
pédique que fonctionm
radiophonicques sont des

Test instrumental
Learning ability fest

Test congu pour la dét
instrumentaux (learning
dire des retards électifs d
langage, de la motricit
spatio-temporelle, de la 1

Test d’intelligence
Intelligence test

Terme générigue désign
intellectuel général (tes
et tests ou échelles d’in
et les tests différentiels

Ces tests sont verbaux ou
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B . Test d'inlérdt humain,

f rest indépendant de la culture

Culture-free test ~ Cross-cullure tost
Syn. : Test culturellement neutre

Test non verbal dont les items ne contien-
pent pas d’éléments propres 4 une culture
. particuliére. On admect généralement que
P'indépendance culturelle totale est irréali-
sahle, d’olt le recours 4 des tests qui se
veulent « culturellement équitables ou équi-
librés »*. :
Le test indépendant de lorigine sociale
(class-free test) est une espéce particuligre du
test indépendant de la culture,

V. Test culturellement équitable.

Test individuel
Individual test

Test que l'on ne fait passer qu'a un individa
a la fois, le plus souvent parce que les
réponses se font oralement etfou que l'on
veut procéder A des observations cliniques
du comportement du sujet.

Test d’information
Information test

Test portant principalement sur les connais-
sances factuelles de caractére plus encyclo-
pédique que fonctionnel. Bien des jeux
radiophoniques sont des tests d'information.

Test instrumental
Learning ability test

Test congu pour la détection des troubles
instrumentaux (learning disabilities), c’est-a-
dire des retards électifs dans l'acquisition du
langage, de la motricité, de 1'orientation
spatio-temporeile, de la lecture, ...

Test d'intelligence
Intelligence test

Terme générique désignant les tests de niveau
intellectuel général {tests de développement
et tests ou échelles d'intelligence générale)
et les tests différentiels d’aptitudes.

Ces tests sont verbaux ou non verbatix,

TEST DINTERETS

Test d'intelligence caché
Hidden intelligence test

Dans des enquétes, des sondages d’opinion,
des études de marché, ... il peut étre intéres-
sant de disposer d’une mesure, méme trés
approximative, de I'intelligence des personnes
interrogées. A cette fin, on introduit parfois,
dans un questionnaire, quelques questions
fournissant un score global d’intelligence.

Le test de Goossen, qui ne comporte que cing
questions, a été souvent utilisé dans ce but
aux Etats-Unis,

Dans certains surveps* de rendement scolaire,
un court test de vocabulaire sert & apprécier
Pintelligence générale,

Test d’intelligence générale

General intelligence test

Le niveau intellectuel général est mesuré, de
fagon globale, 4 I'aide de nombreuses épreu-
ves qui, grice i leur diversité, fournissent,
de fagon empirique, un échantillon représen-
tatif del'intelligence. C’est la solution adoptée
par les pionniers de la technique des tests,
notamment par Binet et Simon.

Exemples : Echelle Binet-Simon, échelle mé-
trique de Pintelligence de Zazzo-Gilly et
Verba, échelle d’intelligence de Wechsler
pour enfants et pour adultes (alors que
I'échelle Binet-Simon est une deohelle d’dge,
I'échelle de Wechsler est une édohelle de points).
Les tests d’intelligence générale sont bien
corrélés avec un critére pratique tel que la
réussite scolaire.

Test d'intelligence spécifique
V. Test d’aptitude.

Test d'intéréts

Inlerest test

Epreuve standardisée, le plus souvent un
questionnaire ou un inventaire, ol le sujet est
interrogé sur ses intentions comportementales
les plus chargées d’affectivité positive (exem-
ple : « Je désire vivement faire telle chose !»).

Sans la notion d’intention comportementale,
on a plutét affaire 4 un questionnaire d’atti-
tudes (exemple : « J'aime telle personne, tel
objet; je suis plus ou moins bien disposé vis-a-
vis de telle personne, de tel objet »).

Certains auteurs ont utilisé les techniques
projectives pour déceler les intéréts.
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TEST D'INTERET HUMAIN

Test d'intérét humain
Human interest test

Test proposé par Flesch pour évaluer dans
quelle mesure un texte touche le lecteur,
indépendamment de ses intéréts spécifiques,
La formule est basée sur le nombre de mots
« personnels » (prénoms, noms de famille
employés seuls, pronoms personnels se réfé-
rant 4 une personne, etc.) et de phrases « per-
sonnelles » (discours direct, questions, ordres,
pri¢res s’adressant au lecteur, phrases excla-
matives). Malgré sa validité limitée, ce test
est largement utilisé en publicité.

11 serait peut-étre plus exact de parler de fest
d*implication du moi (egoe involvement test).

Test d'interprétation d'images
Picture meaning test — Picture interpretation test

Test de reconnaissance ou d’interprétation
d’images utilisé pour déterminer la capacité
linguistique, la compréhension ou I'expé-
rience vécue des sujets.

Certaines techniques projectives* consistent
aussi en Pinterprétation d’images. Exemples :
test TAT de Murray, test des quatre images de
Van Lennep.

Test d'inventaire
Inventory fest

Test congu pour dresser un bilan détaillé des
connaissances ¢t des capacités d’un éléve dans
une matiére donnée.

Le test d’inventaire est normalement beau-
coup plus approfondi que le test de survey*,
mais cependant moins spécifique qu’une
épreuve diagnostique proprement dite.

Test jalon
Marker test

V. Test de référence.

Test du khi deux
V. Khi deux.

Test khi deux
de la qualité de I'ajustement

Chi-square poodness af fit test
Syn. : Test khi carré

V. Ajustement d’une courbe.
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Test du labyrinthe
Maze test

Test objectif de personnalité dans lequel |,
sujet est invité 4 retrouver et & tracer sp
chemin dans le dessin d’un labyrinthe.

Test des lacunes
Missing-parts lest

Test dans lequel le sujet doit découvrir le
parties manquantes dans des figures ou de
représentations d'ohjets ou d’événements,

Test de latéralité manuelle
Handedness test

Test permettant de déterminer si le sujet est
gaucher ou droitier.

Test de lecture orale
Oral-reading tesl

Test de compréhension de textes que le sujet
lit & haute voix; les réponses aux questions
se font aussi oralement.

Test de lecture silencieuse
Stleni-reading test

Test de compréhension de fa lecture dont le
texte est lu mentalement par le sujet.

Test de linéarité
Test of linearity of regression

Epreuve statistique permettant de tester la
linéarité d’une régression. Elle consiste &
déterminer il existe une différence signifi
cative entre le rapport de corrélation et le
carré du coefficient de corrélation. Si cette
différence est significative, on considére que
la régression n’est pas linéaire :

(my" — %) (n—#)

(1 —mye) (B —12)
estun F* de Snedecorak — 2 etn — k degrét
de liberté;
g est le rapport de corrélation de y sur i;
rn  est le nombre d’cbservations;
% est le nombre de classes, Cest-d-dire Ie

nombre de valeurs différentes de la va-
riable indépendante x.

Tests de lisibilité
Readability iests

On distingue deux gran
pcrmcttﬂ.nt d’évaluer
texte pour ume catégori
tant des caractéristiques
le test de closure* et
proprement dits.

Les nombreux tests de i
Etars-Unis dCPuis 1092
combinées du vocabula
Les principales formule
anglaise, la formule de
nombre de syliabes pow
pombre moyen de mots
mule de Dale et Chall,
tage de mots absents d
sur la longueur moyen
Pour lc francais, cutre [’
Flesch par De Lands
surtout les formules d’J‘
simple est basée sur lq
mots par phrase, le pour
rents absents de la liste
de Gougenheim et 4., le
cateurs de dialogue (pre
points d’exclamation, gu

V. Abague. i

Test de maitrise
Mastery test

Test dont l'objet est
quelle mesure un indivi
appris, maitrisé un cq‘
quelconques. |
L’objectif n'est pas de
individus, les uns par
mais bien de savoir s
groupe a atteint un
suffisant, soit pour ar
s0it pour en engager w
Le test de maitrise es
exercice d’approfondiss
sage.

Test de maturité s

V. Test de readiness.

Test de mémoire
Memory test

11 existe différents type
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W rests de lisibilité

Readebility tests

On distingue deux grandes catégories de tests
permettant d’évaluer Pintelligibilité d'un
{exte pour une catégorie de lecteurs présen-
tant des caractéristiques culturelles définies :
le test de closure® et les tests de lsibilité
proprement dits.,

Les nombreux tests de lisibilité construits aux
Etats-Unis depuis 1923 sont des mesures
combinées du vocabulaire et de la syntaxe.
Les principales formules sont, pour la langue
anglaise, la formule de Flesch, basée sur le
nombre de syllabes pour cent mots et sur le
nombre moyen de mots par phrase, et la for-
mule de Dale et Chall, basée sur le pourcen-
tage de mots absents de la liste de Dale, et
sur la longueur moyenne des phrases.

Pour le frangais, outre ’adaptation du test de
Flesch par De Landsheere, on reticndra
surtout les formules d’Henry, dont la plus
gsimple est basée sur le nombre moyen de
mots par phrase, le pourcentage de mots diffé-
rents absents de la liste du Frangais fondamental
de Gougenheim et al., le pourcentage d’indi-
cateurs de dialogue {prénoms employés seuls,
points d’exclamation, guillemets de dialogue).

V. dbague.

Test de maitrise
Mastery test

Test dont I'objet est de déierminer dans
quelle mesure un individu ou un groupe ont
appris, maitrisé un contenu, une habileté
quelcongues.

L'objectif n'est pas de classer finement les
individus, les uns par rapport aux autres,
mais hien de savoir si un individu ou un
groupe a atteint un niveau de compétence

suffisant, soit pour arréter 'enseignement, '

$SOIt pour en eNgager un nouveau.

Le test de maitrise est aussi utilisé comme
exercice d’approfondissement de I'apprentis-
sage. :

Test de maturité spécifique
V. Test de readiness.

Test de mémoire
Memory test

11 existe différents types de tests de mémoire,
principalement :

TEST DE NIVEAU

1 | le test de rétention visuelle {zisual memory
test), portant sur l'aptitude a évoquer ou
reconnaitre des objets observés pendant un
temnps relativernent court;

2 [ le test de mémoire de dessins (memory for
design test);

3 | le test de mémoire immédiate des chiffres
(memory for numbers test, digit-span fest), des
syllabes (syllable-span fest}, des mots;

4 [ le test de mémoire logique (logical me-
mory test ), portant sur 'aptitude 4 évoquer ou
a reconnaitre la signification de ce qui a été
appris, mais sans devoir le restituer dans sa
forme originale;

5 /le test de mémoire musicale (musical
memory test);

6 | le test de mémoire de récits (story recall
test) ;

7/ le test de mémoire auditive (audifory
memory test).

On distingue, par ailleurs, les tests de mé-
moire immédiate (immediate memory test, me-
mory span fest), & court terme (short ferm memory
test), différée (delayed memory test), & long
terme (long term memory test), ainsi que les
tests de reproduction libre (free recall fests)
et les tests de reproduction de séries (dont il
faut respecter Pordre) (serial memory test).

Test mental

Mental test

Certains auteurs accordent un sens trés large
A cefte expression : « On appelle test mental
une situation expérimentale standardisée ser-
vant de stimulus 4 un comportement... »
(Pichot).

Dans ’usage anglo-saxon surtout, les tests
mentaux regroupent les tests d’aptitude et les
tests de personnalité, par opposition aux tests
de connaissances.

Test sur mesure

Taylor made test
V. Test de nivean flexible.

Test mimétique
V. Test d éléments identiques.

Test de niveau
Power test
Syn. : Test de puissance inteliectuelle — Test
en temps libre
Ant. : Test de vitesse (intellectuelle).
Test passé sans aucune limite de temps ou
pour lequel le temps imparti est tel qu'une
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TEST DE NIVEAU DE COMPREHENSION

prolongation n'entrainerait pas d’amélio-
ration notable de score. On ne s’intéresse
done pas 4 la rapidité de la performance,
mais bien 4 sa qualité, 4 son niveau. Les items
d'un tel test sont en général de difficulté
croissante (V. Test gradus).

Test de niveau
de compréhension

Level of comprehension test

Batterie de petits tests de difficulté croissante
destinée & déterminer le degré maximum de
compréhension de textes qu'un sujet peut
atteindre.

Test de niveau flexible
Flexilevel test — Tailor-made fest
Syn. : Test sur mesure

Test consistant en séries d’items dont chacun
se situe & un niveau déterminé sur une échelle
de difficulté & intervalles égaux, allant de
facile a difficile. Le sujet commence le test
en essayant de répondre A& une question de
difficulté movenne. En cas de réponse
correcte, il passe 4 I'itemn qui, dans la série,
se situe & un niveau de difficulté immédiate-
ment supérieur, et inversement.

Un sujet fort est invité 3 répondre aux
questions les plus difficiles; un sujet faible
regoit la moitié inférieure des items faciles;
un sujet moyen est soumis A un sous-ensermn-
ble d’items correspondant & son aptitude
{Lord).

De tels tests sont de plus en plus souvent gérés

par ordinateur.

Test de niveau scolaire
Placement test — Grade placement test

Test servant 4 déterminer 4 quel niveau sco-
laire un éléve doit suivre 'ensemble de ses
cours ou une branche particuliére.

Test non chronométré

V. Test de ntveau,

Test non paramétrique
Non paramelric test — Distribution free test
Syn. : Epreuve non paramétrique

Test statistique applicable 4 des échantillons
extraits de populations dont on ne connait
pas la forme de distribution.
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Test non verbal
Non-verbal test

Test papier-crayon dont les items sont eXpri-
més par des dessins, dessymboles, des photeg,

- - oty
et dont les consignes sont données oralement,

Piéron tient test non verbal et test de performan,,
pour synonymes. L'usage anglo-saxon semb)e
préférable : 'expression test de performance
y est réservée a des épreuves olt ’on ne recoygt
pas 2 la technique papier-crayon, mais bieg
4 des réponses motrices, manuelles ou non,

V. Test de performance.

Test normatif
Norm-referenced test

Jusqu'a ces derniéres années, les tests ont
presque toujours €té comstruits pour per.
mettre de situer un individu par rapport 3
une norme, constituée par les performances
étalonnées d’'un groupe de référence, Ils per-
mettaient, par exemple, de dire qu'un éléve
ayant résolu correctement tels et tels pro.
blémes d’arithmétique se classerait dixidme
dans un groupe de cent condisciples de son
dge fréquentant la méme année d’études
dans des écoles similaires & la sienne,
Faute de micux, on appelle pareilles épreuves
tests normatifs (norm referenced tests) et on
les oppose aux tests critériels* (sriterion.
referenced tesis).

V. Critére.

Test objectif
Objective test

Le plus souvent, ’appellation de test objectif
fait référence 4 un mode de correction qui,
nermalement suivi, conduit tous les correc-
teurs 4 un méme score. Des clés* ou des
grilles* guident généralement les correcteurs.

La notion d’objectivité s’applique parfois
aussi au mode de production de la réponse.
On oppose alors les tests subjectifs, tels que
le questionnaire, faisant appel a U'introspec-
tion, aux tests objectifs ol le sujet produit un
comportement qu’il n’est pas tenté ou capable
de déformer volontairement (exemples : test
du labyrinthe*, test de barrage*).

V. Objestivité.

Test oral
Oral test
Test auquel le sujet répond oralement (les
questions sont généralement posées oralement
aussi}.

! Test pédagogique

t Test papier-crayon

Paper and pencil test

Test auquel le sujet ré
17écrit ou le dessin,

8 Tests paralléles

Parallel tests — Equivalent

Deux ou plusieurs oy

lentes au peint de vye
difficulté des items, El
pour un méme groupe

moyens proches et 4 d
laires; les coefficients d
& peu prés égaux,

Test des parties ma
Missing-parts test

Test dans lequel le sy
éventuellement nommy
quantes d'un dessin.

Educational test

Expression de moins en
de son ambiguité, On
connaissances »*.

En anglais, expression
les tests de connaissanc
que les instructional lests {
sont des épreuves stan
cours d’enseignement p
grés ou les difficultés d*

Test de perception
Test of socioempathy

Test dans lequel les
deviner lesquels de le
attribuent une qualité
choisis ou rejetés.

V. Test socoimétrique.

Test de performanc
Performance test
Syn. : Test d’exécution

Test appelant des 1é
nuelles ou non : manip
truction selon un mo
parties, etc.

V. Test non verbal.
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: Test papier-crayon

Paper end penctl test

Test auquel le sujet répond, sur papier, par
I'écrit ou le dessin.

:_ Tests paralitles

Parailel tests — Equivalent forms

Deux ou plusieurs formes d’un test équiva-
Jentes au point de vue du contenu et de la
difficulté des items. Elles doivent conduire,
pour un méme groupe de sujets, 4 ces scores
moyens proches et 4 des distributions simi-
laires; les coefficients de fidélité doivent étre
i peu prés égaux.

| Test des parties manquantes

Missing-parts test

Test dans lequel le sujet doit découvrir et
éventuellement nommer les parties man-
quantes d’'un dessin.

Test pédagogique
Educational test

Expression de moins en moins usitée en raison
de son ambiguité. On lul préfére « test de
connaissances »*.

En anglais, I"expression educational tests désigne
les tests de connaissances en général, tandis
que les instructional tests (tests d’enseignement}
sont des épreuves standardisées utilisées en
cours d’enseignement pour mesurer les pro-
grés ou les difficultés d’apprentissage.

Test de perception socioméirique
Test of socioempathy

Test dans lequel les sujets sont invités a
deviner lesquels de leurs compagnons leur
attribuent une qualité déterminée ou les ont
choisis ou rejetés.

V. Test socoiméirique.

Test de performance
Pesformance test
Syn. : Test d’exécution

Test appelant des réponses motrices, ma-
nuelles ou non : manipulation d’objets, cons-
truction selon un modéle, assemblage de
partics, etc.

V. Test non verbal.

TEST DE PLACEMENT

Test de persévérance

Persistance test

Test permettant d’observer dans quelle me-
sure un sujet continue A produire un compor-
tement donné, éventuellement malgré des in-
citations opposées, des obstacles artificiels, ...

Test de personnalité

Personality test

Test ou technique de mesure portant sur un
ou plusieurs aspects de « Porganisation dyna-
mique de systémes psychophysiques de 'indi-
vidu qui détermine son adaptation parti-
culiére 4 son environnement» (Allport). Plus
simplement, test relatif au domaine affectif
(définition cependant trompeuse ¢n raison de
la composante cognitive de beaucoup de
comportements émotionnels).

Les tests de personnalité portent sur les traits
de caractére (introversion-extroversion; per-
sévération; ascendance-soumission; anxié-
té, etc.), les attitudes, les valeurs, les intéréts.
La classification générale des tests comprend
deux grandes catégories : les tests d’efficience®
et les tests de personnalité.

Les tests de personnalité sont, & leur tour,
divisés en tests subjectifs (principalement des
questionnaires ou des inventaires faisant appel
a lintrospection), tests objectifs (ol le sujet
est invité 4 produire une performance qui
donnera Poccasion d’observer son caractére)
et techniques projectives®.

Test des phrases brouillées
Disarranged-sentence test
Syn. : Test des phrases en désordre

Test dans lequel le sujet est invité & retrouver
les phrases dont les mots sont brouillés.

Test des phrases inachevées
Incomplete sentence fest

Technigue projective. Des amorces de phra-
ses A terminer sont proposces.

Exemples : Mes trois souhaits sont... J’aime...
English et English préconisent de réserver
Pexpression : test de complétement de
phrases* (sentence completion test} aux épreuves
d’aptitude et de compréhension, composées
de phrases lacunaires.

Test de placement
Placemznt test

Epreuve utilisée pour décider lequel de deux
ou plusicurs traitements permet A un individu
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TEST DE POINTILLAGE

d’atteindre le micux un objectif poursuivi.
On cherche, par exemple, 4 déterminer
quelle méthode d'enseignement lui est le
plus favorable.

Test de pointage
Dotting fest

Test de performance consistant & marquer le
plus rapidement possible un point dans cha-
que carré, cercle, etc., d’une série.

Test de préparation
V. Test de readiness.

Test de prérequis

Prerequisit test

Test destiné 4 vérifier dans quelle mesure un
éléve posséde les connaissances (au sens large)
nécessaires pour aborder un nouvel appren-
tissage.

Test projectif
Projective test

V. Technique projective.

L’appeilation fechnigue projective est plus cor-
recte, car les réponses du sujet ne font en
général pas I'objet d’une correction stricte-
ment standardisée, mais bien d’une interpré-
tation clinique.

On considére comme premier test projectif
le test d’association de mots de Jung et
Riklin (1904). L'expression « technique pro-
jective» est due a L. Franck (1939).

Test de promptitude mentale
Alertness fest
Syn. : Test de célérité mentale

Cette expression a parfois été tenue pour
synonyme de test d’intelligence. Elle est en-
core parfois employée pour désigner les
épreuves pertant sur la rapidité de compré-
hension et de résolution des problémes.

Test pronostique
Prognostic test
Test destiné & prédire une performance dans
une activité donnée ou 4 déterminer ’apti-
tude A réaliser certains apprentissages.
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2. Plus spécialement, te
rielle bien connue ine]
que l'on veut soumettre
rielle. Les « facteurs »
aident & reconnaitre ¢
yeaux tests.

Test de puissance intellectuelle

V. Test de nivean.

Test de puzzle
Pugzle-block test

[ Test de remise en
Rearrangement test

Test d’'intelligence ou d’aptitude mécanique
dont chaque item consiste 4 reconstituer ype
image ou une figure découpée en Plusieny,

fragments. Test dont les items co

mots, de dessins, de sym
’ sujet doit ordonner pour

Test de readiness significative.

Readiness test

Syn. : Test de préparation — Test de mathurig

Test & réponses ren
pédagogique spécifique ;

Answer-until-correct test

Test 4 choix multiple oy
4 l'éléve de changer d
qu'il arrive 4 la solutio

Dérivé de I'anglais ready (prét), le mot reag;.
ress désigne un moment de croissance phy-
sique et de développement psychique auguet
Penseignement sera probablement efficace
et avant lequel il serait probablement pey
profitable. La readiness résulte de 1a conjonc-
gaison de nombreux facteurs, Par exemple,
pour ttre pret a aborder 'apprentissage de Ia
lecture, il faut, non seulement avoir atteint
un dge mental suffisant, mais aussi avoir une
perception  sensorielle adéquate, une per-
sonnalité suffisamment adaptée, le désir de
lire et une ecxpérience de vie permettant
de comprendre la signification des mots &
lire.

Exemple : Le sujet répon,
marque correspondant
11 découvre ainsi s'il a
tion. 5'il fest trompé
réponses jusqu'a ce qu'i

' Test de réputation
| Reputation fest

Test congu pour déte
groupe a de certains
recourt, soit a la techni

On rencontre trois types d’épreuves de pré- .
1 P P P soit au test « Devinez q

paration :
1 / tests portant sur les aptitudes qui inter-
viennent dans l'apprentissage envisagé (par
exempie, discrimination visuelle, mémoire de
dessins, intelligence générale, etc., pour ap-
prentissage de la lecture);
2 [ test portant sur les connaissances fonda-
mentales nécessaires aux acquisitions nou-
velles (réquisits*);
3 / tests purement empiriques : on fait 4
Iéleve une ou plusiewrs petites legons stan-
dardisées sur la nouvelle matiére A appren-
dre ¢t 'on observe la réaction.

Test de Rorschach
V. Technique projective.

Test scolaire
Scholastic test

Test portant sur la conn
d’enseignement général.
L’usage anglais est hési
sion scholastic test est pris
nous proposons, tantét
les tests d’aptitude &
générales et aux étud

Test de référence
Marker test
Syn. : Test-jalon Test de sélection

; ; . hY test
1. Test déja validé que P'on introduit dans creen iesi

une nouvelle batterie pour découvrir des
similitudes ou des différences, particulié-
rement au point de vue factoriel.

Test destiné a découvrir
tant des caractéristigqu
capacités particuliéres.
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2. Plus spécialement, test de structure facto-
rielle hien connue inclus dans une batterie

ue 'on veut soumettre 4 une analyse facto-
rielle. Les « facteurs » du test de référence
aident 4 reconnaitre ceux du cu des nou-
veaux tests.

Test de remise en ordre

Rearrangement lest

Test dont les items consistent en séries de
maots, de dessins, de symboles brouillés que le
sujet doit ordonner pour obtenir une séquence
significative.

Test & réponses renouvelées

Answer-uniil-correct lest

Test 4 choix multiple oit un dispositif permet
a ’éleve de changer de réponse jusqu’a ce
qu’il arrive 2 la solution exacte.

Exemple : Le sujet répond en frottant sur une
marque correspondant a la réponse choisie.
11 découvre ainsi 5°il a opéré la bonne sélec-
tion. S’il s’est trompé, il essaie d’autres
réponses jusqu’a ce qu’il trouve la bonne.

Test de réputation
Repulation lest

Test congu pour déterminer I'opinion qu'un
groupe a de certains de ses membres. On
recourt, soit 4 la technique de nomination¥,
soit au test « Devinez qui c'est ¥ »*.

Test de Rorschach
V. Technigque projective.

Test scolaire
Scholastic test

Test portant sur la connaissance des branches
d’enseignement général.

L’usage anglais est hésitant : tantdt l'expres-
sion scholastic test est prise au sens général que
nous proposons, tantdt elle désigne seulement
les tests d'aptitude aux études secondaires
générales et aux études supérieures.

Test de sélection
Secreen test

Test destiné a découvrir des individus présen-
tant des.caractéristiques ou possédant des
capacités particuliéres.

TEST SITUATIONNEL

L’expression anglaise soreen test recouvre A la
fois la notion de test de dépistage* et de test
de sélection proprement dit.

Test a sélection de réponse
Selestive answer test — Selection lest

Test auquel le sujet répond en choisissant
parmi deux (alternative) ou plusieurs solu-
tions proposées.

Test de séries
Series test

Test d'intelligence {principalement de fac-
teur g* ou de raisonnement abstrait) dans
lequel le sujet doit continuer des séries de
lettres ou de figures obéissant A une certaine
loi de succession.

Exemple : aa bb cc...

Test des signes de Wilcoxon
Wilcoxon sign lest

Test non paramétrique permettant de déter-
miner si la différence entre les moyennes de
deux échantillons appariés est significative.

Test de similitudes
Same-or-opposites test — Similarities test

Test o1 Ie sujet doit indiquer si des couples
de mots sont synonymes ou antonymes ou,
plus généralement, découvrir des similitudes
ou des dissimilitudes.

Test de simulation
Stmulation lest

Terme générique désignant les tests situation-
nels¥*, les tests 4 éléments identiques* ou
tests mimétiques, et les tests présentés sous
forme de jeu.

Test situationnel
Situational test

Test permettant d’observer les réactions d’un
individu ou d'un groupe dans une situation
particuliére. Exemple : test de résistance au
stress.

Plus particuliérement, test de simulation : le
sujet est invité a réaliser une tache soi-disant
réelle, dont la nature et le contexte lui sont
indiqués.

Exemple ; jouer le réle d'un chef de rayon
dont un des vendeurs a insulté un client.
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TEST DE SITUATIONS MINIATURES

Test de situations miniatures
Miniature situations lest

Test portant sur une reproduction, en petit,
de la situation de vie réelle, & propos de
laquelle on souhaite découvrir 'aptitude ou
prédire la performance.

Test sociométrique
Sociomelric test

Expression applicable 4 tous les tests relatifs
au domaine de la sociométrie®, mais généra-
lement réservée pour désigner la technique
de nomination originellement proposée par
Moreno.

Dans ce sens plus restreint, le test consiste a
proposer une situation de travail ou de loisir
en groupe et & poser les questions suivantes
{(souvent, la premiére seulement) :

1 / « Indiquez, par ordre de préférence, ceux
avec qui vous souhaitez wvous trouver »
(échelle des attractions).

2 | « Indiquez, par ordre de refus, ceux avec
qui vous ne souhaitez pas vous trouver »
{échelle des répulsions).

3 [ « Indiquez ceux qui, & votre avis, vous
ont choist. »

Les réponses du groupe sont dépouillées et
notées dans une sesiomatrice®, puis traduites
graphiquement en un sociogramme*,

V. Test de perception sociomélrique et Test de
réputation.

Test en spirale
Spiral test

Test cyclique* dont les cycles successifs sont
de difficulté croissante. L'accroissement uni-
forme de la difficulté est cependant difficile
a réaliser.

Test standardisé
Standerdized test — Standard test

En frangais, cette expression est pléonas-
tique puisqu’une épreuve Ou U €XAIMEN ne
peuvent étre appelés tests que §’ils sont stan-
dardisés (V. Test). Le pléonasme n’existe pas
cn anglais ol fest signific examen, standardisé
ou non.

On oppose souvent les tests aux examens
« traditionnels»; pour éviter cet adjectif affec-
tivement chargé, il serait préférable de parler
d’examens non standardisés.
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Test de stress
Stress test

Test destiné 4 apprécier la résistance au
stress. Ce type d’épreuve est principalemen;
utilisé dans des examens de sélection profes.
sionnelle. Tl consiste en tiches difficiles, voirg
impossibles, souvent rendues plus éproy.
vantes encore par des consignes de vitege
de plus en plus pressantes et des interventiong
standardisées du testeur, congues pour aug-
menter encore la tension : mises en garde,
rappels d’échecs antériewrs, ...

Test stylistique
Stylistic test

Test congu pour révéler la fagon selon 1a-
quelle le sujet accomplit certaines tiches. On
distingue le style cognitif ¥, par exemple 1é.
soudre en allant 4 I'essentiel ou en s’attachant
aux détails, et le siyle affectif, par exemple
contracté ou détendu.

Parmi les techniques projectives, on distingue
les tests stylistiques oit on observe la fagon
dont le sujet réagit & des stimuli et les tests
thématiques ou I’analyse porte sur le contenu
des idées.

Test subjectif
Subjective test

Test faisant appel a Pintrospection du sujet
etfou a l'appréciation personnelle du cor-
recteur.

Test de substitution
Substitution test

Test ol le sujet doit remplacer certains élé-
ments par d’autres, selon des régles imposées.
Le test de codage est un test de substitution,

Test suppressif
Supipressor lest

Lors de la construction d'un test pronostique,
on recherche les prédicteurs* les plus effi-
caces. Un test suppressif est une épreuve dont
la corrélation avec le critére de la prédiction
est pratiquement nulle, mais qui, par contre,
est en corrélation élevée avec un des pro-
dromes dont le pouvoir prédictif est estimé
suffisant et dont on veut réduire la partie de
variance qui n’est pas suffisamment corrélée
avec le critére. C’est en cela que le test est
suppressif.

Test de survey

Voici un exemple d’ap
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V. Test de Rorschach.
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Tapping test
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Voici un exemple d’apres English et English,
Om sélectionne des caissiers & 'aide d’un test
d’arithmétique commmerciale. On s’apergoit
que cette épreuve laisse passer certains sujets
qui sont bons en arithmétique générale, mais
ne possédent cependant pas des aptitudes
particuliéres pour leur métier. On introduit
un test d’arithmétique générale dans la batte-
ric et sa corrélation avec le test d’arithmétique
commerciale est pondérée négativement.
Ainsi, la combinaison des deux scores d’arith-
métigue fournira un score plus élevé pour les
sujets bons en arithmétique commerciale,
mais faibles en arithmétique générale.

i Test de survey

Survey test

Test destiné 4 mesurer les connaissances d’une
population dans une matiére, en vue de
déterminer les normes de performance pour
cette population. En raison de I'étendue du
domaine habituellement exploré, le test de
surpey & forme unigue ne va qu'a Pessentiel.
Dans ce cas, il ne permet pas de diagnostic
fin. Fxemple : connaissance de P'algébre en
fin de premiére année d’enseignement secon-
daire général en Belgique.

Cependant, il est possible de couvrir le do-
maine étudié de fagon plus déiaillée (tendant
parlois vers l'exhaustivité) en donnant des
formes de test différentes d’un éléve i 'autre
(V. Echantillonnage matriciel). De cette fagon,
il est possible d’obtenir des évaluations fines.

V. Survey normatif.

Test de taches d’encre
Ink-blot test

Dés le début du xx@ siecle, on a tenté d’éva-
luer imagination en faisant commenter des
taches, le plus souvent obtenues en répandant
de l'encre sur une feuille de papier et en
pliant celle-ci en deux de fagon A obtenir une
certaine symeétrie.

Rorschach a construit une séric de planches
portant des taches & 1’aide desquelles I'intel-
ligence et surtout la personnalité des sujets
sont explorées.

V. Test de Rorschach.

Test de tapping
Tapping test .

Epreuve de vitesse motrice : le sujet est invité
a frapper une tablette enregistreuse aussi
rapidement que possible & 1'aide du doigt ou
d'une tige de bois ou de métal.

TEST DE VITESSE DE LECTURE

Test de témoignage
Testimony test ~ Aussage test
Le sujet est invité a4 décrire un ou plusieurs
événements observés pendant un temps

donné. On pénalise pour des lacunes et des
déformations.

Test en temps libre
Porwer lest

V. Test de niveau — Test de puissance intelleo-
tuelle.

Test thématique

Thematic test

Test projectif* dans lequel on analyse le
contenu des idées et des fantasmes du sujet.
Exemple : Le Thematic Apperception Test de
Murray.

V. Test stylistique.

Test de tri

Sorting lest

V. Test de classernent.

Test U de Mann-Whitney

V. Mann-Whitney.

‘Test unilatéral

Single-tailed test — One-sided fest

Pour faire comprendre cette notion, Guilford
propose 'exemple suivant : si Pon a fait
I'hypothése que les hommes sont plus forts
que les femmes, on ne détermine qu'une
région critique de la statistique (test unila-
téral). Par contre, si la question est : « Qui
des deux est le plus fort, les hommes ou les
fermmes ? » on est amené a distinguer deux
régions critiques correspondant 4 H > F
ou H < F (test bilatéral}.

Test de vitesse (intellectuelle)

Speed test — Rate test

Syn. : Test chronométrique

Test desting 4 déterminer 4 quelle vitesse
maximum un sujet peut accomplir une per-

formance. Par exemple : test de vitesse de
lecture*.

V. Test de célérité mentale.

Test de vitesse de lecture

Reading speed test

Dés 1891, Munsterberg propose un test de
vitesse de lecture consistant 2 lire dix mots
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TESTAGE

monosyllabiques & haute voix, le plus rapide-
ment possible. Pareil test et ceux qui se sont
développés par la suitc revétent un caractére
mécanique en ce sens que la compréhension
n’est pas vérifiée.

Actuellement, les lests de vitesse de lecture
comprennent généralement de bréves ques-
tions de compréhension. Jusqu'a ces derniers
temps, il s’agissait presque toujours de tests
entiérement papier-crayon®*. Ce type de test
est de plus en plus souvent réalisé par ordi-
nateur. Le score obtenu correspond au nom-
bre d’items correctement atteints.

Testage
Testing
Syn. : Testing
Action de tester.

Testage a Vinitiative de I'étudiant
Student initiated testing

Dans I'enseignement individualisé, géré par
ordinateur ou non, des tests diagnostiques
peuvent étre utilisés par 'éiudiant, non pas
pour se voir atiribuer une note, mais bien
pour faire le point dans ses apprentissages et
ainsi savoir quelles unités if doit apprendre
ou revoir. En pareil cas, c'est donc Pétudiant
qui prend Pinitiative du testage.

Testage pilote
Pilot testing
Syn. : Testing pilote

Essai clinique, & petite échelle, des questions
ou d’une ou plusieurs formes d’un test. Les
réactions des sujets testés sont observées; on
recueille leur avis sur I'épreuve qu'ils vien-
nent de passer.

Testing
V. Testage.

Testing adaptatif
Adaptative testing — Response contingeni testing
Syn. : Testage adaptatif

V. Test de niveau flexible.

Meéthode de testage permettant d’individua-
liser Pexamen, la suite des items, leur choix,
voire leur présentation, en fonction de la
réponse qui vient d’étre fournie par le sujet.
L’analogie avec I'¢nseignement programmé
polyséquentiel est évidente et c’est surtout
dans le testage assisté par ordinateur que
pareille démarche est possible.
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Lord a montré que le testing adaptatif con.
vient bien dans une perspective €ducative,
mais que, pour la sélection, il n’offre guére
d’avantages par rapport aux tests classiques
bien construits (sinon qu’ils permettent éven-
tuellement de gagner du temps et d’affiner
encore la discrimination®).

V. Test flexible — Testing sur mesure.

Testing sur mesure

Tailored testing

Terme forgé par Lord (1971). Un bref test
d’entrée permet de situer grosso modo le ni-
veau du sujet ; les épreuves suivantes sont
choisies (éventuellement par ordinateur) en
fonction de ce niveau.

Cette technique semble convenir pour ’éva-
luation des connaissances ; pour la mesure
de lintelligence, elle ’entraine pas de pro-
grés marquant quant 3 Uexactitude. Carrolt
remarque « qu’en un certain sens, le testing
sur mesure cst une adaptation moderne d’un
procédé depuis longtemps utilisé dans cer-
tains tests individuels comme le Stanford-
Binet ».

V. Test flexible — Testing adaptatif.

Testing de recensement
Census testing

Cas ot une méme population de sujets répond
4 lunivers complet des items d’un test.

V. Echantillonnage des itents.

Tétrade

V. Situation hiérarchique.

Teétronage
Etalonnage en quarts d’écart type ou tétrons.
Le symbole du tétron est 1.

T~group
V. Groupe de base.

Thématique (Test)
V. Test.

Théorie
Theory
Le mot théorie, dans le langage courant, dé-

signe une ou plisieurs conjectures voire, plus
simplement encore, une opinion sur une ques-
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langage courant, dé-
onjectures voire, phis
opinion sur une ques-

tion controversée. D'une fagon déja plus pré-
cise, une théorie est « une large synthése se
proposant d’expliquer un grand nombre de
faits, et admise & titre d’hypothése vraisem-
blable, par la plupart des savants d’une

époque » (Lalande).

Dans la démarche expérimentale, le mot théo-
rie a un sens beaucoup plus précis. (Pest « un
ensemnble de concepts, de construets, de défi-
pitions et de propositions, en relation les uns
avec les autres, qui propose une vue systé-
matique d’un phénomeéne en spécifiant les
relations existant entre les variables. La
théorie a pour but d’expliquer et de prédire
* le phénoméne » (Kerlinger).

R. M. Murray mentionne neuf critéres de
qualité d'une théorie éducationnelle :

— refléter correctement le monde des appre-
nants;

— étre aisément compréhensible par toute
personne raisonnablement compétente;

— posséder un réel pouvoir prédictifs

— aider 4 résoudre des problémes éducatifs
concrets;

— présenter une bonne cohérence interne;

— étre aussi économique que possible,
c’est-a-dire s'appuyer sur un minimum
d’assomptions non éprouvées et permettre
une compréhension aisée des phénoménes
qu’elle concerne ;

—— pouvoir étre expérimentalement réfutée;

— stimuler la création de techniques de
recherche et de connaissances nouvelles;

-— étre convaincante.

Théorie de contingence
Contingency theory

V. Contingence

Théorie des décisions
Degision theory

Théorie permettant de décider d’une action
ou d'un choix en tenant compte de 'utilité*
ct des conséquences probabies.

Quand la décision intervient en tenant
compte des réactions d'un ou plusieurs oppo-
sants, on parle de héorie des jeux*.

La théorie des décisions comprend un en-
semble de modéles mathématiques traitant de
la prise de décision dans diverses situations
de connaissance.

En situation d’ignerance, celui qui prend la
décision ne sait rien des états de la nature®.
En situation d'incertitude, celui qui prend la
décision connalt les divers états de la nature,

G. DE LANDSHEERE

THEORIE DE LUTILITE

mais non leurs probabilités (soit parce qu’elles
sont totalement inconnues, soit parce qu’elles
n'ont pas de signification).

En situation de risque, celui qui prend la déci-
sion connait les probabilités attachées aux
divers états de la nature.

En pédagogie, on rencontre habituellement
des situations intermédiaires entre l'incer-
titude et le risque : celui qui prend la décision
dispose d'éléments lui permettant d’estimer
(subjectivement) les probahilités des divers
états de la nature, I1 s’agit alors d’une situa-
tion de cornaissance partielle que 'on peut
évaluer au moyen d’indices de certitude*
attribués par D'éléve aux réponses qu’il
fournit,

Enfin, en situation de certitude, celui qui prend
la décision sait que chaque action envi-
sagée conduit invariablement & un résultat
spécifié (Leclercq).

Théorie des files d'attente
Queueing theory

Un phénoméne d’attente peut é&tre repré-
senté comme une arrivée aléatoire de
« clients » & des guichets ot ils resteront pen-
dant une durée aléatoire. On suppose que
les « clients » sont parfaitement patients,
qu’ils respectent 'ordre d’arrivée et que le
nombre de places dans la file est illimitée.
Le probleme des files d’attente {ou de
congestion} se pose dans divers services ou
situations. On s’efforce de Ianalyser en
recourant massivement & la théorie des
processus stochastiques, le but étant d’or-
donner les événements de fagon A éviter les
goulots d’étranglement, & assurer une pro-
gression fluide du travail.

Theéorie des jeux

Game theory

Ensemble de modéles mathématiques* trai-
tant de 1a prise de décision dans les jeux « avec
partenaires », le joueur s’efforgant de rendre
maximum les pertes de son ou de ses adver-
saires en évaluant rationnellement les risques
qu’il prend. Par contre, les « jeux conire la
nature » (sans partenaires) relévent de la
théorie des décisions*®.

Théorie de I'utilité

Dans le cadre de la théorie des décisions*
von Neumann et Morgenstern (1947) ont
proposé une série d'axiomes dont une des
conséquences intéresse particulidrernent la
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THURSTONE (METHODE DE)

pédagogic, car si les préférences d’un indi-
vidu y satisfont, son comportement peut étre
décrit ou rationalisé, comme la maximisation
de l'utilité attendue.

Thurstone (Méthode de)

V. Intervalies apparaissant égaux.

Time sharing
V. Partage de temps.

Tirer un échantilion
Draw a sample

V. Echantiflon.

Tirer au hasard
V. Choisir au hosard.

Toilettage
V. Mise en forme d’un texte.

Tout ou rien
All or none

Evaluation sans degré(s) intermédiaire(s)
entre le maximum et la note nulle.

Training
Training
« Dressage éducanif par répétition d’exercices»
(Robert).

Trait psychologique
Caractéristique durable résidant dans la
fagon relativement constante dont un ou plu-

sicurs individus répondent dans toutes les
situations. Par exemple,’anxiéte, I'agressivite.

Le trait est général (&tre hostile & tous) tandis
que attitude a un référent particulier.

V. Construct.

Transdisciplinarité
T ransdisciplinarity

<« Les recherches transdisciplinaires inventent
une fagon originale d'aborder leur sujet com-
mun. Les chercheurs, provenant d’horizons
théoriques différents, mettent au point en-
semble une méthodologic commune. Leur
entreprise annonce la naissance d'une nou-
velle discipline, englobant et dépassant les
premiéres. (Pest une nouvelle approche, qui
caractérise alors la recherche d’ensemble »
(Cardinet). )

V. Interdisciplinarité, Multidisciplinarité, Pluri-
disciplinarité.
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Transfert
Transfer

Effet d’un apprentissage sur un apprentis.
sage ultérieur.

Le transfert peut &tre positif (facilitateur) gy
négatil (interférent, iphibiteur).

Transfert de technologie
Technological transfer

Pour que le transfert de technotogie puisse
s'opérer et contribuer au développement
pédagogique, certaines conditions doivent
étre remplies :

- un effort de recherche et de développe-
ment;

— un marché important pour les biehs et
services créés par la technologie;

— une organisation intégrant du personnel
capable d'utiliser avec succés la techno.
logie développée;

— disposer d'un systéme de gestion capable
de comprendre l'application de la nou-
velle technologie dans I'enseignement oy
I’apprentissage.

Transformation {(Tableau de}

V. Tableaw de transformation.

Transformation monotone
Monotonic transfermation

Transformation d'une série de nombres qui
n’en altére pas l'ordre.

Exemple - Transformation de 'échelle 1-2-3-
4-5 en une échelle 10-20-30-40-50.

Transformation Z de Fisher

Fisher a proposé une transformation permet-

tant de normaliser une corrélation. Cette '

transformation permet de tester la signifi-
cation du coeflicient de corrélation de Bra-
vais-Pearson r et de comparer de telles corré-
lations obtenues sur échantillons indépen-
dants.

Transversalité
Transversality

Structure de fonctionnement propre aux
groupes sujets*, tendant 4 s'instaurer lor-
qu'une communication maximale et réci-
proque s’effectue entre les niveaux hiérar-
chiques.

Terme employé par Guatary.

Travail en groupe
Giroup work

Situation dans laque
groupe ont i effectye
L'entrainement ay ¢r
équipe ‘améne i per
phénomeénes fondame
des autres, ainsi que |
du fonctionnement d°
structuration, formui
de décision, Pparticipa;
mat, affectivité, mor
leadership et inAuenc
luation, etc.

Dans hypothése o el
interrelationnels {not
résolu, la productivi
s’'avérer supérieure 4 |
tivités individuelles.

Tri
Sort

Opération qui a pour
selon un ou plusicurs
V. Test de tri.

V. Test de classement.

Tri a plat

Simple caleul du po
types de réponses 4 un

Tri ascendant

Forward sort

Tri en ordre croissant

Tri croisé

Au Heu de calculer si
tage de divers types d
tionnaire (tri & plat),
comment répondent a
offrant trois choix ceu
non, ou pas d’avis 4 u
Pour peu que I'on an
nombre de réponses, o
devant plusieurs cent
que des méthodes d’an
a interpréter :

— la typologie : co
d’individus ayant rép
semblable 4 un cert;
tions;

— Panalyse [actorielle
ar lieu de regroupe
cherche ici a regrou
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Travail en groupe
(Froufr work

Situation dans laquelle les membres d'un
groupe ont 4 effectuer une tiche commune.
L’entrainement au travail en groupe ou en
équipe améne A percevoir et éprouver les
phénoménes fondamentaux liés &4 la présence
des autres, ainsi que les principaux facteurs
du fonctionnement d’une équipe au travail :
structuration, formulation d’objectifs, prise
de décision, participation, planification, cli-
mat, affectivité, moral, conflit, animation,
leadership et influence, productivité, éva-
luation, etc.

Dans i’hypothése o1 ’ensemble des problémes
interrelationnels {notamment affectifs) est
résolu, la productivité d'un groupe peut
s'avérer supérieure A la totalité des produc-
tivités individuelles.

Tri
Sort

Opération qui a pour but de classer des objets
selon un ou plusieurs critéres.

V. Test de tri.
V. Test de classement,

Tri a plat
S8imple calcul du pourcentage des divers
types de réponses 4 un questionnaire.

Tri ascendant
Forward sort

Tri en ordre croissant.

Tri croisé

Au lieu de calculer simplement le pourcen-
tage de divers types de réponses & un ques-
tionnaire (tri 4 plat), on peut sc demander
comment répondent 4 une seconde question
offrant trois choix ceux qui ont répondu oui,
non, ou pas d’avis A une premiére question.
Pour peu que I'on analyse ainsi un certain
nombre de réponses, on se trouve rapidement
devant plusieurs centaines de combinaisons
que des méthodes d’analyse compleses aident
4 mterpréter :

— la typologie : constitution de groupes
d'individus ayant répondu de fagon assez
semblable &4 un certain nombre de ques-
fions;

— Panalyse factorielle des correspondances :
au lieu de regrouper les individus, on
cherche ici a regrouper les questions en

TRIEUSE DE FICHES PERFOREES

ensembles homogénes; ou, plus exactement,
individus et questions peuvent étre regroupés
en un méme espace;

— T’analyse discriminante : elle aide a déce-
ler les variables qui distinguent le mieux les

groupes constitués & I'aide des méthodes
précédentes,

Ces trois méthodes relévent de 1’analyse
multivariée.

Tri descendant
Backward sort

Tri en ordre décroissant.

Triangulation
Triangulation

Mesures multiples d’un méme objet & Paide
de méthodes varices dont les bases théoriques
ne sont d'ailleurs pas toujours indépendantes;
on espére éliminer par recoupements le maxi-
mum d’erreurs et d’effets de contamination.

Combinant les concepts de mesures apergue*
ou inaper¢ue® (oblrusive-unebirusive meastires )
et de mesures réactives* ou non (reactive-
nonreactive measures), 5. B. Anderson propose
la typologie suivante :

1 { Mesure apergue et réactive. Exemple
faire passer un test 4 un sujet.

2 [ Mesure inapergue et réactive. Exemple :
observer A travers un miroir sans tain* un
sujet passant un test standardisé.

3 [ Mesure apergue et non réactive. Exem-
ple : observer la vie d’une classe en se trou-
vant dans la classe.

4 [ Mesure inaper¢gue et non réactive.
Exemple : observer la vie d’une classe a
travers un miroir sans tain.

La triangulation pourrait s’opérer en corabi-
nant des mesures des quatre types.

Trichotomiser

Répartir arbitrairement une variable conti-
nue en trois groupes. Par exemple, perfor-
mance scolaire supérieure - moyenne - infé-
rieure.

Trieuse de fiches perforées
Card sorter

« Machine électromécanique dont la fonction
principale est de trier des cartes perforées*
selon un indicatif cu critére perforé dans une
zone de la carte » (Le Garff).
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lTROIS-CLES (LES)

Trois-clés (Les)

The Three-R's

« Abréviation {x1x® siécle) de « Les trois clés
du savoir» : la lecture, I’écriture et le calcul »
(Hotyat).

En anglais, les trois R sont les initiales pho-
nétigues des trois brenches correspondantes :
reading, writing, arithmetic.

Tronc commun

V., Curricilum pucléaire.

Troncature

Curteilment — Truncalion

Elimination des valeurs situées aux deux
extrémités d'une distribution.

V. FErreur de froncature.

Trouble

Disturbance — Disalbility

« Mauvais fonctionnement, aussi bien dans le
domaine de la personnalité que dans celui de
la physiolegie, du développement et des fonc-
tions instrumentales (langage parlé, langage
éerit, psychomotricité, etc.) » (Brunet ef al.).

Type

Tvpe

« Concept abstrait, considéré comme expri-
mant 'essence d’un ensemble d’objets réels
{ou de personnes) ou comme un modéle &
imiter (...}). Ensemble de caractéres orga-
nisés en un tout, constituant un instrument
de connaissance par ‘“‘abstraction ration-
nelle” (Cournot) et permettant de distin-
guer des catégories d’objets, d'individus et
de faits » (Robert}.

g

Type-token ratio

Type-token ratio

Rapport entre le nombre total des mots ef fe
nombre de mots différents contenus dans up
texte.

Typologie

Typology

« Science des types humains considérés du
point de vue des rapports entre les carac-
téres organiques et mentaux » [(Robert),
Exemple : la typologic de Sheldon.

« Science de U'élaboration des types, facili-
tant 'analyse d'une réalité complexe et la
classification » (Robert).

Statistique : Analyse typologique*.

Typologie des enseignants

A partir des travaux de Bush, Ryan, Rosen-
shine, notamment, la typologie suivante
semble se dégager nettement :

1] Type X

S’attache au développement de la person-
nalité de I’étudiant, en accordant une grande
importance a l'affectif, au social.

Suit un programme souple, sans trop se
soucier de la matiére couverte. Chaleureux.
2 [ Type ¥

Se soucie uniquement de Pintelligence de ses
éléves.

S’attache au sujet traité. Suit un programme
détaillé, logique.

Fixe des normes élevées. Exerce des contrdles
de connaissances rigoureux. Distant.

3] Type Z

Stimulant, imaginatif.

Essale de provoquer ’étincelle qui donnera
4 un petii nombre d’étudiants 1’énergie, la
liberté et P'art d’exprimer leur génie créa-
teur. Ne se soucie pas étroitement de l'intelli-
gence au sens traditionnel. Exerce un
contrble de rigneur variable. Parfois partial.

U (Test U)
V. Mann-Whitney.

|
|
\
|
|
|
1
Unicité d'un test
Uniqueness of a test
Tout ce qu'un test n'a p,
toute autre mesure conm{
L’unicité se décompose
en la proportion de varia
Elle peut aussi se définir
ment de la communau
{d’aprés Guilford).

=

|

|

|

|

Unidimensionnel

Unidimensional |

Ant. : Complexe. Multid

Qui peut éire évalué pa

dont toutes les manifest:
ordonnées selon un seul

Par exemple, une échell
mensionnelle.

Unilatéral (Test)
V. Test unilatéral.

Unité d’action

Action unit

« Episode comportement
un besoin spécifique et s
ment ou le but est atf
English).

Unités d'analyse de
V. Analyse de contenu,

Unité expérimentale
V. Protocole expérimental.
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Unicité d'un test
Uniqueness of a lest
Tout ce qu’un test n’a pas de commun avec
toute auire mesure comnnue.
L'unicité se décompose en la spécificité® et
en la proportion de variance d’erreur du test.
Elle peut aussi se définir comme le complé-

ment de la communauté* (sl = 1 — A%)
{d’aprés Guilford).

Unidimensionnel
Unidimensional
Ant. : Complexe. Multidimensionnel,

Qui peut étre évalué par une seule mesure;
dont toutes les manifestations peuvent étre
ordonnées selon un seul critére.

Par exemple, une échelle d’attitude unidi-
mensionnelle.

Unilatéral (Test)
V. Test unilatéral.

Unité d'action

Action unit

« Episode comportemental commengant par
un besoin spécifigue et $¢ terminant au mo-
ment ol le but est atteint » (English et
English).

Unités d'analyse de contenu
V. dnalyse ds contens.

Unité expérimentale
V. Protocole expérimental,

Unité primaire d'échantillonnage
FPrimary Sampling Unit (PSU)

Dans un échantillonnage 2 plusieurs degrés*,
les éléments tirés lors de la premiére étape
{par exemple : les écoles) sont appelés unités
primaires d’échantillonnage. {Les éléments
tirés a la deuxiéme étape sont appelés unités
secondaires, etc.) )

Unité réactionnelle supérieure
Higher unit of response

« Reéponse complexe unitaire {exemple
dactylographier un mot) issue de I'intégration
d'actes plus simples. (De telles réponses
complexes peuvent, 4 leur tour, devenir des
composantes d'unités plus complexes en-
core.) » (Warren).

Univariée
Univariate
Syn. : A une dimension

Qui ne comprend qu'une variable.

Univers du discours

Universe of discourse

1. Logique : « Ensemble des éléments impli-
qués dans un jugement ou un raisonnement
donnés » {Robert}.

2. Seienges expérimenlales : « Domaine dans
lequel se situe le sujet de discussion ou de
recherche et auquel le traitement est limité.
(Ce concept est spécialement utilisé pour
éliminer des exceptions possibles et formuler
des lois, lorsque ces exéeptions sont relatives
2 un domaine différent de celui qui est
étudié.) » (Warren).
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UNIVERS DITEMS

Univers d'items
Item universe

Collection de formes d’items*,

Concept théorique désignant la collection de
tous les items possibles relatifs & un certain

domaine* et caractérisés par une certaine
présentation. Un univers d’items sera large

si on peut échantillonner librement certaines
facettes* (choisir, par exemple, des items
aussi bien 4 réponse libre qu’a choix mul-
tiple). Il sera plus étroit si on limite les
niveaux admissibles de ces facettes en se
tenant, par exempie, & des tests & questions
fermées (Cardinet),

Univers restreint
Resiricted universe

Univers limité au sous-ensemble suscep-
tible de fournir I'information recherchée. Par
excmple, pour étudier la santé mentale des
enseignants ayant plus de vingt-cing ans de
fonction, on peut se limiter & l'univers res-
treint de ces enseignants.

Utilité
Utility
Théorie des décisions en économie : impor-
tance qu'un sujet attache subjectiverment a

320

un bien. Plus spécialement « nombre gy
mesure I'attrait d’une conséquence® sur ype
personne donnée, la mesure étant fajte gy
une échelle de probabilités » (Lindley, 1971),
En effet, on attribue généralement l'utilité |
4 la meilleure conséquence (la plus désirable)
et lutilité 0 & la plus mauvaise (la plyg
redoutée).

D, Bernoulli (1738) distingue Putilité (subjec-
tive) de la valeur (ohjective), par 'expression
« valeur morale ». Plus tard, cette notion
d’échelle subjective devint la pierre angulaire
de la psychophysique de G. T. Fechner,
En général, l'utilité est liée a la valeur par
une loi logarithmique.

Utilité (Technique de I)
V. Technique de Uutilité.

Utilité attendue
Subjective expected uttlily

Produit de l'utilité* et de la probabilité
subjective* de son occurrence (Bayes, 1963;
von Neumann, Morgenstern).

Le concept d’'utilité attendue est & la base

de la théorie moderne de P’espérance subjec-
tive de Putilité (esu).

g Valeur

Value

« Organisation de cro
tives & des référents
cipes, & des normes co
modéles, 4 des fins
expriment des jugeme
ratifs, des préférence
des modeles de comp
dérons comme valey
importe fondamentale
ce qui donne un sens a
Grosso modo, les invent
sur cing catégories : v
de connaitre objecti
vrai), esthétiques, do
puissance et ’influenc,
du bien-étre et du s
pratiques (recherche d
matériels).

V. Utilité, Axiologie.

Valeur absolue
Absolute value

Valeur considérée sa
signe. Exemple : la v
est 2,

Valeur ajoutée
Added value

V. Evaluation de la vale

Valeur apparente
Face palue

Median d’un intervall

Valeur dominante
V. Mode.
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. Valeur

Value

« Organisation de croyances, d’options rela-
tives & des référents abstraits ou des prin-
cipes, 4 des normes comportementales ou des
modeles, 4 des fins de [a vie. Les valeurs
expriment des jugements moraux, des impé-
ratifs, des préférences pour des normes et
des modéles de comportements. Nous consi-
dérons comme valeur tout ce qu'il nous
importe fondamentalement de réaliser, tout
ce qui donne un sens a la vie» (Kerlinger).
Grosso modo, les inventaires de valenrs portent
sur cing catégories : valeurs théoriques (désir
de connaitre objectivement, recherche du
vrai), esthétiques, domination {recherche de
puissance et d’influence), altruistes {recherche
du bien-étre et du soulagement d'autrui),
pratiques (recherche de I'utile, des avantages
matériels).

V. Utilité, Axiologie.
Valeur abhsolue

Absolute value

Valeur considérée sans tenir compte du
signe. Exemple : la valeur absolue de —2
est 2,

Valeur ajoutée
Added value

V. Evaluation de la valeur ajoutée.

Valeur apparente
Face value

Median d’un intervalle de classe.

Valeur dominante
V. Mode.

Valeur propre
Eigenvalue — Characteristic root — Latent root

Une valeur propre d’une matrice carrée A
— —
est un nombre tel que Ax =Ax pour un

vecteur x (dit vecteur propre associé a A)
(Heuchenne).

Il s’agit d’'une valeur de 2 telle que :
E A— AI | = 0:

ott A est une matrice carrée (habituellement
de cocfficients de corrélation) et I est la
matrice unitaire., En analyse factorielle, on
néglige les facteurs associés 4 une valeur
propre inféricure 4 1. En analyse discrimi-
nante, la valeur propre est une mesure de
I'importance relative des facteurs étudiés. En
analyse de corrélation canonique, la valeur
propre représente la quantité de variance
expliquée par la variable canonique corres-
pondante {Walker).

Valeur vraie
True value

Valeur obtenue théoriquement par la me-
sure sur une population entiére (et non
estimée sur un échantillen). Valeur théorique
d’un parameétre®*.

Validation
Validation

Action de valider®.

Validation croisée
Cross-validation

Y

Controle destiné 4 établir si une décision ouun
score auquel on aboutit & partir d’un ensemble
de données se confirme 4 pariir d’'un autre
ensemble de données, indépendant du précé-
dent, mais obtenu avec le méme instrument,

N




VALIDER

Pour éviter de devoir administrer un test a
un nouvel échantillon, on recourt souvent a
un subterfuge @ on divise 'échantiilon initial
en deux sous-échantillons ct on en refait les
calcuis, pour les deux,

V. Contre-validation.

Valider
Validate

Apporter la preuve qu’un test et, plus géné-
ralement, tout examen fournit une évalua-
tion correcte de ce qu’il prétend mesurer ou
prédire.

V. Validité.

Validité
Validity

Selon leur nature, les tests sont appelés a
remplir trois fonctions : pronostique, diagnos-
tique ou descriptive, lesquelles appellent des
méthodes de validation différentes.

1 | Fonction pronostique : La fagon la plus stire
de vérifier une prédiction est, évidemment,
de voir si elle se réalise. On observe donc les
comportements ou les performances des
sujets examinés, pendant un temps suffisant
pour trouver confirmation ou infirmation du
pronostic (méthode du suivi) et l'on cal-
cule, éventuellement, un coefficient de vali-
dité (corrélation) : validité prédictive.

2 | Fonction diagnostique : Si un test est destiné
4 déceler les points du programme qui, mal
compris ou ignorés, empéchent une pro-
gression normale de Péléve, le fait que les
actions engagées sur la base du diagnostic
rétablissent la situation permet certaines
congclusions quant & la valeur du diagnostic.
Mais il faut aussi considérer la valeur des
remedes.

g | Fonetion descriptive : On entend ici par
tests descriptifs ceux qui sont utilisés pour
décrire un état, une situation (niveau de
connaissances : validité de contenu™® ; analyse de
traits psychologiques* : validité de construct™).
Cette classification est purement didactique,
car il est rare que la description ne soit pas
utilisée aussi & des fins pronostiques ou diag-
nostiques.

Validité (Indice de)
V. Indice de validité.

Validité {(Rétrécissement de)

V. Réirécissement de palidité.
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Validité ajoutée

Incremental validity

Terme proposé par Sechrest.

Le probléme de la validité des tests est son-
vent posé comme si une décision concernant
le sujet devait étre prise au pur hasard si ’on
ne disposait pas du test.

En réalité, il en va souvent autrement. Par
exemple, pour orienter un éléve dans ses
études, I’avis de ses professeurs et d'auires
informations existantes permettent déja un
pronostic de validité¢ élevée. Faire passer un
bon test d’aptitude générale ne permettra
pas une décision beaucoup plus valide.

La différence entre la validité d’une décision
basée sur les informations déja existantes et
la validité dun test est appelée, pour ce test,
la validité ajoutée.

Validité apparente
Face validity
Svyn. : Common-sense validity

Qualité d’un test ou de toute autre mesure
qui semble correcte et adéquate a ['objet
mesuré, Plus particuliérement, relation appa-
rente entre les items d’un test et la variable
testée.

Il se peut, par exemple, que des tests pronos-
tiques contiennent des exercices qui ne sem-
blent guére avoir de rapport avec 'objectif
poursuivi; parfois aussi, les capacités testées
sont tellement générales (connaissance de
I'arithmétique) qu’elles peuvent prendre une
forme qui, en apparence, n'a rien i voir avec
le phénoméne & prédire. Un test est générale-
ment mieux accepté si I'on propose des items
qui semblent directemnent concerner Uobjet
de la prédiction. Ainsi, R. Thorndike et
E. Hagen observent qu’un groupe de candi-
dats aviateurs sera plus disposé 4 accepter un
test d’arithmétique dont les problémes por-
tent sur la vitesse du vent ou sur la consom-
mation de carburant qu'un test faisant porter
les mémes types de problémes sur Pagri-
culture,

Validite a priori
A priori validity

V. Validité rationnelle.

Validité conceptuelle
V. Validité de consirust,

Rl

gty

Validité concoura
Concurrent validity -
Syn. : Validité cony

Validité de construc
4 un critére éprouve
pour valider un tes:
teurs d’auto, on voit
test est trés bien réyy
ment qualifiés et ma|
refusés & 1'épreyve
Pobtention du permj

Validité de constr
Construct validity

Syn. : Validité kK
Validité conceptuelle

Un construct est un,
partir de variables o
de raisonnements hy
concept ainsi construj
attribut  hypothétiqu
on suppose qu'il est
4 un test» (F. Bacher)
« La validité hypot
jeu chaque fois qu'un
comme la mesure d*
qualité qui ne sont
nellement » {Cronba,
Un instrument offre
de construct qu’il
solides sur les traits ps

La validité de const
directe ou indirecte.
consiste 4 recherch
comportementales du
qu’elles sont précisé
calculer les corrélatio
tests et ces différente
Par exemple, la comp
créatifs et peu créati
part, que la créativit
dire gu’elle se manife:
d'activité (symboliqu
cial), et, d’autre part
toujours des traits s
grand pouvoir de con
productions divergent
la créativité se manife
de la routine. Pour
construct d’un test de
on formule 'hypoth
corrélation positive
scores de créativité et
une corrélation du m:
gence et avec le carac
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Validité concourante
Concurrent validily ~ Convergent validity
Syn. : Validité convergente

Validité de construct® établie en se référant
4 un critére éprouvé et actuel. Par exemple,
pour valider un test de sélection de condue-
teurs d'auto, on voit dans quelle mesure le
test est trés bien réussi par des pilotes haute-
ment qualifiés et rnal réussi par des candidats
refusés 4 I'épreuve pratique imposée pour
I’obtention du permis de conduire.

Validité de construct
Construct validity

Syn. : Validité hypothético-déductive -
Validité conceptuelle

Un construct est une variable construite 4
partir de variables observées, par une suite
de raisonnements hypothético-déductifs, Le
concept ainsi construit est défini comme « un
attribut hypothétique des individus, dont
on suppose gqu’il est reflété par les résultats
4 un test» (F, Bacher),

« La validité hypothético-déductive est en
jeu chaque fois qu’un test doit &tre interprété

comme la mesure d’un attribut* ou d’une -

qualité qui ne sont pas définis opération-
nellement » {Cronbach et Meehl).

Un instrument offre d’autant plus de validité
de construct qu'il permet des inférences
solides sur les traits psychologiques mesurés.

La wvalidité de comstruct s’établit de fagon
directe: ou indirecte. La validation directe
consiste & rechercher les caractéristiques
comportementales du trait en guestion {telles
qu’elles sont précisées par une théorie) et a
calculer les corrélations entre les scores aux
tests et ces différentes caractéristiques,

Par exemple, la comparaison entre sujets trés
créatifs et peu créatifs peut indiguer, d'une
part, que la créativité est spécifique, c’est-a-
dire qu’elle se manifeste dans un seul champ
d’activité (symbolique, verbal, concret, so-
cial}, et, d’autre part, qu'elle s’accompagne
toujours des traits suivants, assez accusés :
grand pouvoir de concentration, richesse des
productions divergentes dans'le domaine ol
la créativité se manifeste, fgocentrisme, rejet
de la routine. Pour établir la validité de
construct d’un test de créativité, par exemple,
on formule I'hypothése qu’il existera : une
corrélation positive significative entre les
scores de créativité et les scores d’attention;
une corrélation du méme type avec la diver-
gence et avec le caractdre égocentrique; une

VALIDITE DE CONTENU

corrélation négative avec 'acceptation de la
routine. Pareille démarche peut évidemment
étre complétée par une validation pré-
dictive,

La validation indirecte consiste, grosso made,
4 calculer la corrélation entre un nouveau
test et un plus ancien, dont la validité de
construct est déja établie (validité concou-
rante*},

La validité discriminante® devrait accompa-
gner la validité de construct.

V. Réseau nomolvgique.

Validité de contenu

Content validity

Un test de connaissances qui ambitionne de
faire I'inventaire des acquisitions a la fin d’un
cycle d’études, suivant un programme déter-
miné, doit réellement couvrir les aspects
importants de ce programme. L’appréciation
de I'importance repose, soitsur un jugement
devaleur, soitsur un raisonnement : les ohjec-
tifs que s’est fixés Pauteur sont-ils atteints ou
dans quelle mesure tel apprentissage est-il
nécessaire pour accéder A tel amtre, jugé
impertant P {C’est pourquoi on parle parfois,
dans ce dernier cas, de validité rationnelle ou
logique.) Par exemple, selon que 'on considére
la géométrie comme un instrument de gym-
nastique intellectuelle ou comune un outil
destiné 2 résoudre des problémes pratiques,
on construira des tests de géométrie diffé-
rents. Aussi, I'utilisateur devra-t-il avoir une
vision claire, non seulement de ses propres
conceptions, majs aussi de celles qui ont
présidé A I'élaboration de I'instrument qu'il
g’appréte 4 employer.

En ce qui concerne les comportements, les
constructeurs de tests trouvent un guide
précieux dans des taxoromies d’objectifs comme
celles de B. Bloom. Méme s'il porte sur tous
les points importants d’une matiére, on peut,
en effet, considérer qu'un test manque de
validité de contenu s’il -n’explore pas un
éventail suffisant de comportements (par
exemple, 5’il ne fait appel qu’a la mémoire).
En pratique, pour assurer la wvalidité de
contenu, on analyse les programmes, les
principaur manuels utilisés, des notes de
cours récentes, et I'on recueille I’avis d’en-
seignants, d’ingpecteurs et de chercheurs,
Comme la construction d'un test constitue
une lourde entreprise, on s’efforce, en général,
de retenir les contenus d’enseignement abor-
dés par le plus grand nombre d’écoles.
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VALIDITE CRITERIELLE

Ce test peut étre complété, pour des évalua-
tions plus fines et mieux adaptées aux
contingences locales, par des instruments
diagnostiques, idéalement construits avec la
collaboration directe des enseignants.

Validité critérielle
Criterion validity

V. Validité prédictive

Validité curriculaire
Curricular validity

Validité de contenu® établie par la corres-
pondance entre le contenu du test et un
programme scolaire.

Validité discriminante
Discriminating validity

Non seulement un test valide doit mesurer ce
qu’il préiend mesurer, mais, en outre, il ne
doit pas mesurer queique chose d’autre. Un
test peut donc étre déclaré non valide s’il
conduit 3 des mesures hautement corrélées
avec celles d’autres tests, alors qu’on avait
Pintention de mesurer autre chose que ce gue
ces tests mesurent (Campbell et Fiske).

Validité écologique
Erological validity

Caractére d'une expérience pédagogique
qui se déroule dans un environnement édu-
catif normal (et non en laboratoire}, dure
assez longtemps pour correspondre & une
pratique scolaire réelle, et met en cuvre
des comnportements éducatifs dont Pexistence
a été préalablement observée chez des ensei-
gnants, ce qui garantit leur praticabilité,

Validité empirique
Empirical validity

Validité démontrée par des faits expérimen-
taux, le plus souvent par une corrélation
élevée entre les scores au test et une variable
critére externe.

Validité externe
External validity

Degré audguel des résultats expérimentaux
peuvent é&tre généralisés A d’autres situations
concrétes, souvent complexes.
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Exsmple : Les résultats obtenus dans ype
école expérimentale seront-ils aussi obtenyg
dans des classes ordinaires ?

L’un des principaux moyens d’établir Iy
validité externe est la réplication* des expe.
riences.

V. Sources derreurs expérimeniales.

Validité interne
Internal validity

Elle caractérise la capacité de Pexpérience
4 éprouver I’hypothése en fonction de laquelle
elle a été congue. Elle correspond A la ques-
tion : « Peut-on affirmer que c’est bien X qui
fait varier Y et non telle autre variable? y
{Leplat).

L’effet Hawthorne* menace la validité in-
terne de beaucoup d’expériences pédago-
giques.

V. Sources d’erreurs expérimentales.

Validité intrinséque
Intrinsic validity

Validité établie par la correspondance di-
recte entre les items d*un test et le comporte-
ment effectil 4 prédire. Par exemple, un
test de dactylographiec consistant &4 dactylo-
graphier une lettre commerciale posséde une
validité intrinséque patente. .

Validité logique
Logical validity

V. Validité rationnelle.

Validité prédictive
Predictive validity — Criterion validity — Crilterion-
related validity
Syn. : Validité critérielle

La validation est ici purement empirique :
on voit si le pronostic formulé se vérifie ou
non.

Comment procéde-t-on dans le eoncret pour
construire une épreuve de bonne validité
prédictive ? Dans le domiaine des sciences
humaines, il est généralement beaucoup plus
difficile de trouver des critéres clairs permet-
tant d’affirmer que telle chose s’est accomplie
(par exemple, que tel enfant est devenu un
bon lecteur ou que tel él2ve-maitre est devenu
un bon enseignant), que de découvrir des
prédicteurs ou prodromes,

EpCopE ey
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Validité rationnelle

Validité structurelle
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Une mesure critérielle doit posséder quatre
qualités principales : étre en relation avec [a
chose prédite, ne pas étre affectée de biais,
étre fidele et pouvoir s’obtenir facilement
(Thorndike).

La démarche générale pour choisir les pré-
dicteurs est la suivante, On opére un ensemble
de mesures, s0it de comportements ou de
circonstances dont 'influence sur le phéno-
méne 4 prédire a déja été démontrée, soit
encore de comportements ou de circons-
tances dont on peut penser qu'ils entretien-
nent une relation avec le phénoméne. Des
procédures statistiques (principalement I'ana-
lyse de régression*®) permettent de déterminer
la meilleure pondération & donner a plusieurs
prédicteurs (poids de régression) pour obte-
nir, de fagon aussi économique que possible,
une corrélation élevée avec le critére.

Les variables finalement sélectionnées pour
la prédiction ne sont pas toujours des causes
directes du phénomeéne prédit et, méme si
elles le sont, on est loin de toujours savoir
comment les variables causales agissent.

On parle de velidité concourante quand la ré-
gression s'opére A partir d'un critére qui
existe déji au moment de fa construction du
test.

Validité rationnelle
Rational validity — Logical velidity— A priori
validity
Syn. : Validité logique — Validité a priori

Il n’est pas toujours possible de démontrer
scientifiquement la validité de contenu d'une
épreuve. La question fondamentale qui se
pose est : Le test porte-t-il bien sur les
objectifs essentiels du programme ? Déter-
miner quels sont ces objectil  essentiels
appelle en dernier ressort des jugements de
valeur. La ¢ropance en l'importance d’une
matiére, la conviction, Ie bon sens emportent
la décision {validité rationnelle).

En outre, 'adéquation du contenu de 1’en-
seignement aux objectifs poursuivis est le
plus souvent jugée de fagon elle aussi, par
raisonnernent logique, plutét que par consta-
tation objective (validité logique).

Validité structurelle
Structural validity

Expression utilisée par certains auteurs dans
le sens de validité de construct®.

VARIABLE ALEATOQIRE

Variabilité
Variability

Ecarts d'une série d’observations ou de
mesures 4 une mesure de tendance centrale,
L’indice de variabilité le plus [réquemment
employé est I"écart type*.

« La variabilité est & la mesure des groupes
ce qu'est la précision {ou plutdi Pimpréci-
sion) 4 la mesure des grandeurs absolues.
Elle exprime la dispersion des valeurs qui
gravitent autour de la moyenne » (Clapa-
réde).

Variable
Variable

Caraclére cu terme auquel on peut attribuer
plusieurs valeurs différentes (éventualités)
dans un ensemble appelé domaine de varia-
tion,

Les principales variables auxquelles le cher-
cheur en éducation a affaire sont : le(s)
sujet(s), le{s) chercheur(s), le traitement, le
milieu expérimental, les facteurs non spéci-
fiques (facteurs qui interférent avec la ré-
ponse vraie : interaction affective sujet(s)-
chercheur(s), effet Hawthorne*, suhbjectivité
du chercheur).

Variable active
Active variable

V. Variable indépendante.

Variable adventice

Extraneous variable

Variable non considérée initialement et qui
peut influencer la relation entre variables
indépendantes* et variables dépendantes*.
Par exemple, la télévision peut interférer dans
une étude de la relation entre la méthode
d’enseignement et 'apprentissage d'un cer-
tain type de connaissances,

Variable aléatoire
Random variable
Syn. : Aléa numérique

« Variable dont la valeur ne nous est connue
qu’a la suite du tirage au sort d’un individu
dans une population bien déterminée, tirage
au sort suivi de la mesure d*un caractére (ou
d’un groupe de caractéres) bien déterminé
sur cet individu » (Lennes).
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VARIABLE ANALYTIQUE

Variable analytique
Analytical variable

Variable obtenue par « Vapplication d’une
opération mathématique & des variables
définies sur les individus » (Lazarsfeld).
Exemple : Je niveau de vie d’une collectivité
mesurée par la moyenne des revenus indi-
viduels.

Variable assignée
Assigned variable

Kerlinger oppose variable active {qui peut
&tre manipulée 2 volonté) a variable assignée
(qu’il faut prendre telle quelle). Le sexe, le
statut économique, la profession, la race sont
des variables assignées. V. Echelle nominale.

11 arrive que 'on attribue arbitrairement une
valeur 4 des variables assignées. Exemple :
homme = 1; femme = 2 (V. Variable codéc).

Variable auxiliaire
Marker variable

V. Variable de référence.

Variable canonique
Canonical variable

V. Corrélation canenigue.

Variable cardinale

V. Variable nominale.

Variable catégorique
Categorical variable
Syn. : Variable qualitative, nominale

Variable qualitative telle que le sexe, la
profession, la religion, la classe sociale... Dés
qu'un ensemble peut étre réparti en au
moins deux catégories, on a affaire 4 une
variable catégorique.

Variable changeable
V. Variable malléable.

Variable codée

V. Varioble nominale.
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Variable composée
Composite variable
Syn. : Variable composite

Variable composée de différentes variables
constitutives, pondérées au jugé ou par
calcul. Par exemple, dans la variable
composée « Statut socic-économique » inter.
viennent le niveau des études, le revenu, le
prestige attaché a la profession, ...

La constitution de variables composées de-
vient une nécessité lorsque, comme c'est le
cas dans certains survgys*® de rendement scolaire,
plusicurs centaines de variables indépen.
dantes sont mesurées : il importe de leg
ramener & un nombre manipulable, par
exemple, pour découvrir les meilleurs pro-
dromes* i ’aide de ’analyse de régression.
Pareille « réduction » s’opére généralement
de la fagon suivante. On constitue d’abord
des ensembles logiques (par exemple, toutes
les variables relatives 4 I’enseignant : dge, for-
mation, nombre d’années de fonction, etc.).
A Dlintéricur d’un ensemble, on calcule 1a
corrélation entre tous les constituants, puis
une analyse factorielle révéle le nombre de
variables constilutives* et la safuration® de
chaque constituant de départ de ces fac-
teurs. (Les saturations peuvent i leur tour
étre utilisées pour pondérer les wvariables
regroupées cn un cnsemble.)

Variable concomitante
Concomitant variable

Variable qui varie dans le méme sens qu’une
autre, sans qu'une relation causale existe
nécessairement entre elles.

Variable confusionnelle
Confounding variable

Variable aflectant les résultats d’une expé-
rience alors qu’elle est sans relation avec
les variables indépendantes ou dépendantes.
Exemple : hostilité générale des enseignants
4 Pégard de Pessai d’une innovation.

Variable constitutive
Concponent variable

Il n’est pas rare que la variance des scores &
Plusiewrs tests, par exemple de connaissances
générales et de compréhension verbale, soit
en majeure partie expliquée par un petit
nombre de facteurs, voire un seul, par
exemple, Pintelligence générale.

¢
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Ces facteurs sont appelés parables constitu-
trves; 1ls gont souvent découverts en recourant
a Panalyse fuctorielle*.

Variable contextuelle
Context variable

Variable qui qualifie le contexte dans lequel
se situe l'unité d’observation (individu ou
collectif} qui fait I'objet de I'analyse (d’aprés
Boudon),

Variable continue
Continuous variable

Variable qui, théoriquement, peut prendre
toute valeur entre deux autres.

Exemples : Intelligence, anxiété, performance
scolaire, connaissance de l’anglais, poids,
temps.

Pour le besoin de la recherche, on transforme
parfois artificicllement des variables conti-
nues en variables discontinues ou discrétes
(V. Polytomie).

Variable contrdlée
Controlled variable

Cette expression désigne les variables indé-
pendantes manipulées par 'expérimentateur
ainsi que les variables qu’il décide de neu-
traliser pour les empécher d’intervenir dans
le phénoméne.

Variable critére
Criterion variable

Variable a expliquer par d’autres. V. Varigble
dépendante.

Variable décisionnelle
Policy variable — Policy alterable variable

V. Variable malléable,

Variable dépendante
Dependent variable

C’est la variable passive, appelée parfois
variable réponse, voire variable critére parce
qu’elle indique le phénoméne que le cher-
cheur cherche 4 expliquer. Il est, en effet,
clair que, pour choisir entre le régime du
temps plein ou du mi-temps pédagogique, le
critére est le meilleur rendement scolaire.
Les mesures de critéres (eriterion measures)

VARIABLE EXPLICATIVE

sont donc celles que I'on fait sur le groupe
expérimental, sur celui que on fait varier
systématiquement.

Variable discontinue
Discontinuous variable

Variable dont le diagramme cumulatil pré-
sente des sauts. En pratique, on ne rencontre
que des variables discrétes* ou des variables
continues*.

Une variable discréte est discontinue, mais la
réciproque n'est pas vrale (Heuchenne) :

Variable discontinue Varisble conlinue

Variable discréte
Discrete variable
Composée d’éléments séparés. Exemples :
sexe, race, origine sociale, profession, ... On
est enseignant ou on ne Uest pas, tandis que

on peut étre plus ou moins intelligent
{variable continue*).

Variable d'entrée
Input variable
Syn. : Entrée

« Tout flux d’énergie, de matiére ou d’infor-
mation, que regoit de lenvironnement un
systéme » (Pousset).

Variable distale
Distal variable

V. Variable proximale.

Variable distributive
Distributive variable

Variable divisée en classes ou catégories per-
mettant de classer des observations.

Variable expérimentale
Experimental variable

V. Variable indépendante.

Variable explicative
V. Variable indépendante.
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VARIABLE FACTICE

Variable factice
Dummny variable

V. Variable nominale.

Variable globale
Holistic variable

Variable construite a partir d’une informa-
tion & caractére non individuel. Exemple :
revenu d’une collectivité déterminé & partir
du nombre de banques pour s habitants

{Bouden).

Variable historique
Historical variable

« Variable classée selon des catégories tem-
porelles ou dont la valeur varie avec le
temps » (Good).

Variable indépendante
Independent variable

Dans une relation de cause a effet, la cause
est la variable indépendante et l'effet la
variable dépendante. On ne peut cependant
pas poser cause et variable dépendante comme
synonymes, car il arrive fréquemment que
des variables soient mises en relation sans
qu’il existe ou qu’on puisse démonter une
relation de cause a effet entre elles (par
exemple, corrélation entre le sexe et la force
musculaire ou le choix des prolessions scien-
tifiques). )

En pareil cas, on peut simplement constater
que, si 'on a affaire 4 X (variable indépen-
dante), on observera plus cu moins souvent
le phénoméne Y (X implique Y, si X il y
aura Y),

Dans une recherche sur l'incidence du mt-
temps pédagogique (X} sur le rendement
scolaire (Y), on étudie les conséquences en-
trainées par la variation de la durée de P’ensei-
gnement.

Autrement dit, on faif varier X et ['on observe
ce qui arrive 3 Y,

C’est pourquoi la variable indépendante est
aussi appelée variable expérimentale, variable
active, variable stimulus, variable explicative,

Par convention, dans la représentation gra-
phique (axes orthogonaux), on porte la
variable indépendante (X} en abscisse et la
variable dépendante {Y) en ordonnée.

I1 faut y insister : une variable n'est pas indé-
pendante ou dépendante par elle-méme, mais
bien par le réle qu’elle joue dans une relation
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donnée. Dans le premier des deux problémeg
swivants, Ja méthode d’enseignement est
variable dépendante; dans le second, indé-
pendante. Quelle influence la personnalicg
des malitres exerce-t-elle sur leur méthode
d’enseignement ! Dans quelle mesure les
résultats scolaires dépendent-ils de la mé-
thode d’enseignement ?

Variable intermédiaire
Moediate variable

« Variable aidant & fractionner un systéme
théorique total en une série d’hypothéses
partielles aidant a4 soumettre le systéme a
I’épreuve des faits » (Reuchlin). Ce type de
variables a une fonction heuristique impor-
tante. Elle permet de distinguer les maillons
intermédiaires dans une chaine causale, qui
ont une réalité, une importance en eux-mémes.
Par exemple, le style d’éducation des parents
est une variable intermédiaire importante
entre le niveau socioculturel et la réussite
scolaire. Pareil facteur existe en Iui-méme
{Cardinet).

Variable intervenante
Intervening variable

Expression proposée par Tolman pour dési-
gner les constructs utilisés par les théori-
ciens « pour fragmenter de facon commode la
relation empiriquement établie par Pexpéri-
mentateur entre des variables indépendantes
et des variables dépendantes » (Reuchlin).

Exemple : Le construct « force de ’habitude »
est une sorte de définition synthétique d’unc
variable, définie empiriquement par une
fonction de quatre variables : éncrgic du
stimulus, réponse, nalure du renforcement et
nombre de renforcements (Hull}.

Cardinet souligne qu’'une variable interve-
nante est « une sorte de définition nomi-
nale, une facon de parler, de découper le
réel » et qu'elle n'existe donc pas nécessaire-
ment en soi. 1l propose comme exemples la
vitesse d'exécution, 'augmentation du nivean
d’aspiration.

Variable jalon
Marker variable

V. Variable témoin.

Variable latente
V. Variable manifeste.
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Alterable variable — pyy;
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Manifest variable
Ant. : Variable latent

Dans une enquéie, les
vent parfois étre « ¢
bien au-dela de lew
chercheur peut notar
« variables manifest

moins adéquatement 1
qui l'intéressent fon

non). |
Exemple : Au lieu de d
triche parlois aux exa
question : « Les érudi
sez estiment-ils norm
mens I» et, de la répor
de Tinterviewé.

Variable mesurée
Measured variable

Toute propriété d'u
mesurée peut étre o
variable (F. Kerlinge

Variable modératri
Moderator variable

Variable indépendant
nuancer la relalion
riable indépendante
dépendante. Comme
dante, la variable
ou mesurée ou mani
tateur (B. W, Tuckm

Variable non cont
Uncontrolled variable — «

Terme recouvrant les
et Ierreur, c'est-a-dir



es dewx problémeg
enseignement  est
s le second, indg.
e la personnalité
ur leur méthode
uelle mesure leg
ent-ils de la mé.

onner un systéme
érie d’hypothéses
ttre le systéme a
hlin). Ce type de
)euristique impor-
nguer les maillons
aine causale, qui
nce en eux-meémes.
cation des parents
diaire importante
rel et la réussite
iste en lui-méme

“olman pour dési-
s par les théori-
fagon commeode la
ablie par expéri-
les indépendantes
s » (Reuchlin).

-ce de 'habitude »
synthétique d'une
uement par une
bles @ énergie du
hu renforcement et
Hull}.

variable interve-
- définition nomi-
r, de découper le
nc pas nécessaire-
mme exemples la
ntation du nivean

x
i

Variable malléable
Alterable variable — Policy variable

Concept popularisé¢ par B. 8. Bloom pour
désigner des variables éducationnelles sus-
ceptibles de transformations délibérées, Par
exemple, alors que lorigine socicculturelle,
lage sont déterminés une fois pour toutes,
la méthode d’enseignement, le systéme
d’évaluation, l'organisation scolaire, etc.,
sont des variables que I'on peut modifier si
l’on en décide ainsi. Ce sont donc ces varia-
bles qui devraient intéresser le plus la
recherchie orientée vers la pratique éducative.

Variable manifeste
Manifes! variable
Ant. : Variable latente

Dans une enquéte, les réponses obtenues peu-
vent parfois &tre « exploitées, interprétées,
bicn au-deld de leur sens immédiat. Un
chercheur peut notamment y voir (...) des
« variables manifestes » reflétant plus ou
moins adéquatement les « variables latentes »
qui lintéressent fondamentalement » (Mi-
non).

Exemple : Au lieu de demander & un éléve s'il
triche parfois aux examens, on peut poser la
question : « Les &tudiants que vous connais-
sez estiment-ils normal de tricher aux exa-
mens D» et, de Ja réponse donnée, inférer I'avis
de Pinterviewé.

Variable mesurée
Measured varichle

Toute propriété d’un objet qui peut étre
mesurée peut étre considérée comme une
variable (F. Kerlinger).

Variable modératrice
Moderator variable

Variable indépendante secondaire qui sert &
nuancer la relation supposée entre la va-
riable indépendante principale et la variable
dépendante. Comme la variable indépen-
dante, la variable modératrice est choisie
o mesurée o manipulée par I'expérimen-
tateur (B. W. Tuckman).

Variable non contrélée
Uncontrolled variable — « Free-floating variable »

Terme recouvrant les variables confondues*
et Perreur, c’est-a-dire les deux facteurs que

VARIABLE PASSIVE

I'expérimentateur ne fait pas varier délibé-
rément.

Lrinfluence respective des variables confon-
dues est souvent difficile 4 déterminer; quant
aux variables d’erveur, on suppose qu'elles sc
neutralisent mutuellement,

Variable nominale
Nominal variable — Dummy variable — Categorical
varighle
Syn. : Variable assignée — Variable factice —
Variable cardinale

Variable qualitative dont la seule structure
significative est la distinction des valeurs
entre elles. Par exemple, la dichotomie
homme-femme. Il g’agit en réalité de deux
catégories dont on ne peut dirc que Iune
est plus grande que autre. Il arrive cepen-
dant que, par convention, on emploie un
code numérique : homme = 1; femme == 2.
Ces valeurs peuvent étre utilisées dans cer-
tains calculs et elles deviennent ainsi des
variables.

11 existe des dichotomies (masculin-féminin),
des trichotomies (méthode 1, méthede 2,
méthode 3), etc., naturelles. On peut aussi
en créer artificiellement. Par exemple, bien
que Pintelligence soit une variable continue,
on peut arbitrairement créer deux catégories
{(dichotomiser) : trés intelligent - peu intel-
ligent; trois catégories (trichotomiser)
éleves forts - moyens - faibles, etc.

Variable orectique
Orectic variable

Variable non cognitive intervenant dans
I’apprentissage {par exemple : personnalité,
style affectif).

Variable parasite

Variable indépendanie qui, bien que ne fai-
sant pas l'objet de la recherche, influence
la conduite du sujet. Si elle est connue, on
s'efforce d'en neutraliser Deffet; sinon, il
s’agit d’une variable cachée (hidden variable ) qui
peuat invalider gravement les résultats de
I'cxpérience.

Variable passive
V. Variable dépendante.
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VARIABLE PREDICTIVE

Variable prédictive
Predistive variable
Syn. : Prodrome — Prédicteur

Variable dont la valeur permet de prévoir
celle d’une autre variable (souvent appelée
variable critére).

Variable présomptive
Presage variable

Variable dont on présume qu'elle doit avoir
une influence sur une autre. Par exemple,
des études pédagogiques approfondies, la
préparation soignée des legons A faire, la
penctualité d’un professeur ont été tenues,
dans beaucoup de recherches, comme des
facteurs prédicteurs de la qualité de I'ensei-
gnement.

Variable proximale
Proximal variable

Les variables proximales rendent compte
directement des interactions entre le milieu
et I'individu, alors que les variables distales
sont des variables-cadres, gqui font partie des
antécédents sociaux : niveau socio-écono-
mique, revenu familial, nombre d’enfants
dans la famille, ete.

Variable psychomotrice
Psychomotor variable — Molor variable — Sensory-
motor variable — Perceplual-motor variable
Syn. : Variable motrice — Variable sensori-
motrice — Variable perceptivo-motrice

Variables relatives aux activités musculaires
ou aux mouvemernts nécessaires i une action.

Variable de référence
AMarker variable
Syn. : Variable jalon

V. Variable témoin.

Variable réponse
Response variable

V. Variable dépendante.

Variable de sortie
Qutput variable
Syn. : Sortie
« Tout flux d’énergie, de matiére ou d’infor-
mation, qu’émet un systéme vers l’environ-
nement » {Pousset).
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Variable stimulus
Stonulus variable

V. Variable indépendonte.

Variable structurelle
Structural variable

Variable obtenue par « 'application d'upe
opération mathématique 4 des informations
élémentaires concernant les relations de
chaque individu avec certains autres on aveg
tous les autres individus » (Lazarsfcld).
Exemple : classification d’un ensemble de
groupes selon la proportion des isolés (au seng
sociométrique). V. Sociométrie.

Variable subrogative
Surrogate variable — Proxy variable
Syn. : Variable substitutive

Variable mesurée a la place d’une autre, soit
parce que la premiére ne peut pas étre relevée
(par exempie & cause de réticences probables

des sujets}, soit parce que le relevé de la pre-
miére serait trop peu fidele ou trop difficile

a réaliser.
Exemples :

1 { Relever le nombre d’appareils ménagers
au licu de demander directemert quel est le
revenu de la famille. Prendre la profession du
pére comme indice du niveau socioculturel de
la famille.

2 [ Au lieu de demander 4 un instituteur de
fin d’¢cole élémentaire si ses éléves ont doublé
une classe, depuis leur entrée a I'école, il peut
étre plus fiable de demander simplement la
date de naissance des éléves,

3 | On veut évaluer les apprentissages sco-
laires réalisés par les éléves entre la troisitéme
¢t la cinquiéme primaires. 8i, au lieu de pro-
céder & une recherche longitudinale, on tra-
vaille transversalement, on tire un échantillon
représentatif des éléves de cinquiéme année et
unt échantillon représentatif des éléves de
troisiéme année. On fait ’hypothése que les
éléves de troisiéme sont grosso mede les mémes
que les éléves de cinquiéme 4 la méme époque
et la mesure du rendement de la troisiéme
est tenue comme équivalente 4 celle qui au-
rait été obtenue sur les éléves qui sont actuel-
lement en cinqui¢me. La mesure faite sur la
troisiéme est un score subrogatil d’entréc
( proxy input scorz ).

variable suppressijy
Suppressor variable — Sup
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d’autres variables indé
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V. Test suppressif.

Variable témain
Mearker variable
Syn. : Variable jalon ~
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Variance .
(Analyse multivarié

Manova

V. Analyse multivariée de
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Variable suppressive
Suppressor variable — Suppression variable

Dans une analyse de régression®, variable
dont la fonction est de supprimer, dans
d’autres variables indépendantes, la variance
qui n’est pas représentée dans le critére, mais
qui peut exister dans une variable corrélée
avee celui-ci. La variable suppressive se voit
attribuer un peids de régression négatif; la
corrélation des variables concernées, avec le
critére, est ainsi augmentée.

V. Test subpressif.

Variable témoin
Marker variable
Syn. : Variable jalon — Variable de référence

Variable dont on connait d’avance les para-
métres, mais que l'on fait néanmeins figurer
dans une cnquéte a2fin de pouvoir juger plus
généralement du degré d’exactitude ou de
sincérité des réponses fournies, ou de la repré-
sentalivité de I'échantillon.

Variable unique (Loi de la)
V. Loi de la variable unique.

Variance o
Varance

« La variance d'une série statistique ou d'une
distribution de fréquences est la moyerme
arithmétique des carrés des écarts par rap-
port & la movenne (...). Pour la distribution
en cloche, la variance calculée & partir de
fréquences de classes cst dans l'ensemble
surestimée. Pour autant que l'intervalle de
classes soit constant, une meilleure estimation
peut étre obtenue en soustrayant le terme
%212, appelé correction de Sheppard (Da-
gnélie) (x = la valeur de Yintervalle de
classes) :
Tx—x

N

UZ

ou x est ’écart &4 la moyenne.

Variance
(Analyse multivariée de la)

Manova

V. Analyse multivariéz de la variance.

VARIANCE PARTAGEE

Variance d'erreur
Elrror variance
Variance de la distribution d’échantillon-
nage ; parfois synonyme de variance rési-
duelle (effets non expliqués dans 'analyse de
variance).

Variance d'interaction
Interaction variatice

Partie de la variance totale expliquée par
I'effet conjugué de deux ou plusieurs facteurs
sans I'étre par la superposition pure et simple
de ces facteurs.

Exemple - Un encouragement peut entrainer
un certain progrés; de méme un exercice de
rattrapage. Mais un exercice de rattrapage
accompagné d’encouragements peut avoir un
effet plus grand que si chaque variable agis-
sait 1solément.

Variance intergrouzpe
Between-group  variance — Between-group  mean
square
Syn. : Carré moyen factoriel

Estimation de la variance basée sur les diffé-
rences de moyennes entre les groupes.

V. Analyse de la variance.

Variance intra-groupe
Within-group variance

Estimation de la variance basée sur les varia-
tions obscrvées & lintérieur de chacun des
groupes étudiés.

V. Analyse de la vaniance.

Variance jointe
Joint variance
Variance expliquée, moins la somme des va-
riances uniques de chacune des x variables
pour l'ensemble de x variables.

Exemple - Variance jointe = 30 % — (10 %

+ 15 %) =5 %-:

Variance partagée

Shared variance

Le carré d'un coefficient de corrélation de
Bravais-Pearson* {r) indique la variance
partagée par les deux variables corrélées,
Par exemple, pour une corrélation de o,60
entre lintelligence verbale et les perfor-
mances scolaires, la variance partagée est
de 0,36. Autrement dit, les deux variables
ont 36 % de leur variance en comnmun.
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VARIANCE RESIDUELLE

Variance résiduelle
Residual variance

Partie de la variarce qui subsiste, aprés sous-
traction, de la variance totale, de la variance
expliquée par les variables indépendantes.
C’est la partie de variance non contrblée
éventuellement due 2 des actions fortuites.

Variance spécifique
Specific variance
Syn. : Spécificité

V. Spécificité.

Variance unique
Uhnigue variance

La variance unique d’une variable constitue
la contribution que cette variable apporterait
4 'explication de la variance totale, si, dans
le processus de 1’analyse de régression multiple
par degrés*, elle était introduite en dernier
lieu dans 1’équation de régression.

Variation
Variation

Fluctuations dans les performances d*un indi-
vidu autour de la valeur moyenne de ses
performances. Quand il s’agit des variations
d’individus différents autour de la moyenne
du groupe, on parle plutét d’écart.

Variation (Coefficient de)
Coefficient of variation

V. Gozfficient de variation.

Variation (Marge de)

V. Marge de variation.

Variation cyclique
Cyclical variation
Syn. : Fluctuation cyclique

8i une population est divisée en sous-groupes
d’individus, eux-mérmes rangés selon un cer-
tain critére par ordre décroissant, selon le
point de départ du tirage d’un échantillon
systématique, les échantillons seront trés
différents {exemple : une liste du personnel
d’une usine divisée en groupes de travail de
20 ouvriers, cux-mémes rangés a Yintérieur
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du sous-groupe par  ordre d’ancicnneté;
Iéchantillon qui comprendrait 1, 21, 41 .
rait sensiblement plus ancien que celuj qui
comprendrait 17, 37, 57, etc.).

Variation fortuite
Change variation — Error variation — Unbiased vq.
rialion
Variation imprévisible parce quelle n’est
associée 4 aucune source de variation systé.
matiquement contrdlée par I'expérimentateyr
(variation systématique).

Variation synchrone
Syrchronous variation

« Variation entre items & un méme moment;
variation indépendante du temps » (Good).

Variation systématique
Systematic variation

Sens général : Variation qui se répéte dans
de mémes conditions expérimentales (Hen-
chenne). De fagon plus particuliére, variation
provoquée par lexpérimentateur qui fait
Phypothése que son intervention pourrait
changer la situation dans un sens donné,
Pour étre considérées comme significatives,
les variations systématiques doivent étre net-
tement supéricures aux vartations forfuifes.
Les épreuves de signification servent a pré-
ciser cette supériorité éventuelle.

Varimax
Varimax

Critére de rotation des axes, en analyse facto-
rielle, dfi 4 Kaiser. Ce critére vise & rattacher
“chague variable & un seul facteur et 3 mini-
miser ainsi la variance des saturations pour
chaque variable séparément, d’ot le nom de
varimax.

Vecteur
Vector

Dans l'espace 4 deux ou trois dimensions,
segment de droite orienté. Plus générale-
ment, représentation, dans un espace de di-
mension 7, d’une suite ordonnée de #» nombres
réels (Heuchenne).

B vérification comptab

Vicariant

Vedette
V. Etoile.

Auditing

Le concept &’ audifing est
dans le domaine de I’éya)
out il s’applique a la véri
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V. Responsabilité civile »
{accountability) .

Vicarious
Syn. : Substitutif

Qui supplée, remplace.
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V. Etoile.

vérification comptable

Auditing

Le concept d’auditing est utilis¢ depuis peu,
dans le domaine de I’évaluation pédagogique
ot il s’applique a la vérification des effets de
P'activité professionnelle des enseignants.

V. Responsabilité civile en matiére pédagogique
{accountability).

Vicariant

Vicarious
Syn. : Substitutif

Qui supplée, remplace,

Avant de choisir une solution, I'individu peut
se livrer & des essais vicariants, c'est-3-dire
produire mentalement les performances néces-
saires et supposer leurs conséquences.

« Lorsqu’il s’agit de rendre compte du com-
portement d'individus devant accomplir une
tache donnée, la psychologie générale propose
le plus souvent des modéles « A voie causale
unique ». La mise en évidence de différences
individuelles dans les conduites. adoptces,
différences présentant un degré de cohérence
et de stabilité tel qu'on ne peut les considérer
comme aléatoires, conduit 4 proposer des
modéles « pluriels » ou « A vicariance » dans
lesquels interviendraient, non pas un seul
processus, mais plusieurs processus « sup-
pléants » qui ne présenteraient pas les mémes
caractéres de disponibilité et d’efficacité pour
un individu donné dans unessituationdonnée»
(J. Marquer).

Vidéodisque

Videorecord

Disque sur lequel un programme audio-
visuel est enregistré. Un lecteur ayant un
aspect comparable 2 un récepteur de télé-
vision en couleurs permet de reproduire
I'enregistrement.

La lecture mécanique, actuellement répan-
due {diamant passant danslesillon du disque),
semble devoir céder la place a4 la lecture
optique (réalisée par le spot lumineux d'un
laser, ce qui n’entraine aucune usure et per-

VOCABULAIRE ACTIF

met de sauter d’un endroit 4 'autre sans dom-
mage pour le disque).

Le vidéodisque a lecture optique tourne 2 la
vitesse de 1 500 tours par minute, ce qui cor-
respond 4 la lecture de 1 500 images. Un
disque d'une demi-heure peut donc présenter
45000 images, c’est-id-dire aussi projeter
45 000 microfiches ou 45 000 mailles d'un
cours programmé. L’arrét sur limage est
possible et la sélection rapide d’une image &
un endroit quelconque du disque semble par-
faitement réalisable.

Vigilance (Taux de)
V. Taux de vigilance.

Vision unilatérale
(Chambre 3)

One-way ohservation room

Chambre d’observation équipée d’un mireir
sans tain ou d’une vitre spéciale permettant
de voir, sans étre vu, ¢¢ ¢ui se passe dans
un local voisin.

V. Qbservation inapergue.

Vitesse (Score de)

V. Score de vitesse.

Vitesse (Test de)

V. Test de vitesse.

Vitesse de frappe
Tapping
Syn. : Tapping

V. Test de tapping.

Vocabulaire actif
Active vocabulary
Ant, ; Vocabulaire passif.

Ensemble de mots couramment utilisés par
un individu.
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VOCABULAIRE DE BASE

Vocabulaire de base
Basic vocabulary

Mots les plus fréquemment employés dans la
vie courante et, par la, permettant d’exprimer
les idées et les besoins courants.

Un des vocabulaires de base les plus anciens,
le Basic English d’Ogden, compte 850 mots.

Volée
V. Cohorte.
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Voussure
Kurtosiv

Caractére d’une courbe plus aplatie {platy.
kurtique} ou moins aplatie (leptokurtique)
que Ia courbe normale de méme écart type.

Vocabulaire passif
Passive vocabulary

Ensemble des mots compris, mais non utilisés,

par un individu.

w
V. Fluidité verbale.

Wald (Critére de)
V. Maxinun.

Wherry-Doolittle
V. Technique de Wher

Wilcoxon (Test de
V. Test des signes de

Wit
Wit
Unité de mesure appli
{’aptitude personnelle
item de test dans la
items proposée par R
V. Modéle de Rasch.

Zéro absolu
Absolute zero — True zer
Ant. : Zéro arbitraire

Dans une échelle, le zé
Pabsence totale de la



plus aplatie {platy- D d

tie (leptokur tique)
méme écart type,

is, mais non utilisés,

w
V. Fluidité verbale.

Wald (Critére de)
V. Maximin.

Wherry-Doolittle
V. Technique de Wherry-Doolitile.

Wilcoxon (Test des signes de)

V. Test des signes de Wilcoxon.

Wit
Wit
Unité de mesure appliquée simultanément &
Paptitude personnelle et a la difficulté d'un

item de test dans la méthode d’analyse des
items proposée par Rasch {Choppin).

V. Modéle de Rasch.

Zéro absolu
Absolute zero — True zero point
Ant. : Zéro arbitraire*

Dans une échelle, le zéro absolu correspond a
’absence totale de la propriété mesurée.

Zéro arbitraire
Arbitrary zero point

Dans une échelle d’intervalles, le zéro arbi-
traire ne correspond pas 4 l'absence totale
de la propriété mesurée,

Lxemple : Sur un thermomeétre étalonné en
degrés centigrades, le zéro ne correspond ni 4
I’absence de température, ni au plus grand
freid possible. De méme, le zéro sur une
échelle d’évaluation utilisée pour noter un
éléve en histoire, 4 un niveau d’études donné,
n'indique pas que l'éléve ignore tout de
Ihistoire.

Zéro de productivité
Zero efficiency

« Incapacit¢ de produire une réponse de
valeur quelconque dans une échelle de diffi-
culté, »

Zone marginale
Border-line avea — Cut-gff band

Zone de cas limites* — Zone de césure™

Exemple - Un score d’échec, trés proche de la
césure®, se situe dans la zone marginale. 11
importe généralement de vérifier si erreur
de mesure n’est pas supérieure a la différence
de valeur entre Ia note observée et la note
de césure,
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Abac
Aberrance
Ability

Ability group
Ability grouping

Abiligy test
Abnormality
Abscissa

Absolute standard
Absolute value
Absolute zere
Abstract

Abstract objective
Abstracting
Absurdities test
Acceptability
Asceptance control
Acceptance region

Acsessibitity
Accidental error

Accountable
Accountability

Accuracy

Accuracy retio
Achieved goal
Achieved objective
Achieved stalus
Achievement
Achicvement age
Achizvement gains

Achtevement
objective

Achievement
quotient (A0)

LEXIQUE ANGLAIS-FRANGAIS

Abaque

Aberrance
Capaciié

Pouvoir

Colonne de classes

Groupement selon les
aptitudes

Test de capacité
Anomalie

Axe des abscisses
Axe des X
Ligne de base
Standard absolu
Valeur absolue
Zéro absoh
Abstract
Résumé

Objectif abstrait
Abstraction

Test d’absurditéa
Acceptabilité
Clontrdle 4 la réception

Intervalle de confiance
Fourchette

Accessibilité

FErreur accidentelle
Erreur fortuite

Gtarant, responsable
Responsabilité civile en
matiére pédagogique

Exactitude — Fidélité

Constance

Quotient d’exactitude

But atteint

Ohjectif atteint

Position conquise

Accomplissement

Age d’instruction acquise

Gains de performance

Objectif de rendement
scolaire

Quotient d’instruction
acquise (QA)

Quotient de rendement
scolaire

Achicvement test

Acquaintance index
Acquiescence

Acquisition
Acquisitions
Action quotient
Action research
Action unit
Active variable

Astive vocabulery
Activity quolient
Acuity

Adaptative lesting

Added value
Addend

Additions tesi
Adequacy
Adjusted cogfficient
Adjustment

Adjustnient
impeniory

Administer a test

Advocate - counter-
advecate model

Affect
Affective
Affective load
Affiliation

ﬂﬁiiaﬁw need
Affine
After effect

After-only conirol
+ group design

After-only design

Test de connaissances
Test d*acquisition(s)
Test pédagogique
Indice de contact social
Tendance &
Pacquiescement

Acquisition

Acquis

Quotient d’activité
Recherche-action
Unité d’action
WVariable active
Variable indépendante
Vocabulaire actif
Quotient d’activité
Acuité

Testage adaptatif
Testage sur mesure

Valeur ajoutée
Code additif
Test d’additions
Adéquation
Cloefficient ajusté

Ajusternent

Adaptation

Questionnaire
d’adaptation

Faire passer un test

Modtle accusation-
défense

Affect

Affectif

Charge affective

Affiliation —
Appartenance

Besoin d’affiliation

Affine

Effet conséeutil
Effet de contraste
Effet retard

Plan expérimental avec
post-test seul et groupe
de contréle

Plan expérimental avec
post-test seul
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After this, therefore

because af 1t

Age calibration
Age groufr
Age nonns
Age score
Aha experience

Ahistorical method

AID

Aim

Alertness test

Algorigram
Algorithm
Alignment chart

Allometry
roefficient

All or none
Alpha coefficient
Alpha error

A la suite de cela, donc
a cause de cela
Post hoc, ergo propter hoc

Etalonnage par age
Classe d’age
Normes d’iges

Note d’age
Aha-Erlebnis
Méthode ahistorique

Détection automatique
des interactions (par)

But

Test de promptitude
Test de célérité mentale

Algorigramme

Algorithme

Graphique & points
alignés

Coefficient d’allométrie

Tout ou rien
Coeflicient alpha

Erreur du type 1
Erreur de premiére

espice
Alphanumeric Symboles
symbols alphanumériques

Alterable variable

Alternate form
reliability
cocfficient

Alternate forms

Alternate-response
ftem

Alternative Aypothesis
Alternative item

Ambrent physical

Variable malléable
Variable changeable

Coeflicient
d’équivalence

Formes paralleles

Ttem 4 deux choix
Alternative

Hypothése alternative

Item 4 deux choix
Alternative

Ambiance physique

Jactors .
Ambiguity Ambiguité
Ambiguity index Indice d’ambiguité
Amphibology Amphibolie
Analogies test Test d’analogies
Analogy Analogie
Analogy test Test d'analogie
Analysis of Analyse de la covariance
sovariance
{ Ancova)
Analysis of Analyze des structures
covariance de covariance
struclures

Analysis of varance
(Anova)

Analysis of variance
models

Analysor
Analytic technigues

Aralytical
_achievemen! test

Analytical score
Analytical lest
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Analyse de la variance

Modeles d’analyse de
ia variance

Analyseur
Technigues analytiques

Test analytique de
connaissances

Note analytique
Test diagnostique

Analytical variable
Anamnesis

Anchor

Anchoring
Anecdotal method
Aneedotal record

Animation
Anomy
Answer key
Answer sheet

Answer uniil correct
test

Anthropological
research

Anthroporomy
Antonym lesi

Apparent class
Iimit

Applicability
Applied research
Appreciability
Apprehension span
test
Approximate
A priery validity
A Programming
Language
Aptitude
Aptitude lest
Aptitude-Treatment
interaction
(ATI)
Arbitrary
Arbitrary zero
point
Arborescence

Area (frame)
sampling

Area sampling

Argument
Arithinetic mean
Arithmomania
Artefact
Articulated tests
Ariifact
Aseribed status
Assembling test
Assessment

Assessment
contagion

Assigned variable
Assimilation effect

Variable analytique
Anamnése

Ancre

Ancrage

Meéthode anecdotique

Enregistrement
anccdotique

Récit anecdotique

Animation

Anomie

Clé de correction

Feuille de réponses

Test & réponses
1enouvelées

Recherche du type
historique

Anthroponomie
Test d’antonymes
Limite de classe

apparente
Applicabilité
Recherche appliquée
Appréciabilité
Test du champ

dattention
Approché
Validité a prior:
APL

Aptitude
Test d’aptitude

Interaction
aptitude-traitement
{1aT)

Arbitraire
Zéro arhbitraire

Arborescence

Echantillonnage aréolaire

Echantillennage par zone

Echantillonnage
territorial

Echantillonnage aréolaire
Echantillonnage
territorial

Argurmnent
Moyenne arithmétique M
Arithmomanie
Artefact
Tests articulés
Artefact
Position assignée
Test d’assemblage
Evaluation
Appréciation
Estimation
Contagion des
évaluations
Variable assignée
Effet d’assimilation

Assimilation error
Association

Association
coefficient
Association item

Assumption

Asymptote
Atmosphere ¢ffect
Atomism
Attainable objectipe
Attainment test
Attention
Attention spon tess

Attenuation
Attitude

Ablitude scale
Attribute

Attrition

Attrition rate

Atypical
Abypicality
Auditing
Auditor

Auditory memory
test

Aussage test

Automatic data
brocessing

Automatic interaction
detgetion { AID)

Autotelic
Average deviation
Awarenass
Axtom
Axfomatics

Axis of abscissas
Auxis of reference

Baby test

Background

Backward cfild
Backward item

Backward sort
Backwash effect
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Assimilation error
Association

Association
cogfficient

Association item
Assumpition

Asymptote
Atmosphere effect
Atomism
Attarnable objective
Attainment lest
Attention
Altention span test

Attenuation
Attiiude

Attitude scale
Autribute
Abtrition

Abtrition rate

Atyprical
Atypicality
Auditing
Auditor

Auditory memory
Lest

Aussage test

Automatic data
processing

Automatic inferaction
detection (AID)

Autotelic
Average deviation
Awareness
Axiom
Auiomatics

Axis of abscissas
Axis of reference

Baby test

Background

Backward child
Backward ttem

Backward sort
Backwash effect

Erreur par assimilation
ou contraste

Association

Liaison

Coeflicient d’association

Itetn de  complétement
par appariciment

Assumgption
Suppaosition
Asymptote

Effet d’atmosphére
Atomisme
Objectil aecessible
Test d’acquisitions
Attention

Test du champ
d'attention

Atténuation

Attitude
Posture

Echelle d’attitudes
Attribut

Perte
Déperdition d'cflectifs
scolarres

Taux de déperdition
d’effectifs

Atypique

Anomalie

Vérification comptable
Commussaire aux comptes

Test de mémoire
auditive

Test de témoignage
Informatique

Détection automatique
des interactions (par)
(Programme de
segnentation)

Autotélique

Déviation moyenne

Prize de conscience

Axiome

Axiomatique

Axe des abscisses

Axe de référence
Axe des coordonnées

Test (ou échelle) de
développement de la
petite enfance

Fond expérientiel
Antécédents expérientiels
Enfant retardé

Item & rebours

Tri descendant

Effet de reflux

LEXIQUE ANGLAIS-FRANCAIS

Balanced design

Balanced
incomplete block
design

Balanced repeated
replication
(BRR)

Balance theory

Band chart

Bandwagon effect

Bar chart
Bar diagram
Bar graph
Bartlett’s test
Basal age

Base-free measure
of change

Base line

Baseline measure

Basic age
Basic persenality

Basic research
Basic skalls

Buasie skills test

Basic vocabulary
Battery
B-cogfficient

Before and after
control-group
design

Before-and-afrer
design

Behavior

Behavior
eontdagion

Behavioral
differential

Behavioral
expectation scale

Behavioral
intention

Behapioral
objective
Behavioristics

Behaviour

Plan expérimental
équilibré

Plan expérimental en
blocs équilibrés
incomplets

Réplications équilibrées

Théorie de la réciprocité

Graphique en barres
Graphique en batons
Graphigque en bandes

Effet de suivisme
Effet de conformité

Graphique en barres
Dhagramme en bétons
DHagramme en batons
Test de Bartlett

Age basal

Mesure du changement
indépendante de la
ligne de base

Ligne de base
Axe des X

Axe des abscisses
Mesure de basc
Ligne de hase

Age basal

Personnalité de base
Personnalité modale
Recherche fondamentale

Matitres de base
Connaissances
instrumentales
Technigues
instrumentales
Savoirs-outils

Test de connaissances
instrumentales

Vacabulaire de base

Batterie

Coeflicient
d’appartenance

Plan expérimental
prétest - posi-test  avec
groupes de contrdle

Plan d’enquéte double

Comportement

Contagion
comportementale

Différentiateur
comportemental

Echelle de
compaortements
attendus

Intention
comportementale

Objectil comportemental

Science du comportement
Comportement
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Behrens-Fisher
test

Belief
Beli-shaped curve

Best-answer item
Best-reason ttem
Beta error

Between-grouf
mean square

Betieeen-groud
variance

Brias

Bias

Bias of an estimate
Biased sample

Bimodal
Biograms
Bipolar
Bipolar scale

Biserial coefficient
af correlation ry

Biserial eta
Biv

Bivariate analysis

Bivariate
Jrequency table

Bivariale
statistics

Black box
Blakeman's lest
Blank cxperiment

Blank item
Blanket group

Blind
Blind analysis

Blind diagnosis
Blind
interprefation
Blind-matching
technigue
Blinding effect
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Test de Behrens-Fisher

Croyance

Courbe en cloche
Courbe de Gauss
Courbe normale

Best-answer item
Bestrreason item

Erreur du type 2
Erreur de seconde espéce

Carré moyen factoriel

Carré moyen entre
échantillons

Variance intergroupe

Clarré moyen factoriel

Carré moyen entre
échantillons

Variance intergroupe

Biais

Erreur systématigue

Parti pris

Gauchir

Biaiser

Biais d'une estimation

Echantillon biaisé

FEchantillon avec crreur
systématique

Echantillon gauchi

Bimodal
Biogrammes
Bipolaire

Echelle bipolaire
Echelle duelle

Coeflicient de
corrélation
bisériale rp;,
Coefficient bisérial
Bit
Analyse bivariée
Analyse 4 deux
" dimensions
Tableau de corrélations

Statistique bivariée
Statistique a deux
dimensions

Boite noire
Test de Blakeman
Expérience blanche

Expérience confondante
Item blanc

Catégorie des
inclassables

Aveugle

Analyse aveugle
Interprétation aveugle

Diagnostic aveugle
Interprétation aveugle

Technigque
d’appariement aveugle

Phénomeéne
d’aveuglement

Biock
Block
Blocking

Blockwise
regression analysis

Bogus erudifion
Boomerang effect
Bootstrapping

Bordsrline area
Borderline case

Botryology
Brainstorming
Brainwashing
Branching diagram

Branch lesting
Break down

Buffer
Buffer item

Calibration
Calibration test
Callback princple
Cancellation test
Canonical

Cuanonical
correlation

Caronical variable

CAPI
Card sorter
Card-sorting test

Carrier

Carroll's model of
school learning

Carry-over effect
Cartesian axes
Carlesian chart

Coartestan
coordinates

Carioon
animation

Case

Case history
analysis item

Case study
Case study method

Bloc

Modalité secondaire

Apparier

Appareiller

Blocage

Pairage

Analyse de régression
par blocs

Erudition gratuite

Effet boomerang

Méthode de
rééchantillonnage

Zone marginale

Cas limite
Cas marginal

Botryologie
Brainstorming
Lavage de cerveau

Arbre

Graphe arborescent
Testing adaptatil

Décomposer
Partitionner
Partager

Mémoire tampon

Ttem suppressif
Item tampon

Calibrage

Test étalon

Principe du rappel
Test de barrage
Canonique
Corrélation canonigue

Variable canonique
Computer assisted
telephone interviewing

Trieuse de fiches
perforées

Test de classement de
cartes

Support

Modtle des
apprentissages
scolaires de Carroll

Eflet différé
Axes cartésiens
Graphique cartésien

Coordonnées
cartésiennes
Axes cartésiens

Animation

Condition - Cas
Item d’analyse de cas

Etude de cas
Méthode des cas

CAT

Catacombs effect

Catamnesiy

Catsgorical
varighle

Calegorization
Category
Category sysiem
CATT

Causality

Causal relationship
analysis ifem

Cause-gffect

relalionship
Caution effect
CD-ROM
CE

CEEB-score
CEEB-score scale
Ceiling effect

Cell

Census
Census testing

Center-periphery
model of
currictitum
development

Centile

Central tendency
index

Central tendengy
of judgements

Centraid factor
Centreid method
Ceriainty
Certainty index
Chance

Chance difference

Chance error

Chence variation

Change

measurement
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5 Cas

CAT

Catacombs effect

Catampesis

Categorical
variable

Calegorization
Category
Calegory spstem
CATI

Causality

Causal relationskip
danalysis item

Cause-effect
relationship

Caution effect
CD-ROM
CE

G EEB-score
CEEB-score scale
Ceiling sffect

Cell

Census
Census testing

Center-periphery
model of
curriculim
development

Centile

Central tendency
index

Central tendency
of judgements

Centroid factor
Centroid method
Certainty
Certainty index
Chance

Chance difference

Chance error

Chance vaeriation

Change
) meqmremen!

Forrmation assistée
par ordinateur

Effet des catacombes
Droit des catacombes

Catamnése

Follow-up

Suivi

Variable assignée

Variable codée

Variable factice

Variable cardinale

Variable catégorique

Variable qualitative

Variable nominale

Catégorisation

Catégorie

Systéme de catégories

Computer assisted
individual interviewing

Causalité '

Item d’analyse de
relation de canse 4 effet

Relation de cause i effet

Effet de prudence
GD=ROM

EQ

Erreur constante
Note cEEB

Echelle de notes cEEB

Effet de plafonnement
Effet de plafond

Case
Compartiment
Cellule

Recensement

Testing de recensement

Modéle centre-périphérie
de construction de
curriculumm

Centile
Percentile
Intercentile

Indice de tendance
centrale

Tendance centrale des
évaluations

Facteur centroide
Méthode centroide
Certitude

Indice de certitude
Chance

Fortuitisme

Diflérence formite
Erreur fortuite
Erreur accidentelle

Erreur fortuite
Erreur accidentelle

Variation fortuite
Mesure du changement

LEXIQUE

Changeover

Character
Characleristic

Characterisiic ropt
Chart

Cheating

Check

Check coding
Checking lest
Check=list

Chi-square
Chi-square
distribution

Chi-square test

Chi-square Lest of
goodress of fit

Choice item

Cheose randomly
Chronophotography
Cinernanalysis

CIP Models

Circle graph

Circtlar
definition

Circular graph

Circumstance
Clapp-Young self-
marking system

Class
Class-free test

Class interpal

Class range

Classical
corditioning

Classical
experimental
desipr

Classification
Classification test

Classify

ANGLAIS-FRANCAIS

Permutation (des
traitements
expérimentaux)

Caractére
Caractéristique

Caractére
Caractéristique

WValeur propre
Graphique

Fraude

Contrile

Codage de contrdle
Test de collationnement
Check-list

Liste de contréle

Khi deux — Khi carré
Distribution du khi deux

Epreuve du khi deux
Epreuve du khideux de la
qualité de I’ajustement
Ttem a réponse choisie
Item de reconnaissance
Choisir au hasard
Chronophotographie
Cinémanalyse
Meodeles de traitement
de l'information
cognitive
Graphique circulaire
Graphique en secteurs
Définition tautologique

Graphique circulaire

Graphique en secteurs

Circonstance

Systeme d’autonotation
Clapp-Young

Classe

Test indépendant de
Torigine sociale
Tntervalle de classe (1)
Amplitude de classe
Module de classe
Largeur de classe
Intervalle de classe
Amplitude de classe
Module de classe
Largeur de classe
Conditionnement
classique
Conditionnement du
type
Conditionnement
répondant
Conditionnement
pavlovien
Plan expérimental
classique

Classification

Test de classement
Test de classification

Classer

n
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Classroom ecology
Clever Huns
Clinical evaluation

Clinical method
Cligue

Close-ended
guestion

Closed question
Closure

Cloze test

Clue

Cluster

Cluster analysis

Cluster sampling

Coacking
-C'aacting group

Cochran-Cox test

Code

Code emphasis
approach

Codebook

Coded variable

Code Lest
Codify
Coding
Coding scheme
Coefficient
Cocfficient af
agreement
Coeffitent af
alienation
Coefficient of
belonging
Cosfficient of
colligation

Coefficient of
contingency

Coefficient af
correlation

Cocfficient of
determination R®

Cocefficient of

equivalence

Coefficient of

generalizability
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Ecologie scolaire

Hans le cheval savant

Evaluation clinique

Appréciation clinique

Meéthode clinique

Clique

Question fermée

Question 4 réponses
précodées

Question 4 choix
multiple(s)

Question 2 sélection de
réponses

Question lermée

Closure

Test de closure

Indice

Grappe

Analyse en grappes

Analyse typologique

Echantillonnage par

grappes
Echautillonnage par
groupes
Bachotage des tests, des
cxamens
Coaction
(Groupe coagissant
Test de Cochran-Cox
Coder — Code
Méthode centrée sur le
code

Code

Variable codée
Variable assignée
Variable factice
Variable nominale

Test de codage
Codifier

Codage

Plan de codage
Coeflicient
Coefficient d’accords

Coeflicient d’aliénation &

Coefficient
d’appartenance

Coefficient de colligation
Coefficient d’association ¢
(de Yule et Sheppard)

Coefficient de
contingence
de Pearson

Coeflicient de corrélation

Coefficient de
détermination R2

Cocflicient d’équivalence

Coefficient de
généralisabilité

Coefficient of
intermal
consistency

Coefficient of
mulfiple
correlation

Coefficient of non

determination

Coefficient of
stability

Cogfficient of

variation
Cognitive
Cogmitive
dissonance
Cognitive
infarmation
processing models

Cognitive skill

Cognitive siyle
Cognitive lest

Cohort

Colinearity
Collateral data
Collateral learning

College Entrance
Examination
Board

Colligate

Colligation
Colloguium
Colloguy
Combination
Combination test
Commonality

Commonality
dnalysis

Common-sense
validity
Communality A®
Communicalion
Community

Community
animaktion

Comparability

Comparlment
Compensating error

Compelency

Competency based
definition

Coeflicient de cohérence
interne
Coefficient ’homogénéité

Coefficient de corrélation
multiple R

Coefficient
d’indétermination
Coefficient de stabilité
Coeflicient test-retest

Coefficient de variation
Coeflicient de variabilité

Cognitil
Dissonance cognitive

Modéles de traitement
de l'information
cognitive

Habileté mentale
supérieure

Style cognitrf

Test d’efficience

Test cognitif

Cohorte

Colinéarité

Données collatérales

Apprentissage
accidentel

Commission des Examens
d’Admission dans
Tenseignement
supfrieur des
Etats-Unis

Colliger
Associer

Colligation
Colloque

Clolloque
Combinatoire

Test de combinaison
Variance partagée

Analyse des
communauteés

Validité apparente

Communauté A2
Communication
Communaunté

Animation de groupes
Animation de collectivités
Comparabilité

Cellule

Case
Compartiment

Erreur compensataire
Erreur fortuite
Erreur accidentelle

Compétence

Déhnition par les
compétences
caractéristiques

Competency based
evalualion

Campetensy and
performange
based traiming
education madef

Competing
hypothesis
Complementary
brebability

Completely
randomized
design

Complelion

Complex
Dberformance-based
assessment

Componen! analysis

Component
evaluation

Componreni
obfective

Component variable
Compasite score

Composite variable

Compound answer

Compoind answer
tfem

Compound category

Conpound
probability

Comprehension

Comprehension lest

Comprehensive
school

Compniter

Computer-assisted
instruction (CAI)

Computer assisted
personal
intervteiving

(CAPI)

Computer assisied
telephone
interviewing
(CATI)

Computer assisted
training (CAT)

Computer-managed
instruction

(CMI)

Compruler-imnanaged
learning (CML)

Conalion
Conative

Cancept
Conceptual model
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Compelency based
endliation

Competency and
performance
based training
education model

Competing
hypoihesis
Complementary
probability

Completely
randomized
design

Completion

Complex

performance-based
assessment

Componen! analysis

Component
evaluation

Component

sbfective
Component variable
Compesite score

Composile variable

Compound answer

Compound answer
item

Compound calegory

Compound
probability

Comprekension
Comprehension test

Comprehensive
scheol

Computer
Computer-assisted
tasirusifon (CAI)
Computer assisted
personal
intgroiswing
{CAPI)
Computer assisted
lelephone
interviewing
(CATI)
Computer assisted
tratiping (CAT)
Gomputer-managed
instruction
(CMI}
Computer-managed
learninig (CML)
Conation
Conalive
Concept
Concepiual model

LEvaluation des
campétences
caractéristiques

Modéle de la compétence
attendue

Modele compétence-
performance pour la
formation des
enseignants

Hypothése concurrente

Probabilité
complémentaire

Plan expérimental
complétement
aléatoire

Gomplétement
Evaluation fondée sur

des performances
complexes

Analyse en composantes
principales

Fvaluation des
composantes

Ohjectil composant
Objectif constitutil’

Variable constitutive
Score composite

WVariable composée
Variable composite

Réponse composite
Ttem a réponse composite

Ttem & réponses multiples

Catéporie cormposite

Probabilité composée
Probabilité conjointe

Compréhension
Test de compréhension

Collége unique
Ecole polyvalente
Lcole unique

Ordinateur

Enseignement assisté par
ordinateur (Eao)

Tnterview individuelle
assistée par ordinateur

Interview téléphonique
assistée par ordinateur

Formation assistée par
ordinateur

Enseighement géré par
ordinateur (EGO)

Apprentissage géré par
ordinateur {(aco)

Conation

Conatif

Concept

Modele théorique

LEXIQUE ANGLAIS-FRANCAIS

Conceplual
quotient (CQ )

Conclusion
oriented research

Concomitance

Concomitant
learning

Concomitant
variable

Concrete rating
scale

Concurrent

Concurren! validity

Condition
Conditional
probability

Confidence
coefficient

Confidence interval

Confidence inferval
of a measurement
Confidence limit
Configural
Configural analysis

Configural rule

Configural scoring
Configuration clue
Confirmatory method

Conformism
Conformity
Confounding

Confounding
variable

Connotation
Consensus
Consistengy

Console
Constant error
Constitutive
definition
Construct

Construcfivism
Construct validity
Contamination

Contaminaiion of
criteria

Contamination of
evaluations
Conlent analysis
Content analysis

unit
Content domain

Quotient conceptucl

Recherche orientée vers
des conclusions
Recherche fondamentale

Concomitance

Apprentissage accidentel

Variable concomitante

Echelle d’évaluation
concréte
Concourant

Validité concourante
Validité convergente

Condition

Probabilité conditionnelle
Coefficient de confiance

Intervalle de confiance
Fourchette

Intervalle de confiance
d’une mesure

Limite de confiance

Configuratif

Analyse des
configurations

Régle d'interprétation
de configurations

Notation configurative

Indice configuratif

Approche confirmatoire

Conformisme
Conlormité (sociale)
Amalgame

Variable confusionnelle

Connotation
Consensus

Fidélité

Constance

Pupitre

Erreur constante
Défnition essentielle

Concept hypothétique
Construct

Constructivisme
Validité de construct

Contamination
expérimentale

Contamination des
critéres

Contamination des
évaluations

Analyse de contenu

Unité d’analyse de
contenu

Domaine d’iterns
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Content extensive
sampling
Content free speech

Conten! intensive
Sampling
Content palidity
Context clue
Context effect

Context
evaluation

Context variable
Contingency
Contingency table

Contintous
assessment

Continuous
evaluation

Clontinuous series

Continuous
variable

Confinunm
Contrast error
Conlrol experiment

Conirol group

Controlled variable
Conuergent research
Convergent validity

Conversational mode

Conversion
paremelers

Convivial
Coordinales
Coordinates axis

Core curriculum

Comneal-reflection
method

Corpus

Correction for
attenuation

Correction for
chanse

Correclion for
continuify
Correction for
grouping
Correction for
guessing
Correlation
Correlation matrix

Correlation ratio n
Correlation table

Correspondence
analysis
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Echantillonnage exiensif
du conienu

Langage sans
signification

Echantillonnage intensif
du contenu

Validité de contenu

Indice contextuel

Effet de contexte

Evaluation contextuelle

Varjable contextuelle
Contingence

Tableau de contingence
Tableau de dépendance
Tableau d’association

Evaluation continue
Evaluation continue

Série continue
Variable continue

Continuum
Erreur par contraste
Expérience de contrdle

Groupe contrdle
Groupe de contréle

Variable controlée
Recherche convergente

Validité convergente
Validité concourante

Mode conversationnel
Paramétres de conversion

Convivial
Coordonnées

Axe de coordonnées
Axe de référence

Curriculum nucléaire
Curriculum-noyau
Trone commun

Meéthode de réflection
cornéenne

Corpus
Correction d’atténuation

Clorrection pour
divination
Correction de Yates

Correction de Sheppard

Correction pour
divination

Corrélation

Matrice de corrélations

Rapport de corrélation 7
Eta

Tableau de corrélations

Analyse factorielle de
correspondance

Correspondence
coefficient

Cast-benefit analysis

Cost-bensfit
evaluation

Cost-effectiveness
analysis

Cost-effectiveness
evaluation

Cotwin corirel
method

Counterbalanced
design

CGounterbalancing
Counterexperiment

Covariance

Covarianse struciure
analysis

Covarialion
Covert

C-PBTE model

Cramming

Criterion

Criterien measure

Criterion-referenced
measire

Criterion-referenced
test

Criferion related
validity

Criterion score

Criterion test

Criferion validity

Criterion variable
Critical

Critical content
Critical incident
Critical information

Critical inguiry
method

Critical path
Critical ratio
Critical score
Critic teacher
Crossed facet

Cloeflicient de
correspondance
Indice de l'efficacité de
la prédiction
Analyse colit-bénéfice
Analyse colit-avantage

Evaluation coit-bénéfice
{avantage)

Evaluation du taux de
rentabilité

Analyse colt-efficacité

Evaluation
cofit-efficacité

Méthode des cojumeaux

Plan expérimenral
contrebalancé

Plan expérimental avec
rotations

Contrebalancement

Contre-expérience
Contre-épreuve

Covariance

Analyse des structures
de covariance

Corrélation

Covariation

Implicite

Invisible

Modele compétence-
performance pour la
formation des
enseignants

Modgtle de la compétence
. attendue

Bachotage des tests
Critére

Criterium

Mesure de critére

Mesure référée au critére
Mesure critérielle

Test référé 4 un critére
Test critériel

Validité prédictive

Score critére
Test critére
Validité critérielle
Validité prédiciive
Variable critére
Critique
Contenu critique
Incident critique
Information critique
Méthode d’exploration
critique
Chemin critique
Rapport critique
Note de césure
Maitre de stage
Facette croisée

Cressed factors

Cross-check
guestion

Cross-classification
table

Cross-culture test

Crosshalch
Cross-out test
Cross-over design

Cross-sectional
study

Cross-validation
Crucial experiment

Cseare
C-scare scale
Cue

Cue sommalion
theory

Cultural model
Cultural patlern
Culture

Culture fair test

Culture-free fest

Crulture-specific test
Gumulative effect
Cumulative error

Cumulative
Srequency

Cumulative
frequency curve

Cumulative
frequency graph
Cumulative recording

Cumulative scale

Curricular palidity
Curriculum
Curriculum
development
Curriculum
evaluation
Curtailment
Curve fifting
Curvilinear
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Crossed factors

Cross-check
question

Cross-classification
table

Cross-culfure lest

Crosshateh
Cross-oul test
Cross-over design

Cross-sectional
study

Cross-validation
Crucial experiment

C-score
C-score scale
Cue

Cue sommalion
theory

Cultural model
Cultural pattern
Culture

Cullure foir test

Culturesfree test

Gulture-specific sest
Cumulative effect
Cumulative error

Cumulative
Srequengy

Cumulative
JSreguency curve

Cumulative
Jrequengy graph

Cumulative recording

Cumulative scale

Curricular palidity

Curriculum

Curriculum
development

Curriculum
evalualion

Curtailment
Curve filling
Curvilinear

Facteurs croisés
Question de recoupement

Tableau croisé

Test indépendant de la
culture

Test culturellement
neuire

Hachure
Test de barrage

Plan expérimental
contrebalancé

Plan expérimental avec
rotations

Etude transversale

Contre-validation
Validation croisée

Expérience cruciale
Expérience décisive
Note C

Echelle de notes C

Indice
Cue

Théorie de la sorumation
d’indice

Modéle culturel

Modele enlturel

Culture

Test culturellement
équitable

Test culturellement
équilibré

Test indépendant de la
culture

Test culturellement
neutre

Test congu en fonction
d’une culture donnée

Effet cumulatif

Fffet de sommation
Erreur systématique
Biais

Effectifs curnulés
Fréquences cumulées

Courbe de fréquences
cummulées

Clourbe de fréquences
cumulées

Enregistrement cumulatif
Echelle hié¢rarchique

Echelle curmnulative
Echelle de Guttman

Validité curriculaire
Curriculum
Construction d’un
curriculum
Evaluation du
curriculum
Troncature
Ajustement de courbe
Curvilinéaire

LEXIQUE

Curvilinear
relationship

Cut=off band
Cut-off Limit
Cut-tatl error
Cutting score
Crbernelics
Cyelic test
Cyclical pariation

Data

Data analysis
Data bank

Data base

Data box

Data cleaning
Data degradation
Data dictionary
Data organizaiion
Data processing
Decile

Decision oriented
research

Decision process
Decision thesry
Decrement
Deduce

Dedusted hypothesis

Defective child

Defeclology

Deferred objective

Definition

Degree of freedom

Delayed memery
iest

Delayed recall

Delpht technigue

Demonstration class
Demonstration effect

Demonsiration
lesson

Derotation

Density of
_frequencies

Dependability

Dependance
Dependent variable
Deprivation
Descriptive rating
scale
Descriptive
stattstics
Descriptor
Design effect
{DEFF)

ANGLAIS-FRANCAIS

Relation curvilinéaire

Zone de césure*®
Note de césure
Erreur de troncature
Note de césure
Cybernétique

Test cyclique
Variation cyclique

Données

Analyse des données
Banque des données
Base de données

Boite de données
Nettoyage des données
Dégradation des données
Dictionnaire des dennées
Organisation des données
Traitement des données

Décile
Interdécile

Recherche orientée vers
des décisions

Processus décisionnel
Théorie des décisions
Décrément

Déduire

Raisonner

Inférer

Hypothése déduite
Enfant handicapé
Défectologie

Objectil différé
Définition

Degré de liberté

Test de mémoire différée

Rappel différé
Technique delphique
Classe modéle

Effet de démonstration
Legon modéle

Dénotation

Densité de fréquences
ou des effectils

Fideélité

Clonstance

Dépendance

Variable dépendante
Privation socioculturelle

Echelle d’évaluation
descriptive

Statistique descriptive
Descripteur

Effet du plan
expérimental
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Desuiility

Determination
coefficient

Development

Development
research

Developmental
scale

Developmental task
Deviant case
Deviant case study
Deviate
Deviation
Diachronic
Diagnesis
Diagnests
achievement test

Diagnastic test
Diagonal matrix
Diagram
Diary
Diary record
Dichotomize
Dichotomy
Difference
reliability
Differential
Differential sampling

Difficulty scale
Difficulty value
Diffusion effect
Digit-span test

Dimension

Direct correlation
Drirect observation
Direct progf
Directions
Directions effect
Diregtion test
Disability
Disadvantaged

Disarranged-
sentence lest

Dviscipline research

Discontintious
Discrepancy
evaluation

Discrepancy score

Discrete

346

Clofit paychique

Coeflicient de
détermination &

Développement

Recherche de
développement
technique

Test de développement
Echelle de développement

Tache développementale

Cas déviant

Méthode des cas déviants

Déviation

Déviation-Ecart

Diachronique

Diagnostic

Test diagnostique de
connaissances

Test analytique de
connaissances

Test diagnostique
Matrice diagonale
Diagramine

Journal

Journal

Diichotomiser
Dichotornie

Fidélité d’une différence

Dif¥érentiel
Echantillonnage
différentiel
Echelle de difficulté
Indice de difficulté
Effet de difTusion

Test de mémoire
immmédiate des chiffres

Dimension

Modalité

Corrélation positive
Observation directe
Preuve directe
Consignes

Effet de la consigne
Test de consignes
Trouble

Handicapé socioculturel
Test des phrases brouillées

Recherche de
connaissances
disciplinaires

Discontinu

Discret

Evaluation des
divergences

Score de divergence

Erreur résiduelle

Tiscret

Discontinu

Discrete series

Discrete variable

Discriminant
analysis

Discriminant
Junction

Discriminating
finenesy

Discriminating
potver

Diseriminating
validity
Discrimination

Discrimination

index
Dispersion
Disporible acts
Distal

Distorter

Distortion

Distracter

Distributed
practice

Distribution curve

Distributionsfree
test

Distribution-free
test of significance

Dustributive variable
Disturbance

Domain referenced
test

Demal sampling

Dotting test

Double barrelled
question

Double blind methpd

Double-entry table
Double-tailed test

Douglass formula
Doxometry
Draw-a-mon test

Draw a semple

Drill

Drive
Dropout
Drop-out rate

Série discontinue
Variable discontinue
Variable discréte
Analyse discriminante

Fonction discriminante

Sensibilité
Finesse discriminative

Pouveir discriminatif
Finesse discriminative
Sensibilité (d'un test)

Validité discriminante

Discrimination

Indice de discrimination
Indice discriminatif’
Dispersion

Actions disponibles

Distal
Distant

Distorter

Déformation
Distorsion

Distracteur - Leurre
Apprentissage distribué

Courbe de fréquences
Polygone de fréquences

Test non paramétrique
Epreuve non
paramétrique

Epreuve (ou test) non
paramétrique de
signification

Variable distributive

Trouble

Test critériel

Echantillonnage par
maison

Test de pointage

Question a deux objets

Méthode du double insu

Méthode doublement
aveugle

Tableau & double entrée

Test & deux issues

Test bilatéral

Formule de Douglass

Doxométrie

Test du bonhomme

Test de Goodenough

Tirer un échantillon

Drill
Exercice d’automatisation

Pulsion
Eléve défectionnaire

Taux de désertion
scolaire
Taux de fuite

Dry run

Dual
standardization

Dulany' s equation

Dy

Dummy factor

Duwmmy pariabis

Duplication
Dyad

Early schao!
leaping
Ecological gradient
Ecologicel validity
Educational age
Educatioral Sl
Educational
indicator

Educational
labaratory

Educational
mortality rate

FEducational
brogram

Educational
quotient (EQ) )

Educational
retardation

Educational test

Edueslogy
Edumetrics
Effect
Effect of

suggestion
Effectiveness
Efficiengy
Efficiency index
Efficient cause
Efficient statistic

Ege invelvement
test

Eirgenvalue
Elasticity
Embedded figure test
Emergent
Emergent cvolution
Emotional guolisnt
Emotionally
disturbed
Empathy

Empirical
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Dulony’s equation

Dummy

Dummy factor

Dummy variable

Duplication
Dryad

Early schosl
leaving
Ecological gradient
Ecological velidily
Fducational age
Educational film

Edugational
indicalor

Edwcational
laboratory

Educational
mertality rate

Educational
program

Educaiional
quotient (EQ )

Educational
retardaiion

Educational fest

Educology
Edumelrics
Effect
Effect of

suggestion
Effectiveness
Efficiency
Efficiency index
Efficient cause
Lfficient statistic

Ego involvement
test

Eigenvalue
Elasticity
Embedded figure test
Emergent

Emergent evolution
Emotional quotient

Einotionally
disturbed

Empathy

Empirical

Essai général
Etalonnage dualiste

Equation de Dulany
Maquette
Facteur factice

Variable factice
Variable codée
Variable assignée
Variable nominale

Reprographic
Dyade

Abandon précoce des
études

Gradient écologique
Validité écologique
Age pédagogique

Film didactique
Indicateur éducationnel

Laboratoire pédagogique

Taux de mortalité
éducationnelle

Programme éducatif

Quotient pédagogique
(or) ]
Chuotient d’instruction

Dieficit scolaire

Teat de connaissances
Test d’acquisition(s)
Test pédagogidque
Educologie
Edumétrie

Eflet

Effet de suggestion

Efficacité

Efficience

Indice d’efficacité

Cause cfficace

Statistique efficace

Test tl:l’implication du
mo1

Valeur propre

Elasticité

Test des figures cachées

Emergent

Emergence

Chiotient émotionnel

Caractériel

Empathie
Intropathie
Empirique

G. DE LANDSHEERE
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Empirical
comparative
evaluation

Empirical research
Empirical validity
Einpty class

" Enabling objectine

Encode

Encounter group

Endogenic
Endogenous
Ends
Enneachoric

cogfficient of

corvelation
Entrafry
Entry
Environment
Epiphenomenon
Efnsade
Epistemology

Egual appearing
intervals method

Equal-interval
sealing
Equate

Equating

Egquifinality
Equipercentile
method

Equipment
Equiprobability
Eguivalence
Egquivalent forms

Eguivalent grade
lepel

Equivalent groups

Equivalent
time-samples
design

Equivocality

Equivocaiion

Error

Error count

Error of estimate

Error of the first
kind

Education comparée
expérimentale

Recherche expérimentale
Validité empirique
Classe vide

Ohbjectif médiateur
Objectif de médiation
Objectif intermédiaire
Objectif transitoire
Objectif subordonné
Objectil préparatoire
Objectif instrumental
Coder

Groupe de rencontre

Endogtne
Endogéne
Fin(s)

Coefficient de corrélation
ennéachorique

Entropie

"Entrée

Environnement
Epiphénoméne

Episode

Epistémologie

Méthode des intervalles

paraissant égaux
Méthode de Thurstone

Equipartition

Apparier
Appareiller
Calibrage
Equifinalité
Equicentilage

Attirail
Equiprobabilité
Equivalence

Formes paralléles
Tests paralltles

Niveau scolaire
équivalent

Groupes équivalents

Groupes paralléles

Plan expérimental en
échantillons temporels
équivalents

Ambiguité

Ambiguité

Errcur {absolue)
Statistique des erreurs

Erreur d’estimation
Ecart type résiduel
Erreur résiduelle
Résidu

Score de divergence
Erreur du type 1
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Error mean square

Error of the second
kind

Ervor varimce

Error variation

Essay fest

Essential definition
Estimate
Estimate

Estimated frus
change
Eta

Ethnocentrism

Ethnographic
research method

Ethnography
Ethogram
Ethology

Etiology”
Eypaluation

Epaluation auditor

Evaluation farming
Evaluative research
Epent sampling

Exceptional
Exceptional child
Excluded term item

Expectancy
Expectangy table

Expectation

Experiential
bachground

Experiment

Experimental
approach

Experimental class

Experimental
coefficient

Experimental
cortrol

Experimental design

Experimental error
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Carré moyen résiduel
Carré moyen dans les
¢chantillons

Erreur du type IT

Variance d’erreur
Variation fortuite

Examen non standardisé

Examen & questions
ouvertes i réponses
longues

Définition essentielle
Estimation

Estimer

Changement vrai estimé

Eta

Rapport de corrélation

Coeflicient de
corrélation

Ethocentrisme
Ethnométhodologie

Ethnographie
Ethogramre

Ethologie
Biologie du
comportement
Etiologie
Evaluation
Appréciation
Estimation

Reviseur en matiére
d’évaluation
Auditeur

Affermage de I'évaluation
Recherche évaluative

Echantillonnage
événementiel

Atypique — Anormal
Enfant exceptionnel

Ttemn d’association a
terme exclu

Expectative

Tableau d’expectative
Tableau d'attente

Expectation

Background

Antécédents expérientiels
Expérience

Experiment
Expérimentation

Classe expérimentale
Rapport critique

Contréle expérimental

Schéma expérimental
Plan expérimental
Plan d'analyse

Dispositil’ expérimental

Erreur expérimentale

Experimental
mortality

Experimental
planning
Experimental school

Experimental
selting

Expert syslemn
Experimental set-up

Experimental
varighle

Experimentalion

Experimeniation
rules

Exploratory
experiment

Exploratery
resedrch

Exponential function

Ex post facto
research

Exposure to
schooling

Expressionaire
Expressive
Expressive objective
Extensive data

Extensive
observation

External
evaluation

External
examination
External language

External validity
Extraneous variable
Extrapolation

Eye pause

Eye reading camera

Fables test
Face
Face-to-face group

Face validity
Face value

Facel

Facet of
generalization

Facility index
Factor

Factor analysis
Factor loading
Factor mairix

Mortalité expérimentale

Protocole expérimental
Plan d’expérience

Ecole expérimentale
Milieu expérimental

Systéme expert
Dispositif expérimental
Variable expérimentale

Expérimentation
Reégles d’expérimentation

Expérience pour voir
Recherche exploratoire

Fonction exponentielle

Recherche rétrospective
Recherche ex post facto
Observation invogquée

Temps consacré a
Tapprentissage
scolaire

Opinionaire

Expressif

Objectif expreasil

Grandeur extensive

Observation extensive

Evaluation externe

Examen externe

T.angage extérieur
Validité externe
Variable adventice
Extrapolation
Tixation oculaire
Ophtalmographe

Test des fables
Face

Groupe face a face
Groupe de vis-A-vis.
Validité apparente

Valeur apparente
Point milieu {(d*'un

intervalle de classe)
Facette

Facette de généralisation

Facette de
diflérentiation

Facette fixée

Indice de facilité

Tacteur

Analyse factorielle

Saturation factoriclle

Matrice factorielle

- Freld study

Fagtor score
Factored test
Factorial i
Factorial design i
Factorial matrix
Faclorize
Factual

Fud

Fade-out
Fading
Failible measure
Faking-good

Fallagy

Fallacy of begginy
the question

Falsifiable hypothe,

Fashion

F-distribution
Feasability
Feasability study
Feasability trial
Fechrer’s postulate
Feedback

Feedback classroom
F factor

Fictitious books
tachinigque

Field

Field dependence |
Field experiment ‘
Field independemcl

Figure |
Figure-copying tes
Film strip

Film test

Filter question
Finalism

Fine motor skills
Finite populaiion
Finite universe

First-order
correlation
cogfficient

First-grder fastor

First-order
tnteraction

First-order partial
carrelation
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Faglor store
Factored test
Fagtorial
Factorial design

Factorial matrix
Factorize
Faciual

Fad

Fade-out

Fading

Failible measure
Faking-good

Fallacy

Fallogy of begging
the question

Falsifiable fypothesis
Fashion

F-distribution
Feasability
Feasability study
Feasability trial
Fechner’s postulate
Feedback

Feedback classroom
F factor

Fictitious books
technigue

Fleld

Field dependence
Field experiment
Field independence

. Field study

Figure
Figtire-sopying test
Film strip

Film test

Filter question
Finalism

Fine motor skills
Fimte population
Finite untverse

First-order
correlation
cogfficient

First-order factor

First-order
interaciion

First-grder partial
correlation

Score [actoriel
Test factorisé
Factoriel(le)

Plan expérimental
factoriel

Matrice factorielle
Factoriser
Factuel

Engouement
Mode

Evanouissement
Estompage
Mesure faillible

Falsification
Tendance 4 donner une
image flatteuse de soi

Sophisme
Pétition de principe

Hypothése réfutable
Hypothése falsifiable

Engoucment
Mode

Distribution F

Praticabilité

Etude de faisabilité

Essai de faisabilité

Postulat de Fechner

Rétroaction

Feedback

Salle de classe rétroactive

Facteur F

Technique des livres
fictifs

Champ — Terrain

Dépendance du champ

Expérience sur le terrain

Indépendance du champ

Observation sur le
terrain

Recherche de terrain

Figure

Test de copies de figures

Film fixe

Test filmé

Onestion de filtrage

Finalisrne

Motricité fine

Population finie

Population finie

Coefficient de
corrélation de
premier ordre

Facteur de premier ordre

Interaction de premier
ordre

Interaction simple

Corrélation partielle de
premier ordre

LEXIQUE

Fishbowl session

Fisher's test
Fixation pause
Fixed facet

Fixed response
Flanders’ matrix
Flexibility
Flexilevel test
Floor-effect
Flow chart
Focus gambling
Foil

Follow-up

Follow-up
Forced choice
Forced-choice item

Forced-chotce rating
Forecas!

Forecasting
efficiency index

Forgetting curve

Formal culture
Formal education
Formal objective
Formal

Formative evaluation
Form-board
Form-bourd test
Fortuitous error

Forward sort

Fourfold point
correlation
soefficient

Fourfold table
Frame

Frame of reference .
Frames per second

Free-association test
Freedom of inguiry

Free-floating
variable

Free recall test
Free response

Frequency

Frequengy curve

ANGLAIS-FRANCALS

Séance en panier de
crabes

Test de Fisher
Fixation oculaire
Facette fixe
Facette fixée
Réponse fermée
Matrice de Flanders
Flexibilité

Test fiexible
Effet de plancher
Organigramme
Focus gambling
Distracieur

Suivi

Catamnése
Follow-up

Suivre
Choix forcé

Item & choix forcé

Question 4 choix forcé

Evaluation par choixforcé

Prédiction

Indice de I'efficacité de
la prédiction

Coefficient de
correspondance

Courbe de 1'oubli
Courbe de rétention

Education formelle
Education systématique
Objectif formel

Mise en forme
Toilettage du texte

Evaluation formatjve
Planche d’encastrement
Test &’ encastrement

Erreur fortuite
Erreur accidentelle

Tri ascendant

Coeflicient de
corrélation phi

Cloeflicient de corrélation
de point

Tableau quadricellulaire

Maille
Cadre d’échantillonnage

Cadre de référence
Images par seconde
Test d’association libre
Liberté de recherche
Variable non contrélée

Test de reproduction
libre

Réponse libre
Répouse ouverte

Effectif
Fréquence

Courbe de fréquences
Courbe d’effectifs
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Frequengy
distribution

Frequency polygon
Freguency table
Frustralion

F test

Function
Functional aralysis
Functional
equipolentiality
Functional
experiment
Functional illiterate
Functional objective
Funciionalism

Fundamental
rerearch

Funnel approach

Guin

Game

Game theory
Gauss® curve

Gaussian curve

Gauss-Laplace curve

General ability
General faclor

General intelligence
test

General objective
Generalization
Generalizibility
Generalized
institutional
aralysis
Generale

Generic
Tmédsutrement

Genetic method

G eiror

Gestalt

Giffen effect

Gifted (child)

Giftedness

G index of
agreement

Glabal scare
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Distribution d’eflectifs,
de Iréquences
Distribution statistique

Polygone de fréquences
Tableau d’efectifs
Frustration

Epreuve F de Snedecor
Test F

Fonction

Analyse fonctionnelle

Equipotentialité
{onctionnelle

Expérience fonctionnelle

Illettré fonctionnel
Objectif fonctionnel
Fonctionnalisme
Recherche fondamentale

Progression en
entonnoeir
Approche en entonnoir

Gain
Jeu
Théorie des jeux

Courbe de Gauss
Courbe normale
Courbe en cloche
Courbe de Laplace-Gauss

Courbe de Gauss
Courbe normale
Courbe en cloche
Courbe de Laplace-Gauss

Courbe de Gauss
Courbe normale
Courbe en cloche
Courbe de Laplace-Gauss

Aptitude générale

Facteur général

Test d’intelligence
générale

Objectif général

Généralisation

Généralisabilité

Analyse institutionnelle
généralisée

Générer
Engendrer
Mesure générique

Méthode génétique
Erreur du type G
Forme

Effet de Giflen

Bien doué — Surdoué
Douance

Indice d’accord G

Note globale

Goal-based
evalualion

Goal card
Goal-free evaluation

Goal gradient
Goodness of fil
Grade

Grade equivalent

Grade [evel
Grade norms

Grade placement
test

Graph

Graphis rating scale
Greco-latin square
Grid (test grid)

Gross motor skills
Group
Group animation

Group centered
astruction
Group discussion
Group effect
Group factor
Group insiruction
Group interview

Group research
Grouf test

Group work
Grouped distribution

Grouping error
Grouping nte class
Growth

Growth score
Guess-who-test

Gutdance
Guidelines
Cuinea-pig affect
Guttman scale

Habitus
Half-life

Helo effect
Handedness test

Evaluation dépendante
des buts assignés

Fiche d'objectif
Evaluation indépendante

des buts assignés
Gradient de but
Qualité de I’ajustement
Année d’études

Niveau scolaire
équivalent

Niveau scolaire

Normes de niveau
scolaire

Test de niveau
(scolaire)

Graphe

Graphique

Echelle d’évaluation
graphique

Plan expérimental en
carré gréco-latin

Plan d'un test

Canevas d'un test

Motricité grossitre
Groupe

Animation de groupes
Animation de collectivités

Pédagogie de groupe

Discussion de groupe
Effet de groupe
Facteur de groupe
Pédagogie de groupe
Interview collective
Interview de groupe
Recherche collective
Test collectil
Travail en groupe
Distribution groupée
Distribu t'ion defréquences
groupées
Erreur de groupement
Constitution de classes
Croissance
Mesure du changement

Test « Devinez qui
c’est I »

Guidance — Orientation
Programme scolaire
Effet de cobaye

Echelle de Guttman
Echelle hiérarchique
Echelle cumulative

Habitus
Demi-vie
Effet de halo

Test de latéralité
manuelle

Handicapped child
Handwriting scql,
Hard data

Hard evaluation

Hardware

Hartley's tesy
Hawthomne gffect
Header sheet
Hersenberg

| brinsiple
Hermeneutic
Hermeneutics
Heterogeneous pess
Heterokurtic
Heteroscedasticity
Heterotelic
Heuristic

Heuristic
brogramning
Heuristics
Hidden surriculum
Hidden figure test

Hidden
intelligence test

Hidden variable

Hierarchical cluster
analysis

Hierarchical
siuation

Hierarchy
High disterter

Higher unit of
response

Histogram

Historical research

Historival variable
Hit level

Hit or miss

approach
Hodological
Hodomeler
Holism
Holistic

Hblistic score
Holistic variable
Holography
Homogensous test
Homoscedasticity

.
Hotelling T? test
H-score

H-score scale

. Human nterest test
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Handicapped child
Handwriting scale
Hard daia

Hard evaluation
Hardware

Hartley's test
Hauwthorne effect
Header sheet
Heisenberg

_ principle
Hermeneutic
Hermeneutics
Heterogensous fest
Huterokurtic
Heteroscedasticity
Heterotelic
Heuristic

Heuristic ]
programining

Heuristicy

Hidden curriculum

Hidden figure test

Hidden
intelligence test

Hidden variable

Hierarchical cluster
analysis

Hierarchical
stituation

Hierarchy
High distorter

Higher unit of
response

Histogram

Historical research

Hiustorical variable
Hit level

Hit or miss
approach
Hodological
Hodometer
Holism
Holistic

Hyolistic score
Holistic variable
Holography
Homogeneous test
Homoscedasticity

Hotelling T2 test
H-score

Hescore scale
Human interest test

Enfant handicapé
Echelle d’écriture
Données dures
Evaluation dure

Matériel (informatique)
Hardware

Test de Hartley

Effet Hawthorne

Feuille de téte

Principe de Heisenberg

Principe d’incertitude

Herméneutique (adj.}

Herméneutique (subst.}

Test hétérogene

Hétérocurtique

Hétérascédasticité

Hétérotélique

Heuristique

Euristique

Heévristique

Programmation
heuristique

Heuristique

Curriculum caché

Test des figures cachées

Test d’intelligence
caché

Variable cachée

Classification
hiérarchique

Situation hiérarchique

Hiérarchie
Ohservateur infidile
TInité réactionnelle
supérieure
Histogramme
Recherche du type
historique
Variable historique

Score eritique
Note critigue

Essai au hasard

Hodologique
Hodométre
Holisme

Holistique
Globaliste

Note glohale
Variable globale
Holographie
Test homogtne

Homoscédaaticité
Egalité des variances

Epreuve T? de Hotelling
Note H

Echelle de notes H

Test d’intérét humain

LEXIQUE

Hypropedia
Hypothesis
Hypothesis testing
Hypothelical

consruct

ITeonology
T-curve
IDE

Tdeational fluency

Hdeational
intoxicalion

Tdentical-elements
test

Identical tuin
research

Identifiability
Identification test
Hdeology
Idiodynamics
Idiographical

Idiographic data
Hdiolect
Idiogyncrasy

Ihuminated
evalyation

IHluminatipe

Immediate memory
test

Implication
Implicit

. Implicit curriculum

Imply

Tmprobable
achievement
technique

Tncentive
Incidental learning

Incipient
Inzomplete latin
square design

Incomplete
randomized block
destgn

JTacomplete senterce
test

Tnerement

Jacremental validity
Tndspendence

Independent
leaming package

ANGLAIS-FRANCAIS

Hypnopédie
Hypothése
Epreuve des hypothéses

Concept hypothétique
Construct

Tconologie
Courbe en {
Interdisciplinary inquiry
Recherche
interdisciplinaire
Fluidité idéationnelle
Facilité idéative
Intoxication idéatoire

Test 4 éléments
identiques

Recherche sur les
jumeaux vrais

Identifiabilité

Test d’identification
Idéologie
Idiedynamique
Idiographique
Nomothétique

Données idiographiques
Idiolecte

Idiosyncrasie
Evaluation illuminante

IThiminant
Illuminatif

Test de mémoire
immeédiate
Implication
Implicite
Curriculum caché
Impliquer
Technique de la

performance
improbable

Incitateur

Apprentissage accidentel

Apprentissage incident

Incheactf

Plan expérimental en
carré latin incomplet

Plan expérimental en
blocs équilibrés
incomplets (PBIE)

Test des phrases
inachevées

Incrément
Accroissement constant

Validité ajoutée
Indépendance

Bloc de cours
Package
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Independent
variable

Index measurement

Index of

dgreement G

Index of
reproducibility
Index of variability

Indicant
Indicator

Indirect
correlation

Indirect
observalion

Indirect proaf
Tndividual test
Induce

Induced hypothesis
TInduction year

Infant test

Inference

Inferentinl
statistics

Inferred hypothesis

Informal group

Informal
organization

Information

Information
objective

Information test
In-group

Ink-blot test
Inrovation
Innovative package
Input

Input evaluation

Input-output
method

Input variable
Inguiry
Insight
Institutional

analysis

Institutional
evoluation

Tnstitutional research

Instruction

Tnstructional cues
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Variable indépendante

Mesure indicative
Indice d’accord G

Indice de reproductibilité

Ecart type ©

Déviation standard
Ecart étalon

FEcart moyen quadratique

Indicateur
Indicateur

Corrélation négative
Corrélation inverse
Observation indirecte

Preuve indirecte
Test individuel
Induire
Hypothése induite

Premiére année de
fonction

Baby test
FEchelle de développement
de la petite enfance

Inférence
Statistique inférentielle

Hypothése induite

Groupe spontané
Groupe spontané

Information
Ohjectil de planification

Test d’information
In-group

Test des taches d’encre
Innovation

Fnsemble innovateur

Entrée — Input
Intrant

Evaluation d’entrée

Meéthode des apporis et
des productions

Variable d’entrée
Entrée

Recherche
Investigation

Intuition
Insight

Analyse institutionnelle

Evaluation
institutionnelle

Recherche
institutionnelle

Consignes d’un test
Indices pédagogiques

Instructional
engineering

Instructional
nanagement

Inslructional
materials
Instructional
ohjective
Tnstructional producty

Instructional
quotien
Instructional
technology
Instructional fest
Tnstrumental

Instrumental
sonditioning

Instrumental error
Instrumental
vhjective
Intangibie
objestive
Integrated norms

Integrated
personality

Intellectual
impairment lest

Tnielligence
Intelligence

guokient (1Q)
Intelligence test
Intensive data
Intensive observation
Interaction

Irteraction prosess
analysis

Tateraction varionce
Interactive
Intercorrelation
Tniercorrelation
coefficient
Interdependence
Interdisciplinarity
Interdisciplinary
inquiry (IDE)
Interest
Interest inventory

Inierest profile

Interest
guestionary

Interest schedule

Inlerest lest
Inlerface

Ingénierie didactique

Management
pédagogique

Matériels
d’apprentissage

Objectif pédagegique

Produits de
Penseignement
Quuotient d'instruction
Quotient pédagogique
Technologie pédagogique

Test d’enseignement
Instrumental

Conditionnement
instrumental

Conditionnement
opérant

Conditionnement du
type 2

Conditionnement
skinnérien

Erreur instrumentale

Objectif instrumental

Objectif intangible

Normes intégrées
Personnalité intégrée

Test de détérioration
mentale

Intelligence
Quotient intellectuel (g1}

Test d’intelligence
Grandeur intensive
Observation intensive
Tnteraction

Analyse des processus
d’interaction

Variance d’interaction
Interactif

Intercorrélation

Cloefhicient
d’intercorrélation

Interdépendance
Inferdisciplinarité
Recherche
interdisciplinaire
Intérét
Inventaire d'intéréts
Questionnairé d’intéréts
Profil d’intéréts
Inventaire d’intéréts
Questionnaire d’intéréts
Inventaire d’intéréts
Questionnaire d’intéréts
Test d'intéréts

Interface

Interiiem
correlation

Intermediate
objective

Interpal
consistency

Internal
coniistency index
Internal evaluation
Internal
examindation
Internal validity
Tnternaligation
Interpersonal
Tnterpolation
Interquartile range
Intervel estimate
Interval scale
Intervening variable

Intrant

Intrinsic

Intrinsic objective
Intrinsic validity
Tntuitionism
Inpentory test
Inverse correlation

Inverse factor
analysis

Inverted diagnostic
evahuaiion

Inverted factor
analysis

Tnvestigalion

Tpsative measure
Ipsative scale

Ipsative scaling
Tpseity ’

I0 .rméa

Tiem

Ttem analysis
Tiem bank

Hem difficulty
gradient
Item domain

Ttem form
Ttems form
Ttem jformat
Ttem sampling
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réts

Interitem
correlation

Intermediate
olijective

Intemal
conststency

Internal
consistency tndex

Internal evaluation

Internal
examinalion

Internal validity
Internalization
Interpersonal’
Interpolation
Interquartile range
Irterval estimate
Interval scale
Initervening variable

Intrant

Tntrinsic

Intrinsic ebjective
Intrinsic validity
Intuitionism
Tnventory test
Inverse correlation

Inverse factor
analysis

Inyerted diagnostic
enaluation

Tnverted fastor
analysis

Investigation

Ipsative measure
Ipsative scale

Ipsative scaling
Ipseity )

IQ scale

Ttem

Ttem analysis
Item bank

Ttem difficulty
gradient

Item domain
Item form
tems form
Item format
Item sampling

Corrélation interitem
Objectif intermédiaire

Homeogénéité
Cohérence

Indice de cohérence
imterne

Evaluation interne
Examen interne

Validité interne
Intériorisation
Interpersonnel
Interpolation

Ecart iﬁterquartile
Estimation d’intervalle
Echelle d’intervalle

Variable intermédiaire
Variable intervenante
Variable adventice

Entrée — Apports
Intrant

Tnirinséque
Objectil intrinséque
Validité intrinstque
Intuitionnisme
Test d’inventaire
Corrélation négative
Corrélation inverse
Analyse factorielle
inversée
Technique

" Evaluation diagnostique

inversée

Analyst factorielle
inversée

Investigation
Recherche

Mesure ipsative

Echelle ipsative
Echelle ancrée par
Pévahrateur
Classcment psatif
Ipséité
Eccéité
Individualité
Echelle de quotient
intellectuel
Echelle de o1

Item — Question
Tache — Article

A.nélyse d’item

Banque d’items

Itemothéque

Ol:dre de difficulté des
items

Domaine d’items

Forme d’item

Forme d’itemns

Modéle d'item

Echantillonnage d’rtemns
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Ttem trace line
Rtem universe
Ttem palidity index

Ttems weighting
Tterative

Facknife procedure
Fackknife method

Fangel
J-turve
Jingel
Jingel-Jangel
Sallacy

JFangle fallacy
Jengle fallacy
Fob analysis
Fohin-Henry effect
Johnson-Weyman
techrigue
Joint probability

Joint variance
Foreskog lechnique
Judge

Judgment sample

Kendall's W
coefficient of

corcordanse
Key
Key informant
Key word

Key Words In
Context

Kinescope
Kit

Knowledgs half-life

Kuder-Richardson
Jormula

Kurtosis
KWIC

Laboratory
experiment

Laboralory school
Lag

Larsen effect
Lalent curriculum
Latent learning

Profil d’item

Univers d’items

Indice de validité d’un
1eTn

Pondération des items

Ttératil

Technique du canif

Estimateur de
Quenouille-Tukey

Sons discordants
Courbe en J
Sons harmonieux

« Pitge de Pappellation
Jingel-Jangel fallacy
Piége consonance —

dissonance

Illusion du tintemnent
Jingle fallacy

Analyse du travail
Effet John Henry

Technique de
Johnson-Weyman

Probabilité conjointe
Probahilité composée

Variance jointe
Technique de Jéreskog
Estimateur — Juge
Echantillon raisonné

Coefhicient de
concordance W de
Kendall

Indicatif

Témoin privilégié
Mot clé
Descripteur

EWIC

Kinescope

Matériel d’activité
individuelle

Kit

Demi-vie du savoir

Formule de
Kuder-Richardson

Voussure
KwWIC

Expérience en
laboratoire

Ecole d'application

Décalage

Effet Larsen

Curriculum caché

Apprentissage latent
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Latent root
Latent structure

Latent struclure
analysis

Latent wvariable

Law

Lew of diminishing
relurn

Law of disuse

Law of large
ntmbers

Law of Pesthumus
Law of single
variable

Learner
Learner modeiling

Learner verification
and feview
technique (LVR)

Learning

Learning ability test
Learning curve
Learning disability

Learning hierarchy
Learning rate index
Least action law

Least action
Jbrinciple

Leasi effort principle

Least squares

Least square
method

Legibility
Leniency error
Leptokurtic

Level

Level of aspiration
Level of

comprehension lest
Level of expectation
Lexicon
Leximelry
Light pen
Likert’s method

Linear

Linear correlation
Linear relationship
Linearity

Line of least
reststance

354

Valeur propre

Structure latente

Analyse des structures
latentes

Variable latente

Loi

Loi de diminution du
progrés

Loi de la désuérude

Loi de compensation
Principe de compensation
Lol des grands nembres

Loi de Posthumus
Loi de la variable unique

Learner
Apprenant

Modélisation de
I'apprenant

Essai des matériels
d’apprentissage par
les utilisateurs

Apprentissage
Learning

Test instrumental
Courbe d’apprentissage
Trouble instrumental
Hiérarchie

d’apprentissage

Indice de vitesse

d’apprentissage

Loi du moindre effort, de

la meindre action

Principe de la moindre
action

Loi du moindre effort
Moindres carrés

Méthode des moindres
carrés

Lisibilité
Erreur par indulgence
Leptocurtique
Modalité — Wivean
Niveau d’aspiration
Test de niveau de
compréhension
Nivean d’expectation
Lexique
Leximétrie
Pholostyle
Méthode de Likert
Summated ratings
method
Rectilinéaire
Linéaire
Corrélation linéaire
Relation linéaire
Linéarité

Ligne de moindre
résistance

Lingua franca

LISREL

List
Loaded quesiion

Loading

Local norms
Logarithmic curve
Logic edits

Logical error
Logical mamory test
Logical validity

Longitudinal study
Long range
Long-range effect
Long-range impact
Long term

Long term memory
test

Lord's paradox
Low distorters
Lower-lower closs

Lower-middle class

Lower-upper class

LVR

Magnsiic reading
Mahalanobis D?
Main effect
Main hypothesis
Management by
abjectives
{ABO)
Manifest variable
Man-tnachine system

Mann-Whiiney U
fest

Marn-to-man rating
scale

Marginal
Jfrequencies
Marker fest

Langue véhiculaire
Lingua {ranca

Relation structurale
linéaire

Lister

Question tendancieuse

Question chargée

Question picgée

Saturation (factorielle)

Normes locales

Courbe logarithmique

Contréle logique

Erreur logique

Test de mémoire logique

Validité logique

Validité rationnelle

Validité a priort

Eiude longitudinale

Long terme

Effet a long terme

Effet i long terme

Long terme

Test de mémoire a2 long
terme

Paradoxe de Lord

Observateur fidele

Classe mférieure de
second rang

Classe moyenne de
second rang

Classe supéricure de
second rang

Essai des maiériels
d’apprentissage par
les utilisateurs

Magnétolecture
Epreuve de Mahalanobis
Effet majeur

Hypothése principale

Gestion par objectifs
{Gro)

Variable manifeste
Systéme homme-machine

Test U de Mann-
Whitney

Epreuve de
Mann-Whitney

Echelle de corresponsance
d’individu & individu

Echelle d’évaluation par
comparaison d*individu
4 individu

Fréquences marginales

Test jalon
Test de référence

Marker variably

Market Iaw
Marking scale

Markoy chain

Mark-sense card

Mark-sensing
Mark-sensing
scoring machine
Massed practice
Mass media

Master scale
Mastery learning
Mastery objective
Mastery test

Matched groups

Maiched sample
Matching

Matching item

Mathematical mo
Mathetics
Mathometer
Mairix

Matrix sampling

Maiuration
Maturity class

Maximin ulility
criferion

Maximum criterio

Maze test

McGuigan's
slatistic

Mean deviation
(from the mea
m.d.

Mean square

Meaning emphasi.
approack

Measure
Measured variable
Media

Medien (Md)
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Cnce

Marker variable

Market law
Marking scale

Markev chain
Mark-sense card

Mark-sensing

Mark-sensing
scoring machine

Massed practice
Mass media

Master scale
Mastery learning
Mastery objective
Maslery iest

Malched groups

Muatched sample
Matching

Maiching ilem

Mathematical model
Mathetics
Mathometer

Mairix )
Matrix sampling

Maturasion
Maturity tlass

Maximin utility
criterion

Maximum criterion

Maze fest
MeGuigan's
statistic

Mean depiation
(from the mean)
m.d.

Mean square

Meaning emphasis
approach

Measure
Measured variable
Media

Median (Md)

Variable auxiliaire
Variable jalon
Variable témoin
Varrable de référence

Loi des débouchés
Baréme de correction
Echelle de notation
Chaine de Markov
Processus de Markov

Carte lue
magnétiquement

Graphitage
Magnétolectrice

Apprentissage massé
Mass media
Média
Communications de
masse
FEchelle maitresse
Pédagogic de la maltrise
Objectif de maitrise
Test de maitrise
Test d’entrainement
Groupes pairds
Groupes appareillés
Echantillon apparié
Appariement
Appareillage
Item d’appariement
Ttem d’appropriation
Modéle mathématique
Mathétique
Mathometre
Matrice
Echantillonnage
matriciel
Maturation
Classe d’adaptation
Classe de maturation
Critére maximin
Critére de Wald
Critére de la perte
minimale
Critére maximax
Critére du profit
maximum
Test du labyrinthe
Statistique de
McGuigan

Ecart moyen (3 la
maoyenne)}
€.am.

Carré moyen

Variance

Méthode centrée sur la
signification

Mesure

Variable mesurée

Média

Meédian (Md)

Médiane

LEXIQUE ANGLAIS-FRANCAIS

Median inferval
Mediate variable

Memory for design
lest

Memory for
numbers test

Memeory quotient
(M)
Memory span

Memory span test

Memory test
Mental age

Mental alertness
test

Mentalism
Mental test

Mentally
handicapped
Merit ranking

Mesokurtic
Meta-analysis
Meta-evaluation

Metaknowledge
Metascience
Meiatheory
Method
Method of pair

comparisons
Metrics
Meitrology
Metronoscope
Microcard
Microteaching
Mid-interval
Mid-paint
Mir{iatufe

situgltons fest
Mimmal

competency test

Minimax regret
eriterion

Mimimax risk
crilerion

Minimym
compentency
Mirroring

Misfit percenlage

Misoneism
Missing-perts test

Intervalle médian
Variable intermédiaire

Test de mémoire de
dessing

Test de mémoire
immédiate des chiflres

Quotient de mémoire
{am)

Capacité d’appréhension

Champ de mémoire
immédiate

Test d’empan de
memoire

Test de mémoire

Age mental

Test de célérité mentale
Test de vitesse
(intellectuelle)

Mentalisme
Test mental
Handicapé mental

Classement par ordre de
valeur

Meésocurtique
Méta-analyse
Méta-évaluation
Evaluation secondaire
Métaconnaissance
Meétascience
Meétathéorie

Méthode

Méthode de comparai-
3018 par paircs

Métrique

Meétrologie

Meétronoscope

Microfiche

Micro-enseignement

Intcrvalle médian

Point milieu

Test de situations
miniatures

Test de compétence
minimale

Critére du regret
minimax

Critére de Savage

Critére du regret
minimax

Critére de Savage

Compétence minimale

Technique de réponse

en miroir

Pourcentage
d’inadaptation

Misondisme

Test des lacunes

Test des parties
manguartes
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Modal
Modal interval
Modal personality

Mode (Mo}
Model

Moderation

Moderater variable
Modular

examination

Modularized
instruction

Module

Molar

Meolar approach
Molecular
Molecular approach
Monitoring

«Monitoring of the
educational systetn
Monograph
Monopolar seale
Monolonic

Morotonic
transformation

Monte-Carlo
technique

Motivation
Motor yariable

Multidisciplinary
apfrroach

Multilevel linear
models

Multimedia package

Multiple-choice item

Multiple coding

Multiple completing
ttem

Multiple handicap

Multiple marking

Multiple matriz
sampling
Multiple prediction

Multiple-response
ifem

Multiplier effect
Multiscormg
Multistage sample
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Modal

Intervalle modal

Personnalité modale
Personnalité de base

Mode (Mo)
Valeur dominante

Modele
Model

Modération

Equilibration des échelles
de notation

Harmonisation des
échelles de notation

Variable modératrice
Examen modulaire

Enscignement modulaire

Module

Molaire

Approche molaire
Moléculaire
Approche moléculaire

Contrdle

Menitorage

Monitoring

Pilotage

Contrble du systéme
éducatif

Monographie

Echelle monopolaire

Monotone

Transformation
monctone

Méthode de Monte-Catlo

Motivation
‘Variable motrice
Multidisciplinarité

Modgles linéaires
hiérarchiques
Modéles multiniveau

Ensemble multimédia
Item a choix multiple
Codage multiple

Item & choix groupé

Handicaps associés
Notation multiple
Echantillonnage
multimatriciel
Prédiction multiple
Item & réponses multiples
Item & réponse composite
Cluestion 4 réponses
multiples
Effet multiplicateur
Multicorrection
Echaniillonnage 4
plusicurs degrés
Echantillonnage en
plusieurs étapes

Multivariate
analysis

Muliivariate
analysis of
copariance
( Mancova)

Multivariate

variance analysis
{ Manova)

Musical memory test
Mutual choice

Naming test
National norms
Natural experiment
Natural language

Naturalistic
observation

ND (No data)

Necessary
antecedent

Need
Need Ack.
Need for

achisvement
Need for affiliation
Need for power

Needs assessment
Negative correlation

Negative entropy

Neglectee
Nested focette

Nested fastor

Net mean square
deptation

Net table
No-data

Noise
Nomenslature
Nominalism
Nominal scale

Nominating
technique

Nomination
technique
Nomogram

Nomograph net
table

Nomolegical

Analyse multivariée

Analyse & plusieurs
variables

Analyse .
multidimensionnelle

Analyse multivariée de Ja
covariance

Analyse muliivaride de la
variance

Test de mémoire musicale
Choix mutuel

Test d*appellation
Normes nationales
Expérience naturelle
Langage naturel

Observation naturaliste

Omission
Non-réponse
Antécédent nécessaire

Cause
Besoin
Besoin d’accomplissement
Besoin d’accomplissement

Besoin d’affiliation

Besoin de puissance, de
pouvoir

Evaluation des besoins

Corrélation négative
Corrélation inverge

Entropie négative
Nég-entropic

Isolé

Facette nichée

Facteur niché

Ecart type

Déviation standard
Ecart étalon

Ecart moyen quadratique

Abaque

Ormnission
Non-réponse
Bruit
Nomenclature
Nominalisme
Echelle nominale

Technique de_
nomination

Technique de
nomination

Nomogramme
Nomogramme

Nomelogique
Nomothétique

Nomological
network

Nomothetic

Nomothetical
research

Non divective depy
nterview

Non directipe
intervieny

Non directive
Participation

Non equivalent

control group
design

Nonlinear

Non-parametric
statistics

Non parametric te.

Non barameiric te
of significance

Non probability
sampling

Nonrreactive
measurement

Nonresponse
Norsampling error

Non strugtured
interview

Nor-verbal test
Norm
Normal curve

Normal distributia
Normalisation
Normalized rating
technique
Neormalized scale

Normal probabilit
curve

Normative
Normative dale
Normalive researc
Normative scale
Norm derivation
Norming group

Norm-referenced
measurement

Norm-referenced te.
Null hypothesis
Number factor
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Non directive depth
frlerview

Nun directive
trlgrvie

Non directive
participation

Non equivalent

control group
design

Nonlinear

Non-parametric
statistics

Ner parametric test

Nor paramatric best
of sigmificance

Non probability
sampling

Nonreactive
measurement

Nonresponse
Nonsampling error

Non structured
interview

Nonr-verbal test
Norm

Normal curve

Normal distribution
Normalisation
Normalized rating
technique
Normalized scale

Normal probability
curve

Normative
Normative deta
Normative research
Normative scale
Norm derivation
Norming group

Norme-referenced
measurement

Norm-referenced test
Null hypothesis
Number facior

Reégeau nomologique

Nomothétique
Nomologigque

Recherche nomothétique
Interview dynamigue
Interview non directive

Participation non
directive

Plan expérimental avec
groupe de contrdle non
équivalent

Curvilinéaire

Statistique non
paramétrique

Test non paramétrique
Epreuve non
paramétrique

Epreuve non
paramétrique de
signification

‘Test non paramétrique
de signification

Echantillonnage non
probabiliste

Echantillonnage non
aléatoire

Mesure non réactive

Non-réponse

Erreur étrangére a
I’échantillonnage

Entretien libre
Interview non structurée
Entretien non structuré

Test non verhal
Norme

Courbe normale
Courbe de Gauss
Courbe en cloche

Distribution normale
Normalisation

Distribution forcée du
classement

Echelle normalisée

Courbe en cloche
Courbe normale

Courbe de Gauss
Couwrbe de Laplace-Gauss

Normatif

Données normatives
Recherche normative
Echeile normative
Etalonnage

Groupe de référence
Mesure normative

Test normatif
Hypothése nulle
Facteur numérique

LEXIQUE ANGLAIS-FRANCAIS

Numerical rating
seale

Nurfure

Object-group
Objectify

Obfective

Objective based test

Objective
referenced test

Objective test
Objectivity
Objectivity
cogfficient
Objectivity index
Obligue factor
Observation
Observation class
Obstruction of
compeling ideas
Obtrusive measure
Ceeupalional norms
Oceurrence
Oculophotometer
Odd-even method
Ogive curve
Omit

Ommbus test

One group before=
after design

One group
Dpretest - post-lest
design

One-sko! evaluation

Ong-shot (case)
study

One-sided tesi

One-stage sampling

Ore-way aralysis
of variance

One-way
observation room

Oneg-zero mark
scheme

Open book test

Open-ended
question

Open question

Echelle d’évaluation
numérique

Nurture

Groupe assujetii
Ohbjectiver
Objectif

Test critériel

Test centré sur les
ohjectifs

Test critériel
Test centré sur les
objectifs
Test objectif
* Objectivité
Coefficient d’objectivité

Indice d’objectivité
Facteur oblique
Observation

Classe d’abservation
Obstruction idéatoire

Mesure apergue
Normes professionnelles
Occurrence
Ophtalmographe
Méthode pair-impair
Ogive de Galon
Onnission

Non-réponse

Test composite

Plan expérimental

Pprétest - post-test  sans
groupe de contrdle
Plan expérimental
Prétest - post-test sans
groupe de contrble
Evaluation ponctuelle

Etude monoccasionnelle
Procédé du cas unigque
Test unilatéral
Echantillonnage & un
degré
Echantillonnage en une
étape
Analyse de la variance
4 un critére de
classification,

4 un facteur, simple
Chambre d’observation
4 vision unilatérale
Cotrection « Tout ou

rien »

Examen a livre ouvert

Question ouverte
Question A réponse
construite
Chuestion ouverte
Ouestion 4 réponse
construite
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Open response
Open test

Operant behavior
Operant

conditioning

Operational

Operational
defititzon

Operationalism

Operationalization
of ohjectives

Operational objectif

Operational research
Operationism
Operations research
Opimion
Ophtalmograph
Opinionaire
Opinion poll
Opportunmity class
Opportunity cost
Opportunity to learn
Opposites test

Optical scanner
Optimize

Oral-reading test
Qral test
Order

Ordered metric
scale

Ordered series
Order effest
Ordering

Ordinal scale
Orectic
Orectic variable
Organization chart
Organizational
analysis
Orthographic chard
Ostensive definition
O technique
Outeast
Outcome

Guudcomes of
education
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Réponse ouverte

Test & diffusion non
restreinte
Comportement opérant
Conditionnement opérant
Conditionnement du
type 2
Conditionnement
instrurmental
Conditionnement
skinnérien
Orpérationnel
Opératoire
Définition opérationnelle
Délinition opératoire
Définition accidentelle
Opérationnisme
Opérationalisation des
objectifs
Objectif opératoire
Objectif opérationnel
Recherche opérationnelle
Opérationnisme
Recherche opérationnelle
Opinion
Ophtalmographe
Opinjonaire
Sondage d’opinions
Classe de rattrapage
Cotit d’opportunité
Occasion d’apprendre

Test d’antonymes
Test des contraires

Lecieur optique
Optimaliser
Optimiser

Test de lecture orale
Test oral

Ordonner

Echelle hyperordinale
Echelle métrique
ordonnée

Série ordonnée
Effet d’ordre

Ordination
Classement

Echelle ordinale
Orectique

Variable orectique
Organigramme

Analyse organisationnelle

Graphique carlésien
Définition exemplative
Technique O
Exclu-Rejeté
Payoll-Résultat
Bénéfice

Acquis scolaires
Produits de
Penscignement

Out-group
Outlier
Out-of-range
response
Ouipui

Chdtnd variable

Ouverachisvement
Overdeterminalion
Overgeneralization
Owerhead projector
Ouerlapping

Ouverlearning
Overi

Quert response

Pace
Package
Parir

Paired associales
Pairing

Panel

Panel contral
Puanel design

Panal survey

Panel technique
Paper and pencil test
Paradigm

Paradigmatic( al)
Casé

Paragraph-meaning
test
Paralinguistics

Parallel form
relichbilily
coefficient

Parallel forms

Parallel tests

Paramster

Paramelric
statistics

Parent population
Parenting

Part carrelation
Partial correlation

Partial correlation
coefficient

Partial knowledge

Partial out a
pariahle

Out-group
Observation aberranie
Réponse hors de portée

Sortie-Output
Extrant-Productions

Variable de sortie
Sortie

Hyperperformance
Surdétermination
Surgénéralisation
Rétroprojectenr
Chevauchement
Hyperfixation
Surapprentissage
Manifesie
Explicite

Reéponse manifeste

Allure
Rythme de progression

Bloc de cours
Package

Apparier

Appareiller

Associés par paires

Pairage

Panel

Pupitre

Enquéte répétée sur un
méme échantillon

Enquéte par panel

Technique du panel

Test papier-crayon

Cas paradigmatique’

Paradigme

Cas paradigmatique

Test de compréhension de
paragraphe

Paralinguistique

Coefficient d’équivalence

Formes paralléles
Tests paralléles

Paramétre
Valeur typique

Statistique
paramétrique
Population parente
Parentage
Corrélation partielle
Corrélation particlle

Coefficient de corrélation
partielle

Connaissance partielle
Neutraliser une variable

Participant
observation

Participans Tesearch

Participatory resear;
Puartile

Partition
Part-whole test

Passing score

Passipe learning
Passive vocabulary
Pass-lepel
Pass-limit
Patched-up design

Path aralysis
Path coefficient

Patiern

Pattern analysis

Pattern recognifion

Payvlovian
conditioning

Payeff
Payoff matrix

Peak leaming
experience
Peehing order

Percentage standar
devigtion

Percenitle

Perceptual-moior
weriable

Perch
Performance

Performance based
definition

Performance based
svaluation

Performance
conlracting

Performance curve

Performance
objestive

Performance test

Persistance lest
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Participant
obserpation

Participant research

Participatory research
Partile

Partition

Part-whole test

Passing score
Passive learning
Passwe vocabulary
Pass-level
Pass-limit
Patched-up design

Path analysis

Path cogfficient

Pattern

Pattern analysis

Pattern recognition

Panlovien
conditioning

Payaff
Payoff matrix

Peak lzarning
exderience
Peching order
Percentage standard
deviation
Percentile

Perceptual-motar
varidble

Perch
Performance
Performance based

definition

Performance based
evaluation

Performance
contracting

Performance curve

Performance
objective

Performance fest

Persistance test

Observation participante

Recherche impliquée

Recherche participative

Recherche participative

Chuantile

Partition

Test d’association de
partie & tout

Note de césure

Apprentissage accidentel

Vocabulaire passif

Note de césure

Note de césure

Plan expérimental en
mosaique

Analyse de parcours

Analyse des pistes
causales

Coeflicient de piste

Coefficient de
cheminement

Conliguraticn

Modele

Pattern — Patron

Analyse des
confignrations

Analyse typologique

Conditionnement :
pavlovien,
classique,
du type 1,
respondent

Payoff

Matrice de conséquences

Matrice de rétribution

Apprentissage d’intensité
maximum

Chaine de dénigrement

Coefficient de variation

Coefficient de variabilité

Centile

Variable perceptivo-
motrice

Fixation aculaire

Performance

Délinition par les
compétences
caraciéristiques

Définition par les
compétences attendues

Evaluation des
. compétences
caractéristiques

Contrat de performance

Courbe d’apprentissage
Objectif de
performance

‘T'est de performance
Test d’exécution

Test de persévérance

LEXIQUE

Personal data sheel

Personal equation
Personal-history file
Personal profile

Personality
inventory

Personality test
PERT

Pessimism=optimism
criterion

Phatis

Phenomenological
evaluation

Phenomenological

Sield
Phenomenology
Phi-coefficient

Philosophical
research

Physically
handicapped

Pictogramnt
Pictograph
Pictorial graph
Pictorial test

Picture-completion
test

Picture interpretation
test

Picture meaning
test

Pie diagram

Pilot school

Pilot study

PL/r-Programmiing
Language n® 1

Placebo

Placebo effect

Placement test

Planning-
Programming-
Budgeting System
{PPBS)

Planning-Research-
Development-
Diffusion Model
{PRDD)

Plateau
Platvkurtic
Platykurtosis fest
Plot

ANGLAIS-FRANCAIS

Fiche de renscignements
personnels

Equation personnelle

Deossier scolaire

Profil personnel

Profil d’intéréts

Inventaire de
personnalité

Questionnaire de
personnalité

Test de personnalité

PERT

Meéthode des potentiels

Critére pessimisme-
optimisme

Critére de Hurwicz

Phatique

Evaluation
phénoménologique

Champ
phénoménclogique

Phénoménologie

Cocflicient de
corrélation phi

Coeflicient de
corrélation de point

Recherche philosophique

Handicapé physique

Pictogramme

Pictogramimne

Pictogramme

Test iconique

Test de complétement
d’images

Test d'interprétation
d’images

Test d'interprétation
d’images

Graphique circulaire

Graphique en secteurs

Ecole pilote

Etude pilote

PL/I

Placebo

Eflet placebo

Test de niveau (scolaire)
Test de placement

Systéme Plan-

Programme-Budget
(sppB)

Systéme de rationalisation
des choix budgétaires

Modéle PRDD

Modéle Planification-
Recherche-
Développement-
Diffusion

Plateau

Platycurtique

Test d’aplatissement

Pointer
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Pluridisciplinary
appreack
Plurivocal
Poini-biseriol
eorrelation {fphis)
Paint estimate
Point scale

Polar coordinate
chart

Policy reiearch
Policy variable
Polygonal profile

Polytormy
Pooling procedure
Papulerity

Portability

Posit

Position centrality

Positive correlation

Postmortem
sampling

Positest

Post-test dily
contiil group
desigh

Postilite

Power ciiivé of a
statistical tést of
significance

Power test

Power of a lest of
significance

Practice class
Practice effect

Pratice item
Presage variable
PRDD model

Prebroadeast
evaluation

Precision index
Predictability
Prediction
Predictive index

Predictive validity
Predictive variable
Predictor

Pre-experimental
destgn
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Pluridisciplinarité

Plurivoque
Coefficient de corrélation
bisériale de point

Estimation ponctuelle

Echelle de points

Graphique 4 coordonnées
polaires

Recherche décisionnelle

Variable décisionnelle

Profil polygonal

Ingénogramme

Polytomie

Agrégation

Popilarité d’une
qiiestion

Actessibilité

Poser

Centralité de position

Corrélation positive

Echanullonnage
rétrospectif

Post-test

Plan expérimental avée
post-test seul et groupe
de contrile

Postulat

Courbg de puissance (ou
A'efficacité) d*un test
de sighification

~ Eiatistique

et de niveau

Teit de piiissance
_intelletiaelle

Test &n fédips libre

Pujssarice d'uneé épreuve
de signification

Classe d’application

Eifet de la pratique (des
tests)

Item d’entrainement

Variable présoftiptive

Modéle prED

Modele Planificatien:
Recherihe=
Développérnéiitz
Driffusion

Prétest d’une éinission de
radio

Indice de précision

Fidélité

Prédiction

Indice de Iefficacité de la
prédiction

Validité prédictive

Validité critérielle

Variable prédictive

Prodrome

Prédicteur

Prodrome

Plan pré-expérimental

Prejudice
Premise

Preordinate
cvaluation

Preparation
objective

Prevequisite

Presage criteria

Presage varioble

Prestige

Pretest

Pratest - post-test
contrel group
design

Pretesting

Pretryout

Primiary correlation

Primary experichce

Primary sampling
unef

Primary source

Principal axes

Principal axis
solution

Principal compionents

Principal coinonent
analysis

Prinicipal compdnint
thethed

Principle of ahalogy

Principle of
inisufficient teason

Brinciple of least
energy expondiiure

Principle of fenst
tquareés

FPrineiple of
Pparsitofy

Principle aof
subsbinption

Probability

Probability sampling

Probable error

Probing

Probit

Probit diagram
Problem solving
Process

Process criteria
Process evaluation
Process objective

Préjugé

Prémisse

Amorce d'un item

Evaluation ordonnée
e priori

Objectif préparatoire

Réquisit

Prérequis

Présages

Variable présomptive

Prestige

Prétest

Plan expérimental
prétest - post-test  avec
groupe de contrdle

Prétesting — Prétestage
Essai préliminaire
Corrélation primaire
Expérience primaire
Unité primaire
d’échantillonnage
Source primaire
Axes principaux
Analyse en composantes
principales
Composantes principales
Analyse en composantes
principales
Méthode des composantes
principales
Principe d’analogie
Critére de
Péquiprobabilité
Critére de Laplace
Critére de compléte
ignorance

Loi du moindre effort

Principe des fitbindres
carrés

Principe de parcimonie
Prinéipe de subsomption

Probabilité simple

Echaritilionnage
probabiliste

Erreur fivbable (P}

Ecatrt seini=interquartile

Ecart médian

Ecart probable

Ecart équiprobable

CQuestionnement
heuristique

Probit

Diagramme probit
Résolution de probléeme(s)
Processus

Processus

Evaluation des processus
Objectif de processus

Product eriterig
Product evaluati
Produst-moment
Product-moment
coefficient (r)
Produsts rating s¢

Produstivity
Professional
Professional code
Professional ethi
Praﬁ(::ienc_y
Profile

Profle analysis

Progrosis

PL : Prognose.
Prognostic
Prognostic test
Progrem evaluali

Program evaluati
and review
technique

Programmed
learning

Programming
Programming

lenguage n°
Projective technig
Projective lest
Prompt

Prompting metho
Proofreader’s
ilfusion

Pra_bar!ibr'z
Proportional
Srequency
Prospective
Protocol
Proxemacs
Proximal
Proximal variabl
Proximate cause
Proximity error
Proxy answer.
Praxy criterion
Proxy-input scor
Proxy pariable

Pseudo-replicatio
PSU

Psychogram
Pyychological cos
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3 processus
DCEssus

Product criteria
Product evaluation
Produci~moment

Product-moment
coefficient (r)
Products rating scale

Produstivity
Professional
P}uﬂmfona[ code
Professional ethics
Proficiency

Profile

Profile analysis

Prognosis

PL. : Prognoses
Prognostic
Prognostic test
Program evaluation

Program evalualion
and review
technique

Programmed
leamning

Pragramming
Programming

language n° r
Projective technigque
Prajective test
Prompt

Prompting method
Proofreader’s
illusion
Proportion
Proportional
Jrequency
Pra.rpecriye
Protocol
Proxemias
Proximal
Proximal variable

Proximdte cause
Progimity érr'ar
Proxy answer,
Proxy criterion
Proxy-input score
Proxy variable

Pseudo-replication
PSU

Psychogram
Psychological cost

Produits
Evaluation des produits
Covariance

Coeflicient de corrélation
de Bravais-Pearson r

Echelle des produits
(scolaires)

Productivité
Professionnel
Code de déontologic
Déontologie
Niveau de capacité

Profil
Profil psychologique

Analyse des profils
Analyse des
configurations

Pronostic

Pronostique
Test pronostique

Evaluation d’un
programme éducatif

PERT
Méihode des potenticls

Apprentissage
programiné

Programmation
L1

‘Technicque projective

Test projectifl

Indice confirmé

Indice d’approfondis-
sement

Méthode de soufllage

Illusion du correcteur
d’épreuves

Fréquence, proportion

FEréquence

Prospectif

i?rutocole
Proxémique
Proximal

Variable proximale

Clause rapprochée
Erreur due 2 la proximité

Reéponse par procuration
Critére substitutif
Score subrogatif d’entrée

Variable subrogative
Variable substitutive

Pseudo-réplication
Unité primaire
d’échantillonnage
Psychogramme
Coit psychique

LEXIQUE

Psychological
measurement

Pyychologist’s
Jallacy

Psychomeiric pattern
Psychometrics
Psychometor variable
Psychotechnics

P technique

Punch card

Punched card

Punched lape

Punctual observation
Pupil’s record
Purpose

Purpase sampling
Purposive

Purposivensss

Push down principle
Puzzle-block test
Purzle experiment

Pygmalion effect
Pyramid

Q classyfication

Q sert
Q techmigue

Qualitative rating
(Fualify

Quality control
Quality raling scale
Qualety scale

Quantitative
comparison 1lem

Quarter
Quarltile

Quartile
deviation (}

Quasi-experimental
design
Quasi-measurement

Question fallacy

Questionary
Questionnaire

Queusing theory
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Meétrologie psychologique

Psychométrie

Sophisme des
psychologues

Patron psychométrique

Psychométrie

Variable psychomotrice

Psychotechnique

Technique P

Fiche perforée

Fiche mécanographique

Carte perforée

Carte mécanographique

Fiche perforée

Fiche mécanographique

Bande perforée

Ruban perforé

Ohbservation ponctuelle

Daossier scolaire

Intention

Echantillonnage raisonné

Intentionnel

Téléologique

Intentionnalité

Finalité

Principe de réduction

Test de puzzle

Expérience blanche
Expérience confondante

Effet Pygmalion
Pyramide

Q) sort
Classification (),

Q sort

A.qalyse ’factorielle
JIIVEI'S_CE

Technique

Evaluation gualitative

Qualité

Clontrble de qualité

Echelle de spécimens

Echelle de spécimen

Item de comparaison
quantitative

Interquartile

Quartile
Interquartile

Ecart quartile Q
Ecart semi-interquartile
Ecart équiprobable

Plan guasi expérimental

Quasi-mesure

Sophisme de la question
mal posée

Questionnaire
Questionnaire

Théorie des files
d’attente
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Quinfadimensional
plan of question-
tagre design

Quota sampling

Random
Random answering

Random error

Random facet
Random number

Random-numbers
fable

Random sample
Random variable

Randamization

Randomize

Randomized blocks
design

Randomized
complete blocks
design

Range

Range of altention

Range of atienfion
test

Rank
Rank correlation

Rank-difference
coefficient of

correlation

Rank-order
correlalion

Rash model
Rate test

Rating

Rating scale

Rationale
Rational validity
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Plan quintemensionnel
d'un questionnaire

Echantillonnage par
quota

Aléatoire
Fortuitisme
Réponse au hasard

Erreur accidentelle
Erreur fortuite

Facette aléatoire
Nombre aléatoire

Table de nombres au
hasard

Echantillon aléatoire

Variable aléatoire

Aléa numérique

Assignation au hasard

Randomisation

Assigner au hasard

Plan expérimental en
blocs aléatoires
complets

Plan expérimental en
blocs aléatoires
complets

Terme

Amplitude

Etendue

Marge de variation

Intervalle de variation

Champ d’attention

Test de champ
d’attention

Rang
Corrélation de rangs

Coeflicient de corrélation
de Spearman
Coefficient de
-coordination
Coefficient de
corrélation de rangs

Coefficient de corrélation
de Spearman

Coeflicient de
coordination

Coefficient de corrélation
de rangs

Modéle de Rasch

Test de vitesse

Test chronométré
Appréciation
Evaluation

Echelle de notation
Echelle d’évaluation
Echelle d’appréciation
Echelle de jugement
Justification

Validité rationnelle
Validité a priori
Validité logique

Ratio scale
Raw data
Raie gain
Raw score

Reactive effec!

Reactive effect of
testing

Reactipe
measuremment

Keactive
measurement effect

Readabiliiy
Readability index
Readability test
Readiness

Readiness test

Reading accelerator
Reading-capacity
fest

Reading
comprehension

skill

Reading
comprehension
skill test

Reading
comprehension tes{

Reading dependence
Reading speed test
Ready

Real class boundary
Real class limif
Rearrangement test
Recall

Recall item

Recall method
Recall test
Reciprocal causality
Recognition

Recognition ilem

Recogrition method

Rectangular
distribution

Rectilinear

Recurrency
Reduction

Reductiontsm

Echelle de rapport
Données brutes

Gain brut

Note brute
Score brut

Effet réactif
Effet réactif du testing

Mesure réactive

Effet de la mesure
Réactivité a la mesure

Lisibilité

Indice de lisibilité
Test de lisihilirg
Marurité pédagogique
Etat de préparation
Readiness

Test de readiness

Test de préparation

Test de maturité
pédagogique spécifique

Accélérateur de lecture

Test de capacité en
lecture

Capacité en lecture

Test de capacité en
[ecture

Test de compréhension
de la lecture

Dépendance de lecture
Test de vitesse de lecture
Prét

Lirnite de classe réelle
Limite de classe réelle
Test de remise en ordre

Ewvocation
Remémoration
Rappel

Item de rappel
Question de rappel

Méthode du rappel
Test d'évocation
Causalité réciproque

Recognition
Reconnaissance

Item de reconnaissance

Chiestion de
Teconnaissance

Question 4 choix

Méthode de

reconnalssance

Distribution
rectangulaire

Rectilinéaire
Linéaire
Récurrence
Réduction

Rédyctionnigme

Redundangy
Reference group
Reference system
Referent

Reflecting

Regression

Regression analysis
Regression
cogfficient

Regression-
discontinuity
design

Regression effect

Regression equation

Regression
estimale

Regression Iine

Reject
Relation
Relationship
analysis item
Relative ervor
KRelative frequency
Relative gain
Relativism
Relevance

Relevance analysis
Relevant

Reliability

Reliability
cogfficient
Remembering
Remote cause
Repelition of an

experiment
Replication

FReplication error

Replication
techmigues

Representative
experimental
design

Representativeness
Reproducibility
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Redundancy
Reference group
Reference system
Referent
Reflecking

Regression

Regression analysis

Regression
cogffictent

Regression-
dissontinuily
design

Regression effect

Regression equation

Regression
estimate

Regression line

Reject
Relation

Relationship
analysis item

Relative error
Relative frequency
Relative gan
Relativism
Relevance

Relevance analysis
Relevant

Reliability

Reliability
coefficient

Remembering
Remote cause
Repetition of an
experiment
Replrcation

Replication errar

Replication
tzchniques

Representative
experimental
design

Representativeness
Reproducibility

Redondance

Groupe de référence

Systéme de référence

Référent

Technique de réponse en
miroir

Technique de réflexion

Regres

Régression

Analyse de régression

Coeflicient de régression

Coefficient d’estimation

Coeflicient (b) de la droite
de régression

Plan expérimental de
discontinuité de la
régression

Effet de régression
statistque

Effet de régression vers la
moyenne

Equation de régression
Equatron d’estimation

Estimation de
régression

Droite de régression
Droite d’estimation

Rejeté — Exclu
Relation
Trem de relation

Erreur relative
Fréquence relative
Gain relatil’
Relativisme

Pertinence
Relevance

Analyse de pertinence

Adéquat

Pertinent

Fiabilité

Fidélité

Constance
Coefficient de fidélité

Souvenance

Cause éloignée

Réitération d’une
expérience

Répétition

Réplication

Erreur expérimentale
relative aux
réplications

Erreur du type R

Techniques de
réplication

Plan expérimental
représentatif

Représentativité
Reproductibilité

LEXIQUE

Reproduction method

Reprography
Reputation test
Regquesi for

proposals (RFP)

R error
Research

Research project
Residual error
Residyal gain
Revidual wmatrix
Residual mean

square

Residual variance
Residuum

Respondent behavior

Response bias
Response sef
Respense-variable

Responsive
evaluation

Restricted universe
Restriction of range

Retarded child
Retention curve

Retention rate
Retentivity
Retest

Relest coefficient

Retesting
coefficient

Retrogression

Retrospective pretest

Reverse Hawothorne
effect

RFP ( Request for
proposals)

Ripple effect

Ripples

Rival hypotheses

Robust

Robustress

Role

Role playing

Rolling plan
Rosenthal gffect
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Méthode de reproduction
Reprographie
Test de réputation

Demande de propositions
Appel d'offres

Erreur du type R
Recherche
Investigation

Projet de recherche
Recherche

Errcur résiduelle
Résidu

Score de divergence
Gain résiduel
Matrice résiduelle

Carré moyen résiduel
Carré moyen dans les
échantillons

Variance résiduelle
Résidu

Comportermnent réactif
Biais dans les réponges
Biais dans les réponses
Variable-réponse
Evaluation répondante

Univers restreint

Rétrécissement de la
marge de variation

Enfant retardé

Courbe de rétention
Courbe de 1'oubli

Tanx de rétention
Rétentivité

Retest

Coefficient de stabilité
Cloeflicient test-retest
Coefficient de stabilité
Coeflicient test-retest
Regres

Régression

Prétest rétrospectif
Effet John Henry
Effet Hawthorne inversé
Appels d’offres

Effet ondulatoire

Rides concentriques

Hypothéses rivales

Robuste

Robustesse

Role

Jeu dramatique

Role playing

Plan continu

Effet Rosenthal

Effet Pygmalion

Effet cedipien de la
prédiction

Effet de 'anticipation de
I'expérimentateur

Prophétie qui s’exauce
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Rotation
Rotation design

Row
R technigue

Same-or-opfrosties
« lest

Sample
Sample attrition

Sample design
Sample free

statistic
Sample item
Sample plon
Sample size
Sampling design
Sampling error

Sempling plan
Sampling pofrulaiion

Sampling statisties
Scalable
Scale capiion

Scaled specimens
Sealed test
Scaling
Scalogram

Scanning

Scatter
Scatterdizgram

Seattergram

Scatlerplof

Scedasticity
Schedule

Scholastic
doseleration

Schelastic Ievel

Scholastic
retardation
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Rotation

Plan expérimental
contre-balancé

Plan expérimental avee
rotations

Ligne
Technique R

Test de similitudes

Echantillonner

Perie d'effectifs de
Iéchantillon

Plan d’échantillonnage

Statistique indépendante
de I'échantillon

Item d’entrainement
Plan d’échantillonnage
Taille d’un échantillon
Plan d*échantllonnage
Erreur sur
1’échantillonnage
Plan d’échantillonnage
Ensemble parent d'un
échantillon
Statistique inférentielle
Echelonnable
Désignation dune
subdivision d’une
échelle
Echelle de spécimens
Test gradué
Echelonnage

Scalogramme
Echelle de Guttman
Echelle cumulative
Echelle hiérarchique
Repérage
Balayage
Lecture par laser
Dispersion
Diagramme de dispersion
Nuage de points
Pointage de régression
Graphique de corrélation
Profil psychologique
Diagramme de dispersion
Nuage de points
Pointage de régression
Graphique de corrélation
Diagramme de
digpersion
Nuage de points
Pointage de régression
Graphique de corrélation
Scédasticité

Plan d’interview
Plan de travail

Avance scolaire

Niveau scolaire
Déficit scolaire

Scholastic test
School achicvement
School alfrition

School-bassd

examination
School failure
School performance
School population
Sckool refention rate
Scientific research
Score
Seore component

Seore
standardization

Scoring

Scoring Rey
Scoring machine
Ssoring scheme
Seoring stencil
Seoring table
Scoring template
Serambled item

Sereening

Screen oul

Screen test

Search skimming
Secondary analysis
Secondary correlation

Secondary
evaluation

Secondary
experiment

Secondary hypothesis
Secondary source
Second-order fuctor

Second-order
inleraction

Sector graph

Segment chart
Selection index
Selection test

Selective answer test

Self-administering
fest

Self-assessment
Self-correction

Self-carrelation
cogfficiant

Self-description test
Self-evaluation

Test scolaire

Rendement scolaire

Déperdition d’effectify
scolaires

Examen interne

Echec scolaire
Performance scolaire
Effectifs scolaires

Taux de rétention scolaire
Recherche scientifique
Note — Score — Cote
Composante de score
Normalisation.

Cotation - Notation
Clorrection

Clé de correction
Correctrice électronique
Baréme de correction
Grille de correction
Bartme de notation
Plaque de correction

Item d’ordonnance
Item de mise en ordre

Dépistage

Premicre sélection
Dépister

Test de sélection
Ecrétage linguistique
Analyse secondaire
Corrélation secondaire

Evaluation secondaire
Méta-évaluation

Expérience secondaire

Hypothése annexe
Source sccondaire
Facteur de second ordre

Interaction de second
ordre
Interaction triple

Graphique en secteurs
Graphique circulaire

Graphique en segments
Indice de sélection

Test 4 sélection de
réponses

Test & sélection de
réponse

Test auto-administré

Auto-évaluation
Autocorrection

Coefficient de stabilité
Coefficient test-retest

Test d’autodescription
Auto-évaluation

Sﬂb":quHtiﬂg
prophecy

S”'!f'mﬂrkfng test
sdf-paced program

Self-pacing

S elf-rating
Selfsurvey
Semantic
differential (8D
Semantics

gémfnlag_y
Semeiotics

Semi-interquartile
range

Seminar

Semistructured
iRterview

Séhsary-motor
vitiiable

Sentehice-completion
fest

Ségflizrice

Séquence ¢ffect
Seque'nc‘[ng
Seqitentiil analyses
Serendipisy

Serial correlation

Serial correlation
cogfficient

Serial memory test

Serial position
effect

Series

Series test

& error

Set effect

Sets

Seltting

Setting
Set to gamble

Shared variance
Sheppard’s correction

Shopwindow effect
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orrection
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otation
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yndaire
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econdaire

nnexe

daire

second ordre
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n secteurs
-irculaire
N segments
lection
tion de

tion de
Iministré

tion

ion

de stabilité
test-retest

description
1 tion

Self-fulfilling
prophecy

Self-marking test
Self-paced program

Self-pacing

Self-rating

Self-survey

Semantic
differential (SD)

Semantics

j&mfo.log 'y
Semeiotics

Semi-interquartile
range

Seminar

Semistructured
inlerview

Seitsory-motor
vafiable

Senience-completion
test

Segtierice

Sequenié effect

Sequencing

Sequéntial inalysis

Serendipity

Serial correlation

Serial correlation
coefficient

Serial memory test

Serial position
effect

Series

Series test

8 error

et effect

Sets

Setling

Setting
Set fo gamble

Shared varignce
Sheppard’s correction

Shoprwindow effect

Prophétie qui s’exauce
Effet Pygmalion,
Rosenthal
Effet eedipien de la
prédiction
Effet de 'anticipation de
Vexpérimentateur
Test autocorrecteur
Programme a rythme de
progression individuel
Autocontréle de la
progression
Auto-évaluation
Autc-enquéte
Différentiateur
sémantique (Ds)

Tendance & exagérer
positivement ou
négativement le sens de
Jmots vagues

Sémiologie

Sémiologie

Sémiotique

Ecart quartile ¢}

Ecart semi-initerquartile

Ecart équiprobable

Séminaire

Interview semisstructurée

Entretien gliidé {oun
centré)

Variable sensdri-motrice

Test de complétement de
phrases

Sequence

Effet sdquentiel

Séquentiation

Analyse séquentielle

Sérendipité

Autocorrélation

Cocflicient
d’autocorrélation Rk

Tes‘t.de reprodiiction de
Series

Eﬂ“c:r._de place dans la
sere

Serle

Test de séries

Erreur du type S

Effet de set

Groupes, cnsembles

Groupes flexibles de
niveaux {par branche)

Systzme flexible de classes
& niveaux
Mise en place

Tendance & prendre des
TISqQUes

Variance partagée

Correction de Sheppard

Effet de vitrine

LEXIQUE

Short-cul sigma

Shori-range
Short-range effect
Short-range impact

Skort-time sample
technique

Skort term memory
fest

Shrinkage

Shrinkage of
validity

Side effect

Steve gffect
Sigma
Sign sysiem

Significance limits
Significant
Significant difference
Silenl reading fest
Stmilarities test
Simple completion
tem
Simple correlation

Seiple factorial
design

Simple interaction

Simple probability
Simple raridom
sampile

Simulated
before-after
design

Simulated
experiment

Simulation
Simulater
Single-tailed test
Situation
Situational analysis
Sttuational

sampling
Situational fest
Skeiwmess

Skill
Skifl sequence

Skimming

Skap

Stide

Slide-film

Slape of a curve
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WValeur approximative de
Pécart type

Court terme

Effet & court terme

Effet A court terme

Technique des
échantillons temporels
courts

Test de mémoire & court
terme

Rétrécissement

Rétrécissement de
validité

Effet second

Effet secondaire
Effet oblique

Eflet de passoire

Sigma

Systéme de signes

LEwvaluation par traits

Limites de confiance

Significatif

Différence significative

Test de lecture silencieuse

Test de similitudes

Item de compléternent
simple

Corrélation primaire

Plan expérimental
factoriel simple

Interaction simple
Interaction de premier

-ordre
Probabilité simple

Echantillon aléatoire
simple

Echantillon au pur
hasard

Plan expérimental
prétest - post-test
simulé

Expérience simuléc

Simulation
Simulateur

Test unilatéral
Situation

Analyse situationnelle

Echantillonnage
situationnel

Test situationnel

Asymétrie

Savoir-faire

Habilewé

Suite de mouvements de
dextérité

Ecrétage

Saut

Diapositive

Film fixe

Pente d’une courbe
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Slow leerner

Small sample
technique

Smovthed curve
Smoothing
SNA ( Systems

netwark
architechure }

Snowball effect
Social anchoring
Social atom
Social capagity
Social climate
Social desirability
Social distance

Social distance
scale

Social facilitation

Secial idicators

Social
maladjustment

Social maturity

Social relations skill

Social scale

Social skill

Social siatus

Social stratification

Socially maladiusted

Socio-center

Socto-culture]

handicap

Sociseconomic
status {SES)

Sociolect
Socigmatrex
Sociometric test
Sociometry
Soft data

Saft evaluation
Software

Solomen four-group
design

Sophism
Sopkistication
Sort

Sorting lest

Spaced practice
Space factor
Span

Span of attention

Spearman-Broun
Sformula

Special ability test
Specific factor
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Retardé pédagogique
Lent ~
Retardé scolaire

Technique des petits
échantillons

Courbe polic
Polissage

Architecture unifiée de
réscau

Effet de boule de neige
Ancrage social

Atome social

Capacité sociale
Climat social
Désirabilité sociale
Distanee sociale

Echelle de distance
sociale

Facilitation sociale
Indicateurs sociaux
Inadaptation sociale

Maturité sociale
Aptitude sociale
Echelle sociale
Aptitude sociale
Position sociale
Stratification sociale

- Handicapé social

Caractériel
Personne centrale
Handicap socioculiurel

Statut socio-économique

Sociolecte

Sociomatrice

Test sociométrique

Sociométrie

Données douces

Evaluation douce

Logiciel

Plan expérimental de
Solomeon

Sophisme

Falsification

Tri

Test de classement

Test de trl

Apprentissage distribué

Facteur spatial

Empan

Champ d’attention

Formule de
Spearman-Brown

Test d*aptitude spécifique
Facteur spécifique

Specific intelligence
test

Specific objective
Specific variance

Sheech compression
Speech sounds test

Speed score
Speed test

Spelling scale
Spitlover effect
Spiral test
Split-half
coefficient
Split-half method
Split-halves method
Spoiled test
Sponsored research
Spoon-feeding

Spot check
Spot-pattern test
Spread

Spurious
correlation

Square contingency
S-shaped curve

Stability

Stable

Stagewise
regression anglysis

Standard

Standard
deviation (8D)

Standard domain of
content

Standard error
(SE)

Standard error
of estimate

Standard error
of mean

Standard error
of measurement

Standard ervor of
a median

Test d’aptitude

Test d’intellizgence
spécifique

Objectil’ spécifique

Variance spécifique

Spécificité

Compression de la parole

Test de discrimination
des phonémes

Score de vitesse

Test de vitesse

Test chronométré

Echelle d’orthographe

Effet de débordement

Test en spirale

Coeflicient de bipartition

Meéthode de la bipartition

Méthode de Ia bipartition

Test brilé

Recherche commanditée

Enseignement 4 la
becquée

Contrile par sondage

Test de groupes de points

Dispersion

Corrélation faussée

Corrélation illégitime

Eprenve du khi deux

Ogive de Galton

Courbe en 5

Fidélite

Constance

Significatif

Analyse de régression par
blocs

Ftalon

Standard

Déviation standard

Ecart type

Ecart étalon

Ecart moyen quadratique

Domaine standard de
congenit

Domaine d’itemns

Erreur standard

Errcur type

Erreur d’estimation

Ecart type résiduel

Erreur standard sur la
INEsUre .

Erreur type sur la
moyenne

Erreur standard de la
moyenne dun
échantillon

Erreur type sur la
mesure

Erreur standard sur la
mesure

Erreur type sur le médian

Standard ervgr of
e percentage
Standard error

Sandard depias

Stapdard lipe

Standard scale

Standard score

Standard score g

Standardization

Standardize

Stendardized
rating techmgue

Standardized 15t

Stanine
Stanmine scale
Star

States of nature
Static-group
comparison
Statistic
Statistical analysis
Statistical inferenc
Statistical method
Statistical
significance
Statistical
significance test
Statistics
Status
S technigue
Steingor effect
Stem

Sten
Stencil key
Step

Stepuvise regression
analysis

Stereogram
Siereotype

Stereotypy of

evaludtions
Stimulated recall

Stimulus variable
Stochasiic

Stochastic leaming
model

Story recall test
Strategy

4
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idard sur la

sur le médian

Standard error of
a percentage

Standard erver of a
standard deviation

Standard line
Standord scale
Standard score

Standard score scale

Standardization

Standardize

Standardized
rating technigue

Standardized test

Stanine
Stanine scale
Star

States of nature

Static-group
comparison

Statistic
Statistical analysis
Statistical inference
Statistical method
Statistical
significance
Statistical
significance test

Statistics
Status

8 techrique
Steinzor gffect
Stem

Sten

Stencil key

Step

Stepwise regression
andalysis

Stereogram

Stereotype

Stereotypy of

evaluations
Stimulated recall

Stimulus variable
Stochastic

Stockastic learning
model

Story recall test
Sirategy

Errcur type sur le
pourcentage

Erreur type sur 1’écart
type

Ligne standard

Echelle étalonnée

Note étalonnéde
Score standard
Note Z

Echelle sigmatique

Echelle de notes
étalonnées

Echelle réduite

Etalonnage
Standardisation

Etalonner

Distribution forcée du
classement

Test standardisé
Test étalonné

Stanine
Echelle de stanines

Etoile
Star
Vedette

Eiats de la nature
Plan expérimental avec
post-test seul
Statistique
Analyse statistique
Inférence statistique
M¢éthode statistique
Signification
statistique

Epreuve de signification
statistique

Statistique
Statut
Technique S
Effet Steinzor

Amorce d'un item
Prémisse

Sten

Grille de correction

Echelon

Analyse de régression par
degres

Stéréogramme

Stéréotype

Stéréotypie des
évaluations

Méthode du rappel
stimulé

Variable stimulus

Stochastique

Modele stochastique
d’apprentissage

Test de mémoire de récits

Stratégie
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Stratification
Stratified sample
Stream

Streaming
{by ability)

Stress test
Strip key

Strip scoring key

Structural validity
Structural variable

Structure

Student iniliated
testing

Student mortality
rate

Student’s
distrebution

Student®s test

Study skill

Stylistic test

Subject

Subject-group

Subjective

Subjective expected
ultlity

Stubjective probability

Subjective test

Subliminal

Subordinate objective
Substitution test
Subsume
Subsumption
Subthreshold

Summated ratings
method

Summative effect

Summative
epaluation

Supervising teacher
Supplantation
Supply item
Support

Supperfive objective
Suppressor test
Suppressor variable
Surrogate
Surrogate variable

Survey
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Stratification
Echantillon stratifié
Colonne de classes

Streaming
Systtme des colonnes de
classes

Test de stress

Clé de correction en
bande

Clé de correction en
bande

Validité structurelle

Variable structurelle

Structure

Gestalt

Testage & linitiative de
I"étudiant

Taux de mortalité
éducationnelle

Distribution de Student
Distribution {

Epreuve du ¢ (de Student)
Test ¢

Technique d’étude
Méthode de travail
intellectuel

Test stylistique
Sujet

Groupe sujet
Subjectil
Utilité attendue

Probabilité subjective
Test subjectif

Subliminal
Infraliminaire

Objectif subordonné
Test de substitution
Subsuimer
Subsomption
Infraliminaire

Méthade de classements
additionnés
Méthode de Likert

Effet de sommation
Effet cumulatil

Evaluation sommative

Maitre de stage
Supplantation

Itemn & réponse construite
Support. Soutien
Olbyjecti{ de support
Test suppressif

‘Variable suppressive
Substitut

Variable subrogative
Variable substitutive

Enquéte
Survey
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Survey design
Strvey Lest
Switch over

Switch-oyer design

Symergetic effect
Sympesium
Smehronic

Synrchronous
variation

Syndrome
Synectic group
Symeclics
Synergomeler

Synergy

Synoplic
Smiality
Synthetic trainer
System

Systems analysis

System of
dissemination of
information
(SDI)

Systems network
architecture

Sysiematic error
Systematic sampling

Systematic variation
Systematics

Table

Tabie of
specifications
{of a lest)

Tabulate

Tabulation
Tachistoscope
Tailored testing
Take-off

Talent

Tally

Tapping
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Plan d’enquéte
Test de survey

Permutation (des
traitements
expérimentaux)

Plan expérimental
contre-balancé

Plan cxpérimental avec
rotations

Effet synergétique
Symposium
Synchronique
Variation synchrone

Syndrome
Groupe synectique
Synectique
Synergométre
Table de Bavelas
Cybernométre
Hexacom
Svnergie
Synoptique
Syntalité
Simulateur
Systéme

Analyse systémique

Analyse de systémes
{économiques)

Systéme de diffusion

automatique de
Pinformation (spr)

Architecture unifiée de
réseau

Erreur systématique

Echantillonnage
systématique

Echantillonnage par
Ppointage

Echantillonnage a
intervalles

Variation systématique

Systématique

Table

. Tableau

Spécification d’un test

Tabuler, mettre en
tableau

Tabulation
Tachistoscope
Testing sur mesure
Décollage

‘Talent

Marque

Vitesse de frappe
Tapping

Tapping test
Target population
Targst sociogram
Task analysis
Task-centered

_ objective
Task-oriented group

Tasksoriented
objective

Tau coefficient
Taxinomy
Taxonomy

Taxonomies af
educationa!
abjectives

Taplor made test

‘Taylor-Russel tables

t-distribution

Teacher
effectiveness
crileria

Teacher training

Teaching
Teaching film
Teamn research
Tethnique

Technological
Sorecasting
techniques

Techrology
Telematics
Telealogical

Televlogy
Teleonomic
Teleprompter
Telic

Term

Terminal
Terminal objective
Test

Test anxiely
Test biank

Test blueprint
Test matrix

Test practice
coaching

Test
represeniativensss

Test-retest

coefficient

Test de tapping
Population cible
Sociogramme en cible
Analyse des taches

Objectifl centré sur la
tiche & accomplir

Groupe centré sur la
tiche

Objectil orienté vers la
tiche 4 accomplir

Coefficient tau de
Kendall

Taxinomie
Taxonomie

Taxonomie
Taxinomie

Taxonormies des objectifs
de P'éducation

Test sur mesure .
Test de niveau flexible

Tables de Taylor-Ruissell
Distribution ¢

Critéres d’efficacité des
enselgnants

Formation des
enseignants

Enseignement
Film didactique
Recherche collective
Technique
Techniques de
prévisions
technologiques
Technologie
Télématique
Téléologique
Intentionnel
Téléologie
Téléonomique
Téléprompter
Téléologique
Intentionnel
Terme
Terminal
Objectif terminal
Test
Anxiété devant les tests

Feuille de réponses 4 un
test

Plan d’un test
Canevas d’un test

Plan d’un test
Canevas d’un test

Entrainement au passage
des tests

Représentativité d’un
test

Coeflicient test-retest

Test af
secioempathy
Test sophisticated
Test specification

Test-wise
Test-wiseness

Testimony test
Testing

Tetrachoric
coefficient of
correlation

Tetrad difference
T-group

Thematic test
Theory
The three-R's

Think aloud metho

Threshold
Threshold level
Thwarting

Time effect
Time error

Time lag

Titne~order error
(TOE)

Time sample

Time schedule

Time series
Time-series design

Time sharing

Time on the task
Timed test

Tool subject

Tracer study
Track
Trainitg

Training-group

Trait-treatment
Inferaction
(TTI)

Transactional
evaluation

Transcendent
objective
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Test of
socioempathy

Test sophisticated
Test specification
Test-wise
Test-wiseness

Testimony test
Testing

Tetrachoric
eogfficient of
correlation

Tetrad difference
T-group

Thematic test
Theory
The three-R’s

Think aloud method

Threshold
Threshold level
Thwarting

Time effect

Time error

Time lag

Time-order error
{TOE)}

Time sample
Time schedule

Time series
Time-series design

Time sharing

Time on the task
Timed test

Tool subject

Tracer study
Track
Training

Tratning-group

Trait-treatment
Interaction
(TTI)

Transdctional
evaluation

Transcendent
objective

Test de perception
sociométrique

Aguerri aux tests

Spécification d’un test

Aguerri aux tests

Qualité d’étre aguerri
aux tests

Test de témoignage

Testage

Testing

Coefficient de corrélation
tétrachorique

Différence téirade

Groupe de diagnostic

Groupe de base

Test thématigque

Théoerie

Les trois-clés

Lecture, écriture, calcul

Technique de la
réflexion parlée

Seuil

Niveau-seuil

Frustration

Effet temporel

Erreur de position
ternporelle

Erreur d'ordre temporel
{EOT}

Décalage temporel

Erreur d'ordre temporel
(eoT)

Echantillon tempore]

Inventaire d’emploi du
temps

Séries chronologiques

Séries temporelles

Plan expérimental en
série temporelle

Partage de temps

Temps partagé

Time sharing

Taux de vigtlance

Test chronométré

Test de vitesse

Branche instrumentale

Discipline mnstrumentale

Etude du devenir

Filiére

Entrainement

TFraining

Groupe de diagnostic

Groupe de sensibilisation

Groupe de base

Interaction
traits-traitement (rrr)

Evaluation
transactionnelle

Objectif transcendant
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Transdisciplinarity
Transfer

Transfer objective
Trangformation

table
Trangformed score
Transition objective
Transparensy
Trensposed factor
analysis
Transversality
Treatment
Trend chart
Trial
Trial and error
Trial testing

Trial and error
learning

Triangular chart
Trigngulafion
Tripariiie grouping
Triple interaction

Triserial coefficient
of correlation

True experimenial
design

True mean

True score

True value
True zero point

Truncaied
distribution

Truncation
Truncalion error
Tryout

T-score

T-score scale
T-technique
i-test

Turnover
Trwo-sided test

Two-stage sampling

Two-tail test

Twe-way analysis
of variance

Type 1 error
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Transdisciplinarité
Transfert
Objectil de transfert

Tableau de
transformation

Note transformée
Objectif transitoire
Support transparent

Analyse flactorielle
inversée

Transversalité
Traitement

Graphique chronologique
Essai

Essais et erreurs

Prétest

Apprentissage par essais
et erreurs

Graphique triangulaire
Triangulation
Groupement tripartite

Interaction triple
Interaction de second
ordre

Coefficient de corrélation
trisériale

Plan expérimental
proprement dit

Moyenne vraie

Note vraie
Valeur vraie

Valeur vraie
Zéro absclu

Distribution tronquée

Troncature

Erreur de troncature

Prétest — Essal

Note T

Echelle de notes T

Technique T

Epreuve du ¢ {de Student)

Test

Fluidité¢ des effectils

Test 4 deur isgues

Test bilatéral

Echantillonnage i deux
degrés

Echantillonnage en deux
étapes

Test hilatéral

Test & deux issues

Amnalyse de la variance :
4 deux critéres de
classification,

A deux facteurs,
double

Erreur du type 1
Errcur de premitre cspéce
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Type 2 error

Type-R
conditioning

Type-S
conditioning

Type-token ratio
Types

Unbiased error

Unbiased varialion

Uncontrelled
variable

Understanding
Unfolding techmgque
Unidimensional

Unidimensional
seale

Urintensional
curriculum

Uniqueness

Uniqueness of a test

Univariate

Univariate analysis
Universe of behavior
Universe gf content

Universe of discourse

Universe
specification

Unobirusive
measure

Unobtrusive
observation

Unvariani
Upper-lower class

Upper-middle class
Upper-upper class

Ushaped curpe
Ukility

Validate
Validity
Value
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Erreur du type 2

Conditionnement :
du type 2
opérant
instrumental
skinnérien

Conditionnement :
du type 1

classique
pavlovien
respondent

Type-token ratio
Types d’items

Erreur fortuite
Erreur accidentelle

Variation fortuite
Variable non contrélée

Comprendre (subst.)
Technique de dépliage
Unidimensionnel

Echelle
unidimensionnelle

Curriculum caché

Spécificité (d'une
variable)

Unicité d'un test

Univarié

A une dimension

Analyse univariée

Domaine d’items

Domaine d'items

Univers du discours

Domaine d’itemns
Spécification d’un
univers

Mesure inapergue
Ohservation inapergue

Invariant

Classe inféricure de
premier rang

Classe moyenne de
premier rang

Classe supérieure de
premicr rang

Courbe en U

Utilité

Payoff

Valider
Validité
Valeur

Value added
assessment

Values inyentory
Variability

Variable
Variance

Variance
compronent

Variance-ratio test
Variation

Varimax

Vector

Vector diagram
Vehicular language

Verbal
comprehension

Vicarious

Videorecord
Videotape recorder
Vintage effect
Visual memory test

Vocational
achiepement Lest

Warming up

Warner’s index of
status
characteristics

Weight
Weighted

Weighted
arithmetic mean

Weighted estimation

Weighted stratified
sample

Weighting system

Wherry-Daolittle
method

Wilcoxon sign test
Wit
Within-group mean

square

Within-group
varignce

Word building test

Word fluency

Word span test

Work-sample test
Workshop

Evaluation de la valeur
ajoutée

Inventaire de valeurs

Dispersion

Variabilité

Variable

Varlance

Composante de variance

Test F

Dispersion

Variation

Varimax

WVecteur

Graphique en vecteurs
Langue véhiculaire
Compréhension verbale

Vicariant

Substitutif

Vidéodisque
Magnétoscope

Effet de récolte

Test de rétention visuelle

Test de connaissances
professionnelles

Mise en train

Indice de Warner
Indice de statut social de
Warner

Poids

Pondéré

Moyenne arithmétique
pondérée

Estimation pondérée

Echantillon stratifié
pondéré

Systéme de pondération

Technique de
Wherry-Doolittle

Test des signes de
Wilcoxon

Wit

Carré moyen résiduel

Carré moyen dans les
échantillons

Variance intra-groupe

Test de construction de
mots

Fluidité verbale

Facilité verbale

Test de mémoire
immédiate des mota

Test 2 €léments identiques

Atelier

Keaxiy

Xeragmpky
XYz gﬂ?up‘!‘ng

Yates correction
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X-axs

Xerography
XYZ grouping

Yates correction

Axe des abscisses
Axe des X
Ligne de base

Xérographie
Groupement tripartite

Correction de Yates
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Zeigarnik effect
Zero efficiency
Zero-group

Zero-order
correlation

Z-Score

Z-score scale
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Effet Zeigarnik
Zéro de productivité
Groupe de contréle
Corrélation primaire

Note z — Note type
Ecart réduit

Echelle de notes Z
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Dictionnaire de I’ethnologie et de Panthropologie
sous la direction de Pierre BONTE et Michel IzarD

Dictionnaire étymologique de la langue francgaise
par Oscar BLocH et Walter von WARTBURE
Dictionnaire de la linguistique

sous la direction de Georges MouNIN

Dictionnaire de poétique et de rhétorique

par Henri MoRrIER

Yoeabulaire de la stylistique

par Jean MazAvEYRAT et Georges MoLINIE

Dictionnaire de la langue pédagogique

par Paul Fourouis

Vocahulaire de 1’éducation

sous la direction de Gaston MIALARET

Dictionnaire de I’évaluation et de la recherche en éducation
par Gilbert de LANDSEEERE

Vocabulaire de psychopédagogie et de psychiatrie de I'enfant
sous la direction de Robert LAFoN

Vocabulaire de la psychanalyse

par J. LAPLANCEHE et J.-B. PoNTALIS, sous la dir, de D. LaGacHE
Manuel alphabétiqne de psychiatrie

sous la direction d'Antoine PoroT

Vocabulaire de la peychologie

gous In direction d’Henri PrénoN

Dictionnaire de psychologie

sous la direction de Roland DoroN et Frangoize PAROT

Dictionnaire de démographie

par Roland PRESSAT

Dictionnaire de la géographie

sous la direction de Pierre GEonce

Dictionnaire de I'urbanisme et de 'aménagement
sous la direction de Pierre MERLIN et Frangoise CHOAY

Dictionnaire de biologie
par Théodore LenpER, Robert DEvavaurT et Albert LE MoleNE

Dictionnaire des mathématiques

par A, Bouvier et M. GEoRGE, sous la direction de F. Le Lionwats
Dictionnaire de physique

par E. Lévy, scus la direction de F. LE LioNNAIS
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