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Résumé

Le Séminaire de Développement Professionnel estispositif pédagogique, créé en 2009-
2010 pour les étudiants du Master 1 en logopédidUtéversité de Liege. Ce cours se veut
professionnalisant, basé sur litinéraire de foromapropre a chaque apprenant. Il a pour
objectif de développer la réflexivité de I'étudiaph linvitant a faire des ponts entre les
différentes disciplined.e cours se centre sur deux compétences, I'unigqdir("l'évaluation
logopédique"), l'autre transversale ("la relatianfessionnelle"). Il comporte d'une part six
séances collectives, organisées et encadrées pagroupe interdisciplinaire d’enseignants,
d'autre part la réalisation par chaque étudiamt dartfolio de développement professionnel.
La présente communication se propose de présentbspositif de formation mis en ceuvre,
I'outil portfolio et son évaluation. Une analysétique de ce dispositif basée sur les avis des
apprenants apportera un éclairage réflexif a nasques, au-dela de leur présentation.

Mots clés
Compétences, dispositif de formation, portfolicpfpssionnalisation, réflexivite.

1. Introduction
1.1 Contexte

Depuis 2007, les enseignants en logopédie de Busite¢ de Liege développent un projet
"compétences”. Celui-ci vise a introduire progressient un changement de paradigme au
niveau pédagogique, en passant d’'un enseigneménumiguement sur l'acquisition des
connaissances a un enseignement visant égalemedévieloppement de compétences
professionnelles en précisant celles-ci et orgahiEacursus pour permettre a I'étudiant de
progresser dans la maitrise de ces compétencesdeldnobijectifs prioritaires de cette
démarche est d'augmenter l'adéquation entre laatom et les exigences du monde
professionnel. Un état des lieux de la formatioivensitaire actuelle révele qu'une de ses
forces se situe au niveau des enseignements thésriglispensés par des professeurs
titulaires d'un doctorat et exercant une activeé@echerche. La faiblesse principale du cursus
se trouve plutdt au niveau de la formation clinigque manque de dispositifs intégrateurs,



permettant de faire les liens entre la théorieagirhtique, et de préparer les étudiants a leur
future pratique professionnelle.

Suite a ce constat, la création d'un référentielcdmpétences professionnelles était une
premiére étape indispensable au changement deigraedcf communication orale de
Maillart et al. : "Elaboration d’un référentiel dempétence en logopédie/orthophonie” - T1-
38). Le référentiel ainsi mis au point comprend dnpétences, couvrant I'étendue des
responsabilités professionnelles d’'un logopéede arsitaire. Les trois premiéres décrivent
I'action logopédique (compétences cliniques) Assumer la responsabilité de la prévention,
dans le domaine des troubles relevant du champtidiacu logopede (...) 2. Evaluer un
patient (...) 3. Traiter un patient présentant unubste relevant du champ d’action du
logopéde(...). Les deux autres compétences du référentiel sonippésentes dans tout acte
logopédique (compétences transversaled) Etablir une relation professionnelle (...) 5.
Rechercher I'expertise requise pour une pratiqugofzédique de qualité au service du patient
et de la société (...Le référentiel définit également les ressourcesrabiner et mobiliser
pour mettre en ceuvre une ou plusieurs compétencesitgation reelle. Ces ressources
réunissent des savoirs et savoir-faire, spécifigiileshacune des compétences. Les deux
compétences transversales integrent égalementtdedes professionnelles.

Une nouvelle étape dans ce projet "compétencessistait a mettre en place de nouveaux
dispositifs pédagogiques. Dans ce cadre, un couiwlé Séminaire de Développement

Professionnel (en abrégé SDP) a été créé en 2Q0®-20est destiné aux apprenants du
Master 1 en logopédie. L'année de Master 1 est aségpde cours théoriques (a hauteur de
60%), d'un stage et d'un séminaire d'accompagnenerdtage (25%), et enfin de cours

intégrateurs (15%). Le SDP fait partie de ces 18%,tant que dispositif pédagogique

intégrateur et participatif.

L'objectif poursuivi est de proposer un dispositd'apprentissage innovant et
professionnalisant, basé sur l'itinéraire de foromapropre a chaque apprenant et visant au
développement de la réflexivité et au décloisonmerdes disciplines, tout cela autour d'une
compétence clinique (I'évaluation logopédique) 'ehel compétence transversale (la relation
logopédique). Plus concréetement, le SDP vise aider I'étudiant a devenir plus compétent
en termes d'évaluation logopédique et de relatioofepsionnelle (développement de
compétences). 2. lui permettre de prendre conseides apprentissages réalisés et de les
documenter par des preuves adéquates puiséeqalesas activités journalieres, dans le but
de permettre I'évaluation objective de son nivea&u d#veloppement (auto-évaluation) 3.
l'aider a identifier ses acquis et ses lacunesta pa situations vécues pour ensuite définir de
nouveaux objectifs de formation visant a les comigiuto-régulation) 4. le conduire a
réfléchir sur ses propres actions, sur son réléutle professionnel dans le domaine de la
logopédie et sur la fagon dont il concoit les difés aspects de cette profession, ceci pouvant
l'aider a faire des choix adéquats lors de sanatepsionnelle future (réflexion).

1.2. Cadrage théorique

Dans le cadre de dispositifs de formation centrésles développement de compétences et
axés sur le développement professionnel des étsdibécriture réflexive s’avere étre un
outil porteur permettant a I'étudiant de s’autoiéea avec plus de justesse, grace a I'apport
de preuves notamment, et de mieux appréhender ldtples facettes de son identité



professionnelle au travers d’un discours propresdiguel il se positionne (Deum &
Vanhulle, 2008).

Le portfolio, tel un échafaudage, soutient la cartdton de la professionnalité, en permettant
aux étudiants de faire le point sur leur niveaundgitrise des compétences, de réguler
eventuellement leurs besoins de formation, des@ale bilan de leurs apprentissages et de
réfléchir a leur entrée toute proche dans le mélielogopéde. Nous avons pour objectif que
ces étudiants, pourvus d’un outil stimulant ledtesévité, développent de nouveaux savoir-
agir afin de répondre au mieux aux situations cenxgs et singulieres qui jalonneront leur
formation.

Nous percevons avant tout le portfolio comme unil oiménsversal d’intégration des
ressources constitutives des compétences a vilébarative. Il s’agit donc d’un outil a part
entiére dans la mesure ou il médiatise le rappotdudiant a des compétences qu’il acquiert
au fur et a mesure de sa formation en lui permiettartisser des liens entre ses cours, entre
théorie et pratique, entre formation initiale etqoairs professionnel.

Dans cette perspective, notre portfolio se dééinicroisement :
» dudossier d'apprentissagee par la mise en évidence des forces et dee$aid et sa

finalité diagnostique (Farr &Tone, 1998) ainsi daeonscientisation des stratégies et
des modalités d’apprentissage qu’il provoque (Hetliareed, 2000) ;

= du dossier professionnejui, grace une orientation réflexive forte, perrdetmieux
préparer I'entrée dans le métier et de conscienéisbegré d’expertise atteint ;

» du dossier progressitBelair, 1999) par la démonstration de la progeessians les
apprentissages et

= dudossier d’évaluatiorau travers de la participation de ce portfoliodnnote finale
du séminaire de développement professionnel.

Sur ce dernier point, Tardif (2006, p. 255) soutigme « dans la perspective de I'évaluation
des compétences, le portfolio comme source de @sno@nstitue une réelle valeur ajoutée
par rapport aux autres outils disponibles a ce. jdaut particulierement, ce genre de dossier
contient une série de preuves discutées par l'&adui-méme, quant a ses apprentissages,
guant a leur étendue et quant a leur prolongemen effet, de par lillustration des niveaux
de compétence, le portfolio contribue a une évalnatuthentique des apprentissages
(Goupil, 1998) en permettant a I'étudiant d'y paper activement, en documentant aussi
bien un processus de développement que des admpgsse sur des expeériences reéelles
d’apprentissage intégrant plusieurs disciplinesiettant en lumiéere les situations complexes
au sein desquelles I'étudiant construit ses compeéte

C’est donc clairement dans une logique axée stéveloppement des compétences, insufflée
par I'équipe au travers de la création d’'un nouvedérentiel notamment, que notre dispositif

a été implanté avec le souci d’'une part d’optimisgrprentissage des étudiants et, d’autre
part, de contribuer & en faire des praticiens xéfle

2. Le Séminaire de Développement Professionnel
Le dispositif, géré en collégialité, vise a déveepl'autonomie de l'apprenant, tout en lui

prodiguant un cadre soutenant et motivant. Airisest demandé a chaque apprenant de
réaliser un portfolio de développement professibrifeut au long de I'année, les apprenants



sont accompagneés dans la réalisation de ce portfalitravers de six séances collectives,
organisées et encadrées par un groupe interdisaigi d’enseignants. De plus, un forum
d'échanges est mis a disposition des apprenaatta piate-forme de cours en ligne de I'ULg
(WebCT), afin de leur permettre d'obtenir rapidetrdas réponses a leurs questionnements,
soit de la part des encadrants, soit de la paradgss apprenants.

2.1 Le portfolio

2.1.1 Contenu et organisation

Le portfolio comprend au minimum les 5 rubriqgue/antes : 1. Mon parcours personnel 2.
Mes représentations professionnelles 3. Mes compeseprofessionnelles 4. Mon stage 5.
Ma boite a outils. Les étudiants sont libres dieséles rubriques complémentaires. Un guide
de rédaction est proposé aux étudiants contenanplus des échéances et des formalités
rédactionnelles, une série de questions facilitanotiture. Le portfolio est réalisé sous forme
électronique, via la plate-forme "Edu-Portfolio"dksenti, ...).

Parcours professionnel

Cette rubrique propose aux étudiants de réaliserdetoportrait dans le cadre de leurs études
en logopédie. lls aborderont leurs études préaadleMaster en logopédiPdurquoi ai-je
choisi au départ les études de logopéd@uklles sont les formations professionnelles que
j'ai déja suivies?Lors de mes études antérieures (secondaires etiparigures), quelles
étaient mes forces et mes lacune&y,expériences personnelles — non scolaires -t ayan
un impact sur leur professionnalisati@uglles sont les formations que j'ai suivies erodeh
de I'école et de l'université, et qui influencers professionnalisation®En quoi suis-je
influencé par ces formations®i-je vécu des expériences personnelles qui infelenma
professionnalisation ou ma représentation du métier logopede? Si oui, lesquelles et
pourquoi?).ll leur sera également demandé de se définir mngiaétudiantsQuels ont été
mes centres d'intérét tout au long de mes étud@séls types de cours ai-je particulierement
appréciés ? Qu’est-ce qui me plait dans les étdddsgopédie ? Dans quel(s) domaine(s) ai-
je été, jusqu’a présent, le plus performant et pooi ? Quelles sont les situations que je
trouve les plus propices a l'apprentissage ? Queletd apprenant suis-je ? De quoi ai-je
besoin pour apprendre ? Dans quelles conditionscesjue japprends le plus®t en tant
gue stagiaire$Quels sont mes buts au cours de ce stage ? Quéegtie je me suis fixé — a
priori — comme principaux objectifs ? Qu’est-ce quen maitre de stage semble attendre de
moi ? Qu'est-ce que je souhaiterais découvrir awrsode ce stage ? Quelles sont mes
attentes vis-a-vis de ce stag®@’est-ce qui me plait, et qu’est-ce qui me plading, dans
ma position de stagiaire ? Quelles sont les quslitfue je posséde et que je pense pouvoir
mettre a profit au cours de ce stage ?)

Représentations professionnelles

Cette rubrique contient les réflexions des étudiantant aux représentations qu’ils ont de la
profession de logopéde. Il est bien slr normalllgg'@&voluent avec le temps. Les étudiants
sont donc invités a se rappeler les idées qu'ilesnt du métier avant de commencer leurs
études. lls peuvent ensuite faire le point surdeaprésentations actuelles, en les confrontant
eventuellement avec celles d'autres étudiants.nEmibus leur demandons de dresser le
portrait de leur "futur idéal" en tant que logopeale travers des questions suivantes :
Comment espérez-vous que la profession pourra @dl@omment vous voyez-vous exercer
dans l'avenir? Quelles sont vos craintes et vosiesgoncernant le métier?

Compétences professionnelles



Cette rubrique est le coeur méme du portfolio. plamet aux étudiants de réfléchir de fagcon
approfondie aux compétences professionnelles tkéwsidans le SDP. Dans un premier
temps, les étudiants sont invités a consigneeiaidréflexions personnelles par rapport aux
compétences et aux ressources du réféerentizlla réalisation d'une carte conceptuelle, qui
sera reprise et étoffée en milieu et en fin d'anBfsuite, les étudiants vont develauto-
évaluerde fagon argumentée, au niveau de leurs compétencessources, et ce a difféerents
moments de l'année, en illustrant ces auto-évalsfpar des preuves a récolter et analyser.
Les étudiants doivent égalemedéterminer les événements déclencheurs de progues
d'absence de progres; il s'agit ici d'identifies léléments contribuant positivement ou
négativement au développement de leurs compétenceecisant ce qu'il s'est passé entre la
période d'évaluation précédente et le moment aatait eu un impact sur le développement
des compétences. Enfin, cette rubrique invite kesliénts a proposer des pisteautd-
régulation en effet, I'auto-évaluation permise par le pdidfm’est pas une fin en soi: elle
doit permettre aux étudiants de définir des stiagég/amélioration de leurs compétences.

Stage
Cette rubrique permet aux étudiants de rassemddeddcuments liés a leurs stages. Elle ne
sert pas a I'évaluation certificative et n'est doas obligatoire.

Boite a outil

C'est dans cette partie du portfolio que les énidiaassemblent les outils intéressants pour
leur future pratique professionnelle (notes de sowomptes-rendus de formation ou de
conférences, adresses de sites internet utiless te livres ou de revues intéressants, articles,
... ). Cette rubrique ne sert pas a lI'évaluationfaztive et n'est donc pas obligatoire.

2.1.2 Evaluation certificative
Les encadrants n'évaluent pas I'ensemble du partimlais un travail réflexif de synthese, a
réaliser en fin d'année, a partir du contenu gldogbortfolio. Il est demandé aux étudiants de
réaliser un bilan retracant I'évolution de leur el@ppement professionnel, au niveau des
compétences "évaluation logopédique” et "relaticofgssionnelle”. lls réalisent ce bilan en
sélectionnant les éléments les plus pertinentswteportfolio et en présentant le tout de fagon
intégrée. Ce ne sont pas les compétences en sosanii évaluées mais davantage la
réflexivité des étudiants sur leur développementgssionnel. Les criteres d’évaluation sont
les suivants :
- authenticité : personnalisation du contenu, réaisi®s situations décrites, et sinceérité
des propos;
- lisibilité : convivialité du portfolio et facilitée lecture des différents documents;
- pertinence : adéquation des traces au niveau diisaaléclaré, intérét des données
fournies;
- rigueur : précision et exactitude des données sfires;
- style : orthographe, syntaxe, ...;
- capacité réflexive et esprit critique : objectiyifofondeur et justesse de I'analyse,
mise a distance des affects, objectivation desafents dans un questionnement au-
dela de son propre vécu, recul par rapport a seela@ement professionnel.

2.2 Les séances
Tout au long de l'année, des séances collectivesombre de 6, sont organisées avec les

étudiants. Ces séances poursuivent les objectifmrgs : développement de compétences
professionnelles, auto-évaluation et auto-régutatd®veloppement de la réflexivité sur ses



propres pratiques et sur la profession, aide &d#sation du portfolio. De plus, ces séances
servent souvent de point de départ a la rédacgaredaines rubriques du portfolio.

La séance d'introduction a pour objectif d'expligaex étudiants le déroulement de l'année
par rapport au cours de Séminaire de Développemmiessionnel. Aprés présentation des
encadrants, les objectifs du cours sont évoquéssi ajue la méthode et I'évaluation
envisagées. Au niveau de la méthode, I'outil pbotiest longuement présenté, notamment via
la projection d'une vidéo réalisée par une enseigngquébecoise ayant utilisé le portfolio
avec des étudiantes en logopédie (Evelyne Perasde El'orthophonie et d’audiologie de
I'Université de Montréal).

La deuxiéme séance est consacrée a la compétevaledieun patient”. Dans un premier
temps, les étudiants sont invités a s'auto-évaduerla compétence, ainsi que sur les 11
ressources (savoirs et savoir-faire) qui lui sagoaiées. Ensuite, les étudiants réalisent 11
taches portant chacune sur une des ressourcesclfaune de ces taches, ils sont invités a
évaluer leur performance. Cette activité a pouediijde permettre aux étudiants de faire le
point sur leurs forces et leurs lacunes, et d'aégoder leurs apprentissages (notamment en
stage) pour progresser.

La troisieme séance aborde la thématique des mpieg®ns professionnelles. En début de
séance, chaque étudiant est invité a réfléchividdellement a ses propres représentations de
la profession de logopéde, en répondant notammentqgaestions suivantes Quelle est
limage que vous avez de la profession de logop&mPment vous représentez-vous la
personne qui l'exerceRes étudiants se rassemblent ensuite par groupés efeéchangent
leurs avis, avec pour consigne de catégoriserj@®sentations professionnelles. Ensuite, les
groupes se réunissent par 2 pour réaliser enseurtdecarte conceptuelle reprenant les
représentations professionnelles de chacun, denfagacturée (avec l'aide du programme
CMAP Tools). Les encadrants passent alors dangrtagpes pour aider les étudiants dans
cette tache et relancer les débats. Enfin, un régyoopar groupe présente a lI'ensemble de la
classe la carte conceptuelle réalisée par son grobdp toute fin de séance, apres les
nombreux débats, les encadrants explicitent ledigne la séance qui vient d'étre vécue et le
portfolio. Chaque étudiant est ainsi invité a regre individuellement la carte conceptuelle
de son groupe, et a la commenter par rapport gpiEgses représentations actuelles. Par
ailleurs, par rapport aux différents échanges aganteu, il est invité a rédiger une fiche sur
sa vision d'un futur idéal en tant que logopede.

La quatrieme séance suit le méme canevas que Xé&dee, en proposant bien évidemment de
nouvelles taches aux étudiants. En outre, les antglisont invités a résoudre un probleme
clinique faisant appel a la compétence "évaluepatient” et a présenter leur travail sous
forme d'une carte conceptuelle.

La cinquiéme séance aborde quant a elle la comgeetétablir une relation professionnelle”.
Dans un premier temps, les étudiants travaillengpaupes de 10, avec un encadrant. lls sont
invités a visionner des jeux de rbles réalisés @alpble avec des étudiants volontaires, a
partir de situations problématiques au niveau deelation professionnelle. Apres chaque
vidéo, les étudiants sont invités a identifier tenportement problématique, a déterminer les
conséquences du probleme de relation sur les @iff@éracteurs et enfin a imaginer comment
la situation aurait pu se dérouler autrement. ansecond temps, I'ensemble de la classe se
réunit pour une breve mise en commun du travalise&an petits groupes et une présentation
par un encadrant sur la relation professionnelle.



La sixieme séance suit le méme canevas que laesdaawec de nouvelles taches proposeées.
Elle a pour objectif de permettre a I'étudiant desisuer par rapport a la compétence "évaluer
un patient", et de faire le point sur les progréalisés tout au long de I'année par rapport a
cette derniere.

3. Evaluation de I'efficience du dispositif
3.1 Méthodologie

En février 2009, une enquéte a été menée aupreSQdétudiants participant au cours. Un
guestionnaire en ligne a été créé dans le but nledans quelle mesure le SDP répondait aux
objectifs fixés et de connaitre les points posiifsiégatifs du dispositif. Ce questionnaire a
éte complété par 26 étudiants, entre la séance Kegaluation et la séance 5 sur la relation
professionnelle.

3.2 Résultats

En ce qui concerne les objectifs du séminaire élesliants étaient invités a marquer leur
accord avec le fait que le dispositif répondaitnaun aux objectifs annoncés, en donnant un
avis allant de 1 "pas du tout d'accord" a 4 "totaitid'accord". Les résultats nous montrent
gue les étudiants sont plutoét d'accord (u=870.66) avec le fait que le dispositif mis en
place (séances en présentiel et portfolio) permeeted amener a prendre conscience des
apprentissages réalisés, en termes de compéterafessponnelles, et a les documenter par
des preuves adéquates puisées au sein de lewmiggagburnalieres. Le cours leur permet de
réaliser une évaluation objective de leur nivead@eeloppement. Le portfolio est donc percu
principalement comme un outil d'auto-évaluations Etudiants donnent par contre un avis
neutre (U=2.56=0.7) par rapport a I'objectif d'auto-régulatids.dstiment manquer de temps
pour arriver a mettre en place des changementsg¢cativement a leur auto-évaluation. lls ne
sont par contre pas d'accord avec le fait que f#gho puisse servir de moteur a la réflexion
(u=2.2;6=0.75) ou encore d'outil pour consigner des docusnatiles pour leur pratique
professionnelle future (u=1.85+0.66).

Au niveau des aspects positifs, les étudiants ealeprincipalement que le SDP leur a permis
de prendre conscience de leur niveau d'apprenéissagle réfléchir sur leur vision de la
profession. lls ont également appréecie le fait lgugeminaire leur permette de confronter leur
point de vue avec celui d'autres étudiants, massiale professionnels. C'est principalement
les séances collectives qui ont permis cet échangemment la séance consacrée aux
représentations professionnelles et celle dédi@ea@ampétence "relation professionnelle”.

Du c6té des points négatifs, les étudiants relewsajbritairement l'aspect chronophage du
portfolio. lls estiment également que trop de temgisconsacré a l'auto-évaluation. Certains
estiment méme passer plus de temps a s'auto-évplldese former et a progresser. De plus,
'auto-évaluation est parfois vécue difficlemerdnd le sens ou elle exige de prendre
conscience de ses lacunes. De plus, dans cetteral@m@diauto-évaluation, la recherche de
preuves (pour attester d'un certain niveau de dppelment) n'était pas toujours tache facile.



4. Conclusion et perspectives

A la suite de l'analyse des résultats de 'enqgé nous avons menée aupres de 26 étudiants
et en se basant sur divers constats mentionnéscearssticle, il nous semble important de
définir quelques pistes de régulation afin de peaufdavantage notre dispositif.

Premierement, le portfolio apparait essentiellersentme un outil d’autoévaluation mais fort
peu comme un outil de travail. Une explication & s&sultats pourrait étre le fait que le
guestionnaire ait été distribué en cours d'annés fportfolios sont toujours en cours
d'élaboration et toutes les séances n'‘ont pas emeotieu. Il est possible que les étudiants
n‘aient pas le recul nécessaire pour voir le dighpaemme un moteur a la réflexion ou une
aide a l'auto-régulation. Il nous semblerait irg8eat d’élargir I'utilisation du portfolio en
créant des ponts avec d’autres cours que le SDie ¢hart, et en l'articulant plus étroitement
avec le dispositif des stages, d'autre part, tantce qui concerne lacquisition des
compétences que leur évaluation. Le fait d'ouvacdés d’'un méme portfolio a d’'autres
cours pourrait également diminuer le cété chrongphade l'outil. En effet, l'utilisant dans
plusieurs cours, ou a divers moments de leur faomgtmémoire, stage, choix d’options, ...),
les étudiants auraient la possibilité de valorieer investissement dans différents domaines.

Ensuite, nous pensons que l'accompagnement dat rémforcé afin de permettre aux
étudiants de mieux tirer profit des lacunes quilentifient dans leurs apprentissages. En
effet, d’'une part il reste difficile et délicat deettre le doigt sur ses faiblesses et, d’autre part
les pistes de régulation ne sont pas toujours sgngplimaginer et a mettre en ceuvre. Ce type
de démarche réflexive, avec les autoévaluationsligutomporte, fait partie intégrante de
'apprentissage et nous avons parfois tendances souvert que I'on se situe dans un
dispositif formatif et non certificatif, a pensew’il] est facile pour I'étudiant d’analyser ses
pratiques afin d’en dresser le bilan. Afin de mi@axompagner les étudiants dans cette voie,
nous pourrions créer des séminaires d’écriture ntmments d’échange autour des portfolios
en I'état ou encore un coaching a la demande aoitip enseignant, un maitre de stage ou par
un pair sous forme de tutorat.

Enfin, il nous reste a insuffler un tournant surplan des représentations a propos de
I'évaluation. Pour certains étudiants, le tempss@atans des démarches auto-évaluatives est
du temps perdu pour la formation. Le diagnostic épgsar I'évaluation en termes
d’identification des acquis et de proposition detgs de régulation concernant les faiblesses
ne semble pas faire partir intégrante du dispositipprentissage. Or, pour nous, cette
évaluation est centrale et représente un réel esij@ous souhaitons former des logopedes
autonomes, capables d'objectiver leurs compétertede s’autoréguler avec justesse et
pertinence.

Au terme de cette année d’expérimentation du SQfRs metiendrons principalement la
nécessité d’'associer l'utilisation de l'outil polit avec des dispositifs a visée socio-
constructiviste, impliquant fortement I'étudiantndases apprentissages mais également dans
son évaluation. De tels dispositifs aideront I'aépnt a développer ses compétences et a
construire son identité professionnelle.
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