Résultats des AFFD

(Ateliers Francephones sur la
Formation DocUmentaire)

Constat

C Préoccupations communes dans des
situations différentes
c Démarches du bibliothécaire face'a l'usager
— accueil et information,
—aide a:
c 'expression des besoins
c la formulation des demandes,
— formation documentaire




Nécessite de définir un
projet pédagogique

C avec I'ensemble des partenaires
— enseignants,
— bibliothécaires,
— étudiants, ...

C objectifs, méthodologie, moyens

Objectifs




Objectifs de 1" niveau

(durée minimale de 15h, incluant des exercices)

— Espace informationnel ;

— Connaissance et contenu de la biblietheque et
d’autres ressources proches ;

— Outils de base: catalogues ;

— Connaissance des types de documents
— Langages de commande ;

— Langage documentaire.

Objectifs de 2¢™M¢ niveau
spécialisation dans. la discipline

(durée minimale de 15h + 15h d*exercices)

— Initiation a l'utilisation d’outils bibliegraphices
spécialisés et critiqgue de ces outils;

— Initiation a la logique de la production sciermfife ;

— Mode de production des documents, modes de
citation, acteurs ;

— Production de bibliographies

— Travail sur le contenu: synthése bibliographigue
critique des sources




Objectifs de 2¢™M¢ niveau

— Propositions selon le contexte :
C si inexistant, créé en partenariat avec les enapitgn
€ si existant,
— soit intégré en partenariat avec les enseignants,
— Soit renvoyant a un enseignement existant.

Limites des compétences
respectives des acteurs

_/

Niveau d’implication

. ) Processus de formation
- Bibliothécaire

Enseignant




Eléments méthodologiques

c Demarche ascendante :
— partir d’un besoin réel ;
— amener |'étudiant a I'exprimer ;
— sélectionner et utiliser les outils pour yrep@ngr
— degager les principes et concepts fondamentaux

C Travall par groupes de 30 maximum.

Moyens nécessaires

C Budget ;

C Locaux et matériel ;

¢ Quitils didactiques ;

C Temps étudiant ;

C Ressources humaines :
— bibliothécaires,
— enseignants,
— tuteurs.




Conclusions

¢ moyens a mettre en oeuvre :
— repérage des moyens existants ;
— partage des moyens ;
— création de nouveaux moyens.

Conclusions (suite)

C espace d’échange :
— entre bibliothécaires et enseignants;
— entre bibliothécaires et bibliothécaires




Conclusions (suite)

C Strategies de reconnaissance :
— «séduction» ;
— travail par proximité ;
— intervention de scientifiques et académiques
reconnus ;

— mesure (par des professionnels) de I'impact de |
formation documentaire sur :
 la réussite dans les études et dans la vie profegsie
¢ 'autonomie de I'étudiant
c les méthodes de travail

— décisions politiques et institutionnelles.

Conclusions (suite)

C Demande et génere une modification des
habitudes :

— des étudiants ;
— des enseignants ;
— des bibliothécaires.

C Nécessite une formation des formateurs.




Proposition de suivi des AFFD

— formation didactique et pratique
— sous forme modulaire par stages ou ateliers
— création de boites a outils

Appel aux collaborations .




