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IDENTIFICATION DES COMPORTEMENTS ENTHOUSIASTES DE
L'ENSEIGNANT PERCUS PAR DES ELEVES LORS DE SEANCES
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Marc CLOES est premier assis-
tant; Maurice Piéron, chargé de
cours au service de "'Pédagogie des
activités physiques et sportives’” de
PInstitut  Supérieur d Education
Physique de I Université de Liége.

L’ article qu’ils présentent dans ce
numéro proviemt d'une partie des
études ayant permis au premier
d’ obtenir le Htre de docteur en
éducation physique, avec la plus
grande distinction. Cette thése était
patronnée par Maurice PIERON. Le
texte souligne quelques-unes des im-
plications que peuwt engendrer ce
domaine de recherche pour les prati-
ciens.

Dans la recherche des clés de la
réussite pédagogique, deux démar-
ches sont habituelles. La premiére
congsiste A se fier aux jugements et
opinions de personnes considérées
par la communauté comme. déten-
trices d’un grand savoir méthodolo-
gique, Ces experts sont choisis parmi
les responsables de [’organisation
scolaire, les directeurs d’établisse-
ments scolaires, les inspecteurs, les
formateurs d’enseignants, les titulai-
res de chaire de pédagogie. S’intd-

grent également A cette liste, des
engeignants sélectionnés sur la base
de leurs compétences profession-
nelles. Dans certains cas, P'avis des
éldves peut étre requis.

La seconde voie correspond A une
étude systématique de I’enseigne-
ment. Elle tente de déterminer, en
appliquant une méthodologie scienti-
fique, les variables qui jouent un rle
prépondérant dans les acquisitions
des éleves ou encore dans le déve-
loppement de leurs attitudes et inté-
réts. Cette démarche s’ oriente d’une
part vers la description objective des
événements li€s 2 la vie de la classe;
elle s”attache, d’autre part, 4 la mani-
pulation expérimentate de variables
particuli¢res.

Quelle que soit la démarche suvivie,
V'efficacité¢ de 1'enseignant reléve
d’an nombre considérable de variab-
les. Rappelons que la notion d’effi-
cacité utilisée par les auteurs nord-
américains comprend le concept
d’"’accountability”’ que nous tradui-
sons par ‘‘responsabilité vis-a-vis de
P’apprentissage”’. Le sens du terme
‘““‘effectiveness’’ prend toute sa signi-
fication 3 partir des progrés induits
par Penseignant chez les éléves.
C’est dans ce sens que nous employ-
ons le terme *‘efficacité de 1'ensei-
gnement’’.

Que cela soit  partir d’avis subjec-
tifs ou de constatations objectives,
plusieurs variables semblent jouer un
rble particulitrement important, Par-
mi celles-ci, on cite fréquemment
1’enthousiasme de 1'enseignant.

11 fait partie des caractéristiques
que Pon attribue aux enseignants
efficaces, tant dans 1’enseignement
des activités physiques que dans celui
de la classe (Good & Brophy, 1978;
Siedentop, 1983). A ce titre, il figure
parmi lesitems de nombreuses gritles
d’évaluation de ces demiers (French
& Plack, 1982; Hickey, 1985; O’Sul-
livan, 1985).

L’intérét qui lui est consacré est
étayé parles conclusions de plusieurs
revues de littérature (Rosenshine,
1970; Rosenshine & Furst, 1971,
1973) et d'études expérimentales
(Larkins, McKinney, Oldham-Buss
& Gilmore, 1985).

En éducation physique, V'enthou-
siasme de | 'enseignant exercerait une
influence positive surles acquisitions
des éleves (Carlisle & Phillips, 1984)
et sur leur activité pepdant la séance
{Cloes, 1987; Rolider, Siedentop &
Van Houten, 1984),

Au vu de ces éléments, il apparait
que l’enthousiasme devrait consti-
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"imprécision qui entoure sa défi-
entraine chez lesenseignantset
formateurs un malaise dans le
ot I'identification systématique
descriptenrs de 1'enthousiasme

*objectif de notre étude consistera
terde remédier 4 cetle carence et
umir des informations suscep-
tibles d'étre utilisées afin d’adopter
" deq comportements représentatifs de
I’enthousiasme.

'omme Jes éléves se trouvent au
centre de la relation existant entre les
vatiables li¢es au processus d’enseig-
nement (ce qui se passe en classe) et
1e produit de ce demier (changements
chez les €léves), nous avons accordé
A leur perception de 1’enthousiasme
de [I'enseignant une attention parti-
culiere. En effet, ce sont les compor-
tements que les éleves identifient
comme manifestations d’enthousias-
me du professeur qui possédent la
prababilité la plus importante d’exer-
cer une influence sur les leurs (Locke
& Woods, 1982).

'RECOLTE DES DONNEES

le cadre de ce travail, la tech-
nique des incidents critiques déve-
loppée par Hanagan (1954) constitue
méthodologiec de recherche
appropriée. Cette méthode d’investi-
gation repose surladescription parun
d nombre de personnes, d'événe-
menis caractérisant une gualité ou un
comportenent marguant.

travers la narration d’événe-
ments concrets et la multiplication
des avis, elle permet d’aborder de
manidre objective 1'étude de notions
quj ne sont pas clairement établies au
départ. Par ailleurs, cette technique
tend 2 limiter l'influence de la
cohception personnelle du chercheur

sur l'identification d’une variable
particulire.

Aprds avoir obtenu les autorisa-
tions nécessaires A la visite des clas-
ses aupres des inspections et direc-
tions des établissements scolaires et
des titulaires du cours d’éducation
physique, nous avons demandé & 878
élaves de premidre et sixieme année
de 'enseignement secondaire de la
régionliégeoise de remptlirun formu-
laire d’incident critique. Nous en
avons rédigé le texte afin de:

(1) faciliter la tiche des éleves;

(2) nous assurer de leur compréhen-
sion;

(3) limiter la subjectivité des répon-
ses.

Chaque éidve des classes visitées
recevait au hasard un formulaire
concemant la description d’un évé-
nement au cours duquel I’enseignant
avait été percu comme trés enthou-
siaste ou un autre qui lui demandait de
relater une situation au cours de la-
quelle ie professeur s’était montré
peu enthousiaste.

Nous avons récolté un nombre
semblable de formulaires pour les
deux niveaux d’enseignement et les
deux types d’incidents critiques
(tableau 1).

Des explications relatives 4 1a défi-
nition simplifiée de 1’enthonsiasme
et des instructions concernant ia
maniére de compléter les formulaives
d’incidents critiques étaient fournies

systématiquement aux éléves. Par
aillenrs, un rapide contrdle de leurs
réponges était réalisé au moment de fa
rentrée des formulaires afin de véri-
fier le respect des consignes données.

Pour chaque incident critique,
1'analyse s’est déroulée inductive-
ment en plusieurs étapes. Pans un
premier temps, nOus avonsextrait des
trois quarts des réponses des éléves
les éléments se référant i des com-
portementsisolés et observables chez
P’enseignant.

Nous avons alors déterminé la fidé-
lité de 1’analyse en répétant cette
opération pour 24 réponses de chacun
des groupes d’éleves. Nous avons
appliqué ia formule du pourcentage
d’accords. Quel que soit le type
d’incident critique, ce pourcentage
dépasse 90%, valeur élevée nous
permettant de poursuivre i’analyse
(tableau 2).

E’ensemble des incidents critiques
traités, nous avons regroupé les the-
mes extraits d'aprés leurs similitudes
en plusieurs catégories.

Nous nous sommes référés a deux
unités de comparaison afin de déter-
miner leyr importance quantitative:

(1)Letaux de citation. Il représente le
nombre de themes appartenant 3 une
catégorie qui figureraient dans 100
incidents critiques. Il se calcule paria
formule:

d’enseignement et du sexe.

Tableau 1- Répartition denombre d’incidents critiquestrés enthousi-
astes et peu enthousiastes chez les éléves en fonction du niveau

Ire ANNEE 6e ANNEE

ELEVES F. G F. G. TOT.
Incidents critiques trés enthousiastes 113 114 106 109 442
Incidents critiques peu enthousiastes 112 110 107 108 437




Tablean 2 - Calcul des pourcentages d’accords pour le classement des
thémes extraits des incidents critiques.

Incidents critiques Incidents critiques
Trds enthousiastes  Peu enthousiastes
Nombre d’accords 140 112
Nombre de désaccords 13 10
Pourcentages d’accords 91,5 91.8

n.th.cat.
Taux de citation=

nlC. x 100

ol n.th.cat. représente le nombre de
th&mes appartenant A la catégorie et
n.1.C. le nombre d'incidents critiques
récoliés.

(2) Le pourcentage de thdmes. 11
correspond au nombre de themes
classés dans une catégorie que ’on
identifierait pour un nombre total de
themes égal 2 100. I se calcule par la
formule:

n.th.cat.
% de thdmes =

n.tot.cat. x 100

o n.th.cat. représente le nombre de
thémes appartenant A la catégorie et
n.tot.th., le nombre d'incidents criti-
ques récoltés,

La signification statistique des dif-
férences enregistrées entre les grou-
pes interrogés a été €tablie av moyen
de la formuie de comparaisonde deux
pourcentages basée sur le calcul de
I’écart réduit (| £ 1) (Schwartz, 1969).

Retenons que la différence entre
deux groupes est significative pour
une probalité de 4 % si | € | s’avere
supérieur 3 1,96. ©

RESULTATS ET DISCUSSION

Nous présenterons et discuterons
les résultats de I’analyse des inci-

dents critiques en deux étapes. Dang
un premier temps, nous étudierons
brizvement 1’aspect quantitatif glo-
bal des thdmes extraits. Par Ja suite,
nous nous attacherons A détailler
chacune des catégories de comporte-
ments de 1’enseignant qui caractéri-
sent, de 1’avis des €léves, son en-
thousiasme ou son ‘‘non-enthousi-
asme’’.

1. Les incidents critiques
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Le nombre total de themes extraits
s’ él2ve 2677 et 478 pour lesincidents
critiques trés enthousiastse et peu en-
thousiastes.

Le nombre moyen de thmes par
incident s’avére plus important dans
le cas des comportements trds en-
thousiastes (1,6: de 1 A 4) que dans
celui des événements peu enthousias-
tes (1,4: de 1 A 2). Dans la narration
d'incidents tr®s enthousiastes, les
éléves auraient tendance 3 multiplier
les détails descriptifs tandis qu’ils se
limiteraient % un comportement
prépondérant dans le cas des événe-
menis peu enthousiastes. Il semble-
rait plus aisé de décrire un aspect
positif que négatif.

2. Les catégories de comporte-
ments trés enthousiastes

Nous avons regroupé ies thimes ex-
traits des incidents critiques trés
enthousiastes en 18 catégories (tab-
leau 3). Ce nombre important sou-

Tableau 3 - Catégories de comportements trés enthousiastes identifiés
chez les éléves; classement établi en fonction de leur importance

quantitative.
Catégories n.cit./ % des
100 form. thémes
Eacouragement 19,9 12,1
Participation 16,0 9,7
Conseil de I'enseignant 14,8 9,0
Intérét envers les éléves 13,1 8,0
Humour 11,9 7.2
Félicitations 11,6 . 7,0
Manifestations de dynamisme 10,4 6,3
Persistance de I’'intervention 104 6,3
Sourire 8.5 52
Contact avec les éléves 1.5 4,6
Démonstration 7.5 4.6
Intérét envers le cours 7.3 44
Explications 6,1 37
Comportement visant 3 augmenter
la participation des éleéves 5.6 34
Originalité 3,9 2,4
Equité 3.6 2.2
Aide 24 1,5
Récompense 1,9 1,2
Présente et justifie 1,9 1,2




caractéristique. Nous confir-
ainsi des résultats de Caruso

(1980) et Rolider (1979}

taux de citation moyen d’une
catfgorie de thémes s'éldve 2 85
citgtions pour 100incidents critiques.
Sut cette base, nous considérens que
les catégories dont le taux de citation
atigint ou dépasse cette valeur s’ave-
rent particuliérement représentatives
de laperception del’enthousiasme de

aves interrogés. En fonction des
upes concernés, nous avons iden-
quatre tendances. Ainsi, upe

4) principalement chez les filles.

11 nous semble intéressant de dé-
taillerles catégories s’inscrivant dans
chacune de ces tendances.

1)| Descripteurs représentatifs de
Penthousiasme dans les quatre
grpupes d’éléves.

Trois types de descripteurs com-
ementaux s"inscrivent dans cette
premidre tendance: ‘‘encourage-
ment’’, “‘conseil de |'enseignant’’ et
intérét envers les éleves™.

} Encouragement. Nous classons
cette catégorie les thmes qui
iquent que 1’enseignant incite les
éleves, verbalement ou non, A entre-
prendre ou A poursuivre une tiche, 2

“Pandant la course, elle crie:
ez! allez! allez!"’ (fille de premidre
e).

* ““Je pense au cours oil le profes-

r nous a donné une séance de
ns‘:stlation. Dans les exercices dif-
ficiles, il nous encourageait 3 tenir la

cadence ou la position gu’il nous
avait dit de prendre au moyen de
petits cris ou en frappant dans les
mains’’ (gargon de sixiéme année).

* ‘‘Lorsque je travaitlais aux bar-
res asymétriques et que je ne parve-
nais pas A réaliser un exercice comme
d’habitude, le professeur ne cessait
de crier que je pouvais le faire’’ (fille
de sixitme année).

Selon le groupe envisagé, cette
catégorie qui regroupe le plus de
thémes sur 1’ensembie de la popula-
tion (tableau 3)est citée entre 10et 30
fois sur 100 incidents critiques.

Une pette différence se marque
entre fes niveaux d’enseignement. En
sixitme année, les thdmes relatifs &
I’encouragement représentent une
proportion pratiquement deux fois
plus importante que pour les él2ves
de premiére, respectivement 7 et 15%
(el =2,8,p<0,01).

I est généralement admis que les
plus jeunes élRves participent plas
spontanément aux activités physi-
ques que leurs ainés (Singer & Dick,
1980, p.63). Les professeurs seraient
ainsi obligés de stimuler davantage
ces derniers, leur permettant d’iden-
tifier plus aisément 1'encouragement
comme un comportement trés en-
thousiaste.

L’encouragement constitue 1'un
des descripteurs caractéristiques de
Penthougiasme de 1’enseignant, par-
ticulidrement en éducation physique
(Caruso, 1980; Rolider, 1979). La
signification méthodologique de ce
comportement reléve principalement
delastimulationdeséleves plutdt que
de 'amélioration du climat affectif
de la classe.

Malgré Vintérét de cette interven-
tion, elle ne représente qu’un pour-
centage réduit des comportements
verbaux et non-verbaux des ensei-
gnants (Stewart, 1977). 11 prend
davantage d’importance dans 1'en-
trainement sportif (Tharp & Gal-
limore, 1976; Lucas, 1980).

b) Conseil de I’enseignant. Les
thémes classés dans cette catégorie
correspondent anx informations que
1’enseignant prodigue aux éleves afin
d’améliorer leurs prestations: correc-
tions, rappel des critdres de réussite,
efc...

* “‘Nous avons fait un match de
voliey-ball, lorsque nous faisions une
etreat, il nous expliquait trés claire-
ment ce que nous avions fait; ...”’
(gargon de premiére année).

* “Dans la demitre legon de
handball, il faisait des commentaires
sur toutes les passes, les différentes
attitudes A prendre dans les différen-
tes phasesde jeu'’ (gargonde sixidme
année).

* **1 ors de notre dernidre legon de
volley-ball, notre professeur s’est
montré particuli*rement enthou-
siaste. Lorsqu’une faute était com-
mise, elle nous expliquait chaque fois
pourquoi, ce qu’il fallait faire pour y
remédier, comment se placer sur le
terrain pour 1'éviter, ...”" (fille de
sixiéme).

Des taux de citation compris enire
13 et 18 pour 100 incidents critiques
dans les quatre groupes d’éldves
soulignent la signification de cette
catégorie.

Par la multiplication de ses con-
seils, il semblerait que 1’enseignant
mette en évidence son désir d’assurer
le progrés de ses éldves, de lewr
communiquer ses connaissances.
Das lors, la présence d’une catégorie
inti-tulée ‘‘conseil de 1’enseignant”’
paomiles comportements enthousias-
tes de ce demier se justifie pleine-
ment.

Pour les éldves, le fait de recevoir
un nombre important de corrections
peut revétir une signification supplé-
mentaire au travers des relations in-
terpersonnelles spécifiques qui s’éta-
blissent entre 1'easeignant et eux.
Ceci compléterait I’explication de 1a
différence d’importance accordée a
cette catégorie dans les deux popula-
tions,



Sous 1’aspect affectif, des conseils
répéids amélioreraient te climat posi-
tif de la classe et entretiendraient ia
stimulation des éléves.

c) Intérét envers les éléves. Les
th2mes rassemblés dans cette caté-
gorie indiquent que I'enseignant
accorde une attention particuliére
aux él2ves et potamment 3 leurs avis.
Cela prend la forme de cours supplé-
mentaires pour ceux qui sont intéres-
sés, d’activités qui leur plaisent, ...

* “I a semaine demigre, elle nous
faisait travailler en musique. Ven-
dredi, nous lui avons demandé de
faire de la gym-tonicetelle aditoui.””
(fille de premidre année).

* ¢ Ay cours de basket, le profes-
seur nous a donné un entrainement
spécial pour nous préparer au cham-
pionnat interscolaire. Cet entraine-
ment nous a été donné en dehors des
cours, ..."" (fille de sixi®me année).

* ““‘Sachant que je fais du volley en
club, elle me fait travailler spécifz-
quement au début et i la fin de
I’heure’’ (fille de sixiéme année).

Cette catégorie est caractéristique
de la perception de I’enthounsiasme
par les éRves. Les enseignants y
accordent nettement moins d’impor-
tance (Caruso, 1980; Cloes, 1987).

En manifestant de I'intérét envers
fes él2ves, ’enseignant influencerait
favorablement leurs caractéristiques
affectives de départ. On conmait toute
I'importance de ces derniéres dans

-Pefficacité de la relation pédagogi-
que. Bloom (1979, p. 115) a estimé
qu'elles expliqueraient 25% de la
variance du rendement de 'ensei-

gnement.

L attention particuliére du profes-
seur envers ses éldves constituerait
une forme d’approbation et de renfor-
cement. On comprend dis lors les
raisons pour lesquelles ce type de
comportement se retrouve parmi les
descripteurs de ’enthousiasme.

2) Descripteurs représentatifs de
Venthousiasme chez les plus jeunes
éléves.

Dans la perception de 1'enthou-
siasme de l’enseignant, seuls ces
demiers conférent un r8le prépon-
dérant Aplusieurs catégories: “*félici-

tations’’, ‘‘persistance de I'interven-
tion’’ et “‘explications’’.

a) Félicitations. Sous cefte
dénomination, nous avons regroupé
tous les thdmes comportementaux
qui concernent I'expression de la sat-
isfactionde’enseignant vis-a-visdes
comportements ou des prestations
des éleves.

* ‘] ors d’un enchainement au sol
{réussi), le professeur a 1épété au
moins quatre fois ‘‘bravo, c’est trés
bien’’.”” (fille de premiére année).

* ““A la fin du cours de gymnas-
tique (on apprenait & marcher sur la
poutre), elle nous a félicité pour notre
comportement et pournotre travailen
pous digant: ‘‘Je suis trés contente de
vous, vousavez trésbientravaillé’.”
(filie de premitre année),

* * Je ne suis pas fort et une fois, j’ai
fait un exercice comme il faut alors il
m’a dit que c’était bien et que je
devais continuer comme ga’’ (gargon
de premitre année).

Les éléves de premigre année ac-
cordent plus de deux fois plus d’im-
portance A ce descripteur gue leurs
ainés, respectivement de 15 et 6
citations pour 100 incidents critiques
(lel =3,6; p <0,01). Ceci semble li¢
3 la différence de nivean émotionne}
dépendant de 1'dge, les plus jeunes
étant plus sensibles aux réactions
affectives de I’enseignant. Cette dif-
férence peut également &tre mise en
relation avec la définition de I'en-
thousiasme déterminée aux deux
niveaux. En premitre année, 1’en-
thousiasme s’avére éue plus fré-
quemment synonyme de ‘‘joie”
qu’en sixiéme année. Par ailleurs, il
semblerait que les enseignants ten-
dent 2 réduire leurs manifestations
d’affectivité positive avec les éléves
plus dgés (Piéron, 1982, p. 114).

o1

Cette constatationserait liée au ralen-
tissement de la progression des €1e-
ves, évolution qui procurerait aux
enseignants moins d’occasions d’ex-
primer leur satisfaction.

Les félicitations sont fréquemment
associées aux comportements en-
thousiastes des enseignants (Collins,
1978). Trois des descripteurs com-
portementaux de 1'enthousiasme
sélectionnés par Rolider, Siedentop
& VanHouten (1984)s’apparentent &
cette catégoric: utilisation de solli-
citations positives, de feedback posi-
tifs concernant les prestations ou
refatifs au comportement général.

b) Persistance de 'intervention.
Cette catégorie rassemble les inci-
dents critiques qui décrivent une
situation au cours de laquelle ’en-
seignant se consacre i un ou plusieurs
éleéves jusqu’a ce qu’ils atteignent un
niveau de réussite satisfaisant.

* ¢ . Ce jour 14, on faisait des
culbutes arridgres et il y avait deux
éléves qui ne savaient pas le faire.
Elle a passé un moment & les prendre
Apart et 3 leur expliquer. Maintenant,
elles savent le faire’” (fille de pre-
midre année).

* “Unjour, je ne savais pas faire un
exercice convenmablement, il m’a
conseillé pendant toute 1’heure pour
que je puisse le faire” (garcon de
premitre année).

* *‘Quand on était A la piscine et
que 1’on faisait des erreurs de nata-
tion, elle nous faisait recommencer
jusqu’a ce que cela ailie mieux'” (fille
de premigre année).

L’importance de cette catégorie se
justifierait par le fait que les éldves
seraient particulidrement sensibles
aux interventions que l'enseignant
leur destine personnellement. Le fait
gue ce soit essentiellement les plus
jeunes €leves qui identifient ce type
de comportement correspondrait Aun
besoin plus marqué de ces éléves de
sentir que 1'on s occupe d’eux. Par
ailleurs, en insistant sur 1’amélio-
ration de la prestation d'un éleve,
I'enseignant tendrait 3 mettre en
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grepser et manifesterait son intérét

évi‘Fuce son désir de le voir pro-
envers le processus éducatif,

c) Explications. Dans ies themes
de | cette catégorie, 1’enseignant
fournit aux €léves une information
prégise sur les activités 2 réaliser.

% “‘Pendant la lecon sur la poutre,
ellg expliquait bien, mieux que pour
les|antres legons, elle donnait beau-
Z(l:llpdedétails, ...”” (fille de premitre
ée).

4 *‘Il nous donnait sport et nous
liquait avec des pions les places
- de basket’” (garcon de premiére an-

Sur I’ensemble des groupes
l2ves, l'importance quantitative
tte catégorie ne se marque pasde

leir formation en éducation physi-
que, de nombreuses explications sont
ssaires afin qu’ils comprennent
leq tiches que 1’enseignant leur pro-
" pose. Deslors, les informations reve-
tent vraisemblablement pour eux une
signification affective plus marquée
que chez les €léves plus igés.

a présence de cette catégorie par-
mi les descripteurs comportemen-
tayx de I’enthousiasme peut &tre mise
en| relation avec le fait que l'en-
seignant enthousiaste parle beau-
copp. En effet, passionné par son
sujet et désireux de transmettre ses
issances aux éleves, il multip-
les informations et essaye de

prpjet éducatif. La part affective vé-
hiulée par la relation verbale qui
s'¢tablit entre 1'enseignant et ses
élg¢ves serait particulidrement bien
regsentie par ces derniers.

3) Descripteurs représentatifs de
YVenthousiasme chez les éléves les

plus figés.

Il convient d’accorder une atten-
tion particuliére A trois descripteurs
de I’enthousiasme soulignés essen-
tiellement par les éleves de sixitme
année: ‘‘manifestations de dynamis-
me’',*‘participation’’, et*‘humour”’.

a) Manifestation de dynamisme.
Nous avons regroupé dans cette caté-
gorie les themes qui décrivent trois
aspects du comportement de 1’ensei-

gnant:

- il accompagne ce qu'il dit de nom-
breux gestes;

- il se déplace constamment;

- il modifie fréquemment sa maniére
de s’exprimer verbalement, en inten-
sité, en ton, en rythme,

* **Lorsqu’il nous expliquait quel-
que chose, il joignait le geste & la
parcle et ses mains voltigeaient d’un
coin A I’autre’” (gargon de sixiéme
année).

* ““En volley, elle est toujours en-
thousiaste, elle crie, elle gesticule, ...,
elle siffie u2s fort”’ (fille de sixiéme
année).

* *‘Notre professeur est trés dyna-
mique, ... Elie bouge pendant tout le
cours. On a I'impression qu’elle ne
s’arréte jamais de bouger, de travail-
ler. Cette ambiance dynamique nous
aide 3 vouloir bouger nous aussi’’
(fille de sixieme année).

Les manifestations de dynamisme
de 1'enseignant sont habitueliement
considérées comme des comporte-
ments enthousiastes. Rappelons que
le dynamisme 2 fréquemment été
associé i la notion d’enthousiasme,
que cela soit dans les définitions ou
les mesures de cetie variable.

Alors que cette catégorie apparaft
de 8 2 23 fois sur 100 incidents
critiques chez les garcons et les filles
de I'enseignement secondaire supé-
rieur, Jes plus jeunes éltves Ia
mentionnent moins de 4 fois. Son
importance quantitative differe de

manigre sigrificative entre les deux
niveaux de scolaritd 1 €1 =3,1;p <
0,01). Les éléves de premidre année,
plus dynamiques par nature y accor-
deraient moins d’attention, contrai-
rement 3 feurs ainés. La notion de
dynamisme étant fortement liée 2 la
perception de I'enthousiasme chez
les adultes, 1a différence constatée
chez les él2ves en fonction de 1'dge
dépendrait aussi de 1’élaboration
conceptuelle de notions abstraites.
Ceci confirmerait les constatations
de Leyens (1983; p. 40).

b} Participation. Les thdmes ras-
semblés dans cette catégorie indi-
quent que l’enseignant s’intégre A
Tactivité qu’il propose aux éléves,
réalise les tiches qu’il exige de leur
part.

* *‘Le prof. participait au cours, il
faisait les exercices avec nous plutdt
que de nous regarder travailler; ...»’
(fille de sixidme année).

* ‘C’est en participant aux diffé-
rents exercices qu'il proposait que le
professeur a fait preuve d’enthou-
siasme. I s’agissait de sauts 4 la
corde. Le fait de le voir suer avec nous
fut pour moi la preuve iréfutable de
son enthousiasme’’ (garcon de sixie-
me année).

¥ ‘‘Lors d’un cours de natation, il
était avec nous dans 1’eau. Nous réa-
lisions des exercices d’adaptation au
milien aquatique et il faisait prson-
nellement tous les exercices’ (gar-
¢on de sixidme année).

La catégorie “‘participation’’ est
citée plus de 20 fois sur 100 incidents
critiques par les élRves des deux grou-
pes de sixidme année. Son taux de ci-
tation approche 6 sur 100 pour les
groupes des plus jeunes €ldves. La
différence s’avire significative (I €|
=4; p < 0,01). Les €léves semblent
considérer la participation de 1'en-
seignant sous un aspect affectif. Ils
apprécient qu’il partage leurs efforts,
crée une atmosphire positive, exphi-
quant ainsi fa présence fréquente de
ce descripteur comportemental dans
leurs incidents critiques. L’impor-
tance accrue de ce descripteur com-



portemental aux yeux des él2ves plus
Agés correspondrait i un changement
des idées concernant 1'éducation. En
sixidme année, les éldves éprouve-
raient le désir de vivre avec leurs
enseignants d’autres relations que
celles qui existent entre un maitre et
son éléve. Le rapprochement entre
enseignant et enseigné s’établirait
aisément lorsque le premier partage
les efforts du second.

En raison notamment de 1'aspect
pratique de I'enseignement qu’il dis-
pense, on considére qu'un professeur
est plus enclin A prendre part aux
activités des éléves en éducation
physique que dans un cours théori-
que. Des lors, on comprend que la
participation de I’enseignant figure
parmi les plus importants descrip-
teurs comportementaux de 1'enthou-
siasme en éducation physique alors
qu’elle n’apparait pas dans les listes
constituées dans les cours généraux
(Caruso, 1980).

¢) Humour. Cette catégorie ras-
semble deux typesde comportements
de I’enseignant:

- il blague ou plaisante avec les
éléves sans ironie;
- il rit avec eux A la suite d’une
situation comique.

* ** Au cours d’un legon de sports
collectifs, un éidve était en forme et
r'arrétait pas de lacher des feintes.
Au lLieu de grogner comme certains
Iauraient fait, notre professeur riait
avec nous. Il en rajoutait parfois mais
apres, on travaillait” (gargon de
sixiéme année).

* ** Au dernier cours (saut en hau-
teur), il nous regardait passer et
plaisantait & partir de certains sauts
‘*humoristiques’’, ...”" (gargon de
sixiéme année).

Les él2ves de sixidéme année accor-
deraient deux fois plus d’importance
i ce type de comportement enthousi-
aste que leurs cadets: 15 citations
pour 10Q incidents critiques par rap-
port & 7. La différence s’ avére sigoi-
ficative (el =2,4; 0,01 <p < (,025).

Cette constatation peut A nouveau
&1re mise en relation avec le désir de
rapprochement professeur-é12ve qui
se marque davantage dans les classes
terminales.

Notons qu’au-del? de limites, mal-
heureusement difficiles A préciser,ce
type de comportement peut nuire an
bon dérouvlement de P’enseignement.
La perception de la frontidre néces-
site beaucoup de doigté de 1a part de
I’enseignant.

Cette constatation souligne 1'anta-
gonisme sous-jacent d’vn grand
nombre de comportements d’enseig-
pement. Elle constitue une nouvelle
illustration de la relation en “*U”’
renversé caractérisant 'effet de la
plupart des variables qui influencent
la qualité de I’action pédagogique.
Cetype derelation a été révél€ pardes
chercheurs en éducation (Dunkin &
Biddle, 1974, p. 119) et repris par des
méthodologistes (Singer & Dick,
1980, p. 62).

4) Descripteurs reprégentatifs de
1’enthousiasme chez les éléves du
sexe féminin

La catégorie “*sourire’” dépasse le
senil de citations fixé uniquement
dans les groupes de filles. Les inci-
dents critiques hors desquels nous
avons extrait des themes classés dans
cette catégorie indiquent que I'en-
thousiasme de ’enseignant se mani-
feste par la répétiion de sourires
dirigés vers les élves, pendant Ia
durée complite de la legon ou i la
suite de prestations de ces demiers.
Nous n’avons pas réalisé de distinc-
tion entre les sourires destinés i en-
courager ou A féliciter et ceux qui
traduisaient un état d’esprit serein de
I’enseignant.

* ““Aun cours d’une legon d’ath-
létisme sur le saut en longueur, ...,
tout en gardant son sourire’’ (fille de
sixiéme année),

* * A de rares exceptions prés, mon
professeur d’éducation physigue est
toujours enthousiaste. Elle se présen-
te en hall avec un trés grand sourire,
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...”" (fille de sixiéme année).

* “Elle était trés enthousiaste le
Jjour ol nous avons faitle trépied, elle
souriait tout le temps’’ (fille de
premiére année).

Sourire est considéré comme un
comporiement d’affectivité positive,
Cette signification affective lui a
valu d'étre fréquemment répertorié
parmi les descripteurs de 1’enthou-
siasme (Collins, 1978; Oldham-
Buss, 1982; Rolider, 1979). Sieden-
top (1983) estime que plus un ensei-
gnant sourit, plus il manifeste sonen-
thousiasme.

Chezles filles, le taux de citationde
cette catégorie dépasse 10 pour 100
incidents critiques. Les éleéves de
I’autre sexe la mentionne pratique-
ment deux fois moins souvent.

La différence trouverait son orig-
ine dans |'importance que les éleves
du sexe féminin accordent & P’aspect
affectif de leurs relations avec
I'enseignant.

3) Les catégories de comporte-
ments peu enthousiastes

Noeus avons constitué 1() catégories
de comportements peu enthousiastes
A partir des thémes extraits des inci-
dents critiques (tableau 4)

Nous limiterons notre discussion
aux catégories dont le taux de citation
dépasse le taux de citation moyen
pour une catégorie (11,7 citations
pour 100 incidents critiques) dans les
quatre groupes d'éléves.

Trois descripteurs comportemen-
taux du **non-enthousiasme’” répon-
dent A cette caractéristigne: ‘“Man-
gue d’intérét apparent envers le
cours’’, ‘'Prises de mesures en rap-
port avec la discipline’’, **Critiques
envers la prestation des éleves”’.

1) Manque d’intérét apparent
envers le cours. Cette catégorie re-
groupe une variété de comporte-
ments qui indiquent I’absence appa-
rente d’implication de 1’enseignant
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te d’implication de V'enseignant
Paction éducative. Le pro-
fesseur laisse travailler ses él2ves
s'occuper d’eux: il donne peu
d’explications, de conseils, d’encou-
ragements. I n’effectue aucune
démonstration. I ne prend pas part
aux activit€s. Nous y avons éga-
lement classé les incidents critiques A
ir desquels 'enseignant semble
peq enclin A assumer son r8le péda-
gogique: il arrive en retard, soupire,
regarde sa montre avec impatience,
iscute avec d’autres personnes, ar-
réte le cours bien avant la fin de

% ““Pendant un jeu de balle brilée,
elle ne faisait rien d’autre que comp-
ter| les points.”’ (fille de premidre
anpée).

4 *‘ A la demiere legon de natation,
onp’était que huit A aller dans’eau et
on|voyait bien qu’elle était peu en-
thqusiaste de donner cours parce
quelle ne nous encourageait pas fort,

»

...’[ (fille de premiére année).

Cette catégorie est la plus repré-
serjtative des comporiements peu
enthousiastes e 1'enseignant. Elle
upe pratiquement fe tiers des
es extraits chez les enseignants
et [les éldves (tableau 4). Caruso
- (1980} identifiait également une
catfgorie semblable. Elle rassem-
blaitunnombre de thémes s impor-
s dans les deux populations con-
s. Les éléves de sixidme année
tionnent deux fois plus souvent
de descripteurs que les plus

»3; p < 0,01). Elle trouverait son
ine dans I'importance accrue que

Prises de mesures en rapport
c la discipline. Pour assurer le

esscur est parfois appelé & in-
teryenir de manitre catégorique. Les

Tableau 4 - Catégories de comportements peu enthousiastes identifiées
chez les éléves; classement établi en fonction de leur importance quan-
titative.
Catégories n.cit./ % des
100 form. thémes
Mangque d’intérét apparent envers le cours 3,1 31,5
Prises de mesures en rapport avec la discipline 19,2 16,3
Critigues envers la prestation des &léves 14,3 12,1
Comportements traduisant I'irritabilité de
I'enseignant 10,6 9,0
Injustice 9,6 81
Abandon de 1’action pédagogique en réponse
i des difficultés diverses 74 6,3
Manque d’intérét envers les éleves 7.4 6,3
Marques de détachement envers les éléves 52 4.4
Manque de dynamisme 49 4,2
Monotonie 22 | IRy

réactions qu’il adopte présentent une
certaine gradation, depuis la répéti-
tion de simples remarques jusqu’aux
sanctions plus graves, en passant par
les menaces.

* “l restait une demi-heure de
cours, nous pratiquions un match de
volley-ball lorsque, suite A une bétise
d’un éléve, le professeur a arrété le
cours et nous a renvoyés nous rhabil-
ler.”’ (garcon de premiére année).

Bienque fréquemment citée par les
¢él&ves de tous les groupes, cette caté-
gorie compte pour une part plus
importante au nivean secondaire
inférienr, 25 citations pour 100 inci-
dents critiques contre 12 en sixidme
année. (1 €l = 3,8; p<0,01).

Les enseignants étant plus souvent
amends A intervenir pour maintenir Ia
discipline aveclesplus jeunes éléves,
généralement plus turbulents,ceux-ci
se rouvent ainsi plus souvent conf-
rontés A ce type d’événement et dis-
posent de plus de facilités pour les
décrire, Le plus souvent, les enseig-
nants sont considérés comme peu en-
thousiastes lorsqu'ils s attachent for-
tement 2 la discipline car ils pro-
voquent une altérationdu climat de Ia
classe en raison de réactions mal

adaptées aux circonstances,

3) Critiques envers la prestation
des éléves. Les themes classés dans
cette catégorie indiquent que 1’en-
seignant désapprouve un ou plusieurs
éltves qui ne parviennent pas i
réaliser une habileté. Ces incidents
critiques soulignent le caractére
d’affectivité négative contenu dansle
message de ’enseignant,

* “‘Pendant la legon de saut en
hauteur, comme je ne suis pas fort
pour cela, je ratais chaque fois que je
sautais. Alors il s’est énervé sur moi
en me demandant si je le faisais ex-
prés’’ (gargon de premidre année).

Les critiques seraient assocides 2
deux aspects du non-enthousiasme:

(1) La création d’un climat défavo-
rable  1’apprentissage;

(2) La perte d’implication person-
nelle dans le processus pédagogique.

L’importance de cette catégorie de
comportement peu enthousiaste pré-
sente pey de variations d’un groupe
d’éleves & I'autre. Ceci renforce la
signification de son taux de citation
global (tableau 4).



CONCLUSIONS

Nous avons identifié une liste de
descripteurs comportementaux  de
I’enthousiasme des enseignants en
éducation physique et une autre rela-
tive & leur *‘non-enthousiasme™’.

Ces descripteurs présenient un
intérét pratique sous plusieurs as-

pects:

- Ils constituent un point de départ
solide sur lequel peut se construire
I’observation de'enthousiasme chez
les enseignants, notamment lors de
leur formation professionnelle ou
continuée.

- IIs représentent une base valide 3
partir de laquelle les chercheurs en
pédagogie des activités physiques
disposeront d’un moyen d’étude de
cette notion et de sesrelations avecle
comportement des éléves.

- Hs fournissent aux enseignants des
informations utiles quant aux com-
portements qu'ils doivent adopter
afin que leurs él2ves pergoivent leur
enthousiasme,

Sur ce demier point, notre étude
s’avére particulierement instructive
puisqu’elle met en évidence les
comportements qui ont le plos de
chances d’8tre pergus comme en-
thousiastes en fonction de caractéris-
tigues des éleves telles que 1’age oule
sexe.

Ainsi, plusieurs implications pra-
tiques méritent d’étre soulignées:

1) II existe un grand nombre de
comportements enthousiastes. Ex-
ploitez-en autant que possible.

2} Encourager, donner des con-
seils et manifester de intérét en-
vers les éléves constituent des com-
portements enthousiastes pour

tous les éléves. Ne I'oubliez pas.

3) Les plus jeunes éléves appré-
cient le fait d’étre félicités, de rece-
voir des informations jusqu’a ce
qu’ils aient progressé et des

explications claires, précises et
nombreuses. 1 convient de veiller &
manifester ce type de comporte-
ments avec les classes inférieures.

4) Les éléves plus iigés accordent
uze attention particuliére au dyna-
misme. Montrez que vous en avez
afin qu’ils suivent votre exemple.

5) En sixiéme, participer, plai-
santer et rire avec les éldves consti-
tuent autant d’actions susceptibles
d’améliorer les relations existant
entre vous et les éléves. Ils affec-
tionnent ce genre de comporte-
ments. Essayez de les adopter le
plus souvent possible sans mettre
en péril le contrile de votre classe.

6) Si les filles semblent davantage
sensibles a Pétablissement d’un cli-
mat affectif positif que les garcons,
sourire ne peut faire de tort a per-
sonne. Essayez d’étre le plus sou-
riant possible tout au leng de vos
cours, ... ou en dehors de Pécole,
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