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1. Parler du chomage

Tout semble avoir éé dit sur le chémage et plus particuliérement sur le
chomage des jeunes. On n'insistera jamais suffisamment sur |'1solement de
celun ou de celle qui se trouve sans emploi. Désocialisé, révollé, contre
I’ amtorité, la société et bien souvent le politigue ou |'étranger, le jeune sans
emploi éprouve un sentiment d"inutihitg et de découragement croissant

Parler du chiomage revient & stigmatiser celui ou celle dont on parle.
Certains des chémeurs rencontrés éprouvent le sentiment d'&tre montrés du
doigt, jugés comme s'ils étaient atteints de déviance ou viclimes d’une
maladie conlagieuse

Parler du chomage des jeunes, c’est eévoquer également les contradictions,
les discours qui ne correspondent pas toujours aux réalités quotidiennes, ¢’est
souligner les réglementations aux effets parfois pervers

L évolution des programmes de mise au travail, des aides accordées et des
statuts aux multiples facettes est telle aujourd’hur que l'importance du
chomage se trouve cachée, « camouflée », travestie dans ce que | appellerai
les interstices du marché du travail, dans les zones d ombres qui se cachent
entre |'absence d’ emploi et I'insertion professionnelle. On parlera davantage
des programmes de mise au travail que do chdémage : une maniére de se
donner bonne conscience, de rechercher 'indulgence du plus grand nombre.
A moins qu'il ne s"agisse de donner une legon de morale et de prouver que
celu ou celle qui le souhaite vraiment peut, 5'il le veut, trouver un emploi.
Mais, si I"on parle d’insertion, on parle pourtant bien peu de créanon d’emploi
ou d"innovation

Les discours se sont modifiés : aprés avoir évoqué la détresse du

chomage, on s'est davantage attaché aux formes de réinsertion
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professionnelle pour voir aujourd’hui s¢ développer une analyse du marché

du travail classique remis en question et sujet & de nouvelles définitions.

2. Etre jeune

Etre jeune se référe i des réalités différentes. Quel est le sens sociologique
d'une catégorie aussi hétérogéne 7 Nous ne reprendrons ici que quelgues
éléments g nous semblent importants pour comprendre la pénode d'absence
d’emplo et ses conséquences pour les jeunes, mais aussi pour 'ensemble de
la société. Parmi ceux-ci, la maniére dont les jeunes, et plus spécifiquement
les jeunes chomeurs, sont considérés dans notre société n'est pas indifférente

Certaines réglementations, particulitgrement celles gm touchent au
chomage et a |'indemnisation, déterminent arbitrairement la catégorie et les
critéres de reconnaissance des droits auxquels les jeunes sont susceptibles de
prétendre ; « jeunes » de moins de vingt-cing ans, avec ou sans expérience
professionnelle, qualifiés ou non, habitant chez leurs parents, isolés,
cohabitants, etc. Pourtant, malgré ces classifications, la notion « jeune » resie
bien floue, comme inaccessible & un regard exténieur. A force de trop vouloir
définir, le risque est grand de passer a cOté de la réalité des choses, de passer 4
cOté de celui ou de celle dont on parle.

Les jeunes représentent, & certains égards, une catégone mythique, cible
privilégiée des annonceurs publicitaires, des banquiers, des réalisateurs
d'émissions télévisées, Des concours de beauté permettent, aux Etats-Unis, i
d’"heureux parents de « barbjes » de quatre ou ¢ing ans de gagner un million
de francs. A quinze ans, muni de sa carte ], on peut tout acheter ; surfant sur
internet, on peut communiquer dans le monde entier

Par ailleurs, les jeunes sont aussi pergus parfois comme des individus en
quéte de sens. Parfois malléables mais aussi extrémistes, tantot soumis, tantd
révoltés, consommateurs de drogues porteurs de grands idéaux, en proie i
I"'exclusion mais aussi attentifs aux P'I'!'_'IL]LH["- de consommation de margue g
leur permettront de sintégrer dans la société, ils constituent un ensemble
hétérogéne, objet de toutes les attentions tout en étant présentés parfois
comme victimes d'incompréhension. Cet ensemble contradictoire évolue
parfois & la limite entre le permis et ce qui ne |"est pas, entre la norme et la
déviance

Un peut souhgner I importance sans cesse croissante accordée aux jeunes
et au chomage des jeunes — dans une société ol, proportionnellement moins
nombreux, ils en somt d'autant plus 1'objet d'attentions. Peut-étre aussi
I"inguiétude d'une société incertaing par rapport A son avenir — et notamment

au monde du travail de demain - explique-t-elle I'importance accordée aux
ICUNES
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Les jeunes, tout en étant de plus en plus autonomes, restent cependant
dépendants de la situation familiale et ce d’autant plus gu'ils se trouvent sans
ressources financiéres & la suite de la prolongation des études, de la période
d'insertion professionnelle. de pénodes d'absence d'emploi ou de moments
de crise éventuels. 511 ¥ a une jeunesse dorée, il ¥ a aussi celle des paumes,
1.{"“!;' de ceux qui, 'U‘IH"'J L'|IJII]\ |.'|:'|1n:pr|:nr11:n[. renconirent amermume el L"L't'll;.‘li.'.
Et puis, il y a ceux, les plus nombreux sans doute, qui entre bonheur et
cynisme, stabilité et errance, par essais et erreurs, espérent et doutent

Les moins qualifiés relatent leur expérience scolaire comme jalonnée
d'échecs, de réorientations, d"accidents relationnels, comme un chemin sans
issues. Pour les plus qualifiés, ayant parcouru sans beaucoup d'embiches les
filieres les plus prestigieuses, les études présentent les prémices, parfois
obligées, d’ un futur d’autant moins aléatoire gue tout, autour d'eux, affiche

les signes de la réussite
3. Chémage et insertion

Le temps de linsertion professionnelle, celui du passage au chbmage

différe cependant du monde scolaire. C'est le temps des incertitudes. 1 'z

d'apprendre de nouvelles régles. Dans ce monde de |'insertion
]H[lil."-\il.mﬂ:.'Hl..'. les « réorientations » n'ont pas le méme sens que les
réonentations scolaires. L'enjeu concerne & plus ou moins long terme la
Survie

La pénode d’insertion professionnelle suscite des questions lides a
I"identité et a la reconnaissance de soi. Quand ces questions ne se posent plus,
car les possibilités dinsertion semblent trop faibles et que, faute de moyens,
Pinsertion sociale devient elle aussi difficile, la recherche d'identité et de
valonsation tente de trouver d'autres voies, La violence ou la drogue en sont
deux exemples que I'on peut décliner sous des formes multiples et dont on
connait les conséquences incalculables tant elles sont immenses pour une
SOCIELE,

Se pose la question de la responsabilité d'une société qui se doit de
prévoir pour chacun un mimmum de revenus, mais aussi et peut-étre surtout
une reconnaissance. Les plus qualifiés eux-mémes se voient confrontés a
I'exclusion que constituent pour eux |'absence d'emploi et |'obligation du
stage d'attente. Cette situation conforte les moins qualifiés dans leur décision
d abandonner leurs éudes. Les moins qualifiés, ou plus exactement les plus
dégus, parleront d'un vaste mensonge généralisé, d"une tromperie dont sans le
vouloir ils se disent victimes et accusés. Ce sentiment d'injustice est d'autant
plus susceptible d"apparaitre que la responsabilité de 1'absence d'emploi est

attribuée an demandeur d’emploi
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Les études menées en France & propos de |'exclusion sociale ou de ce que
Paugam appelle la « disqualification sociale » ont souligné 1'importance du
role des éducateurs sociaux dans la  définition, le jugement des
comportements des familles. A ce propos, est évoquée |'importance, pour le
bénéficiaire de I’ aide sociale, de mettre en évidence sa volonté d'insertion. De
méme, dans notre pays, le suivi d'une formation professionnelle destinée aux
chémeurs sera davantage facilité pour celui ou celle qui fait preuve d'un
souhail el de premiers contacts en vue d'une insertion professionnelle. 11
s'agit de mettre en évidence une logique en terme de « rationalité
economigque » ou d'« intentionnalité », ce qui est loin d'étre le cas de tous
Celui qui a la possibilité de prendre des contacts avec les emploveurs, de
décrocher un stage accessible aprés la formation, trouvera dans la formation
un moyen de réaliser son projet. Celui ou celle qui fait preuve davantage de
« passivilé », d'absence de but en terme d'insertion professionnelle, sera
plutdt admis en stage d'initiation avant d’accéder 4 une formation qualifiante
ouvrant les portes d’un éventuel emploi

Par ailleurs, ces situations, ol domine le sentiment d'injustice, se
caracténsent par |"absence de normes et de références précises qu'explique en
partie la complexité des régles i respecter. Les écarts entre la régle et les
pratigues ameénent les individus & élaborer leurs propres codes de déontologie,
a prévoir des exceptions, des situations « pas trés réglementaires », plus ou
moins admises de maniére plus ou moins générale. Nous sommes bien ici
dans le cadre d'une «rationalité morale » opposée & une « rationalité
objective ». « (...) la rationalité morale tend d"emblée & étre rappontée i une
sphére englobante rassemblant légimimité et illégitimité, moralité et
immorahité, alors que la rationalité logique ou empirique tend, par sa
référence au monde ou au monde objectuf, A séparer radicalement en nature
verite et erreur, renvoyant en quelque sorte cette derniére du cHté du non-
crne x

Cette référence au monde objectif renvoie aux réglementations ¢l aux
discours des institutions. Intégrée parfois par les plus qualifiés, cette
rationalité logique reste le plus souvent étrangére a la plupart de ceux ou de
celles qui, privés d'emploi depuis de longs mois, perdent leurs normes de
référence. L'individualisation des modes d'interprétation et de décodage des
situanons rencontrées, les difficuliés de communication et de mises en place
de réels débats ne peuvent gu’exister. Dés lors, le danger n’est pas négligeable
d’assister @ une incompréhension et a un rejet mutuel

4. Absence d'emploi et rapport au temps

Les différences que présentent les jeunes chdmeurs a propos de la

représentation du temps, permettent de comprendre et contribuent & expliguer
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les disparités rencontrées dans la recherche d emploi et la signification du
suivi d'une formation professionnelle

Lors d'une étude précédente, nous avons souligné combien la perception
du temps (et notamment la capacite de fare des projets) se révélait essentielle
dans la compréhension de la situation des jeunes chdmeurs

Le temps de la journée de plus en plus abstrait, calculé, rentabilisé duans le
monde du travail, mais aussi rythme et précis dans le monde scolaire, se voil
remis en cause en période de chmage. Plus le temps passe, plus la perception
d’un éventuel emploi s'éloigne, plus la nécessité de trouver d’aurres repéres
apparait. Plus il y a dépendance par rapport au rythme du travail ou & la vie
sociale, plus il y a rupture sociale, du moins & moyen et a long terme, en
pénode d'absence d'emploi. La moindre activité réguligre, méme
dévalornsante (le pointage quotidien quand 1l existait par exemple), représcnte
parfois la seule obligation autour de laquelle se construit la journée

51, aux yeux de certains, la période de travail est associée aux projets et si
I"'existence de ceux-ci implique I'acquisition de moyens et la capacité de se
projeter dans I'avenir, on doit bien constater que d'autres jeunes chémeurs
vivent davantage la situation présente — ou orientent leur action — en référence
i des événements passés comme le refus d'emplois peu qualifiés ou
dévalorisants qu'ils ont connu précédemment

Plus la période d’absence d'emploi se prolonge, plus le rapport au temps
se modifie, plus le présent acquiert de I'importance. Le malaise face i
I'absence d'emploi se révele étre d'autant plus aigu que la possibilité d'une
réelle insertion professionnelle semble échapper & toute volonté et que la
situation est subie. L'absence d'emploi conduit & « décaler » |'horaire de la
journée — 4 se lever et & aller dormur plus tard -, & 5" occuper en mdant aux
tiches domestiques, a retrouver les copains le soir ou pendant la journée s°ils
sont eux-mémes sans emploi, & envoyer des lettres de candidature en
désespérant de plus en plus de recevoir une réponse

Sans doute les situations différent-elles selon les responsabilités
familiales, selon |'entourage, selon le sentiment de reconnaissance que
procurent les activités réalisées, etc. La siation dabsence d'emploi
saccompagne d’autant plus de difficultés que les moyens financiers
s amenuisent, que I'individu se sent « diminué » et 1solé socialement. Sans
possibilité de retrouver du travail, il n'arrive pas toujours 3 accepter la
nouvelle situation et & reconstivire des repéres qui lui permettent de donner du
SENS 4 ce qu "1l vt

Période subie d’absence de travail rémunéré, période parfois voulue pour
échapper 4 un emploi qu’'on ne souhaite plus occuper, la période de chdmage
est fowjours lide a une désillusion. Elle manifeste la révolie face aux

conditions de travail inacceptables, elle signifie 1'absence de moyens
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qu'exigent la recherche et |'obtention d'un emploi, D'une mamiére ou d"une
autre, plus le temps passe, plus la période de chomage diminue la possibilité
de faire des projets. La réalisation de ces derniers se retrouve au rayon des
illusions. Seul compte le temps qui passe. dans une journdée ol la plus petite
des démarches administratives devient |'événement. L"ennui et la résignation
ne sont pas nécessairement faciles & accepter, les sentiments d'injustice ¢
d’amermume dominent bien souvent, rendant d'autant plus complexes les

démarches nécessaires au maintien des droits et & la recherche d'un emploi

5. La diversité des siatuts

La diversité des statuts liés i la situation de chdmage (chdmeurs complets
indemnisés, chimeurs complets non indemnisés, chimeurs a temps partiel

indemnisés, demandeurs d'emplor en stage d'attente, demandeurs d’emploi

en formation professionnelle, demandeurs d emploi libres occupés, etc.) crée
au sein de la population des chOmeurs des catégones distincles

La sénie des mesures d'aide et les différents programmes créent des
dispanités et des effets pervers. Si les périodes de non-emploi sont plus
souvent le lot des femmes que des hommes, des peu qualifiés que des
qualifiés, de certains secteurs d'activité plutdt que d'autres, les programmes
de résorption du chimage font apparaitre d'aatres critéres, en excluant de ces
programmes les chomeurs de moins d'un an ou de moins de deux ans, les
« moyennemenl » ou les trop qualifies, les chbmeurs de plus de vingt-cing
ans. Ces critdéres entrainent & nouveau, tout particuliégrement pour ceux el
celles qui s"en trouvent exclus de peu, révolte et sentiment d'injustice

Par ailleurs, les programmes de résorption du chdmage, les plans de mise
au travail ou les démarches de formation professionnelle semblent avoir un
impact mitigé sur la diminution du taux de chéimage

La diversité des svatuts lids a l'insertion ne cesse également d augmenter
jeunes en stage ONEm & temps plein ou & mi-temps, bénéficiaires de |'aide
d'une agence locale pour I'emploi, jeunes bénéficiant d'une premidre
cxpenonce Ph'[a"'hil1ﬂl1t'||i'. stagiaires en centre de formation. ENgages dans
une entreprise d'insertion ou impliqués dans une formation par le travail
travailleurs en attente d'un statut de chimeur et bénéficiant de quelgues mois
de travanl au cras, les réalités sont multiples. Ces différentes situations
partagent un point commun. : I'exclusion, & un degré plus ou moins grand, du
marché du travail classique — pour autamt gue celui-ci présenle encore
aujourd’ b une définition claire rencontrant | assentiment de tous

Par ailleurs, les limites entre 'exclusion du marché du travail et
I"insertion progressive dans ledit marché se révélent arbitraires et relatives
31, pendant plusieurs années, la notion d'intérimaire, par exemple,

représentait une marginalité par rapport au travail classique, aujourd hui ce
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statut devient un mode d'insertion privilégié, Destiné au deépart aux
travailleurs & la recherche d'un travail flexible et varié et aux entreprises
devant assumer des changements de rythmes de production momentanés, le
travail intérimaire est devenu un réel mode d'insertion professionnelle
répondant aux exigences de flexibilité, au souhait de compétences sans cesse
croissant, aux demandes de périodes d’essai, etc. Mais, le travail inténmaire
représente un statut auquel ne peuvent accéder les chomeurs et chomeuses
«top peus qualifiés, car il demande adaptation, polyvalence et
spécialisation, motivation, expérience, etc.

Qu'en est-il également de ces emplois a durée déterminée prolongés de
mois en mois ou de 1"arrét du contrat aprés la période d'essai, 8 moins qu’il ne
s'agisse d'engager I'un ou l'autre jeune aussi longtemps qu'il permet de
percevoir des aides de I'Etat, qu'en est-1l de ces formes cachées de non-
emploi, camouflées dans les interstices du marché du travail classique 7
C'est, comme si 'ensemble du monde du travail se transformait, cherchant de
nouveaux modes de fonctionnement, de nouveaux reperes, de nouvelles
régles d'organisation, de nouveaux critéres de distinction et de classification.

La norme de référence aujourd'hui semble étre cette capacité & maintenir
un cap entre les écueils d'un marché du travail fluctuant, Trouver un sens dans
les dédales de !'insertion et les régles du marché du travail, accepter
I'incertitude du lendemain, reconnaitre le risque de non-emplol, voila la
situation de la majorité de ceux qui sont insérés dans le monde du travail &
temps plein ou a temps partiel, dans des emplois sous-qualifiés ou, i I inverse,
dans des emplois oi les exigences de qualification augmentent de jour en jour,
Marché du travail oh la responsabilité du maintien de 'emploi ou le poids de
I"insertion reposent de plus en plus sur les épaules de chacune des personnes
concernées, Cette individuation du maintien ou de |'obitention de I'emploi
comme norme de référence explique les nouvelles formes de travail que
constituent la consultance, le télé-travail, 'emploi & temps partagé entre
plusieurs entreprises, le travail intérimaire, ['acquisition accrue des
compétences afin d’augmenter |'employabilité, les exigences croissantes en
terme de mobilité et de flexibilité, etc. L'insertion aujourdhui différe de celle
d'hier et ¢'est par rapport a ces diverses formes d'insertion que le non-emploi
se doit d’étre analysé.

Les différents statuts auxquels se référent les tentatives d'insertion
cachent diverses réalités. [l n'y a rien de commun entre le jeune qui, sous le
statut de chémeur complet indemnisé, poursuit, aprés ses études, une
formation qui lui permettra d'accroitre ses chances de trouver un emplo,
celui ou celle qui, peu qualifié, aprés plusieurs années de chomage, a la limite
de I'exclusion, entame une formation dans une entreprise de formation par le
travail ou encore celui ou celle qui tente de retrouver ses droits, de quitter le
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statut de minimexé pour accéder a celui de chémeur indemnisé et ce grice aux
quelques mois de travail au cras, sans parler de celui ou de celle qui, sans
domicile, se bat, lui aussi, « entre résignation et provocation », pour obtenir
un logement.

6. Vivre le non-emploi

Des interviews réalisées auprés de ceux et de celles qui n’ont pas

d’emploi, nous souhaitons reprendre un certain nombre d'éléments
" susceptibles de permettre une meilleure compréhension des différentes
sifuations renconirées,

La période de non-emploi est toujours, d'une maniére ou d'une autre,
interprétée par celui qui la vit, en fonction du travail exercé précédemment ou
souwhaité. La périnde de chémage est souvent une période de désillusion par
rapport & un travail vécu comme stressant, démotivant, dangereux, sans
gratification suffisante, 8 moins qu'il ne s'agisse de rappeler les circonstances
d'un licenciement ou la déception associée aux multiples lettres de
candidature restées sans réponse,

L’absence d'emploi & laguelle les jeunes sont confrontés représente une
situation d'autant plus dramatique pour les jeunes sans expérience
professiennelle gqu'il s'agit la de lewr premier contact avec le monde du
travail dont ils semblent déja exclus avant d'y avoir &€ insérés.

Le non-emploi implique, avec plus ou moins d'intensité, ['absence ou la
madification des projets, qu'il s"agisse de projets familiaux, d'investissements
financiers, eic.

La période de non-emplol est associée 4 une série d'activités qui, aux
veux de 'individu, sont intéressantes « sans plus », pas « yraiment utiles »,
« occupationnelles », le non-emploi est, plus le temps passe, une période de
déprime, d'absence de goiits, d"absence d’activités, de problémes de santé, de
difficultés relationnelles, ete.

Le non-emploi se trouve parfois associé i une existence « hors du temps »
oil les contraintes horaires n'existent plus, ot la gestion du budget est réduite
a sa plus simple expression (surtout chez les jeunes remettant leurs allocations
aux parents et n’ayant pas de charges financiéres).

Le non-emploi s’accompagne de désocialisation. Sortir de chez soi
représente un effort insurmontable, La moindre démarche administrative est
un événement. Parler & n’importe qui devient 'obsession de la journée tant
I"1solement est pesant.

Le non-emploi, c'est 1'isolement ou le repli sur les amis et les
connaissances partageant la méme situation, ¢'est le sentiment de constituer
des « ghettos » isolés par le rythme des activités et le contenu de celles-ci.
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Le non-emploil, ¢'est un rythme de vie décalé ol le sommeil domine : on
ge leve tard, on fait la sieste faute de pouvoir se payer d'autres activités ou
parce qu’ on est trop i5olé pour pouvoir partager ces moments avec dautres,
on va dormir tard,

Le non-emploi, c’est le sentiment, méme s1 on réalise un travail bénévole,
de ne pas béméficier de signes de reconnaissance valonsés (possibilité
d’acquénr des biens de consommalion, comporiements mamfestant son
adbesion aux valeurs dominantes de la société, eic.)

Le non-emploi, ¢’est le bncolage ot se retrouvent associés occupations
travail au noir, désceuvrement, elc

Vivre le non-emploi, ¢’est ne plus savoir prévoir et orgamser la réalisation
d'activites. Toule orgamsation du temps est mise en cause avec ses
dysfonctionnements : impossibilité de Nxer des rendez-vous, de les respecter,
de plamfier des activités dans le temps, etc

Vivie le non-emplol, ¢'est vivre le jugement des autres et avoir le
sentiment d une éventuelle incapacité a prouver ses merites afin de changer
de statut,

Vivre le non-emploi, c¢'est révendiquer le droit & |'existence
(indépendamment d’un travail rémunéré) faute d’accéder & un emploi

Vivre le non-emploi, ¢’est avoir le sentiment de survivre et non de vivre

Vivre le non-emploi, c'est vivre une situation contradictoire : avoir le
sentiment d'8tre « &liquelé », « accusé » d'étre « incapable » de trouver un
emploi tout en ayant le sentiment d’étre la vicume et 'objet d"injustice face i
une situation dont on ne maitnse pas les régles

Vivre le non-emploi, ¢'est aussi avoir le senument d'étre 1'alibi d'une
société désorganisée ol les démarches 4 réaliser ne sont pas communiquées,
ou les possibilités d’emplor vous échappent, ot !'information doit étre
recherchée, décodée, par ses propres moyens

Des différences quant 4 la maniére de vivre cette période apparaissent
selon la durée de non-emploi, selon ['entourage familial, selon les
responsabilités dans 'organisation familiale (différences entre hommes et
femmes), selon le suivi ou non d'une formation professionnelle, selon les
attentes par rapport & 'occupation d'un emploi, etc.

7. Programmes de résorption du chimage et contradictions

Les programmes de résorption du chémage s 'accompagnent eux aussi de
contradictions

Une premiére contradiction est celle qui semble, a cenains égards,
opposer les intentions affichées des aides d'embauche et les perceptions de
ceux susceptibles d'en bénéficier : s'1l s’agit d"encourager les employeurs i

engager du personnel, 1l ne sembie pas évident de savoir si ces aides
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augmentent le nombre de personnes engagées ou substitue plutdt certains
travailleurs & d'autres. Celui ou celle qui perd son travail, car il ne permet plus
a I'entreprise de percevoir I'aide pergue initialement, doute de la valeur de ces
aides,

Les programmes de résorption du chémage sont assortis d'une série de
criteres pergus comme autant de critéres d'exclusion définissant 1"accés ou
I'exclusion de ces programmes

Celut ou celle qui accéde au programme de résorption y accéde parce
qu’il est chémeur ou chbmeuse de longue durée et non pour ses compétences
réelles ce qui n'est pas pergu comme trés valorisani

Le fait d’avoir accepté des emplois i durée déterminée contribue i exclure
la personne de la possibilité d'accéder aux programmes destinés aux
chomeurs de longue durée, programmes dont souhaitent bénéficier les
Entreprises

Le fait d'occuper un emploi & temps partiel dés |'obiention de son

diplome (de ne pas réaliser un stage d’attente) et de poursuivre ses études en

travaillant empéche le jeune de moins de vingt-cing ans, engagé
I'enseignement, de percevoir un revenu pendant les vacances scolaires,
accroit sa frustration et son sentiment d’injustice

La formule du travail intérimaire explique qu'une licenciée en chimie
travaille depuis bientdt trois ans dans la méme entreprise en voyant ses
contrats se succéder de mois en mois. Cette situation explique que la personne
concernée hésite a engager des frais de logement, n'a pas le sentiment de
vivre une réelle insertion sociale

L "écant entre insertion professionnelle et insertion sociale est susc eptible
d augmenter, le travail perd alors aux yeux de I'individu son sens premier

Les criléres d'accés aux programmes de résorption du chimage
expliquent que certains demandeurs d'emplois ne cherchent plus d'emplois
pendant les premiéres années, refuseraient des intérims ou des contrats
temporaires, deviendraient demandeurs d'emplois voire chdémeurs
professionnels

La succession de chdmeurs de longue durée permettant & | entreprise de
bénéficier d'aides crée des tensions sur le lieu de travail et favorise le
sentiment de révolte et I'augmentation des exigences attendues

Les exigences en terme de respect des critéres d'accés aux plans de
résorption du chémage deviennent le lot méme des plus qualifiés et
contribuent a discréditer la poursuite des éudes

7. En conclusion

La période de non-emploi contribue & désocialiser les individus, Bien loin
de trouver dans cetie période un surcroit de liberté, il s agit |\|l||.1| d'v voir la
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diminution drastique des possibilités de réalisation et de reconnaissance.
Pendant un certain temps, la période de chimage peut apparaitre comme une
période de liberté, Bientdt ceci se révéle une illusion, L'ennui apparait
L'inguiétude domine face a la situation financiére, & |'existence de contréles,
aux exigences administratives, etc. Les situanons sont diverses et font de la
catégorie « jeunes chomeurs » une réalité aux multiples facettes

Plus de 20 % des jeunes (les pourcentages varient selon les régions) sont
confrontés, deés la fin de leur parcours scolaire, & 1'expérience négative de
I"absence d’emploi. Par ailleurs, le nombre de plus en plus réduit de contrats
de travail 4 durée indéterminée, |'existence de situations & la marge de
I"exclusion, la multiplication des activités ou il s'agit de faire « comme si on
travaillait » sont susceptibles d'accroitre encore les situations anomiques
dues au mangue de références, 4 |'absence de valeurs partagées, de points de
repere explicites, de signes de reconnaissance sociale

On ne peut que se poser des questions face & la responsabilité d'une
socielc gui, wout en mettant les jEunes au premier plam. ne leur permet pas de
s insérer sur le marché du travail rémunéré. La société ne mangue pas de
passibilités de travail et d'activités, Cependant, les mutations du marché du
travail et 'exigence de qualifications nouvelles qui — demandées & moyen
terme — ne devraient pas ignorer | insertion socioéconomigue du plus grand
nombre. Le lien entre I'occupation d'un emploi et |'obtention d'un salaire
reste primordial et nen n'est encore réellement proposé qui puisse compenser,
en terme de reconnaissance économique et sociale, la possibilité d'un travail
remunéré

Par rapport au titre : « jeunes sans emploi : profession chémeur », les
questions ne manquent pas. La durée de chOmage de certains et plus encore la
connaissance qu'il, ou elle, a de la situation de chimage peuvent laisser
penser qu'en effet il s'agirait de parler de profession au sens de régles &
respecter, de statut occupé, d'identité reconnue mais, nous I"avons vu, s'il va
administrativement un « statut » de chémeur complet indemnisé, par
exemple, ce statut existe davantage aux yeux de celui qui n'en bénéficie pas et
qui souhaite v accéder qu'aux yeux de celui qui bénéficie d'un emploi

C'est d'ailleurs d'une multiplicité de statuts dont il faut parler. Cette
pluralité de situations fait éclater une éventuelle identité de « chémeur »

L évolution du marché du travail de demain est parsemée d'incentitudes
Un annonce une augmentation notoire des exigences en matiére de
qualification, mais aussi une société de loisir ou encore un allongement de la
durée de travail

Rien ne dit que demain des emplois peu qualifiés ne seront pas recréés.
Dians ce cas, celu ou celle qui n’aura pas travaillé pendant plusieurs années

sera susceptible d'étre relégué dans des sous-emplois dévalorisés comme




T2 AVOIR VINGT ANS EN L' AN 2000, Pour ouol FAIRE 7

I'esquissent déja certains programmes de mise au travail. Faute d’orientations
claires quant & la situation du marché du travail, face a des discours
contradictoires, les programmes de résorption du chémage ou la formation
professionnelle des moins qualifiés apparaissent davantage comme des
moyens de gestion d'une main-d’ceuvre peu qualifiée, en nombre sans cesse
croissant. Le parcours d’insertion reléve bien d'un certain professionnalisme
fait d'endurance et de compétences multiples. Loin de constituer de réels
moyens de diminution du chémage, ou de représenter des tremplins pour des
emplois valorisés, les formations et certains programmes de résorption du
chémage maintiennent parfois une population aux marges de I insertion, pour
un «on ne sait jamais ». Il importe sans doute d'éviter une trop grande
exclusion et d'alourdir encore la charge des centres publics d'aide sociale.
Plus que de chomage, il s’agit de parler aujourd’hui de formes d'insertion
professionnelle variées, allant des emplois a durée indéterminée a la précarité
plus ou moins bien assumée.

Il serait plutdt nécessaire selon nous de favoriser un changement de
valeurs, la reconnaissance pleine et entiére de la nécessité d'un emploi
valorisé pour tous, de privilégier la reconnaissance d'emplois de service ou de
nouveaux emplois de proximité, mais aussi et surtout le soutien manifeste a la
valorisation d’initiatives de création d'entreprises. On en est parfois bien loin.
Le débat porte plutdt sur les critéres de reconnaissance et de droit aux moyens
d’existence, enjeu vital et minimum — commeé si cela devait encore étre |’ ohjet
de critéres d’évaluation . A force de débattre des pourcentages de chémage,
on risque bien de ne pas étre suffisamment attentif aux diverses formes
d mnsertion professionnelle qui rendent parfois la période de chimage et celle
du travail bien difficiles a vivre.
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