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M É-srisrùr À l uniréd. théod. siologiqù.

d.I U.iv.6né libEdc Bor.llêser
.h!gé. d. c@6 .ur Hruts é.ud.s .omtra,'res .k Lr*.

Tout s.FbL svoir âé dir sû l.chônag..t plus pdiculiarcn. sur L
chônlge dcs jcunes On ! ins$em laoar suffisrnnent sur I isolenent d.
celui d d. ..11. qui e touv. sss .ûploi. txse',lisÉ, .érolté, conù.

nr l. poli"qù. ù l.hl.r.l. j.ur s\
emplo' épMv. ù enÙEn. d inùÙltù,i er .b découng.ftm crcxsr

P,rL. du chôroge cvt.nr à $igrorie. .elù ou c.ll. ddt on p,rL
ceûins des ch6muB rcrconù{! épouv..r l. !.ntimnt d aia monds du
doisl jusés comne s ils éhi.nt aneinh d. dév'ùce ou viches d'uk

Pr).r dù c hômge d.s rnm s. c e! évoqui égal.n. l.r conrGdicùoDs.
les disdu qùi r. cncsp.d.n( prs rdldE i é,iirés qud'ô..mr, c et
sûuli8m. lcs r{gLm.rhiônr .ur .ff.6 parfoB Fd.6

rùruc ôùr munipks tacctc! 4r rell. rujourd hu que l imponance du
chômase s. rouve cæhé., " crmoùflée ,. ùav.{i.ddscequ.j ûpp€rremr
les im.Gric.s du Irehé du rrvrl,dfls lcs b..sd ombrr quiemh.d
.nft I absK d .nploi .r I insnion prcf.$ionÈlL On pdl.n d.væâg.
das pregmms d. n,* .u ùav. qE du chôtug.: ùn. |MrèÊ r,. s
donn.r b.næ corscrnce, d. €.h.rch..l rndulg.nc.du plùsgrndnonbr.
À noins qu iln. aagisse d. donn* ùn.1.çon d. moml. ct dc prculq que
c.lu' où..lLqui Ie qhÀir. vriin.nr p.ut. s ill. v.u.. ùouvr un.6ploi
Mra,siI dpaLd!n$non.onparle p.!nâ bien p.ù dè Ûéàtiôn d .mplôi

la disdG e snt mûdi6és,,r.ès avor éyoqué h dékrv du
chômas., on s e* drvrnbs. ahhé rux rom: d. dinsnior



ÀYo'e v's ^Ns B a^r 2ml rR @d 'À'ft I

p@fesiai.ll. po. vor ûujoud hui e dév.loppcr une dâlye du mæhé
du h\i'l cl6rqù. (mh.n qF{'ôn., q.r td. nou\cI.\d.ihr,oh

Erre jeune sréêrc ld.s Éaliù:sdifiéEnr.s Quêl.nle sm sæiolôBiqu.
d unc cdésori. âusi hétérc!èæ ? Nous m Epardons ici qù. qGlqcs
élénÛ6 qui 'oui *mblc.r inpo@ts pour compEndE h Énod. d absm.
d ènplo' d *s co.laqu.ré p.!. l.s r.ufts, m.- .u$r pour l .nembl. ù
h siénÉ Pmi æur-ci. Ia DùièE donr lês ,.urcs, .r plos sp&iriq!.mnr
l.s Èuæs chô@uF. rô.t cônsnkés dùs ndÉ s6ré!é n cs D6 rndifféEnt

C.tuircs égl.dnuriors. pd(ùlièEwnr ccll.s qùi buch.nr !u
chômiFeràl indcnn,sron. dé@min.nr rbnmiEmenr la cdégon. cr lcr
crirèas de ftconnai!i!nc. dcsdroib cuiquck l.sl.unes sonr sus.ptibl.s dc
pérêndE i djeuncs ' d. no'ns dc vingr{inq Ànr, av.. ou sâns.xÉri.nce
pdr.srcnn.ll.. qullfiés ou non. hâbihr .hê2 IôuB paFnt. GolÂ,
cohibihG. .rc. Poutunr. tukré æs chsificariôn., l. notion " 

j.un. 
" Èn.

bièr fiorc, mm rn.c..$rbl. à ùn EsÙd .nén.ur. À foc de ùop voubn
détinn, h risq!. cn 3tud d. pàr$r À côré d. h rérhé dcs choss. d. pasr à
c6ùé de elu, ou d. æll. do.r on Dùle.

ljs J.un.s rcpéFncnt, à ..ùins ésùd5, unÊ .désôriê nythiqu., ciblè
prv'légiée d.s Àn.onccus publiciûircs. dê5 bmqui.n, des érrsrr.un
d énrsions rélévM6 D.s concouG d. be ré Èr*ftnt, tux Erdluni:, À
d h.uftux par.ns ,1. ( àarbi.r ' dê qudrc ou cinq ,ns & gagner nn million
d. rttr! A quræ ôns. 6uni d. s cMe i. on p.ur ror æh.br i su.fan( sur
'nt.ft( on p.u! connùniquêr dds l. 'lnd. .nù.r

Prnllo6- l.rr.uÉr $ rusi !c'çus p€rfor comm d.s indiridu,.n
quèk d. ens P.rfor miu&blês m.ir rù$' .rr'tmd.s, turôr sounE. rù164
révôlrés. conso66d.uE d. dr4!êr ptrr.uis d. Ennds 'déax. .n pmi. à
l êrclusion roisaus.Gnûfs our pôduns dê co$ommahon de nùqu.qu'
lêu. p.menrcn. d. dinrésEr dâns Iâ société, ils con$itue.r un cnlcmo'c
hétérqène, obj.r d. roùcs l.s aiênrions tdt .n ék pés..rés pûrfois
comtu vicùft! d rnconD.éh.nrion. C.t .n*nblè conrGdicto'E avoru.
pâ'fôisÀlabnn..n@ l. p.mis.i cêqùi È l.n pâsienk la no.ft.r l,

on pdn $uli3rr l rmFotuæ sæqs crcRsÈ '@dæ lur ldFr -
.r àu t htru!. d<sl.um( - d.n! um q'.( d pmpoiDnn.ll.ftnr ma'n\

sr d.!br plus foblcr d !trcnùoDs P.ur-êrE .u$,
l 'nquiétude d un. sæéré inc.tuinê ptr rrppon ùlon avcnir d nobmmcnr
aù mond. du ùavÀildê d.mdn - êxpliqu. r ell.Iimpotunc. accor,l& aui



t s Fùfts. bû.n éb' d. plus.n plus &tooft' ft{.m c.Fndmr
dép.ndlnt de h riruation tâmilirl. dc. d rutat plus qu ik se ùouv.m sas
r.lsourc.s 6nan.ièrês à la iuiÈ dc h polongaùon d.s études, d. h pé.iode
d inenion Fofdsiônrcll.. d. Ériod.! d absnc d .mploi ou d. mftna
d. cnÈ évenù.ls s il y a ùE Jcuæs dqt, il y a .usi ..11. d.s prlmés,
c.ll. d. æui qui. quoi qulh ..@prc
Et puis, il y a cèù4 l.s plu! nombrcux !ùs doue. qui edrc bonù.ur c!
cynistu. *biliré êr.rmc., par.sis d.rcun. AÈrcdddod.ni

t s moini quliliér Èled l.ur .rÉn.E solr'rc conn. Jd(Ù:.
d éch€.s, d. éûi..dion' d ecideDb ElrùonmÈ, comm ùn chcmin sm
usu.s. Pour l.s plusqùâlitié!, rydtparcouru ss b.lucoup d enbdch.s les
filièrcs lês plùs p.srisi.ùs.s, les érud.s pÉsenan. t.s prémrc.s, pados
obliSéêr, d'un fdur d audr miB âlédon.,rùe ror. aurùr d.ur. rtUch.

L. t.âpt d. I iB.hkû ptoJ.siùn.l|, ù.lui d! p6sâse au .h6mas.
ditfèE cep.rdan du mond. solôaÊ. C ?n l. r.np5 d.s inædrud.s. ll r'nsl
d rypr.ndr d. nov.ll.r Èela. Dans c. mnd. d. l 'nsnion
pror.sDnr.ll.. les . dori.ntùons ' n ônr pas l. nên. s.ns qu. les
réonenr!ùons scohnes L.nj.u coft.m. à plus ou moins lons ùrft la

l, Én.d. d 'nrnrcn prôfêsionæll. sùsn d.s qugrion liês à
r'd.ntré.ràlaÉon.anÉn..èsoi Qùând c.s qu.i'ons ne s por.d plur.
cù l.s posibilirés d ins.diôn sènblênr rôp faibles .r qE, faur de noyéns.
llns.nrn saiÀle d.vienr.ll. âu$i difficil.. la rcch.rche d1d€nlté .r d.
valdisdion t..t. d. ùev.r d ûutÊs voi.s. ti viol.r. d h do8n. .n sr
(kur .xcmplq q@ l o p.ur dé.lind nr dês fm.5 munipi.s .r do on
coDuù ld con*4u.æ.s incùlculôbl.s h .lles sonr immens.s pour une

s. re ld qkstiù d. lo t spo^ehil| d m s..taté qù e don d.
pévotr pou chÉun !n ninidum d. Ev.nus. mjs ru$i.r p.u!érE sunour
ùE ræoMaissrnæ. lrs plus quâlifiés .ur ném.s s. voien! confionr& À
l.rcluron qu..on$ùù.nr p.ur.ur I abs.eé d cmplor er Iobllgdion du
sbs. d d..r. C.rÈ siruion confon.l.! mo'nsqmlinés dos l.ur dé.ision
d abândoM. l.ù6 ébè' Ls mi6 quâlili;s. ou plu! .reÈnr l.s plc
darus, p6rLot d un v6rê nên$n8 s:nérd'é.d um ûomp.oe donr sr L
rouloi. rls sdisênr vi.rim.r.r rccûsés c. çn!im.!r dlquûce .n d Nranr
plus lusc.Êible d lpparanE qù. la esDonslbrl{é d. l Àbs.nc. d .mploi ên
dhbua. âû &D..d.ur d cnolor



Irs ébrÈs n.nécs .D F.mÉ à prcpos d. l .rclusiûn sæialc ou d. ce quc
P.ugd apFll. l! q disqualili..tion sæiûI. ' on. soùligné l inponmæ du
Iôle 'i.s é!ucot.u6 seiàur dds la défiiiriôn. le jù!.n.nr de\
conpon.ænb d.s rmill.s. A c. propos. .n évoqu& l impotrc., poùr l.
béiéaEiaE d. f.idô KiaL. d. ærÈ d évid.æ. s volonré d in$nio. D.
matu, d:ns ne payt. I. sui{ d un. fomrion pbf.sidn.ll. dêr'néè :ùx
cnônÈr $n drvùbg. t6 iré p.!r €lui ou æll. qui f.n Drcw. d'ùD
souhair er dê Drmi.B corracs .n vu. d'!r. i$.nion DDf.$iônn.ll.. Il
tagn de n.nrc cn évid.n.. unê losiqu! êD telm d. " otiomljré
a.ônôm'qu.'od,i .nrion.ilné'. ce cui ês lôin d êk Ic cù d. bu!
Ctlùi qui a là poslibihé d. pEndÈ ès corrcc avæ lcs cmploy.u^, de
r,,étmhd u. !os. e$iblê |près la fo'mùon, rruvea dirs l. aom.iù
ùn my.n d. rt lisr s prôJ.r. C.lui où æll. qu, aait prcuv. dlvdqg. dc
(pasivhéD, d abs.nc. d. ùur .n remé d ins.nion pof.$ronnctr., sra
plutôr rdmrcn ttgc d iniriation âva d æcéd.rà une rohùon quÀlinânG
ouvÉnt l.s FÉd d un é v.nru.l .noloi

Pâr tll.ù6. æs sùuù@! où donin. t. snrimnr d inNnK.. i.
(æknrnr pe l,be(.d. nm\dde Ef.En6 pdrç1(tu ;rpl'qu?.n
pân'. lâ compldrré d.s è31ê. À rcspærr L.s é.6 d@ l. êglc êr lês
prâtquq rnèiên! l.s ,ndividur À éhb.rcr l.ùs prcpEs cadês dê déonrolqic,
à DÉvon d.r.ic.prions, d.s siruaiions "p8s lns égl.mênrâiÈs,, plus ou
moins âdmiçs d. minièÉ plù. ou moins génédl. Nos somn6 biên ici
d.ns l. cdE duæ " Etionnft no6j., o@e'. i' un..nridaliu:
obreùv. ' . ( ) h nriûalné m':Jc k'd d .mblê à éG cp0ôné. à une
sphêE .n3lômr. 6Èmblrnr légiùmiré c( rllégirimité, ho.âhré cr

qu. l. drionllné logqu. ou ehpinqùê r.nd, pû. sa
.étéÈne au hondc ou âu mondc ôbjecrit à réprd ndicÀl.nêlr ên narue
venÈ êt.r.ur, rnvoysr cn qElque son. c.r. d.rièE du côré du nôn

Cdk 'tféEnc. âu hond. oblæif mnvoi. .ur ngleftnùnons .r dx
d'sdc d.x Innio.iônr. lnré[n:. pârfo( plr l.s plus qurliliés, c.ne
nùônrl é lo8rqrc Bsc lê plu. $uveDt érln3èrc i lâ plupd d. c.ur où de
cell.s qu'i pnvés d êmplôi dêpuis de longs mok, pcdenr lluA norfts de
i:féÊnc.. L indivduûlrerio, d.s mode! d 'nrerébrion d d. décoda$ rtcs

û'ons rcnco.ùês, l.! difticuhés d. ljmmùni.lloi .r dG miss .n plaæ
rt ré.ls déb.s æ p.uvênr qu .xN.r DÈ lm. l. d6ær n esr ps na8l'gcâbtc
d ds*r à un. !ftôùu:h.nsio d à ui ÊÉr murùê|.

4, Absre d'.mploi .l Fppo.t !ù t nDs
rls ditférrc.s quê pléknrnr les l.uncs chômcùÈ iL prcpor d. la

rcÈésnt,(ion du rênpi. p.rmtr..r de cohpr.ndÈ êr conùibu.m à .xplqùe.



16 dspdrés rcrconé?s daDs h æcherh. d.mploi êt h rsnrfieton du
suivi d un. fomâtion prof.$iôi*11e.

lris d uft étude pécédênt , noûs avons sôulignécombien lâ p.c.prion
dù cnpr (.r ehft ln .!pæné de f irc dé pq.rs) s Évéhn .ssnti.lle
danr h compéh.nsion d. lâ snldion des j.unê. chômu^.

k r.mp3 & h jdnéê dê plus .n plùs rb6hr. crrcùréi cnEbrl'é dds r.
ûonde du 6vril. mÉ ù$, ryrhma .t pécn das l. nw)d. $olaia, s voir
Éns .. câus. .n Énoè d. chôn'3r. PIus l. cmp5 pa*, plur h pêrc.ption
d unév.rr!.| ônplôi aéloignê. plB lanécèsitt! h trouvzt d oti.s t?pèt s
æpùan. Ptus il y i dép.ndd.r p& rappod au rythft du Ûavail ou À la vr
sirl., tllr 'l y i rupluÉ sial., du noins À hoycn .r à long rcæ...
Ériod. drbsE d.nploi L. mirdr æravré ésulraÈ, néft
dav.l{isùc 0. poinras. qudidicn qmd ir .$bn pâr.x.npr.), Epée.rc
p€rfois la eol. .6ltdion ùrou' & laqGlle s conrrun ra jon*..

Si. er y.ox d. cêûins.lâ Ériode de rnvail.n asæiée âsx proj.b.r si
I enr.nc. d. c.ux-ci impliqu.læquisiriôn d. moy.ns er licapeiréde s
prcj.u dlns llv.nii on doir bi.n con!ârd qu. d aufts jeuæ! chôftuu
viv.nr&vnba. hsiùrion pde.E ou ori..rè.r l.ur ærion -.. éféEÈ
à d.s événêtun6 parl.5 comft L Efùr d.nplos p.u qulilés ou
d:vilqisrs qù ik onr conu pécéd.nftnr

PIB lâ Édod.d.bsnc. d.mploie pnlong., plus l. apÊh ru Gmp5
se nodrnc, tl!! l. présnr âcqùi.n de finponùc. L. malar! fæ. à
lab*m. d.nplôis iévèlê êrÈ d'aùht plus aigu qu lapo$rbrliré d un.
ré.11. i.s.di6 pDf.si6n.ll. ..nbl. éch.pFr À roc volonré .r qu. la
si@ion .n bi.. L rbsnc. d .mploi conduir à . dé.rler, I hohiÈ d. lâ
Jorn;r - a 3 lêvcr êr À llhr ddmir plus brd -, À s Gupcr .n rrlùr tur
.à.h.s dom3riqss, | Érnvêr l.s copajns l. btr ù Fndânr lâ jor{. i ik
sr cut-mamr rds .ôplôi, à .nvoy.r d.s l.(r.s de cm,nd!ùÈ .n
dés.spéranr d. tlù: eD plB d. Eccvoi(une épons.

Sâns dour. les siruario.s drffa€*cllrs sêlon l.s È.Dônslbilités
fimilill.s. slon l c our!g.. klon l. knùm..r de dônDiirsùc. qu.
pcuÈ.r 1.5 4!nés érlid.' .G lj s|udion dâôsÉ d.mDlo'
JæcomÈBn. daubr prus i,. ditïcùtlis qu. l.s myêtu tiMri.6
Jatunli*nt, qù. l indiv'du s r.r " dimrnoé . .r isoL fiihtu Srs
posibilné d. rctuuver du ùrv.il. il . âfiv. pûs tojd6 à æc.!kr la
roùv.ll.ntuaùon.ràæconsrruiÉde! repèMqui lui pc'mrG d.donncrdu

Pénod. sobi. d'âb$Éê & hvail Émunéré, Éno,i. pa.ror v@lu. pour
échappêr À un .mploi qu on æ snâiè pllt cc\ptt.l^ péàodc dc chôms.
ès tuiù6 ni. à d. r'ariû6.1ù. Ell. 'Mrr.n? lr évolr. f.. ex
condn'o d. ravril iec.ptàbl.s, .ll. sÈnifi. laùsnc. d. my.ns



^vm v,K ^Ns Fr ' ^È llx)o. Rùr aud FÀ'r l

qu .xi8.m h ÊhcEh. .t fo!{.dro d !..mplor. D un. oûièE oud uæ
&8. plus l. tnp! pce. plus l. Énod. d. .hôrug. dinrnE la polsiblli.a
d. lr& d.s prcJ.ts. L é.lÈrtiôn .L..s d.mi.6 e Èrtur iu 6yon d.s
,llùsos S.ul compt. l. t.nDs qùi p8e. dùs ùÉ Jdôé. où lâ plùs pdnê
&s déDrclEs rdmrahùv.s d.vr.nt l ôtæm.r L.nnùr.t là ési8.!ùon
æ sont p$ n&.seiEm.r f&Ls à æc.pr.i l.s É.riftic d nj6ùc. .r
d rftnùft domræ.r bi.. euv.n( E.drt d ù6nt plùs compl.r6 l.i
détuch.s réc.seiEs .u roint.. d.r drc!ts .r à lâ Èh.rhê d un .mplol

5, b dle.rdr. ô6 rr!ùre
L.div.6iréd.s sbruB r,érÀ r. {udron &ch6mg.(.hôrcuFcontt.6

rd.nnÉs. chôGur conpl.6 non nd.mnld' chôn.u6 | lmps pdi.l
rd.mniés. d.tu&u^ d.mplo,.n û9. d drna. d.|M&un d.mploi
.n fdion pbf.sidEll., d.nund.u6 d cEploi libr.s æcus,s, .rc ) cra.
.u lrn d. h popuh'on d.s chôtuud d.s cd4on.r d6ùær.s

L: 5âi. d.s msuEs d ord. .r lêr drfiéÈnts pôsr.mGs cré.nr &s
dnpûiré5 d &s .fi.8 p.rc6 Sr Ls Ênod.s d. miimplôi 5ônr plus
sv.d r. rd d.s f.nru! qu. d.s honfti d6 Fù quat'tiés qu. d.s
qù.liliéi, d. c.dr'rs kcGuE il rùvné pturôr qù d rufti.lês pro*Émms
d. résorptid du chômry. tonr !pp.6nE d &rÈs &iÈÈs. ên êrctuur & c.s
prq'uftr 1.5 chôæuu d. mûs d ùn âD ù d. noi8 d. d.!r ms.lc!
. my.næmnt, au l.s tbp rtulifiés. l.s ch6ftu6 d. plùs d. v'ryr cinq
ù5 C.s cncÉs.nhiÉ.r à nov.ru, rour pd'cùlièÉftnr pour c.ur .r
c.llêsqui i.nrnv.nr.r.lùsd.p.u. volrê.rsnrift d'Djr$cc

Ptr rilLuÉ l.: pmgtamÉs d. érorrûôn dù ch6n.s., l.s prùs l|. m'ç
!ù rÈvà'lo l.s û'Mh6 d.lomtion p.ôf.$ioæll. embl..r !vû un
'hp|.r mr'Bé sû r,dimrurôndu r!ùr d. cnôros. ;

lÀd'vztrtt d.t idûs liét à I i^'.rri' È æs* és.t.ftnr d augmnr.' :
J.!És.n n4. dFx À emps plan d i ni-t.np:, bénéficrrE! d. l ù.k
d uæ .3cÈ. lÉ1. pour l .mplor, JêùÈs bénéficrm d un. pEh'èE
.rgtn.ne Drcf.s'oEll., lb3rùEt.n cênk d. tom&on,.nsrsés dù5
un. ênrÈpns d rrçdron o impl'qùés rhn5 um fomrion plr t. rnrot.
rÊvlrlr.uÀ.n{.nr.d un ddù( d. chôftùr.r bénéfic'rnr d.qu.lq!.r mô*
d. rmvr'l & ?a\ k\ Hhkr snr muhDl?\ C.\ d'ffèrcnr.r irud'd,
pd4.nr un po'nr cohmun : I ct.lùnon. I un rÈsÉ plu: ou mrn{ gnrd, dr
nGha dù hvril cl$dquc - ptur ûE qu Élur c' péçm. .ncôE
!ùid.d nu' un.définiùo.clrft Èftô Énr I asçn!Èn( & rour

Pù iU.ù6, Ls linfts .mE t.icturion du nfthé du rlva'l cr
l-Denion pogÈ$ivê dùr lêlir 'l4ha s évèknr ùôih'æs d Ellnv.s
s'. p.nd.nt plus.uu ùné.s. h,or,i dintë.itun, pû.r.hpl.,
rcpér.or uiè 'Ùg'n,liré pù mppd ù hrârlchslq*. rujoud hu' c.



lrùr devient un hodè d insenLo' pnv'lé-q'é De$'né au dépad âui
' d r l f t r  

" l â ' ? !h . . hed ' ' _ r " l  
l r . 'D l " a  \ "T {d . .  - nncpnv

devanr !$uûer ès change@ns 'i
ravail ùrérimaiÈ e$ deveiu u' del mode d insenion pofesionncllc
épondætaur èxi8ên èsde flex'bih!é. !u souhâtrde conÉtences srnr cesE
ùoissmr, aux demandes de périodei d'essâ'..rc. MÀ6.le tavalli'ténroire
rcprése.E un narut auquel ne p€uvent !..éder les .hômeù6 et chomeuses
!rop p.u' qurliiiés, car il d.frmdc ùapraroi. polyvalence er
sÉcialisarion. morivarion. expérienca..@.

Qu'en ei.ilé3âleûenf de cas s,trLiràau,!. detêminéê ptôt nsés de
moiren ûôls où de l'mardu contar âpès lâÉdoded e$ai. àmoinsqu'il.e
aâgisv d ensaser I un ou i Ntæ jeùne âu$' longrcmps qu'rl permet de
p.rcevoir des aides de l Eta( qutn en-il dê ces lomÈs cachées de non
emploi. crnouflées dMs lcs inrs6tic$ du ôarché du tnvail clrsiqùe ?
C'en. comùâ si l'cnsemble du moide d! ùav!'i se ùanrfomair. cherchd de
noùveaux mo'l.s d. fonclonneoeit, de 'oùveaur rcpè
êglesd orgânisa.ion. d. nouveaux cnrères de dnù'cùon et de clÀsification

La norme de réféÈnrc âujourd huiscmble ète ceù. opacité à ndnrenir
un cap.ntre l.sécueilsd un mârhé dutavailnu.!u$r Trctrverùnseisdrs
les dédales de l"nsenroô { l.s èehs du
l\n.ennude dù lcndcmrln, le.onnaitc le isque de mn emplo', vo'là la
sirla.ion de la frâjoité dÈ ceù qtr' $nr 'nsé'És dans k monde du tmvail à
lempsplernouàtempspan'el.dânsdesenplon:ous qua1ifiésotr.à1 inveN,
d r \d r \emp lonuu  c  e \ .àen .e  de  quâ l i f r â r i onâ rgn  e r rn '  de . .ù r rn j . . '
Marché du ùayailôi,la resp.nsabilirédu mâi ien dc Iempl.' ou le poidsde
l"nsn'ôn Êpo*nt de plus en plus sur les 'jpâulès de chacùE des penonnes
concemées. Ceûe individuâlion du ùâinùed ou dc l'obtÈnlion de Ienplo'
.omme nôme de éIétoôca erpl'què l.s nouvÈlle. fornes de Ùavail qùe
connnùenr la consultâncc. lc rél'jlravail, lenploi à temps pMagé enùe
plusieun enùepries. le ùavril iDrénm re. l .cquisir'ôi â.crue dcs
comFtences rfin d'ausmenÈr l'enployabilné. k! e{,gcn.cs.o$s'nres en
terme de mobilné etde nexibilité,etc L inseniôn âujourd huidiffè€dec.lle
d hierdc e$ pa. rrppon à ces diveAes lomerd'inscd,oi que lenon-efrplo'

tjs dillétnt iatu6 aurquek sa rélèrent k: t.ntaties .l ihsênion
cachenrdivercs réalnés Ilr'y a nen de commun enrE leJdunequ,,sous le
n û de chômeur compler indemnisé, pouNit, apês ses é!ùdès, une
lormÀron qù' lù' p€menra d accronæ ses chances de ùouver un emplo'.
cel!iôu cel!èqù'. peù qùrliné, apês plurieuBânnées dechômrse,à lalimiÈ
'le l ercluriôn. enram. une romât'd drs une entæprise de lomation pù k
kâvâil ou.ncore cèlul ou cèllequr t.ntÈ 'le rctouver ses drons. de quitter le
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nârut dè niniftré poui æcldù À cslui d. chôneùr indennisé er ce grâca dur
qùêlquês hoi! dê tûvail au c.s. sms panù d. celui ou de celle qu,, sanr
domicile, s bat, lui aùssi, " enrre ésisnatiôn er prcvæâ.ion ), pour obtenir

Des inÈrviews éâlisées âupès dc cèux er d. c.lle! qù' .'onr pas
d.mploi, nous souhairo$ i.pr.ndft un ænsin

'suteptibles d. p€mettre une meiueure eoùpÉheÆiù des .11îét2nÈs

h p.tiodz d. non .npLoi .e bujôu , d une mntèrc ou d une ouie,
htutpnttéê pat c.Lui qri k rn, en fondion tu naral zert pra.Mùt ou
sou\aité Ir wrodz de .hômse ee eurùt u ? pénode de désilLÆian pû
ûppôn à un tavâil vécu comne nresûl, dénô.ivân.. d.ng.rcux, sans
sÉti6cation suffisdte, à moins qu ilnes agisse de rappeler l.s dcôn$ânccs
dun licencieftnr ou la déreprion ds@iée âux mùftiples lertæs de
candidarurc ft$ér! ses n:ænsô

L absencê d emploià laqûelle Ie5 Jeùnes \o mtrrmdés repés.t me
rrurr'o d rubnr plu d'drd'q-- æ,_ le ,ùrpr
prof.sian eLle qu il laqn là de ku ptùi.t .oM zvèc L mônJê du
tavail dônt ils emblem déjà exclus avær d y avoir âé iN:rés.

k nôn .mploi implique, avec plùs ou noins d intensiù:, I dàr.r.a ,/ ,?
màfunù des ptuttt, qr'n s asis* de prcjers ram'liaûx, d invenÈsenenb

k périôdc de non<nploi en asociée à une séie d activirés qui. aur
yeùt dè l'individu. sonr intéE!sntes. 'ss plus ', pas !vra,ment uriles'.
(æcupiûonnerles,, re non emproie{, prus rô remps pr$e, une pénûre de
dépnn., d abence de soû8, d absence d rtivirés, de problèmes de santé, de
diffi cuhés relationnelles, etc

L. non€mploi se touve p?rîar assm'é à ùn. êx(reræ ! ho6 du remps '
oii lês conrÉinGs horaires n exiscnt plùs, oi' lÂ 8e{bn du budger e* éduire
à sÀ plus imple expresion Gunoûchêzlesleunes rmetranr leusdrcd'on\
Àut pirèna er n aydr pâs de chages tinoicit.t.

r: non+mploi cæconpagne de lrr..ial.larioa Sont de chcz so1
4ur rcnbbl. Lr mo.n'l'. d.trtu!he dm'n^ùdù\c ù'

un événement Parl.! à n inpoe qù devienr l ôbse$iôn de lajouné€ 6n.

rr non-cmploi. ..s lt l.Æd ou lè Épli sur les afrn d bs
connassmæs patug.an! lrfrêne sluâtion.c e! le senùncn. de con$iruÈr
des < ghenos ! solés par lè rythmedes ac.iviése! l.con..nu d.ællerci



Le non enploi, c èi un ryrhm. de vie décalé oiiL le $ûnêildoninc on
!e lève kd. on fai 1â siêlrÊ fluk d. pouvoir se payer d âùùê! âcùviés ou
tde qù on .s ÙoP Nolé pour pouvotr ptu3cr ces nomnt av.c d aut r,

1lDon<mDloi.c.i l. smn.nr. mém r o Éalis un &v!il bénévol.,
d. ne pÀ 6énélici.r d. rgms d. GonDùssc. vddiés (posibilné
d æqG.i. des hi.ns d. consmdion. comp.tumn6 lrw".sbt en
adlÉsim au val.u^ dôminùÈs d. l! ciéùé. cb.r.

rr no emplo'. c-.{ l. brilo|ry. ôi' e Fh!.nr d\*'a\ tuupdions.

Vire le non .mplol c .$ æ plus evotr pÉvor d o4r,&r la âl'eùm
orym's'on du r.mos

imposib'liré 'L fix.r d.s e.dcz vous. dr les rcsp.d..,
& pl$ifi.. &s kdvn& &ns l. r.mp., .!c

Vivre L nôn-êmplôi. c.i v,vr. h jùg.fleri des ùts d Nor l.
sentinent d u..éveniuê|l. 'nc4æité àtouvcr Es ménies atin de ch.n!.r

Vivre l. .on .mDloi. c er rv.nd'oùer
(indép.ndântu tl un havsillénu.éré) raut.d æcéder àun.mplol

vivÈ lê non+hploi, . .i rvotr l.
vivÈ lê non{mploi, c.{ v,!r. u

s..in.n. d êre " étiqeré ", 
. accusi , d èùe r ff'pabl., d. roùvû u.

.mploi .our .n ryùr l. snritu d êtrc la victim er l oôj.r d inlun'c. 1r. ù
uæ3i.!diddô on È tunns p5 ksns|.s

vift Iê Dôn{mDlôi, c.n !u$i avoir l€ çntft.r dah t rlibi d u.d
scié déer8eiéê ôir l.s daMh.s à éal,&r æ em p6s comûuniqla.!
où l.s to$ibilirér d.nplo, vous é.hrpp.n! où l inromrion iioir arF
æch€rché., dé.rL., plr sr prcpr.5 noy.ns.

Des différ.nc.r qumt à la hdêrc d. vivE c.tr Ériod. ,ppâassnt
s.lon lô dué. d. nôn..hploi, klon l.moùns. fm'lral, çton t.s
Èsponsâbilitâ dôns I oqanierion fmrhal. (difféÉnc.s en@ honfts .l
f.ntut, $lôn L suivi ou non d un. lomdion profe$ronn.tl.. *ton tos
aùBnres pi. rappon I l @cupoùond unemploi,.rc

7. Pro3nhn6 .t. rûolpllon dù chônry€ .. conftdi..ioE
Lr p.o|nm?s de rl:otption dù rhôrue. t acca4paqn hl .Lr d6i dr

Un. premièrc cûnt ôcrion .$ ccll. qui smblè, à c.ùins éBlrds,
opposr les intnlons alfiché.s d.s iùLs d edb&ch. .r Ls pêrêDriôis &
æûr sus.pribl.s d.n bénéficr.r: t'l a4ir d êncod3d l.. .nplôyêu6 à
.n3.9Ù du p.Mnn.l. 'l ft ihbl. pd évid.d & s.von si c.i rid.r
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dsGnr.nr l. nohbrc d. FrFn..s .ngigéês ou subiituc plurôr c@inr
ÛrvailleuNàd àurfts c.lùidccll.quip.d snùvâil,cùil n. p.rrur plur
à l cnù.pris. dê p.rc.voir l ridc p.rçu. iniriâlên.nr. douÈ d. l. vùêur dê cêr

t s trc3Éhms d. '{erpaon du ch6nr3. :o.r slods d unê ianô d.
cncs p.rç!s conm dor d. cdèÉs d.rclusio déliniisr t æès ou
f.xclusion d. cês prc8mn.s

C.lùi o æll. qùi ecèd. !u prqrmnê dê d$rprion y rcèd. pârê
qû il .s chômr ou cù6æue dê lon8ùê dùé. .r non Fur es conÉÈnc.s
rêll.s c. quir'.dpa p.lç! comm rès vllûi$nl

t fard.votæc.iéd*.nplôûÀdué.dér.miné.coidhu.à.rctuE
rr p.er* & lr po$ibiliré d rccéd.r .ur pb8rstur d.sir*s lur
chôæuu è lon8E dué., pô8mft. do.r shliiê Mnétici.. Ls

L flit d'Gùp.r u. .mploi I GnF pdr.t .lès I ohênrion dc son
d'plôm (dê * Fi É.lis un s|a. d û..r.) .r d. æ{Êuivrc s! olE\ .n
Mv.illùr êmÈl'. l. j.ùæ ri. min. d. vrSr-ciiq ùsi .n!a3é dù3
I deigEmn! d. Frc.von un Ev.nu p.nd.nr lês værEs çohiÈr,
æmn r ftuMion.r son enrirc d,inlu{ræ.

t fml. du hvril i.ré.imiÈ .rpllqE qù oi. liæmié. .n ch'6r
hvrll. ir.poi. bi.mô. rrca ù3 dùs h maÈ .nrÊ!r'È cn votù. es
cfitu e sùcéd.r d. mis ên hôn. C.tr. nru.rion êrptiqu quc t. p.tsÈ
coEnté. ftésic À.n!.9.r d.5 fri. d. tq.mn( i,r ps t. enùÉnr d.
t'YE uæ rêtt. insnion sidê.

L ltd .nrrc insnio prcr.$iônmtlc .. ûÉnion cnh .i susnibt.
d .usm'b. r. hvrt p.d âtoF iu\ )fl\ d. t rndrldu s *nr F;.r

r.s cnÈÉs draèr !ùt pogÉhm.s d. réso.Driôi dù cù6b!s.
.\pliqE qq ctum\ d.mù&u^ d .mploR n. (h.Èh.nr ptur d .nptor
p.tur r.\ pFm'èr\ mn&r. Efu{r'.nr d.r ,nr.nm ou d.. contu

d.hrnd.ù6 d.mpbn voiE chôm.u^

k suæsio d. chôrcu4 d. lonS* duré. p.rmrlnr I l,.mEpns. d.
bénéfici.r d ddêr cré. d.s r.nsions sur l. li.u dê hvril .r favo.is. t.
entmem dc é!oh. .r l augEm iond.r.iiS.n..r àGidu.s

Es .xrgcn.6 èn r.m. d. Espcr d.r carèÉ d Èèr rur pr.nr dc
,è6+ùon du ch6rug. d.q.nænr l. tor rém. d., p.u\ qulhfrfs .r
conrnb{.nr à dùcrédikr la Douirunêd.s êrùds

La*dodêdenon cmploi conùibuéÀdésæiÀtisêrtâsi.dividus Ai.!loin
d. ùouv.r dùs cdÈ Ériodê un surcrc d. tib.né, it argir plu.ô d y voir tâ



di6inu.ion dra$iou. d.s m$rbilnés d. éolisdion .t dè rcconnàsce
P.ndmr un c.tuin t.mps, lr p{iodc d. chômrg. p€u. lppùriiÉ coûtu ùnc
péri.d. dé lib.dé Bi.nrôt c.ci * évèl. unê illusiôn. Lènnui app@..
L inquiétud. donin. flcé | h snu4ion fi..ncièÉ, À l êi!.rc. de coDnôLq
ôur.rhûc.r adninhùitiyê3. .r.. IÂ iiiu.ridr sônt diycru.s er ioit de lâ
c.égori. (jdmscnôm.u{ r ùnê rérliié.ur hultipl.s f!Értes.

Phs d. 20 * d.s j.un.s (ld pour..nngd vdiênr slon Ls égiont wi
confrcnrés. dès l! fin d. l.ur pæour coldÈ, I l ôrÉn nc. négrriv. de
l âb6 nc. d .mploi. Pft rllêua, L nombE d. plus .r pl$ durd. conùa6
ir. Gvdl À duéê indacmir{., l Êisr.nc. d. riùrtioDs à Ir mù!? d.
l'.rclution,lâ muhiplicâtiôi d.3 divité! où ilaund.ldE.comtu sr d
kàra'llâir . ronr ru*.pûblÀ d rcroirE .rc* l.s rruror5 oomqws
dù.s d tunq!. .L éférncêr I l .b&nc. d. vrLuB p8nrgé.s, d. porB d€
rcÈE.xpliciÈs,d. !i3tu. d. Econnâi!$cê iairlê.

O. n. p.ut qu. s p.$r d.. qùê ois fG. à l! Esponslbiliùé d ù*
sÉta qui. tot .n mrbd l.s j.!ms .u p'rmi.r plù. e Lur p.æ. p€s d.
ainsaM sur l. mFM dù hv.il énuiât. b siéra æ n!!qE pas &
po$ibilié! d. hvôil.t d arivir&. Cêp.ndr( l.s ru@ion! du mæ|l. du
ùrv.rl .t l .rÈ.rc. d. qulifdrids ndv.ll.s qui - d.mrd&s à my.n
Èm - n. &vnior p.s iSmr l iMdid sioa.omntqrc du plus grâtxl
mnb€ l, li.n..tÉ l æcùpùiôn d un.Fploi.r I otr.nrion d un rlôÊ
Esr. p.imodd ?t n.. . 6t êBæ 'a.lhDnr p.opo:a qui pris comp€É.
.n Etm d. lm..r!sc. é.ommiq* d ciâj., l. pcsibil'rl d ù. hv.il

Pù nltod !u t@: .j.!æs sa ênploi i pmf.sio chô|tu ", 1.3
qæsÙss n. Dr!4!..t p.r. b dùra. d. chôfls. d. c.ûi$ cr plus ftæ h
co.Misstr. qu il. o .11., . r,. h siudion d. chôn a. p.uv. tùsr
p.ne. qu .. .rTd il t lgiôit d. tùhr d. p.of.siù au e.s d€ èglês À
6FcÈr. d. suut dcùpé. d i&nrié Ému. @is. ur l lvoB vu, til y â
rdni.ùhtiv.m on .sdut, dê chôEur compld i.d.mié, p6r
.x.mpl., c. û.!r.ri6c dtvùb8ê ùr y.u d. elui qui . .i béiéficiê Ds .r
qùi uhric y ac&.r qu .ur t.ùr d. ælui qùi bér*aGi. d u. .mploi.

C.$ d àilld6 d ùÉ mlhiDli.iré d. surub dor rr fùr ELr CdÈ
plurdiré & ntuùons flir écl&r uft évênimll. id.dir! d. " chômr ,

L évoluùn do |lÛhé du râvild. damiin ci Dæna. d rnænnæs
On ùnoæ ùk $Bftnhriôn ndoiE d.s .rigles .. tuiièE &
q!.lific.rioi, tuis !u$i un. sié.é d€ loNir d .koÊ un ilonr.Dnr de h

Ri.n n. dn qù. &roin d.s.nplois p.ù qurliaés n. sonr p,s @éés
D!n, c. ca, cclu' o c.ll. qui n orâ pâr ùlvâillé pêndr llus.ur Dné.s
ki susPritL d êG alélua dûns d.s sou$.ôploi6 dévrloriés comm
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f *quÈsenrdéjàænalnspÉgûmmesdenire auùavsrl Fau@d,ori.nrâlions
claires qûsr à ta snudion du marché du ùavÂit. fæc À des drsôu6
conrâdicrorcr. lès pssrammes de ésoq.on dù chôôage ou lâ tômatior

mo'ns quâlitiés rppffii$enr davanlage comm. des
noyens de ge{ion d un.ûâin-d auvre p.ù qualifié...n nombre sansces*
.m$ânt k paroù^ d'insenion rlève brei d ui.enar prctesionnalisme
tar d endù@æ er de compéGnces mullples. Lôin de connnuer de ré.1s
molens ded'minùriôn du chônâse, où d. repnjsenrÈr des rcmplins pour des
emplo( valorisés, 1es lomations c! cenârb prosrâmmes de résorption du
chônagc ôrinriennem parfos ùne popularon âui marges de I insenr.,pour

'mpoflc sans doure d évner une rop Srmdè
excluson e! d .lourdir encorc lÀ chrrse ds cenres pubhcs d aid. soc'Àlè
Plus qoe de .hônage. il Jasn de parler aujoud'hui de form.s d insemon
prctes'onnône vdérs..llanr desenplof à duiæ ridérerminée à1a précamÉ
prus ou mo'ns biùn âsuméf,

Il ser5tr piutôr nécesa,re rlon nous de tavorikr un chângenenr de
yaleuB, h r..onnrissance ple'ne c( efuère de la né.e$ité d ùn empt.'
rarône p.urrous.depnvllégid k @ônraksanced emploAdeserv'ccoudc
noùv.auienprosde proxinné, mânau$icr surour lesouien man'feie àlr
valonsanond rni.iâlivesdecréaûo' d e repnss on enespffoi! bEn lo'n
kdébd pône plùrôr srlescrirèfts de rc.onr ssance er de droir aùx moyens
derÈrene.eûJ.Dliklern,n'mum commesilehdeyanencoreêùet obje.
de ùnères d évâluârion À force de débd.re dês pourceniases dechôml8ê,
on rsqùe b'ei de ne pas êùe strffrsrnmenr arenùl aux d'veBÈs f.rmès
d 'nsen'on prore$ionDellequi rendeni nÂrfoÉ h Éflode de chômse er celtÈ
durmvailbrrd'ficrlestvivre




