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"Dama Ninao" est une revue scientifique interdisciplinaire qui accepte et publie tous les 

articles relevant des Lettres, Arts et Sciences Humaines. A cet effet, elle s’intéresse aux études 

et théories littéraires, linguistiques, sociologiques, philosophiques, anthropologiques et 

historico-géographiques. La Revue "Dama Ninao", entendu "L’Entente" en langue kabyè du 

Nord Togo, est créée dans l’intention de matérialiser la mondialisation ou la globalisation qui 

s’opère avec l’esprit d’équipe et d’échanges et la désuétude du monde autarcique. Le monde 

scientifique universitaire ne peut échapper à cet esprit d’équipe qui fonde un creuset où « le fer 

aiguise le fer », les échanges se croisent, puis s’entremêlent pour aboutir à une reconstruction 

des connaissances scientifiques individuelles dans la collectivité. 

La Revue Dama Ninao nous renvoie à la Civilisation de l’Universel du poète sénégalais 

Léopold Sédar Senghor, qui prône la porosité des âmes avec l’acceptation de l’autre, de ce qu’il 

dispose d’utile pour mon avancement : sa civilisation, sa culture, sa langue … Elle se fonde 

notamment sur la philosophie de Paul Ricœur qui préconise la perception de Soi-même comme 

un autre. Considérer soi-même comme un autre aux yeux de l’autre, nous amènerait à faire taire 

nos distensions et ressentiments afin de redimensionner notre espace, reconstruire notre histoire 

et notre société. 

La Revue Dama Ninao s’est inspirée de la nature. Des insectes en miniature nous 

produisent de bels chefs-d’œuvre architecturaux, conjuguent leur génie créateur et leur force 

dans la patience et dans la tolérance. Ils créent des œuvres monumentales qui dépassent 

l’entendement humain, les termitières. A cet effet, la nature semble nous parler, nous guider, 

nous instruire dans le silence. Seules ces créations nous interpellent sans autant faire de nous 

des disciples. Comme la termitière qui, pour la plupart du temps, est une composante de 

maillons surgissant de la même matière, la Revue Dama Ninao se veut une termitière 

scientifique dont les enseignants-chercheurs en sont les maillons. 

 Au confluent de diverses sciences, la Revue Dama Ninao se propose de promouvoir la 

recherche scientifique et universitaire en impulsant le dialogue interdisciplinaire, le dialogue 

entre divers champs disciplinaires et divers contributeurs du monde universitaire.  

 

                                                     Professeur Koutchoukalo TCHASSIM 

                                                             Université de Lomé 
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LIGNE EDITORIALE DE LA REVUE DAMA NINAO 

Dama Ninao est une revue scientifique internationale. Dans cette perspective, 

les textes que nous acceptons en français ou anglais sont sélectionnés par le comité 

scientifique et de lecture en raison de leur originalité, des intérêts qu’ils présentent 

aux plans africain et international et de leur rigueur scientifique. Les articles que notre 

revue publie doivent respecter les normes éditoriales suivantes : 

La taille des articles 

Volume : 10 à 15 pages ; interligne 1.5, police 12 pour le corps du texte et les courtes 

citations ; police 11 pour les longues citations, Times New Roman, les références des 

citations doivent être incorporées dans le texte. Exemple : Guy Rocher (1968, p. 29), 

pas de référence en foot-notes à l’exception de quelques commentaires. 

Ordre logique du texte 

- Un TITRE en caractère d’imprimerie et en gras. Le titre ne doit pas être trop long ; 

- Nom et prénom(s) du contributeur ou des contributeurs, nom de l’institution 

d’appartenance, adresse mail 

- Un Résumé (Abstract) de 8 lignes en français et anglais, en interligne simple, suivi 

de 6 Mots clés (Key words) 

- Une Introduction : elle doit avoir une problématique, une méthode et une structure. 

- Un Développement : les articulations du développement du texte doivent-être 

titrées comme suit : 

 1-Pour le Titre de la première section  

  1-1-Pour le Titre de la première sous-section 

  1-2- Pour le Titre de la deuxième sous-section 

 2- Pour le Titre de la deuxième section 

  2-1-Pour le Titre de la première sous-section 

  2-2- Pour le Titre de la deuxième sous-section 

 3- Pour le Titre de la troisième section (si l’auteur de l’article le souhaite) 

-Une Conclusion : elle doit être courte, précise et concise en mettant en relief 

l’authenticité des résultats de la recherche.  
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- Références bibliographiques (Mentionner uniquement les auteurs cités) 

Les divers éléments d’une référence bibliographique sont présentés comme suit : 

NOM et Prénom (s) de l’auteur, Année de publication, Zone titre, Lieu de publication, 

Zone Editeur. Exemples : 

- AMIN Samir, 1996, Les défis de la mondialisation, Paris, L’Harmattan. 

- BERGER Gaston, 1967, L’homme moderne et son éducation, Paris, PUF. 

- DIAGNE Souleymane Bachir, 2003, « Islam et philosophie. Leçons d’une 

rencontre », Diogène, 202, p. 145-151. (Pour les articles). 

Typographie française 

 - La Revue Dama Ninao s’interdit tout soulignement et toute mise de quelque 

caractère que ce soit en gras. 

 - Les auteurs doivent respecter la typographie française concernant la ponctuation, 

l’écriture des noms, les abréviations… 

Tableaux, schémas et illustrations 

 En cas d’utilisation des tableaux, ceux-ci doivent être numérotés en chiffre romains 

selon l’ordre de leur apparition dans le texte. Ils doivent comporter un titre précis et 

une source. Les schémas et illustrations doivent être numérotés en chiffres arabes 

selon l’ordre de leur apparition dans le texte.  

Soumission des manuscrits 

 Tous les manuscrits doivent être soumis uniquement par voie électronique à l’adresse 

suivante : revuedamaninao@gmail.com/infos@revuedamaninao.net. Tous les 

échanges entre le secrétariat de la revue et l’auteur se feront uniquement par internet, 

il importe donc de fournir un mail actif que l’auteur consulte très régulièrement et 

d’envoyer toutes les informations relatives au processus de publication des articles 

uniquement par mail. Les frais d’instruction de l’article sont de 20000f payables 

immédiatement au moment de l’envoi de l’article. À l’issue de l’instruction, si 

l’article est retenu, l’auteur paie les frais d’insertion qui s’élèvent à 30.000f. Les frais 

d’instruction et d’insertion s’élèvent donc à 50.000f payables par transfert, frais de 

transfert y compris. Le payement des frais d’insertion donne droit à un tiré à part. Si 

un auteur achète un exemplaire, les frais d’envoi sont à sa charge. Les frais de gravure 

des clichés, des schémas et l’expédition des tirés à part (pour ceux qui voudraient les 

avoir par la poste) sont à la charge des auteurs. La Revue Dama Ninao paraît 
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trimestriellement. Toute soumission doit parvenir au secrétariat de la rédaction un 

mois voire deux semaines (délai de rigueur) avant la publication du numéro dans 

lequel l’article pourra être inséré. Pour toute information, envoyez un mail à : 

revuedamaninao@gmail.com/infos@revuedamaninao.net ou visitez le site de la 

revue : www.revuedamaninao.net. 

Evaluation par les pairs 

Les instructeurs à qui la revue affecte les articles de leur spécialité, doivent les lire 

avec rigueur, rejeter tout article dont le contenu est en inadéquation avec le titre et/ou 

dont le raisonnement n’offre pas une qualité scientifique, faire des propositions pour 

l’amélioration dudit article, renvoyer l’auteur de l’article à la ligne éditoriale de la 

revue au cas où elle n’est pas respectée. Ils se doivent notamment de vérifier, par le 

biais d’internet, si le même article n’est pas déjà publié dans une revue en ligne.  

Objectifs et portée 

La revue Dama Ninao, de par son nom qui signifie « entente », a pour objectifs : 

-  de matérialiser le monde universitaire qui est un creuset où « le fer aiguise le 

fer », les échanges se croisent, puis s’entremêlent pour aboutir à une 

reconstruction des connaissances scientifiques individuelles dans la 

collectivité ;  

- de promouvoir la recherche scientifique et universitaire en impulsant le 

dialogue interdisciplinaire, le dialogue entre divers champs disciplinaires et 

divers contributeurs du monde universitaire. 

La revue Dama Ninao a une portée scientifique et sociale. A cet effet, elle publie tous 

les articles relevant des Lettres, Arts et Sciences Humaines et s’intéresse aux études 

et théories littéraires, linguistiques, sociologiques, philosophiques, anthropologiques 

et historico-géographiques sur appel à contribution thématique (colloque) ou varia. 

Elle est un espace de rencontre, de construction et de reconstruction des réseaux 

relationnels et scientifiques. 

                Professeur Koutchoukalo TCHASSIM 

                   Université de Lomé 
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OBJECTIFS DU COLLOQUE 

Organisé dans le cadre de la célébration de la Journée internationale des droits 

des femmes du 8 mars 2026, le présent colloque international, placé sous le thème : 

« Accès des femmes et des filles à la justice : histoires, réalités et perspectives 

d'Afrique et d'Ailleurs », se veut un espace scientifique interdisciplinaire de 

production, de confrontation et de diffusion des savoirs relatifs aux problématiques 

contemporaines de justice, de genre et de transformation sociale. 

Co-organisé par le Groupe de Recherches et d'Actions sur la Culture, 

l'Éducation, la Santé et la Société en Afrique (GRACES) et l'Université Julius 

Nyerere de Kankan, ce colloque ambitionne d'interroger, dans une perspective à la 

fois historique, sociologique, philosophique, juridique et politique, les multiples 

configurations de l'expérience féminine face aux systèmes de justice. Il s'agira 

notamment d'analyser les dynamiques mémorielles, les récits historiques et les 

réalités sociales qui structurent les rapports des femmes et des filles aux institutions 

judiciaires et aux mécanismes de reconnaissance sociale. 

Cette rencontre scientifique entend également examiner les déterminants 

socioculturels, économiques, institutionnels et symboliques qui continuent d'entraver 

l'accès effectif des femmes et des filles à leurs droits fondamentaux, tout en mettant 

en lumière les interactions complexes entre justice, santé, bien-être et vulnérabilités 

sociales dans les contextes africains et internationaux. Elle vise par ailleurs à 

questionner les normes sociales, les logiques culturelles et les formes de résistance 

qui participent à la reproduction ou à la transformation des rapports de pouvoir liés 

au genre. 

Le colloque se propose en outre de mener une réflexion critique sur le rôle des 

politiques publiques, des universités et de la recherche scientifique dans la promotion 

de l'égalité, de la justice sociale et de l'autonomisation des femmes, tout en 

contribuant au renforcement des réseaux de coopération scientifique entre institutions 

universitaires, centres de recherche et organisations engagées dans les 

problématiques de genre et de développement. 
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Inscrit dans le cadre du Programme « Politique et Société » du GRACES, ce 

colloque participe enfin d'une dynamique de consolidation du panafricanisme 

scientifique fondée sur le dialogue des savoirs, l'interdisciplinarité et la circulation 

des expériences intellectuelles entre l'Afrique et le reste du monde, avec pour horizon 

la construction de sociétés plus justes, inclusives et respectueuses de la dignité 

humaine. 
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AXE 4 : NORMES SOCIALES, CULTURES ET DYNAMIQUES DE 

RÉSISTANCE 
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GENRE ET TRADITIONS CHEZ LES MOOSE : MUTATIONS DES RÔLES 

SOCIAUX ET ACCÈS DES FEMMES À LA JUSTICE AU BURKINA FASO 

KAMAGATE Aboubakar  

Doctorant au Département de Psychologie 

Université de Liège 

kamagate1@gmail.com 

Résumé : Cette recherche analyse les rapports sociaux de genre chez les Moose du 

Burkina Faso, en mettant en lumière les tensions entre traditions coutumières et 

aspirations contemporaines à l’égalité. À travers une approche qualitative fondée sur 

des entretiens semi-directifs, des observations de terrain et l’analyse thématique de 

récits de vie, l’étude révèle la persistance des normes coutumières qui limitent l’accès 

des femmes aux ressources et à la justice. Toutefois, elle met également en évidence 

des stratégies de résistance et d’autonomisation féminines, notamment par 

l’éducation, les associations et la mobilisation communautaire. Ces dynamiques 

traduisent une reconfiguration sociale où les traditions sont contestées et 

réinterprétées, ouvrant la voie vers une justice plus inclusive. 

Mots-clés : Moose, genre, traditions, justice coutumière, autonomisation, Burkina 

Faso 

 

GENDER AND TRADITIONS AMONG THE MOOSE: CHANGES IN 

SOCIAL ROLES AND WOMEN’S ACCESS TO JUSTICE IN BURKINA 

FASO 

Abstract : This research analyzes gender relations among the Moose people of 

Burkina Faso, highlighting the tensions between customary traditions and 

contemporary aspirations for equality. Using a qualitative approach based on semi-

structured interviews, field observations, and thematic analysis of life stories, the 

study reveals the persistence of customary norms that restrict women’s access to 

resources and justice. However, it also emphasizes women’s strategies of resistance 

and empowerment, particularly through education, associations, and community 

mobilization. These dynamics illustrate a social reconfiguration in which traditions 

are contested and reinterpreted, paving the way toward more inclusive justice. 

Keywords: Moose, gender, traditions, customary justice, empowerment, Burkina 

Faso 
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Introduction 

La société moaga du Burkina Faso est structurée par des traditions 

coutumières qui définissent de manière précise les rôles sociaux des femmes et des 

hommes. Ces normes, héritées de plusieurs générations, influencent l’accès aux 

ressources, à l’éducation et à la justice, et contribuent à maintenir des inégalités de 

genre profondément enracinées (Donon Name & Bationo, 2026 ; Moya et al., 2025). 

Les travaux historiques d’Izard et Delafosse montrent que cette organisation s’est 

construite dès le XVe siècle autour d’une chefferie hiérarchisée, où les rapports de 

pouvoir entre sexes et générations étaient codifiés et ritualisés. Les femmes sont 

souvent cantonnées à la sphère domestique et communautaire, tandis que les hommes 

occupent les espaces décisionnels et politiques. 

Cependant, ces traditions ne sont pas figées. Elles sont traversées par des 

mutations sociales liées à l’urbanisation, à la scolarisation croissante des filles et aux 

migrations. Une jeune femme scolarisée à Ouagadougou n’accepte plus forcément 

les mêmes contraintes que sa mère restée au village. Cette évolution illustre la tension 

entre héritage coutumier et aspirations contemporaines à l’égalité (Ouédraogo, 1934). 

Amadiume (1987) montre que dans plusieurs sociétés africaines, les femmes ont 

historiquement développé des formes d’autorité informelles, ce qui permet de 

relativiser l’idée d’une domination masculine absolue. 

Les religions révélées (islam et christianisme), introduites dans la société 

moaga, ont renforcé certaines structures patriarcales déjà présentes dans les traditions 

(Bayart, 2018). Dauchez (1990) démontre que les rites religieux et coutumiers 

s’articulent pour légitimer le pouvoir masculin, en inscrivant la domination dans des 

pratiques rituelles et symboliques. Toutefois, ces religions ont aussi offert aux 

femmes des espaces de solidarité et de mobilisation, notamment à travers des 

associations religieuses ou des mouvements féminins (Pérouse de Montclos et al., 

2026). Kaboré (2005) souligne que la tradition orale moaga véhicule une image 

ambivalente de la femme : à la fois gardienne des valeurs familiales et figure de 

marginalisation dans l’espace public. 
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Dans ce contexte, le Burkina Faso connaît depuis plusieurs décennies des 

mutations profondes : urbanisation croissante, scolarisation des filles, mondialisation 

des échanges, transformations politiques et émergence de nouveaux mouvements 

sociaux (Locoh, 2007). Ces mutations s’accompagnent d’une contestation croissante 

des normes anciennes par les jeunes générations, qui revendiquent une redistribution 

des rôles sociaux et une reconnaissance accrue des droits des femmes. Les femmes, 

en particulier, se trouvent au cœur de ces dynamiques : elles subissent les contraintes 

des normes coutumières, mais elles inventent aussi des stratégies de résistance et 

d’autonomisation. 

Les approches critiques d’Oyěwùmí et Amadiume invitent à déconstruire les 

lectures universalistes du genre pour mettre en lumière des formes locales de 

résistance et d’autonomisation. L’analyse met en lumière la tension entre héritage 

coutumier et aspirations modernes, révélant une société en transition où les normes 

sont contestées, réinterprétées et parfois réinventées. 

La problématique centrale de cette recherche est donc : comment les traditions 

moose influencent-elles les rapports de genre et l’accès des femmes à la justice, et 

quelles stratégies émergent pour transformer ces dynamiques ? 

1. Méthodologie 

1-1. Approche qualitative et entretiens semi-directifs 

Cette recherche repose sur une approche qualitative, adaptée à l’étude des 

rapports sociaux de genre et des traditions. L’objectif n’est pas de produire des 

statistiques, mais de comprendre en profondeur les expériences vécues et les 

significations attribuées par les acteurs sociaux. Moore (1994) et Godelier (1996) 

insistent sur l’importance de l’anthropologie du genre pour saisir la manière dont les 

identités se construisent dans les pratiques quotidiennes et les institutions sociales. 

Les entretiens semi-directifs ont constitué la principale technique de collecte 

de données. Ils ont permis de donner la parole aux femmes et aux hommes moose, 

tout en orientant la discussion vers des thèmes précis : rôles sociaux, accès à la justice, 
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résistances et stratégies d’autonomisation. Ce format offre une liberté d’expression 

aux participant·e·s, tout en garantissant une comparabilité des données. 

Par exemple, une femme interrogée a expliqué qu’elle n’avait jamais osé saisir 

le tribunal formel, préférant passer par un médiateur coutumier pour résoudre un 

conflit familial. Ce témoignage illustre la force des normes sociales et la manière dont 

elles influencent l’accès des femmes à la justice. 

1-2. Observations de terrain et récits de vie  

En complément des entretiens, des observations de terrain ont été réalisées. 

Elles ont consisté à participer à des activités communautaires et à observer les 

interactions sociales dans différents contextes : cérémonies traditionnelles, 

assemblées coutumières, réunions associatives. Ces observations ont permis de saisir 

des pratiques quotidiennes qui ne sont pas toujours exprimées dans les entretiens. 

Ainsi, lors d’une cérémonie coutumière, il a été constaté que les hommes 

prenaient la parole tandis que les femmes servaient. Cette répartition des rôles, très 

codifiée, illustre la persistance des normes sociales et leur inscription dans les 

pratiques collectives. 

Par ailleurs, l’analyse thématique des récits de vie a permis de dégager des 

motifs récurrents : la persistance des normes coutumières, les contradictions entre 

coutume et égalité, mais aussi l’émergence de stratégies de résistance féminine. Les 

récits montrent comment les femmes construisent leur autonomie à travers 

l’éducation, les associations et la mobilisation communautaire. 

Une femme a raconté qu’elle avait dû passer par une médiation 

communautaire pour conserver ses terres après le décès de son mari. Grâce au soutien 

d’une association locale, elle a pu faire valoir son droit d’usage face à la pression de 

sa belle-famille. Ce récit illustre la manière dont les femmes mobilisent des 

ressources collectives pour transformer les rapports sociaux. 
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2. Résultats et analyses 

2-1. Normes coutumières persistantes et inégalités 

Les données recueillies montrent que les normes coutumières continuent de 

structurer les rapports sociaux de genre chez les Moose. Les femmes restent 

cantonnées à des rôles domestiques et communautaires, tandis que les hommes 

occupent les sphères décisionnelles (Yovogbe, 2025). Le Cour Grandmaison et 

Yatabaré (2010) confirment que dans l’ensemble de l’Afrique de l’Ouest, les 

structures patriarcales persistent malgré les politiques publiques, en raison de leur 

ancrage culturel et symbolique. 

Un exemple récurrent est celui de l’héritage : dans plusieurs récits de vie, des 

femmes veuves ont rapporté avoir été privées de leurs terres au profit des frères ou 

des fils du défunt. Cette pratique, justifiée par la coutume, illustre la persistance d’une 

injustice structurelle qui fragilise l’autonomie économique des femmes. 

2-2. Stratégies de résistance et autonomisation féminine 

Malgré ces contraintes, les femmes développent des stratégies de résistance. 

L’éducation apparaît comme un levier majeur : les jeunes filles scolarisées contestent 

davantage les mariages précoces et revendiquent leur droit à poursuivre des études 

(Locoh, 2007). Thiam (1978) rappelle que la prise de parole des femmes constitue 

une arme politique et sociale, permettant de remettre en cause les normes établies. 

Les associations féminines jouent également un rôle central. Elles offrent des 

espaces de solidarité et de mobilisation. Par exemple, une association de femmes à 

Ouagadougou a soutenu une veuve menacée de perdre ses terres, lui permettant de 

conserver son droit d’usage. Ces initiatives traduisent une volonté de transformer les 

normes sociales de l’intérieur (Moya et al., 2025). Mama (2005) insiste sur 

l’importance de l’intersectionnalité pour comprendre comment les femmes 

combinent plusieurs registres de lutte contre le patriarcat, mais aussi contre les 

discriminations sociales et économiques. 
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La mobilisation communautaire constitue une autre stratégie. Dans certains 

villages, des femmes commencent à être consultées dans les conseils coutumiers, 

signe d’une reconfiguration progressive des rapports de pouvoir. Ces avancées, bien 

que limitées, montrent que les femmes parviennent à s’affirmer dans des espaces 

traditionnellement réservés aux hommes. 

2-3 Justice coutumière vs justice formelle : contradictions 

L’analyse révèle une tension entre justice coutumière et justice formelle. La 

justice coutumière privilégie la cohésion sociale et la médiation, mais elle peut 

renforcer les discriminations de genre. À l’inverse, la justice formelle garantit 

théoriquement l’égalité devant la loi, mais elle reste difficile d’accès pour les femmes. 

Les travaux du Ministère de la Femme et du Collectif sur les droits des 

femmes au Burkina Faso montrent que l’accès à la justice formelle est entravé par 

des obstacles financiers, géographiques et culturels, ce qui pousse les femmes à 

privilégier les médiations coutumières. 

Une femme interrogée a expliqué qu’elle n’avait jamais osé saisir le tribunal 

formel, préférant passer par un médiateur coutumier. Ce choix illustre la confiance 

accordée aux mécanismes traditionnels, mais aussi la crainte d’un système judiciaire 

perçu comme inaccessible. 

Ces contradictions montrent que les femmes naviguent entre deux systèmes 

de justice, en mobilisant tour à tour les ressources coutumières et formelles selon les 

contextes. Cette hybridation traduit une dynamique de transformation où les femmes 

cherchent à concilier tradition et modernité pour défendre leurs droits. 

3. Discussion  

Les résultats mettent en évidence la persistance des normes coutumières qui 

structurent une hiérarchie patriarcale chez les Moose. Cette observation rejoint les 

travaux de Yovogbe (2025) et de Le Cour Grandmaison & Yatabaré (2010), qui 

soulignent l’ancrage culturel des inégalités de genre en Afrique de l’Ouest. Toutefois, 

les données montrent également l’émergence de stratégies féminines 

mailto:revuedamaninao@gmail.com


Revue Dama Ninao 

 

Revue Dama Ninao Print-ISSN 2617-4766   E-ISSN 2617-4774   

E-mail : revuedamaninao@gmail.com; infos@revuedamaninao.net 

 

                                     

449 

 

 

d’autonomisation, confirmant les analyses de Locoh (2007) et de Moya et al. (2025) 

sur la capacité des femmes à transformer les normes sociales de l’intérieur. 

La tension entre justice coutumière et justice formelle illustre une hybridation 

des pratiques : les femmes naviguent entre deux systèmes pour défendre leurs droits. 

Cette dynamique traduit une société en transition, où les traditions sont contestées et 

réinterprétées. Elle rejoint les réflexions de Mama (2005) sur l’intersectionnalité et 

celles de Dieng (2019) sur les féminismes africains, qui insistent sur la nécessité de 

concilier enracinement culturel et revendications universelles d’égalité. 

 

Conclusion 

Cette étude sur les rapports sociaux de genre chez les Moose du Burkina Faso 

met en évidence la persistance des normes coutumières qui structurent une hiérarchie 

patriarcale, limitant l’accès des femmes aux ressources et à la justice. Toutefois, les 

données recueillies montrent également l’émergence de stratégies féminines 

d’autonomisation : recours à l’éducation, organisation en associations et mobilisation 

communautaire. Ces dynamiques traduisent une mutation profonde des traditions, où 

les femmes contestent et réinterprètent les normes pour affirmer leur place dans la 

société. 

L’authenticité des résultats réside dans la mise en lumière de cette tension 

entre héritage coutumier et aspirations contemporaines à l’égalité. Elle révèle que les 

traditions moose ne sont pas figées, mais traversées par des reconfigurations sociales 

qui ouvrent la voie vers une justice plus inclusive et équitable. Dieng (2019) et 

Kaboré (2005) montrent que ces mutations s’inscrivent dans un mouvement plus 

large de féminismes africains, qui cherchent à concilier enracinement culturel et 

revendications universelles d’égalité. 
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