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Enseignant en EP → Enseignant en EP&S

• L’EP dépasse la seule promotion de l’AP : elle

contribue au développement de compétences

transférables utiles dans la vie quotidienne.
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Le point de départ…

Notre dispositif actuel

• Acquisition des concepts théoriques clés.

• Réflexion sur les possibilités de transfert vers la 

pratique à travers des exercices dédiés.

• Mise en application concrète lors des stages.
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Pourquoi nos étudiants éprouvent-ils 

des difficultés ?  
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Comment expliquer ces difficultés ?

• Les expériences de formation initiale sont déterminantes pour les pratiques d'enseignement futures

(Haerens et al., 2011), d'autant plus qu'une préparation inadéquate des futurs enseignants est

fréquemment identifiée comme un frein à la mise en œuvre de cet enseignement (Cloes et al., 2025 ;

Turcotte et al., 2011).

• L’acquisition de connaissances théoriques ne suffit pas à assurer leur transfert et leur mobilisation

dans des contextes professionnels authentiques (Tardif, 1999).

• Le développement des compétences professionnelles nécessite une articulation entre

connaissances théoriques, savoirs didactiques et expériences authentiques de terrain (Jourdan,

2010 ; Bezeau et al., 2016).



Comprendre comment les futurs enseignants en éducation physique 

s'approprient un dispositif articulant théorie et pratique afin de favoriser le 

transfert des apprentissages, et comment ils en perçoivent les effets lors 

de leurs stages
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Méthodologie
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✓ Notre étude s’inscrit dans une démarche de recherche-action

(Lavoie et al., 1996 ; Savoie-Zajc, 2001)

• Identification d’une problématique de terrain. 

• Planification et mise en œuvre d’une intervention. 

• Analyse des effets observés. 

• Ajustement du dispositif en fonction des résultats.

≠ expérience en stage 

✓ Participants recrutés (n = 38)

• 19 étudiants (4 et 15 ) en Master 1 – 4ème année. 

• 19 étudiants (4 et 15 ) en Master 2 – 5ème année.

✓ Récolte des données 

• Questionnaires, productions des étudiants (projets et échanges), préparations de 

cours et supervisions de stage.
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Méthodologie
Stage en milieu scolaire
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Mai 2025

• Connaissances actuelles en lien avec la promotion d'un style de 

vie sain à l'école et le transfert des apprentissages. 

• Sentiment de préparation et de compétence pour faire des liens 

entre le cours et la vie quotidienne des élèves.

• Besoins en matière de formation pour mettre cela en place sur le 

terrain.

✓ Pour être efficace, un dispositif de formation doit être en lien avec 

les besoins des apprenants (Darling-Hammond et al., 2017).

✓ Partir des préoccupations des étudiants favorise l'engagement et 

l'appropriation des compétences.
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1. Apports théoriques : 

littératie physique, transfert des 

apprentissages et ancrages 

sociétaux.

2. Réflexion en groupes : les 

possibilités de transfert des 

apprentissages (co-construction 

entre étudiants).

3. Préparation et conception : 

en sous-groupes création d’une 

séquence pédagogique 

intégrant un ancrage sociétal.

Septembre 2025

• Présentation et animation 

des séquences 

pédagogiques.

• Observation et analyse 

critique des liens avec la vie 

quotidienne.

• Retours collectifs et 

discussion des difficultés 

rencontrées.

Matinée 
Après-midi 

Quest. 1 Quest. 2

Quest. 3
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Octobre à décembre 2025

Stage dans l’enseignement 

secondaire supérieur 

• 4ème à 6ème année (élèves de 15 

à 18 ans).

• Générale (G) : orientation 

académique, préparation aux 

études supérieures.

• Classes de technique de 

qualification (TQ)/ 

Professionnelle : formation 

technique avec qualification 

professionnelle.
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Décembre 2025

Stage en 

milieu scolaire

1. Réflexion individuelle : identification de 2

difficultés majeures rencontrées en stage,

avec description du contexte et des solutions

envisagées.

2. Échanges en petits groupes : discussions

en groupes de 3-4 étudiants avec 3 rotations

pour confronter les expériences et enrichir les

pistes de réflexion.

3. Mise en commun : élaboration d'une

synthèse collective visant à identifier les

difficultés les plus fréquentes, les structurer et

dégager des pistes d'action concrètes.

Quest. 4

Février à mai 

2026

(Cochran-Smith & Lytle, 1999 ; 

Vygotski, 1978 ; Wenger, 1998)
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Mai 2026

• Transfert des apprentissages : mise en œuvre en stage,

stratégies et obstacles rencontrés.

• Sentiment de compétence : niveau actuel et évolution perçue.

• Appropriation du guide pédagogique : utilisation et utilité

perçue.

• Projection professionnelle : motivations et appréhensions

relatives au transfert.

• Évaluation du dispositif : satisfaction, apports perçus et pistes

d'amélioration.



Résultats préliminaires Master 1 (n = 12 – 4 et 8 )

Master 2 (n = 17 – 4 et 13 )
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n = 29



Sentiment de compétence
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• La théorie semble renforcer le 

sentiment de compétence dans les 

deux groupes.

• La pratique paraît particulièrement 

bénéfique chez les étudiants de 

2MSM.

• La confrontation à la réalité lors des 

stages → réévaluation du sentiment 

de compétence.



Mise en place sur le terrain 
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Craintes avant de débuter 

les stages 

1. Implication des 

élèves/réaction des 

élèves (n = 15) 

2. Manque de crédibilité/ne 

pas trouver des liens 

utiles (n = 15)

3. Réaction du MS (n = 1)

Difficultés pendant les 

stages 

1. Manque d’idées et pas 

tjrs en lien avec la 

discipline (n = 23)

2. Manque d’intérêt/réaction 

des élèves (n = 15)

3. Pas une priorité par 

rapport au TEM (n = 12)

Soutien ? 

M1 : 8/12 ; M2 : 14/17



Mise en place sur le terrain 
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Craintes avant de débuter 

les stages 

1. Implication des 

élèves/réaction des 

élèves (n = 15)

2. Manque de crédibilité/ne 

pas trouver des liens 

utiles (n = 15)

3. Réaction du MS (n = 1)

Difficultés pendant les 

stages 

1. Manque d’idées et pas 

tjrs en lien avec la 

discipline (n = 23)

2. Manque d’intérêt/réaction 

des élèves (n = 15)

3. Pas une priorité par 

rapport au TEM (n = 12)

Craintes qui persistent après 

les stages

1. Trouver des idées 

cohérentes et originales (n = 

9)

2. Susciter l'intérêt des élèves 

(n = 8)

3. Être perçu comme ridicule 

par les élèves (n = 6)



Mise en place sur le terrain 
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Nos observations montrent que :

• La majorité des étudiants ne réalise pas le transfert des apprentissages et semble souvent

« l'oublier ».

• Lors des échanges, plusieurs étudiants rapportent ne pas se sentir à l'aise avec cette

démarche.

• Les étudiants semblent privilégier le déroulement et l’organisation de la séance plutôt que

l'intégration explicite d'activités de transfert.

• Nous observons que le transfert des apprentissages est fréquemment relégué au second plan

dans le contexte du stage.

• Plusieurs étudiants soulignent que leur maître de stage est peu réceptif à cette démarche et les

accompagne peu dans l'identification d'idées ou d'opportunités de transfert.



Evaluation du dispositif de formation
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Niveau de satisfaction élevé tout au long du dispositif

✓ Chez les étudiants de Master 1, le niveau de satisfaction passe de 3,9/5 à l'issue du

premier séminaire à 4/5 à la fin du dispositif.

✓ Chez les étudiants de Master 2, le niveau de satisfaction évolue de 4,4/5 après le

premier séminaire à 3,9/5 à la fin du dispositif.

✓ Dans les deux groupes, la satisfaction demeure globalement élevée (≈ 4/5).

Importance accordée au transfert des

apprentissages vers la vie quotidienne



Evaluation du dispositif de formation
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Points positifs du dispositif N total M1 M2

Les exemples concrets dans le guide 14 5 9

La partie pratique/la mise en situation 12 3 9

Echange/discussion avec les autres étudiants 11 5 6

Aspects du dispositif à améliorer N total M1 M2

Présentation plus tôt d'exemples concrets 11 6 5

Intégration dès les premières années du cursus 7 1 6

Plus de séances pratiques 3 1 2



Discussion
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1. Le dispositif constitue un levier pertinent pour soutenir l'apprentissage du transfert

• Les étudiants apprécient l'alternance entre apports théoriques, réflexion collective et mise en

pratique. Les échanges entre pairs sont également perçus comme un levier d'apprentissage.

✓ Ces résultats rejoignent les travaux soulignant l'intérêt d'une formation articulant théorie, pratique

et réflexion collaborative pour favoriser le développement des compétences professionnelles

(Darling-Hammond et al., 2017 ; Bezeau et al., 2016).

✓ Les échanges entre pairs favorisent la réflexion, la confrontation des points de vue et la co-

construction de solutions face aux difficultés rencontrées, confirmant leur rôle dans le

développement professionnel (Cochran-Smith & Lytle, 1999 ; Perez-Roux, 2012 ; Wenger, 1998).

L'articulation entre théorie, pratique et apprentissages collaboratifs constitue un levier pertinent 

pour soutenir l'appropriation du transfert.



Discussion
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2. L'accompagnement est déterminant dans l'appropriation du transfert

• Les étudiants expriment un besoin d'exemples concrets, de repères opérationnels et de retours tout au

long de leurs stages.

✓ Le besoin d'accompagnement exprimé par les étudiants met en évidence l'importance de former les

maîtres de stage, d'autant plus que le transfert des apprentissages n'occupe pas toujours une place

centrale dans la pratique enseignante (Cloes et al., 2024; Remacle, 2025). → Importance de les

sensibiliser.

✓ Les interactions avec les formateurs constituent des occasions privilégiées pour guider, modéliser et

soutenir la mobilisation du transfert en situation réelle (Desbien et al., 2023). → Importance de

montrer l’exemple.

Former au transfert ne consiste pas seulement à l'enseigner, mais aussi à le rendre 

visible et explicite dans les pratiques des formateurs et des maîtres de stage.



Discussion
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3. Le transfert est une compétence qui se construit progressivement

• Malgré les ajustements apportés au dispositif, les difficultés persistent. Les étudiants rapportent ne

pas toujours se sentir à l'aise pour mettre en œuvre le transfert et restent principalement centrés sur

la gestion de la séance.

✓ Les enseignants débutants privilégient des préoccupations immédiates (gestion de la séance,

organisation des apprentissages, temps d'engagement moteur) avant d'investir des objectifs

pédagogiques plus complexes (Fuller, 1969 ; Junker et al., 2021 ; Beauchamp & Thomas, 2009).

✓ Le transfert constitue une compétence professionnelle complexe, dont la mobilisation nécessite du

temps, des expériences répétées et une appropriation progressive (Tardif, 1999).

Ces résultats suggèrent que le transfert gagnerait à être intégré plus tôt et de manière récurrente 

dans la formation initiale, afin de devenir une composante naturelle de l'enseignement en EP&S.



Limites de l’étude 
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Perspectives 

24
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Former au transfert des apprentissages ne consiste pas

uniquement à transmettre des connaissances ou des 

outils. Cette compétence se construit progressivement 

dès le début de la formation initiale, à travers des 

expériences authentiques.

Son ancrage dans les pratiques professionnelles repose sur une 

continuité entre l'université et le terrain, soutenue par 

l'accompagnement des formateurs et des maîtres de stage.



Merci beaucoup ! 
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Diapositives supplémentaires

• « Toute notion que le cours d’EP fournit

aux élèves et qu’ils pourront utiliser

dans leur vie de tous les jours, tout au

long de leur vie. » (Cloes, 2017)

• Transfert réinvesti dans la vie

quotidienne (Parlebas & Dugas, 2005).
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