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Pourquoi ¢
: Comment ¢
Renforcer la compatibilité entre les besoins, la

realite du terrain et la nature de la recherche Associer expertise scientifique et expertise du

‘ O / scientifique (Laranjeira et al., 2023). Diminuer vécu a chaque étape de recherche, de facon

L les injustices épistémiques et les inégalités participative avec et pour les communautés
( sociales de sante (Dutta et al., 2023). Améliorer concernées (Cattapan et al., 2023; Riccardi et al.,
la pertinence-utilité des recherche et le 2023). Créer un partenariat éthique, utile et
partage des pouvoirs dans la création de développant une communication efficace.
connaissance (Yan et al.,, 2024). Partager la gouvernance et répartir les
& ressources équitablement (Chinekezi et al., 2023).

| Avec qui 7 S
[nitier la recherche communautaire a I'Université de Liege Q)UQ"Q efficacite ¢

: n X , Avec des personnes concernées par le sujet
Faire avec, plutot que sur ; a toutes les étapes de la recherche dintérét disposant de savoirs expérientiels X moyen terme, I RC fait évoluer os
pertinents et/ou leurs représentant-es
associatifs et institutionnels. En santé, surtout
avec des population vulnérabilisées, subissant
des inégalités sociales de santé (Demange et al.,
2012). Pour UniCite, avec des personnes
utilisateur-ices de Communication Alternatives
et Augmentées (CAA), des personnes
schizophrenes et des personnes trans.

environnements institutionnels, consolide des
partenariats durables et favorise le partage plus
équitable du pouvoir et des connaissances. Cela
soutien 'empowerment, renforce la culture
communautaire et augmente la productivité
scientifique. A long terme, la RC contribue a la
transformation des conditions sociopolitiques
pour la justice sociale, ameéliore la santé et
I'équite en santé (Ortiz et al., 2020; Wallerstein
et al., 2018, 2020).
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UniCité vise a créer un espace de recherche accueillant des initiatives de o un iUE I"SitE
o recherche participative et communautaire a 1'ULiege. Nous créons ainsi des
‘0“ espaces de RC, mais aussi un réseau de soutien ou les chercheur-euses de Bibliographie disponible
Oﬂ‘ différents projets se soutiennent dans le déploiement de cette approche encore sur l'orbi de Antoine Henrotin Q
peu pratiquée dans nos milieux. Ce soutien s'opérationnalise dans un modele de E
gouvernance ou une coordinatrice scientifique et la PI structurent et mettent en Antoine,Henrotin@uhege.be C

place les opportunités d'apprentissage, de discussion et de développement.
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