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La petite enfance au 
défi du genre en 

contexte interculturel 

Un rapport de recherche 

Un outil réflexif pour 
les formateur·rices et 
accompagnateur·rices



• 7 équipes: 4 équipes de crèches, 3 équipes de LREP

• Approche situationnelle : des situations vécues et 
rapportées par les professionnel·les sous forme de récits 
écrits (Lehrer, 2021)

• Dispositif inspiré de l’analyse des pratiques (Boucenna et al., 

2022) et pensé de façon à soutenir une participation 
régulière/continue des professionnel·le·s, à toutes les 
étapes de la recherche, selon des modalités et intensités 
variables 

Groupes d’

Analyse

Col lect ive de 

S ituations

Professionnel·les de 

crèches

Professionnel·les de 

lieux de rencontre 

enfant-parent

Chercheur·es en sciences de l’éducation, en 

anthropologie et en santé publique

Volet de recherche G.A.C.S 
(Pirard & Razy, 2024)

+

Analyse de noeuds 
et de tensions



Politiques 
publiques        

(ONE Academy)

Terrain
(crèches, LREP)

Recherche

D’une thématique transversale à une question au cœur des pratiques professionnel·les 
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Recherche

D’une thématique transversale à une question au cœur des pratiques professionnel·les 

• Présent dans le Code de qualité de l'accueil (Arrêté du gouvernement de la Communauté française, 2003)

• Pas explicite ni dans les curriculums, ni dans les autres documents de référence de 
l’Office de la Naissance et de l’Enfance

• Peu développée dans les référentiels de formation initiale des professionnel·le·s de la 
petite enfance (excepté dans le nouveau bachelier AEJE) (Pirard et al., 2024)

• Intégrée depuis 2008 dans l’offre de formation continue des professionnel·le·s de la 
petite enfance, financée par l’Office de la Naissance et de l’enfance



Terrain
(crèches, LREP)

Recherche
Politiques 
publiques        

(ONE Academy)

D’une thématique transversale à une question au cœur des pratiques professionnel·les 

Thématique « faisant peu sens » au démarrage de la recherche

Petite enfance perçue comme :        « agenrée »

« protégée » d’une socialisation différenciée

relevant d’une égalité déjà déployée

Genre : homoparentalité, transidentité, etc. 

Genre dans un secteur matri-centré : le masculin, l’oiseau-rare

Genre : la cerise sur le gâteau ? 



Recherche

Politiques 
publiques        

(ONE Academy)

Terrain
(crèches, LREP)

D’une thématique transversale à une question au cœur des pratiques professionnel·les 

Thématique peu traitée – au regard d’autres – dans la recherche en petite 

enfance

Le genre : parfois un angle mort de la recherche en FW-B (ex: statistiques sur 

les hommes professionnels dans la petite enfance (Pirard et al., 2015))



Politiques 
publiques        

(ONE Academy)
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(crèches, LREP)

Recherche

D’une thématique transversale à une question au cœur des pratiques professionnel·les 

comment ce cadrage initial peut influencer les modes de participation, 
les espaces de discussion et la manière dont la thématique peut (ou non) faire sens 

pour toutes et tous, y compris les professionnel·les.



Comment faire en sorte que cette thématique fasse sens pour les professionnel·le·s sans pour autant leur imposer 
notre cadre théorique, et notamment notre façon de définir les notions de genre et d’interculturalité ? 

« La culture, oui on voit… les familles d’origine étrangère… mais le genre ?! »

➢ Le genre, une thématique qui résonne peu avec les préoccupations des professionnel·le·s

→ Faire une proposition suffisamment précise pour permettre aux professionnel·le·s de s’engager en connaissance 
de cause (consentement éclairé), mais suffisamment ouverte pour leur donner l’opportunité de contribuer à la 
problématisation avec les chercheur·e·s (comprendre comment cette notion fait sens pour eux/elles).

3. Communication à plusieurs voix2.  Récolte de « situations »

1 En dire assez sans en dire trop : entre faire sens et problématiser

1. Appel à participationZoom 1 : Appel à participation1. Appel à participation



« Nous recherchons des situations que vous retenez ou qui vous ont interpellé.es, 

à titre individuel ou en équipe, pour lesquelles vous avez pu être en accord ou en désaccord, 

et qui vous ont marqué·es positivement (joie, admiration, enthousiasme, etc.), négativement

(gêne, colère, incompréhension, etc.), ou vous ont laissé un sentiment mitigé. » 

(plateforme en ligne, 2023)  

→ Sur 53 récits,  49 situations jugées problématiques

Des situations-problèmes à résoudre et des situations ordinaires à comprendre

3. Communication à plusieurs voix2.  Récolte de « situations »1. Appel à participationZoom 1 : Appel à participation 2. Récolte de « situations »

2



Professionnel·le·sChercheur·e·s

➢ Approche pragmatique, centrée sur la 
résolution de problèmes (Guay & Gagnon, 
2021)

➢ Approche compréhensive: comprendre 
les sens et significations (Barbier & 

Galatanu, 2000) accordés au genre en 
contexte interculturel

3. Communication à plusieurs voix2.  Récolte de « situations »1. Appel à participationZoom 1 : Appel à participation 2. Récolte de « situations »

2 Des situations-problèmes à résoudre et des situations ordinaires à comprendre



Professionnel·le·sChercheur·e·s

Qu’est-ce 
qu’une

SITUATION 
jugée digne 

d’être partagée, 
et analysée ?

➢ Approche pragmatique, centrée sur la 
résolution de problèmes (Guay & Gagnon, 
2021)

➢ Approche compréhensive: comprendre 
les sens et significations (Barbier & 

Galatanu, 2000) accordés au genre en 
contexte interculturel

3. Communication à plusieurs voix2.  Récolte de « situations »1. Appel à participationZoom 1 : Appel à participation 2. Récolte de « situations »

➢ Situations : porte d’entrée pour 
explorer les questions de genre 

→ situations exemplaires           
(Fainzang, 1994)

→ Valorisation du potentiel analytique 
d’une situation « heureuse »

➢ Situations : cas réels, vécus, où quelque 
chose résiste, où les repères habituels 
ne suffisent plus (cf. « indeterminate
situation » – Dewey) 

➢ Situations qui mettent l’action en 
difficulté et/ou la rendent incertaine         

→ situations-problèmes                      
(Charron, 2021)

2 Des situations-problèmes à résoudre et des situations ordinaires à comprendre



Double fonction de la communication :

➢ En cours de recherche : soutient le processus réflexif,

nourrit l’analyse et les résultats en cours

➢ En fin de recherche : présentation des résultats

Communiquer à plusieurs voix : la communication comme processus et/ou 

centrée sur les résultats

3. Communication à plusieurs voix2.  Récolte de « situations »1. Appel à participationZoom 1 : Appel à participation 3. Communication à plusieurs voix
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Enjeu : co-construire une parole réellement partagée 

entre chercheur·es et professionnel·les



Du côté des professionnel·le·s :

➢ Moins familier·e·s avec ce type de communication

➢ Temps et conditions insuffisant·e·s pour s’engager pleinement

Communiquer à plusieurs voix : 3 tensions révélatrices d’asymétries persistantes

3. Communication à plusieurs voix2.  Récolte de « situations »1. Appel à participationZoom 1 : Appel à participation 3. Communication à plusieurs voix
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Paradoxe : alléger la tâche formelle déplace la charge au lieu de la réduire 

→ Effort de traduction et d’appropriation (+ nouvelle asymétrie potentielle)



Prise de parole

➢ D’un idéal de prise de parole également partagée aux conditions effectives d’engagement et de participation
(Goffman, 1974 ; 1987)

Communiquer à plusieurs voix : 3 tensions révélatrices d’asymétries persistantes

3. Communication à plusieurs voix2.  Récolte de « situations »1. Appel à participationZoom 1 : Appel à participation 3. Communication à plusieurs voix
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Journée d’étude :

une scène sociale 
particulière

Enjeu de face :
crédibilité
préservation de soi 
dans l’interaction



➢ Entrer dans la « sphère traditionnellement réservée à l’autre » (Beauchesne et al., 2025) :

un effet de la co-construction qui déstabilise potentiellement les frontières traditionnelles de l’expertise

➢ Déplacement du rôle du chercheur : créer les conditions d’un discours partagé, soutenir l’élaboration analytique

sans s’y substituer, faire médiation entre différents registres de savoirs

➢ Enjeu : sans nier ou confondre les différences d’expertise, les mobiliser autrement que sur le mode hiérarchique

(Aurousseau et al., 2020) ? → Vers un « maillage des expertises » (Proulx, 2013), une réciprocité malgré une asymétrie

de relation…

Communiquer à plusieurs voix : 3 tensions révélatrices d’asymétries persistantes

3. Communication à plusieurs voix2.  Récolte de « situations »1. Appel à participationZoom 1 : Appel à participation 3. Communication à plusieurs voix

3

Dépasser une répartition 

figée des rôles 

(analyse vs. témoignage)
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