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Résumé 
 Dans les cités grecques, l’accès à la prêtrise pouvait emprunter quatre voies distinctes. 

Lorsque la fonction sacerdotale n’était pas transmise au sein d’une même famille, elle était 

attribuée par élection ou par tirage au sort. À partir de la fin de l’époque classique, certaines 

cités, principalement situées dans les îles de l’Égée et en Asie Mineure, adoptèrent une 

procédure différente : les prêtrises y furent mises aux enchères et accordées au plus offrant. 

L’opération était étroitement réglementée par les autorités. Chaque attribution donnait lieu à 

l’établissement d’un véritable contrat entre la cité et l’acquéreur, qui définissait à la fois les 

conditions d’attribution de la fonction, les privilèges accordés et les obligations à remplir. À ce 

jour, ni ce mode d’attribution ni les documents produits lors de ces adjudications n’ont fait 

l’objet d’une étude synthétique. Pourtant, il s’agit d’une documentation d’une richesse 

exceptionnelle qui éclaire d’un jour nouveau non seulement les modalités d’accès au sacerdoce, 

mais aussi les stratégies mises en place pour en organiser la gestion, révélant ainsi la manière 

dont les Grecs concevaient ce type de charge. 

Abstract 
 In the Greek world, access to the priesthood could follow four distinct paths. When the 

office was not transmitted within the same family, it was assigned either by election or by lot. 

From the end of the Classical period onward, some cities, mainly in the Aegean islands and in 

Asia Minor, adopted a different procedure. Priesthoods were put up for auction and awarded to 

the highest bidder. This process was strictly regulated by the authorities. Each appointment lead 

to a formal contract between the city and the purchaser, defining both the conditions for 

obtaining the office, as well as the privileges granted and the obligations to be fulfilled. Neither 

this mode of attribution nor the documents produced during these auctions have been the subject 

of a comprehensive study. Yet this body of evidence is exceptionally rich, shedding new light 

not only on the ways of accessing the priesthood, but also on the strategies developed to 

organize its administration, thus revealing how the Ancients conceived of this type of office.  
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