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Deux éléments principaux à investiguer

Test des 
domaines 
d’intérêt

Test des 
aspects 
cognitifs

Confrontation aux filières d'études

Confrontation aux métiers

Motivation



développement 
d’un module de 

test sur les 
compétences 
cognitives non 
disciplinaires

Confrontation aux filières d'études



Projet FWB



Une vision psychométrique 

Evaluer : recueillir de l’information sur laquelle on porte un jugement afin de prendre une 
décision. 

Notion de jugement :

Ipsatif

normatif

critérié

Mais quels critères ? 

Acquis d’apprentissage

Capacité à mener des études supérieures 

Capacité à mener des études d’un certain type => lien avec la réussite

Validation ?

Université de Liège

Haute école du pôle 



Des construits à investiguer



Les différents construits envisagés:

• Compétences verbales

• Compétences numériques

• Compétences à l’orientation

• Compétences socio-affectives :
• Méthode de travail

• Compétences émotionnelles 

• Personnalité



Pourquoi ces construits ?

Prévu dans le décret

Intéressant à creuser – commission ARES- Ministère - Pole

Effet d’opportunité

Régulation possible



Compétences verbales

Le test portant sur les compétences verbales a été construit par des spécialistes de l’ISLV. 

Il comprend 65 items. L’une d’entre elle a été neutralisée. 

Il s’agit de QCM portant sur des éléments comme [1] l’orthographe (19 items) [2] la syntaxe (22 
items), [3] le vocabulaire (23 items)…

Le test est subdivisé en cinq blocs de 13 questions. Deux blocs au hasard sont proposés à chaque 
étudiant de premier bachelier. 

L’étudiant recevra un feedback lui permettant de savoir dans quel quartile il se situe par rapport à 
ses pairs ayant choisi de mener les mêmes études. 





Compétences numériques

Le test portant sur les compétences numériques a été construit par des didacticiens des 
mathématiques. 

Il comprend 50 items. 

Il s’agit de QCM et de questions ouvertes portant sur les éléments suivants [1] la connaissance 
numérique et l’ordre des opérations (6 items) [2] les opérations avec les nombres décimaux (10 
items) [3] les opérations avec les parenthèses (5items) [4] les opérations avec les fractions (5 items) 
[5] l’algèbre, le travail avec des inconnues (7 items) [6] les pourcentages-proportions (8 items) [7] la 
règle de trois (3 items) et une catégorie mixte (5 items)

Ce test est également subdivisé en cinq blocs de 10 questions dont deux seront proposés u hasard à 
chaque étudiant. 

L’étudiant recevra un feedback lui permettant de savoir dans quel quartile il se situe par rapport à 
ses pairs ayant choisi de mener les mêmes études. 





Compétences à l’orientation

L’instrument que nous avons utilisé est le Career Education and Development Framework and 
measure for senior secondary school student (Mc Cowan et al., 2023). 

Le questionnaire a été traduit en français et nous vérifierons ses qualités psychométriques.

Il est composé de 24 items en lien avec 8 construits qui sont : 

le soi (3 items) l’influence des autres (3 items) les opportunités (3 items) 

les objectifs (3 items) les décisions (3 items) les actions (3 items)

la réflexion (3 items) la confiance (3 items)

Il est proposé à la moitié des étudiants 

Le feedback aux répondants sera constitué d’un screening de leurs compétences à s’orienter en 
attirant l’étudiant sur les éléments et stratégies qu’il pourrait mettre en œuvre pour augmenter 
lesdites compétences. 





Les compétences en lien avec les méthodes 
de travail
Cet instrument a été finalisé par l’équipe de Guidance Etude à partir des travaux de Gurung (2010).

Il comprend 32 items couvrant des comportements que les étudiants ont pu mettre en œuvre dans le 
secondaire. 

Les items visent 7 composantes qui sont :

Comportements de participation (3 items) Comportements de travail des supports (4 items)

Comportements d’application (4 items) Comportements d'élaboration (4 items)

Comportements d'utilisation des ressources (5 items) Comportements métacognitifs (4 items)

Comportements organisationnels (8 items)

Ce questionnaire est proposé à la moitié des étudiants.

Le feedback aux étudiants sera constitué d’un screening de leur comportement dans le secondaire que 
nous mettrons en lien avec quelques comportements dont on sait qu’ils favorisent la réussite à 
l’université.





Les compétences émotionnelles

L‘instrument utilisé est le Cognitive Emotional Regulation Questionnaire (Gernefski et al, 2002). 

Nous utilisons la version courte de ce questionnaire qui a déjà été traduite en français par une équipe 
de Namur (Fischer et al., 2022). 

Cette version courte se décline en 9 sous échelles se référant à la manière dont une personne pense 
après l’expérience d’une menace ou d’un évènement stressant, à savoir 

Le blâme de soi (2 items) L’acceptation (2 items) La rumination (2 items) 
La centration positive (2 items) La centration sur l’action (2 items) La réévaluation positive (2 items) 
La mise en perspective (2 items) La dramatisation (2 items) Le blâme des autres (2 items). 

Le sujet nous semblant sensible, il n’y aura pas de feedback direct aux étudiants. 

Ce questionnaire est proposé à la moitié des étudiants





La personnalité 

L’instrument de mesure utilisé est le Big Five Inventory 2 (Soto et John, 2017) et plus exactement sa traduction française. 

Ce test se compose de 60 items

Il se décompose en 5 domaines 

Extraversion (12 items) Agréabilité (12 items) Conscienciosité (12 items)
Neuroticisme (12 items) Ouverture (12 items)

Et 15 facettes 

Sociabilité (4 items) Affirmation de soi (4 items) Niveau d'énergie (4 items) Compassion (4 items)
Respect (4 items) Confiance (4 items) Organisation (4 items) Productivité (4 items)
Responsabilité (4 items) Anxiété (4 items) Dépression (4 items) Volatilité émotionnelle (4 items)
Curiosité intellectuelle (4 items) Sensibilité esthétique (4 items) Imagination créative (4 items) 

Pour ce test non plus, il n’y aura pas de feedback aux étudiants. 

Ce questionnaire est proposé à la moitié des étudiants





• A ce jour, passation en : 
• Sciences
• Architecture
• Droit
• Sciences appliquées
• SBIM
• Psychomot
• HEC
• Philo  
• Gembloux
• Pharma 
• ISSH
• Sciences Humaines et Sociales
• Psychologie
• Médecine
• Kiné
• Vété

• HEPL Santé
• HERS Motricité/Kiné
• HECH Pédagogique
• HELMO économique
• HEL Technique

Environ 3500 
données récoltées

Taux de réponse allant de 80 % à 
30 % en fonction de la 
communication institutionnelle 
facultaire et de la présence ou 
non d’une autorité. 

4. Passation, recueil de données 



6. Feedbacks et rétroaction aux étudiants



Plan d’études



1. Validation a postériori des items et instruments 

• Analyses Factorielles Confirmatoires effectuées pour tous les instruments utilisés.

• Toutes les structures factorielles  ont été confirmées hormis pour l’instrument 
Méthode de travail. 

• Pour ce dernier, analyse factorielle exploratoire, construction d’une nouvelle 
version de l’instrument en cours de validation. 

Comp. 
verbales

Comp. 
numériquesTous R. Bis 

correct



2. Analyse des liens entre l’orientation et les 
scores obtenus sur chacun des instruments

Les étudiants faibles en mathématiques se ruent-ils en philo ? 

Les étudiants faibles en français vont-ils s’orienter vers les mathématiques ?

Certaines méthodes de travail mènent-elles plutôt à des études scientifiques ?

Les étudiants narcissiques vont-ils en médecine ?

Les étudiants avec des compétences émotionnelles vont-ils en psycho ?



Précautions à l’interprétation

• Les résultats sont les moyennes brutes au niveau de l'échantillon. Pour les construits cognitifs, il 
s'agit de score Rasch. En règle générale, ceux-ci varient entre -4 et + 4. Pour les autres construits, 
les échelles vont de 1 à 5 (ce sont les échelles qui ont été utilisées lors de la passation). 

• Certains construits sont inversés (ex. Neuroticisme). Ils sont grisés au niveau de leur intitulé. 

• Les résultats en gras et soulignés sont les bornes inférieures et supérieures relatives à chacune 
des moyennes de section. 

• Une section orangée signifie que la moyenne des étudiants de cette section se situe, par rapport 
à la distribution des moyennes des étudiants des autres sections, dans le quatrièle quart. La 
couleur verte signifie qu'elle se situe dans le premier quart.

• Pour chaque construit, nous avons estimé l'écart-type au niveau de la population. Il peut être 
sous-estimé au vu du peu d'items constituant chacun des construits. In n'en reste pas moins que 
cet écart-type est presque toujours très faible (exception faite du construit mathématique). La 
conclusion est que, sur quasi tous les construits, si nos étudiants présentent une certaine 
variabilité, en moyenne, d’une section à l’autre, nos étudiants sont très similaires. Il faut donc 
interpréter le classement en quartile avec une extrême prudence. 

• Vers une recherche de sens via la triangulation



6. Premières analyses
Construits Moyenne

Orthographe 0,695

Syntaxe 0,773

Vocabulaire 0,797

Connaissances numériques et ordre des 
opérations 0,914

Opérations avec les nombres décimaux 0,773

Opérations avec les parenthèses 0,805

Opérations avec les fractions 0,791

Algèbre, travail avec des inconnues 0,674

Pourcentages-proportions 0,756

Règle de trois 0,625

Mixte 0,636



Extraversion : tendance à préférer la compagnie plutôt 

que de rester seuls, et ils cherchent les environnements 

animés. Ils ont beaucoup d'énergie, et ils ont plutôt 

tendance à prendre les décisions en tant que meneurs 

du groupe, ils préfèrent être acteurs plutôt que 

d'observer.

Agréabilité : tendance à être plus sympathiques, 

respectueux et à l'écoute des besoins des autres. Ils ont 

une légère inclinaison à être altruistes et empathiques.

Conscienciosité : tendance à être ordonnés, à planifier, 

et ils ont une disposition à accepter les règles et à aller 

au bout de ce qu’ils ont prévu.

Neurotiscisme : tendance à se faire du souci et à ne 

pas être détendus dans des situations stressantes. Ils 

ont une propension à ne pas trop gérer leur stress, et à 

avoir une vision plutôt négative de la vie.

Ouverture : vos étudiants ont une légère tendance à 

être originaux et à être sensibles à la beauté et à l'art. Ils 

ont une disposition à accepter d’envisager d'autres idées 

que les leurs.



Affirmation de soi : tendance à être une personne dominante, énergique et ambitieuse

Confiance : tendance à penser que les autres sont honnêtes, bien intentionnés

Organisation : tendance à être organisés, ordonnés et soignés.

Productivité : tendance à avoir la volonté d'aboutir et à se tenir à quelque chose jusqu’au bout

Curiosité intellectuelle : tendance à manifester des intérêts pour les idées nouvelles, et de la curiosité intellectuelle

Sensibilité esthétique : tendance à apprécier l’art et à être ému par la beauté



Blâme de soi : tendance à s’attribuer la 

responsabilité des événements négatifs qu’ils 

traversent durant leurs études.

Acceptation : tendance à accepter les 

événements négatifs qu’ils vivent dans le cadre 

de leurs études. Ils estiment préférable 

d’accepter une situation problématique.

Rumination : tendance à repenser aux 

événements désagréables qui se sont produits 

durant leurs études et à ce qu’ils ont ressenti 

dans ces moments.

Centration positive : tendance à penser 

davantage à des choses agréables de manière 

à détourner leur attention des événements 

négatifs qu’ils ont rencontrés durant leurs 

études

Centration sur l’action : tendance à envisager 

des solutions afin de modifier les évènements 

négatifs qu’ils rencontrent dans leurs études.

Réévaluation positive : tendance à retirer du 

positif des situations désagréables qu’ils 

rencontrent et estiment pouvoir sortir grandis de 

ces dernières

Mise en perspective : tendance à relativiser en 

comparant les situations problématiques qu’ils 

vivent avec d’autres événements plus graves.

Dramatisation : tendance à penser que les 

situations négatives qu’ils ont vécues dans leurs 

études avaient un caractère terrible ou horrible

Blame d’autrui : tendance à attribuer la 

responsabilité des événements négatifs qu’ils 

vivent dans leurs études à des tiers.





Understanding of self : tendance à avoir 
une bonne compréhension de leurs 
intérêts, de leurs forces et faiblesses, de 
ce qu’ils savent faire et de la manière dont 
tout cela peut être relié à leur choix 
d’études et de carrières.

Opportunities : tendance à comprendre 
les différentes voies qui s’ouvrent à eux en 
termes de carrières  et la manière dont 
leurs études peuvent y mener

Influences : tendance à faire des choix 
d’orientation concertés avec les parents ou 
les professeurs et/ou à se laisser moins 
influencer par les amis et les médias 
sociaux

Goal setting : tendance à avoir un plan 
d’études ou de carrières clairement 
identifié avec des objectifs à court, moyen 
et long termes

Decision making : tendance à considérer 
avec soin leur décision de choix 
d’orientation

Taking action : tendance à se sentir 
capables de faire des démarches 
administratives en lien avec les études ou 
les carrières (CV, dossier de candidature, 
…).

Reflecting viewing : tendance à mettre en 
place des procédures pour réviser leur 
plan d’études ou de carrières ou pour 
imaginer un plan B si le plan A ne peut se 
réaliser.

Confidence : tendance à être confiants en 
un avenir positif et à savoir ce qu’ils 
doivent faire en termes d’études ou de 
carrières pour que cet avenir positif se 
réalise.



3. Analyse des liens entre instruments

L’ensemble des données récoltées via ces instruments nous permettra de vérifier la 
présence ou l’absence de lien entre ceux-ci. Nous essayerons par exemple de 
répondre à des questions comme : 

• Certaines facettes de la personnalité sont-elles en lien avec certaines méthodes 
de travail ?

• Les compétences émotionnelles sont-elles en lien avec les compétences verbales 
?

• Certaines méthodes de travail sont-elles en lien avec les compétences 
numériques ?

• …

• Les hypothèses sont nombreuses : les résultats à toutes les échelles et sous 
échelles sont susceptibles d’être croisés. 



4. Analyse des liens entre la persévérance (vs 
abandon) et les scores obtenus sur chacun des 
instruments

Les étudiants ayant des compétences verbales sont-ils plus persévérants que les 
autres ? 

Certaines facettes de la personnalité sont-elles en lien avec l’abandon ?

Qu’en est-il des compétences émotionnelles ou des méthodes de travail ? 

Existe-t-il des différences sur ces divers points en fonction des filières ?

C’est ce genre de question que nous allons traiter dans cette section.



5. Analyse des liens entre la réussite à chacune des 
sessions et le score obtenu sur chacun des instruments. 

L’ensemble des données récoltées via ces instruments sera également 
mis en lien avec le nombre de crédits obtenu par les étudiants à 
chacune des sessions qu’ils peuvent potentiellement présenter en 
premier bachelier.  À cette fin, certaines données administratives 
seront collationnées auprès de l’administration. À ce stade nous aurons 
donc une base de données comprenant, pour chaque étudiant, filière 
dans laquelle il est inscrit, l’ensemble des résultats obtenus à travers la 
passation de nos instruments de mesure, son maintien ou non dans les 
études, le nombre de crédits obtenus à chacune des sessions.



MERCI !

Pascal Detroz, p.detroz@uliege.be

Laurent Leduc, laurent.Leduc@uliege.be


	Slide 1: ADA-Compétences : Développer un test d’orientation sur base de compétences cognitives non disciplinaires  - Tests d’orientation précoce (TOP) -
	Slide 2: Deux éléments principaux à investiguer
	Slide 3
	Slide 4: Projet FWB
	Slide 5: Une vision psychométrique 
	Slide 6: Des construits à investiguer
	Slide 7: Les différents construits envisagés:
	Slide 8: Pourquoi ces construits ?
	Slide 9: Compétences verbales
	Slide 10
	Slide 11: Compétences numériques
	Slide 12
	Slide 13: Compétences à l’orientation
	Slide 14
	Slide 15: Les compétences en lien avec les méthodes de travail
	Slide 16
	Slide 17: Les compétences émotionnelles
	Slide 18
	Slide 19: La personnalité 
	Slide 20
	Slide 21: 4. Passation, recueil de données 
	Slide 22: 6. Feedbacks et rétroaction aux étudiants
	Slide 23: Plan d’études
	Slide 24: 1. Validation a postériori des items et instruments 
	Slide 25: 2. Analyse des liens entre l’orientation et les scores obtenus sur chacun des instruments
	Slide 26: Précautions à l’interprétation
	Slide 27: 6. Premières analyses
	Slide 28
	Slide 29
	Slide 30
	Slide 31
	Slide 32
	Slide 33: 3. Analyse des liens entre instruments
	Slide 34: 4. Analyse des liens entre la persévérance (vs abandon) et les scores obtenus sur chacun des instruments
	Slide 35: 5. Analyse des liens entre la réussite à chacune des sessions et le score obtenu sur chacun des instruments. 
	Slide 36: MERCI !

