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AVANT-PROPOS

Les pages que le lecteur a devant lut n’ont pas de
prétention a Uoriginalité. Elles ont été écrites pour
satisfaire le besoin de vulgarisation auquel répond,
avee tant de succes, la BIBLIOTHEQUE BELGE DES CON-
NAISSANCES MODERNES. J'ai done écarté, de propos
délibéré les discussions purement théoriques, pour n’en
tenir aw développement lhistorique des faits.

On s'ltonnera peut-étre de trouver dans un volwme
sur les syndicats professionnels, une étude assez longue
des corporations médidvales. Je wai pas hésité a la
maintenir, d’abord, parce qu'en général on connait trés
mal les corporations, ensuite, pour porter un coup de




plus a ce préjugé vulgaire qui neveut pas voir dans les
3 plus modernes de nos institutions, les formes modifiées
 ettranformées dinstitutions disparues.

iy ' La Bibliographie qui figure & Pannexe est suffisante
~ pour fournir les premiers guides aux personnes qui
) vaucirawnt ¢tudier la question d'une fagon plus appro-
~ fondie. On en trouvera une plus développée dans ma
 dissertation inaugurale : BTUDES SUR 1L ASSOCIATION
 PROFESSIONNELLE. (Lidge, Vaillant, 1891. 1 vol. in-8°,)

L




LES

SYNDICATS PROFESSIONNELS

e

CHAPITRE PREMIER
1.es colléges d’artisans romains.

1l exista dans Rome, sous la Royauté, sous la Rl,pll-
blique et sous 1meuc des associations de gens de
métier, dont on a pris I'habitude de parler quand on
parle des associations professionnelles de notre temps.

La Grece avait aussi des hétairies ou confréries profes-
sionnelles. L’Egypte et PInde avaient des castes égale-
ment  professionnelles. Mais on trouve d’ordinaire ces
civilisations trop lointaines pour les rapprocher de la
notre.

Au contrmre Rome est notre mére A tous, Latins et
Germains, du moins on I'a cru longtemps, el on s’est
plu a voir dans la civilisation romaine I’ origine de toutes
nos institutions. De méme qu’on prétendait trouver I’ori-

gine de Ia conslitution des villes dans les établissements
*
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romains de Gaule et de Germanie, on a soutenu jadis
que les corporations du moyen dge venaient directement
des colléges d’artisans romains. X

Cette opinion, aujourd’hui compleétement abandonnée.
explique I'intérét qui s’est attaché 4 ’étude des colleges
d’artisans romains. Cette étude a démontré, a I'évidence,
que les colleges romains diffcraient essentiellement des
associations professionnelles modernes: entre celles-ci et
ceux-1a. le seul caractére commun, ¢’est que ¢’étaient des
associations de gens de métier : ’organisation, le but, les
moyens d’action, le rdle social, politique, dconomique,
tout était différent,

1l n’est cependant pas inutile de passer rapidement
en revue ’histoire du développement des colleges romains :
cela suffit pour quon ne reproduise plus la docetrine
vieillie de Pantique filiation des associations profession-
nelles modernes.

D’aprés Plutarque et Pline I’Ancien,, il faudrait faire
remonter 3 Numa Pompilius les premiéres corporations
ouvritres. Parmi les centuries organisées par Servius
Tallius, on compte également quatre centuries d’ouvriers,
les fabri tignarii, les fubri erarii, 1es tibicines et les
Ccornicines.

1l est presque inutile d’ajouter quon ne sait pas
grand chose de l'origine, de la composition, de organi-
sation et du role de ces associations primitives. Il est
certain qu’elles avaient un caractére religieux :  elles
étaient sous la protection d’un « génie » 3 elles avaient
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des temples et leurs lieux de réunion ¢taient consacrés,
Il n’est également pas douteux queé leur influence Poli-
tique et économique fut nulle. Comment pouvait-il en
étre autrement dans une société olt le travail manuel
ait réservé aux esclaves, ol tout particulier un peu
aisé avait dans sa maison les ouvriers dont il avait
besoin, ou par eonséquent Pouvrier libre — c’es.t-:'l-dire
Uaffranchi ou le plébhdien sans propriété foneitre —
n’apparaissait que comme un accident.

1l en fut ainsi jusqu’au moment ou le nombre des
affranchis et des citoyens pauvres s’acerut au point de
faire concurrence en une certaine mesure a la produetion
servile.

Nous retrouvons les colltges d’artisans a la fin de la
République engagds dans les luttes politiques. Ils for-
maient probablement le gros de 'armée vénale des élec-
teurs ; dans ces sociétés électorales que ’on fondait dans
le but avou¢ d’acheter les suffrages en masse, il entrait
sans doute bon nombre de colleges d’ouvriers (1). Aussi,

(1) Nous ayons un témoignage matériel de la part aclive
que les ouyriers prenaient & la politique, méme & une époque
ultérieure, alors que les passions et les luttes acharnées des
derniers temps de la République étaient éfeintes : ce sont
les nombreuses affiches électorales découvertes & Pompéi, ou
les ouvriers des différents états recommandent des candidats
aux élections munieipales. — V. WirLens. Les élections mu~
nicipales @ Pompéi. Discours pron, a I’Acad, royale de Belg.
Brux., 1886.
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farent-ils atteints par les senatus-consultes qui restrei-
gnirent la liberté d’association (64 av. J.-C.). Clodius,
qui leur devail quelque rcconnaissancc,_les fit rétablir
sous son consulat: mais César, devenu diclateur, fit dis-
soudre tous les colleges a part ceux qui avait été établis
depuis longlemps, preeler antiquitus constituta,

Une loi d’Auguste (lex Julia, an VII avant J.-C.). qui
nous est connue par une inseription, soumit les colleges
d’artisans au régime de lautorisation. Elle maintint
expressément un certain nombre d’entre eux, el exigea
pour la constitution des nouveaux, une autorisation du
prince ou du sénaf.

Les premiers empereurs furent trés défiants & I’égard
d’associations dont 1e pass¢ avait montré tous les dangers.
Trajan refuse & Pline Pautorisation de consliluer i Nico-
médie un modeste corps de pompiers. « de telles sociétés
pouvant facilement dégénérer en confréries prohibées, en
« hétairies ». Cependant, pen de temps aprés, des col-
leges de petites gens, collegia tenwiorum, purent se péy-
nir une fois par mois et mettre en commun une cofjsa-
tion mensuelle. Il semble toutefois qu’il ne sagit ici que
des colltges funéraires. Peu & peu, Pautorité se mopypa
moins avare de ses autorisations; du reste, malgré Jes
rescrits, subsistaient bon nombre de collegia
¢’est-A-dire non auntorisés,

En méme temps, commencait la grande évolutiop éeo-
nomique qui 4 placé le monde moderne si loin e g
société antique : lesclavage disparaissait, La
ayait cess¢ d’envoyer & Rome ces populations ya

illicita,

guerre
incues,
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que le peuple-roi employait 4 le servir, les affranchisse-
ments en masse devenaient si fréquents que la loi inter-
vint pour les limiter ; chaque jour, grandissait la foule
des hommes libres et pauvres dont les bras étaient le seul
gagne-pain. Quoi d’étonnant, dés lors, si leurs associa-
tions se multipliérent au point que, dans les inseriptions,
on peut compter les noms de prés de cent métiers difig-
rents ?

A partic d’Alexandre Sévére, la politique impériale
changea complétement. Ce prince témoigna Ia plus
grande sollicitude pour les gens de métier 1 non content
d’élablir quantité de fabriques i Rome, et d’accorder
des privileges aux marchands, il créa une multitude de
colleges, leur permit de se choisir des « défenseurs » et
leur donna une juridiction spéeiale. (est que Iheure
était venue d’assurer A Etat 'énorme somme de (ra-
vail dontil avait besoin. Tl s’agissait d’avoir constamment
sous la main les forces manuelles indispensables pour
effectuer des travaux publics qui devaient couvrir le
monde entier, et pour apporter au faindant romain le
pain qu’il réclamait en menacant, :

Les Antonins crurent avoir donné i ce redoutable pro-
bléme une solution définitive, d’une part en prenant pour
ainsi dire & leur service des corps d’ouvriers, d’autre
part en favorisant la réunion d’autres colleges sur lesquels
il deviendrait, dans la suite, trés aisé de mettre la main.

Les premiers étajent Jes colléges chargés de 'approvi-
sionnement de Rome, employés au service de Iannone.
Les derniers peuvent étre appelés les colléges libres.
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1l n’est pas inutile de donner une idée de leur organi-
sation, avant de décrire celle des colleges publics.

Les collegia avaient la liberté de sorganiser i leur
gré 5 deld, une grande diversité dans leurs constitutions.
Cependant celles-ci semblent revétir 1e plus souvent une
forme démocratique ; les auteurs répétent a Penvi que le

 collége est constitué & I'image de la cité, ad exemplum
municipii. Le pouvoir souverain résidait dans I’assem-
blée générale, ol tous les membres étaient égaux en
droits ; elle ¢lisait les officiers du collége, chojsissait les
patrons, votait les statuts, la lex collegii, décidait de
I’emploi des fonds, réglait les banquets, les sacrifices et
le culte des morts.

Il faut que le collége soit bien pauvre pour pe pas pos-
sédfsr en propre 'lc local de ses séances, et pour étre
obligé de se réunir dans un cabaret (1). Le plus souvent

» Ants % 2
la schola est une ch:_lplelle_, dont Tentretien et I'grpement
sont un objet de sollicitude dela part des dignitaires du

llege et i ati
colicge et une occasion de donations poup Ses protec-
teurs.

Les uns font véparer & leurs frais la salje etle v
bule, les autres lui lbguent des ceuvres darg, A la
ont lieu les repas communs, les fétes et Jog /

Titalt 1, ) sacrifices ;
c'est de 1a que la société date ses « déerets

Au temps ol le college était réellement libp

esti-
schola

€, on deve-

(1) Gaston Boissiar,

La Religion romaine t
(Dion Cassius, Lx, 6.) s

s P 207.

~ ey,
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nait membre par P'élection 5 ce n’est que plus tard que
Porigo (¢’est-d-dire I'hérédité ou le mariage), ou bien une
condamnation devinrent des modes de recrutement.

Parmi les collégues, on trouvait non seulement des
hommes libres et des affranchis, mais aussi des esclaves,
quand ils en avaient recu la permission de leur maitre.

Généralement les membres d’un college exergaient le
méme métier, dans la méme ville ou le méme quartier,
mais on a des exemples de corps d’artisans qui recevaient
des membres totalement étrangers & leur état, ce qui au-
lorise & conclure « que les colléges romains n’avaient pas
pour but la défense des intéréts professionnels ; sinon . ils
n’auraient pas recu des étrangers, et ceux-ci n’auraient
pas consenti & y entrer (1). »

Le collége jouissait certainement de la personnalité
civile, car il recevait en méme temps le jus coeundi et le
jus corpus habendi. Des lors, il avait la pleine propriété
des immaubles qu'il avait acquis ou qu’on lui avait don-
nés : de nombreuses fondations, des legs. et les cotisa-
tions versées par ses membres formaient sa fortune mo-
biliere ; souvent aussi, il possédait des esclaves. 11 pou-
vait agir en justice et avait i cette fin des officiers i son
service et une juridiction spéeiale.

Une hiérarchie assez compliquée, et observée avee cet

(1) Waltzing. Une inscription du collegium negotiantium
corariorum de la ville de Rome. (Revue de UInstr. publ.

t. XXXIIL, 1= livr. 1890.) Lo collége se composait des cor-
royeurs et des marchands de citrons.




esprit rigoureux de discipline qui était au fond du carac-
{ére romain, régnait dans le colltge. Quand le nom-
bre des membres était assez élevé, ils étaient souvent
divisés par décuries, el méme par centurics: elles avaient
a leur téte des décurions, dont la réunion, ordo decurio-
num., est souvent opposée, dans les inseriptions, & la
foule des simples membres : la plebs.

A la téte du collége, se trouvent une série de magis-
trats, qui portent des dénominations trés diverses, em-
pruntées souvent i celles de la cité.

Notons tout spécialement le nom de syndicus (officier
du college qui agissait en justice pour la corporation)
parce que ce nom a eu la fortune de passer dans presque
toutes les associalions professionnelles des races latines,
jusqu’aux temps présents. :

Les attributions respectives des différents fonetionnai-
res du collége ne sont pas faciles & délimiter 5 on peut
dire, d’une facon générale, que leur mission ¢tait d’exé-

- cuter les déeisions de assemblée, de gérer les fonds et
de faire tous les actes d’administration nécessaires.

Souvent ces fonclions étaient considérées comme un
honneur, qui se payait autrement qu’en pur dévouement,
Llesprit du collége, en effet, n’¢ajt rien moins que réyo-
lutionnaire, et I'idée de la dépendance, de la soumission,
ne parait pas lui avoir déplu,

C’est ainsi que tout collge se choisit un protecteur,
un patronus, comme les municipes le faisaient déji sous la
République. C’était d’ordinaire un personnage considé-
rable, riche et haut placé dont Ie crédit auprés du

Lo nnraen o Py s el
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prince ou I'influence au sénat ou dans Iadministration
pouvaient ¢tre utile au college. Celui-ci lui décernait des
honnéurs, faisait graver des plaques d’airain, méme ¢le-
ver des slatues que le protecteur était enchanté de payer
royalement.

Quel était le but des Colléges d’artisans, leur fonetion
dans I'Etat ?

Gaston Boissier a bien montré qu’il ne fallait pas voir
dans les Collegia romains des associations professionnelles
avant pour but la défense des intéréts ¢economiques de
leurs membres.

Les gens de mélier se réunissaient simplement pour
passer ensemble quelques heures de plaisir et de distrac-
tion, et rien n’est plus naturel, si I’on songe & la triste
situation qu’ils devaient occuper dans une Société aris-
tocratique ot le travail était méprise.

La preuve que les colltges n’étaient que des sociétés
amicales, ¢’est importance qu’y prenaient les repas de
corps, et leur préoccupation d’assurer 3 chaque membre
une sépulture convenable.

Les repas en commun étaient habituels dans toutes les
associations populaires de Rome. 1| Y en eut méme qui
n’avaient pas d’autre but, comme Iindique le titre de
Pune d’elles : « Société des gens qui dinent ensemble ».
Quant aux colleges d’artisans. ils saisissaicnt toutes les
oceasions, tous les prétextes pour faire des banquets ;
trés souvent, les legs laissés par les patrons n’ont pas
d’autre destination. Ies régles suivies dansces repas
nous ont €té conservées 3 ainsi on nommait un magester



coenae, qui avait droit pendant le repas au respect de
tous : il était défendu de linjurier ; on ne pouvait s€
disputer, et méme les motions sérieuses devaient Ctre
réservées pour les réunions générales. Enfin, la loi dut
intervenir pour mettre un frein aux dépenses occasion-
nées par ces festins, qui dégénéraient souvent en orgies.
Varron assuré que les banquets des colléges faisaient
hausser le prix des vivres au marché (1).

Quant & la sépulture, les colléges s’en chargeaient de
différentes manieres : ou bien, 4 I'aide d’une somme une
fois versée, ils faisaient construire une columbarium ou
tombeau commun, dans lequel chaque ayant-droit avait
une ou plusieurs niches réservées pour lui et sa famille 3
ou hien, au moyen de cotisations mensuelles, on assurait
au collegue défunt des funérailles décentes et on lui ache-
tait une place dans les monuments construits dans ce but
pour le public. On avait soin d’entretenir les tombes,
d’y porter des fleurs aux jours dits, en un mot, le col-
lege, comme la famille, se clnwemt du culle de ses
morts.

Cette préoceupation de 1a dignité de la dernjpre de-
meure — qui-a persisté d’ailleurs & travers Je moyen
age jusque dans les Trade Unions et les Socidtés do se-
cours mutuels de notre temps — indique déj) chez 1es
pauwes gens de Rome, le sentiment trés vif de solidarité,
qui prenait parfois un caractére intime yraiment tou-

——

(1) Dererustica, I11, 2, 16,
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chant. Le colltge, en une certaine mesure, essaie de
remplacer la famille pour ceux chez qui la mistre en
rend les joies pleines d’amertume.

Telle est 1a forme de 'association professionnelle libre.
Mais elle ne tarda pas & saltérer. dés que le pouvoir
voulut employer le collége & son profit. Le premier ser-
vice publie dont on Uinvestit fut approvisionnement des
grandes villes.

La République avait connu les distributions gratuites
de blé; sous Cicéron, elles absorbaient déja un cinquidme
des revenus de I'Etat. Avece le temps, le pouvoir person-
nel aimant & ’attacher le peuple par des largesses et
celui-ci devenant de plusen plus exigeant, les distribu-
tions de vivres prirent des proportions fabuleuses. « On
distribuait non seulement du blé, mais de la viande, du
vin, des habits, des chemises, des mouchoirs, des qua-
driges, et jusqu’i des bétes sauvages et des eunuques.
On jetait dans la foule une pluie de bons de tout genre,
on lui versait dans la main des flots d’argent » (1). .

Bien plus, ¢'était 1A une condition d’existence pour
PEmpire, et « ses destinées dépendirent plus d’une fois
des chances d'un arrivage » (2). 1l fallait qu’d fout prix
le fainéant romain eut sa ration A heure fixe ; alors, il
bénissait le prince et 'ordre était sanvé.

erdnda L1

(1) G. Kurth. Origines de la civil. moderne, 2° éd., t. I,
p. 27.

(2) 1d., ibid.

LA
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On concoit done aisément que le serviee de 'approvi-
sionnement ait absorbé bientot toutela sollicitude du pou-
voir. Pour en assurer la régularité, I'Etat s’adressa d’a-
bord & des entrépreneurs de transports, et & des chefs
de corps de métier : il passa avec eux des contrals indi-
viduels et temporaires d’abord, qui, peu A peu devinrent
permanents. Dés ce moment, le corps de métier fut un
organe ofiiciel de I'Etat : il ¢tait & son service : il fut
soumis & la surveillance et au contrdle d’une quantité de
fonctionnaires. Les serres de I'administration avaient
s4isi.

Les naviculaires élaient chargés de transporter le hlé
des provinees les plus éloignées, jusqu’au port d’Ostic ;
1a des caudicaires le convoyaient jusqu’d Rome et les pe-
tites villes voisines. ol se trouvaient les magasins ; des
saccarti se chargaient de porter le blé, depuis les quais
jusqu’aux entrepdts, enfin des pislores, meuniers-houlan-
gers, en faisaient du pain. Pour la viande, trois corps
principaux étaient institués : les pecuarii fournissaient le
mouton, les boarii le beeuf, les suarii le pore,

Les obligations des colleges chargés de P’annone
¢laient minutieusement réglementées, ¢’est ainsi que I'i-
tinérairve des naviculaires était tracé d’avance o ne pou-
vait étre changé : par une défiance extréme, on alla jus-
qu'a mettre  la torture les survivants d’un navire qui
avait fait naufrage, de peur sans doute qu’ils n’ajent
trafiqué du vaisseau et de'sa cargaison.

Le salaire des métiers de Pannone élait fixs par des
ordonnances impériales. Nous savons (uwon donnait aux
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navicalaires un solide d'or pour 1,000 hoisseaux {rans-
portés. Les saccarii du port de Rome: semblent avoir en
une véritable patente de monopole, car celui qui faisait
transporter par d'autres ses marchandises deyait payer
au fisc le 1/5 de leur valeur, Leg suarii receyaient le
vingtieme du produit de la venté des pores qu’ils avaient
amends & Rome, Plus 17,000 amphores de vin comme
gratification annuelle.

D’autres privileges avaient encore pour but de retenir
Je plus grand nOIl']hl‘C possible de gens de métier dans le
collbge: 'exemption de lln tutelle, accordée par concession
gpéciale, et SOUS certaines  conditions ; Uexemption du
gervice militaire, et celle, tris importante, des charges
municipales uncjlu'.idicliml Spéciale leur était accordde.
Les naviculaires avaient lerang de chevaliers et de ce
chef n’¢taient pas soumis & Ja torture.

Mais tous ces avantages n’élaient que le prix d’une
gervitude qui’deviut bientot pesante et intolérable. Les
Jesoins de I'tat pour les services pul_)lics d’une part, et
jart Paceroissement sans limites des impdts vé-
facon & peser spiéeialement sur les sources de la

spesse et du travail, firent des gens de métiers une
1'10‘1 couce A a misere. Les charges dont le pouvoir les
Gmbhc}-\ ne compenserent plus les avantages qu’il accor-
“G?ﬂl,j ;1\5 artisans crurent s’en délivrer en abandonnant
o : 1;1‘.1‘[1011 :on les y riva par des peines terribles.

1 (]:0’]1 :npm rendit la situation des corporations libres aussi
11]'55:31'111Jic que eelle des corporations publiques. Pour re-
cruter ces corps de malheurcux, ot personne ne voulait

d’autre |
Pm-Lis def
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entrer de son plein gré, on décréta que le fils du collegia-
tus, & son tour, appartiendrait aun collége de son pére.
Comme la cité, le collegium n’échappa plus ala tyran-
nie méticuleuse du pouvoir central : comme on ¢tait par-
qué dans les curies, on fut lié dans le collége. Bien plus,
qui épousait une boulangere devenait forcément boulan-
ger, et le restait méme aprés le divoree.

Les biens eux-mémes devinrent les chafnes qui fixaient
leur propriétaire au collége. Le légataire d’un boulanger
devait, s'il acceptait le legs, entrer lui-méme dans la
corporation, et quand, par une rare prérogative, il était
accordé & un membre de celle-ci d’en sortir, « il devait
remettre 4 son successeur sa boutique avee les bétes de
somme, lIes esclaves, les meules, les fonds qui en dépen-
daiert, en un mot avee tout le matériel d’une boulange-
ric. » Il était naturellement défendu de léguer les biens
des collges.

En résumé, & la fin de ’Empire, le collége industriel
est une forme particulidre d’esclavage quin’en porte pas
le nom, C’était une expropriation du travail destingé i faire
face aux innombrables exigences de administration,

I’Etat romain nous apparait surtout comme un duor
entrepreneur de bien public, qui exéeute avee une in-
qlliél'e manie de réglementation I’ceuyre d’ordre et d’a p-
provisionnement dont il est chargé.

A aucune époque de son développement, le collége
d’artisans romain n’a été un organisme éeonomique eom-
parable & la corporation du moyen dge ni au syndicat
contemporain.
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On n’y trouve ni réglementation de lapprentissage.
ni restriction i Iexercice du métier ; il n’y a pas davan-
tage de reéglements industriels cherchant & établir ou
modérer la concurrence, d assurer le marché aux mem-
bres de la corporation ; pas de tarif convenu avec les
consommateurs (privés) dans Uintérét de ceux-ci , on n'y
voit rien quiressemble & des secours en cas de chomage,
d’accidents, ni de retraite pour la vieillesse ; les veuves
et les orphelins ne recoivent pas de subventions. Encore
moins voit-on le collége intervenir dans la fixation des
salaires, ni organiser on subventionner des gréves.

S’il possédait des biens, ¢’était moins au profit de ses
membres quwau profit de I'Etat, car leur inaliénabilité
assurait ’'exercice perpétuel de la profession.

On ne peut done coneevoir que le college romain ait
servi, en quoi que ce soit, a la défense des intéréts profes-
sionnels.

Les auteurs qui ont éerit sur Ia matiére ont pris plaisir
A répéter, en forme de moralité, que I'histoire des col-
[oges romains nous donne I'image anticipée de la hanque-
route du socialisme d’Litat. Ils nous mettent en garde
contre le colleetivisme en montrant comment I'Empire
Romain, voulant organiser le travail, n’a fait « qu’orga-
niser la misére ».

Ces conclusions ne nous paraissent pas justifiées.

Ce prétendn essai de socialisme d’Etat eut été bien
incomplet : s’il touchait d’'une main lourde et grossicre
au probléme de la production industrielle, il laissait
intact et abandonné au hasard celui de la répartition, qui
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est la pierre angulaire de tout systéme socialiste. Enfin,
quand on va au fond des choses, rien ne ressemble moins
an systéme « socialiste » de ’'Empire Romain, que les
systémes réyeés par les utopistes ou ¢difiés par les théori-
ciens modernes. Peut-étre pourrait-on trouver dans Pla-
ton quelque conception semblable., mais i notre connais-
sance aucun d’eux n’a justific hérédité obligatoire des
professions, ni le travail fore¢ d’une classe d’ouvriers
presque serviles au profit d’une foule urbaine. fainéante
et voluptueuse. Il ne faut pas oublier que le point de deé-
part de la main-mise de I'Etat sur les colléges d’artisans
est dans les besoins et dans les obligations du gouverne-
ment impérial, et non de la sociéfe tout entitre: ce n’était
pas da socialisme, mais une réquisition systématiscée.

Loin d’étre un exemple d’organisation socialiste par
PEtat, c’est le modele de la plus cynique exploitation des
classes laborienses.




CHAPITRE 11

I.es corporations dua moyemn iige et de
Pancien régime.

Le moyen dge a connu une espéee d’association pro-
fessionnelle que beaucoup d’auteurs regardent comme
parfaite. ;

Si on la considére avee les idées de notre temps, ou la
yie économique n’est qu’un combat sans reliche et sans
armistice, ou les lamentations, les cris de désespoir, les
menaces de vengeance, couvrent les plus bruyants triom-
phes, la corporation semble avoir réalisé, & I'époque de
sa splendeur, un idéal de bonheur définitivement perdu
pour nous.

Elle parait avoir ramené parmi les hommes, I'égalité,
la fraternité qui sont si loin de nos coeurs, et leur avoir
prodigué des trésors moraux et matériels dont personne,
jusqu’au plus humble, n’était éearté.

Cela suflirait pour nous inviter & étudier de prés. Cet
gxamen s€ recommande, d’ailleurs, a notre attention,
paree qu’il régne, surles corporations, quantité d’erreurs
et de préjugds, et ensuite, parce qu’on tente, de différents
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cOtés, de reconstituer sous une forme plus ou moins mo-
derne, ces institutions du passé.

La question de Porigine des corporations est une de
celles que discutent encore les historiens, notamment cn
Allemagne.

Il est dés & présent établi que les corporations ne sont
pas sorties des colléges d’artisans romains. Les exemples
qu’on a rencontrés en Italie, en Espagne, dans le midi
de la France, et qui ont donné lieu & cette hypothése &
une époque ol I'on faisait dériver de Rome toutes les
institutions du moyen 4ge, sont restés isolés, et me
peuvent étre opposés au grand nombre de cas o la cor-
poration, de toute évidence, n’a pu étre la fille d’un collége
romain,

Une trés ancienne institution germanique, au con-
traire, présente un ensemble de caractires presque
indentiques & ceux de la corporation du xime siécle. Cette
Institution, ¢’est la Ghilde. ;

Ce mot, qui signific repas & frais commun, est déjd
signalé au vn® sitele en Angleterre, et représente sans
doute une chose trés ancienne, remontant peut-étre aux
temps du culte paien de la Scandinavie, ou les cérémonies
importantes, comme les sacrifices et les fundrailles,
étaient accompagnées de banquets A frais communs.

Ce nest cependant qu’au viu® sitele qu’il désigne une
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association. Qu’elle vint originairement de I'ancienne reli-
gion scandinave, ou d’une influence chréticnne et reli-
gicuse sur ces repas communs, qu'elle fut un reste des
bandes d’amitié¢ ou de vengeance usitées chez les anciens
peuples du Nord, cette forme d’association s’implanta et
se répandit chez les peuples germaniques, du vin® au
X1® siecle, d'une facon & pen pres générale.

Gierke a expliqué ce phénomeéne d’une maniére trés
plausible (1). Les associations « naturelles » (natirlich
erwachsenen), dit-il, qu'on rencoutre chez les Germains
primitifs : les communautés de familles, de voisinage,
la marche, devaient au début suffire pour satisfaire les
besoins rudimentaives de I’homme — besoins politiques,
juridiques, religieux, sociaux. Avee le temps, ces asso-
ciations se désagrégtrent, se transformérent sous I’in-
fluence surtout de appropriation du sol, et de ce fait que
tout le droit fut intfimement 1ié & la possession de Ia terre,
Aussi, en méme temps que les liens de la parenté se
reldchaient, se¢ formaient ceux de la dépendance seigneu-
riale. Quiconque appartenait & la maison du seigneur
voyait ses Dhesoins satisfaits bien plus amplement que
dans la société de ses compagnons : il y trouvail une
protection juridique assurée, une communauté religieuse
et spirituelle plus intime, plus de droits politiques méme,
et des relations plus agréables, plus aisées, avec des
¢gaux. Mais le prix de tous ces avantages était 'aban-

e P

(1) Das deutsche Genossenschaftsrecht, t. 11, p. 223.
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don de sa liberté ; c¢’est probablement ce que tout le
monde ne voulut pas aliéner ; alors A ceux que dominait
encore Pesprit d’égalité et d’indépendance, Uidée vint de
gunir entre eux comme on le faisait dans la recomman-
dation enyers le seigneur.

Comme d’autres avaient un maitre, on aurait des
compagnons, des amis, des fréres dont la réunion assu-
rerait la méme protection, et, pour le culte, les intéréts
malériels, I'assistance mutuelle, la bienfaisance, les mémes
avantages que le contrat de service féodal. On avait un
modele dans Iantique association de la famille (Gesch-
lechtsgenossenschaft) et ¢’est elle qu’on constitua en for-
mant la ghilde. La seule différence, c’est que celle-ci
était voulue, consentie, consciente ; mais comme la pre-
micre elle avait sa paix et son droit, un droit et un
devoir collectifs, une juridiction propre, une adminis-
tration propre, I'élection de ses chefs, I'égalité de ses
membres.

Aussi, clle prenait I'homme tout entier et embrassait,
dans la généralité de son but, tous les besoins sociaux de
Pépoque : elle avait son patron, faisait dire des messes
pour ses membres défunts, les réunissait au pied de son
autel & des fetes détermindes, faisait célébrer les enterre-
ments, etc. — C’était 14 son coté religieux ; clle entre-
tenait aussi les relations amicales entre les fréres : de 1
ses réunions et ses repas qui ont parfois fait nommer
la ghilde convivium ; elle avait un c6lé moral, qui s’aper-
cevait dans les secours qu’elle distribuait aux malheu-
reux, aux freres malades ; elle protégeait les fréres dans
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leurs devoirs privés, par exemple quand elle dédomma-
geait celui qui avait été volé, celui gui avait subi un
naufrage. ou perdu son bien dans un incendie ; enfin,
vis-il-vis des corps politiques de 1’époque, elle formait
une corporation compléte, une personne, sujet de droits
et de privileges.

Cette forme d’association se répandit chez tous les
peuples germaniques, dans toutes les classes de la socicté,
chez les hommes libres comme chez les serfs, parmi
les laics et cleres (Kalandschilden) 5 ¢’était un élan géné-
reux qui poussait les hommes & s’unir fraternellement
pour rétablic Pordre social qui avait sombré dans la
tourmente des invasions,

Cependant, comme M. Schmoller ’'a démontré, les
ghildes ne scraient jamais arrivées A poser les bases de
ce nouvel ordre social, sans 'intervention des deux gran-
des forces du moyen dge: la Royauté et I'Eglise, qui,
unies par des idées romaines, ont apporté aux efforts de
Ja ghilde ordre et la mesure qui leur faisaient défaut.

C’est A l'alliance de ces deux Eléments qu’on peut,
d’une facon générale, ramener Iorigine des corporations
industrielles.

Les premitres ghildes bourgeoises, associations d’hom-
mes libres tels que le Hetzlagh du Schleswig, les Vroeds-
capen des cités hollandaises, formeérent, avee les ghildes
de commercants, une aristocratic i la fois terrienne ct
capiln]istc qui, vers le milicu du x1¢ sitcle, dtait mai-
(resse des communes. Ce sont les Lignages du Brabant et
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de Litge, les Geschlachten des Flandres, les Geschlechter
d’Allemagne.

Cette aristocratie devint, au bout de peu de temps, un
véritable patriciat, en possession exclusive des droits de
la cité, accablant d’impdls les artisans, asspjettissant
U'industrie et le travail & une police rigoureuse sans le
concours de ceux qui les exercaient. Dans plus d’une
ville, les artisans devinrent de véritables sujets des patri-
ciens.

Aussi, une haine profonde animait les gens de métiers
contre les oisifs, Lediggangers. La lutte s’engagea, depuis
la fin du xm® sitele et pendant tout le xive, lutte féroce
et sanguinaire, car ¢’était une guerre de classes en méme
temps qu'une guerre civile. C’était la guerre des oisifs,
des propriétaires fonciers et des conunen_::’mls, contre
ceux qui ont les mains sales et qui vivent de leur tra-
vail. C’¢tait la lutte entre le capital et le travail. Un
exemple entre mille prouve combien elle fut atroce :
« A Cologne, [e 21 novembre 1871, aprés que Jes tisse-
rand§ eurent perdu leur bataille contre les lignages,
33 lisserands furent exdeutds, les maisons, les églises,
les couvents fouillés, et tous cenx qu’on déeouyrit mas-
sacrés ; enfin 4,800 tisserands furent bannis avee leurs
femmes et enfants, et la maison de leur corporation, un
palais, détruit de fond en comble (1). »

-(l) Brentano, Ardeitergilden, 1, p. 32.
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Les représailles du peuple étaient ¢galement terribles 3
il suflit de rappeler chez nous les patriciens hrilés par le
peuple en I'église de Saint-Martin, & Lidge, le massacre
des échevins & Louvain, lors du mouvement de Coutereel,
les confiscations des biens des ennemis du peuple & Gand
el & Bruges.

A la fin du x1v®sidele, les artisans sont victorieux des
lignages 5 s’ils ne sont pas les maitres exclusifs de Ia
commune, au moins sont-ils sur le méme pied que les
marchands. IIs ont conquis I'administration et la juridie-
tion indépendante dans toutes les affaires industrielles, et
leur principe politique : la protection du travail alli¢ an
petit capital, remplace celui des ghildes de riches mar-
chands : la liberté industrielle et commerciale.

C’est quils avaient A leur service la méme foree qui
avait élevé les patriciens, Passocialion. Depuis la fin du
x1¢ sicele, en efiet, les corporations d’artisans s’élaient
formées, & Uimage des ghildes de protection des hour-
cois libres et des marchands. Qu’elles aient eu pour
originc propre les corps de métiers organisés d’autorité
dans le domaine seigneurial 3 ou la réunion spontanée
d’artisans libres, accourus s’abriter derritre les murailles
des villes 5 ou bien d’artisans faisant primitivement partie
des ghildes de commercants et exilés dans la suite par
Pexclusivisme des marchands 5 qu’elles fussent exception-
nellement dans quelques villes du Midi la résurrection de
vestiges de colleges romains transfigurés, elles avaient tous
Jes caracteres des ghildes : « C’étaient des associations
ot ’homme se liait & 'homme comme un frére 4 un frere,

! [ { T H)
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sous-la garantie du serment, afin de se préter secours et
de s’assister mutuellement (1). »

Ces grandes associations ont joué un role politique
important. Elles ont constitué la commune ficre et ind¢-
pendante devant le seigneur féodal, et en plus d'un
endroit lear souvenir forme encore le plus pur et le plus
brillant rayon de gloire.

Mais nous ne voulons pas faire I’histoire de toutes les
phases de leur développement, Nous avons i déterminer
suceinetement leurs caractéres, & considérer les traits
essentiels de leur organisation, et & fixer leur role ¢cono-
mique.

1T

Les premiéres associations professionnelles du moyen
dge furent, nous I'avons dit, des ghildes de commer-
cants (2).

Comme  toutes les ghildes, leur but était général, et
comprenait Pactivité de I’homme tout entier.

Au point de vue juridique, elles constituaient des per-
sonnes civiles, avaient un patrimoine comprenant des
immeubles (parmi lesquels une maison commune, sou-
vent somptueuse) et des meubles (un trésor, des mar-

(1) Définition de la ghilde par Brentano, op. cit., p. 3.
(2) Dans ce §, nous avons suivi spéeialement Gierke, 0p-
cit., § 37, pp. 344-358.
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chandises, des navires), elles faisaient des contrats,
achats et venles de marchandises, prétaient souvent aux
princes : elles pouvaient dtre tenues des engagements de
leurs membres, surtout & 1'étranger, et poursuivre en
justice les droits qui leur compétaient. Leur personnalité
juridique était manifestée par le sceau et les armes,
qu'elles ont souvent transmises A la cité elle-méme : la
ville de Paris a emprunté les siennes a 'antique compa-
gnie des Marchands de U'eau.

Elles possédaient une juridiction propre, composée de-
magistrats ¢lus, qui réglait les contestations entre les
membres, d’aprés un ensemble de régles ddictées par
I’assemblée et reconnucs par 'autorité. Clest dans leurs
mains que se trouvait la police du commerce, puis-
qu'elles veillaient a ce que leurs membres observassent
les réglements imposés par la volonté commune. Elles
¢taient souvent chargées de la perception des douanes,
qui formaient parfois un chapitre important de leur
revenu. En méme temps, elles assuraient exéeution de
mesures de poliee prises dans Uintérat geénéral : par
exemple ¢’¢laient, & Cologne, les marchands de vin qui
jugeaient de la pureté de celui-ci et punissait sévirement
les falsifications (1).

Nul ne pouvait exercer le commeree s’il ne faisait

(1) En Brabant, & Louvain, par exemple, la ghilde avait
une certaine juridiction sur les métiers ; & Saint-Trond, il y
a un CoMes mercalorum probablement analogue 4 un doyen
de ghilde et qui a di avoir de semblables attributions.
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partie de la ghilde ; celle-ci en avait le monopole, et veil-
lait avec un soin jaloux 4 le conserver et I'étendre. Mais
A cette régle il existait des correetifs importants : ¢’dlait
Vinstitution de foires et de marchés périodiques et les
priviléges particuliers accordés & des marchands ctran-
gers d’ouvrir boutique ou de tenir un comploir dans la
ville. Le droit d’étape qui forcait les négociants de pas-
sage & offrir en vente leurs marchandises empéchait aussi
le monopole des commercants indigenes d’étre absolu. A
lear tour, les ghildes marchandes s’efforcaient & I'étran-
ger d’obtenir des réductions ou des exemptions de doua-
nes, privileges qu'elles n’obtenaient souvent que sous la
stipulation de réciprocité (1). C’est ce qui a fait dire a
Brentano que le principe des Hanses élait le libre
¢change, malgré Pesprit de monopole qui était 4 la base
de leur constitution (2),

Comme les corps de métiers avaient droit au travail,
les corporations marchandes avaient droit au commerce
en général, ou i tel commerce particulier ; ¢’était leur
chose, comme leur propriété. Quiconque voulait faire

(1) V. Janssen, L'Allemagne a la fin du wmoyen 49¢
pp- 344 sqq.

Aun milien du xrve sidele, Cologne et Dinant sont liés par
des traités de commerce qui exemptent 1'écipr0quement Jeurs
marchandises des droits de tonlien. V. Pirenne, Constitution
de Dinant, p. 92 ; voir aussi Warnkoening, fMist, de Flandré,
t. II. Piéces justificatives n% 7, 8, 9.

(2) Avbertergilden, t. 1, p. 28.



débarquer un article de commerce quelconque & Paris,
devait se servir des bateaux des Marchands de ’eau, ou
faire monter son embarcation par leurs employés, et leur
payer des droits.

Parmi les membres de la ghilde régnait I'égalité la
plus compléte : il leur élait défendu de surenchérir 'un
contre Pautre dans le but d’enlever des marchandises &
un f{rére, et méme de former des sociélés avee des mar-
chands ne faisant pas partie de la ghilde.

Celle-ci, comme toutes les autres, avait encore un
cOté religieux bien aceentué : elle avait son autel a
I’église, son patron, ses messes de fondation et ses anni-
versaires 3 elle faisait accompagner enterrement de ses
membres de toutes les cérémonies requises par le culte.
Elle avail ses pauvres.

Les fréres se réunissaient & diverses occasions autour
de la table commune, dans la maison de la corporation.
Les banquets fraternels étaient de rigueur lors de la
réeeption d’un nouveau membre.

Ils étaient obligés & se préter secours et assistance :
quand I'un d’eux tombait dans la mistre ou était afiligé
d’une maladie grave, en cas de naufrage, ou en cas de
perte de sa cargaison en mer. Les marchands tailleurs de
Cologne s’astreignaient & monter la garde autour des
boutiques, et & porter secours en cas d’incendie.

Le role politique des ghildes marchandes fut de bonne
heure tré; considérable. Elles devinrent de véritables or-
ganes politiques ayant la main haute sur le Conseil de Ia
yille, 1€s échevins, les finances, son armée, sa police.



A Gand, & Anvers, & Paris, & Fribourg, a Cologne.
marchand fut A un moment donné synonyme de bour-
geois (1). Enfin ¢’est surtout par leur suprématie politique
que les corporations marchandes parvinrent & opprimer
les métiers et ¢’estelle avant tout que ceux-ci attaquerent.

Leur organisation intérieure était le type de la vieille
association germanique. Le pouvoir reposait tout entier
dans I'assemblée, qui votait les réglements, élisait les
dignitaires, admettait les nouveaux membres.

L’administration était confiée & un corps d’anciens
(Altermiinner, aldermen) qui formaient également le tri-
bunal corporatif. On leur adjoignait parfois des conscillers
ou commissaires, qui avaient pour mission de surveiller,
de vérifier et de contréler leur gestion.

L’admission des membres, primitivement soumise & la
seule acceplation par 'assemblée, ne tarda pas a étre ren-
due de plus en plus difficile pour ceux qui n’étaient pas
fils de membres : on exigea les 2/3 des voix ; on fixa un
maximum au nombre des membres, et surtout on éleva
les droits d’entreée. L’esprit aristocratique qui animait ces
ghildes y fit régner aussi plus tot que dans les autres
Iidée que Pappartenance & la corporation était un droit
privé aliénable et héritable. Déja au xive sidcle, la
veuve survivante du marchand de vin & Cologne héritait
de ses droits dans la corporation.

A coté des membres actifs (Vollgenossen), la ghilde

(1) Brentano, Asbeitergilden, 1, p. 27.
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marchande comprenait des membres passifs ou protégés
(Schutzgenossen)  les personnes de la famille du mar-
chand, des compagnons et des apprentis, qui faisaient
partie de la ghilde et jouissaient de certains avantages,
mais n’y exercaient pas de droils.

Les relations continuelles que les marchands avaient &
I'étranger portérent leurs corporations i s’étendre au loing
rien de plus naturel : seule, une association aussi étroite-
ment unie que I'était la ghilde était capable de faire res-
peeter les droits et les intéréts des marchands i I’époque
ot 'on n’était pas loin de considérer encore I'étranger
cOmmMe un ennemi. ]

Ces prolongements de la compagnie marchande sur le
sol étranger furent I'origine des fameuses Hanses, dont le
nom éveille encore des souvenirs de splendeur et de puis-
sance dans tant de vieilles cités.

Ce que ces corporations marchandes ont accompli de
grand et d’utile, il faut le demander A U'histoire de ces
cités plongées dans le sommeil comme Bruges, Liibeck
et Dantzig, qui brillerent un instant d’un éelat qu’elles
n’ont jamais pu reconquériv, ou A celle de nos métropoles
maritimes, comme Londres, Anvers et Hambourg, qui
datent leur propre splendeur de celle des ghildes. Ce
qu’elles ont produit de maux, il faut le demander aux vie-
times des guerres civiles qu’allumaient leur morgue et
Jeur €Z0ISME, A ces gens de meétiers aux ongles bleus,
comme disent cc_l'lains textes brabancons, qui ont conquis
sur elles, au prix de leur sang, 1a large place qui leur
pevenait dans le gouvernement de la commune,

3
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A tout prendre, 'organisation du commerce était en
parfaite harmonie aveec celle de lindustrie, que nous
allons résumer. Quand le métier est local et fermdé, le
commerce ne peut étre, de son ¢Oté, liveé i la libre concur-
rence. Les ghildes marchandes ne faisaient que trans-
porter au loin la commune avee ses produits ; elles pro-
longeaient la patrie sur le sol étranger, avec son droit et
-avee son systéme économique, comme avee ses moeurs et
ses idées. Historiquement peut-étre, la corporation de mé-
tier vient aprés la corporation marchande, mais elle en
¢lait la raison d’étre, le soutien, I’aliment; quand elle
tomba, avec Iavénement de la grande industrie, ¢’en fut
fait des compagnies privilégiées. Aussi,” on ne peut les
juger séparément et c’est en définitive 'organisation du
travail qui forme I'élément déeisif du régime corporatif.

11

Les corporations de métiers étaient des ghildes. Leur
but était donc général, & la différence de toutes nos socié-
tés modernes. Rien ne fait mieux sentir la différence qui
sépare les syndicats contemporains des associations
médiévales : dans celles-ci, ’homme trouvait un ensemble
d’institutions destinées i satisfaire Pensemble de ses
besoins. G’est dans les corporations et par elles seules
quil exer¢ait ses droits politiques, ¢’est I3 qu’il prenaib
part au gouvernement de sa profession, ¢’est 1a qu’il trou-
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vait des compagnons de table et des fréres en religion ;
il y ¢tait @ la fois électeur, juge, soldat et fidéle.

Toute la signification et 'importance des corporations
s¢ trouvent dans la coneeption du métier.

Aujourd’hui, ni P'Etat, ni les corps publics, ni personne,
ne songe a considérer le métier comme un emploi exercé
autant en vue du bien de tous que dans Uintérét de ceux
qui le remplissent (1). Pour les hommes de notre temps,
le bien général doit, sans aucun doute. résulter du combat
méme des intéréts individuels ; le métier est placé dans
la main de tous, comme une arme, comme un organe
supplémentaire en vue de la lutte pour l'exislence :
consommateurs, patrons, ouvriers, tous y trouvent leur
profit.

Le Moyen Age n’avait pas de telles illusions. Cette
¢poque de foi s’est efforeée dentreprendre ce qu’on a jugé
depuis chimérique : organiser le travail,

Aussi, & la base du systéme économique de cette
époque, se trouve cette idée que Uexercice du métier est
une fonction publique, le métier estun « office », UN Sser-
vice, un emploi (Amé) (2) dont la fin est le bien-dtre
oénéral. Cest pourquoi le premier acte de la corporation

——

(1) La conception de I'utilité générale de J. Stuart Mill
conduit 4 cette conséquence, méme sous le régime de la libre
concurrence : c}mcun, d’aprés lui, doit se considérer comme
un « fonctionnaire . V. son Utilitarisme, chap. v, fine.

2) Noms des corps de métiors : officium, Amt, Leknen,

opus; & Lubeck. En Flandre : Ambache, officium.



SN0 —

une fois née et douée d’une certaine vie, ¢’est de se faire
reconnaitre par ’autorité. roi, prince, ou conseil commu-
nal ; non pas se faire reconnaitre au Sens de certaines de
10s sociétés de secours mutuels, comme personnes civiles
doudes par la loi d’une vie juridique, mais comme corps
politiques, publics, faisant partie intégrante de la person-
nalité collective, ¢’est-a-dire de la commune.

Celte reconnaissance emportait 2 la fois des obligations
et des droits, des devoirs et des prérogatives.

Le premier droit qu’on reconnaissait i la corporation,
¢’était son droit de juridiction sur le métier, qui emportait
celui de forcer quiconque ’exercait a entrer dans la cor=
poration (1). En méme temps, celle-ci s’engageait &
ff)urnir aux habitants de la commune les produits du mé-
tier dont ils avaient besoin. Nombre de documents affir-
ment expressément le devoir de la corporation & cet
egard (2).

f\insi, la pensée fondamentale qui présidait & 1’organi-
sation corporative, ce n’¢tait pas seulement la protection
des travailleurs, mais celle de voir assurée la satisfaction
des besoins du public,

C’était done, en définitive, la réalisation du droit au

(1) Cette obligation de faire partie du métier (Zunftswanyg
Won -"\“‘:‘.magne) est considérée par quelques auteurs, comme le
caractere essentiel et primordial de l'institution. i
(2) Schénberg Zur wirtschafilichen Bedeutung des deutschen
Zunftwesens, p. 36, et les piéces en note.
(3) Cette expression appliquée 4 I'organisation corporative
est due, croyons-nous, a Schonberg, op. ¢it., p. 18 et passim.

I ———— e
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travail (3) ; le marché de la ville était réservé anx gens
de métier de la ville elle-méme : souvent on exigeait d’enx
la qualité de bourgeois, et ce n’est que par exception que
certaines corporations admettaient des étrangers.

Mais ce droit au travail n’¢tait pas absolu, il avait des
limites et des correctifs, selon I'expression de Schon-
berg (1). Des limites, dans la faculté laissée & tout bour-
geois de produire pour lui et les siens, par lui-méme ou
ses domestiques, les objets destinés a son usage, et dans
ce fait qu'un étranger méme pouvait exercer librement
dans la commune un métier qui n’y était pas « incor-
poré ». De la sorte, le progrés industriel n’étail pas,
en principe, enrayé ou confisqué, pour autant qu’il por-
tit sur une industrie nouvelle, et le droit fondamental
de chacun de pourvoir & ses besoins était formellement
garanti.

Les correctifs du droit au travail reconnu aux corpo-
rations se trouvaient dans ce fait que la concurrence des
produits étrangers, exclue en principe, ¢tait cependant
admise en une certaine mesure.

D’abord, les privileges des marchands et des merciers
faisaient venir 4 la commune quantité de produits sem-
blables & ceux fabriqués par les métiers.

Ensuite, les foires et les marchés périodiques (des
¢vénements considérables dans la vie du Moyen Age)
offraient de véritables trésors aux acheteurs. On y voyait

0—"-_--—-__.__

(1) Op. cit.; P. 28, 8qq.
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étalées des mavchandises venant de ftous les points du
monde commercant ; elles éfaient une époque de fétes et
de réjouissances, attendue d’année en année. Les tran-
saclions qui s’y opéraient devaient étre trés importantes
et nuire considérablement aux métiers indigénes. C’est
pourquoi il est nécessaire de faire remarquer que la
« tyrannie » de la corporation sur le consommateur avait
dans les foires un correctif considérable.

Dailleurs, quand on pénétre dans Uétude des constitu-
tions (Keuren, Rolle) des métiers, il devient évident que
leurs dispositions avaient autant pour objet Uintérét du
consommateur que celui du producteur.

Nous étudierons d’abord les dispositions en faveur des
consommateurs.

Ceux-ci doivent d’abord étre certains de trouver le
nombre de travailleurs suffisant pour produire les objets
dont ils ont besoin. C’est dans ce but que les autorités
accordaient des privileges 4 ceux qui fondaient une nou-
velle industrie dans la ville 5 qu'elles appelaient des
ouvriers étrangers, ou qu’on exigeait, comme & Schweid-
nitz et & Kulm, que tout artisan donndt caution qu’il res-
terait dans la ville un an et y exercerait son métier.
Dailleurs, les avantages qu’assurait le monopole du
marché de la commune avaient pour effet d’attiver et de
retenir les artisans.

11 ne sufiit pas que le consommateur ait des ouvriers A
qui faire ses commandes, il faut encore que le produit
fabriqué le satisfasse le plus possible. Sous le régime de
la libre concurrence, ¢’est la demande seule qui doit pro-
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duire cet efiet ; sous le régime corporatif, une série de
mesures réglementaires avaient ce but.

La corporation garantissait d’abord la bonne qualité
du produit,

Cest pourquoi les réglements lui imposent de ne four-
nir que du travail « bon et sans défaut ». Quand un arti-
san livrait un produit défectuenx., il était puni (1). Aussi
on avait soin de déterminer jusque dans les plus petits
détails ee qui constituait un « bon » produit. On stipulait
la matitre premiére qui devait étre traitée ; les outils qui
pouvaient servir, qui étaient « honnétes », les procédés
permis. On décrivait le produit achevé, en énumérant ses
caractéres, sa grandeur, ses dimensions, sa forme, ete.
Des punitions sévéres menacaient celui qui mélait la
bonne et l1a mauvaise marchandise, qui la falsifiait.

Pour assurer I'exécution de ces réglements techniques,
des officiers de la corporation étaient chargés d’inspecter
tous les produits qu’elle livrait au public. Ils avaient le
droit de les éprouver, de les saisir et de les livrer au tri-
bunal de la corporation (quandils n’avaient pas été fabri-
qués selon les réglements, et de confisquer les outils non
conformes au type usuel.

(1) Cfe. Vanderkindere. Le siécle des Artevelde, p. 110, —
La Lettre des Vénauw, (Rec. des ord. de la Princip, de Lidge,
I, 161) dans toutes ses dispositions, n’est édictée que pour
sauvegﬂrd?rlles intéréts des consommateurs. Des garanties
toutes spéciales sont prises pour les marchands de comes-
tibles (gibier, volailles, poissons, ete.), pour les bouchers, les
poulangers-
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IIs avaient le droit de pénétrer dans l'intérieur de
Patelier 4 toute heure du jour. L’artisan devait, dans
certaines villes, travailler pour ainsi dire sous les yeux
du public, dans une chambre au rez-de-chaussée, don-
nant sur la rue et recevant le jour d’une fenétre par ou
les passants pouvaient plonger leurs regards. Souvent la
corporation apposait sur le produit fabriqué un signe
constatant qu’il avait été vérifié et reconnu bon, signe
sans lequel il ne pouvait pas étre mis en vente.

Toutes les contraventions aux dispositions réglemen-
taires étaient séveérement punies : amendes en argent ou
en cire (pour la chapelle), destruction du produit, sus-
pension plus ou moins longue de P'exercice du mélier,
méme des peines corporelles (1).

Ces garanties ne suffisaient pas : on en exigea une
nouvelle, plus générale, plus absolue; c’est celle relative
a la perspnne méme de Partisan. Il devait éire ciloyen,
honnéte homme et de réputation sans tache, avoir une
bonne conduite, et enfin avoir fait un apprentissage
auprés d’un ancien du métier, avoir travaillé plusieurs
années en sous-ordre et subir une épreuve sérieuse devant
des hommes compétents.

L’obligation du chef-d’ceuvre devint, dans la suite,
une simple formalité destinée & fermer aux nouveaux
venus l'entrée du métier, et & en perpétuer la possession
dans certaines familles. Mais son origine part d’une idée

—

(1) On peut encore voir & Gand (Marché du Vendredi) la
tour ou le produit défectueux était exposé.

|
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movale qui est ’honneur de la profession. On voulait
n’en livrer I'exercice qu’d ceux qui en seraient dignes.
N’¢lait-ce pas, en méme temps, pour le consommatenr,
la garantie la plus compléte qu’il pat avoir de P’habileté
de Iouvrier ?

Cependant, on ne se contentait pas de cette garantie.
L’apprentissage devait étre une instruetion professionnelle
compléte et sérieuse. Le patron, & coté d’obligations mo-
rales dont nous parlerons plus loin, devait mettre I'apprenti
a4 méme de connailre le métier & fond dans atelier ; il
devra le placer entre des compagnons qui travaillent
bien 3 il ne pouvait avoir qu'un apprenti a la fois.

Au début, dans beaucoup de professions, 'apprenti
passait directement, une fois son temps fini, & la mai-
trise, mais avec le nombre croissant des (ravaillears,
surtout grice & I’émigration des paysans dans les villes,
Pobligation du compagnonnage s’introduisit, et encore
une fois le consommateur ne pouvait qu’y trouver son
profit. Pour celui qui avait servi de la sorte pendant trois
A cing ans chez différents maitres, le métier ne devait
plus avoir de secrets,

Le public n’a pas seulement intérdt & ce que la mar-
chandise soit de bonne qualité; il la veut encore & bon
marché, — et le danger était d’autant plus considé-
rable quand la concurrence était abolie, ou étroitement’
limitée. Laisser la fixation du prix au libre consentement
de I'acheteur et du vendeur, ¢’était exposer le premier
étre exploité. Aussi la seule solution possible était la fixa-
tion des prix par les réglements.

*
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Les tarifs étaient déterminés par deux tendances difi¢-
rentes : empécher exploitation du public, et assurer au
productenr une rémunération équitable, « conforme & son
rang »; c'était [ qu’aboutissait la conciliation des inté-
réts des deux classes opposées. Souvent la corporation
elle-méme, constituée en vue du bien géncral, fixait le
tarif, qui devait d’ailleurs parfois étre sanctionné par
Pautorité communale, mais souvent aussi ¢’était celle-ci
qui, au nom de tous, laxait les produils. Aussi, des
1255, le prix du pain étais réglé 4 Lubeck par le Con-
seil et dés 1252 &4 Liége par I’évéque, Henri de Guel-
dre (1). C’est surtout pour la boulangerie et 1a boucherie
que I'autorité intervenait entre le producteur et le con-
sommateur, parce que le monopole y était plus absolu
que dans les autres professions, et parce que l'intérét du
public y était de premiére importance.

Telles étaient, dans le systéme corporatif, les disposi-
tions qui sauvegardaient le consommateur,

Celles qui visaient la protection des producteurs mdé-
ritent une attention toute particuliére.

Elles avaient pour fondement le droit au travail,
accordé & la corporation du métier comme un emploi pu-
blic. Ce n'est pas & chaque membre de la corporation,
individuellement, qu’on remettait 'exercice de la pro-

(I) Wy aau Recueil des ordonn. de la Princip. de Litge,
1¢ série, p. 47,un curieux réglement de Henri do Gueldre, oit
toutes les especes de pain, foutes les qualités sont énumérées
avec leur poids et leur prix (denx pages in-folio).
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fession, mais 4 la corporation tout entidre, au corps pu-
blic dont la personnalité était bien distincte de ses
membres,

La premiére condition pour assurer le droit au tra-
vail, ¢’était d’empécher le premier venu d’exercer le mé-
tier el d’entrer dans la corporation, De I4, ces dispo-
sitions qui exigent du candidat le droit de cité, le
paiement dune certaine somme d’argent, minime au
début, Iindigénat, la 1égitimité de la naissance 3 de li
encore ces dispositions qui veulent que I'admission d’un
nouveau membre soit expressément consentie par la cor-
poration.

Au point de vue des artisans, le métier apparténait 3
tous ¢également ; ¢’était la source commune de revenu,
qui devait leur fournir une « rémundération honnéte,
conforme & leur rang ». Aussi, tous devaient y avoir
acets ; chacun y avait méme droit, et puisqu’ils étaient
fréres, ils devaient se partager le patrimoine profession-
nel comme des fréres se partagent le patrimoine de la
famille.

L’égalité enlre les membres, découlant de 1a fraternité
qui est I'idée fondamentale de toute ghilde, était done un
des prineipes cardinaux de la corporation industrielle.

Une série de dispositions réglementaires tendaient A la
réaliser de la facon la plus compléte.

D’a_bﬂl‘d, tous les membres de la corporation devaient
produire en quantité égale.

Au MO)’GI} Age, la forme de Ia production est la petite
industrie, U'industrie domestique ; eest Palliance du petit

.00
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capital avec le travail. Le patron est moins un entrepre-
neur qu’un ouvrier, et précisément les articles des riégle-
ments dont nous parlons avaient pour but de I'empécher
de devenir un entreprenear.

Cest pourquoi il lui était défendu d’employer plus d'un
certain nombre de compagnons et d’apprentis (1), pour-
quoi il devait lui-méme travailler de ses mains, pourquoi
le nombre de ses engins était limité. Quand il s’agit
d’une industrie ou le capital peut aisément prendre une
prépondérance écrasante, comme dans Pindustrie du
bitiment, on partage la commande entre plusicurs
maitres, on leur interdit de fournir les matiéres premicres.
Souvent, on fixe expressément le maximum de ce que
Partisan peut produire (2).

La limitation de la durée du travail avait encore cette

(1) En Flandre, ce nombre est tantét 2, tantot 4. Déja au
xvie giécle, & Dinant, le métier des batteurs comprenait de
grands « entrepreneurs » qui étaient 4 la fois importateurs de
cuivre, ot exportateurs de la dinanderie. « Au xv° siécle,
ils formaient des compagnies commerciales, telles que la
compagnie de France, celle des fleurs de Lys, et celle d’An-
gleterre, la plus importante de toutes. C’est pour eux que
travaillaient la plus grande partie des batteurs dont ils expor-
taient les produits au xvi® sidele, & L'époque do la décadence
économique de la ville, » Encore un cas de transformation de
Vindustrie domestique en « fabrique collective ». Pirenne,
Const. de Dinant, p. 109.

(2) En un jour, 4 piéces : 1 par le patron, 3 par les com-
pagnons (Decklakenmacher) de Cologne 1336. Schonberg,
op. cita, p. 90, no 231.
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conséquence que les différences entre les quantités fabri-
quées ne pouvaient pas étre fort considérables. Il était
défendu aux membres de constituer entre eux des sociétés
particuliéres et aussi d’acheter pour les revendre des
produits étrangers similaires.

D’autres prescriptions avaient pour objet d’égaliser les
frais de production.

(C’étaient, par exemple, celles qui se rapportaient &
Iachatde la matiére premiére. Rien n’aurait plus facile-
ment rompu I'égalité des membres, que de laisser cha-
cun libre d’acheter les matitres premidres en quantités
illimitées. C’eut été la meilleure manitre d’employer des
capitaux, et les spéculations, I’accaparement n’cussent
pas manqué de détruire I'harmonie si passionnément
désirée. Aussi dans certaines industries, comme la dra-
perie dans les Flandres, la corporation elle-méme ache-
tait en gros la matiére brute, les laines anglaises, et en
fixait le prix : chaque maitre venait en acheter an fur et

4 mesure de ses besoins (1). Dans d’autres professions,

aprés un achat en gros collectif, les maitres se parta-

geaient la matiére 5 ou bien encore Iachat individuel
élait permis, mais & la condition de recéder au frére
qui en avait besoin, la marchandise au prix cotitant.
C’est encore pour égaliser les frais de production que
le prix _du travail, le salaire, était fixé par les réglements. -
Ceux-c1 avaient soin de déterminer si le paiement aurait

(1) Vanderkindere. Le Sidcle des Artevelde, p. 114.
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lien a la piéce ou & la journée, s’il se ferait en argent ou
en natare ; (en Flandre, il devait avoir lieu en ar-
gent) (1), s’il comprenait la nourriture et le logement.
car les compagnons logeaient parfois chez le maitre.
En méme temps, on prenait des précautions minutieuses
pour empécher I'exploitation du travailleur par le patron,
et ainsi la valeur réelle du travail se trouvait augmentde :
le commencement et la fin de la journée étaient sonnds
par la cloche de befiroi ; il était défendu de travailler 3
la lumiére ; les jours de repos étaient nombreux : le
dimanche, les grandes fétes religieuses, puis celles de la
corperation. Le patron ne pouvait renvoyer sans motifs
le compagnon qui le servait ; quand il avait le droit de
lui donner congé, il devait Pavertir assez longtemps
d’avance.

En un mot, on assurait au compagnon un fravail ré-
gulier en méme temps qu'une juste rémunération. De
cette facon on empéehait les maitves de faire fortune par
Pexploitation des travailleurs. C’était encore maintenir
Pégalité parmi eux.

Toutes les dispositions rappelées plus haut et destinées
4 maintenir la bonne qualit¢ du produit, avaient de plus
pour effet de rendre tous les produits, en une certaine
mesure, identiques. Au moins avaient-ils tous un mini-
mum de qualités qui les placait sur un pied d’égaliteé.

Cette égalité, cependant, n’était pas 'uniformité banale

(1) Vanderkindere, Le siécle des Artevelde, p. 113.
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des produits sortant de nos fabriques modernes. Le
moindre ustensile de cette ¢poque a un cachet d’origina-
litt qui le distingue des objels similaires de notre
temps (1). C’est que le travail était fait avec ecocur, avee
goiil, et que, si tout le monde faisait du bon, il n’y
avait qu'une fagon de se distinguer : c'était de faire du
meilleur.

Enfin le méme esprit d’égalité pénétrait dans les régle-
ments relatifs au débit de la marchandise. ¢’était la cor-
poration ou la commune qui faisait construire des éta-
blissements de vente oii chacun avait place égale. Telles
sont les halles de nos cités flamandes. Bien plus, il était
interdit d’employer des manceuvres plus ou moins habj-*
les pour attirer le chaland ; interdit d’appeler A sa stalle
un client qui se trouve devant celle du voisin. Dans le mé-
tier de marchand de vin, la réclame est méme « codi-
fiée », comme dit Vanderkindere (2), puisqu’elle est faite
par la corporation des crieurs.

Voild le régime économique qui a pour base la corpo-
ration : une réglementation minutieuse de tout ce qui
concourt & la formation du prix et en méme temps une
conciliation constante des intéréts 0pposés du consomma-
teur et du producteur et de I'ouvricr,

Mais la corporation se distinguait surtout de nos asso-
ciations modernes par son caractdre moral.

Ce n’est pas sculement dans leurs relations dintéréts

(1) Prins, Dém. et Ray, Parlem., p. 61.
(2) Le Siecle des Artevelde, p. 114,
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que les membres devaient se considérer comme fréres
en toute occasion, ils se devaient amour (1) et protection 3
les injures et les querelles ¢laient interdites et punies(2).

La caisse de la corporation accordait des secours au
frere malade ou tombé dans la misére. Elle pourvoyait aux
frais de son enterrement, et les membres devaient en corps
Paccompagner 4 sa derniére demeure.

La corporation exercail une véritable police des moeurs
sur fous ceux qui lui appartenaient. Lors de I’admission,
on devait prouver que ’on avait une bonne conduite :
celui qui s’est rendu coupable d’usure, de vol, celui qui
a subi une condamnation criminelle, celui qui vit avee la
femme d’un autre, celui qui tient une maison malhonnéte,
est exclu (3).

C’est que le sentiment de I’honneur du métier était
profondément enraciné alors au cceur de Partisan, G’était
14 le vrai ressort, ’Ame de la corporation. Par lui, la
réhabilitation du travail, tant méprisé de 'antiquité, était
devenue aussi compléte et aussi éclatante qu’elle pouvait
I'étre et qu'elle le sera jamais. Fier de ses outils, de son
habileté, de ses compagnons, le travailleur aimait son
métier, qui le faisait roi dans sa sphére ; de 12 ce phéno-
mene, disparu depuis : la transformation du métier en
art. C’est encore ce sentiment qui a rendu le métier auto-

(1) Wilda, Gildenwesen, p. 335, doc. de Wetzlar : « Wer
mit den Schnieden lieh und leid tragen wolle » (362).

(2) Yanderkindere, Le siécle des Artevelde, 117.

(3) Ibid., 118.
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nome, par la conquéte de son droit de juridiction et de
libre administration (1). La vie tout entiére (était com-
prise dans les institutions corporatives, avee ses joies et
ses douleurs,

Dans les instants de malheur, elle tendait, nous ’avons
dit, la main la plus secourable et de la facon la moins
humiliante. Dans les jours de repos et de réjouissances,
elle réunissait dans la maison commune les fréres avee
leurs femmes et leurs enfants: le moment de I'admission
était fété comme I'entrée d’un nouveau membre dans une
famille. Dans les salles communes, chaque soir, I’artisan
pouvail trouver des camarades avec qui choquer son
verre. C’est 1d qu’ont pris naissance ces confréries de
musique dont les maitres-chanteurs ont perpélué le sou-
venir et la gloire.

Enfin la corporation était & la fois uncorps religieux et
militaire. Elle avait sa chapelle dans I’église, son Saint
patron, parfois son chapelain, des fétes et des cérémonics
A elles réservées, sa bannitre & la procession. Parmi les
devoirs du patron envers son apprenti, figurait celui de
Pinstruction religieuse.

Les milices corporatives ont laiss¢ aux grandes com-
munes flamandes le renom d’une vaillance sans égale. Les
bras habilués & manier I’outil ou & pétrir la matitre au
gré de I'idée savaient A Poccasion mancenvrer la pique et
Ja masse d’armes micux que les nobles chevaliers —

B

(1) Vanderkindere, Op. ciz., 120.
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d’autant mieux que les métiers ne sortaient de Ja ville que
pour sauver leur indépendance et leurs libertés, et qu’ils
devaient y mettre la méme conviction que dans leur tra-
vail. Les maitres et les compagnons marchaient au com-
batsous le commandement des doyens.

Ces denx parties do role de la corporation ne tardérent
pas & s’en détacher et & se développer indépendantes.
Les confréries religienses formérent des sociétés distinctes
ayant une caisse particuliére, et les corps militaires, en
admettant dans leurs rangs des hommes étrangers au
métier, formérent bientdt des corps sépardés soustraits i la
direction de la ghilde.

Arrivons 4 Porganisation intéricure des corps de mé-
‘tier.

Tout le pouvoir y résidait dans 'assemblée générale
des maitres. Elle prenait toutes les décisions importantes.
votait les réglements, se constituait dans certains cas en
cour de justice, ¢lisait les dignitaires.

A latéte de ceux-ci se trouvaient les doyens on mai-
tres, eswardeurs, réwards (Litge), suppits, prévots (Hai-
naut), Altermdnner, (Allemagne), aldermen, (Angle-
terre), dont le nombre variait suivant les villes et les
métiers, Leur mission consistait 4 Ia fois A exéeutor los
statuts corporalifs, & administrer ses ‘affaires, et i juger
en son nom. Ils eonvoquaient et présidaient ’assemblée 5
ils faisaient, It ol P’exigeait le réglement, les tournées
d’inspection nécessaires chez les artisans, contrdlaient la
marchandise, exercaient le droit de police de la corpora-
tion sur les meeurs de ses membres.

-




La juridietion dont ils étaient chargés s’étendait d’une
manicre générale sur toutes les affaires intéressant le mé-
tier : contestations entre les membres, et méme, en pre-
miére instance, entre des membres et des dtrangers ;
plaintes du chef de non observance des coutumes ou régle-
ments, ete. Les peines qu’ils avaient 4 prononcer étaient
d’ordinaire déterminées dans les statuts rédigés on au
moins approuvés par le Conseil de la ville : elles consis-
taient surtout en amendes, soit pécuniaires, soiten cire,
soit en vin, puis, pour délits un pen graves, I'interdiction
partielle ou totale, mais temporaire, d’exercer le métier ;
enfin I'exclusion perpétuelle de la corporation qui était
la peine la plus considérable. Elle entrainait avec elle la
perte du droit d’exereer le métier,

Ils administraient aussi la fortune du corps d’état.
Celle-¢i comprenait d’abord les immeubles, la maison
commune, le cabaret (Stube en Allemagne), le sceau et
la bannitre, les établissements communs ¢levés A ses
frais, comme les halles, les magasins, I’hdpital. Les biens
meubles ctaient les cotisations, les drois d’entrée, les
amendes, les donations qu’on lui faisait.

Les dépenses de la communauté, outre les frais de
justice, de réunion, d’administration, @’enterrement, la
rémuncration des serviteurs, la bienfaisance, les secours
aux indigents, les frais d’églises, comprenaient aussi les
SECOUTS accordés aux fréres malades ou dans le besoin et &
leurs Yeuves ; souvent encore Ia corporation avancait et
prétait des sommes aux mempres.

1l arrivait souvent que Jeg fonctions de doyens n’étaient
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pas gratuites : on les rémunérait par une part dans les
amendes et lesdroits d’entrée. A coté des doyens, dans
les corporations nombreuses, se trouvait souvent un col-
lege de « jurés » (gesworene, vinders en Flandre) dont
les fonctions principales ¢taient de controler leur gestion
ou de les décharger d’une partie de leurs attributions.

IL’admission de nouveaux membres se faisait par le
vote de assemblée générale, aprés I'accomplissement de
toutes les conditions requises : apprenlissage, compa-
gnonnage, paiement des droits d’entrée, approbation du
chef-d’cenvre,, preuve d’indigénat et de bourgeoisie, etc.
Elle conférait tous les droits de membre actif. Dans la
suite, elle put étre octroyée par le pouvoir souverain, par
le Roi, en vertu d’une lettre de maitrise qu'on achetait,
mais i cette époque la corporation avait déja changé de
caraclére, et perdu bien des ftraits de son type primi-
uf (1),

Comme {outes les ghildes, Ie corps de métier comptait
des membres passifs, jouissant en une certaine mesure
des privileges et des avantages de la communauté et sou-
mis 4 sa juridiction, & $2 tutelle, mais privés de la tota-
lité ou d’une partie des prérogatives attachées 4 la qualité

de membre. :
w45 s divisaient en deux catégories : les

Ces protég
femmes et les enfants des membres actifs d’une part, les
gnons d’autre part,

apprentis et les compa

e

gation d’un boucher par Je Roi (Louis XI)

1) En France, cr
I e P S

en 1461, Levasseul,
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Les premiers recevaient de la corporation protection
et secours; ils prenaient part aux fétes religienses et
profanes, ol ils accompagnaient le chef de famille ; sans
avoir par eux-mémes le droit d’exercer le métier, ils
jouissaient cependant A cet ¢gard d’une certaine préfé-
rence ; ainsi le fils du maitre était admis avant tout autre
A I'apprentissage, et soustrait pour 'obtention de la mai-
trise, & bien des conditions généralement requises. Ainsi,
leurs droits d’entrée étaient minimes ou considérablement
réduits, et le chef-d’ceuvre dans beaucoup de métiers
n’élait pas exigé d’eux. La femme du maitre pouvait, a
sa mort, continuer son métier en le faisant exercer par
un compagnon,

Elle était soumise, ainsi que ses fils, & la juridiction
professionnelle ; elle devait étre « digne du métier ».
Celui qui n’épousait pas une femme honnéte et sans
tache, pouvait se voir exclu de la corporation.

Plus étroitement encore, les apprentis et les compa-
gnons Ctaient liés au corps de métier. L’apprenti entrait
pour ainsi dire dans la famille du patron, qui devait I’ins-
traire dans son métier, dans la religion, lui donner le
gite et le couvert, surveiller sa conduite. Son admission
elle-méme était déjd solennelle ; il devail y prouver qu’il
¢tait de naissance libre et honnéte et acquitter des droits
d’entrée. Souvent on exigeait qu’il edt un certain dge.
S’il se montrait paresseux, insubordonné, s’il sortait la
nuit, se livrait au jeu ou avait une mauvaise conduite. il
¢tait puni 3 sil s’enfuyait plusieurs fors de la maison du
maitre, il était exclu du métier.
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Le compagnon n’était primitivement qu’un candidat-
mailre. Le compagnonnage était une préparation, un
degré inférieur de la maitrise. Au début, ece n’était qu'un
temps de service. Le compagnon devait, comme ’ap-
prenti, habiter la maison du maitre ( 1). 1l devait porter
devantle tribunal corporatif toutes les contestations qu’il
avail avec le patron ; il ne pouvait s’établir, ni travailler
pour son compte ; quand il avait fini son temps, amassé
son péeule, il avait, en principe, le droit de demander la
maitrise.

Aussi au début, tant que le nombre des artisans ne
fut pas trés considérable, tant que les professions ne furent
pbas encombrées, il n’existait pas, A proprement parler,
de classe de compagnons, de classe ouvriére,

Nous étudierons plus loin comment elle prit naissance
et la forme d’association qu’elle adopta.

A T'époque ol le systéme corporatif florissait dans tout
son éclat, on pent dire que le travailleur jouissait d’une
situation socidle incomparablement supérieure 4 celle
qu’'il posséde aujourd’hui. _

Au point de vue matériel, on est d’accord pour affir-
mer que le salaire moyen était relativement beaucoup plus
¢levé qu’il ne I’était au commencement de ce siecle et qu’il
ne lest aujourd’hui dans bien des pays. 1l était suffisant

pour procurer largement les choses nécessaires I'ou-

(1) Da moins en Allemagne, Gierke, p. 403. En Flandre
au confraire, V. Vanderkindere, p. 113 (drapiers &’ Ypres).
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vrier lui-méme et & sa famille et lui laisser encore un
superflu considérable (1).

Mais & coté de ce bien-étre maériel, sa situation mo-
rale était encore plus satisfaisante. La régularité du tra-
vail 5 'absence d’inquiétudes pour le lendemain, la ma-
ladie, la mistre fortuite ; le sentiment qu’il jouait son role
dans le monde, & sa place, & son rang (2); la conseience
d’une force colleetive agissante et vivante 3 le soutien
moral de ses fréres de travail, qui aimaient et le res-
pectaient au lieu de envier, enfin, la fierté de sa profes-
sion, tout cela agissait dans son dme pour y verser la santé
et la vigueur, Pespérance aux jours sombres et dans les
heures de loisir, la'joie sans amertume. Aussi voyez I'état
d’esprit calme, réfléehi et fort, qui semble étre celui de
tous les types d’artisans transmis jusqu’a nous par la
peinture de cette époque. La vie assurée, ce serait déjd
le bien-étre pour beaucoup de nos ouvriers., Qu’était-ce
done qu’un vie digne, honorée, indépendante, enveloppée
d’affection !

(1) V. Vanderkindere, Op. cit., p. 128 8qq. — Schmoller,
Die historische Entwickelnug der Fleischoonsums in Deutsch-
land. — Janssen, Op. cit., p. 306 sqq.

(2) Cecia ét6 mis magistralement en regard de la passion
moderne qui pousse les ouyriers 4 sortir de leur eondition et &
mépriser leur métier, par M. Ad, Pring. Démocratic et régine

parlementaire. V. aussi dans 1a revue Lg Flandre libérale de
1848, un article de Molke,
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IV

La période de plein épanouissement ne fut pas bien
longue pour les corporations. Au commencement du xIv°
sidele, elles montraient déja, en Flandre, des symptomes
de déelin et il était impossible d’y voir intacts les heaux
cOtés de leur temps passé.

Une chose indique parfaitement que le corps de métier
ne suffisait plus A satisfaire les besoins des classes labo-
rieuses : ¢’est Iapparition, dans son sein, d’une nouvelle
association professionnelle, le compagnonnage.

La naissance d’une classe ouvriére séparée, d’une
classe de compagnons, est due & un ensemble de causes
¢economiques et psychologiques.

Tant qu’il y avait, dans la commune, place pour tous
les travailleurs et ouvrage pour tous les bras, le compa-
gnonnage n’était qu’un stage temporaire, au bout duquel
la mailrise s’acquérait facilement comme un droit. D’au-

tre part, tant que le capital dont le maitre avait besoin
resta minime et fut subordonné au travail, la question de
I’emploi des économies et des gains ne se posa point.

Mais la population des villes croissant, le nombre des
bras s’accrut également. Vers la ville aflluaient sans cesse
quantité de paysans qui venaient & la fois y chercher un
abri contre I'arbilraire seigneurial, Ia liberté et un ga-
gne-pain. C’est, naturellement, aux corps de méliers
qu’ils s’adressérent, et bientot le nombre des compagnons
sortis de I'apprentissage dépassa de beaucoup celui des
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maitres. Aussi, ceux-ci en employérent davantage : ce
n’est plus un ou deux compagnons qu'on comptait dans
chaque atelier. mais guatre et méme plus.

En méme teaps, la production de chague patron
augmentant, ses gains se multipliérent ; on les employa
dans I'industrie, et le capital s’accumulant de soi-méme,
devint un ¢lément important de la production. La profes-
sion ne fut plus seulement la mise en ceuvre du travail,
mais une occasion de placement des capitaux (1). G’est
ainsi que dans la draperie flamande, on vit de bonne
heure apparaitre de véritables patrons capitalistes sur-
tout quand le marché s’étendit a I’étranger.

Rien de plus naturel, dés lors, que de voir 1’égoisme
dicter aux maitres un série de dispositions réglementaires
destinées & les protéger conlre des concurrenfs sans
cesse plus nombreux et & permeltre i leurs capitaux de
fructifier. Les conditions d’admission & la corporation
devinrent plus nombreuses et plus séveéres : le chef-
d’ceuvre devint général, obligaloire, ¢t de plus cn plus
difficile ; les droits d’entrée s’¢leverent d’un facon conti-
nue et progressive ; on exigea des candidats une quantité
de preuves de filiation légitime, souvent trés difficiles et
aisément constestables. En méme temps, on rendait
Iacces dela corporation de plus en plus aisé pour les fils
de maitres, qu’onMispensait du chef-d’ceuvre et & qui on
faisait des remises totales on partielles des droits d’entrée.

T

(1) Brentano. Arbeitergilden, 1, 70.



N’avaient-ils pas une parlie de leur patrimoine — le
capital paternel — engagé dans le métier ? On s’ache-
minait ainsi peu & peu & considérer le droit de faire par-
tie de Ia corporation comme un droit eivil, transmissible,
héréditaire, aliénable méme.

Dés ce moment la séparation entre le patron riche et
capitaliste et le compagnon pauvre ne fit que s’accroitre.
Leurs intéréts divergeaient, la classe ouvritre était née.
Aussi, dés le milieu du xive siécle, les réglements com-
mencent 4 s’occuper des ouvriers, et ¢’est pour prendre
des dispositions sur les contestations qui s’élévent entre
enx et leurs patrons. Des gréves éclatent (1), et des asso-
ciations naissent.

Ces associations furent d’abord ou des confréries reli-
gieuses ou des sociétés amicales. Leurs statuts ne leur
donnent pour but que I’exercice de la fraternité, insti-
tuent la représentation de la confrérie des compagnons
dans P’église et organisent le secours pour les membres
pauvres ou malades. Les confréries de compagnons se
plaisaient & posséder un oun plusieurs cierges splendide-
ment ornés et coliteux. Ainsi ’on voit les boulangers de
Colmar donner, en 41495, pour lés processions du Saint-
Sacrement quatre eierges valant chacun vingt florins
(d’apres la valeur actuelle de P'argent, 120 florins). »

Les confréries organisaient I’assistance mutuelle en
cas de maladie, souvent sous forme de prét accordé par

(1) Crouzel. Coalitions et gréves, p. 48 sqq.
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la caissé conmune au frére malade ; les frais d’enter-
rement d’un compagnon défunt étaient supportés par
P’association.

Pour faire face & ces dépenses, celle-ci imposait & tous
les compagnons 'obligation d’alimenter la caisse com-
mune sous formede droits d’entrée, et de cotisations régu~
litres et extraordinaires. M. Schanz a calculé que les
cotisations d’un compagnon forgeron de Fribourg (1481),
valaient pour la premiere année, trois fois son salaire
d’un jour. L’entrée dans la confrérie était obligatoire
pour tout compagnon sous peine de se voir empéehé de
travailler, et méprisé par ses camarades (1).

La confrérie, ainsi organisée, n’avait nullement le
caractére d’une association dirigée contre les maitres,
Elle avait pour but de relier d’une facon plus étroite des
hommes déja fréres dans la ghilde. Brentano suppose,
avec beaucoup de vraisemblance, que s’ils® se séparent
des maitres précisément dans les repas de corps, et 3
I'église, s’ils ont besoin de secours spéciaux dans les cas
de maladie, ¢’est que la premitre division des maitres
et des compagnons a du se faire sentir dans les rapports
sociaux : la fierté, 'arrogance, les gouts différents ot
plus dispendieux du riche ont précédé la haine et I
guerre économique (2).

(1) Schanz, Zur Geschichte der deutschen Geselleyn~Vep
binde im Mittelalier, p. T3,

(2) Schanz, op. cit., p. Gl.
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Aussi, il ne manque pas d’exemples de confréries de
compagnons reconnues et autorisées par la corporation
des maitres.

Mais dans ces réunions entre ouvriers de méme pro-
fession, animés du méme désir de se soutenir, on ne tarda
pas & s’occuper des intéréts communs; on parla du
salaire, de I’écoisme des patrons, et I'on se concerta sur
la conduite & tenir dans tel et tel cas particulier, devant
tel et tel mailre,

Dés la fin du x1v*® sicele, les maitres se plaignent déja
de ce que les sociétés de compagnons ne restent plus
dans le cadre primitif de la confrérie, et dés ce moment
ils commencent 4 faire voter par la corporation des me-
sures de rigueur contre les compagnonnages. Ils exigent
qu'un maitre préside leurs réunions ou ait le droit d’y
assister. Parfois, ils les interdisent, et alors c’est la
guerre ddclarde.

Aussi les gréves se multiplient, s’étendent et devien-
nent violentes.

Le premier effet de la malveillance des maitres fut de
faire du compagnonnage une société secréte : les formes
d’admission et de réunion se compliquérent de symboles
empruntés & la vie de Jésus-Christ, et seuls connus des
initiés (1).

En méme temps, I'habitude de voyager, de changer de
ville, se répandil parmi les ouvriers, et rien n’est plus

(1) V. Levasseur, Hist. des classes ouvr., t. I, pp. 495-505,
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naturel : rares étaient parmi eux ceux qui avaient
I'espoir d’arriver i la maitrise : dés lors, pourquoi ne pas
tenter la fortune dans d’autres villes, ol la concurrence
peut-ére serait moindre, les réglements moins égoistes,
le salaire supérieur? Mais pour que cela fut possible, il
fallait étre admis A entrer dans le corps de métier de la
nouvelle commune. Seuls, les membres de cette corpora-
tion pouvaient le permettre, car leur droit était exclusif.
Ce fut le role du compagnonnage de faciliter et de garan-
tir les rapports entre les ouvriers de différentes villes.

Celui qui partait avait dans les signes et mots du rituel
une constante lettre de recommandation; ceux qui le
recevaient et qui le ‘reconnaissaient avaient 1’assurance
qu’ils avaient réellement affaire & un homme de leur
classe et de leur rang. possédant les mémes intéréts et
animé des mémes sentiments, et c’est sans arriére-pen-
sée qu’ils exercaient A son égard les devoirs de la frater-
nité ; on lui procurait de I’ouvrage. au besoin méme, le
plus ancien compagnon lui cédait sa place. on le soignait
s’il élait malade, et quand il partait, on lui donnait encore
quelque argent pour le voyage.

Un organe essentiel du compagnonnage a partir de
cette époque, c’est ’auberge, appelée en France la Mére.
La le compagnon ¢tait sir de trouver bon gite et bonne
table, méme & erédits 1A se centralisaient les renseigne-
ments sur la demande et les besoins du travail : c’¢tait
le hureau de placement de I’époque s I on élait sur de
{rouver des camarades préts A rire et & boire, avee qui

Pexil et Pisolement n’avaient plus d’amertume.
W
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Le phénomeéne le plus intéressant dans Phistoire du
compagnonnage, ¢’est I'uniformité, la généralité de son
développement, et aussi son caractere « inferlocal ».

En France et en Allemagne, on le constate a la méme
époque. Le four de France apparait en méme temps que
le voyage des tailleurs de Silésie ; des pratiques iden-
tiques sont employées dans les formalités secrétes qui les
protégent contre les patrons et le méme esprit de frater-
nité et d’honneur professionnel les distingue,

D’autre part, le compagnonnage n’est pas local comme
le corps de métier. Gelui-ci est essentiellement un organe
communal ; on trouve bien des réunions et des fédéra-
tions de métiers dans les mémes provinces, mais jamais
elles n’ont eu Pimportance, jamais elles n’ont pris 'exten-
sion des grandes hanses internationales ou des compa-
gnonnages. G’est que lesprit de monopole s’implanta
plus aisément chez I'industriel ; le libre échange était le
principe des Hanses, et I’extension, la facilité de leurs
relations, une des conditions de leur existence; pour
Pouvrier, ¢’est le sentiment plus vif de sa faiblesse, de sa
vie continuellement menaeée qui le pousse vers 1’associa-
tion et & I'étranger; ¢’est aussi la conscience de 1a solida-
rité naturelle des gens de sa classe, qu’il sent universelle
parce qu’il la sent universellement opprimée,

Le principe qui avait mis au jour les associations de
compagnons ¢tait le méme que celui qui produit les
childes bourgeoises, les ghildes marchandes, les corps de
métiers : ¢’était le sentiment de la communauté d’inté-

réts,
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Les compagnonnages, dont la base était plus large
encore que celle des autres associations professionnelles,
puisqu’elle s’étendait & la classe ouvriére tout entitre,
suivirent, dés le début, la méme évolution que leurs pré-
décesseurs : ils réclamérent une part de pouvoir.

En beaucoup de métiers, un ou plusieurs compa-
gnons vinrent s’asseoir au conseil des maitres et prendre
part aux délibérations de la corporation. Mais & cela se
borna la victoire des compagnons. Nulle part ils ne par-
vinrent & s’emparer de la direction du métier, ni i le
réglementer & leur profit.

(Cest qu'au xv® sicele, une nouavelle puissance était
entrée en scéne, qui allait modifier, sous bien des rap-
ports, les conditions de la vie économique : la Royauté
commencait 'ceuvre de centralisation qui devait consti-
tuer 'Etat moderne. D’une part, elle avait besoin des
corporations, cette source intarissable de richesses, et elle
Jeur préta son appui en réprimant les violences des com-
pagnonnages, en les abolissant méme et en confirmant
et faisant respecter les priviléges et monopoles des corps
de métiers. D’autre part, conséquente dans le role de
patron impartial qu’elle avait adopté, elle mit un terme
A T'excessive oppression des maitres sur les compagnons
par le retour ou le maintien des réglements qui accor-
daient une certaine protection A 'ouvrier.

Tel est le but de la loi des apprentis d’Elisabeth
(4562) en Angleterre et de la législation économiquc de
Colbert (1666-16783) en France.

(’était, comme dit Brentano, la « solution autoritaire
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de la question sociale », solution qui fut en son temps
satisfaisante pour les ouvriers, mais qui ne devait plus
sufiire le jour ou un nouvel ordre économique allait sur-
gir, avec I'avénement de la grande industrie.

A la fin du xvme siccle, la corporation n’était plus,
selon P'expression de Brentano, que la caricature de ce
qu’elle avait été.

On a parfaitement caractérisé Ia différence entre la
corporation du xvire® si¢ele et celle du x1ve en disant que
la premiére n’existe que pour Uexploitation d’un privi-
ltge, tandis que dans la seconde, c’est le privilege qui
n’existe que pour la corporation (1). Le métier a perdu
le caractere d’office public : ¢’est une institution de droit
privé, appartenant & quelques familles et fournissant un
placement & des capitaux.

Aussi, rien d’étonnant si le edté moral de la _corpora-
tion fat un des premiers i disparaitre : les membres pro-
légés (apprenlis et compagnons) passérent, comme le
dit Gierke, dans la catégorie des « dtrangers », des
« non-membres »; 4 leur égard, comme pour les con-
currents, de multiples barriéres furent érigées. De la

(1) Gierke. Rechisgeschichte der deuwtschen Genossenschaft,
p. 917.




A ) semble
charité, des secours mutuels, il ne resta qu'un en

de droits privés 5 de Pamour du biep puhlic, du sent‘l-‘
ment de Uintérét général, on fit un préle.\'lc 130“,1' cnc[\lu'
Iesprit de monopole et I'égoisme personnel ; del honf“‘m
du métier, on se fit une arme de plus pour repousser des
concurrents.

Restreindre Ie plus possible le nombre des membres,
¢’est-ii-dire le nombre d’ayants droit au metiers 'tcllevfut
la premitre préoceupation. On établit des catégories d'in-
compatibilités que le Moyen Age n’avait pas connucs :
certaines occupations, considérées eomme dégradantes,
créaient méme de pere en fils un obstacle insurmontable
A Pentrée dans une corporation honorable : €n Allema-
gne, on refusait Uentrée du métier au fils et méme au
petit-fils « d’équarisseurs, de tisserands, de barbiers, de
meuniers, de douaniers, de valets de la ville, d’huissiers,
de portiers, de gardes forestiers ou champétres, de fos-
soyeurs, de veilleurs de nuit, d’archers de I'éeuelle, de
balaycurs de rues, de mettoyeurs de ruisseaux, de ber-
gers, de musiciens ambulants (1). » On refuse de rece-
voir le criminel, sa femme, ses enfants et petits-enfants,
on exclut méme laccusé que la justice avait acquitté.
« De la facon la plus absurde, on fit un grief dirimant

de mdéfaits imaginaires, par exemple : d’avoir tué un '

chien ou un chat, touché un litvre, coupé la corde d’un
pendu suicidé, enterré des bestiaux, mangé ou bu avec

—

(@Y)] Gierke, op. cit., p. 918.
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un équarisseur, méme sans le savoir, 'avoir porté ou
conduit au tombeau, lui ou sa femme ou son enfant (1).»

On exigea des preuves de filiation difiiciles non seule-
ment pour l’aspiram-memhrc, mais pour sa femme,
cause de la transmission du métier 4 la veuve de
maitre. Enfin, dans certaines corporations, le nombre
était expressément limité, et seuls les fils ou descendants
de membres élaient admis (2).

D’autre part, 'admission et la participation au métier
furent rendues de plus en plus couteuses, afin d’en écar-
ter définitivement une grande catégorie d’artisans : les
pauvres, Il fallait payer pour entrer en apprentissage,
payer pour en sortir et devenir compagnon, payer pour
étre admis 4 présenter un chef-d’ceuvre, payer ceux
qui étaient chargés d’en surveiller Pexécution et de le
juger, payer des « pots-de-vin » aux officiers du métier,
payer i boire et & manger & tous les membres de la cor-
poration, et, par dessus le marché, payer souvent encore
au souverain. Une fois entré dans le corps privilégié,
¢’étaient des cotisations ordinaires ou extraordinaires,

(1) Gierke, op. oit., p. 918,

(2) C’était le cas pour beaucoup de métiers dans les Pays-
Bas. Un édit de 1603 des archiducs Albert et Isabelle avait
« clos » de cette facon les bouchers, les tanneurs et les bras-
seurs de Malines. V. CrurzeN. Principaus défauts du sys-
téme corporatif dans les Pays-Bas Autrichiens & la fin du
XVIIT sizcle. (Rev. de UInst. publ, t. XXX et XXXI,

1888, p. 47.)




—_ 71 —

levées entre autres & cause des procés nombreux et coil-
teux dans lesquels il éLait engagé, o’étaient des fétes et
des cérémonies, religicuses et profanes, des banquets
sans nombre, qui supposaient chez le nouvean membre
une certaine fortune.

Autant la corporation s’efforcait d’empéeher des nou-
veaux venus de réduire les parts des anciens membres,
autant elle était favorable & I'admission des fils de
maitres. Pour ceux-ci, les droits d’entrée s’abaissaient,
les années d’apprentissage se raccourcissaient, 1’obliga-
tion du chef-d’ceuvre disparaissait, en un mot, le droit
de maitrise était dans leur patrimoine.

Dans bien des métiers, les membres n’étaient que des
propriélaires-rentiers, possédant une part de monopole
comme on posséde aujourd’hui des actions dans une so-
ciété anonyme. IIs faisaient exercer la profession par des
tiers, et se contentaient d’en toucher les bénéfices (1).
Telle était la situation non seulement des veuves et des
mineurs ayant droit au métier, mais eneore de beaucoup
de bourgeois valides et pouvant travailler : ¢’était le cas
dans beaucoup de corps de marchands, et méme dans
des corporations industrielles, comme la boucherie, la
draperie, la brasserie. « Une boutique, une brasserie,

(1) C'était 1'01"11““}"9 pour les métiers érigés en offices, les
barbiers, baigneurs-étuvistes, mesureurs, portefaix, peseurs,
ete. V. pour les Pays-Bas, Crurspn, Principaus défuuts,
otc., p. 18. et pour la France, Luvassgon. Hist. des cl. ouv.,

11, 29 #qq.
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une boulangerie, une part dans un étal de boucherie,
Patelier d’un forgeron ou d’un cordonnier ressem-
blaient fort A une prébende, » et la dispense de I’ap-
prentissage et du chef-d’ceuvre pour les fils de maitres
marquait bien qu’on n’avait pas en vue, en les avanta-
geant, les progres de I'art professionnel.

Le chef-d’ceuvre non plus n'avait plus pour but d’as-
surer et de garantic au public I'habileté de Partisan :
¢’était tout simplement une arme de plus protégeant le
monopole corporatif. Rien n’est plus aisé, en effet, que la
critique, et il n’est chef-d’ceuvre ou ’'on ne puisse trou-
ver quelque défaut.

Tout, d’ailleurs, finit par étre organisé pour livrer
aspirant-maitre & des juges partiaux et intéressés. Les
réglements qui déterminaient de la facon la plus minu-
tieuse les conditions du chef-d’ccuvre, en vieillissant,
devenaient de plus en plus difficiles & mettre & exéculion.
Aussi, on avail soin de ne pas les reviser, de sorte qu’on
demandait au compagnon un travail d’un autre dge (1),
que la pratique du métier n’avait pu lui apprendre. Sou-
yent le chef-d’ceuvre consistait en une pitee élonnamment
compliquée, sans aueune utilité pratique, sans valeur
vénale ; la plupart du temps, comme tout le reste dans la
corporation, il était couteux, et comme il demandait un
grand nombre de jours de travail, ceux-1a seuls pouvaient

(1) Ou d’une autre profession ; par exemple ecet ouvrier
habile & faire des grillages & qui on demande de faire une
serrure (Mons, fin du xvime® siécle), V. Crutzen, op. c., p. 34.
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s’y présenter qui avaient pu faire des économics sur leur
salaire (1).

Apres le chef-d’ceuvre, ¢’étaient les droits de maitrise
(ui devaientarréter plus d’un candidat. Ges droits étajent
multiples : il y en avait pour le métier, pour sa chapelle,
pour ses préposés, pour les membres eux-mémes, pour
le souverain. pour la ville. 1ls se montaient au total i des
sommes vraiment ¢énormes : 300 florins pour ecntrer
parmi les bouchers de Courtrai : 600 florins. quand on
n’est pas fils de maitre, pour les plombiers de Bruxelles
1000 florins, pour les ¢trangers ayant fait leur appren-
tissage, 2000 florins, pour les autres qui veulent entrer
dans le corps des brasseurs de Bruxelles (2).

A coté de ces droits, venaient les repas obligatoires

—

(1) Levasseur, 11, 95-96. Chef-d'wu vre qui demande un an
de travail ; chef-d'cruvre avee des ferrupos Q’argent.

(2) Crutzen, Princ. défouts, ete., p. 38-39. (Henne ef
Wauters, Hist. Brux. 11, 570.) On distinguait parfois difié-
rentes classes parmi les candidats, et ceg différences se tra-
duisaient par des variations dans leg droits exigés. A
Dixmude, 6 catégories d'aspirants : 1ag étrangers & la ville
n’ayant pas appris le métier 3 Dixmude ; les étrangers qui
ont fait leur apprentissage ; les bouraeois ou fils de bourgeois
qui ont appris le métier an dehops oy qui n’ont pas payé dans
la ville le droit ‘l'“[’l”'m‘“ﬂs(‘lge; les hourgeois ou fils de
hourgeois qui ont fait leur apprentissage 4 Dixmude méme ;
les aspirants étrangers qui épousent la veuve d'un frane
maitre non bourgeois : enfin cenx qui épousent la veuve d'un
franc maitre bourgeois.

5
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lors de Padmission. Ils étaient aux frais du nouvean
maitre ; parfois le menu en était déterminé dans les sta-
tuts, ou le prix total 5 « des plombiers de Bruxelles s’of-
fraient des repas d’admission qui coiilaient jusqu’d
sept cents florins » (1), En outre aux jurés, aux
doyens, aux anciens duo métier, le candidat devait sou-
vent encore des « pots-de-vin » ou quelque gratification
spéciale.

Toutes ces prescriptions avaient pour but d’éearter
ceux qui auraient voulu participer au métier. Mais celui-
ci avait d’autres ennemis encore : ¢’élaient les ounvriers
¢trangers et les métiers similaires. Contre eux, il exer-
cait avec un soin jaloux son contréle professionnel, tra-
quant les compagnons en chambre qui exéeutaient les
commandes du public, saisissant jusque dans la main du
consommateur les objets fabriqués par d’autres que par
sesgens, enfin déférant 4 la justice ¢t requérant des exils,
des peines, des confiscations, contre les membres d’autres
corporations qui livraient des produits semblables aux
siens. /

Ces procis de corporations sont encore célebres & la
fois par leur longueur qui prouve la tenacité des plai-
deurs, et par la ridicule modicité de leur objet, qui dé-
note Idpreté de Uesprit de chicane. Le proces des fri-
piers et des tailleurs de Paris, sur la distinction d’nn
habit nenf et d’un habit vieux, dura de 1550 4 1776,

(1) Crutzen, op. cit., p. 42.
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année de I'édit de Turgot. « De 1578 A 1776, les save-
tiers et les cordonniers se disputent pour arriver & la défi-
nition d’une vieille botte (1). » Les oyers-rotisseurs veu-
lent vendre du gibier, les poulaillers ne veulent pas, ni les
cuisiniers non plus. Les boutonniers sont en guerre avec
les tailleurs, parce que ceux-ci font des boutons de la
meme  Gloffe que I’habit ; enfin les merciers sont en
guerre avee tout le monde parce qu’ils vendent toute
espece de marchandises (2). »

La conséquence la plus directe de ces procés était de
grever les corporations de dettes énormes. On a caleulé
qu’annuellement les corporations de Paris dépensaient
800,000 liyres en frais de justice au moment de la pro-
mulgation de I'édit de Turgot.

Mais tons les métiers, spécialement dans les petites
villes, n’élaient pas aussi riches que ceux de Paris, et
plus d’une fois la perte d’un proets ruinait et faisait dis-
paraitre une corporation. Le plus souvent le métier faisait
un emprunt pour payer les amendes et indemnités, de
sorte que ses charges augmentant plus rapidement que
ses revenus, il était presque continuellement en déficit.
(’est pourquoi on trouve parfois des métiers oi1 il ne se
présente plus de candidats, et qu’on finit par abandonner
d cause des charges ruineuses qui incombaient & leurs
membres ; des métiers eux-mémes demandem leur propre
(l|ssoluuon

(1) Crutzen, op. cit., 42.
(2) V. Levasseuar, op. cit., II, p. 85 sqq.
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Ces charges, ces procs, ces frais multiples et de tout
zenre, ces droits d’apprentissage et de maitrise, équiva-
laient & un impot sur le travail industriel, dont le con-
sommateur était la premitre victime. Il faut ajouter i
cela les entraves apportées par ces monopoles corporatifs,
et les inquittes juridictions professionnelles : on peut con-
clure que ¢’est le public qui,en définitive,soufirait le plus
de Pexistence des corporations, & 'époque de leur dégé-
nérescence. Aussi., c’est surtout de lui que partent les
plaintes, ce sont ceux qui le représententou qui se placent
A son point de vue qui demandent les premiers la sup-
pression des corps de métiers.

On pourrait eroire que les ouvriers, les compagnons
qui avaient perdu tout espoir d’arviver i la maitrise,
dtaient les premiers intéressés & en réclamer Pabolition :
“¢’est une erreur. Naturellement, leur  situation n’était
plus comparable a ce qu’elle avait ¢té au beau temps de
la corporation médiévale, mais ils sentaient qu’elle valait

encore mieux que la liberté compléte, ¢’est-i-dire 1aban-
don. isolement, 1a lutte individuelle.

Le régime corporatif du xvi® sitele avec ses longs
temps d’apprentissage et ses multiples conditions pour
Pexercice méme du métier en qualité de compagnon
(honorabilité, indigénat, etc.) ¢earfait beaucoup de gens
de I'industrie. La classe des misérables qu’on a appelée
de nos jours le cinquiéme Elat. les manceuyres dont la
seule valeur est dans la foree brule, devait étre considéra-
ble en proportion de celle des ouvriers « appris » du
Quart-Etat, et leur situation ¢tait d’antant plus déplora-

o -
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ble qu’ils n’avaient guére d’espoir de pouvoir 'améliover.
Mais ce fait rendait préeisément meilleure la position du
compagnon, puisqu’il diminuait le nombre de ses con-
currents. En outre, il trouvait encore dans le compagnon-
nage, et dans la confrérie, un appui, des secours, une
séeurité que le régime de la libert¢ économique lui fit
perdre (1).

Aussi le but de la grande majorit¢ des gréves ou-
vritres 4 cette ¢poque n'est pas Pabolition pure et simple
de la corporation, c’est au contraire, I’observation ri-
goureuse des anciens réglements, des us et coutumes du
meétier. C’estcontre la violation de ces réglements qu’on
se révolte (par exemple en Angleterre), contre la concur-
rence d’un trop grand nombre d’apprentis, contre Ila
fixation arbitraire du salaire par Uentreprencur, et ce
qu’on réelame, c’est la régularisation du salaire par
Pautorité et la restriction du nombre des apprentis (2).

Le public consommateur, au contraire, avait a chaque
instant sous les yeux la preuve que ses intéréts étaient 1¢-

(1) Surtout 14 ol la liberté fut comprise comme en France
sous la loi Chapelier (1791).

(2) Cfr. Brentano, Arbeilergilden, 1, 107 sqq. Aux Pays-
Bas aussi, on constate des soulévaments d’ouvriers contre la
suppression des corporations. V. Cruizen, Princip. défauts,
ete., p- 8, note 3. A Bruxelles, les chapeliers se sont mis
plus d’une fois en gréve pour faire réduire le nombre des

apprenlis.
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sés. 11 ne pouvait se fournir des objets dont il avait besoin
selon son goilt ou ses préférences. puisque les controleurs
du métier ¢taient 1a pour arréter la vente de produits
dtrangers, et puisqu’il ne pouvait choisiv que dans la pro-
duction indigéne ; de plus, tout ce que celle-ci lui ofirait
était dvidemiment plus cher.

Encore s’il avait eu la certitude que la marchandise
était en tout point supérieure et durable ! Mais, nous
Pavons vu, les garanties que la corporation du Moyen
Age assurait, avaient au contraire tourné au désavan-
tage du public ; enfin, le chef-d’czuvre, on en dispensait
les fils de maitres ; ’apprentissage n’était séricux que
pour ceux qui ne devaient pas arriver & la maitrise 3 la
jurande du métier n’avait d’yeux et de sévérité que pour
les érangers ou les concurrents d’autres métiers, et
n'avait garde de mettre 4 Pamende ses propres commet-
tants § bien plus, le métier lui-méme n’était plus exercé
par des maitres, mais par des tiers auxquels ils louaicnt
leurs droits.

Quant ala réglementation officiclle des prix, depuis
que le sentiment de Pintérét général avait fait place &
égoisme, ce n’était qu'un moyen de plus d’assurer des
prix de monopole aux produits des corporations. Quand
'autorité s’en méle, on n’obéit pas : « les bouchers ven-
deni depuis quelque temps, dit un mémoire du magistrat
de Virton, cité par M. Crufzen, toules les viandes frai-
ches, grasses et petites indistinetement, & 3 1/2 sols la
livre, et il serait inutile d’en modérer 1& prix par une

 taxe. parce qu’ils ne la suivraient pas. »
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D’autre part, quand Pobjet désiré par le consomma-
teur s¢ composait de plusieurs pitees ressortissant de
métiers difiérents, le client devait passer par antant d’ou-
vriers, et autant d’exigences, ce qui rendait ouvrage
bien plus coliteux ; de méme, chaque métier a sa part
dans le prix de vente d’un seul article. « Qu’un marchand
queleonque entreprenne seulement de vendre des bas
de laine et des lacets, il est, par cela seul, dans 1'obli-
gation ou de se faire recevoir dans quatre corps de
métiers, ou de payer les cing sols par jour A chacun :
1° aux merciers, parce que ces denrées sont merceries ;
2° aux drapiers, paree que les bas sont de laine 3 89 aux
tailleurs, parce que les has sont cousus ensemble avee du

fil 5 4% aux maréchaux, parce que les bouts du lacet sont
garnis de fer blanc. »

VI

Deux choses amendrent 1a chute des corporations :
Pavenement de la grande industrie et le mouvement des
idées vers la liberté,

Les corporations du Moyen Age reposaient entidrement
sur la petite Industrie : elles supposaient un marehé local
o tou} all oINS un marché § demande régulitre et assu-
rée 5 1 i‘igqhté entre les Mmembres n’était possible que dans
un tol'l‘llgli‘e PeStreint, olt tous connaissaient les régle-
ments UL AVAlent pour but g’gtablir cette égalité n’avaient
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pas d’autre effet que de consacrer; comme définitif et
immuable, le régime du petit atelier, de Pindustrie do-
mestique.

On serait tent¢ de conelure de ld que du moment que
le grand capital ¢tait formé, du moment que le marché
industriel s’étendait au dela des murs de la ville, et que,
sous 'aiguillon de la demande plus considérable, la pro-
duction tendait i s’augmenter, il fallait que Ja corporation

disparit, en d’autres lermes, que le régime corporatif

est, par essence, incompatible avee la production en
grand employant de grands capitaux.
Nous sommes disposé & croire, au contraire, que le

- cadre de la corporation était assez large pour s’adapter

au plus vaste développement de 'industric et du com-
merce. Rien n’empéche de concevoir les corps de métiers
employant de fortes sommes & I'achat de matidres pre-
miéres, acquérant des machines, construisant des ate-
liers ot des peuples d’ouvriers auraient trouvé place,
exportant des produits au loin, en un mot, jouant le role
de grand, industriel. Nous sommes persuadé qu’en lant
qu’organe ¢conomique, P'association générale fraternelle
et morale qui était la corporation était capable de tous les
progres.

Mais, pour cela, il aurait fallu précisément qu’elle
restit cede association fraternelle et morale, animée de
I'amour du bien et de I'égalité : les grands capitaux au-
raient du devenir communs, comme les matitres premie-
res, les halles et établissements collectifs ; les compagnons
auraient du rester an mcétier et participer en proportion
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de leur travail aux bénéfices colleetifs, comme ce fut le
cas un moment & Bruges (1).

Mais sans doute, pour en arriver 1a, il aurait fallu que
les hommes ne fussent pas des hommes, ¢’est-a-dire (ue
“égoisme ne fut pas dans leur cceur.

Dis que la corporation n’abritait plus les compagnons
comme les maitres, dis qu'une oligarchie de capitalistes
se formait dans son sein, elle portait un germe de mort,
parce qu’elle se fermait la voie d’un progressif dévelop-
pement ; elle s’arrétait debout, ferme et puissante en ap-
parence (2), mais le monde marchait, I'évolution des
procédés de production s’accomplissait autour d’elle, et
devait finir par Uemporter.

En France, les fabriques, déja ouvertement favorisées
par Colbert, se multipliérent tout spécialement lors du
systeme de Law, el beaucoup lui survécurent ; des lettres
patentes leur donnaient le droit d’exercer et de vendre
leurs produits méme dans des endroits ou des corpora-
tions ¢taient établies 3 le bon marché de ces produits ne
tarda pas a faire A celles-ci une victorieuse concur-
rence.

Les fabriques étaient soustraites la juridiction profes-
sionnelle ; le salaire s’y réglait parle libre consentement

(1) A fin du xmme siéele, d'aprés Moke. Mezurs et usages,
t. 11, p. 99. 3

(2) La corporation a vécu dans sa forme de dégénérescence
a peu prés deux fois plus longtemps que dans sa période de

croissance et de splendeur.
*
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des parties, louvrier était congeédié an gré du patron :
de soi-disants apprentis ou des enfants remplacaient sou-
vent les hommes.

Une nouvelle classe industrielle se formait : celle des
grands capitalistes, « propriétaires d’usines et de fabri-
ques, grands négociants qui correspondaient avee les

‘ministres, traitaient avee les intendants (1), » et dont

Pinfluence ne fit que s’accroitre de jour en jour.

En Angleterre, la grande industric trouva un moyen
facile de se développer 3 elle se transporfa dans les cam-
pagnes, car les priviléges des corporations avaient une
limite territoriale et étaient tous purement locaux. C’est
ainsi que naquirent des villes exclusivement industrielles
comme Manchester et Birmingham, en pleine campagne,
au bord d’une rivicre, qui fournissait la force motrice.

La, les dispositions sévéres de la loi de la reine Elisa-
beth ne pouvaient les atteindre, car elles n’étaient appli-
cables que dans les villes qui possédaient des corporations
au temps de sa promulgation. L, Pindustricl pouvait
cmployer autant d’ouvriers qu’il voulail, les renvoyer des
qu’il trouvait profit & restreindre sa fabrication et mettre
4 'onvrage des enfants méme en dessous de douze ans,
en nombre illimité (2).

En méme temps, des inventions techniques de la plus
hante importance venaient houleverser tous les procéddés

(1) Levasseur, op. cit., 11, 320.
(2) Cf. Brentano, Arbeitergilden, 1, 88 sqq.
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de production : le motier A tisser A chatne d’Arkwright
date de 1767 (1). C’était Paveénement de la machine. La
corporation, figée dans ses vieux réglements, jalouse de
ses usages et immobile dans ses préjugés, était incapable
de lui donner asile, et ¢’est 1'usine privée qui employa,
la perfectionna, la multiplia, la rendit féconde et victo-
rieuse.

Une fois en possession d’une arme aussi redoutable, la
erande industrie ne devait pas tarder 4 vaincre définiti-
vement, d’autant mieux qu’elle avait pour elle tous les
consommateurs : les ouvriers, par suite de ’épargne de
travail opérée par la machine, voyaient bien leur emploi
devenir plus irrégulier, leur salaire plus aléatoire et réduit
par la concurrence croissante des bras, mais ils n’avaient
pas voix au chapitre de 'opinion publigue.

Celle-ci, d’ailleurs, commencait a prendre corps, a
avoir du poids, une influence, & devenir une force. C’était
Pépoque « des lumiéres » 3 le régne de « la raison » venait
de s’ouvrir avec l'ére des philosophes, et les vastes
champs de la déduction s’étendaient sans bornes devant
chacun. On parlait de droits impreseriptibles de la nature
de "homme ; on remettait en question les bases de la
Sociéte.

(1) Do 1776 & 1814 s’opére 1a transformation de 1'industrie
par V'application des découvertes d’Arlewright, de Hargroaves
ot de Watt. Brentano, Das Arbeitsverhdlinis gem. d. heutigen
Recht., p- 69.
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La richesse, comme tout le reste, eut ses théoriciens :
les Economistes, dont Quesnay fut le chef incontesté.
Leurs idées étaient bien de leur sitele, ¢’est-d-dire qu’elles
partaient toutes vives de la raison. sans passer par I’ob-
servation ni I’histoire. Ils recherchérent I’ Ordre essentiel
des sociétes politiques (1). construisirent la Physiocratie
ou Constitution naturelle d’un gouvernement le plus
avantageur du genre humain (2).

Comme Rousseau et Diderot, ils avaient une foi pro-
fonde dans la bonté native de Pindividu et une irrésistible
aversion contre I'ingérence de I’Etat; comme eux, ils
aboutissaient & Pindividualisme et i la liberté absolue :
comme eux, ils manquaient totalement de sens historique
et la conception de la société comme un organisme leur
était inconnue ; leurs lois naturelles avaient plutot la
figure de-principes mathématiques que de lois de vie et
d’action réciproque (lois biologiques).

Aussi, en matiére d’industrie et de commerce, leur
dogme était la liberté et ils se placaient presque unique-
ment au point de vue du consommateur. Ils n’ont pas
songé un instant A transformer la corporation, nila com-
pagnie commerciale privilégiée ; ¢’était Pabolition pure et
simple de tout privilege, de tout monopole, de toute
faveur gouvernementale qu’ils réclamaient.

L’un d’eux fut ministre : Turgot, homme de cceur ot
d’expérience, qui avait passé¢ quatorze ans A Pintendance

(1) Mercier de Lariviére.
(2) Quesnay (titre de DuroNT DE NEMOURS).

e



—" s ———— T ——————_ S ——

de Limoges, i essayer de mettre un peu d’ordre, de régu-
larité, de raison et de logique dans ’administration. Tous
les actes de son ministére eurent le méme mobile. Cest
lul qui proposa la suppression radicale des corporations
au nom de ce principe énoneé dans le préambule de I'édit :
« Dieu, en donnant A I’homme des besoins, en lui rendant
néeessaire la ressource du travail, a fait du droit de tra-
vailler Ia propriété de tout homme, et cette propriété est
la premicre, la plus sacrée et la plus imprescriptible de
toutes ». ‘

Cet édit était accompagné de cing autres (dont I’un
supprimant les corvées) inspirés par le méme esprit de
réforme. Ils subirent un refus d’enregistrer, et 'on dut
recourir & la formalité du lit de justice (12 mai 1776)
pour leur donner force de loi.

L’opposition avait pour elle de trop puissants intéréts
pour ne pas réussir ; trois 1mois aprés les. six dédits
réformateurs, Turgot recevait du Roi 'ordre de donner sa
démission et 'un des premiers actes de son successeur
fut de rétablir les corps de métiers, tout en apportant
quelques palliatifs aux abus du régime : on réunissait des
métiers similaires ou connexes afin de tarir une source de
procts, on abaissait les droits d’entrée, on déclarait
libres un assez grand nombre de métiers, mais ¢’étaient
préeisément les plus infimes et les moins rémunérateurs.

C’était un timide essai de réforme qui ne devait pas
plussir parce quil arrivait trop tard. Il ne fit qu’étayer
un batiment vermouly que le premier souflle de tempéte
populaire renversa sans effort.
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Pendant la fameuse nuit du 4 aolit 1789, « le député
du Beaujolais, dit le procts-verbal officiel (1), se rappro-
cha du burean pour stipuler la réforme des lois relatives
aux corporations d’arts et métiers, dans lesquelles les
maitrises sont établies, et léur perfectionnement et réduc-
tion aux termes de la justice et de I'intérét commun. »

L’assemblée vota en principe « la réformation des
jurandes ». Mais quand on s’oceupa de la question, un an
et demi apres, il ne s’agissait plus de réforme, mais d’abo-
lition. L’art. 2 du déeret du 2-17 mars 1791 déclare
abolis « tous privileges de profession, sous quelque déno-
mination que ce soit, » et 'art. 7 porte : « i compter du
premier avril prochain, il sera libre & toute personne de
faire tel négoce, ou d’exercer telle profession, art ou mdé-
tier qu'elle trouvera bon, mais elle sera tenue de se
pourvoir auparavant d’une patente et d’en acquitter le
Prix »,

Pour dédommager les maitres qui avaient payd des
droits et s’étaient vu imposer des frais considérables, on
les leur remboursait : cenx d’aprés le 4 aolit 1789 en
totalité, les autres sauf déduction d’un trentitme par
anndée de jonissance, réduction qui ne pouvait excéder le
tiers. Pour les autres mesurés de réglements de coiptes
des corporations, on renvoyait & I'édit de Turgot, dont on
ne cessa de faire I’éloge pendant toule la discussion.

(1) Buchez et Boux, Histoire parlementaire de lo Révolu-
tion, t.1I, p. 241 et 243.

T
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Chez nous, deés 1771, Marie-Thérése avait essayé
d’apporter quelques correctifs au régime corporatif en
exigeant que les corporations prissent une autorisation
du pouvoir pour ester en justice afin de diminuer le nom-
bre des procts.

Joseph I1, empereur philosophe admirateur de Turgot
et des Encyelopédistes, projetait sans doute Iabolition
compléte des corporations, réelamée par des corps cons-
titués, comme le Conseil souverain du Hainaut, et re-
connue inévitable déja par les gouverneurs généraux en
1784. 11 supprima isolément quelques méliers, et I'on
peut considérer comme un acheminement vers une
réforme plus radicale son édit de 1787, qui rendait plus
sévere et plus constante la surveillance des magistratures
locales et du gouvernement sur les corps de métiers.
11 fut, en effet, considéré comme « Panéantissement des
corporations » par ceux qui firent & Ia politique intérieure
de Joseph II Popposition étroite et réactionnaire qui
aboutit & V'étonnante Révolution braban¢onne. Ce fut
Pannexion francaise en 1794 qui nous apporta définiti-
vement la liberté du travail.

Partie de France, celle-ci conquit peu i pen les autres
nations : I’Angleterre commencait par déclarer libre
Vindustrie de la laine (1802) et étendait, douze ans
apres, cette disposition & toutes les autres industries. En
Allemagne, le mouvement fut plus tardif et ne fut défi-
pitivement accompli que par Uordonnance industrielle de
1’ Allemagne du Nord en 1869 ; en Espagne, ce fut ceu-
yre des célebres Cortés générales de Cadix de 4813



(le 31 mai, sur la proposition du comte de Tereno).
- L’Autriche conserva longtemps aussi ces institutions du
- passé; les corporations subsistérent légalement jusqu’en
1859 en Autriche et jusqu’en 1872 en Hongrie « mais
en gardant seulement leur nom et leur figure. »
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I.es Trade-Umnions en Angleterre.

L’ancien régime ¢economique caractérisé par la corpo-
ration et les lois régulatrices du salaire et des conditions
du travail avait pour effet d’assurer au moins aux ou-
vriers une honnéte rémunération « conforme & leur état »,
La loi s’interposait alors d’antorit¢ pour concilier en
yue du bien public les intéréts du travailleur et ceux de
son maitre. Avee 'avénement de la grande industrie et
de la production méeanique, elle abandonna ce role.

¢’était cependant alors que son intervention eiit pu
étre le plus salutaire, pour adoucir la transition au nou-
veau régime et conserver au moins les garanties de sécu-
rité qu’ofirait celui du passé.

An contraire, tandis que les ouvriers faisaient tous
leurs efforts pour faire appliquer les lois réglant le travail
(surtout celle qui limitait le nombre des apprentis et exi-
geait les anndes d’apprentissage pour tous les gens de
métier, maitres ct ouvriers), des industries nouvelles se
formaient et on ne les soumettait pas aux anciens statuts
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les fabriques allaient s’établir Ia ol les lois corporatives
n’étaient pas applicables et faisaient en toute liberté aux
industries incorporées une concurrence victorieuse.

La conséquence de cette situation, ¢’est que ouvrier
perdit la régularitéet la certitude de son emploi, en méme
temps qu’il vit son salaire baisser considérablement. Le
patron pouvait le renvoyer du jour au lendemain selon
les fluctuations de la demande des produits, le remplacer
par des enfants et des femmes, dont le salaire était de
beaucoup inférieur, allonger les heures de travail, et sur-
tout fixer & son gré et A lui seul le taux du salaire. En
effet; I'ouvrier ne pouvait débattre en réalité le taux de
son salaire alors que le patron sir de trouver, A tout
instant, autant de bras qu’il en voulait, le mettait entre
Valternative de mourir de faim ou de subir ses condi-
tions.

Sous U'empire d’une théorie optimiste qui voyait dans
la liberté la plus absolue la solution de toutes les diffi-
cultés, apaisement de tous les antagonismes et Pavéne-
ment de ’harmonie universelle et qui était admirablement
appropriée aux intéréts des industriels siégeant au Par-
lement, Pabandon du systtme protecteur qui avait pour
base Ia corporation, devint un fait accompli vers le com-
mencement de ce siéele., On abolit d’abord la loi des
apprentis d’Elisabeth dans Pindustrie de la laine, puis
successivement dans les antres industries.

Quand ils virent qu’ils n’avaient rien A attendre du
pouvoir, les ouvriers eurent recours & ’association, cette
force des faibles, Leurs associations furent d’abord éphé-



==101 =

meres et locales : on constituait A 'aide des maigres épar-
gnes faites sur le salaire, un fonds commun de résis-
tance, qui permettait de soutenir une gréve pendant
quelques semaines 3 une fois la gréve terminde, quelle
qu’en fit Iissue, 1’association se trouvait dissoute. Ces
associations étaient seerétes, car la loi les déclarait eri-
minelles. Rien ne montre mieux la partialité et I'iniquité
des classes dirigeantes d’alors : il eit été juste et logique
de permetire & ceux & qui on refusait désormais la pro-
tection légale, de se réunir et de s’assoeier pour se pro-
téger eux-mémes ; Uinterdiction des coalitions se compre-
nait parfaitement dans une législation qui avait assumé
le role de conciliatrice ; elle ne s’expliquait plus sous le
régime de la liberté, car elle violaitle droit des travailleurs
et protégeait indirectement les intéréts des patrons.

Mais la loi eut beau étre rigourcuse, les ouvricrs
avaient en eux Ia conscience de leur droit, et ils mirent 3
le défendre une héroique énergie. Il ne leur fallut pas
grand temps pour s’apercevoir que des coalitions passa-
geres étaient insuffisantes 5 1a gréve ne ponvaient réussir
que si elle pouvait se prolonger assez de temps pour met-
tre 4 son tour le patron en face de Palternative d’étre
ruiné ou de se soumettre. Or, pour prolonger la greve, il
fallait de I’argent, et le seul moyen d’en avoir était d’en

- metire de ¢6té longtemps d’avance.

Les wunions se cachérent alors sous le couvert de
sociétés de secours mutuels (friendly societies) qui étaient
tolérées, ou bien voilérent leur existence méme avee d’in-
finies précautions. On se réunissait la nuit, dans le silence
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d’un - endroit désert dans la campagne : les affiliés se
réndaient & la réunion par des chemins différents, comme
des conspirateurs ; on se reconnaissait i des mots de passe,
des attouchements convenus : & la lueur de quelques
bougies. on fenait séance, on prenait des résolutions sur
la conduite A tenir ; puis on enterrait, i coté des statuts,
la caisse ot s’amassait le trésor de résistance, fruit de
tant de privations, et on se séparait en répétant le ser-
ment de fidélité et d’assistance. Il y avait 1A quelque
chose de profondément touchant : ¢’est la confiance et le
courage de ces hommes paunvres, faibles, en face de la
soci¢té tout entitre, puissante, hostile et pleine de mépris
pour eux (1).

Quoi d’étonnant, si parmi eux, il s’est mélé des mal-
faiteurs, ou si méme des caractéres droits ont perdu
padience et se sont laissés aller & des erimes, des incen-
dies, des pillages, des meurtres, qui n’ont pas tardé a
alarmer opinion publique.

Les gréves se multipliaient, on demandait 1’élévation
des salaires, la diminution du nombre des apprentis,
celle des heures de travail. Quelques jugements sévires.
rendus en verta des lois contre les coalitions, attirérent et
¢murent Popinion publique : en 1824, le Parlement

(1) Le masters and servant Act, qui n'a été revisé qu'en
1867, contenait encore une disposilion pénale en cas de
rupture du eontrat de lonage de service par Pouvrier. Une
autre de ses dispositions équivalaif 4 I'art. 1781, abrogé, de
notre Code civil. :
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ordonna une enquéte. Celle-ci montra que les restrictions
légales n’avaient en rien entravé les coalitions ouvrieres 3
que, de lear coté, les maitres n’avaient pas manqué de
se coaliser pour abaisser le salaire des ouvriers, et
cependant n’avaient pas ¢té punis avec la méme séveérité.

Elle dévoila ce fait que si la loi n’était pas parvenue
prévenir les gréves, elle avait cu pour eflet de causer de
Pirritation et était pour quelque chose dans les violences
qui 8’étaient produites.

La commission concluait & I’abolition des lois contre les
coalitions ; ou devait permettre la réunion « paisible »
d’ouvriers comme celle des palrons, en punissant seule-
ment les violences et les intimidations.

La méme année, un act fut voté en ce sens par le
Parlement (5 George IV, c. 95) (1).

L’effet immédiat fut une recrudescence des greves. La
léeislature fut terrifiée des conséquences de son auvre et
on songea un instant i revenir 4 U'ancien état de choses
mais on s’apercut bientdt que ees exces n’étaient que le
premier efict de la liberté rendue tout & coup i ceux qui
on étaient si totalement privés : elle les avait grisés ; au
bout d’un an, la crainte ’¢tait dissipée, cl on s¢ contenta
d’amender la loi.

La modification consistait & rédiger la loi d’une ma-
nitre restrictive = au licu de déclarer permises les asso-

(1) V. Grorce Howsri, Conflicts of capital and labous,
p. 125, sqq.
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ciations professionnelles sauf quand elles employaient la
violence, les voies de fait et intimidation, on les déelara
en principe illégales, sauf celles qui avaient pour objet
de « se consulter purement et simplement sur le taux des
salaires et les conditions du travail ». Non seulement les
actes de violence et d’intimidation étaient punis, mais
tout ce qui pouvait entraver ou restreindre le commerce
(restraint of trade), par exemple le fait de dissuader des
ouvriers de rester an trayail, de poster des sentinelles aux
portes des ateliers en gréye pour engager les ouyriers a
€n sortir ou pour attirer au dehors ceux que le patron
avait engagés i la place des grévistes (¢’est ee qui est
appelé « picketing »),

La réforme fut saluée avee joie par les ftravailleurs
dont les sociétés purent exister au grand jour. Mais la
o éfaitloin de leur assurer toutes los garanties, toute la
liberté désirables, et Ia facon dont elle fut interprétée par
la jurisprudence en diminua singulicrement les bons
effets. Les termes Irop généraux et trop vagues qui en
conténaient les dispositions restrictives, servirent en plus
d’une oceasion & condamner des chefs de gréves, tout sim-
plement pour avoir fait Ja gréve. Quelques condamnations
(rop sévéres comme, en 1834, celles de six ouvriers du
Dorchester 4 7 anndes de déportation, soulevérent de
vives protestations, et ne servirent qu’d attirer des mem-
bres aux unions tandis qu’une partie du public ne leur
cachait plus ses sympathies (1).

(1) Howell, loc. cit.
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Tandis qu’elles devenaient plus nombrenses, avaient
plus de membres et plus d’argent, les trade-unions
apprenaient & conduire les gréves avee plus de réflexion,
plus d’esprit de suite et de succds. Les coalitions prirent,
des 1835, des proportions inouies : elles s’étendirent i
des contrées industrielles tout entiéres, duraient des mois,
coiitaient des milliers de livres sterling. On a calculé
quune gréve de filateurs de coton & Glascow, en 1837
déjh, avait couté aux ouvriers 24,000 & 30,000 livres
sterling, et, en ajoutant la perte causée & d’autres ou-
vriers el aux patrons, commercants: 164,380 livres,
¢’est-d-dire 4,034,200 francs (1). Les actes de violence,
les erimes, les meurtres, les destructions de machines et
d’ateliers auxquels s’étaient laissé entrainer les premiéres
unions, quand elles étaient seerctes, devinrent de plus
en plus rares, sans disparaitre cependant tout & fait, La
lutte devenait plus calme, plus froide, plus réfléchie,
mais elle devenait par cela méme de plus en plus sé-
rieuse. Les patrons de leur coté, ne manquaient pas de
se préter secours ; ils formaient des sociétés d’assuran-
ces contre la gréve; ils la faisaient & leur tour en formant
leurs ateliers (lock-out) et empruntaient i la tactique de
leurs adversaires les habitudes qu’ils n’avaient cessé de
blimer, telles que les listes de proseriptions. C’était done
la guerre systématique entre les classes, une guerre con-
tinuelle ou la ruine des patrons et la mistre des ouvriers
¢taient froidement calculdes.

e ——————

(1) Howell, loc. cit., p. 135.
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Une enquéte parlementaire, qui eut lieu en 1838 sur
Peffet de I'abrogation des lois contre les coalitions donne
des détails sur les causes de gréves el le but poursuivi
par les unions. Elles peuvenl s¢ résumer ainsi, d’aprés
M. Howell (1) : les unionistes refusaient de travailler avee
des non-unionistes ; ils voulaient empécher le travail a
la tiche ; établir un salaire uniforme : restreindre le
nombre des apprentis.

En général, on pouvait conclure de 'enquéte que le
rappel des lois contre les coalitions avait ét¢ un bien,
car les actes de violence avaient graduellement disparu,
el quant aux membres des frade-unions, la majorité des
maitres affirmaient qu’ils étaient les ouvriers les plus
habiles et les plus « respectables » de leur métier.

Tandis que les frade-unions commencaient ainsi 2
prendre vie, une agitation révolutionnaire d’une violence
inouie menacait I’Angleterre des plus terribles catastro-
phes (2). Cetle agilation est connue sous le nom de Char-
lisme, parce qu’elle avait pour point de départ la charte
ou programme des revendications politiques que (’Con-
nel, le chef du parti, avait rédigc.

On a I'habitude de ne considérer le mouvement char-

(I) Howell, loc. cit., p. 138.

(2) Nous tirons tous les détails qui suivent d’un admirable
discours que M. le profasseur Lujo Brentano a prononcé en
Juin 1891 devant les étudiants de Leipzig : Die Stellurg der
Geebildeien sur socialen Frage. Berlin, Akademische Blitior.
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tiste que comme un mouvement purement politique. La
charte, en effet, ne demandait que le sufirage universel,
le vote secret, le Parlement annuel, ete. Mais il importe
de faire remarquer, au contraire, que les chartistes sont
les véritables précurseurs des parlis socialistes révolu-
tionnaires actuels.

Tout d’abord, c¢’est une société d’ouvriers, fondde
Londres en 1838, qui prit Pinitiative de Pagitation en
faveur du suffrage universel, el ¢’est parmi les ouvriers
que la propagande eut le plus grand succes. Elle s'éten-
dit en peu de temps dans I’ Angleterre tout entidre et prit
bientot le caractére d’une lutte ouverte entre ceux qui ne
posstdent pas et les favorisés de la fortune.

Si 'on pouvait en douter, il suffirait de reproduire les
paroles qu’un des chartistes adressait & 200.000 hommes
réunis A Kersall Moor, le Mont sacré de Manchester :
« Le chartisme, mes amis, n’est pas une question politique
ou il s’agit de conqucérir le droit de suffrage ; le chartisme
est une question de coutean et de fourchette, la charte,
cela veut dive bien se loger, bien boire et bien manger,
avoir un bon salaire et une courte journée de travail. »

On voulut instituer un chomage d’un mois, au bout
duquel, si la charte n’étail pas acceptée, on emploicrait
la violence.

Le chomage général, qui devait avoir lieu en 1839,
avorta complétement, mais les actes de violence accom-
pagnerent les discours incendiaires. La ville de Birmin-
gham tout entitre fut pillée, le 15 juillet 1839, et d’une

telle facon que le duc de Wellington afiirma, & la Cham-
6
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bre des Lords, n’avoir jamais rien vu de semblable.
L’armée dut reprendre la ville par la force.

La ville de Londres aussi fut menacée. Des pétitions
couvertes de milliers et méme de millions de signatures
¢étaient présentées au Parlement.

Le 10 avril 1848, 300,000 hommes devaient se ren-
dre & la Chambre des Communes pour appuyer un ulti-
matum. Jamais Londres ne fut si prés d’une révolution.
On mit la ville en état de défense 5 30,000 constables
volontaires furent engagés ; des tronpes considérables de
Parmée de terre et de la marine furent massées dans les
environs et dans les batiments publies ; on dressa des
batteries et le duc de Wellington prit le commandement
en chef de Ia force armée. Heureusement, grice A une

forte pluie qui se mit & tomber pendant toute la journée,

au lieu de 300,000 hommes, 30,000 personnes senle-
ment accompagneérent la pétition. 11 0’y eut pas de trou-
bles graves, et la ville fut sauvée.

Mais pendant bien des années encore, les Chartistes se
signalérent, dans les districts manufacturiers, par des
crimes, des incendies, des voies de fait de toute espece.

Les frade-unions s’étaient, dés le début, séparées des
révolutionnaires : elles avaient refusé de prendre part an
chomage général. Elles se confinérent de plus en plus
dans leur mission pratique : I’élévation des salaires.

Yers 4850, une transformation importante se produi-
sit dans beaucoup d’unions ; les métiers similaires se
fusionnerent et des rapports étroits s’établirent entre les
unions locales et les fédérations provinciales. G’est alors
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que sept associations de méeaniciens fondérent la grande
union appelée Amalgamated Engineers sociefy (qui compte
encoreactucllement parmi les plus puissantes du Royaume-
Uni.

Dés c¢ moment, on peut dire que lexistence et la
prospérité des frade-unions étaient assurcdes. Les greves
toujours suivies de poursuites retentissantes, qui avaient
trop souvent le caractére de « persécutions », ne fai-
sait quappeler Pattention du public et des gouvernants
sur la question ouvritre,

L’agitation des frade-unions en faveur de Pabolition
des lois pénales contre les grdéves occasionna plusieurs
enquétes parlementaires : en 1856, en 1860, en 1865.

Des erimes atroces et mystérieux ayant eu lieu a Shef-
field et & Manchester, on en accusa les frade-unions et
on nomma un select commitfee pour en rechercher les
auteurs (1). Enfin, en 1867, commenca Ienquéte la
plus vaste et la plus approfondie qui ait été faite sur les
trade-unions. Elle fut conduite par une commisston
royale, munie des pouvoirs les plus étendus ; la Reine
lui délégua méme son droit de grace : les délinquants et
criminels qui venaient s’accuser devant elle étaient assu-

- (1) Les victimes de cos attentats étaiont log ouvriers qui ne
voulaient pas entrer dans les unions, Qp faisait éclater des
boites de poudre dans leur maison slun d'eux fut tué « au
milieu d’une salle pleine de monde par une balle silenciouse
gortie sans doute d'un fusil & vent. » V, Comte de ety
owv. en Angleterre, p. 6 sqq.

i RSy e il aaml ———
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rés de Pimpunité. Grice i ce systéme, on put enfin faire
la lumitre sur les erimes de Sheffield et de Manchester. On
découvrit qu’en effet, 11s avaient été exdeutés sur 1’ordre
et aux frais de quelques unions ; mais on acquit en
méme temps Ja preuve que la grande majorité d’entre
elles réprouvaient ces actes regrettables, czuvre de quel-
ques infimes coteries et d’une poignée de malfaiteurs de
droit commun. L’enquéte était comme un gigantesque
proces entre les sociétés ouvricres et les patrons, la com-
mission royale, comme un tribunal supréme jugeant au
nom de la société tout entiére; les frade-unions sortirent
victorieuses de cette grande épreuve.

La conséquence de I’enquéte qui ne se termina qu’en
1869, fut une loi (1871) qui accordait la personnalité
civile aux trade-unions et reconnaissait la légitimité de
leurs efforts.

Cette loi fut amendée dans un sens encore plus libéral
en 1876.

D’apris cette législation, aucune [rade-union ne peut
plus étre poursuivie du chef de « restriction du commerece »
(restraint of frade). La désignation légale de la trade-
union est la suivante : « Toute coalition temporaire ou
permanente, dans le but de régler les relations entre ou-
vriers et maitres, on enlre ouvriers et ouvriers, ou en-
tre maitres et maitres, ou dans le but d’établir des con-
ditions restrictives & la conduite d’un métier ou d’une
entreprise. »

1l y a deux especes de frade-unions : les unions enre-
gistrées et celles qui nele sont pas. Les unes comme les
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autres sont légales, mais les premiéres jouissent de cer-
Lains droits que n’ont pas les secondes.

L’enregistrement est soumis aux deux conditions sui-
vantes @ la soeiété doit compter sept membres au moins ;
les statuts ne doivent contenir aucune disposition contraire
& la loi. 11 se fait par le dépot des statuts, avee le nom des
dignitaires de la société, 'indication du local, du nom de
union (qui ne peut ¢tre le méme que celui d’une société
déja enregistrée) entre les mains d’un registrar. Les sta-
tuts doivent contenir des dispositions relatives 4 la reddi-
tion annuelle des comptes, & la revision des réglements,
4 la nomination du comité, & Pemploi des fonds, ete.
Chaque année, 'union doit renouveler sa déclaration et
signaler les changements intervenus dans les statuts, les
membres du comité. Quand elle omet d’envoyer les picces
requises par la loi, elle est passible d’une amende qui
peut aller jusqu’a vingt livres sterling.

Une fois enregistrée, la société jouit de la personnalité
civile ; elle peat acheter ou louer des immeunbles ne dé-
passant pas un acre, — ¢t chaque « section » d’union
est sous ce rapport considérée comme une société dis-
tincte. Les trustees de 'union la représentent en justice
et dans tous les actes de sa vie juridique ; ce sont eux
qui en détiennent tous les biens ; ils sont responsables
Vis-a-vis de I'union de tous les fonds qu’ils ont recus.

La loi n’intervient pas dans Porganisation interne des
trade-unions 5 c’est pourquoi elle leur refuse le droit
d’agir en justice pour le paiement des amendes, des coti-
sations, I'exéeution des conventions statutaires, Le mem-
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bre qui donne sa démission ou refuse d’obéir au régle-
ment, perd simplement tous Ses droits de membre, et
comme tel, ses droits aux biens appartenant a la
société,

Enfin la loi détermine la procédure A suivre et les dif-
férentes juridictions qui peuvent connaitre des actions des
trade-unions.

En 1875 également, une loi appelée Employers and
Workmen Act a modifié en faveur des ouvriers la légis-
lation des maitres et domestiques.

D’aprés la nouvelle loi, le contrat de louage de service
entre Louvrier et son patron n’est plus considéré comme
celui qui intervient entre un maitre et son domestique,
mais comme un contrat ordinaire entre autres personnes.
La conséquenee est que la rupture de ce contrat n’est
plus considérée comme un acte tombant sous Papplica-
tion de la Ioi pénale.

Tout en donnant ainsi toute liberté aux associations
professionnelles pour atteindre leur but, la législation a
eu soin de protéger la propriété et la liberté dans la me-
sure la plus conforme aux progres que le triomple des
trade-unions avait apportés dans les idées. La « res-

triction du commerce » (restraint of frade) n’est plus
une « conspiracy » mais eelle-ci reste la qualification
d’une union qui aurait pour but de faire commettre un
crime. D’autre part, si 'on déclare enfin licite le picke-
fing quand il est paisible, ¢’est-d-dire quand il se borne
A apposer des sentinelles aux abords des atelicrs pour
dissnader sans violences les ouvriers de continuer le tra-
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vail, la loi continue & punir sévérement toute tentative
d’intimidation ayant pour but de forcer un ouvrier i entrer
dans une union ; de méme, tout membre peut se retirer
a tout instant de la socicté.

Telle est, dans les grandes lignes, la situation légale
des trade-unions.

1T

Howell définit ainsi les frade-unions :

« Dans leur essence les frade-unions sont des associa-
tions volontaires d’ouvriers (workmen) pour s’assister
mutuellement en vue de sassurer d’'une facon générale
les plus favorables conditions de travail. » Cette for-
mule contient,¢n effet, dans sa généralité, tous les objets
que poursuivent les associations professionnelles anglai-
ses : obtenir le salaire le plus élevé, directement par 1é1¢-
vation du salaire nominal, ou indirectement par la réduc-
tion des heures de travail, la réglementation des métho-
des, des procédés du travail, d’emploi ou de renvoi des
onvriers et en méme temps, le but fraternel poursuivi
par les secours en cas de chimage, de maladie, de re-
traite, l'indemnité de funérailles, celle pour les outils
perdus ou détruits, ete.

Avant tout, les frade-unions sont done comme les an-
ciennes ghildes, des associations de protection générale
— mais de proteetion active et pas seulement passive,
Cest ce qui a fait dive & John Burpett (1) qu’elles sont &
IS s B

(1) Statistical tables on trade-unions, 1887, p- 5 (Blue Book).
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la fois agressives quand elles cherchent A obtenir des

avantages et des privilozes qu’elles ne possédent pas, dé-
fensives, quand elles essayent de maintenir ceux dont
elles jouissent, et « prévoyantes », quand elles donnent
des secours aux membres malades, sans ouvragc, ou
devenus trop dgés pour travailler.

' La grande différence entre les frade-unions et les ghil-
des git dans ceci: qu’elles ne sont pas des institutions
publiques, réunissant toutes les catégories de gens de
métier en vue du bien général, mais des associations
d’assistance privée, conclues entre ouvriers dans le but
d’obtenir au profit des membres seuls 1es conditions les
plus favorables d’existence.

(’est pourquoi leur caractére primordial a été parfai-
tement déterminé par M. le comte de Paris quand il dit
que la (rade-union est avant tout une « caisse permanente
de chomage (1) ». En effet, la caisse de chomage st
I'élément principal etindispensable pour soutenirles efforts
de a société vers I’amélioration des conditions d’exis-
tenee. L’union est une institution de guerre ; 5a caisse
est son arme offensive et défensive. Seulement, si le régne
dela guerre semble disparaitre de plus en plus ct faire
place i celui de la paix armée, la caisse n’en st pas
moins la premitre garantie d’existence et de puissance
de 1’union.

Elle est alimentée par les droits d’entrée qui sont par-
fois ¢leves {1 liv. st. chez les méeaniciens unis) et par

(1) Ass. ouv. en Angleterre, p. 45.
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les cotisations annuelles des membres qui varient entre
2 pence (21 centimes) et 1 a 2 sh. par semaine. En
1886, la cotisation annuelle des mécaniciens s’est mon-
tée it 3 liv. st. 4 sh. 0 d. 3/4 (environ 80 Ir.): en 1876,
elle avait atteint 6 liv. st. 5 d. 1/4(308 fr.). La cotisa-
tion est ¢gale pour tous les membres, quel que soit le
sulaire qu’ils gagnent et le nombre de leurs enfants, dé-
tail impor anL pour les secours i distribuer en cas de
grove. Les sommes recucillies de la sorte pour la contri-
bution volontaire peuvent étre trés ¢levées @ ¢’esl ainsi
quen 1886, 'union des mécaniciens unis avait en caisse
111,679 liv. st., et celte année n’avait pas été une des
plus favorables, car en 1877, elle avait eu jusqu’a

5,270 liv. st. (6,881,750 fr.).

Les dépenses de la société consistent principalement
en secours allouds aux membres pour 4 causes : le cho-
mage., la maladie. 1a vicillesse, les accidents. Elle accorde
aussi toujours uneindemnité pour les frais d’enterrement,
soit du membre lui-méme, soit de sa femme ou de ses
enfants. Des sociélés paient également des frais de dépla-
cement pour leurs membres qui vont chercher du travail
dans d’autres villes.

Les charges (ui pésent régulierement sur la caisse de
la société deviennent de plus en plus lourdes, par suite de
Paugmentation du nombre des membres et de leur avan-
cement en dge. Les primes d’assurance sont parfois trés
considérables : la société des méeaniciens assure, en cas
de maladie, 10 sh. pendant 29 semaines ; puis 6 sh.
apres ce delai 3 2 liv. st. en cas de mort (aux héritiers) ;
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5 liv. st. & la'mort de la femme du membre 3 7 sh. par
semaine pour la retraite du membre trop dgé pour (tra-
vailler (superannuation) 3 10 sh. pas semaine au mem-
bre sans travail : 6 liv, st. & celui qui veut émigrer ou
en cas de perte d’outils ; enfin 10 sh. par semaine a cha-
que membre en cas de gréve (au moyen d’une cotisation
extraordinaire).

On a souvent prétendu démontrer d’apres les caleuls
fondés sur expérience des autres sociétés de secours mu-
tuels que des charges anssi considérables finiraient par
dépasser les revenus des plus riches {rade-unions, et le
fait est que la cotisation a di s’élever continuellement
dans presque foutes les unions importantes. Cependant
il semble, d’aprés Pexpérience des vingt dernitres an-
nées, que les craintes étaient trés exagérées. D’ailleurs,
les frais de gréve diminuant de plus en plus, il est pro-
bable que les unions pourront employer plus d’argent a
leurs opérations d’assistance mutuelle 5 et d’autre part,
la banqueroute n’est pas i craindre, car, on I'a déclaré A
maintes reprises, il fallait faire face i des engagements
pris vis-d-vis d’anciens membres, on recourrait i des
cotisations extraordinaires.

11 est bon de faire remarquer en outre que les frade-
unions ne sont pas de simples sociélés de secours mu-
tuels et que leurs membres n’y viennent pas seulement
pour y toucher des subsides. Aussi, sous ce rapport, il
existe un controle continuel de tous sur chacun, ct les
précautions prises contre la fraude, les garanties de santé,
de bonne conduite, de capacité au travail, qui y sont
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exigeées, sont beaucoup plus considérables que dans les
sociétés mutuelles,

La gréve est le dernier moyen, le recours supréme
employé par une union pour atteindre son but principal :
amélioration des conditions du travail. Les membres ne
peuvent quitter les ateliers que quand ils ont été appelés
(call out) par leur trade-union, et P'expérience a dtabli
tout une série de régles destinées & prévenir les coups de
téte, les tentatives infructueuses, conduisant i des insuc-
¢cCs certains.

Dans toute union bien organisée, la gréve est un acte
réfléchi, combiné longtemps d’avance, et dont on a pesé
toutes les probabilités. Elle n’est jamais décidée, dans
une union locale, ou une section d’union, que par le
suffrage de tous les membres et non par le comité. Le
vote a souvent lien par derit, au moyen de bulletins
remis & domicile et renvoyés par la poste au comité. Une
section de trade-union ne recoit de secours de la part du
comité central que si celui-ci en a été averti et trouve la
cause juste 3 sinon la section supporte seule les frais de
la gréve. La plupart du temps, les statuts déterminent i
Pavance le montant des secours i accorder aux grévistes.

Les mécaniciens regoivent 10 sh., par semaine ; les
fondeurs en fer 414 sh., plus 2 sh. pour la‘femme, ct
L sh. 6 d. pour chaque enfant ; les charpentiers, 15 sh. ;
les macons, 42 sh. ; les briquetiers, 10 sh. ; les construc-
teurs de navire en fer, 12 sh, ; Jes iImprimeurs (typo-
graphes), une livre sterling.

Quand une greve a ¢té déelarée par une union, tous



— 108 —

les membres doivent quittér le travail, sinon ils sont con-
sidérés comme exclus ; ils ne peuvent l¢ reprendre que
quand une décision prise & la majorité est intervenue. On
a eu, 4 maintes occasions, des exemples de dévouement
inouis de la part de milliers de travailleurs, qui ne finis-
saient par céder qu’apres des semaines et des mois de
privations. Un des moyens les plus fréquemment em-
ployés par les patrons pour les réduire a merei est d’en-
gager des ouvriers ¢trangers, atlirés par Pappit d’un
gros salaire ; on a ¢té méme jusqu’d en loger dans les
usines et les ateliers pour les soustraire aux menaces des
grévistes et i la contagion de V'exemple. Alors, les unio-
nistes ont pris ’habitude d’acheter la renonciation de
leurs concurrents en leur donnant, outre une somnic
d’argent, les moyens de retourner chez eux.

Dés le commencement d’une grive, tous les efforts des
ouvricrs comme des patrons tendent & mettre I'opinion
publique de lenr coté ; c’est 12 un fait caractérislique qui
fait honneur 4 I'esprit anglais : on veut avant tout per-
suader, convainere le public de la bonté de sa cause, de
P'injustice des adversaires. On a vu souvent la pression
de I'opinion publique agir efficacement, pour ou contre
I'une des partics, et finir par imposer une solution.
L’exemple e plus retentissant en a ¢été donné par la
fameuse gréve des dockers d’aout-septembre 1889, ol
les sympathies géncrales ont été ouvertement pour les
travailleurs, et ont fait plier les résistances des patrons.

Le moment, les conditions, I'é¢tendue de la greve sont
généralement  débattus et déterminés & Pavance ; dans
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certains métiers, elles sont chroniques, et reparaissent
soit avee le reltvement des affaives, soit avec la dépres-
sion, selon qu’elles ont pour cause une demande d’aug-
mentation de salaire ou une réduction de la part de
I’employeur,

Dans beaucoup d’endroits et pour les plus grandes
industries, elles ont conduit & un systéme d’arbitrage ou
coneiliation plus ou moins permanent entre ouvriers ct
palrons ; on a conclu des conventions, des tarifs, va-
lables pour un certain délai. Nous reviendrons plus loin
sur les effets des gréves et la constitution de I'état de
paix celative auquel elles ont alouli.

La formation d’une uniona licu fréquemment & I’occa-
sion d’une greve. Les premiéres, nous ’avons dit, n’ont
pas 6t¢é autre chose que des coalitions devenues perma-
nentes 3 mais avjourd’hui que I'exemple donné a été si
concluant et si géncéral, beaucoup d’unions se forment
spontanément. Quelques ouvriers, qui sentent plus vive-
ment que d’autres le besoin d’association et de mu-
tuelle défense se réunissent, rédigent un programme des
réformes A atteindre dans Ia profession, s’entendent sur

- les conditions générales d’existence dela future société,

puis convoquent leurs compagnons de travail. Le
meeting déeide s’il y a lieu de donner suite au projet, et
nomme un comité provisoire qui présente i une pro-
chaine assemblée les statuls définitifs contenant tous les
détails d’organisation. « 1l est trés rare cependant. dit
M. Howell (1), que Porganisation d’une {rade-union soit
AL
(1) Conflicts of capital and labowr, p. 168.
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“due A Pambition d’un individu. » Le tableau que M. Paul
Leroy-Beaulieu a tracé (1) des pratiques égoistes et
ambiticuses des chefs d’union repose sur des faits excep-
tionnels généralisés de parti pris. Il conviendrait beau-
coup mieux aux syndicats révolutionnaires francais.
L’union, une fois formée, reste indépendante et locale
ou se rattache i une fédération ou union générale. Ces
unions geénérales s’étendent sur toutes les parties du
territoire o s’exerce la profession de leurs membres 3
certaines d’entre elles ont des ramifications dans tout le
Royaume-Uni et méme & I'étranger : ftelle, la société des
mécaniciens unis, qui a des « branches » en Amérique
et en Australie ; d’autres ne comprennent qu’une partie
du territoire. En tout cas, ¢’est un prineipe fondamental
dans Ia constitution de ces vastes unions de garder leur
caractére exclusivement professionnel : elles ne com-
prennent que des membres exercant réellement le métier
ou des métiers similiaires ; elles représentent ainsi valable-
ment (oute une branche d’industrie, mais rien que cela.
Les unions générales se composent de sections, plus
ou moins autonomes, reliées entre elles par un comité
général, qui a dans ses attributions la conduite de toute
Ia société et la gestion de ses fonds. Des congrés pério-
diques réunissent les délégués de toutes les sections et
élisent les membres du comité central,
(C’est grace & ces vastes organisations que les travail-

(1) La question ouvriére au XIXo siécle, ch. 11, p. 67 sqq.
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leurs parviennent 4 avoir une influence efficace sur les
conditions du travail, car c’est par elles seules qu’ils
peuvent agir en méme temps sur tous les points du terri-
toire, et contrebalancer par un effort collectif les résis-
tances locales, parfois trés fortes.

La puissance des grandes unions se comprend aisé-
ment quand on sait qu’elles embrassent la grande majo-
rité des travailleurs skilled (ayant fait un appren-
tissage) de la profession. D’aprés les comptes rendus du
congrés général de 1888, I'Union des mécaniciens
comptait 52.480 membres ; 'Union nationale des mi-
neurs, 50.000 membres ; I’Association des tisseurs du
Nord, 35,480 ; I’Association des mineurs de Durham,
30.000 : la Spciété unie des ouvriers construisant les
clﬁudiérés et les navires en fer, 27,000 ; il y avait
22 unions, comptant chacune plus de 10,000 membres.

1l ne faudrait pas croire cependant que les unions soient
ouvertes au premier ouvrier venu. Les conditions d’ad-
mission sont nombreuses et séveres (1). Rien de plus na-
turel : la participation & Ueeuvre de reldévement et de
progrés, qui est celle de 'union, exigedes qualités d’ordre,
de bonne conduite, d’énergie et de dévouement qui ne
sont pas communes & tous les ouvriers. Celui qui veut
faire partic d’une union, doit étre d’abord ouvrier dans
la profession ou un métier assimilé : il doit étre capable
de gagner le salaire usuel dans la localité on il travaille 3

—_—

(1) V. Howell, op. cit., p. 180 sqq.
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on n’admet pas de membres effectifs ayant moins de
21 ans, mais les apprentis, & I'dge de 16 ou 18 ans,
peavent étre admis & participer aux avantages de la so-
ciété, sans avoir le droit de vote. C’est I'assemblée gé-
nérale des membres, non le comité, qui par un vote pro-
nonce Padmission du candidat. Celui-ci doit étre pré-
ssenté par un membre, appuyé (seconded) par un autre
membre. A une séance régulicre de la soeiété 3 il doir
verser alors une partie du droit d’entrée, qui s’acquitte
en deux ou trois fois. Le membre qui présente le candidat
doit le connaitre personnellement et répondre de sa ca-
pacité au (ravail, assurer « qu’il est capable et digne
d’étre accepté comme membre de la société » et qu’il
gagne le salaire courant 3 le « secondant » doit aussi
pouvoir confirmer ces affirmations, au moins par oui-
dive.

Ce n’est qu’a la séance suivante, séparée de la précé-
dente par un intervalle pendant lequel les membres
peuvent de leur ¢oté, prendre des renseignements sur le
candidat, qu'on introduit celui-ci devant Passemblée. 11
doit s’y- présenter en personne, et répondre & toutes les
questions qu’on peut lui faire. Quand ces réponses sont
satisfaisantes, il est admis immédiatement ; quand elles
ont laissé des doutes dans ’esprit des membres, on le
prie de se retirer, et une discussion s’engage alors sur
son admission. Cette discussion doit étre tenue absolu-
ment secrdte 5 les membres qui présentent le candidat
doivent se charger de sa défense. Enfin, quand Padmis-
sion a été votée, le candidat est introduit une dernicre

£



— 113 —

fois : le président lui demande il persiste & vouloir faire
partie de la société, s'il en connait les statuts et régle-
ments : il lui lit les dispositions traitant des obligations
des membres, et le candidat doit promettre A haute voix
de les observer. Le président lui donne alors la main en
signe de fraternité, et le déclare membre 5 on lui remet
un exemplaire du réglement et il prend place dans 1’as-
semblce.

« Cette cérémonie de I'initiation, dit M. Howell, est
ordinairememt trés simple, mais en méme temps, surtout
dans certaines sociétds, impressionnante ; chaque mem-
bre de ’assemblée doit se tenir debout découvert — ¢’est-
A-dire chapeaun bas (si¢) — tandis que le présidentlit le
reglement et les formes de I'admission, tout le « déco-
rum » est observé par les présents, personne ne peut ni

entrer ni sortir, et on rend toute la politesse due au nou-

veau membre. »

Cette solennité qui rappelle celle des anciennes ghildes
et du compagnonnage francais est tout A fait caractéris-
tique : elle dénote une supériorité d’éducation, un déve-
loppement considérable dela « sociabilité » qui fait con-
traste avee les habitudes des révolutionnaires du continent.

Le nombre des membres est illimité on plutdt il est
limité aux_ouvriers exercant réellement le métier. Ils
sont tous égaux en droits 3 pas de hiérarchic . pas de
priviliges ; tous sont ¢ligibles auy dignités de I'union.
Les exclusions sont prononcées, pour non paiement des
cotisations, parle - comité, ¢, pour tous autres motifs,
par 'assemblée.
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L’union est dirigée par un comité ou conseil ¢lu direc=
tement par Passemblée, aux époques fixées par le rigle-
ment ; le renouvellement a lien & des intervalles qui
varient entre trois mois et un an; le mandat des offi-
ciers des grandes unions est d’ordinaire de douze mois.
Parfois le vote est public, souvent il est secret : les bul-
lelins sont alors remis aux membres, qui les renvoient a
un jour fixé au local de I’union, ot a licu I dépouillement.

Les fonetions du comité sont purement administratives
dans les petites unions ; dans les grandes, le comité a le
droit de décider dans tous les cas non prévus par le
réglement. A cOté du comité exéeutif des grandes unions,
il peut y avoir, dans les occasions graves- des réunions
de « délégués » des sections on d’une fédération de sec-
tions 3 ces délégués représentent alors LOUS les membres
dont ils sont les mandataires et ont 1@ droit de modifier
les décisions prises par le comité permanent exéeutif,

Le comité d’'une union se compose 2% moins d’un

président, d’un vice-président, d’un (pésorier et d’un
seorélaire. Une commission de contrdle est SOUYEnt nont-
mée pour surveiller sa gestion, et Spacialumcm la tenue
des livres.

Toutes ces fonctions absorbent plu
¢est pourquoi elles sont rétribudes. Les U
sont loin d’étre aussi élevés quon 1'a
selon les sociétés, Les secrétaires générau® 'des grandes
unions deviennent. par lear élection, vérjtables fon-
tionnaires 3 ils n’ont pas trop de tout eur ‘eamll,)s pour
faire face & leur besogne. -Aussi, ils sont payés B 0ces

s ol moins de temps,
-aitements, qui
prépété, varient
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Les traitements les plus élevés sont chez les méeani-
ciens : 234 liv. st. (5,850 francs), et chez les macons
(Manchester) 208 liv. st. (5,200 francs) : les cordon-
niers ne paient lear seerélaire général que 120 liv. st.
(3,000 franes) (1). Les présidents et trésoriers sont sou-
vent payés par jetons de présence : 1 shill. par séance,
et leurs indemnilés ne dépassent pas 40 liv. st. (1,000
francs) pour les premiers, 20 liv. st. (500 francs) pour
les seconds annuellement. Dans les sections d’unions con-
fédérées, les traitements sont calenlés d’aprés le nombre
des membres. Ils ne dépassent guére 20 liv. st. par an
ou 1 sh. par séance.

L’union a souvent besoin d’envoyer des délégués spé-
ciaux, soit pour la représenter a des réunions, soit pour
se mettre en rapport avee d’autres sociétés ou pour pren-
dre des renseignements sur des faits I'intéressant parti-
culierement. Ces délégués recoivent pour frais de séjour et
de voyage, des indemnités dont le tavif est réglé minu-
ticusement et, s’il faut en croire M. Howell, avec parci-
monie, ear il arrive souvent que les dépenses des délé-
gués dépassent la somme allouée 5 alors ¢’est & eux &
supporter le déficit.

Les fonds des unions sont remis entre les mains de
membres ¢lus spécialement ;5 on les appelle frustees (cu-
rateurs, commissaires) ; ¢'est & leur nom que les fonds
sont mis en banque, et eux seuls peuyent les faire reti-

PR

(1) Howell, op. cit.



s S

— 116 —

rer. Ils en sont responsables. La tenue des livres est
I'objet d’une surveillance trés attentive. On nomme pour
les vérifier des contréleurs spéeiaux, qui font rapport
lous les trois mois.

La situation financiére des diverses sections d’une
union entre elles est assez particuliére. L’union toul
entitre a droit de contréle sur 'emploi des fonds de cha-
que section. Les rapports sur les comptes sont centra-
lisés et forment les comptes de 'union générale. qui n’a en
somme qu'une caisse, divisée en multiples fractions.
Quant & emploi des fonds, ¢’est un objet de grand souci
pour les unions riches, parce qu’elles ne peuvent les
placer que It o1 on peut les reprendre & tout instant. A
présent, ¢’est surtout dans les caisses d’épargne postales
qu’elles les déposent.

Les trade-unions des différentes branches d’industrie
ne sont pas restées isolées.

Il n'existe pas & proprement parler de Fédération
générale des frade-unions — une vaste société qui serait
aux unions de tous les métiers ce que les unions sont 2
leurs sections locales. On a plus d’une fois tenté d’en
constituer une, et ces essais ont effrayé les industricls et
Popinion publique. Cependant, les grandes difficultés
pratiques et le peu d’ulilité directe que les unions reti-
reraient d’une telle organisation y ont fait renoncer (1).

Les (rade-councils (conseils de métiers) qui existent

(1) V. Howell, op. cit, pp. 143-149,
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aans beaucoup de villes peuvent étre considérés comme
un acheminement dans cette voie. Ce sont des intermé-
diaives entre les unions ;3 ils servent i mettre en rapport
les unions du méme mélier, A les aider en cas de gréve,
 réunir leurs efforts dans « I'agitation » en faveur de
certaines réformes, & aplaniv les différends qui surgis-
sent entre les unions. Mais les congrés annuels des trade-
unions se rapprochent encore davantage d'une Fédéra-
Lion,

Ces congrés, qui ont maintes fois étonné les détrac-
teurs des sociétés ouvritres par la modération et le bon
sens de leurs déhats, par le coté positif et pratique de
leurs résolutions, datent de 1868, année ou, pour la pre-
midre fois; 63 unions représentant 250,000 ouvriers se
réunirent & Manchester pour discuter en commun les
questions qui les intéressaient.

Depuis 1871, le congrés nomme chaque année un
comité permanent appelé Parliamentary Commitee qui a
pour fonction d’étudier toutes les réformes que les sociétés
ouvritres ddsirent voir réaliser dans la législation. 1l
prépare des rapports. surveille les discussions du Parle-
ment, se met en relations avee les députés, appuie de
toutes facons ceux d’entre eux qui y font des propositions
favorables aux classes ouvriéres. En un mot, il est la
représentation directe des unions et agit en leur nom
pour fout ce qui touche leurs intéréts de classe.

Sartout depuis que les hommes sortis des rangs des
travailleurs siégent & la Chambre des Communes, I'in-

fluence et I'autorit¢ du comité parlementaire sont deve-
*
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nues trés considérables. Les congrés unionistes sont de
véritables parlements du travail, discutant et votant des
résolutions qui forment comme le mandat méme des dépu-
tés onvriers. Ceux-ci, qui votent souvent avec le parti
radical, ont cependant une situation & part ; leur atlitude
comme celle de leurs mandataires et des unionistes n’a
rien de révolutionnaire.

I

Depuis trois on quatre ans, les (rade-unions sont
entrées dans une phase nouvelle de leur développement.
Jusqu’alors, les ouvriers des métiers infériears, les ma-
nouvriers dont le travail n’exige pas d’apprenlissage,
(unskilled) étaient restés en dehors du mouvement unio-
niste. Les (rade-unions n’existaient de la sorte que pour
Pélite des travailleurs, et on avait soin de leur en faire
un grief, Les socialistes-réyolutionnaires comme les réac-
tionnaires affirmaient Pimpossibilité de créer des unions
parmi le « cinquitme élat ». On répétait que unionisme
formait déja une aristocratie des travailleurs.

Tout d’un coup, la grande grévedes ouvriers des dock
de Londres (aott-septembre 1889) vint démentir, par un
fait brutal, les prévisions pessimistes : en moins de trois
semaines nne union fut fondée parmi les dockers : en
peu de jours, trente mille membres étaient inserits et se
soumettaient & la discipline des comités, enirainant avec
eux I’armée entiére des grévistes qui, en un instant, fat
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fortede 80,000 hommes. Sans doute, ce résultat est dil
en grande partie & I'énergie surhumaine que déployerent
les tribuns « conducteurs d’hommes » comme John
Burns, Ben Tillet, Tom Mann et autres. G’est incontes-
tablement grice A la toute puissance de leurs voix que
les grévistes surent rester dans le calme, et grice A ’ha-
bilité de leurs négociations que I'opinion publique imposa
la défaite aux patrons. Mais, précisément & cause de cette
influence personnelle de quelques hommes, il était A
crain dreque toute cette organisation improvisée ne vint
a 8’¢erouler des que Pexcitation des jours de lutte aurait
disparu. Il n’en fut rien. L’union des dockers ne dispa-
rut point, elle ne fit que croitre ¢t se consolider : an
congrés de Liverpool, un an aprés, elle comptait 56,000
membres,

L’¢lan donné par les dockers ne fut pas perdu : 'u-
nion des matelots et chauffeurs (Sailors’ und firemen’s
Union), qui existait déjd depuis un an, en reut une im-
p'ulsion tros forte : apres des gréves considérables dans
beaucoup de ports, gréves qui furent suivies de notables
augmentations de salaires, elle comptait 65,000 mem-
bres au congres de 1889, et'78,400 au congres de 1894.
En 1889, ses revenus ¢taient de 26,600 liv. st., et ses
dépenses de 18,945 liv. st.,ce qui a donné 7,685 liv. st.
ou 192,425 francs en caisse.

A coté d’elle, ' Union des ouvriers de chemin de fer
(Railway workers’Union) qui comptait 20,000 membres
au congrés de 1891, celle des ouvriers du gaz (Gas-
workers’) qui en comptait 22,000, celle des employés de
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tramways, et beaucoup d’autres, y compris les (rade-
unions de femmes et d’ouvriers agricoles, viennent gros-
sir 1a liste des nouvelles recrues de I'unionisme.
Comme il était & prévoir, avénement des couches
inférieures apporta bien des changements, bien des per-
_turbations dans le monde sage et « rangé » des unionis-
tes. Avec des hommes nouveaux,les unions récentes
mirent en avant des idées nouvelles, et denouvelles facons
d’agir. Elles étaient nées dans la lutte, et elles avaient
tout de suile obtenu une victoire, sinon facile, du moins
éclatante. Elles étaient donc pour les moyens sommaires
et violents. N'ayant point de passé, elles n’eurent point de
respect pour les hommes qui incarnaient le passé de
luttes, de privations, d’efforts lents et continus de leurs
sceurs ainées ; de 1a, & Liverpool, ce que les précédents
congrés n’avaient pas vu, des attaques personnelles d’une
violence inouie contre le Comité parlementaire, contre
les anciens unionistes, A qui on alla jusquy reprocher
Jeur chapeau haut de forme et leur redingote. Comme
elles n’ont pas de caisses de secours contre les accidents,
la maladie, le chdmage involontaire,de caisse de retraite,
les unions réeentes reprochent aux anciennes d’étre  trop
riches, et d'oublier, pour des ceuvres plus pacifiques, les
obligations de la guerre des classes. Enfin, elles font
appel & I'Etat dans une mesure beaucoup plus large que
les anciennes trade-unions, et cela se concoil aisément.
Celles-ci ont confiance dans leurs efforts, elles savent tout
ce que leur patience et leur énergic ont su conquérir ; les
jeunes, au contraire, révent de vastesréformes ct les veu-




lent rapides et immédiates. De 1d leur appel 4 la toute
puissance des lois. De 14, leurs demandes d’ateliers mu-
nicipaux, lajournée de huit heures imposée par la loi,
elc.

Cela a sufli pour faire écrire que les trade-unions de-
venaient socialistes. G’est une erreur. Iy a loin du pro-
gramme des jeunes unions & celui des partis ouvriers col-
lectivistes du continent. Il veut la journée légale de huit
heures, la reprise des chemins de fer par I'Etat, des
usines 4 gaz et des entreprises d’eaux par les commu-
nes, mais il ne demande pas 'expropriation des moyens
de production. Par contre, le gros de I'armée unioniste
resle, vis-a-vis des nouveaux venus, parfaitement con-
servateur : « Nous sommes, disait un vieil unioniste &
M. Brentano, pour la propriété individuelle ; grace & nos
salaires ¢levés, grace aux sociétis coopératives, grice aux
sociétés pour la construction des maisons ouvriéres, nous
avons acquis des actions dans les usines, les NAaisons oi
nous logeons, un capital épargné. enfin, que nous défen-
drions les armes A la main §'il le fallait, »

Rien ne montre micux combien les associations pro-
fessionnelles puissantes, deviennent des moyens supré-
mes d’éducation pour le peuple, et combien la résistance
qu’on leur oppose encore, dans certains pays, est aveugle
¢t contraire aux intéréts mémes de ceux qui la font.

Au congrés de Liverpool (1890), on sait queles jeunes
unions parvinrent i faire voter une motion en faveur de
la journée Iégale de huit heures — & 38 voix de majorité
sur 400 votants. On sait aussi que John Burns, le
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tribun des dockers (bien que délégué parles mécani-
ciens) arciva au comité parlementaire — grice, il est vrai;
au désistement de deux modérés qui avaient plus de voix
que lui, Mais ¢’ett été une grave erreur de croive que les
unions entraient dans la voie dusocialisme révolutionnaire.

A Newecastle (1891), on vola encoré une motion en
faveur des huit heures, mais avec cé tempérament que
la loi des huit heures ne serait pas applicable aux indus-
tries ot la majorité des ouvriers organisés se prononce-
raient, au serutin, contre son application. On pouvait déja
prévoir combien les « nouveaux » perdaient de terrain.
Leurs candidats ne parvinrent pas au Comité parlemen-
taire, ‘et le discours du président, un modéré de vieille
date, le mineur Burt qui est actuellement chef de dépar-
tement dans le cabinet Gladstone, fut couvert d’applau-
dissements. En outre, le secrétaire, M. Fenwick a été
réélu bien qu’il se fit déelaré contre le bill des huit
heures, et qu’il eat prédit qu’il voterait contre & la
Chambre des communes — ce qu’il a fail.

Le congrés de Glasgow, qui se termine au moment olt
j’éeris ces lignes, a présenté des traits tout a fait caracté-
ristiques, qui confirment pleinement ce que le précédent
laissait entrevoir.

Il est vrai que la majorité en faveur de la journde
légale de huit heures a été plus considérable. Cela tient
A ce que les ouvriers fileurs et tisseurs de coton du Lan-
cashire se sont ralliés 4 Popinion radicale. Il y a deux
ans, ils étaient, avec les méecaniciens et les mineurs de
Durham et de Northumberland, les adversaires déter-
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minés de la journée légale de huit heures. D’oui provient
leur conversion? Voici comment Brentano lexplique :
« Rien ne serait plus erronné que de chercher a leur
opinion sur la journée légale d’autres motifs que cenx de
leur propre intérét. Leur grand souci, aujourd’hui comme
il y a deux ans, ¢’est que Uindustrie cotonniére du Lan-
cashire domine le marché du monde. 1l y a deux ans, ils
étaient contre la journée de huit heures ; ¢’¢était encore le
temps de la hansse des affaives: ils craignaient que, par
la journée de huit heures, leur situation vis-d-vis des
pays travaillant & journées plus longues ne fut nienaceée.
Depuis lors, la crise est survenue, et I'on s’attend, pour
les années prochaines, non seulement & une nouvelle dé-
pression, mais on prévoit que le travail du coton sur le
continent et dans I'Inde aura pour conséquence une sur-
production qui pourrait bien ravir & Touvrier du Lan-
cashire sa situation privilégiée. On veut donc, a présent,
essayer, au moyen de la réforme préconisée, d’empécher
la surproduction et d’¢écarter le chomage (1). »

Ce sont bien ces raisons qui ont fait dire & un orateur
qu’il s’opposait 4 la motion « parce quelle était lrL\&j:
égoiste de la part des ouv riers des industries textiles, qui
en avaient 6té jusqu'da présent les plus violents adver-
saires », v

(est pourquoi encore les promoteurs de la proposition
demandent au Comité de convoquer immédiatement un

(1) Der englische Gewerkvereinskongres, 1892, dans le
Sozialpolitisches Centralblatt, 19 sept. 1892.
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congres internalional pour faire introduire I'heure Iégale
de huit heures dans les pays concurrents.

Un incident relatif & ce congres international est aussi
trés caractéristique et donne une preuve de plus ¢ue
les trade-unions ne courent pas droit au collectivisme,
Comme un socialiste-démocrate demandait au congris
d’adhérer au congrés international socialiste de Zurich
en 1893, 'un des membres les plus influents des ouvriers
cotonniers, et aussi I'un des nouveaux convertis i la
journée de huit heures, M. Holmes, de Burnley, se leve
et demande « ce que signifie 'amendement. Est-ce qu’on
veat amener le congrés & approuver les projets sauvages
(wild schemes) du socialisme continental? » — ¢t la
proposition fut rejetée.

Il y aurait encore bien d’autres traits & noter, par
exemple la réélection de M. Fenwick, qui, comme secré-
taire du Comilé, a fait toutes les démarches utiles pour
proposer le bill sur les huit heures de travail, et qui,
comme député, a parlé et voté contre i la Chambre des
communes.

Mais ce que je viens de dire suffit & prouver que I'on
peut encoreattendre beaucoup de bien des frade-unions, et
qu’elle ne sont pas révolutionnaires ni collectivistes,

Elles ont & présent, aceompli une noble et haute partie
de leur tiche : elles ont donné I'indépendance 3 Pouvrier,
elles 'ont mis & méme de discuter librement avee lo pa-
tron les conditions du contrat de travail.

Dans toutes les industries ot elles sont fortes, elles ont
fait hausser notablement le taux du salaire ; elles ont pro-
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voqué la régularisation des conditions du fravail, de Iap-
prentissage, cte. En un mot, elles ont apporté plus d’or-
dre et plus de justice 1a ou la force et I'arbitraire avaient
trop souvent régné. _

Un de leurs plus grands bienfaits au point de vue so-
cial est d’avoir rendu possible le fonctionnement des con-
seils d’arbitrage ¢t de conciliation, qui sont A la guerre
¢conomique ce que les tribunaux et le droit civil sont & la
lutte des intéréts civils. Cest I'état de paix—armée. il est
vrai — qui succede & I'état de guerre. Les contestations
qui jadis menaient infailliblement & 1a gréve sont actuel-
lement aplanies dans beaucoup de métiers, par des tribu-
naux amiables, qui ont la confiance des deux parties.

Mais le plus grand mérite des trade-unions devant
U'histoire est d’avoir fait I’éducation sociale d’une honne
partie de la population ouvriére. Leur influence morale a
¢té plus considérable et plus profonde que toute autre.
Elle est passéeactuellement dans le sang de plusieurs gé-
nérations et elle ne disparaitra plus. Les frade-unions
ont relevé d’une facon inespérée le moral intellectuel et
le caractere de cette classe de misérables, qui ne révait,
il n’y a pas un demi siccle, que pillage et incendie. Elles
ont contribué — avee beaucoup d’autres facteurs sans
doute — A amener en Angleterre cet état social que
tant d’autres pays du continent sont encore & désirer :
un état soeial ot il n’y aplus qu’une nation, au lieu de
deax peuples ennemis, le peuple des riches et le peu-
ple des pauvres, un ¢tat social ol personne ne croit plus
A Péventualité d’une révolution violente.



CHAPITRE IV

I.es syndicats professionmnels
en EFrance-

LA LOI CHAPELIER ET LES CORPORATIONS
NAPOLEONIENNES

Jusqu'en 1884, toute association professionnelle, soit
entre patrons, soit entre ouvriers, ¢lait Iégalement inter-
dite en France. Tandis que les associations formées entre
d’autres citoyens pouvaient se constituer librement si
elles ne comptaient pas vingt membres, et avee une auto-
risation administrative si elles dépassaient ce chifire,
celles des gens de métiers ne pouvaientexister légalement,
méme avee une autorisation.

Cette prohibition datait de 1791 ; elle était inscrite
dans une loi qui défendait les coalifions de gens de métier,
et qui est connue par le nom de son auteur, le constitnant
Chapelier.

C’est au mois de mars de cette année 4794, nous
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I'avons dit, que les jurandes et les maitrises, condam-
nées depuis la nuit de 4 aouit 1789, furent définitivement
abolies. A cette époque, des compagnons charpentiers et
imprimeurs étaient en gréve pour obtenir une augmen-
tation de salaire. La Commune, qui était alors présidée
par Bailly, sollicitée par les ouvriers ct les patrons, inter-
vint A plusieurs reprises pour empécher les réunions
d’ouvriers et leur conseiller de se contenter dun salaire
fixé de gré A gré avec le patron. Elle invitait aussi les
maitres et entreprencurs & ne pas réduire le salaire de
leurs ouvriers sous prétexte que, les droits d’octroi ve-
nant d’étre abolis, les objets de consommation ¢étaient
devenus meilleur marché : « la suppression des droits
d’entrée est un bienfait dont tous les citoyens doivent
jouir ».

Le 20 mai cependant, le second substitut fait un rap-
port sur les assemblées « illicites » d’ouvriers, et prin-
cipalement de charpenticrs 3 on nomme des commissaires
pour examiner ce rapport et s’entendre avee le directoire
du département, et le lendemain, 24 mai, on charge ces
commissaires d’aller trouver le comité de constitution de
I’Assemblée Nationale.

La procédure parlementaire a cette époque, était plus
expéditive que de nos jours : dés le 14 juin, Chapelier
faisait rapport sur un projet de loi relatif aux coalitions,
qui était discuté et voté séance tenante, et promulgué
e Bt

Le rapport de Chapelier montre mieux’encore que le
texte de la loi Pesprit dans lequel celle-ci a été votée. On
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craignait avant tout le rétablissement des corporations,
et on confondait complétement la coalition, réunion pas-
sagtre dans un but déterminé de eotreition, — avee I'as-
sociation permanente formée en vue de la défense des
intéréts professionnels ; cela, sous prétexte que pour orga-
niser une coalition, il faut se réunir, nommer des chefs,
des délégués, et I'on ne supposait pas un instant qu’il pat
exister des associations professionnelles ayant un autre
but que de coaliser les gens de mélier les uns contre les
autres ou confre le public.

Or, la coalition est « une contravention aux principes
constitutionnels qui suppriment les corporations, contra-
vention de laquelle naissent de grands dangers pour I'or-
dre public. »

Aussi, les assemblées ou des gens de métier se nom-
ment des présidents, des syndics et autres ofiieiers sont,
par le fait méme, illégales. Turgot avait déji dit : « La
source du mal est dans la faculté méme accordée aux
artisans d’'un méme métier de s’assembler ¢t de se réu-
nir en un corps. » Rien, d’aillenrs, n’était plus con-
forme & la théorie libérale régnante & cette époque. Adam
Smith considérait toute réunion queleonque de gens de
méme métier comme une conspiration contre le public, et
réprouvait particulitrement les caisses de secours profes-
sionnelles, parce qu’elles rendaient ces réunions nécessai-
res (1). Chapelier pose avec netteté le principe qui

(1) Richesse des nations, liv. 1. chap, x, sect. 1.
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domine la matitre : « 1l doit, sans doute, étre permis &
tous les citoyens de s’assembler; mais il ne doit pas éire
permis aux citoyens de certaines professions de s’assem-
bler pour leurs prétendus intéréts communs, Il n’y a plus
de corporation dans U'Etat, il n’y a plus que l'intérét par-
ticulier de chaque individu et Pintérét général. Il n’est
permis 4 personne¢ d’inspirer aux citoyens un intérét
intermédiaire, de les séparer de la chose publique par
un esprit de corporation. »

Tout le long du rapport, il ne s’agit que des réunions
et des coalitions d’ouvriers, des compagnonnages et de
leurs violences, et sauf un veen timide et platonique de
voir le salaire « étre un peu plus considérable », qui fut
accueilli par des murmures, le rapporteur ne parle nulle-
ment des coalitions des patrons. Ge n’est que par amour
pour I'égalité ct la symétric qu’d la dernitre phrase, il
englobe les maitres dans 1a défense de coalition.

L’art, 1¢ du projet de loi n’élail qu’une de ces décla-
ralions de principes usitées alors : « L’anéantissement
de toutes espeees de corporations de citoyens de méme
état et profession étant I'une des bases fondamentales de
la constitution francaise, il est défendu de les rétablir
de fait, sous quelque prétexte et sous quelque forme que
ce soit, » , '

I art. 2 contenait la disposition prohibitive qui em-
pécha silongtemps les associations professionnelles d’avoir
une existence légale 5 il disait : « Les ciloyens de méme
état ou profession, entreprencurs, ceux qui ont boutique
ouverte, les ouvriers et compagnons d’un art quelconque
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ne pourront, lorsqu’ils se trouveront ensemble, se nom-
mer de président, ni de secrétaire-syndic, tenir des regis-
tres, prendre des arrétés ou délibérations, former des
reglements sur leurs prétendus intéréts communs. »

L’art. 4 contenait la défense des coalilions propre-~
ment dites :

« Si, contre les principes de la liberté ou de la consti-
tution, des ciloyens attachés aux mémes professions,
arts et métiers, prenaient des délibérations, faisaient
entre eux des conventicns tendant A refuser de concert ou
4 w’accorder qu’a un prix déterminé le secours de leur
industrie ou de leurs travaux, les dites délibérations ou
conventions, accompagnées ou non de serment, sont
déclarées inconstitutionnelles et attentatoires A la liberté
et & la déelaration des droits de I'homme, et de nul
effet. » Les auteurs de ces contraventions élaient punis
de 500 livres d’amende et suspendus pendant un an de
leurs droits de citoyens actifs.

Les autres articles — il y en avait huit en tout —
étaient concus dans le méme esprit,

La discussion fut courte et insignifiante. Un député
demanda que la corporation des ci-devant procureurs au
Chitelet fut comprise dans le déeret-loi. Le rapporteur
lui répondit que la loi visait « les corporations de toute
profession » — ce qu’on fit acter au procés-verbal, puis
les différents articles furent votés sans amendement.

La loi Chapelier fut done une Ioi de circonstance,
formulée en termes généraux par pur esprit de théorie.

Elle reposait sur une €quivoque : elle confondait les.
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coalitions avee D'association professionnelle, et celle-ci
avee la corporation. Elle était basée sur une vue théori-
que de la soeiété qui ne survéeul pas & ses aateurs, et
elle n’ent été 4 sa place que dans un état socialiste a la
facon des Jacobins. Elle méeonnaissait & la fois le droit
collectif de faire gréve, droit plus précienx peut-ttre pour
les faibles que la liberté individuelle, et Pexistence méme
des intéréts communs des gens de méme profession.

Elle ne pouvait pas étre appliquée dans toute sa
rigucur et ne le fut pas 3 elle a survéeu presque un siecle,
constamment et ouvertement violée.

D’abord le pouvoir législatif lui-méme apporta de
notables exceptions au principe fondamental que proela-
mait la loi de 1791 : la liberté absolue des professions et
Pabolition des corporations, sans compter les exceptions
que la Constituante avait instituées pour les orfevres et
les bijoutiers, les apothicaires et les droguistes, les agents
de change et les courtiers. Sous le Directoire déji, et
surtout sous le Consulat, une série de professions subirent
une réglementation légale qui leur donna le caractére de
corporalions ; non seulement Ies notaires, les avocats, les
huissiers, les commissaires-priseurs, ete., mais encore
les boulangers et les bouchers de Paris formérent des
corps d’état, en possession d’un monopole et formellement
reconnus par P'autorité.

Ces mesures partaient de la erainte de voir Paris man-
quer de pain et de viande dans les années de mauvaises
réeoltes et de guerre. Cela suffit pour indiquer qu’on
n’avait pas une confiance absolue dans la liberté des pro-

e bl
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fessions. 11 parait d’ailleurs que Napoléon n’était pas ¢loi-
gné¢ de rétablir pour toutes les industries importantes le
régime corporalif, qui pounvait s’adapter i merveille a
UEtat césarien qu’il révait.

Seulement, comme le fait remarquer M. Levasseur,
les corporations napoléoniennes ressemblaient plus aux
colléges romains qu’aux corporations du moyen ige. Un
coup d’eil sur P'organisation de ces corporations sufiit
pour s’en convaincre.

Pour obtenir du préfet de police I'autorisation « d’éta-
blir et d’exploiter une boulangerie & Paris, il fallait,
d’aprés Parrété du 8 vendémiaire an XI, déposer quinze
sacs de farine de premicre qualité, du pmds de 325 livres
avoir chez soi un approvisionnement de 60, 30 ou 15
sacs, selon 'importance de la boulangeric ; ne pas dimi-
nuer le nombre de ses fourncées sans Uautorisation du
préfet et prévenir six meis avant de quitter son établisse-
ment (1), » La chambre syndicale proprement dite,
c’est-a-dire le corps des 4 syndics de la corporation,
¢tait choisie en présence du préfet de police par 24 hou-
langers nommés par lui,

Le Gouvernement avait done la main haute sur la
boulangerie. II fixait en outre le prix du pain (taxe du
pain) & Paris et dans 165 autres grandes villes de
France.

Ce systéme a duré jusqu’en 1863, année ol M. Rouher

(1) V. Hubert-Valleroux, Corporat. d'arts et mét., p. 188-
189.
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est parvenu, malgré Popposition de M. Haussmann, &
faire décréter 1a liberté de la boulangerie (1). On a pu
voir alors combien les craintes de famine et d’accapare-
ment du Premier Consul étaient vaines ; seulement, les
espérances qu’on avait fondées sur I’abolition du mono-
pole des 920 boulangers de Paris furent décues : le prix
du pain ne fit que monter 3 le véritable effet de la liberté
de la profession fut de multiplier le nombre de houlange-
ries et de permettre a un plus grand nombre de personnes,
ouvriers ct patrons, de vivre de ce mélier, ce qui en
augmente le total des frais généraux (2).

Quant A la corporation, M. Hubert-Valleroux a bien
montré comment ’esprit de monopole s’en empara. Elle
tenta d’abord de diminuer le nombre de ses membres en
rachetant les numeéros de ceux qui se retiraient ; elle
voulut faire déterminer le nombre maximum de fowrs &
cuire, elle se montra hostile aux innovations, fut en

(1) Griico aux rapports de Le Play. V. Hubert-Valleroux,
op. cit., p. 109 sqq.

(2) V. des détails dans Lexis. Gewerkvercine und Unter-
nehmerverbinde in Irankveich. Iin Beitrag sur Kenniniss
der socialen Beweguny. Leipzig, Duncker et Humblot, 1879,
in-8°, p. 28 sqq. Cet ouvrage, qui fait partie des Schriften des
Vereins fiir Socialpolitik (n° XVII), est peu connu en France ;
c’est cependant I'exposé historique le plus complet et le plus
exact qui ait été publié sur les syndicats de patrons et d'ou-
vriers. Nous avons eu maintes fois 1'occasion, pendant noire
séjour & Paris, d'en vérifier les données, sans jamais le trou-

ver en défaut.
8
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guerre avee des métiers similaires (les patissiers), réclama
I’élévation de la taxe du pain. Cependant elle ne tenla
point de faire revivre le chef-d’ceuvre et sa puissance a
Pextérieur ne fut jamais considérable.

D’autre part, les numéros de boulangerie coitaient
cher, les obligations imposées pour I'approvisionnement
de la farine et la caisse intermédiaire pour I'achat de la
matiére premiére étaient onéreuses 3 on put dire que les
plaintes des boulangers, au moment de abolition de leur
monopole, élaient sérieuses. Les fonds de boulangerie
¢étaient devenus des objets de pure spéculation ; on les
achetait quand ils étaient dépréciés, pour saisir la pre-
mi¢re occasion de les revendre & bénéfice.

Les bouchers furent aussi crganisés de la méme facon
par le Premier Consul, et pour le méme motif : assurer
I'alimentation de la capitale. Leur nombre, qui était de
1400 sous le Directoire, fut réduit a 300 par décret de
1811. On exigea d’eux un cautionnement, on les for¢a
a faire leurs achats au moyen d’une caisse commune,
appelée la Caisse de Poissy, et on les assujettit & une
série de mesures réglementaires concernant la vente de la
viande, dont le prix était fixé par autorité. Ils étaient
représentés devant le Gouvernement par un syndic et
6 assesseurs, élus par trente bouchers nommés par le
préfet de police.

La corporation dura un peu moins longtemps que celle
des boulangers, elle fut supprimée également par le Gou-
vernement impérial en 1858, et sa disparition eut les
memes efiets : angmentation du nombre des boucheries,
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mais pas de diminution du prix de Ia viande. Cependant,
un résultat digne d’ctre noté, ¢’est que la consommation
de la viande par téte d’habitant augmenta quelque peu
dans les dix années qui suivirent (1),

C’étaient 13 des tentatives officielles de restauration des
corporations d’un nouveau genre, en opposition formelle
avee le texte et Pesprit de la loi Chapelier. Cependant elles
étaient organisées par les dderels implriaux ; mais a
cOté d’elles, il se forma dés le commencement de ce siécle,
une quantité d’associations professionnelles qui, tolérées
et connues, parfois reconnues par 'administration, étaient
positivement une violation de la loi, et qui plus est, con-
sidérdes comme telles, par ceux qui en faisaient partie
comme par Pautorité. Seulement, on n’exercait pas a leur
¢gard les rigueurs de Ia loi, dont on se contentait de les
menacer de temps en (emps.

Ces associations d’ouvriers détaient les chambres syndi-
cales de patrons et celles d’ouvriers.

Bt RAN PR ES

(1) D'aprés Husson, Les consomunations de Paris (2° édit.,
1875), p. 213, elle était :
en 1856-1859 de 58.4 kil. par habit.
en 1860-1865 de 61.4 » »
en 18G5-1870 de 6G.6 » 3 :
Chose curicuse, elle tomba, en 1872-1877, 4 60.8 kil. Lexis,
op. cit., . 34.
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LES CHAMBRES SYNDICALES DE PATRONS
AVANT LA L0l DE 1884

La fondation des premiéres chambres syndicales de
patrons remonte encore au premier Empire, et appar-
tient aux tentatives de restauration officielle des corpora-
tions. Le 7 décembre 1808, le préfet de police Dubois
approuvait les statuts du Bureau des maitres charpentiers
de Paris. Ce Bureau éfait organisé selon le modele
des chambres syndicales de boulangers et de bouchers :
il s¢ composait de trois délégués nommdés par 24 élec-
teurs choisis par les maitres-charpentiers chaque année,
« la premicére quinzaine de décembre, dans une réunion
dont M. le préfet de police sera prié d’indiquer I'endroit
et Pheure ». La différence élait que le préfet de police ne
désignail pas lui-méme les électeurs, et que le nombre
des maitres-charpentiers n’étaient pas limité comme
celui des houlangers et des bouchers.

Par contre, un réglement de police de la méme année
leur imposait une série d’obligations qui avaient quelque
ressemblance avec les institulions corporatives : chaque
maitre devait avoir son chantier et ne pouvait faire
ouvrer ailleurs le bois de charpente ; les outils « (qui
peuvent devenir dangereux dans les mains de personnes
mal intentionnées) » devaient étre marqués au nom du
maitre 5 celui-ci ne pouvait employer que des ouvriers

7
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munis d’un liveet en régle, et devait donner avis au pré-
fet de police quand il entreprenait un ouvrage qui devait
durer plus de deux jours, ete. En vertu des statuls du
Bureaw, un service d’inspection des bitiments. organisé
dans le but « d’empcéeher que les picees de charpente ne
soient placées de maniére & occasionner les incendies »
élait assuré au moyen de trois délégués de la profes-
sion,

Les maitres-macons, en 1809, les paveurs en 1810,
s'organistrent de la méme facon, toujours sous I'égide du
préfet de police, et joignirent leurs efforts & ceux des
charpentiers pour essayer de faire ériger en corporation
les professions du bitiment. Ils s’adressérent au préfet,
au ministre de I'intérieur, aux chambres ; en 1829, une
de leurs pétitions fut prise en considération par la Cham-
bre, et renvoyée aux ministres. Peut-étre edt-elle recu
satisfaction, si la vévolution de juillet n’était survenue.
Dis 1831, les chambres du batiment reprirent leur cam-
pagne, en réduisant toutefois leurs prétentions, mais sans
suceds. Ton 1834, Pattitude de la préfecture de police
envers cos chambres syndicales se modifia : elle refusa
d’homologuer le réglement que les maitres-macons
venaient de reviser, en leur déelarant que « ce réglement
paraissait prohib¢ parla loi de 1791 qui défend Iexis-
tence de tout syndicat ow corporation ». Elle laissa
subsister cependant les chambres syndicales, tout en
exigeant d’elles de plus séveres formalités,

Les corporations du bitiment comprirent alors que la
prudence leur commandait de s¢ contenter de la tolérance

#E
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administrative et de leur position semi-officielle ; elles
abandonnirent leurs visées exclusivistes et tourntrent
toute leur activité vers les intéréts communs des métiers,
en ne comptant que sur lears propres forees.

Pen A peu une série d’autres professions se rattachant
plus ou moins au batiment, s’adjoignirent aux trois cham-
bres primitives, et formérent le groupe appelé de la Sainte
Chapelle, du nom de la rue ol se trouvait leur local com-
mun.

Depuis nombre d’années, le groupe du bitiment est
aux prises avec un phénoméne économique vraiment
remarquable : nous voulons parler de Iinfluence acquise
par le tarif des priz des lravaux payés par la ville de
Paris et le département de la Seine (1).

En 1840, un employé au ministére des travaux
publies, M. Morel, entreprit de publier annuellement les
séries de prix de la ville de Paris. On appelle ainsi les
prix fixés par métre (eube, carré ou courant)., que des
réglements soumis & des revisions périodiques détermi-
nent pour toute espéce de travaux publics mis en adjudi-
cation. La publication de ce tarif passa d’abord inaper-

cue, mais bientot elle acquit une sorte d’autorilé morale
qui ne fit que s'aceroitre 5 les propriétaires., les archi-
tectes, tous ceux qui faisaient batir, la prenaient pour
base de leurs contrats avec les entrepreneurs ; enfin, les
experts 4 qui les tribunaux remettaient examen des

= =

(1) Les détails qui suivent sont empruntés a Lexis, op. cit,,
p. 92, 8q4.

\
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affaires litigicuses privent habitude de se référer d’une
facon presque exclusive au tarif de la ville. Quand arriva
la grande ¢époque de “construction sous le second Empire,
alors que la batisse employait 80,000 hommes et portait
son chiffre d’affaires. & 600 millions de francs par an,
les prix de la Ville devinrent définitivement prépondé-
rants. (Vest un fait vraiment singulier, montrant quelle
influence un consommatewr puissant peut avoir sur les
prix. La série des prix de la Ville ¢était, en fait, un régle-
ment, une taxe officielle, semblable 4 la taxe du pain et
de la viande.

On comprend aisément que cette réglementation n’était
pas du gout des entrepreneurs ; en effet, bien que le tarif
leur laissat expressément 10 p. c. de hénéfice, les eir-
constances et les conditions du marché ¢conomique
variaient entre deux revisions de la série, tandis que les
prix restaient les mémes.

Aussi, les chambres dn bitiment firent de vigoureux
efforts pour se délivrer du joug que leur imposait le tarif
de 1a Ville. Elles se¢ tourntrent d’abord contre les archi-
tectes el les experts, & qui elles reprochaient de faire une
besogne trop facile, puisqu’ils se contentaient de conclure
A Tapplication des prix de la Ville, qui étaient en gént-
ral déterminds pour les grands entrepreneurs et né rému-
néraient pas suffisamment les petits ; elles leur repro-
chaient de ne pas tenir compte des difficaltés locales,
"difiérentes selon les quartiers, ete.

On leur répondit que les intéréts des entreprencurs
’Gtaient pas seuls en jeu dans les affaires litigieuses,

aidd
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mais gue ceux des propriétaires devaient élre avant tout
pris en considération.

Alors les chambres se tournérent vers le préfet de la
Seine. qui les recut trés mal, ses vues étant de réglemen-
ter du haul en bas tous les métiers du bitiment. Elles
essaytrent alors de former un tarif parliculier, mais sans
sucees, Enfin, elles demandérent & concourir elles-mémes
A fixer le tarif de la Ville en prenant part aux travaux de
la Commission de revision.

Celle-ci fut organisée définitivement en 1872, et Pon y
admit des délégnés des entrepreneurs, mais en mdéme
temps des délégués des ouvriers.

Cenx-ci, en effet, n’ont pas moins d’intérét que leurs
patrons & prendre part au réglement des prix de la Ville,
car, 4 ce qu’ils prétendent, les énormes rabais qui sont
offerts sur les adjudicalions ne peuvent avoir lien que
par des diminutions sur le salaire. Bien souvent, les con-
testations entre les ouvriers et les patrons du bitiment se
dénouent devant la Commission du tarif et de part et
d’autre, on en suit les opérations avec la plus grande
attention.

Les chambres patronales du bitiment ont, depuis
1879, leur local rue de Lutéce, 3. L’hotel appartient &
une société civile par actions, qui gere les affaires maté-
riclles communes aux différentes chambres, sans s’immis-
cer dans leur organisation intérieure. M. Lexis comptait,
en 1878, 11 chambres faisant partie du groupe, et
comprenant environ 1,200 membres.

A c0té du groupe de la Sainte-Chapelle, quelques

I
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chambres syndicales se formdrent sous la monarchie de

juillet et au commencement du second Empire : nous
citerons celle de Uindustrie du bronze (1818) 5 celle des
maitves-carriers et des fournisseurs de matériaux de
construction (1840) : celle de la marine (1845) 3 celle
des constructeurs de machines (1845); celle de I'industrie
et du commeree des tissus (1848) : le Cerele de la librai-
rie (1848) 3 la chambre des fabricants de pianos 5 celle
de I’épicerie (1853), ete. Mais ces chambres resterent
isolées, et furent de loin distancées, en importance et cn
influgnce, par un nouveau groupe, I'Union nationale du
Commerce et de I Industrie, dont I’histoire et I’organisa-
tion méritent de nous arréter quelques instants.

Grice aux prohibitions légales toujours menacantes,
elle fut fondée, en 1859, sous la forme d’une agence com-
merciale. Des services de contentieux et de renseigne-
ments commerciaux n’étaient pas de nature A efirayer
Pautorité, qui ne se départit pas, d"ailleurs, de sa Lolé-
rance envers le nouveau groupe syndical. Sous la direc-
lion d’un homme habile, M. Pascal Bonnin, avocal,
Pinstitution s’accrut rapidement : en février 1866, elle
comprenait déji 5,000 adhérents. Ce qui en faisait une
chambre syndicale, ¢’¢tait simplement la répartition des
membres en groupes professionnels. Ces groupes, formés
dans le sein méme de la société entre personnes exer¢ant
le méme commerce ou la méme industrie, prirent 1e nom
de syndicats ; ils avaient une organisation indépendante,
se nommaient des présidents, trésoriers, secrétaires, et
avaient des réunions périodiques.
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Vis-ii-vis du directenr, les membres n’étaient que des
clients abonnés. Moyennant une cotisation annuelle de
trente francs qui était versée 4 son profit exclusif, il
assurait aux membres, soit gratuiternent, soil pour une
légere rémundération, la participation & divers « scrvices »
qui existent encore aujourd’hui: le service du conten-
tieux, qui ofire des consultations grafuites sur toute
espece d’affaires litigieuses. ete. ; le service des renseis
gnements commereiaux, recommandé aux commercants
par le ministére de Pagriculture et du commerce, déji
en 1867, et qui forme une des meilleures agences de
Paris ; Ie service des brevets d’invention et des marques
de fabrique, celui des assurances, le service de la vérifica-
tion des feuilles de contributions, celui des lettres de
voiture, ete.

On veit que 'administration de cette vaste société
exige un nombreux personnel et une direction active et
intelligente.

Elle ne se horne pas, cependant, & étre une agence
commerciale : elle s’oblige 4 subvenir A tous les hesoins
matériels des chambres syndicales.

Elle leur fournit, dans un hétel lui appartenant, les
locaux nécessaires & leurs séances, le chauffage, ’éelai-
rage, ete. Actuellement, le vaste hotel de I'Union appar-
tient & une spciété anonyme, dont les actionnaires sont
des membres de I'Union elle-méme ; il contient, outre une
grande salle de réunion (1) et de nombreux bureaux,

(1) Cette salle est louée pour des fites, des congrés, deg

-
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gquantité de salles pour les séances périodiques des syn-
dicats, des ateliers pour école proféssionnelle, ete.

Au point de vue commereial, Uentreprise de M. Bon-
nin fut une excellente affaire, Il la céda pour un prix trés
considérable en 1876 ; quelques anndes apreés, elle fut
transformée en société anonyme, et ¢’est la forme qu’elle
conserve anjourd hui.

Cette organisation, trés singuliére pour une fédération
professionnelle, ne parait pas cependant lui avoir fait du
tort. Elle n’a pas cessé de prospérer depuis sa fondation :
non seulement le nombre des adhérénts s’est continuclle-
ment aceru, mais les chambres syndicales dans lesquglles
ils sont répartis se sont aussi multipliées de facon &
comprendre une imposante part du commerce et de
Pindustrie parisiens.

Tout chef d’un établissement industriel on d’une mai-
son de commerce peut faire partie de I’'Union : sauf s’il
est failli non réhabilité, s’il a été condamné A une peine
afllictive ou infamante.

Les seules autres conditions d’admission sont d’adhé-
rer aux statuts et de payer la cotisation.

La personne qui a rempli ces conditions est dés ceé
moment membre de I'Union en général et peat participer
4 tous les avantages accordés aux membres pour les
différents services de la société. En méme temps, le

séances nombreuses. — C'est 14 que se sont tenues, en juillet
1889, les séances du congrés international ouvrier possibi-
liste.
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sociétaire peut se faire inscrire dans un des groupes syn-
dicaux entre lesquels les adhérents sont répartis, mais il
n’est pas obligé de le faire ; les membres non classés sont
rangés dans un groupe appelé des industries diverses
qui est lui-méme organisé comme un syndicat, et com-
prend un trés grand nombre de membres (636G en
1889).
« Les groupes syndicaux professionnels » sont formdés
“par le syndicat général (non par l'administration), de
membres exercant la méme profession ou des professions
similaires. Ils sont constitués dés qu’ils se sont choisi une
« chambre syndicale » aun sens restreint, ¢’est-a-dire un
Bureau, composé d’un président, d’un ou de plusieurs
vice-présidents, d’un secrétaire, d’un trésorier et de
membres, et chargé de diverses attributions par les sta-
tuts : 1° préter son concours aux tribunaux en qualité
d’arbitres rapporteurs ; 2° juger i titre d’amiables com-
positeurs, tous les différends qui lui sont soumis directe-
ment par les parties, qu’elles soient ou non adhérentes i
I’Union ; 3° d’¢tudier et d’examiner toutes les questions
qui intéressent le groupe d’adhérents qu’il représente
et qui lui sont proposées par un ou plusieurs mem-
bres du groupe ou renvoyées soit par le syndicat géné-
ral, soit par administration. C’est encore la chambre
syndicale de chaque groupe qui en fait et modific le
réglement particulier, lequel ne peut étre en contradiction
avec les statuts généraux de I'Union ; c’est elle qui
admet les adhérents désirant faire partic du groupe pro-
fessionnel.
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Le Syndical général est formé de tous les Bureaux des
chambres syndicales de I'Union. C’est donc une représen-
tation au second degré de tous les adhérents.

Telle est, dans ses grandes lignes, I'organisation de
I’Union nationale.

Ce que nous en avons dit suflit pour faire comprendre
quelle place prépondérante cette société a prise dans la
représentation du commerce et de Pindustrie de Paris.
De bonne heure son influence sur les ¢lections consulaires
fut considérable ; les tribunaux de commerce et autres
prirent I’habitude de remettre aux chambres syndicales
les expertises et les rapports techniques exigés dans les
causes portées devant eux. Une circulaire du garde des
sceaux Tailhand, en 1874, défendit aux tribunaux
d’avoir recours o ces sociétés prohibées par la loi, mais
M. Allain-Targ¢ disait, en 1881, dans son rapport sur
la loi des syndieats, que « cette circulaire élait depuis
longtemps oubliée ». De son ¢oté, Padministration ne se
fit pas faute de les consulter et d’écouter leurs requétes.
Llle les ehargea méme parfois de suppléer & I'étranger le
corps des con.suls., notamment lors de 'exposition de
Melbourne (1880) oit la seetion francaise fut en peu de
temps mlrrm‘l]HLL par les soins de 1’Union nationale.
Comme toutes les questions industrielles et commereiales
qui sont débattues au Parlement, le sont aussi dans les
chambres de I’Union, et que leurs veeux sont portés au
gouvernement, elle exerce une incontestable influence
sur la législation et I’administration. Nous verrons p]llb

loin qu’elle a pris une part .u,tw‘ ¢ aux travaux palh,mul-
4]
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taires lors de la discussion de la loi des syndicats et que
ses démarches ont pes¢ plus d’une fois sur les déeisions
de la Chambre et du Sénat. Elle se composait alors de
75 chambres environ, plus la chambre trés nombreuse

_des industries diverses ; le nombre des adhérents avait
dépassé T000. Elle était ce qu’elle est encore, le plus
puissant groupe professionnel patronal de Paris. 11 est
juste de dire que son activité s’est surtont tournée vers le
coté affaires du groupement.

Le Comité cenlral des chambres syndicales cst un
troisitme groupe de syndicats de patrons. I fut fondé en
1867, dans le but de représenter toutes les chambres
patronales de Paris, aussi bien les chambres isolées que
celles de I'Union nationale. L’idée des fondateurs était de
donner une cohésion plus intime & tous les groupes pro-
fessionnels de patrons, de se placer au-dessus de toutes
les rivalités, de toutes les dissensions qui pouvaient exis-
ter entre eux, pour réunir leurs cfforts, rassembler leurs
forces en vue du but commun : les intéréts généraux du
commerce et de industrie. Le Comité fut d’abord mal
vu par I’Union nationale qui craignait en lui un concur-
rent et lui reprochait de « faire double emploi » avee son
syndicat général. Mais plusieurs chambres syndicales de
I'Union méme se mirent en rapport avec le Comité, ct
grace surtout aux efforts d’'un des hommes les plus dé-
voués au mouvement syndical, M. Havard, les deux
groupes ne tarderent pas & se rapprocher et & nouer de
bons rapports. Des chambres syndicales de la Sainte-
Chapelle entrerent aussi an Comité central, qui avait
d’ailleurs son siége dans le méme local.
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A I'époque on la loi sur les syndicats fut discutée, le
Comité ¢tait loin de représenter en fait tous les syndicats
de Paris : il ne complait que 27 chambres. On aurait
tort de croire cependant qu’il soit sans influence. Les
chambres syndicales qui le composent représentent des
maisons trés importantes, des plus riches dans Jeurs pro-
fessions, et les rapports qu'il entretient avec les pou-
voirs publics ne sont pas restés infruclueux.

En faisant le total des chambres syndicales de patrons
de Paris au moment ot 1'on 'occupa de leur donner une
situation légale, on trouve qu’elles étaient au nombre
d’environ 145 et comprenaient de 13 & 15,000 mem-
bres, ¢’est-d-dire d’aprés M. Allain-Targé, un peu plus
du quart des industriels et commercants de Paris.

A la méme époque, le nombre des sociétés de patrons
en provinee ¢tait tout A fait insignifiant. A Lyon, ou
Forganisation ouvriére a depuis silongtemps acquis une
véritable importance, M. Lexis, d’aprés PAnnuaire de
I'Union nationale pour 4878-79. comptait 9 chambres
syndicales ayec 820 membres 3 & Marseille, 4 Bordeaunx,
la siluation était 2 peu prés la méme. Autotal, en dehors
de Paris, il y avait des chambres syndicales dans 52 villes
de France ; clles étaient au nombre de 103 et compre-
naient 6,000 adhérents. Une remarque générale inté-
ressante, c’est que Uindustric du bitiment semblait, sur
toute étendue du territoire, avoir devancé les avires.
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LES CHAMBRES SYNDICALES OUVRIERES AYANT LA LOIL
DE 1884

Protégé par le secret de ses réunions et le prestige de
son passé, le compagnonnage survécut i la Révolution et
continua de prospérer malgré la loi Chapelier. Au com-
mencement de ce siéele, il forma pendant de longues
anndes, la seule organisation ouvriére. Cetle organisation
était sous bhien des rapports défectueuse. D’abord, les
compagnons se divisaient en trois groupes, en trois rites :
Les Enfants de Salomon, les Enfants de mailre Jacques
et les Enfants du pere Soubise. Ces trois rites Etaient
non seulement différents, mais rivaux et ennemis. Plus
d’une fois, leurs inimitiés aboutirent & des rixes et & de
véritables batailles — ce qui exeitait, il est vrai, Pardeur
des compagnons ¢t des néophytes, mais ne servait guére
a améliorer la condition des travailleurs. Aussi, des ten-
dances réformatrices ne cessérent de se montrer parmi
les compagnons les plus dévoués & leur ordre.

Ces tendances peuvent se ramener i un double but :
élargir le compagnonnage, en en rendant Paceds plus aisé
et en y admettant des ouvriers mariés, puis faire dispa-
raftre les différences entre les rites et arviver i les unifier.

L histoire des phases de cette réforme s’éearte de notre
objet (1), nous n’avons qu’i signaler les efforts vrai-

(1) Cfr.sur ce sujet trés curieux, la bibliographie indiquée
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ment héroiques d’Agricol Perdiguier et de P. Moreau
(vers 1840) pour régénérer le compagnonnage. C’est
grice & eux que les guerres entre compagnons se sont
adoucies, ont diminué, et qu'un rapprochement a com-
mencé & se produire entre les différents groupes.

La société I'Union ouvriére, qui, sous la forme d’une
société de secours mutucls, s’étendit sur toute la France,
recut d’eux une vigoureuse impulsion, qui la fit long-

- temps prospérer. En 1878, elle comptait 47 bureaux
particuliers dans 22 villes de France : elle avait en caisse
80.000 francs,
- En 1874, en 1879, A Lyon, en 1884, 4 Bordeaux,
se sont tenus des « Congrés compagnonniques » dans le
but de rapprocher les trois rites et d’arriver a accepter
une constitution commune qui leur donne de la cohésion
et de Uinfluence. L’union a éié scellée définitivement £n
1889 aun congrts de Paris.

Malgré ces efforts, cependant, on peut dire que le com-
pagnonnage est en déeadence et beaucoup de gens sont
persuadés qu’il ne se relévera plus.

Le tour de France tend A se perdre, méme dans les
professions ou il étai¢ le plus en honneur, comme chez
les charpentiers, D’autre part, les cérémonies mystiques,
les emblémes symboliques, les mols de passe, les_altou-
chements mystérieux ont de moins en moins dé prise Sur-

par Lexis, op. cit., p. 113. _ M. Hubert Valleroux. CarRo-
rations d’arts eb mdtiers, |y, 282 5qq., & donné des extraits
intéressants des brochureg A’ Agricol Perdiguier.
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Pesprit frondeur de ouvrier francais. En méme temps,
la tendance générale des compagnons s’éloigne de plus
en plusde celle du mouvement ouvrier. Celui-ci se dirige
manifestement, sinon vers la violence, au moins vers les
théories les plus avancées.

Les compagnons, au contraire, sont, par principe et
par tradition, des modérés. IIs ont bien le sentiment des
intéréts de leur classe ct mainte gréve dans le passé a
montré avec quelle persévérance et quelle ténacité ils
savaient faire valoir leurs prétentions. Mais ils sont loin
de réver un bouleversement de la société : ils tendent, au
contraire, i aceepter le salariat comme une chose inévi-
table, et tout leur but est de chercher par des institutions
de prévoyance, par I’épargne collective et Iassistance
mutuelle, & tirer de lorganisation présente tous les
avantages qu’elle peut leur procurer. L’immense majorité
des « méres » compagnonniques sont érigées en sociétés
de secours mutuels, et beaucoup sont « autorisées » selon
la loi. L’Union compagnonnique, qui comprend aujour-
d’hui les trois rites, a une caisse de retraite instituée par
la constitution eclle-méme, Les anciens compagnons (qui
s'établissent ne sont pas considérés par leurs anciens
fréres comme des traitres, des « bourgeois », avee qui
on doit étre & toute heure sur le pied de guerre : ils sont
recus encore dans les solennités de leurs sociétés, et on
fait souvent appel & eux. Souvent méme ils peuvent con-
tinuer & faire partie de I’association.

Le compagnonnage ne se composera jamais que d’une
élite d’ouvriers : les conditions d’admission sont rigou-
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reuses : il faut, entre autres, étre honnéte. avoir fait un
apprentissage sérieux el pouvoir payer les cotisations
assez Clevées. Cela sufiit déja pour éearter nombre d’ou-
yriers. L'esprit du ecompagnonnage lui-méme n’est pas &
la portée de tous : il faut savoir fenir son serment, élre
discret et prudent avee les profanes, savoir se soumettre
aux dceisions de la majorité, et exercer récllement les
lourds devoirs de la « fraternité » (1).

Plusieurs syndicats, existant eneore aujourd’hui, doi-
vent leur origine A des caisses de secours mutuels, Disons
un mot de historique et du régime légal de ces sociétés.

C’est I'Assemblée législative de 41850 qui leur donna
une législation spéeiale ; auparavant, elles étaient régies

(1)1l suffit de parcourir les sUrnoms que recoivent les com-
pagnons lo jour de leur initiation pour se faire une jdée de
leurs sentiments ; On trouve dans les comptes rendus du con-
grés déja cités ; Antoine L. dit Lyonnais la Constance ;
L... dit Angevin Evemple de la Sagesse; A, P... it Gué
pin UBstime dy Travail; B- L. dit Lyonnais 1o Bonne
Conduite ; Fy.., dit Rennais UAmi du Travgil; p. D,.. dit
la Bienséance ' Agenois ; N... it Charleroi ig Sagesse ; M...
dit' Bordelais Noble Coewr ; M.w« dit Bowrguignon 10 Bonne
Volonté, ete, Daux ou trois surnoms seulement comme 1" Ami
des Filles ou 0'Jle &’ Amour- — A rapprocher du titre des
Jjournaux et groupes révolutionnaires : Lg Soupe avw chouw,
le Ca ire ; Les Irréconciliables. Les plus caractéristiques sont
évidemment les groupes anarchistes ; La Panghare des Bati-
gnolles, les Criminels, les Indignes, la Vengeance, le Tocsin,
les Iorgats, la Vipére.
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par le droit commun sur les associations, c’est-a-dire
soumises & 'autorisation administrative. 11 leur fut per-
mis, par une loi de 1835, de verser & la caisse d’épar-

gne une somme maximum de 6.000 francs (qui fut élevée

par la loi du 30 juin 1851 4 8,000 francs). Mais a cela
seul se bornait leur privilege ; elles pouvaient étre dis-
soutes par une simple déeision du préfet et n’avaient pas
la personnalité civile.

La loi de 1850 créa les sociélés « aulorisées » qui
revétirent un caractére semi-officiel @ le président nommé
par lautorité: obligation de promettre dans les statuls
des secours, en cas de maladie et d’accidents ; permis-
sion de donner des secours de retraile, mais défense
d’accorder des subsides en cas de chomage. On accorda
a ces sociétés le droit de recevoir des dons et des legs
d’une valeur maximum de 5,000 francs avec antorisa-
tion du préfet, le droit de louer les immeubles qui leur
¢laient néeessaires. On leur assura une subvention de
PEtat et de la commune, et on leur permitde verser A la
caisse d’épargne jusqu’ 1,000 francs par membre,

Les sociélés de cette forme étaient déjd en 1852 au
nombre de 2438 et comprenaicnt 250,000 membres
dont 21,000 membres d’honneur. Mais il est aisé de
voir qu’elles offraient pen de facilités pour la classe
ouvriere et qu'elles ne pouvaient suffir aux besoins de

- solidarité et de cohésion qui, surtout depuis la Révolution

de 48, se manifestaient d’une facon générale.
Quelques grives qui furent entreprises alors et soute-
nues, ouvertement ou secrétement, par des caisses de
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secours, aboutirent A la suppression de celles-ci. D’ail-
leurs, la tutelle et le controle du pouvoir n’étaient pas de
nature & attirer les ouvriers.

En 1852, le gouvernement du 2 décembre imagina
de faire servir les sociélés de secours mutuels & la propa-
gande impérialiste. On en institua sous une nouvelle
forme, et on leur accorda des avantages spéciaux. Celles-
ci étaient « déclardées d’utilité publique », jouissaient
pleinement de la personnalité civile, pouvaient posséder
des immeubles. Elles devaient rvecevoir des membres
honoraires, et les maires et les curés faisaient en leur
faveur une active campagne, qui eut d’ailleurs un éela-
tant succes.

Ce qu’il importe de noter, dans la constitution des
sociétés de secours mutuels, c’est la transformation de
certaines d’entre elles en sociétés professionnelles. A I'ori-
gine, et c’est le cas encoré pour heaucoup d’entre elles,
elles comprenaient d’habitude des personnes de toute
condition et de toute profession. Mais dans quelques mé-
tiers, on eut lidée, trés rationnelle dailleurs, de n’ad-
mettre que des gens de la profession. C'est le cas entre
autres pour la Société typographique de Paris qui, fondce
en 1841, fut reconnue en 1860, recut un président
nomm¢é par I'Bmpereur, et fut le point de départ de la
puissante chambre sy ndicale des typographes qui existe
encore actuellement. Gitons encore la Societé génerale de
la chapellerie, formée par la fusion en 1848 de quatre
sociélés de secours de chapeliers, dont 'une existait
depuis 1808, Elle subit de nombreuses atteintes E“ pou-
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voir, par suite des gréves qu'elle soutint; dissoute en
1853, reconstituée en 1855. dissoute en 1865, elle fut
reformée en 1867, et parvint 4 grouper une fraction
tellement imposante des ouvriers chapeliers, qu’elle ne
tarda pas 4 avoir une influence décisive sur les salaires.,

Les nombreuses associations coopératives que la
seconde République avait vues éclore disparurent des les
premiers temps de 'empire, 1'une aprés Iautre.

Elles ne se transformérent pas en associations profes-
sionnelles simples pour deux raisons : d’abord parce que
Pesprit de leurs membres, tourné¢ vers les théories de
Buchez, de Louis Blane ou de Proudhon, avait surtout
de inclination pour une forme d’association qui devait
abolir Ie salariat, plutot que pour une politique utilitaire
dans le genre de celle des Trade-Unions ; ensuile parce
que le gouvernement impérial, toujours tolérant envers
les syndicats de patrons, n’aurait pas supporté la consti-
tution de sociétés ouvritres ouvertement en opposition
avec la loi.

Ces dispositions changtrent vers 1860 ct le revire-
ment fut bien marqué lors de Ja grande greve des typo-
graphes, en 1862. Cette grive dont le souvenir est encore
présent a la mémoire des vienx ouvriers d’aujourd’hui,
eut un énorme retentissement grice aux débats judi-
ciaires auxquels elle donng liey,

Brillamment défendus par Berryer, qui cut soin de
faire ressortir 'iniquité de la différence de situation entre
ses clients et leurs maitres, dont le syndicat illégal exis-
tait au grand jour, les ouvriers, accusés en vertu des lois
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contre les coalitions, furent condamnés par le tribunal et
immédiatement griciés par Pempereur.

La méme anncée avait lien une exposition universelle
A Londres. Des ounvriers appuyés par des industriels
comme Arlés-Dufour et des journaux comme le Temps et
U Opinion nationale s'adressérent a I'Empereur pour
qu’on envoyat des délégués ouvriers & Londres. Ils firent
appuyer leur requéte par le Prince Napoléon, qui était
président de la commission frangaise pour ’exposition,
et malgré Popposition de Ientourage de I'Empereur,
celui-ci accueillit la requéte. Ilintervint méme personnel-
lement pour que le choix des délégués fut fait librement
et directement par les ouvriers.

Les ¢lections eurent lieu dans une cinquantaine de
bureaux ot 150 métiers étaient représentés et 200 délé-
gués furent choisis. L’Empereur donna 20,000 francs
francs pour couvrir leurs frais de voyage et la Ville de
Paris autant, tandis qu'une souseription publique Clait
ouverte dans le méme but.

Ainsi §’institua une pratique qui fut imitée un grand
nombre de fois, par les gouvernants et les conseils muni-
cipaux. Les délégués ouvriers ont rarement mis a profit
les renseignements techniques qu'ils ont rapportés de
leurs missions ; par contre, ils ont appris & connaitre leurs
fréres étrangers et commencé A nouer avec eux des rela-
tions régulitres qui donnent au mouvement ouvrier con-
temporain son earactere cosmopolite.

Lenvoi de la délégation francaise a Iexposition de
Londres est un événement considérable parce qu’il a pre- -
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paré la fondation de I’ Infernationale. C’est alors que les
ouvriers francais 4 qui les Anglais firent « le plus cor-
dial accueil » (1), purent se rendre compte de 'organi-
sation des Trade-Unions.

IIs en rapportérent la ferme conviction qu’il élait
temps de s’unir, et leurs rapports contiennent tous le
veeu que la législation permette la formation de cham-
bres syndicales. Ce fut comme un mot d’ordre, qui fit le
tour de toutes les réunions ouvriéres et qu'on répéta
jusqu’a la fin de I’Empire.

L’attitude des délégués & Londres avait été calme et
digne ; les discours prononcés avaient été modérés ; les
rapports le furent aussi. Le gouvernement impérial ne fit
qu'accen(uer la tendance nouvelle de sa politique, et
essaya de gagner A lni les masses ouvriéres, tandis que
la bourgeoisic commencait A 'abandonner, ainsi que le
montra I’élection de 1863.

Mais le socialisme impérial ne réussit qu’a précipiter
la marche du mouvement ouvrier lui-méme. Le mani-
feste des Soixante, de 1863, était déja de nature 4 mon-
trer que les ouvriers ne supporteraient pas aisément la
tutelle officielle : ils demandaient en termes formels une
Chambre du travail, et la candidature ouvriére Tolain
(1864) qu'on représente comme une manceuvre impé-

(1) V. les détails sur la naissance, la grandeur et la déca-
dence de I'Internationale dans Emile de Laveleye. Le socia-
lisme contemporain, 4° éd., chap. 1x, pp. 168-222,



rialiste, n’était cependant rien moins que I'indice d’un
trés vif sentiment d’indépendance.

La loi de 1864, qui permit la coalition quand elle
n’était pas entachée de violence ni de menaces ne pro-
duisit pas I'apaisement qu’on en attendait : les gréves ne
firent que se multiplier et de toutes parts, des « sociétés
de résistance » se formerent, se fédéralistrent méme. Le
commencement des statuts de la’ Caisse du Sou esl & cet
cet égard significatif : « Considérant, dit-il, que la loi
« reconnait les droits de coalition et de grtve, par ce
« molif, art. 1°' : il est institué une caisse de prévoyance
« A Peffet d’aider pécuniairement les corporations adhé-
« rentes en cas de gréve. »

En méme temps, I'Internationale commencait sa pro-
pagande, et donnait & ces « caisses de résistance » une
impulsion et un prestige que les amabilités officielles ne
suflirent pas A enrayer. Les ouvriers voyaient avec une
extréme méfiance les avances intéressées du pouvoir, déji
violemment battn en bréche, et ne mangquaient aucune
occasion d’affirmer leurs aspirations d’indépendance.

En 1867 encore, 'Empire avait peut-étre quelque
espoir de ramencr & lui la masse des travailleurs, car il
permit, dans Paris méme, une réunion d’ouvriers qui de-
vint un véritable parlement de travail, dont les
36 séances publiques fixérent attention de tous. Ces
débats avaient pour but de déterminer la mission d’une
nouvelle délégation ouvritre & I'exposition de Paris. On
y traita dans un esprit cependant modéré toutes les
questions intéressant la classe ouvritre ; celle des
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chambres syndicales donna lieu & de longs et unanimes
discours : un point & noter, ¢’est que la plupart des ora-
teurs les représentaient comme devant mettre fin aux
grives par Uentente avee les patrons 3ils y voyaient le
meilleur moyen de conciliation.

Les veenx de la délégation ouvritre furent bien accueil-
lis par la Commission impériale qui avait ¢té chargdée
de préparer les élections des délégués 5 son président,
dans son rapport & PEmpereur (9 mars 1868), appuya
la demande des ouvriers d’étre placés sur le méme pied
que les patrons, et quelques jours aprés un arrété du mi-
nistre du commerce, approuvé par "Empereur, promet-
tait aux chambres syndicales d’ouvriers la méme tolé-
rance qu’aux chambres des patrons.

(’était-une victoire importante dont on s¢ hita de pro-
fiter : nombre de syndicats se fondérent, ainsi que des
« cereles d’éludes ». Mais leurs tendances sans doute
n’étaient pas celles qui auraient dit plaire au pouvoir :
les nouvelles associations s’affilibrent presque toutes
IInternationale et se firent représenter a ses eongres.

Les gréves n'avaient jamais ¢ét¢ aussi nombreuses,
Alors, une réaction bien accentuée se marqua dans la
politique impériale ; on fit proceés sur procés aux Interna-
tionalistes ; I'élasticité de la loi sur les coalitions permit
des pOUl‘SUllCS plus nombreuses, dont Peffet le plus clair
fut de faire & la grande association la plus formidable
réclame qu’elle pouvait souhaiter. L'année 1869 marqua
son apogée. Il est probable que si 'Empire avait vécu,
il se serait trouvé bientdten face d’un redoutable di-
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lemme : entrer loyalement dans la voie des réformes so-
ciales ou bien abattre par la force I'organisation ouvritre
(ui s’¢édifiait. Tout tend & faire admettre qu’il eat pris le
sceond parti, '

I’insurrection du 18 mars obligea la bourgeoisic mo-
dérée a le prendre elle-méme : la terrible répression de
mai 1871 inaugura pour le mouvement ouvrier une
époque de stagnation et méme de réaction. La plupart
des caisses de résistance et des chambres syndicales fon-
déesa la fin de PEmpire disparurent ou périclittrent.
Pendant la Commune, pas plus les syndicats ouvriers
que PInternationale ne joudrent un rdle important. Un
instant, la Commune songea & charger les sociélés
ouvritres de Pexéeution de certaines fournitures, puis &
leur faire occuper les ateliers abandonnés ; elle n’eut pas
le temps de mettre a exéeution ces essais de socialisme
collectiviste,

Les premiéres annces de la République ne virent pas
se former beaucoup de chambres syndicales. La loi con-
tre PInternationale (1872) indiquait trés nettement les
intentions du pouvoir, et la Ghambre, en rejetant la pro-
position d’envoyer une délégation i Vexposition de
Vienne (1873), fit bien voir que les craintes de la bour-
geoisie n’étaient pas pres de disparaitre. Ce vote, cepen-
dant, eut un effet inattendu : il excila Vinitiative des
ouvriers et des bourgeois radicaux. Une souseription
libre permit aux’ délégués de 42 chambres syndicales de
se rendre 4 Vienne, et c’est de ce moment que date le
réveil des syndicats ouvriers.
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A partir de 1873, en efiet, on voit les anciens syndi-
cats se reconstituer peu A peu, et bon nombre se former
dans de nouvelles professions. L’exposition de Philadel-
phie leur donna (1875) encore 'oceasion de se compler
(elles étaient soixante) et d’affirmer leur indépendance,
en face des inquittes restrictions que la Chambre ap-
porta au vote de sa subvention.

Mais c’est avee 'ere des Congrés d’ouvriers, ouverte A
Paris en 1876, que commence réellement celle des syn-
dicats. 205 délégués de Paris et 105 des départements
Ctaient présents & ces « grandes assises du travail » qui
se distingucrent des congres subséquents par le calme et
la modération de leurs débats (1). Des sociétés et grou-
pes ouvriers de tous genres étaient représentés au con-
grés :des sociétés coopdratives, le compagnonnage, des
sociétés de prévoyance et de chomage, enfin des chambres
syndicales, au nombre de 70 pour Paris sculement.

Pendant toutes les discussions, on ne fit que demander
la reconnaissance légale des syndicats, et si 'on se mon-
tra déja sévere pour le projet Lockroy qui venait d’dtre
déposé & la Chambre des Députds, cest qu’on demandait
la liberté pure et simple d’association. Les chambres
syndicales étaient considérées par leur partisans comme
Ialpha et 'omega de toute organisation ouvriére : elles
seraient a la fois des chambres de conciliation et les fon-

(1) V. Séances du Congrés ouviier de France. Session de
1876, a Payis. Paris, Landoy et Fischbacher, 1877, 1 vol,
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datrices de sociétés coopératives, d’écoles d’apprentis-
sage, de caisses de secours, ete. L'intervention de I'Elat
en détait solennellement proserite ; on n’allait pas au
deli de la coopdration.

Le Congres de Lyon (1878) invita les associalions
ouvridres i étudier les moyens pratiques « pour mettre
en application Ie principe de la propriété collective du sol
et des instruments de travail. »

Les congrés subséquents s'oceupérent aussi, d'une
facon accessoire, il est vrai, des syndicats ; au fur et &
mesure que les idéesrévolutionnaires prenaient le dessus,le
role des syndicats devenait moins préeis et plus général.

On finit par les considérer simplement comme des
moyens de propagande socialiste.

Ce serait sortir du cadre de cette ¢tude que de retracer
toutes les phases du socialisme francais : Iinfluence de
Jules Guesde, le véritable fondateur du parti socialiste
actuel en France, & son retour de I'exil (1878), les dis-
sensions intestines qui se produisirent parmi les révolu-
tionnaires, et qui aboutissent & la scission en 1882 : les
Possibilistes et les Guesdistes, et leurs congrés rivaux.
Dans chacun d’eux, on trouve des représentants des
chambres syndicales, & ¢oté de ceux — parfois beaucoup
plus nombreux — des « cereles d’études sociales ». Sans
doute les chambres syndicales jouent un réle dans Ihis-
toire du parti ouvrier, mais cé n’est pas en (ant qu’asso-
ciations professionnelles.

Au moment ot la loi de 1884 ¢lait-mise en discussion,
le rapport de M. Spuller & la commission des (Quarante-
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quatre disait : « Deux faits ressortent avec évidence des
dépositions : le premier c’est la faiblesse actuelle des
syndicats ouvriers : le second c’est la foree croissante du
mouvement qui pousse les ouvriers sérieux vers cetle orga-
nisation nouvelle et qui leur inspire tant d’espérances. »

D’apres les renseignements du préfet de police, il y
avait alors 241 chambres syndicales ouvritres connues i
Paris, ayant un total nominatif de 50,000 adhérents. S’il
est vrai quil y avait déja alors des syndicats dans tous
les métiers, il est certain aussi que la proportion des ou-
vriers syndiqués élait trés peu considérable.

En résumé, depuis Parrété ministéricl de 1868, les
chambres syndicales avaient été tolérées par I’'administra-
Lion, malgré la loi Chapelier ; diminudes considérable-
ment apres la guerre, et réservées aux couches modérées
de la classe ouvritre, elles n’avaient cess¢ de croitre et
de se multiplier dés 1865 ; les congrés ouvriers leur
donnérent une impulsion nouvelle qui fut accentuée en-
core aprés la constitution du parti ouvrier, mais en méme
temps, I'esprit qui animait beaucoup d’entre elles avait
subi, comme la classe des travailleurs en général, Pin-
fluence des idées révolutionnaires.

IV
LA 101 DU 21 mARS 1884,

La République ne pouvait manquer de faire cesser la
singuliére situation que la loi faisait aux syndicats, Le
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régime de la simple tolérance adminisirative, qui était
une violationouverte de laloi, était depuis longtemps con-
damng.

Dés 1876, M. Lockroy déposa a la Chambre un pro-
jet deloi abrogeant la loi du 17 juin 1791 et permettant
la constitution d’associations professionnelles « sauf I'au-
torisation préalable du gouvernement. »

Ce projet fut oublié pendant le ministére du 16 mai.
Reparu en 1878, il fut repris par le gouvernement. et
présenté par M. J. Cazot, garde des sceaux, ministre de
la justice, et M. Tirard, ministre du commeree, le 22 no-
vembre 1880, & la Chambre des députés.

Le projet ministériel était quelque peu difiérent de
celui de M. Lockroy.

La Commission de la Chambre qui eut & examiner le
projet, et dont le rapporteur était M. Allain-Targé, élar-
git considérablement la proposition de loi. Elle placa en
téte de son projet ’abrogation expresse des dispositions
législatives qui s’opposaient alors & la constitution des
syndicats, et elle le fit d'une facon tres libérale.

(’est ce projet qui servit véritablement de base aux
discussions. Des innovations qu’il avait introduites, la
personnalité juridique des syndicats, la réduction des
formalités, et d’autres détails moins importants restérent
'acquis.

Les débats parlementaires qui eurent lieu & propos de
cette loi furent trés nombreux et trés animés. Le  projet
de Ia Commission de la GChambre fut discuté enmai 1881
et voté avee quelques amendements le 9 juin.Au Sénat, le
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rapport de M. Marcel Barthe (24 juin 1882) v apporta
“de nombreuses modifications, qui furent en partie votées,
aprés deux longues délibérations qui tinrent huit séances.

Renvoyé i la Chambre, qui ne le trouva pas assez li-
béral, le projet du Sénat fut de nouveau amendé dans le
sens des premitres déeisions de la Chambre des Députés.
Le rapporteur était M. Lagrange, et la discussion, qui
oceupa quatre séances (juin 1883) fut des plus brillante ;
on y entendit M. le comte Albert de Mun faire un de ses
plus beaux discours, auquel M. Frédéric Passy répondit
" avee ¢loquence et beaucoup d’érudition,

Quand le projet revint au Sénat, la haute assemblée
avait subi un renouvellement partiel qui influa considéra-
blement sur le sort de la loi. Les hésitations et les crain-
tes du Sénat étaient cependant encore trés tenaces. Les
deux délibérations (février 1884) qui occuplrent dix
séances, furent passionnées. 11 fallut des prodiges d'élo-
quence & M. Waldeck-Rousseau alors ministre de 1'Inté-
rieur et toute 'énergic de M. Tolain, rapporteur, pour
parvenir & vaincre les résistances du Sénat et faire enfin
accepter par la Chambre des Députés, le 13 mars 1884,
le projet qui fut promulgué le 24 mars.

L’art. 1°" énumere les dispositions législatives anté-
ricures que la loi nouvelle fait disparaitre : « Sont
abrogés la loi des 14-17 juin 1791, et art. 416 du code
pénal. — Les art. 294, 292, 293, 294 du code pénal
et Ia loi du 10 avril 1834 ne sont pas applicables aux
syndicats professionnels, »

On a teru & mettre cette disposition en téte de la loi
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pour faire voir qu’elle était une loi de liberté : « Il nous a
paru, dit M. Allain-Targé, dans son rapport, qu’une loi,
surtout quand elle est une loi de liberté et de rapproche-
ment, qui suceeéde & une législation de défiance. ne pé-
chail jamais par exces de clarté. »

Sur I'abrogation de la loi Chapelier, on fut a peu pres
unanime & droite et & gaonche, & la Chambre (certains
membres de la droite du Sénat se déclarérent opposés au
principe méme du projet). Mais sur Iabrogation des arti-
cles du code pénal relatifs aux coalitions, on se livra de
longues et violentes batailles.

La commission de la Chambre avait d’abord proposé
Pabrogation des trois art. 444, 445, 416. Mais la
Chambre maintint les art. 414 et 445 par crainte de voir
se multiplier les voies de fail et les violences dans les
greves.

Le Sénat refusa d’abord d’abroger méme Iart. 416,
qui punissait tout « plan concerté » en vue de porter
atteinte a la liberté du travail, et rendait ainsi impossible
action des syndicats. En seconde lecture, cependant, le
Sénat se rangea A Pavis de la Ghambre des Députés.

Les articles du code pénal et la loi de 1884 que la loi
déelare inapplicables aux syndicats, sont ceux qui portent
des restrictions & la liberté  des associations : I'autorisa-
tion administrative pour toute association de plus de
20 personnes et les mesures pénales qui en assurent
Pexéeution.

L’art. 2 définit les syndicats et leur accorde expres-
sément Pexistence légale :
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« Les syndicats ou associations professionnelles, méme
de plus de vingt personnes, exercant Ja méme profession,
des métiers similaires ou des professions connexes con-
courant & I’établissement de produits déterminés, pour-
ront se constituer librement, sans I’autorisation du gou-
vernement. »

L’art. 3 détermine I’objet des syndicats :

« Les syndicats professionnels ont exclusivement pour
objet I'étude et la défense des intéréts économiques,
industriels, commerciaux et agricoles. »

On avait d’abord énuméré une série d’opérations aux-
quelles les syndicats pourraient se livrer : fondations de
caisses de secours mutuels, de caisses d’assurance de
toute espéce, ete, Mais comme cette énumération n’était
pas limitative, on I'a jugée inutile, afin de mienx affirmer
la liberté laissée aux syndicats dans leur fonctionnement.

Le mot « exclusivement » a donné lieu aussi a des
dcbats assez vifs. 1l avait été supprimé par la Commission
la premiére fois que le projet fut discuté A la Chambre. 11
fut rétabli parle Sénat et maintenn dans la suite, pour
marquer qu’on n’entendait pas que les syndicats de-
vinssent des soeiétés politiques.

Cependant, il serait difficile de dire que I'étude et la
défense d'intéréts purement professionnels ne sont pas
des questions politiques : elles aboutissent souvent i
un programme que les membres s’efforcent de faire triom-
pher en le soumettant i des candidats dans les élections.
C’est bien 1a faire de la politique. Mais Particle n’en a
pas moins une grande utilité : il refuse le bénéfice de la
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loi & des sociétés qui, sous le nom de syndicats, s’oceu-
peraient de propagande ¢lectorale et d’autres objets pure-
ment politiques.

L’art. % renferme les conditions d’existence des syndi-
cals :

« Les fondateurs de tout syndicat devront déposer les
statuts et les noms de ceux qui, & un titre quelconque,
seront chargés de I'administration ou de la direction.

« Ce dépot aura lieu & la mairie de la localité ol le
syndicat est ¢établi et, & Paris, i la préfecture de la Seine,”

« Ce dépot sera renouvelé & chaque changement de la
direction ou des slatults.

« Communication des statuts devra étre donnée par
le maire ou par le préfet de la Seine au- procureur de la
République.

« Les membres de tout syndicat professionnel chargé
de Padministration ou de la direction de ce syndicat
devront étre Francais et jouir de leurs droits civils. »

Cet article est un de eeux qui attirérent a la loi Waldeck
lés plus vives attaques de la part des ouvriers socialistes.
Les formalités exigées des syndicals ont été représentées
comme des mesures « policieres » indignes de la Répu-
blique:; on n’y voyait qu'une facilité de plus accordée an
gouvernement pour exercer sur les chambres syndicales
une surveillanee inguicte et soupconneuse.

Ces formalités cependant, dans 'esprit des auteurs de
la loi, n’avajent d’autre but que d’établir « I'état civil »
des syndicats professionnels, selon I'expression de M. Al-
lain-Targé. Elles Ctaient déji inscrites dans le projet
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Lockroy, et elles s’expliquent en France par une raison
spéeiale : ¢’est que evistence 1égale des syndicals est une
dérogation au droit commun.

L’art. 5 consacre I'existence des Unions de syndicats :

« Les syndicats professionnels régulirement consti-
tués d’aprés les prescriptions de la présente loi pourront
librement se concerter pour I’étude etla défense de leurs
intéréts dconomiques, industriels, commerciaux et agri-
coles.

« (Ces Unions devront faire connaitre, conformément au
deuxieme paragraphe de U'art. 4, les noms des syndicats
qui les composent.

« Elles ne pourront posséder aucun immeuble ni ester
en justice. »

Cette disposition a donné lieu aux débats les plus pas-
sionncés.

Elle fut rejetée d’abord par le Sénal. qui vit dans
« le syndieat de syndicals » un spectre terrifiant, qui
n’adopta Particle, & 7 voix de majorité, qu’aprés une
discussion vive et laboricuse, et en refusant la personna-
lité civile aux Unions de syndicats.

I’avt. 6 est celui qui reconnait et limite la personnalité

civile des syndicats :

« Les syndicats professionnels de patrons ou d’ouvriers
auront le droit d’esler en justice. :

« Ils pourront employer les sommes provenant des
cotisations.

« Toutefois, ils ne pourront acquérir d’autres immeu-
bles que ceux qui seront nécessaires i leurs réunions, a
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leurs bibliothiéques et & des cours d’instruction profes-
sionnelle.

« 1ls pourront, sans autorisation, mais en se confor-
mant aux autres dispositions de la loi, conslituer entre
leurs membres des caisses spéciales de secours mutuels et
de retraite. '

« 11s pourront librement créer et administrer des offices
de renseignement pour les offres et demandes de travail.

« Ils pourront étre consultés sur tous les différends et
toutes les questions se rattachant & lenr spécialité.

« Dans les aflaires contentieuses, les avis des syndi-
cats seront tenus A la disposition des parties, qui pourront
en prendre communication et copie. »

Le privilege de la personnalilé civile aussi généreuse-
ment accordé A des associalions qui, la veille, étaient
illégales, montre bien Uesprit libéral qui a présidé ala
confeetion de la loi. Il protege les syndicats contre la
malversation des eaissiers inflidéles — = eirconstance qui
s’était déja réveélée plus d’une {0is — en permettant une
aclion en justice 3 il prolege encore avoir social contre
les créanciers personnels des sociétaires, qui avaient,
comme tels, action sur les biens indivis de la S0citLe 5
enfin, — et ¢’est l4 sa plus grande ulilité — il permet
acquisition et la possession sure d'immeubles et de meu-
bles. {

Cette personnalité civile est cependant limitée : la loi
4 eraint la constitution trop aisée de biens de main-
mort:, ¢t elle a restreint Ja propri¢té que le syndicat
pourrait acquérir aux immeubles qui lui sont nécessaives.

10
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Quant aux menbles, la loi n’apporte pas de restriction :
Part. 6 pourrait laisser un doute parce qu’il ne parle
pas des cotisations, mais I'art. 8 permet acquisition de
biens meubles & titre gratuit.

Le paragraphe 5 fait droit & une des plus légitimes
réclamations des ouvriers en permettant aux syndicats
d’établir des bureaux de placement. C’est une des pre-
miéres institutions que fonde un syndicat qui prospire.

Les deux dernitres dispositions de cet article consa-
crent une pratique établie depuis teés longlemps par les
tribunaux civils et consulaires ; les avis des syndicats ne
forment pas & proprement parler des arbitrages ni des
expertises au sens de Part. 429 du code de procédure
civile, mais en fait, il les remplacent, et ¢’est un bienfait
sous tous les rapports, sous celui de la compétence,
comme sous celui du bon marché.

Lart. 7 garantit la liberté individuelle des membres
des syndicats en déelarant que « tout membre peut se
retirer 4 tout instant de IPassociation, nonobstant foute
clause contraire, »

Larticle suivant stipule que les acquisitions faites par
un syndicat contrairement 3 ’art 6, pourront étre annu-
Iées sur la réquisition du procureur de la République ou
des intéresses.

L’art. 9 prononce des pénalités contre les administra-
teurs qui n’auront pas rempli les formalités imposées par
laloi, et permet au procureur de la République de deman-
der la dissolution des syndicats qui auraient contrevenu
a la loi.
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En 1889, M. Bovier-Lapierre a présenté 4 la Cham-
bre des députés un projet de loi desliné & compléter la
Iégislation sur les syndicats.

On a constaté que dans plus d’un endroit, les patrons
ont empéché par tous les moyens Ies syndicats ouvriers
de se former et de se développer ; ils renvoient les chefs,
les seerétaires des unions ouvritres et font promettre aux
ouvriers qu’ils engagent de ne pas faire parlic de la
société. Des 1884, une délégation de la Commission
des 44, qui avait éé chargée d’étudier la greve des
mineurs d’Anzin, avait signalé ce fait, qui se reproduisit
souvent apres la promulgation de la loi. Le projet de
M. Bovier-Lapierre, qui a été voté par la Chambre des
députés, contient des pénalités contre les patrons qui
renverraient leurs ouvriers sous prétexte qu’ils appar-
tiennent & un syndicat.

Ce projet a été voté deux fois par la Ghambre, et deux
fois il a été rejeté par le Scénat. Il est revenu une troi-
sitme fois devant la Chambre des députés, quil’a encore
adopté sous la forme suivante : « Tous patrons, entre-
preneurs d’ouvrage et contremailres (ui seront convain-
cus d’avoir, par menaces de perte d’emploi ou de priva-
tion de travail, vefus motivé d’embauchage, renvois
d’ouvriers ou employés & raison deleurs qualités de syn-
diqudés, violences ou voies de fait, dons, offres ou pro-
messes de travail, contraint ou empéehé de faire partie
d’un syndicat et entravé ou troublé la création ou le fonc-
tionnement des syndicals professionnels reconnus par la
loi du 24 mars 1884, seront punis d’un emprisonnement

L
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de six jours & un mois et d’'une amende de 100 a 2,000
francs ou de I'une de ces denx peines seulement. »

Ce projet n’a été volé qu'a une trés faible majorité et
il est bien possible que le Sénat ne lui fasse pas meilleur
accueil que précédemment.

\T

LES CHAMBRES SYNDICALES DEPUIS LA NOUVELLE
LEGISLATION

Cette loi était une loi sincérement libérale. Elle faisait
plus que de régulariser existence des syndicats, elle leur
donnait une situation juridique privilégice.

Beaucoup d’excellents esprits espéraient avee convie-
tion que les ouvriers abandonneraient Ie parti de la vio-
lence et de la révolution, que le calme, le bon sens, la
raison arriveraient tout naturcllement & ces adultes qui
sont encore sous tant de rapports des enfants, que la pra-
tique des affaires de leurs associations, laissée totalement
entre leurs mains, les ramenerait aux réalitds et aux
nécessités de la vie et dissiperait les nuages que les théo-
ries interposaient entre elles et eux, On avait beaucoup
parlé des Trade-Unions, pendant les débats parlemen-
taires, et il semblait & bien des gens que I'heure n’était
pas loin oit I'organisation ouvritre, en France, n’aurait
plus rien & envier & celle d’Outre-Manche. On espérait
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surtout qu'elle se tournait vers ses institutions d’ordre,
d’épargne, de réflexion dont la loi loi facilitait la fonda-
tion : socictés coopératives, caisses de secours mutuels,
d’assurance, de retraite.

Il n’en fut rvien. La loi de 1884 fut saluée par les
socialistes comme une ceuvre de réaction. Seule, I'Union
des chambres syndicales ouvriéres de France, c¢’est-i-dire
une infime minorité d’ouvriers modérés, féta la promul-
gation de la loi. Le huitieme Congrés national ouvrier la
déelara « ccuvre de police et de réaction » et engagea
toutes les chambres syndicales & « résister solidairement
4 la mise en ceuvre de laloi. »

L’ouvrier francais el spéeialement I’ouvrier parisien
est disposé & voir partout la main de la police, et on est
stir d’étre éeouté chaque fois gqu'on le met en défiance
contre les manceuvres oceultes de la Stureté. Aussi, les
syndicals qui se -mirent en régle avee la loi furent tout
simplement considérés comme des Lrailves et, dans beau-
coup de groupes, le mot de « harberetlistes » (1) par lequel
on désigne les ouvriers qui sont restés en rapport avee
le ministére, est synonyme de « mouchards ». L’effet le
plus clair de cette pohuquc fut d’écarter un grand nom-
bre d’ouvriers modérés du mouvement syndical; la grande
majorité des syndicats nouvellement fondéds suit plutot la
politique révolutionnaire.

Vis-d-vis des syndicats récaleitrants, le gouvernement

(1) Du nom de M. Barberet, directeur au Ministére de

1'Intérieur.
£
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n’usa pas de rigucur, au contraire. Non seulement il ne
les fit pas dissoudre, mais les ministres qui sucecédérent
an cabinet Ferry les regarderent en plus d’une cireons-
tance comme représentant valablement leurs mdétiers. On
accorda des subsides & leurs délégations, aux expositions
ouvritres qu’ils organisérent, etc.

En 1886, afin de faire disparaitre les idées de mé-
fiance qui avaient couru dans les classes ouvritres, on
transféra le bureau des Syndicals professionnels au minis-
tere du Commeree, qui n’a pas, comme le ministre de
Plntérieur, des rapports constants avec la police. Celte
mesure na pas sufli & dissiper les craintes des syndicats
ouvriers, car aujourd’hui encore, ils refusent de déposer
leurs statuts et de faire les déclarations légales,

Les syndicats patronaux ont, de leur coté, largement
profité de la loi nouvelle. Lear nombre et celui de leurs
adhérents s’est considérablement augmenté. En 1884,
d'apres les annuaires officiels, on n’en comptait que 101
pour toutela France. En 1889, ils ¢taient 877, en 1890,
1004, et en 1892, 1212,

Des unions de chambres syndicales patronales se sont
formées par région et par profession,

Des congres périodiques ne cessent de resserrer les
liens entre les syndicats, On y discute, outre des ques-
tions professionnelles, les questions géndrales intéressant
le commerce et industrie dans leur ensemble. Les syn-
dicats; comme jadis les chambres de commerce, ont pris

une large part au mouvement protectionniste (qui a abouti
aux tarifs Méline,
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En général, les syndicats de patrons se tiennent
comme par le passé sur le terrain des affaires. Quelques-
uns d’entre cux ont institué des cours professionnels,
organisé des concours ; mais le principal objet d’un syn-
dical patronal reste toujours de préter son concours i la
justice, de fournir & ses membres des renseignements
utiles, un appui aupres des pouvoirs publics, des consul-
tations juridiques et techniques.

Ils ne sont pas entrés, jusqu’d présent, sériensement
dans la lutte économique.

La loi de 1884 a créé pour ainsi dire, d’une facon
tout & fait inattendue une nouvelle espéee de syndicats,
les syndicats agricoles : il existait, avant 1882, quelques
associations de ce genre parmi les viticultenrs, mais
depuis la loi, leur nombre a augmenté d’une facon éton-
nante : 39 en 1885, 93 en 1886, 214-en 1887, 401 en
1888, 557 en 1889, 648 en 1890, 750 en 1891 et
863 en 1892, '

Outre leur mission générale de défendre les intéréts de
Pagriculture, ces syndicats se donnent des missions plus
pratiques et plus positives : I'achat de semences, d’en-
grais, de machines en commun, la création d’offices de
renseignements sur les débouchds, les procédés nou-
veaux, ete.

On fonde beaucoup d’espérances sur les “syndicats
agricoles : on pense que lesprit d’économie et d’ordre,
qui est naturel au petit proprictaive francais, comprendra
rapidement tous les avantages de I’association, qui peut
beaucoup pour améliorer la situation de agriculture. La
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crise agricole est un grand stimulant pour le mouvement
syndical dans les campagnes, et la tournure pratique que
les nouvelles sociétés ont prise tente beaucoup les culli-
valeurs, désircux surtout de diminuer leurs frais géné-
raux. Nous y voyons, en oulre, un puissant élément de
progres et une bonne éeole de solidarité pour les paysans,
qui se tiennent volontiers en défiance. Dailleurs, le fait
que les professeurs départementaux d’agriculture et les
instituteurs communaux prétent leur concours et stimulent
les fondateurs des syndicats est un execllent indice contre
la routine proverbiale des cullivateurs.

Les syndicats agricoles se groupent déji en unions
départementales ct régionales : celle de la Cote-d’Or
réunit 17 syndicats, de la Dréme, “22, de la Haute-
Garonne, 14, oclle de Lyon, qui s’¢tend sur 10 départe-
ments, a 58 syndicats adhérents ; 'Union Beaujolaise, 4,
celle du Calvados, 11, elc.

Enfin, il existe une poissante Union des Srp:dua[s des
Agr wui!ems de France, dont le sitge est & Paris ci qui
n’a pas moins de 469 syndicats agricoles adhérents. Elle
a fondé une caisse de crédit agricole, un bulletin bi-men-
suel et posstde un laboratoire d’analyse. Elle facilite la
formation de syndicats en leur fournissant tous les rensei-
gnements nécessaires et en les mettant immédiatement en
rapport avec les fournisscurs, les agents commerciaux et
les autres syndicats des diverses régions.

Les syndicats agricoles comprennent souvent des pro-
priétaires et des ouvriers; les conservateurs y trouvent
une ageasion de rapprochement entre les classes et
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essayent de concilier de cette facon ouvrier et le palron.
Is trouvent chez les ouvricrs de la campagne un terrain
de propagande beaucoup plus favorable que chez les
ouvriers des villes.

Avant de passer aux syndicats ouvriers, disons un
mot des syndicats mixtes, composcés de patrons el d’ou-
vriers.

M. Lexis disait déja, en 4879, que le systéme n’a
jamais eu beaucoup de sucets en France. La loi nouvelle
ne semble pas leur avoir ouvert une ére de prosperité.
L’Annuaire de 1892 en compte 147 pour toute la
France. ‘

Parmi eux sont rangées les corporalions fonddes sous
Vinspiration de I’ OEuvre des Cercles catholiques ouvriers.
Leur but a été exposé A la tribune de Ia Chambre
des Députés par MM. le comte de Mun et de La Basse-
ticre. Ils poursuivent une cuvre @’apaisement et de con-
corde ; c’est une tentalive de restauration de la corpo-
® ration du moyen dge dans ce quelle avait a Porigine de
plus pur et de plus touchant : la fraternité des patrons et
des ouvriers, la reconstitution de la famille profession-
nelle. Seulement les corporations nouvelles exigent
comme premitre condition de leurs membres, 12 pratique
scrupuleuse de leurs devoirs religicux. « La basesur
laquelle ces corporations sont assises est toujours -ung
confeérie qui prépare leur fondation et reste leur Vrai
lien, » Aussi la premitre condition de leur sueces est
le retour des masses populaires & la religion. Le moment
ou elle sera réalisée ne semble pas pres d’arriver.
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Le nombre des syndicats ouvriers s’est accru considé-
rablement depuis quelques années. Mais ce serait une
erveur de croire que Pimpulsion a été donnée par la loi
de 1884 seule. Elle est restée lettre morte pour une
grande quantité de syndicats. Par contre, le parti ouvrier
voit chaque jour grossir le nombre de ses associations
professionnelles. Le groupement par profession ofire de
grandes facilités & la propagande : ¢’est un groupement
naturel. Aussi, il devient de plus en plus Porganisme
politique par exeellence.

Daillenrs, les onvriers modérés se ticnnent i I’éeart
des syndicats. C’est un lien commun qu’on entend répé-
ter par tous les patrons parisiens : un bon ouvrier ne fait
partie d’aucune sociélé. J'ai pu constater par moi-méme,
que sauf dans quelques professions ot les syndicats sont
aneiens et puissants, chez les typographes ct les chape-
licrs, par exemple, les syndiqués sont en général les
ouvriers sans occupation stable, ceux qui quittent les
ateliers peu de temps aprés y étre entrés. 11 y a, dans
certaines  chambres  syndicales révolutionnaires, des
« travailleurs » qui ont changé cing ou six fois de
métielr-, GC sont ceux I qui sont (oujours sans ouvrage,
et qui trouvent le plus d’intérét & faive partic d’un syndi-
cat. ;

Sauf dans la typographic et la chapellerie, les syndi-
cats ne sont pas parvenus i avoir une influence notable
sur le taux des salaires. Les vieilles et solides organisa-
tions ouvricres dans ces deux professions, soutenues par
leurs caisses puissantes, et s’étendant en fédérations sur
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toute la France, continuent & combattre sur le terrain
¢eonomique; elles ont imposé des tarifs aux patrons,
réglementé apprentissage : elles font la loi ‘dans les ate-
licrs parisiens, et, au total, parvicnnent & maintenir de
hauts salaires.

CGependant, le Parti ouvrier a des vues plus larges :
ilne s’en tient pas & Pétroite politique des sociétés de
maintien de prix ; il marehe « 4 la conquéte des pou-
voirs publies ». Quand on aura la majorité dans les con-
seils municipaux et A la Chambre, A quoi servira-t-il
d’avoir dépensé tant d’efforts ? En un tour de main,
quelques bonnes lois feront rattraper et au deld le temps
perdu.,

Tel est Ie raisonnement qui détourne les syndicats de
leur véritable objet et les pousse de plus en plus vers la
politique.

Leur accroissement est trés rapide. 501 syndicats
¢taient reconnus en 1887 3 725, en 1888 ;: 819 ¢n
1889, et Pannuaire pour 1892 en accuse 1589, dont
212 4 Paris, 120 A Lyon, 75 & Marseille, G4 & Bor-
deaux, 58 i Toulouse, 45 & Saint-Elienne, 25 a Lille.

Les Unions syndicales ouvritres sont au nombre de 47,
parmi lesquelles il faut citer la Fédération frangaise des
travailleurs du livre, avee ses 88 chambres syndicales,
le Conseil local Lyonnais de la Fédération nationale des
syndicats ouvriers avee ses 63 chambres. — La Société
générale des ouvriers chapeliers de France, qui avait 70
chambres adhérentes en 1889, n’en a plus que 36 en
1892, mais il s'est fondé en 1891 une Union syndicale
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des ouvriers en chapeaux de soie, de France, ui comple
4 chambres adhérentes.

Tl est trés difficile de sc faire une idée du nombre des
ouvriers enrélés dans les syndicats, et de la proportion
des syndiqués dans chaque profession. On peut croire
cependant, que, malgré la multiplication des svndicats,
il est rare que les ouvriers assocics atteignent le quart du
nombre total des ouvriers d’une profession.




CHAPITRE V

Tes wumnions professionnelles en
Belgigque.

Les associations professionnelles de la Belgique sont
relativement peu nombreuses et sans force. La plupart
sont de fondation récente.

Dans aueune branche d’industrie — 4 ’exception pent-
étre de la typographie & Bruxelles — elles n’ont jusqu’a
présent exercé une influence notable sur le taux des sa-
laires. D’aprés le bel ouvrage que M. Emile Vander-
velde a consacré A ce sujet, et auquel nous puisons le
fond de ce chapitre (1), le nombre des ouvriers syndi-
qués était, en 1891, de 60 4 70,000, soit le dixieme de
la population ouvritre muile et adulte (abstraction faite
des ouvriers agricoles et des travailleurs rendant des ser-
Vvices personnels).

Les raisons de cette faiblesse des associations profes-
sionnelles ne sont pas aisées & déterminer. La liberté de

(1) Enguéte sur les associalions professionnelles d'artisans
et owviiers en Belgigue. Bruxelles, 1891, 2 vol. in-8°,
11
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réunion et d’association ofirait chez nous depuis 1830
des facilités que la France et I'Angleterre n’ont obtenues
que beaucoup plus tard.

Et cependant voici quarante ans qu’il existe une fédé-
ration des méeaniciens en Angleterre, voici trente ans
que dans les principales industries, les ouvriers d’Outre-
Manche sont solidement organisés ¢n vue de la lutte pour
le salaire.

En France, il est vrai, le mouvement syndical ne re-
monte guére A plus de quinze ans, et 'on peut croire que
son développement a été particulicremeht favorisé par le
suffrage universel. L’action politique des associations
ouvritres francaises a presque absorbé leur action écono-
migue.

Malgré des particularités bien accusces, le mouvement
ouvrier en Belgique a plus de ressemblance avee eclui de
la France qu’avee celui de ’Angleterre. La constitution
d’un parti ouvrier, ayant foi dans le collectivisme et
agissant avant tout dans le domaine politique, cst un
trait commun de I'agitation ouvricre en France et en Bel-
gique.

Pourquot les travailleurs belges n’ont-ils pas tenté
de s’organiser sur le modtle des trade-unions, pourquoi
ne sont-ils pas parvenus i eréer des associations capables
de faire lagreve avee un sucets assuré ? Pourquoi atten-
dent-ils le salut & présent du suffrage universel et de la
« conquéte des pouvoirs publices ? »

La question est embarrassante. Si I’on adoptait les vues
de M. Vandervelde, il faudrait croire que c’est parce
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quun trés grand nombre de métiers — industries tex-
tiles, métallurgiques, extractives — ont pris rapidement
en Belgique la forme de la grande industrie : le travail
manuel remplacé par le travail méeanique rend l’appren-'
tissage inutile ou extrémement court ; 'habileté manuelle
n’étant plus néeessaire, les gréves sont d’autant plus diffi-
ciles & organiser que les ouvriers peuvent étre remplacés
aisément par 'armde de réserve des manouvriers sans
travail : des lors, la eréation d’associations de résistance
devient d’antant moins facile que la résistance néeessite

_tout de suite I'entente entre un trés grand nombre d’ou-

yriers, la formation de fédérations interlocales.

Mais I’Angleterre a passé précisément par les memes
¢tapes 3 la transformation des industries y a él¢ aussi ra-
pide, et précisément aussi, dans celles qui paryinrent
rapidement A la forme de la grande indusirie. les ou-
vriers se sont depuis longtemps associés.

Je crois plutot qu'il faut chercher la raison de la fai-
blesse de I’association professionnelle en Belgique dans
Pinertic psychique qui caractérise nos ouyriers. Provient-
elle de ’ignorance, d’un surmenage héréditaire qui aurait
déja amené la dégénérescence physique (1)? Cest ce qu’il
est impossible de dire.Mais le fait est réel. Tous ceux qui ont
tenté de former des associations ouvridres dans les Flandres
aussi bien qu’en Wallonie, nenous contrediront pas. L’ou-
vrier chez nous est engénérald’une indifférence ctonnante

(1) Peut-étre aussi de I’alcoolisme, car les ravages de ce
fléan dans le peuple sont immenses.
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pour tout ce qui concerne le milicu social ambiant. 11 y
a du fatalisme dans son obscure conceplion de I'organisa-
tion sociale. La propagande socialiste semble provoquer
dans Ie milien ou elle s’extree.comme un réveil de Pesprit
engourdi et déprimé de louvrier. L’avenir seul nous
dira la part de bien et la part de mal qu’elle apporte avee
clle.

Les corporations ont laissé des vesliges en Belgique,
comme en France, en Allemagne, partout ol elles ont été
florissantes.

On trouve encore & Bruges un office de porteurs de
bicre : la Gilde Sinf-Arnoldus, qui posséde le monopole
du transport de la hiére sur le territoire dela ville, Les
vingt-Lrois membres qui font encore actucllement partie
de cette ghilde sont divisés en quatre sections. Ils ont un
conseil qui-assurela discipline intérieure et ’observation
des réglements ; ils répartissent leurs bénéfices selon un

mode tenu secret, mais qui a pour but de faire régner

la plus complite égalité entre cux. La charge de bierdra-
ger s¢ vend en moyenne 8,800 francs, plus un droit d’en-
trée de 200 francs ; ils gagnent de quatre & cing franes
par jour.

Les porteurs de chaux (Kalkdragers), les porteurs de
charbon (Kooldragers) et les porteurs de grains (Graan-
dragers) ont ¢galement une organisation corporative.
Ceux-ci se subdivisent en deux offices : les Tamme
graandragers (porteurs de grains apprivoisés) et les
Wilde graandragers (porteurs de grains sauvages). Ils
ont conseryc leur monopole & peu pres intact.
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A leur (éte s trouve un serment, présidé parle doyen.
« Le serment exerce la juridiction disciplinaire : il a le
droit d’infliger des amendes en argent ou en cire (pour
la chapelle) & ceux qui méeonnaissent Pautorité du
doyen, « qui jurent ou qui outragent Dieu, les saints ou
bien Marie la sainte mére de Dieu ». Mémes peines en cas
d’injures ou voies de fait vis-A-vis d’'un membre de la
ghilde, en quelque lieu que ces faits se passent, & domi-
cile, au travail ou en assemblée. Geux qui se présentent
en étatd’ivresse doivent, sur Pordre du doyen, abandon-
ner le travail. Celui qui perd Péchelle qui conduit au ba-
teau ou le jen de dés qui sert & déterminer 'ordre dans
lequel les porteurs sont appelés & la besogne, est tenu de
les remplacer  ses frais. »

Comme on le voit, la juridiction disciplinaire du ser-
ment est encore tres rigonreuse ; elle s’étend jusque dans
la vie privée, et conserve un caractére religieux.

Les mesures tendant & maintenir I'égalité entre les
membres sont aussi bien conservées : les porleurs rendent
compte de ce qu’ils gagnent au doyen, et « si le gain de
I'un d’eux dépassela moyenne, le surplus est réparti en-
tre ceux qui ne gagnent pasassez ». Le réglement inter-
dit encore de travailler en dehors des heures réglemen-
taires et avee des étrangers, « hors les cas exception-
nels ».

A Furnes, il existe deux offices, les Zakkendragers ct
les Biervoerders (porteurs de sacs et porteurs de bicre) 3
ils sont officiellement reconnus par I’Administration com-
munale. La corporation des Zakkendragers, « fondée il y a
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deux siteles, compte de temps immémorial, vingt membres
et un doyen, bien que le réglement communal stipule
que le nombre des membres est illimité ». Parmi les
dispositions réglementaires intéressantes, se (rouvent
celles qui ont pour but de rendre P'ofire des bras toujours
suffisante : « Quiconque s’absentait un jour de marché
devait payer 50 centimes d’amende 3 en cas de presse, on
employait des auxiliaires a prix fixe : 2 franes et une
pinte de bitre ». Les Zakkendragers vont en pleine déca-
dence 3 Ja charge se vendait 1,950 francs en 1860, et ne
se vend plus que £00 francs aujourd’hui.Les Biervoerders,
au contraire, sont en pleine prospérité. La charge se ven-
dait 400 francs il y a quelques anndes, et clle atteint a
présent 750 francs.

Les Buildragers (portefaix) de Licrre, qui sont en voie
de disparaitre, et les Bierkruiers de la méme ville, qui
ont disparu, avaient une organisation analogue.

Les porteurs de tonneaur de Malines dont la corpora-
tion date sans doute du ximi® si¢ele sont encore de 40 3 50.

Les Stukwerkers de Gand ont pour fonction de déchar-
ger les biteaux, mais ils n’ont plus le monopole. Ils sont
encore 63. La charge vaut 800 franes. Ils sont diviscs
en équipes et « toutlargent gagné revient A la caisse
commune pour étre partagé également entre tous les
membres ». Celte corporation a déji un caractére semi-
capitaliste : les stukwerkers prennent i leur service des
ouvriers qu’ils paient 2,50 4 3 francs par jour.

Ce caractére domine complétement, au contraire, les
Nations d’Anvers. Ce sont de véritables associations de
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capitalistes — les unes sont constituées sous forme de
socidtés coopératives — qui s’oceupent de tous les tra-
vaux de transport, de chargement et de déchargement
du port d’Anvers. Une part dans une Nation vaut parfois
jusque 30 et 40,000 (ranes. Les bénéfices sont partagés
¢oalement entre les membres. L'administration de ehaque
Nation est faite par les doyens, (ui se mettent en rapport
avee les négociants. Les membres se contentent de diriger
des ouvriers auxquels ils paient un salaire fixe. Geux-ci
ont formé un syndicat particulier, afiili¢ auParti ouvrier.

La communauté des Bonlangers de Bruges (Gemeen-
zaamheid van het Balkkersambacht) est 1a ruine la mieux
conservée d’un corps de métier médiéval,

Elle compte encore 80 membres, sur environ 125 bou-
langers ¢établis A Bruges. Les conditions d’admission
sont : 1° d’étre maitre boulanger ou bien fils de maitre
travaillant chez ses parents et dgé de 17 ans, Les com-
pagnons sont rigoureusement exelus de la communauté :
« En outre, les doyens peuvent admetire les boulangtres
et les anciens boulangers qui ne travaillent pas comme
salariés chez des confréres z » 2° payer un droit d’entrée
de & francs et la cotisation hebdomadaire de dix cen-
times 3 30 de s’engager & obscrver le tarif de vente.

Celui-ci est dressé par le serment qui administre la
corporation. Les membres du serment doivent s’y con-
former strictement. tandis que les autres membres du
corps de métier peuventaccorder & leurs clients unc réduc-
tion de 2 centimes au kilo.

La corporation posstde encore trois maisons, appelées
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« la Rente des Boulangers » (Balkkers rente), — « tout
ce qui reste des maisons hospitaliéres que la corporation
fit bitir pour ses pauvres & partiv du xin¢ sicele » — qui

servent d’asile pour les boulangers devenus invalides. Elle
conserve encore ses archives, ses armes et une relique :
deux dents de saint Hubert. Elle a encore un caractére
religicux bien déterminé : les membres sont obligés. sous
peine d’amende, d’assister & la messe célébrée le jour de
la Féte patronale, et la communauté fait dire des messes
pour le repos de 'ame des membres déeédés. Enfin. tous
les ans, elle organise une grande féte « dont le eérémo-
nial est minutieusement détaillé par les statuts ».

L’avenir de la corporation est vivement compromis,
non seulement par leurs concurrents libres, mais par les
deux boulangeries coopératives, fondées, I'une par le
Vooruit, autre par le parti catholique.

La Sociélé des maitres tailleurs (Kleermakers meesters)
et celle des maitres cordonniers (Schoenmaeckers m eesters)
ne sont plus que des Sociétds de secours muluels, et
admettent les compagnons aussi bien que les maitres,

La Société des tisserands de laine (Wollewevers) admet
non seulement les compagnons, mais des étrangers i la
profession. Ceux-ci représentent les 7/8 des membres !

On peul encore constater des vesliges d’anciennes cor-
porations & Ecghem, ol les tisserands avaient jadis une
ghilde sous le patronage de Saint-Séverin, et & Iseghem
oit les cordonniers étaient réunis en plusieurs associations
sous le patronage de Saint-Crépin,

Enfin les pécheurs de Blankenberghe forment aussi une
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corporation qui donne des secours aux malades et aux
infirmes.

Telles sont les ruines de nos glorieuses corporations
du moyen dge. Elles ont ainsi traversé des siecles, mal-
gré les lois, les décrets démolisseurs et niveleurs, comme
les beffrois et les cathédrales ont résisté aux incendies,
aux tourmentes du vent et de la pluie, Mais les institu-
tions des hommes ne sont pas, comme les monuments de
pierre, destinées A vainere le temps. Elles ont besoin,
pour vivre, de 'activité humaine elle-méme ; elles sont
alimentées, pour ainsi dire, des efforts successifs, des
peines et des douleurs vivantes. On peut restaurer et con-
server indéfiniment un hall de corporation ; la corpora-
tion elle-méme, il n’y a pas de puissance au monde capa-
ble de I’'empécher de disparaitre. Les quelques vestiges
de corporations qui restent enlisés dans les sables de la
Flandre sont condamnés & s’évanouir dans un avenir
prochain,

A d'autres époques, il faut d’autres institutions, il faut
d’autres organes. Mais les transformations néeessaires ne
se font pas brusquement : ¢’est ainsi qu’a coté des insti-
tutions modernes, adaptées au milieu et aux besoins de
Pépoque, on peut souvent en distinguer d’autres, qui sont
des organes de transition.

Entre les corporations et nos associations modernes,
M. Vandervelde place les sociétés de secours mutuels com-
prenant exclusivement des membres d’un métier, qu’il
appelle des mutualités professionnelles. Au commence-
ment de ee sitclo, elles étaient chez nous les seules asso-
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ciations professionnelles, et elles convenaient surtout &
Iindustrie de métier. « Sociétés mixtes, composées de
maitres et de compagnons d’'un méme métier, elles ont
pour but d’assurer i leurs membres des secours en cas
d’incapacité de travail. » Ce ne sont donc point des socié-
tés de résistance, des associations de lutte, mais des
associations de prévoyance.

A Gand, il existe dix sociétés de ce genre. Huit ont
¢té fondées avant 1835, Celle des cordonniers remonte &
1807, celle des tailleurs & 1805, celle des mardéchaux-
serruriers, & 1809, ainsi que celle des charpentiers-
menuisiers, celle des tapissiers & 1826 et celle des orfe-
vres 4 1824,

A Bruges, plus d’une douzaine de sociélés de secours
ont un caractére professionnel et 'une d’elles, celle des
I'ch:i’rpentims (Timmerliens onderstand maatschappij)
compte plus de 300 membres.

A Lierre, toutes les sociétés de secours ont le méme
caractére, et & Turnhout, il en est de méme de la Société
Saint-Joseph, qui se compose de charpentiers, de la

Société des mailres et compagnons tailleurs et de la Gilde
Saint-Crépin (cordonniers).

Les véritables associations de résistance ne compren-
nent, naturellement, que des ouvriers. (est parmi les
travailleurs de I'industrie manufacturiére qu’on rencontre
les plus anciennes et les mieux organisées. Dans cette
catégorie d’ouvriers, seule, elles sont parvenues a agir
d’une facon efficace sur le taux des salaires.

PRew
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Dans la grande industrie, nous ne rencontrons que les
syndicats das & la propagande du Parti ouvrier, el les
fedérations des Chevaliers du travail (mineurs et ver-
riers).

Les premitres, que M. Vandervelde appelle « Sociétés
de maintien de prix » posstdent des institutions com-
plexes, caisse de chomage, de secours en cas de maladie,
d’accidents, de retraite pour la vieillesse ete. Elles ne
sont pas exclusivement des sociétés de résistance, — et
cela se comprend & merveille quand on sait que la plu-
part sont filles de mutualités professionnelles. En outre,
elles limitent leur action i la lutte pour le salaire : leur
but est avant tout, comme celui des frade-unions, de
« maintenir le prix » du travail : par conséquent, leur
politique consiste & limiter Tofire du travail temporaire-
ment par la gréve, et d'une facon permanente en resirei-
gnant Papprentissage et en s’opposant & I'invasion du
métier par la masse des sans-travail. Enfin, elles ne
s'oceupent pas de politique, et restent en dehors du
Parti ouvrier.

1’ Union philanthropique des chapeliers & la main, de
Bruxclles, est un des types les plus complets de cette
espiee d’association professionnellc. L’union des chape-
liers en feutre et en soie, dans laguelle les autres catégo-
ries de chapeliers & la main ont fini par so fusionner,
remonte A 1838, et dérive d'une société de secours mu-
tuels qui comprenait a 1’01‘i'gine des maitres et des compa-
gnons, et qui avait encore un earactére religieux.
L’enquéte industriclle de 1843-1846 mentionne déja la
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force des associations de chapeliers, dont les caisses ser-
vaient déji a sontenir les gréves et a rendre les interdic-
tions eflicaces ; les ouvriers ¢taient déjy parvenus i
empécher les patrons de faire plus d’un apprenti dans
les deux ans.

En 4853, I'Union des chapeliers formait une société¢ de
« maintien de prix » déii solide. A partir de cette époque,
on la voit développer ses institutions mutuellistes, nouer
des relations avec les associations similaires de ’étranger,
notamment en organisant le service du viatique, qui
rappelle le compagnonnage de Iancien régime, enfin
réglementer Papprentissage. « Depuis vingt-cing ans
environ, ce ne sont plus les patrons qui engagent les
apprentis, mais la société qui leur en procure. »

Actuellement, 1'Union philanthropique des chapeliers
comprend tous les ouvriers de la profession, au nombre
de 150. Elle est pourvue d’un ensemble remarquable
d’institutions mutuellistes : « secours en cas de maladie et
d’accidents, de chomage, de vieillesse et d’invalidité,
assurance pour les funérailles ; secours A la famille en
cas de déeés ; indemnités de voyage ; obligation de donner
Ihospitalité aux chapeliers des autres pays ».

La caisse est alimentée par des cotisations de 5 Pl
du salaire et par les droits d’entrée, qui ne sont pas
insignifiants : 100 franes de fondation et double cotisation
pendant les cinquante-deux semaines de noviciat. L’en-
caisse était de 22,000 franes en 1890, somme qu’aucune
autre association ouvritre n’a atteint jusqu’a présent.

Avee un soin jaloux, I’Union des chapeliers s’efforce de

¥
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limiter I'offre de fravail, Un réglement manuserit interdit
aux membres, sous peine d’étre rayés, de travailler avec

des ouvriers ne faisant point partie de la société, et cette -

disposition est loin d’étre lettre-morte.

L’apprentissage est réglementé d’une fagcon rigoureuse.
« Les contremaitres, ni les hommes travaillant a la
semaine ne pourront faire des apprentis. La sociélé ne
tolére comme apprentis que les fils ou fréres de socié-
taires ; les fils de patrons jouiront de cet avantage aussi
longtemps que la situation ne sera pas préjudiciable aux
intéréts de la société ; il ne pourra toutefois y en avoir
deux dans une méme maison. La société voulant, dans
Pintérét des apprentis, le moins de chomage possible, se
charge de leur enseigner au moins deux parties de I'état.
La durée de ’apprentissage est de dix-huit mois dans
chacune de ces parties. On n’y peut étre admis qu’a I'dge
de quinze ans révolus. »

On voit comme toutes ces prescriptions rappellent le
moyen dge. Ilen est d’aulres encore, animées du méme
esprit, et qu’il faut noter, car dans aucune autre associa-
tion, on ne les rencontre aussi accusées :

« 1] est interdit de travailler le dimanche, sauf & donner
des coups de main au détail, des coups de fer, ete. — Il
est défendu, sous peine d’une amende de cing francs, de
faire plus d’ouvrage qu’il n’est ndeessaire pour son
argent ; au galetier, d’appréter ses carres ou ses bords,
d’empdter ou de vernir ses carcasses; an monteur, de
tourner son chapeau ou d’empdter sa coiffe, — Il est
défendu A tout ouvrier, sous peine d’une amende de vingt-
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cing francs la premitre fois, et d’étre rayé pour la
seconde, d’emporter un chapeau &' faire chez lui. — Tant
qu’il y aura des hommes sans ouvrage dans la partic et
qu’on en demande pour un coup de main, il est stricte-
ment défendu A celui qui est & la besogne d’y aller, que
ce soit chez un fabricant, chez un détaillant ou un grioleur,
pen importe. — Il est défendu aux ouvriers chapeliers
de demander de Pouvrage autrement que par Uintermeé-
diaire de la société, ou de contracter avee un patron des
engagements directs, — Toute nouvelle fabrique qui se
fonde & Braxelles ou en province sera tenue de se eon-
former aux tarifs de la capitale, A cet effet, le délégué s’y
rendra avee ledit tarif pour le faire signer et il procurera
les onvriers néeessaires pour les diverses parties. »

On comprend aisément qu’une organisation semblable
n’est possible que dans un métier de luxe, ol les ouvriers
sont peu nombreux, et ou Uemploi des machines n’est
pas encore parvenu i supplanter la main-d’ccuvre ou i la
réduire & quelques opérations faciles.

Le résultat de toute cette réglementation, c’est que le
salaire des chapeliers & 1a main se maintient & nne hau-
teur peu commune. De 1853 & 1876, il a ¢été continuel-
lement en hausse : de 20 & 30 francs, il s’est ¢levé jusqu’a
60 franes par semaine,

Cependant, un danger menace 'wuvre des chape-
liers : une fabrique de chapeaux qui emploie 1500 ou-
vriers, dont deux tiers de femmes, fait aux ateliers de
chapeaux & la main une concurrence désastreuse. Les
ouvriers de la fabrique, malgré les avances des artisans,
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ne s’enrdlent pas dans I’Union philanthropique. IIs ont
méme eréé récemment un syndicat qui s’est immédiate-
ment affilié au Parti ouvrier. Les colisations ¢levées, la
discipline de la vieille Union, 'ensemble de ces institutions
de prévoyance, ne sont pas de nature & convenir d’emblée
{d la masse des ouvriers de fabrique.

La Féderation typographique présente un degré de per-
fection plus avancé encore — en ce sens qu’elle s’étend &
toute la Belgique et qu’elle groupe des associations répan-
dues dans toutes les villesde provinee. Sans doute, celles-
ci ne sont pas encore parvenues 4 égaler en puissance
I’association de Bruxelles, leur ainée et leur modéle. Mais
ce n’est qu'une question temps et de progres industriel.
Pour que les sociétés de résistance soient solides, il faut
que la grande majorité des ouvriers de la profession
sentent le besoin de s’associer, et cela suppose d’une
part I'éveil de sentiments de solidarité chez chacun, d’autre
part la réduction progressive des salaires. Ln province,
ces deux choses font souvent défaut, aujourd’hui du
moins.

I’ Association libre des compositeurs typographes de
Bruzelles comprend & présent & peu pres la totalité des
travailleurs de la capitale.

Voici comment son réglement définit le but de 1'Asso-
ciation :

« Ant. 187, — L’association a pour but le bien-ctre
général des eompositeurs et des imprimeurs, en créant,
comme sanvegarde de leurs intéréls, des garanties mu-
tuelles de coneorde et de confraternité,
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« Les associés sont formellement tenus de ne rien né-
gliger de ce qui peut améliorer  Ie sort et augmenter la
considération de leurs confréres, sans jamais cependant
franchir les limites dela légalité et de la justice, de s’ai-
der mutuellement, de concourir de tout leur pouvoir
procurer du travail & ceux qui en sont privés ; enfin, de
faire tout ee qui dépend d’eux pour le maintien, par tous
les moyens légaux, des salaires, conformément au tarif
de I’association.

« ArT. 2. — L’associalion n’a et ne pourra jamais
avoir aucun but politique proprement dit ; fondée sous la
protection des lois constitutionnelles qui régissent le pays,
elle prend pour régle invariable de conduite I'ordre, la

légalité et la justice, en observant et en invoquant, pour

Vintégralité des intéréts communs, les strictes prescrip-
tions desdites lois.

« ART. 3. — Le but spéeial de I’association est de
prémunir les associés contre la diminution des salaires et
contre toule espece d’empiétement suv les intéréls géngé-
raux et les droits acquis de tous. »

Les conditions d’admission sont rigourcuses ; combi-
nées avec la réglementation de I’a pprentissage, elles
tendent & régulariser Poffre du travail de la tacon la plus
avantageuse pour I’ouvrier. )

Pour étre membre de I’Association, il faut étre de bonne
moralité, étre dgé de 20 ans au moins, « avoir cing an-
nées d’imprimerie », passer un examen théorique et pra-
tique, acquitter un droit d’entrée de cing francs et payer
une cotisation mensuelle de deux francs. « Tous les agso-

\
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ciés s’engagent spéeialement & ne pas travailler, pour
auncun motif et sous aucun préteste, & des prix inférieurs
& ceux de I’Association ». La guerre aux sarrazins ou
gdte-méticr a de tout temps et partout ¢té le propre des
associations de typographes, de méme qu'elle a été long-
temps 'une des pratiques habituelles des (rade-unions
anciennes, et qu’elle est exercée avec entrain par les nou-
velles.

C’est par 1a que les typographes de Bruxelles ont com-
mencé leur lutte contre les palrons, lutle qui est termi-
née 4 présent A leur avantage, puisque les tavifs de
’Association sont admis par presque Punanimité des
enlrepreneurs.

Au début, les membres del’Association typographique
pouvaient travailler & cGté d’ouvriers qui se contentaient
d’un salaire inférieur A celui de 1'Association. Mais dés
1849, le réglement leur interdit cette faculté, et on met
A lindex les maisons qui emploient des sarrazins : elles
ont & choisir entre n’employer plus que « des sarrazins
(généralement d’une capacité inféricure) ou hien payer tous
les ouvriers d’aprés les bases fixées par I'Association ».

Pour contrebalancer I'influence croissante de celle-ci,
les chefs-d’atelier favoristrent parmi ces ouvriers ne fai-
sant pas partie de ’association, la création en 1869 d’unc
société, la Frafernelle typographique, qui admettait les
femmes et les apprentis A partiv de seize ans. Cette
sociélé élait dotée d’institutions de prévoyance contre la
maladie, contre le chomage forcé ; elle payait les funé-
railles et accordait une indemnité aux veuves el aux
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or[}lnclins. A coté des membres cffectifs, elle avait des
membres honoraires qui devaient favoriser la prospérité
de ceuvre « par des soins, des conseils et des souscrip-
tions. »

Le résultat de la eréation de cette sociéldé fut de modé-
rer Pardeur des Lypographes contre les sarrazins : ils
essayérent « mnon plus de les exclure, mais de les
instroire, comme dit M. Vandervelde, en eréant des asso-
ciations en provinee et en organisant I'apprentissage. »

« Les associations typographiques de tous les pays, »
dit avee raison M. Vandervelde, ont i lutter énergique-
ment contre la tendance des patrons & augmenter le nom-
bre des apprentis — tendance facilitée par la croissante
division du travail — et contre celle des parents & faire
entrer leurs enfants dans une profession si bien paydée. »
Lrassociation bruxelloise est parvenue a faire adhérer les
patrons & un réglement qui porte : « Les patrons adhd-
rents s’engagent i n’admettre dans leurs ateliers, comme
apprentis typographes, que des jeunes gens dgis d’au
moins quatorze ans, qui sont tenus de fréquenter régu-
licrement I’école. Le nombre de ces a pprentis ne pourra
dépasser” celui de leurs ouvricrs, proportionnellement
aux hases suivantes : de 1 & 6 ouvriers, 2 apprentis —
de 7 & 14 ouvriers, 3 apprentis — de 15 4 25 ouvriers,
4 apprentis — et un apprenti en plus de ce dernier
nombre par série de dix ouvriers. » L’deole d’appren-
tissage a éLé créde en 1880, A la suite de longues négo-
ciations avec les patrons, ct elle est sous la surveillance
d’un comité de patrons et d’ouvriers,

PRy GRSy e =l -y s L FRT X o TR - e v P oy Vg



— 199 —

I’association posstde une série d’institutions de pré-
voyance qui contribuent & lui attirer les ouvriers, et &
les retenir, une fois qu’ils y sont entrés.

La caisse de sccours muluels, qui fut le bercean de
I’association, continue & subsister, mais reste compléte-
ment en dehors de 'organisation de la société.

La caisse de résistance ou de gréve date de 1842.
Elle alloue des indemnités aux associés privés de travail
pour avoir résisté légalement & des actes attenfatoires
aux intéréts de la généralité des compositeurs et des
imprimeurs. L'indemnité — appelée la grande indem-
nifé — est aujourd’hui de fr. 5.50 par jour ; elle peut
étre touchée pendant trois mois par le méme membre
pour la mémp contestation. La caisse de résistance est
¢videmment le coeur de association. Glest grdce a elle
que celle-ci est parveuue & se faire reconnaitre et A dieter
la loi aux patrons. Les gréves geéndrales des typogra-
phes, comme il arrive dans les métiers pourvus de soli-
des associations professionnelles, n'ont pas ¢té bien nom-
breuses, mais elles ont ¢té viclorieuses.

Depuis 1864, un tavif uniforme de main-d’cenvre a
6té imposé A la majorité des patrons. Depuis la gréve de
1890, « il n’y a plus que quatre maisons importantes
qui n’aient pas adhéré aux tarifs ». _

La caisse de chomage remonte & 4846. Elle paie
aujourd’hui des indemnités variant entre 21 et 30 franes
par quinzaine selon que I'intéressé participe depuis deux
A cing années 4 la caisse.

« Le mouvement des dépenses de la caisse de chdmage
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est tout différent de celui de Ja caisse des greves : tandis
que les dépenses de I'une tendent & diminuer depuis
1877, celles de 'autre ont subi un aceroissement continu
de 1882 24 1889, aceroissement tel qu’il en est résnlté
un déficit et que, pour y faire face, 'association a di
porter la cotisation mensuelle & fr. 2.50. De 1881 &
1889, les indemnités alloudes aux chomeurs s’¢lévent &
49,380 francs soit 20,000 francs de plus que pendant
les huit années précédentes. » Le nombre des ché-
meurs augmente done sous 'influence de la coneurrence
croissante des ateliers de province, vers lesquels la
demande se dirige, & raison du bon marché de la main-
d’ceuvre.

L’ Association de typographes des Bruxelles n’a pas de
caisse d’assurance contre les accidents — la profession
compte parmi les moins dangereuses — mais depuis
1879, clle a organisé une caisse de retraite qui seri une
pension viagere de4 franc par jour « au minimum, A cha-
que associé¢ 4g¢é desoixante ans faisant partie de I’ Associa-
tion depuis au moins trente ans, i la condition expresse
qu’il cesse tout travail typographique ; aw mazximum, 4
chaque associé atteint d’une infirmité occasionnant une
incapacité absolue de travail, 4 la condition qu’il ait été
associé, i Bruxelles, pendant vingt-cing ans ». D’aprés
le réglement, « la suppression de cette caisse ne peut
jamais étre proposée, ni sa fusion avee I’ Association avoir
lieu ». A exemple de ce qui existe dans beaucoup d’an-
clennes frade-unions, tout membre exclu ou démission-
naire perd ses droits 4 Uindemnité de retraite. La situa-
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tion de la caisse n’est pas prospére & cause de 'accroisse-
ment des ayants droit.

L’Association a un organe mensuel, le Typographe,
fondé en 1877, et devenu depuis 1889, la Feédera-
tion Lypographique.

Si nous citons pour mémoire 'Ecole professionnelle,
dont nous avons déja parlé, et la bibliotheque, nous
aurons nommé¢ toutes les institutions qui se groupent
autour de la puissante association bruxelloise.

Les résultals obtenus par cette forte assoeiation au
point de vue du taux des salaires sont remarguables : en
1842, les compositeurs gagnaient de 2 francs & fr. 3.30
par jour. « Depuis I'établissement des tarifs de main-
d’ceuvre, dit M. Vandervelde, le chifire de la rémunéra-
tion a graduellement augmenté & la suite des réclama-
tion faites par I’Association, pour atteindre au minimum
de fr. 5.50 pour dix heures de travail. »

Cependant, ce beau résultat pourrait disparaitre com-
plétement si la concurrence des établissements de pro-
vince allait jusqu’d réduire les bénclices des maisons de
Bruxelles au point que celles-ci ne parvinssent plus a
payer leurs ouvriers. L’émigration vers la province des
commandes de travaux qui n’ont pas de caractere d’ur-
gence, a commencé depuis longtemps. Depuis longlemps
aussi, les typographes ont compris les dangers de la
situation et ont songé & agir sur le taux des salaires en
province. C’estla pensée qui a présidé i la fondation de
la Fédération typographique, en 1867.

Les associations qui laforment conservent leur autono-



s hip e

o

mie, mais s’engagent 4 s’aider mutuellement ponr main-
tenir un salaire uniforme dans toute Ia Belgique.

Il'y a des sections afiilices : & Verviers. depuis 1850
(26 membres sur plus de 60 ouvriers), & Anvers, depuis
1856 (165 membres sur 200 environ):; & Gand, depuis
1867 (260 membres sur 380 ouvriers); i Litge,
depuis 1876 (148 membres sur 300 ouvricers) ; 4 Namur,
depuis 1890 (54 membres sur 90); 4 Mons, & Huy
(23 membres sur 83 ouvriers); & Louvain (41 membres
sur 59 ouvriers); & Aiost, Bruges, Malines, Braine-le-
Comte,

La Fédération typographique est en rapport avee la
fédération similaire francaise, dont les congres interna-
tionaux tentent de fonder une Fédération universelle.

M. Yandervelde a fait connaitre encore dans son
Enquéte toute une série de sociétés de « maintien de prix »
qui présentent beaucoup de ressemblance avee celles des
des typographes et des chapeliers. Elles appartiennent
toutes i Uindustrie de métier. Telles sont : 1’ Association
libre des orfeyvres-bijoutiers, fondée 4 Bruxelles, en 1852,
et qui comptait, en 1890, 125 membres sur environ
500 ouvriers 5 la Fédération de cing sociétés d’onvriers
travaillant le bronze; la « Collectivité » des gantiers, qui
réunit les quatre sociétés de résistance de industrie gan-
titre & Bruxelles ; la Société des confiseurs ; enfin, les
deux syndicats des lithographes.

De toutes ces sociétés, trois seulement sont affiliées an
Parti ouvrier. Ce sont celles des teinturiers en peaux (de
Bruxelles), des confiseurs et des lithographes:
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Les syndicafs qui se rattachent au Parti ouvrier sont
pour la grande majorité composés d’ouvriers de la grande
industrie. Leurs caractéres communs sont d’étre récents,
en géndral, trés faibles numériquement, et d’étre dépour-
vus d’institutions de prévoyance (caisses de secours en
cas d’accidenis, caisses de retraite, ele.).

Les syndicats professionnels du parti ouvrier ont pris
la place des Ligues ouvriéres, cevcles politiques purs qui
élaient A Porigine des sections du parti. Les syndicats
socialistes ont done, & coté de leur but éeonomique, un
but politique prépondérant. La défense « étroite » des
intéréts professionnels ne les occupe plus exclusivement :
ils s’organisent simplement en vue de la conquéte des
pouvoirs publics par le bulletin de vote que Iextension
imminente du droit de suffrage va leur donner. L’assu-
rance — contre la maladie, le chomage, les accidents. la
vicillesse — ¢’est & I'Etat qu’elle incombe : pourquoi, en
attendant, essayer de fonder des caisses de secours, i
force de privations sur le maigre salaire ?

Les mesures lendant & restreindre offre du travail
sont considérées ¢galement par les syndicats socialistes
comme condamnables : un reste des institutions corpo-
ratives, En effet, elles contribuent & former, i cité d’une
¢lite d’ouvriers s’élevant peu & peu jusqu’d la bour-
geoisie, un einquicme état, dont la situation saggrave
autant que celle de leurs fréres du Quart-Etat 8’amé-
liore,

Cependant, le parti ouvrier admet la gréve, cette
retraite temporaire de Doffre du travail. Mais — et
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c’est logique — elle ne reste pas, entre ses mains,
« étroitement » professionnelle. 1l tente d’organiser des
gréves générales, non dans une profession, mais dans
toutes, pour servir les intéréts politiques du parti : I'ob-
tention du suffrage universel, par exemple.

Ce qui fait la force du parti ouvrier belge, ce sont les

sociélés coopératives, notamment les boulangeries, qu’il-

a fondées. En Angleterre, le mouvement coopératil s’est
formé et développé en dehors des frade-unions. En Alle-
magne ct en France, les socialistes ont montré de la
défiance, méme de Uhostilité envers la coopération, qui
transforme aisément les ouvriers en « bourgeois », Chez
nous, le succes du Voorwit et de la Maison du peuple de
Bruxelles a suscité la création d’une quantité de coopé-
ratives dans le Hainaut et dans le bassin de Litge, notam-
ment. Mais, pour les socialistes, la coopération n’est pas
un but par elle-méme : elle n’est qu’un moyen — un
moyen d’attirer les ouvriers el de se procurer des fonds
pour la propagande. Les bénéfices ne sont pas intégrale-
ment distribués aux intéressés : une partic en est affectée
{ soutenir la presse socialiste. !
Les syndicats du parti ouvrier sont,dans ces conditions,
beaucoup moins importants au point de vue professionnel,
Leur organisation est ordinairement trés rudimentaire :
une caisse de résistance, parfois une caisse de chomage
sont leurs sculs organismes, Par contre , ils sont reliés
entre eux par des « fédérations locales » et envoient des
délégués aux congrés annuels qui nomment Ie comit
- central.
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M. Vandervelde a déerit avee beancoup de détails la
structure et le développement de la Fédération des Ciga-
riers (4 associations en 1891), de la Fédération de la
pierre (3 syndicats & Bruxelles), de celle du bois (5 syn-
dicats), de celle des tailleurs (2 syndicats), de celle des
métallurgistes (20 syndicats, dont neuf i Bruxelles), de
la Fédération gantoise (tisserands, fileurs de coton et de
lin), de la Fédération de la vallée de la Vesdre (industrie
laini¢re, 3 syndicats).

La Iédération des mineurs, qui s'est formée avec une
rapidité extraordinaire : 8,500 membres en juillet 1890,
70,000, en mai 1894 — ne porte plus que pour 1a
forme le nom de « Chevaliers du travail ». Elle a rompu
toute attache avec I'ordre américain, et adhére a présent
au Parti ouvrier; mais elle conserve en partie son orga-
nisation auloritaire, qui donne au -« Conseil d’Etat »,
présidé par le « grand-maitre », un pouvoir trés étendu.

Une place & part doit étre réservée i I"Union verriére
qui fait réellement partie des Knights of Labour (sous le
nom de Eureka, ou assemblée des verriers i vitre, belges,
n® 3628) et n’est pas afliliée au Parti ouvrier belge. Elle
présente cette particularité : réglementer apprentissage
d’une facon d’autant plus rigoureuse que Iindustrie du
verre A vitre commence 2 se servir de machines 1 ot I
travail manuel 6était jusqu’a présent indispensable. En
outre, elle favorise 'émigration des chomeurs, et clle est
en rapport avec les puissanles assoeiations similaires
américaines, les ehambres syndicales frangaises, et la
Trade-Union anglaise ; 'ensemble de ces associalions

12
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forme la fédération universelle des ouvriers du verre,
fondée en 1884, la premitre fédération professionnelle
internationale.

Le parti catholique a provoqué depuis 1886 la fon-
dation de « corporations chrétiennes, » qui comme les
syndicats socialistes, ont un but & la fois ¢eonomigue et
politique. Elles réunissent patrons et ouvriers : les uns
promettent d’étre « hons et honorables membres de la
gilde, de fournir du bon ouvrage, de remplir conscien-
cicusement leurs devoirs de chrétien » tandis que les
autres promettent de « servir fidélement » les premiers.
A ¢Olé de ces membres appartenant aux corps de métier,
il y ades membres honoraires, des membres protecteurs,
etc., qui font partie du conseil d’administration, et dont
Pinfluence est prépondérante.

En somme, ¢’est une transformation au goit moderne
des « patronages » organisés depuis longtemps dans un
but religienx et politique parmi les classes ouvridres des
grandes villes. Le parti catholique prépare de la sorlela
christianisation des nouvelles couches qui vont former le
corps électoral dtendu,

Une des premiéres corporations qui ont été fondées est
la. Gilde der ambachien en neringen de Louvain fondée
en 1886. Elle comprenait en 1889 cing sections profes-
sionnelles : travailleurs du bois — boulangers — pein-
tres — commis — ouvriers maltiers.

La Maison des Ouvriers de Bruxelles, fondée en 1887
abrite une dizaine de corporations, comprenant un mil-
lier de membres au total,
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Il existe des associations semblables & DBruges, &
Ostende, & Liége, et il s’en forme tous les jours,

11

Le gouvernement a dépos¢ récemment sur le bureau
dela Ghambre un projet de loi qui a pour but d’accorder
la personnification civile aux « unions » professionnel-
les. :

L’origine de ce projet se trouve dans les travaux de la
Commission du travail de 1886. A la suite d'un trés re-
marquable rapport de M. Ad. Prins, la commission
adopta un projet qui comprenait tous les points essentiels
de la loi francaise, avee, il est vrai, quelques restrictions
que élogquence du rapporteur et de M. Hector Denis ne
parvinrent pas a faire effacer.

Depuis lors, une quantité de projets ont vu le jour :
celui de M. Hector Denis quia étéprésenté i I'association
géndrale ouvritre et & I’Union syndicale, qui I'ont admis
sauf quelques points de détail 3 1e projet de M. Guillaumne
De Greef qui a été soumis & M. le ministre de la justice ;
celui présenté par MM. Ninauve et Emile Vandervelde a
la Fédération des avocats belges (assemblée générale du
7 décembre 1889 4 Mons).

Ces trois projets se ressemblent beaucoup et-sont tous
trois concus dans un esprit trés libéral,

Il faut mettre & part le projet présenté par la commis-
sion parlementaire de la conférence du Jeune Barreau de



Lidge (1889). Le rapport qui le préedde di i M. Marcel
Fraipont est aussi remarquable que e projet est compli-
qué.

Le projet déposé par le gouvernement sur le bureau
de la Chambre des représentants peut se résumer en
trois points : il accorde une capacilé juridique aux unions
professionnelles 3 il soumet Poctroi de ce privilege i I'ac-
complissement de certaines formalités ; il limite expres-
sément les biens queles unions pourront posscder.

L’art. 4°* contient la déclaration que les unions pro-
fessionnelles jouissent de la personnification civile. Il dé-
finit les unions professionnelles :

« Les unions formées exclusivement pour la défense et
I’étude de leurs intéréts professionnels, entre personnes
exercant dans U'industrie, le commerce ou I'agriculture,
soit la méme profession ou le méme métier, soit des pro-
fessions ou des métiers similaires ou connexes. »

L’art. 2 instilue un burcau d’enregistrement ol les
unions devront déposer leurs statuts pour jouir des héné-
fices de la loi. Ces statuts doivent contenir, aux termes de
art, 3, certaines dispositions essentielles : 1e nom, le but
de I'union, I¢lection des administrateurs, etc.

Avec ses slatuts, Punion doit déposer la liste nomina-
tive de ses administrateurs (art. 5); tout acte modifiant
les statuts, ou occasionnant un changement dans le per-
sonnel chargé de la direction de P'union doit étre notifié
au buregu d’enregistrement dans les huit jours (art. 6).

(’est cette prescription qui a attiré les coléres du Parti
ouvrier francais contre la loi Waldeck. Notre parti socia-
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liste n’est pas aussi intransigeant, puisqu’il adhtre aux
projets de M. H, Denis et de MM. Ninauve et Yandervelde
qui contiennent ces obligations. Rien n’est d’ailleurs plus
rationnel. Comme le dit M. De Greef dans son exposé des
motifs : « 'Etat ne peut reconnaitre, en définitive, que
ce qu’il connait, »

L’art. 4 contient une disposition qui a fail, en France,
I’objet de vifs débats : il porte : « la dircction des unions
professionnelles jouissant de la personnalilé civile ne peut
¢tre confice qu’d des mandataires belges de naissance ou
naturalisés, résidant en Belgique et choisis par 'union
elle-m¢éme parmi ses membres. » i

Les projets de MM. Denis et De Greef ne contiennent pas
cetle dispositions ils exigent seulement que les manda-
taires soient domiciliés en Belgique.

L’art, 8 limite la capacité des unions 3 « clles ne peu-
vent posséder en propriété ni autrement d’autres immeu-
Dbles que ceux qui sont ndeessaires pour leurs réunions,
leurs bureaux, lears écoles teehniques, leurs bibliothéques,
leurs collections, leurs laboratoires, leurs champs d’expé-
rience. » Cette énumération est évidemment limitative
elle est assez large pour permettre aux unions d’accomplir
leur mission (1). On a méme trouvé qu’elle était trop
large, et ’on a émis des craintes, que nous croyons tout
A fait exagérées, sur la reconstitution de la main-morte.

(1) 11 faudrait ajouter cependant, comme le propose le
projet Ninauve et Vandervelde, « les ateliers de chomage et
les bourses de travail ».

w¥



— 210 —

Les unions ont le droit de recevoir des dons et legs 3
mais I"acceptation de ces libéralités est soumise & I'auto-
risation du Gouvernement,

L’art, 10 a pour but de protéger la liberté des mem-
bres; il stipule que tout membre aura le droit de se
retirer & tout moment de union, toul en conservant ses
droits dans les fonds de socictés de secours ou il aurait fait
des versements.

L’art. 11 contient une disposition importante : il donne
an Gouvernement le droit de prononcer contre une union
professionnelle la déchéance de la personnification civile
dans deunx cas : quand 'union emploie ses biens contrai-
rement aux dispositions de la loi, et quand les personnes
chargées de la direction ne sont pas belges.

Enfin le projet édicte des pénalités contre les adminis-
trateurs qui négligent de faire les déelarations dans le
délai voulu, et contre ceux qui font de fausses déclara-
tions.

Le projet dans son ensemble, contient les dispositions
essenticlles d’une réforme aussi féconde que néeessaire.
On pourrait sans doute souhaiter qu’il soit concu dans un
esprit quelque pen plos large : qu’il place sur le méme
pied que les unions, les fédérations d’unions et défere aux
tribunaux et non au Ministre le droit de prononeer la dé
chéance de P'union. Mais il faut tenir compte des résis-
lal'lCCS A vaincre, et I'on ne pourrait espérer, sans doute,
voir tous les désirs des ouvriers satisfaits.




CHAPITRE VI

ILes syndicats professionnels en
d’autres pays.

ALLEMAGNE (1),

A. La Fédération Hirsch-Duncker., — En 1865, un
partisan de Lassale, Fritzsche, fonda le syndicat des ou-
vriers en tabacs de ’Allemagne, et Pannde snivante, la
Fédération des typographes allemands se forma. Tels sont
les deux tentatives les plus importantes & noter, avant la
fondation, en 1868, de la grande union de syndicats a
laguelle s’attache les noms de MM, Max Hirsch et Franz
Duncker.

Max Hirsch est un économiste libéral, appartenant au
parti progressiste. Frappé du développement rapide et
salutaire des trade-unions anglaises, il eut 'idée d’en

(1) V. spécialement J. Schmeele : Gewerkvereine in. Deuts-
chland, dans le Handworterbuch der Staatswissenschafion.
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acclimater linstitution en Allemagne, en 'accommodant
aux idées germaniques, et aussi — assure-t-on — dans

le but de eréer au parti progressiste unc masse cnmpaclc
d’adhérents dans la classe ouvritre.

Ce quil y a de caractéristique dans la Fédération
Hirsch-Duncker, ¢’est qu’elle s’est eréée sur Uinitiative
d’un bourgeois, et qu'au lieu de se former petit & petit,
de l'agglomération successive de cercles locaux, elle a
pris d’emblée, la forme fédérative, s’étendant des le dé-
but, & des métiers différents ct dans toules les parties de
I’ Allemagne.

Chose curieuse encore, dés sa naissance, la Fédération
se trouva en concurrence avec le socialisme révolution-
naire : elle lui a disputé la faveur de la masse des travail-
leurs. et pendant tout un temps, avee succes.

Au moment méme ot M. Max Hirsch tenait & Berlin
une assembiée d’ouvriers pour fonder la Fédération, von
Schweitzer présidait & Hambourg un Congrés socialiste,
qui acclamaitl’idée de créer des associations d’ouvriers
de méme métier, dansle but & Ia fois de poursuivre 1'¢lé-
vation des salaires et de servir & la propagande socialiste.
Quantité de syndicats s¢ formeérent dans beaucoup d’en-
droits ; ils entamérent aussitét une séric de gréves qui
furent sans résultat, et dés annde suivante, Schweitzer
abandonnait I'idée du groupement professionnel, pour fu-
sionner ses syndicals en une Fédération d’assistance gé-
nérale des travailleurs{Allgemeine Abbeiter- Unterstiitzungs
verband). Celle-ci compta au début 85,000 membres, mais
en 1874, ce nombre était déja réduit & 4,257, et la Fé-
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dération resta sans influence. La Fédération Hirseh-Dun-
cker eut un autre sort. Définitivement constituce i Paques
en 1869, elle comprit des le début eing professions (dont
celle des méeaniciens) : 4 1a fin de 'annde, elle en comptait
douze, comprenant 267 syndicats locaux, répartis dans
141 localités, et réunissant au total 30,000 membres.

En 1871, cependant, au second meeling de la Fédé-
ration, elle n’avait plos que 10.000 membres. Des
gréves imprudentes avaient refroidi le zele des adhérents,
et Pappui intéressé du parti progressiste avait amené la
défiance parmi les ouvriers.

Le socialisme révolutionnaire s’infiltra méme parmi c¢s
syndicats, et parvint & en détacher un certain nombre de
Jla TFédération. '

Aussi, depuis 4876, on fait signer aux nouveaux
menbres une déelavation affirmant qu'ils n’appartiennent
pas i la démocratie socialiste.

Les fondateurs et les divigeants de la Fédération sont
restés des Geonomistes orthodoxes, comme le sont les
progressistes allemands. Clest dire que la Fédération
poursuit 'amélioration du sort de ses membres sans viser
4 une transformation profonde du salariat ni de lordre
social existant. A Pencontre des Trade-Unions, elle ne fait
pas systématiquement de la gréve in moyen de poli-
tique économique. Cest surtout parla propagande des
idées libdrales, et par des ccuvres de prévoyance, d'assu-
rance mutuelle qu’elle cherelie a agir sur les masses.

Elle a done pour ennemis tous les ennemis du parti
progressiste, qui s¢ recrule comme on sail parmi les
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industriels, les financiers, et qui comple dans ses rangs
un grand nombre d’israélites : aussi la Fédération a vu
se liguer contre elle le gouvernement des socialistes
chrétiens, beaucoup de socialistes de la chaire, ainsi que
le Parti ouvrier.

Dans ces conditions, Paugmenftation graduelle des
adhérents de la Fédération est significative. Bn 1879,
elle comptait 385 cercles locaux ayant au total 16,500
membres ; en 41885, 54,000 ouvriers étaient groupés en
953 unions locales, fédérées en 17 unions géndérales 5 en
1888, ces chiffires étaient devenus 59,000 adhérents,
groupés en 1,272 cereles locaux ; au printemps de
41891, il y avait 63,571 membres dans les 1,382 unions
locales, mais en novembre de la méme année, le (otal
des afiilids était descendu d 58,000 par suite de la scis-
sions des ouvriers en poreelaine.

Yoici quels sont les traits principaux de 'organisation
de la Féddration, Les unions locales jouissent d’une
grande indépendance pour toutes les affaires locales
leur caisse, cependant, appartient & Punion de métier,
Les unions de métier ont 4 leur téte un « conseil géng-
ral » élu tous les 3 & 5 ans, La didte fédérale élit en
outre fous les trois ans le conseil central de la Fédéra-
tion, dont les fonctions consistent 2 diriger Ia propa-
gande, & servir d’arbitre dans les différends, et & recueil-
lir un fonds fédéral. Celui-ci possede .4 présent 66,000
marks, M. Hirsch estle conseil (Anwall) officiel de g
Fédération, En cette qualité, il a la divection du journal
fédéral : Der Gewerlverein, qui est répandu a 40,000
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exemplaires. Il est en outre chargé de donner des ren-
seignements, de préparer des projets d’études pour les
diverses institutions de la Fédération, de représenter et
de défendre celle-ei & I'extéricur. Un grand nombre de
pétitions sur des réformes législatives ont été envoydes
par la I'édération au Parlement. Elle a demandé notam-
ment abolition des droits protecteurs sur les bleés.

La Fédération donne des secours en cas de chomage,
de maladie, d’aceident. (Des caisses de secours ont ¢té
« reconnues » depuis la loi sur les assurances ouvriéres).
Elle distribue des indemnités de funérailles 3 elle fonde
des conseils de conciliation, des hibliothtques, organise
des conférences, et s’occupe aclivement de tout ce qui
peut élever le caractére moral et intellectuel de ses mem-
bres,

2. — Les syndicats démocrates-socialistes. — Abstrac-
tion faite des syndicats fondés par Schweitzer, dont nous
avons parlé plus haut,et qui se rattachaient plutot aux doe-
trines de Lasalle, les premiers syndicats socialistes alle-
mands sont ceux que fonda P Internationale. 1ls dataient
de 1869. Apros une période de rapide multiplication, ils
disparurent pour la plupart aprés la crise de 1878. IS
restérent sans cohésion et sansinfluence. Mais & partir de
1874, le noyau de cenx qui subsistaient devint le centre
@’une propagande plus active, en méme temps qu’ils
abandonnaient tant soit peu les vastes projets de rénova-
tion sociale pour une politique plus positive, I'élévation
des salaires. I1 est probable que si ce mouyement n’ayait
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pas été enrayé, la démocratie socialiste allemande aurait
revétu un caractere tout différent. Malheureusement, la
loi contre les socialistes du 22 octobre 1878, lui apporta,
avee Vauréole du martyre, des molifs puissants pour
éviter les voies modérées et n’éeouter que la violence.

Aumoment de la publication de la loi, les unions de
syndicats socialistes ¢taient an nombre de 29, groupant
1,300 cereles locaux, comprenant ensemble 58,000
membres, La loi prononca la dissolution de presque
toutes les unions, ainsi que des cercles locaux, supprima
Ja presse professionnelle. Elle ful le point de départ d’un
régime de répression, qui aboutit i la proscription des
principaux chefs socialistes et & I'é¢tablissement du petit
¢élat de siege.

Les syndicats paraissaient détruits pour toujours.

Cependant, dés 1880, le mouvement reprit de plus
belle, mais avee d’autres caractéres. Des cercles profes-
sionnels locaux (Fachvereine) se formérent, qui n’avaient
en apparence rien de politique : 1a politique était stricte-
ment bannie des statuts et des réunions. Devant ces
cercles, la.police élait désarmée. Rien ne put les empé-
cher de correspondre entre cux, de former des comités,
¢t méme, plus tard, de se fédérer. Une nombreuse
presse professionnelle, rédigée avee d’infinies précau-
tions, entretenait parmi les adhérents les rapports de
solidarité,

Les cercles donnaient des indemnités de chomage,
elles aidaient les afliliés sans ouvrage & en Lrouver, a
changer de résidence quand ils élaient menacés,
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lIs possédaient en outre des caisses de secours pour
maladies et aceidents, dont beaucoup durent disparaitre
a4 la suite des lois sur les assurances ouvritres.

En 1886, l'ordonnance sur les gréves menaca de la
dissolution par voie administrative, les cercles ouvriers
(ui soutenaient et organisaient des gréves. Cette ordon-
nace cut pour efiel de créer, parmi les socialistes  démo-
crates, le systeme des « hommes de confiance ».  Ce
sont des mandataires choisis par 'ensemble des onvriers
appartenant a la profession, dans le but de recueiliiv les
somimes néeessaives pour faive les gréves, et de diriger
celles-ci. Getle organisation, indépendantes des syndi-
cats, s’est répandue rapidement et s’est trouvée parfaitp-
ment appropriée & son but. G'est avee ce systéme que les
dernicres gréves ont ¢té conduites, ct elles ont 6té a ce
point menacantes, que les patrons ont di s’organiser i
leur tour en syndicats de résistance.

Depuis novembre 1887, il existe & Hambourg une
« commission générale des syndicats d’Allemagne » qui
a pour fonction de donner une direction uniforme au
mouvement et une distribution régulitre des fonds de
gréve.

A la suite des élections de 1890, qui envoytrent 35
députés au Reiehstag avee 1,344,587 voix, la loi d’excep-
tion contre les socialistes fut abrogée, L organisation des
syndicats socialistes s’est dévoilée et rafiermie au grand
jour. Le premier congriés des syndicats allemands 8’est
tenu 2 Halberstadt, du 14 aun 18 mars 1892. 209 dd)e-
sads v veprésentaient 308,000 ouvriers.

S P ol e R
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D’apres une slatistique dressée par la commission gé-

nérale en décembre 1890, 53 professions ¢taient organi -

sées en syndicats appartenant a la démocratic socialiste.
Elles ¢laient réparties en 3150 syndicats locaux, com-
prenant 227.733 membres. 712 localités avaient des
« hommes de confiance » qui dirigeaient 73,467 ou-
vriers,

On peut compter, qu'avee la Fédération Hirsch-Dun-
cker, il v a en Allemagne plus de 400,000 ouyriers. syn-
diqués.

3. — Les corporations officielles. — A c¢oté de ces
associations ouvritres, il convient de dive quelques mots
des associations professionnelles qui ont éLé institudes
dans Pespoir de sauver la petite industrie.

Ces associations sont organisées sur le modéle des
corporations médiévales : elles sont des corps publics 3
elles ont des attributions d’ordre administratif et éeonomi-
que, la personnification civile. Leur dilférence essentielle
d’avee les corporations, ¢’est qu’elles n’ont pas de mono-
pole ni de privilige.

La Geam-be-()rdmm;) prassienne de L8G9, en abolis-
sant les privileges, ne supprima pas du méme coup les
corporations. Elle les laissa subsister, régla lear orga-
nisation d’une facon uniforme, les laissa en possession de
leur patrimoine.

La loi prussienne devint loi de PEmpire en 870, A
partiv de cette époque déja, il existait un mouvement
tres marqué pour la revision des articles de la Gewerbe-
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Ordnung sur les corporations. Cette revision eut lieu par
laloi du 18 juillet 1881, qui ¢tendit nolablement les
attributions des nouvelles corporations.

II'y a donec en Allemagne des corporations de denx
esptees: les anciennes,— celles quisont sous le régime de
la loi du 214 juin 1869, et les nouvelles, celles qui sont
soumises aux dispositions de la loi du 18 juillet 1881.

Toutes deux ont des caractéres communs 3 elles sont
des associations libres en ce sens que personne n'est
obligé d’en faire partie et que tout membre peut donner
i tout instant sa démission ; -leur but est idumiqilc : la
défense des intéréts ¢conomiques du métier ;- elles doi-
vent conformer leurs slatuts aux prescriptions légales 3
elles ont la personnification civile et sont soumises & la
surveillance de I’administration.

Une des principales différences, c’est précisément que
celte surveillance est plus ¢tendue sur les nouvelles cor-
porations que sur les anciennes. Leur composition  aussi
difiere. Les anciennes doivent se composer exclusivement
de membres qui exercent un métier d’une facon indépen-
dante (2 leur compte) 5 les nouvelles peuvent admettre,
X cOté des « maitres », les contremaitres, chefs d’atelier
de la grande industrie. Dans les anciennes, (ous les
membres devaient appartenir au méme métier ou i des
métiers similaires ; dans les nouvelles, les membres peu-
vent appartenir & des métiers différents.

La loi donnait pour objel aux ancicnnes corporations
d’une facon générale la poursuile des intéréts économiques
de la profession.
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Elle spéeifie, en déterminant le but des nouvelles, ce
qui est pour elle obligatoire et ce qui est facultatif.

Les corporations doivent nécessairement :

1° Entretenir Pesprit de corps, maintenir et fortifier
parmi les membres honneur professionnel ;

20 Favoriser ’établissement de relations convenables
entre maitres et compagnons, entretenir les auberges de
cenx-cl et s’oceuper de lear placement ;

3° Régler les détails de Papprentissage et assurer
I’¢ducation technique, professionnelle et morale des
apprentis ;

49 Statuer sur les contestations entre les membres de
la corporation et leurs apprentis,

Mais elles peavent étendre leur action sur d’autres
objets d’intérct professionnel, et la loi cite, & titre d’exem-
ples :

La création et la direction d’éeoles professionnelles
pour les apprentis; la eréation d’institutions propres i
développer I'éducation professionnelle et technique des
mailres el des compagnons ; I'établissement d’examens
pour les compagnons et les maitres et la délivrance de
certificats d’examen ; Porganisation d’exploitations en
commun dans Uintérét des membres de la corporation
Pinstitution de caisses de secours pour les membres de la
corporation, leurs parents, leurs compagnons et appren-
tis en cas de maladie, de mort, d’incapacité de travail et
autres néeessités 5 la constitution de tribunanx arbitranx

pour le jugement des différends entre les membres et

leurs compagnons.

b
|
'
|




La situation des ouvriers (compagnons), vis-i-vis des
corporations n’est pas la méme qu'au moyen ige. Quand
il s’est agi de reviser le code industriel de 1869, le Bun-
desrath fit une enquéte sur les denx poinfs suivants : Y
a-t-il des corporations dans lesquelles les compagnons
sont admis, et quels sont les résultats de ce systéme au
point de vue des rapports entre aitres et ouvriers ?
Convient-il de donner aux compagnons absolument les
mémes droits qu'aux maitres dans la  corporation ?
L’enquéte montra qu’il n’y avait gnére qu’a Hambourg
gu’on admettait les onvriers au méme titre que les mai-
tres, et qu’on préconisait ce systéme pour amener la paix
sociale. Partout ailleurs, Pidée fut repoussée énergique-
ment. Les membres des corporations craignaient que la
majorité numérique des ouvriers ne mit en danger les-
droits et les intéréts des maitres. On reconnut cependant
quil ¢tait utile de donner aux compagﬁons une represen-
tation officielle vis-1-vis des patrons.

La loi permit la formation parmi eux de comités offi-
ciels (Gesellenausschiisse), et le chancelier de 'Empire Ia
recommanda formellement en Uinscrivant dans les mo-
déles de statuts corvporatifs qu’il fit dresser en exécution
de laloi de 1881, Ces comités représentent les ouvriers
vis-i-vis des patrons, sans cependant faire partie de la
corporation méme.. Ils doivent étre entendus dans les
questions relatives aux rapports entre patrons et ou-
yriers, conditions du travail, durée du travail, salaire,ete.;
puis dans les questions qui les intéressent particulitre-
ment, comme les livrets ouvriers, ete. D'apres le releve
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fait par le Gouvernement en décembre 1890 sur les cor-
porations réglées par la loi de 1881, 1l y avail des
comités de compagnons auprds de la grande majorité
d’entre elles.

La tutelle administrative est un trait caractéristique
des  corporations allemandes et autrichiennes: elle
s’exerce dans tous les aetes importants de Passociation.
L’autorité administrative doit approuver les statuls, en
surveiller Pexéeution : elle tranche les contestations qui
peuvent s’¢lever sur I'admission, 'exclusion des membres,
les élections des dignilaires ; elle se fait représenter dans
les comités établis pour délivrer des diplomes de maitres
apres examen par un nombre de délégués égal i celui de
la corporation. Elle a le droit de dissoudre une associa-
tion qui sort de ses attributions ou ne se conforme pas i
la loi. En somme, clle tient les corporations dans sa
main. '

La loi de 1881 a donné aux nouvelles corporations
une espéce de pouvoir réglementaire qu’il est bon de
noter, parce qu’il s’étend a tous ceux qui exerecent le
métier, qu’ils fassent ou non partic de la corporation.
Voici ce que stipule le §100¢ de la loi :

« Dans le ressort d’une corporation qui aura justifié
de son activité en matiére d’apprentissage, Pautorité
administrative supérieure, apres avoir entendu Iauto-
rité chargdée de la surveillance de la corporation peut dé-
cider : '

« 19Que les différends relatifs & 'apprentissage préyus
au §120a (¢’est-i-dire entre ouvriers et patrons sur le

!
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“commencement, la durée, la cessation du travail, les

prestations réeiproques y relatives, le contenu du livret,
ete. ), seront, sur la demande de V'une des parties, soumis
aux autorités compétentes de la corporation, alors meme
que le patron n’appartiendrait pas & la corporation,
pourvu qu’il exerce un métier représenté dans la corpo-
ation et qu’il remplisse lui-méme les conditions requises
pour y étre recu :

« 2° Que les dispositions arrélées par la corporation
pour la réglementation de I'apprentissage, ainsi que pour
I’éducation des apprentis et les éprenves qu'ils doivent
subir seront obligatoires pour ceux donl les patrons se
trouvent dans le cas prévu par le n® 1 ci-dessus. » Yoild
bien un rudiment du pouvoir réglementaire que possédait
la corporation de I'ancien Régime.

La loi permet enfin aux corporations d’unir leurs
efforts de deax facons: en créant des comilés locaux.,
délégations de corporations d’un méme districl et de tous
métiers, et en formant des fédérations, s'étendant & tout
un Ftat, méme & tout I'Empire, mais ne comprenant que
les corporations d’un seul et méme métier, En 1890, il
existait 25 fédérations de ce genve, dont les congres ne
sont pas restés sans influence sur les préoccupations que
la disparition progressive de la petile industrie a fail
naitre chez les gouvernants et dans Popinion publique.

Dapres des renseignements officiels remontant a
décembre 1890, un dizieme cnviron des artisans et mai-
tres dela petite industrie font pactie des corporations ofii-

cielles.
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Celles-ci étaient 7,823 en Prusse et comptaient au .
total 226.049 membres: en Saxe, il y avait 1.264 cor-
porations réunissant 55,574 membres; en Bavitre, 156
corporations, ayant 41.144 membres : dans tout 'Em-
pire, 10.223 corporations et 321.219 membres, soit 31
membres en moyenne, ce qui démontre combien la plu-
part de ees associations sont sans autre force que celle que
leur préte Pautorité administrative.
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AUTRICHE

1.— Les syndicats owvriers socialistes (1). — L’orga-
nisation ouvritre est fort enretard en Autriche. Cela se
congoit aisément. La production agricole y tient encore
une place prépondérante : a Uexception des grandes villes,
du Nord de la Bohéme, du Vorarlberg et de quelques dis-
tricts de la Moravie et de la Basse-Autriche, il n’y a pas
de prolétariat industriel 3 dans la plus grande étendue
du territoire, I'industrie n’est pas encore arrivée & une
forme supéricure & celle de Pindustrie & domicile (fabri-
que collective). Rien d’étonnant done si les idées d’asso-
ciation et d’assistance véciproque tardent & se répandre
parmi des ouvriers disséminds, partageant, pour ainsi
dire. 1a mistre de leurs patrons, et chez qui I'espoir de
s’Glablir 4 son propre comple persiste comme un mirage.

Ajoutez A cela les différences de nationalités, qui signi-
fient différences dans la nmni't‘arc de vivre, dans la nour-

P

(1) V. Herkner. — Die Gewerhvereine tn Oesterreich, im

Handwérterbuch der Staatswissenschaften, t. IV, p. 25, sqq.
-3
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riture, dans les besoins, dans les meurs, dans intelli-
gence, dans les aspirations, el qui signifient aussi anta-
gonismes et haines vivaces. Il n’est pas ais¢ de faire
admettre 4 un ouvrier de race allemande qu’il doit s’as-
socier avee des gens qu’il méprise souvent, le slave ou
I'italien.

La différence des langues vient augmenter les difficul-
tés de la propagande : le moindre journal professionnel
doit étre édité en plusieurs langues, ce qui augmente
outre mesure les frais de publication.

Enfin, la législation apporte des obstacles considéra-
bles a la création d’associations professionnelles libres.
D’aprés une loi de 1867, toute association dont le but est
contraire aux lois ou qui présente un danger public, peut
¢lre dissoute par autorité administrative: il en est de
méme d’une association qui s'ingérerait dans des matieres
rentrant dans la compétence du pouvoir législatif ou
exéeutif : c’est ainsi que le syndicat des boulangers de
Vienne fut dissout pour avoir voulu entreprendre une
slatistique sur la situation des ouvriers employés dans les
boulangeries. 1 est interdit aux associations politiques de
former des fédérations, d’entrer en relations réeiproques,
Soit au moyen de dLIL"'U.LS soit par correspondance, et
c’est administration qui déeide si une association pos-
stde le caractére d’association politique.

Une lot de 1870 a aboli la défense des coalitions,
inais les autorit¢s administratives restent armées du droit
de renvoyer dans leur commune d’origine toutes les per-
sonnes sans profession ou qui ne peuvent justifiey dé

L —————
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moyens d’exjstence. 11 n’est pas rare de voir employer ces
mesures contre des ouvriers en greéve.

Laloi du 18 mars 1883, apportant des modifications
au réglement de Vindustrie, a amené en une certaine
mesure, une amdélioration considérable dans cetle situa-
tion juridique des ouvriers. Les associations libres restent
toujours I'objel des reslrictions que nous venons d’indi-
quer. Mais les ouvriers de la petite industrie sont &
présent obligés. de par la loi, de se réunir pour former, &
¢Oté de la corporation des mailres, un comité des com-
pagnons (Gehilfenauschuss) qui a pour mission de dis-
cuter avec les maitres dans toutes les questions ol les
intéréts des ouvriers sont engagés.

Ces assembldées et les « comilés » qui en dérivent sont
encore soumis, il est vrai, a4 Ia tutelle administralive ;
¢’est ainsi que leurs déeisions ne peuvent porter atleinte
aux intéréts de la corporation. D’autre part, les patrong
peuvent toujours se défaire de meneurs génants dans le
comité ouvrier en les renvoyant de leurs ateliers — ce qui
les.prive du droit de sicger dans I’assemblée des eom-
pagnons. Quoi qu’il en soit, cetle organisation peut étre
utilisée par les ouvriers pour la défense de leurs intéréts
professionnels ; et —apres quelques années de défiance —
ils viennent de comprendre tout le profit qu’ils pourraient
tirer d’un organisme officiel, qui les représente publi-
quement, dont I'existence ni la légitimité ne peut étre
contdstée pav les patrons. Aussi, en 1890, diverses
réunions des syndicals (socialistes) ont adopté une réso-
Jation conseillant aux ouvriers de fréquenter et d’utiliser



les assemblées corporatives de compagnons. Tlle fait
remarquer notamment que ces assemblées sont un pré-
cieux champ de propagande, puisque tous les ouvriers
d’un méme métier s’y rencontrent, et qu’elles forment des
corps officicls, autorisés, sans formalités, & entreprendre
des négociations el & entrer en rapports avee lrfs patrons.

Les assemblées ne sont organisées par la loi que ponr
la petite industrie, mais le Gou\‘erncm‘ent a déposé des
projets tendant & former des corporations méme dans la
grande industrie et dans les mines.

Quant anx syndicats libres, ils ne remontent gubre au-
deld de 1865. Le mouvement ouvrier en Autriche a
suivi, avec quelque retard, le mouvement ouvrier alle-
mand. C’est vers 1874 que I'élan donné par IInterpa-
tionale aboutit & son effet maximum, Une vingtaine de
métiers étaient alors organisés en syndicats & Vienne et
dans les plus grandes villes de province. Puis vint upe
période de réaction, amenée surtont par la diffusion de
Panarchisme ; beaucoup de syndieats furent dissous par
la police. Ce n’est qu’en 1880 que le mouvement prit
définitivement une allure progressive, depuis que le
D" Adler est & la téte du socialisme autrichien. Le Con-
gris de Hainfeld (1888) amena la réorganisation du parti
ouvrier, et les nombreux congrés tenus en 1890 ot 1891
firent naitre des syndicats dans beancoup de métiers,

Les syndicats des typographes occupent en Aulriche
comme ailleurs une position spéeiale 5 ils sont forts, rela-
tivement riches, d’organisation complexe, et ne sont pas
enrolés dans le socialisme révolutionnaire. f
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La TFédération des typographes et des fondeurs de
caractéres d’imprimerie de la Basse-Autriche comprenait
en 1890, 2,200 membres; elle possede une série d’insti-

. tutions de secours importantes : la caisse de secours en

cas de maladie ¢était rviche de plus de 1,800 forins; celle
des invalides et des pensionnaires, de 64,000 florins
celle des veuves, de 39,000 florins ; celle des o:phL]ms,
de 126,000 florins; 1:1 seetion d’¢ducation, qui a des
cours d’italien, de francais, d’anglais, de hongrois, de
tenue des livres, de sténographie, une salle de lecture et
une bibliothéque, pouvait disposer de 4,300 florins. La
cotisation estde 70 Kreuzer par semaine (environ fv.1.60).
La fédération est en rapport avee presque toutes les fédé-
rations de typographes des aulres pays de I’Europe.

Les syndicats des autres métiers sont beaucoup plus
faibles, principalement parce qu’ils ne disposent pas de
ressources aussi considérables.

Au total, on comptait — non compris les syndicats
des tvpographes — 135 syndicats ouvriers en Autriche
en 1892, La plus grande partie se trouve i Vienne. Le
mouvement est en plein progrés : chaque année voit s’ac-
croitre considérablement le nombre des syndicats.

2. — Les corporations nouvelles, — Le parti conser-
vateur a dans tous kes pays marqué sa prédilection pour
la petite industrie, vietime assurée et intéressante, & coup
sur, du pwﬂmllltqutlu‘l Les petits ateliers,ou la fréquen-
tation des patrons-artisans et I'éparpillement des ouvriers
rendent la propagande socialiste dlﬁlclle sont regardds
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par les conservaleurs comme le terrain le plus fayorable &
I'exercice de ce patronage dont ils atlendent le salut so-
cial. Nulle part mieux qu’en Autriche, le parti conserva-
teur n’est parvenu & faire entrer ses désirs dans la pra-
tique. L’organisation semi-féodale encore des pouvoirs
publics et la prépondérance de la petite industrie facili-
taient singulicrement cette polilique.

_La loi du 15 mars 1883 en est I'expression compléle,
C’est tout un code, réglementant exercice de toute
espeee  d’industries. Elle distingue trois catégories de
professions industrielles ; les professions libres, les mé-
tiers, les professions autorisées.

Les professions commerciales, ainsi que P'industric
domestique, c’est-a-dire le mélier exercé par une per-
sonne et ses domestiques, non par des ouvriers, ne sont
pas régies par la loi.

a) Les professions autorisées sont limitativement énu-

" mérées par la loi : elles sont au nombre de 21. Outre
certaines industries dangereuses, on y voit figurer Uimpri-
merie, la librairie, les entreprises de transport, le métier
@"aubergiste et de cabaretier. 11 faut une concession spé- -
ciale pour les exercer.

b) Les professions libres sont toutes celles qui ne sont
nides professions autorisées, ni des métiers ; elles com-
prennent entre autres toutes les induslries exercées en
fabrique.

¢) La loi ne définit pas le métier. G'est au gouverne-
ment & en déterminer les ecaracteéres. La jurisprudence
administrative & cet égard s’est trouvde anx prisesgvee
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de nombreuses difficultés. La loi se borne & dire que
« les exploitations en fabrique ne sont pas considérées
comme des métiers ». Le gouvernement semble avoir
adopté comme principe que la fabrique suppose 1’emploi
habituel de-plus de 20 ouvriers, I'usage normal d'un
appareil méeanique, une grande division du travail et la
non-participation du directeur au travail lvi-méme. Une
des plus grosses diflicultés consiste & délimiter les métiers
entre eux, a déterminer les caractéres spéeiaux de
chaque profession ; les distinctions subtiles des anciennes
corporations, les rivalités entre ¢hénistes et menuisiers,
boulangers et pilissiers, recommencent a préoccuper le
gouvernement et les artisans.

C’est parmi ces métiers seulement que les corporations
nouvelles sont organisées. Quand je dis nouvelles, je ne
veux pas dire que toutes soient récentes : la loi de 1883
q revétu aussi d’une forme el d’une importance nouvelles
les restes des anciennes corporations, qui subsistaient
aprbs la loi de 41859, supprimant les privileges corpora-
ifs.

Les corporations autrichiennes sont obligatoires, en ce
sens que tout individu qui exerce un métier dans un
endroit ol existe une corporation de sa profession en fait
partie de droit, et doit remplir les obligations qui lui sont
imposées de ce chef par la loi. Quand il exerce plusieurs
métiers qui sont organisés en corporations, il fait partie
de différentes corporations.

1l y a des Genossenschaften d’abord partout ol subsis-
taient des vestiges des ancienncs corporations gl momeit
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de la promulgation de la loi 3 ensuite partout olt I'auto-
rité, aprés avoir pris 'avis de la Chambre de commerce
et d’industrie, juge bon d’en créer.

I’administration détermine aussi le ressort territorial
de la corporation ; elle peut réunir plusicurs métiers en
une seule corporation, séparer ceux (ui sont réunis et les
constituer d’une manicére indépendante.

Les corporations comprennent deux catégories de
membres : les membres proprement dils, qui sont ceux
(ui exercent le métier « d’'une maniére indépendante »
c¢’est-d-dire & leur compte, — et les adhérents, qui sont
les ouvriers et apprentis des maitres unis en corporation.

Leur situation n’est pas égale ; chacune des deux ca-
tégories a son assemblée etson comité, mais le comité des
membres (maitres) a seul la direction de la corporation.

L’assemblée des membres (maitres) est le corps déli-
bérant. Les onvriers sont représentés 4 ses séances par
des délégués, au nombre de 2 A G, qui ont voix consul-
tative. Cette assemblée, qui se compose de tous les
membres ayant le droit de vote, c’est-i-dive tous les
maitres sauf certains condamndés, les faillis, les inca-
pables, prend toutes les décisions nécessaires i la pour-
suite du but de la corporation. Elle ¢lit les dignitaires ;
elle approuveles comptes, fixe la cotisation, régle 'emploi
des biens. Elle rédige et modifie les statuts ; elle édicte
les réglements pour I'apprentissage, la nature des exa-
mens, ete. Le comité, qu’elle choisit, a dans ses attribu-
lions toutes les affaires que la loi ne réserve pas i Ias-
semblée et aux autres organes de la corporation. U’¢lec-

By Ty
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tion du président doit étre approuvée par Pantorité
administrative.

« L’assemblée des compagnons » (adhérents) se com-
pose de tous les onvriers employés par les maitres ; ceux-
ci ont le droit d’envoyer i leurs séances deax a six délé-
cuds qui ont voix consultative. Cette assemblée s’occupe,
d’apres la loi, « de I'examen et de la discossion des inté-
réts des ouvriers appartenant & la corporation en tant que
la poursuite de ces intéréts n’est pas en contradiction avec
les buts de celle-ci ». Elle élit les déléguds ouvriers aupres
des maitres. avee leur chef (Obmann), les membres du
comité, ceux de la commission arbitrale, les délégués
ouvriers i la eaisse de secours en cas de maladie. Elle ne
peut se réunir qu'apres avoir averti le Comité dela cor-
poration et ensuite l'autorité administrative « laquelle
peut déléguer un de ses représentants officiels pour sur-
veiller au pointde voe 1égal les opérations de eette assem-
hlée ».

On comprend que ces preseriptions de la loi aient
¢earté tes ouvriers des assemblées corporatives. Aujour-
d’hui, encore, aprés I'appel des Congres socialistes de
1890, il n’y a guére plus de Ia moiti¢ des corporations
(qui posstde une représentation des ouvriers.

Le_but assigné par la loi i Uactivilé des corporations
est extrémement vaste. Elles doivent maintenir Tesprit
de communauté, conserver et relever 1'honneur profes-
sionnel, développer les intéréts professionnels communs
parla fondation de caisses de secours, d’entrepdls pour
les maticres premicres, de salles de vente, par I'introduc-
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tion de 'usage commun de machines, et d’autres méthodes
de production ou de fabrication.

Laloi énumére quelques institutions propres i atteindre
ce but général :

1° L’organisation d’un service de placement et Pentre-
tien des auberges des ouvriers, eten géndral le maintien
de bons rapports entre patrons et ouvriers ;

2° L’organisation de 'apprentissage. La corporation
peut faire, avee Iapprobation des autorités administra-
tives, des reglements relatifs & Pinstruetion technique,
morale et religieuse des apprentis, i la durée de I'appren-
tissage, les examens &4 passer, la limitation du nombre
des apprentis.

Il est bon de noter que pour exercer un mdétier, la loi
exige une prewve de capacilé (Befihigungsnachweis), qui
se fait par la production d’un certificat eonstatant que
Pintéressé a é1é employé comme ouvrier dans le métier
pendant un nombre d’anndes fixé par ordonnance minis-
térielle. On discute heaucoup, en Autriche, sur Putilité
de cette « preuve de capacité » (1). Il ne parait pas
jusqu’d présent qu’elle ait été vraiment salutaire pour la.
pelite industrie, mais les libéranx eux-mémes n’en sont
pas des adversaires jurés (2),

3% Laloi recommande encore la formation de « com-

(1) V. Dr. Thilo Famphe. — Dey- Beﬁt’fu’gimgs;zac‘h'wez'.s‘ im
Hanchwerke. lena, 1892. Fischer,

(2) V., vn extrait d’un discours du Dt Pichler, dans 1'arf
de M. Brants. Réforme sociale, 1893,
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missions arbitrales » appelées & régler les différends qui
s’¢clevent entre les membres el lears ouvriers sur les
questions relatives au travail, au salaire, & Pinstruction
technique, ou les différends qui surgissent entre les mem-
bres eux-mémes ;

4° La eréation d’écoles professionnelles, d’ateliers d’ap-
prentissage ;

5¢ L’organisation de caisses de secours contre la mala-
die, pour les ouvriers.

6° Enfin, les corporations doivent fournir un rapport
annuel aux autorités et aux Chambres de commerce sur
tous les événements qui se sont produits dans leur sein
et gui peavent avoir quelque importance sous le rapport
de la statistique industrielle.

Telle est I'organisalion des corporations autrichiennes.

Voici dix ans qu’elles existent, et I’on ne peut pas dire
qu’elles sont en train de sauver la petite industrie. Leur
nombre s’aceroit d’année en année :

En 1886 En 1888 Tn 1891
4,433 4,548 5.113

mais leur aclivité et Pefficacité de leurs efforts ne pa-
raissent pds étre considérables. Des 5,413 corporations
existantes en 1891, 2,252 comprennent des membres de
plusieurs professions ; 722 seulement sont composés de
membres d’un méme métier, et sans étre absolu, ce cri-
tere a une grande valeur an point de vue de Pactivité
professionnelle des corporationss Un peu plus de Ja moitié
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seulement : 2,857 ont des assemblées d’ouvriers 3 2,657
seulement ont des commissions arbitrales.

Au moment ot je corrige les épreuves de ces pages,
m’arrive un artiele do savant professeur de I’Université
de Louvain, M. V. Brants. qui trace le bilan des corpo-
rations depuis dix ans. I’y trouve la confirmation des

appréhensions que cette rénovation du systeme corporatif

m’a toujours inspirées. « Lactivité des groupes, dit
M. Brants, est souvent assez restreinte... les séanees
sont peu fréquentées. Certes. il ¥ a eu souvent de bon-
nes mesnres, d’utiles initiatives, mais il y a eu aussi
beaucoup_de négligences, de rivalités, d’insouciance. »
Les inspecteurs de fabrique remarquent que les preserip-
tions des lois sur 'hygitne des ateliers, les heures de
travail, ete., sont souvent violées mémes par les mem-
bres des tomités des corporations. La situation de la
petite industrie continue a étre fort mauvaise. Sans
doute le groupement professionnel, tout rudimentaire,
tout entravé qu’il est par une loi compliquée et faite sans
largeur d’idées, est bon en lui-méme ; mais il est certain
deés aujourd’hui que les corporations ne parviendront
jamais & réaliser les espérances que I'on avait pu fonder
sur elles. v

Dailleurs, i1 y a licu de se demander s’il est de
honne politique de résister de cette facon au progris
¢eonomique qui ameéne toules les branches de Uindustrie
une & une & exploitation en grand.

Au lieu de vouloir retarder ainsi P'inévitable dispari-
tion des métiers, en les maintenant dans leur misérahle

o
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existence,, il vaudrait mieux de faciliter leur transition &
la grande industric tout en prenant les précautions né--
cessaires contre Pexploitation du prolétariat ouvrier,
notamment en leur permettant de former de fortes associa-
tions professionnelles.
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SUISSE

On sait que la démocratie helvétique posstde la légis-
lation du travail la plus avancée et la plus compléte
Pinspection des fabriques y est organisée d’une facon
presque irréprochable. A tant d’autres points de vue la
Suisse a donné I'exemple da développement d’institutions
sociales excellentes, qu’on s’attendrait A y trouver une
sérieuse organisation professionnelle,

Il n’en est rien. Les syndicats, sauf dans deux ou trois
métiers, v sont faibles. Leur influence sur les salaires
n'est pas considérable, ct les réformes sociales qui font
I'honneur de la Iégislation suisse se sont accomplies sans
eux.

Ce n’est pas que la loi ait mis obstacle A lear dévelop-
pement : I'art. 56 de la Conslitution fédérale garantit la
liberté d’association en réservant aux cantons la faculté
d’y apporter des restrictions — faculté dont aucun d’eux
n'a fait usage. La liberté de coalition cst également ga-
rantie, et de plus, la personnalité civile est accordée A

foute socidté qui se fait inscrire sur « les registres com-:

merciaux ».
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Les raisons de la faiblesse des syndicats doivent étre
ailleurs. M. Otto Bechtle, gqui a consaeré une étude trés
bien faite aux syndicats suisses (1), groupe ces raisons
de la facon suivante : beaucoup d’industries en Suisse
p’ont pas encore abandonné la forme de la « fabrique col-
leetive » comme disent les disciples de Le Play, ou plus
exactement celle du « travail A domicile ». G'est le cas
notamment pour U'indastrie de la soie, I’horlogerie et la
broderie. Les ouvriers travaillent chez eux, aidés par
leur famille, pour Ie compte de fabricants qui sont en
méme temps marchands des objets fabriqués. Parmi ces
ouvriers, les gréves sont difficiles et le sentiment de la
salidarité pea développé. - Beaucoup ont, & cdté de leur
métier, une petite explqil:lliou agricole icddpendante, ce
qui les détourne encore de I'organisation professionnelle.

Ensuite, les indostries qui sont exploitées en fabriques
sont disséminées dans le pays toul entier. Les lissages,
les filatures, les [abriques de soieries sont échelonndes le
long des cours d’eau. Il n’y a pas de ‘concentration indus-
trielle. Rien de plus défavorable pour la création de syn-
dicals puissants.

Fn troisitme licu, pour heancoup de métiers, comme
la cordonnerie, 1a menuiserie, la houlangerie, la bou-
chevie, les vétements, les métiers des batiments, il n'y a
que de petits ateliers d’artisans, L\, Pespoir plus ou moins

(1) Ouv Becliles — Die Gewerlepereine in der Schweis
(3;.- volume des ‘\'m-e!_smi.\'smvh'r/?Hz;h.c Studicn publiée par
M. le prof. Eister). lena Fischer. 1887,
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fondé de devenir un jour patron, vient s’ajouter A la
dissémination, comme un obstacle i la création des syn-
dicats.

Enfin, la différence des langues entretient I'antago-
nisme parmi les ouvriers d’'un méme métier. 1t méme
parmi les ouvriers parlant Pallemand, il y a des rivalités
telles, que les suisses-allemands préférent fonder un cerele
i parl et tiennent & Pécart leurs compagnons venus
d’Allemagne.

D’autre part, le groupement professionnel est en Snisse
moins quaillewrs utile & Pouvrier pour se procurer les
avantages d’une cultuye supérieure, les distractions, la
vie sociale que la corporation-de ancien régime a su si
merveilleusement  entrefeniv, D’innombrables  socictés
d’instruction ou des sociétés politiques offrent i leurs
membres des journaux, des bibliothéques, des conférences.
des établissements d’alimentation éeonomique, organisent
Iassurance contre la maladie, des fétes de gymnastique.
de chant, des représentations théitrales, des meetings
contradictoires,

Le travailleur snisse se sent plutot un citoven qu’un
ouvrier. Les questions politiques priment souvent pour
Jui les questions professionnelles. Rien de plus earactéris-
tique & cet égard : jusque dans ces derniers temps, les
chefs des syndicals socialistes suisses ¢laient des élran-
gers, spécialement des Allemands.,

La Fedération des Typographes suisses (pour la Snisse
allemande) est naturellement la plus forte organisation
professionnclie. En 4890, elle comptait 22 sections
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locales, réunissant 1150 membres, ce qu’on évalue aux
3/4 des ouvriers de la profession. Cetle fédération est la
| plus ancienne : elle a é1¢ fondée en 1858, A la suite d’une
" tentative infructueuse de fonder un syndicat mixte de
patrons et d’ouvriers, Le but de la fédération est avant
tout le maintien des salaires. Elle est parvenue i établir
un tarif, aceepté géndralement par les patrons dans la
plupart des localités. Depuis 1866, grice i ses efforts, il
n’y a plus de travail le dimanche. Elle détermine aussi la
longueur de la journce de travail, Depuis 1887, elle a fait
accepler par 'association des patrons unréglement d’ap-
prentissage : celui-el dure quatre ans et se termine par
un examen, devant une commission composée de patrons
et d’ouvriers 5 il ne peut y avoir dans un atelier plus de
cing apprentis compositeurs et de deux apprentis-conduc-
teurs de machines d’impression (1).
1 La Fédération soutient, aprés enquéte et approbation
préalable par le Comité central, les gréves entreprises par
. les sections locales. Elle posséde quatre caisses deseconrs :
en cas de gréve, d’invalidité, de maladie, de déplacement
, . et de chomage. Leur fortune totale se montait en 1890 A
103,000 francs. Elles avaient distribud ensemble en cette
année plus de 67,000 francs.
La Société fédérative des Typographes de la Suisse

|

|
b

I. (1) Voir pour les renseignements postéricurs & 1887 :

|- H. Herkner, Gewerkvereine in der Schweiz, dans le Hand-

. wirterbuch der Staatswissenschaften.

|

14
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romande. fondée en 1873, poursuit le méme but. ela
une organisation semblable au Typographen Bund. Mais
elle est loin de posséder sa puissance : clle ne comptait
en 1890 que 500 membres.

Les svndicats de Tindustrie horlogére sont arrivés
aussi i la forme fédérative. Ils comprenaient au total
15,000 ouvriers sur les 41.000 qui sont oceupés dans
cette branche d’industrie. En 1887, s’était fondée une
Fédération horlogére suisse owvricre, qui réunissait les
fédérations des divers métiers dans lesquels la fabrication
des montres est répartie. Mais cette grande fédération
unique a cessé de vivre, faute d’étre parvenue i grouper
un nombre proportionnellement considérable d’ouvriers.
Les fédérations qui subsistent encore sont: celle des
graveurs et des guillocheurs, fondée en 1868, qui i un
moment donné a réuni les 1,000 ouvriers de la profes-
sion 5 eelle des monteurs de boiles, qui st parvenue i
s'entendre avee le syndicat des patrons pour se garantiv
mutuellement de Poceupation 3 celle des repasscurs et
remonteurs ; celle des faiseurs d’échappements ; celle des
faiseurs de cadrans.

Ces diverses fédérations n’ont pas un systéme de
caisses de secours aussi développé que les typographes,
mais comme eux, clles sont parvenues i réglementer
I'apprentissage.

Le syndicat des conducteurs de locomolives compre-
nait en 1890, 17 sections, et 560 membres, 11 a ¢éLé
fondé en 1882 ; sa caisse de secours élait en 1890 riche
de 71,000 francs.

R




En 1885, se forma le syndicat des ouvriers des fabri-
ques de broderies. i la suite de la fondation d’un syndi-
cat de patrons qui avait pour hut de restreindre Ia pro-
duction. réduire la journée de travail, et assurer un
minimum de salaire. En 4887, le syndicat ouvrier avait
20 sections et 700 membres, mais depuis lors, il n’a
fait que décroitre.

A coté de ces fédérations, qui sont nées spontanément,
il convient de citer celles des cordonniers, des travail-
leurs du bois, des ferblantiers et des fondeurs. dont la
formation remonte & I'Internationale. Les syndicats qui
en font partie sont socialistes ; ils comprennent peu de
membres, et sont par conséquent faibles ; ils refusent,
par principe, d’entretenir des caisses de secours. Ces
mémes caractéres se retrouvent dans les nombreuses
fédérations socialistes qui se sont fondées dans ses der-
niéres:années, au sein des ouvriers du batiment, des
relieurs, des vitriers, des casseurs de pierres, des forge'-
gerons ete. Seule, celle des ouvriers cigariers et des
ouvriers en tabac a une certaine importance : 7 sections
composent ensemble 700 membres.

Une inslitution tout A fait particuliére A la Suisse §’est
formée en 1887 et a disparu en 1894, C’est la « Caisse
de réserve ouvritre, » — unc caisse de gréve, fondde &
la fois par des syndicats et des associations politiques
dans le but de soutenir les gréves. Déja en 1880 il exis-
tait une « fédération syndicale » (Gewerkschaftsbund), &
tendances socialistes et qui avait pour objet de grouper
tous les syndicats pour leur donner une action commune,
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Mais cette fédération ne comptait e 4885 pas plus de
600 membres.

En 1886. & la suite d’une gréve malheureuse des
serruriers dé Zurich, trois groupes se réunirent pour
fonder la caisse de véserve : c’élait la Fédération syndi-
cale un Comité @ action représentant un certain nombre
de syndicats indépendants, tous socialistes démocrates,
ot le Gritliverein. Celte derniére association ne doit
pas Ctre rangée parmi les associations professionnelles,
(Cest une association politique, comprenant, outre une
majorité d’ouvriers, des patrons. ctdes personnes appar-
tenant & toutes Jes professions. Elle est la grande société
radicale-démocrate de la Suisse allemande : son pro-
gramme fend de plus en plus L se rapprocher du socia-
lisme démocratique.

Sa position dans la Caisse de réserve était prépon-
dérante : elle v versait 2,000 francs de fondation, et
s'engageait a4 y faire entrer 1,000 francs par an. Le

Comité d action fournissait 800 francs par an ala
caisse, la Fédération syndicale 400. Dans 'le Comité,
composé de 9 membres, le Griifliverein avait 5 représen-
tants, et les deux autres associations chacune deux mem-
bres. C’était i ce Comité qu’appartenait la direction des
gréves, toutes les déeisions & prendre pour entretenir agi-
tation, rassembler les fonds, ete.

La Caisse de réserve qui ne devait agir que quand
elle aurait 10,000 franes, eut pu exercer une heurcuse
influence sur les gréves en Suisse. Elle eal empéché
les courtes cessations de travail, les chomages irreflé-
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chis : clle et surtout apporté un appui considérable aux
mouvements sensés et justes. Comme I'exemple des trade-
unions V’a toujours fait voir, plus Uorganisation de la
résistance est étendue et puissante, plus les greves sont
rares et mieux elles sont conduites.

La Caisse de réserve n’a pas pu vivee ; elle n'est
pas parvenue i recueillir des fonds suffisants 3 les cotisa-
tions ne rentraient pas. Les taxes percues par les diverses
fédérations sur leurs membres pour alimenter la caisse
paraissaient lourdes, et sans profit apparent.

La Caisse de réserve disparut en 4891, et fut versce
A la Fédération syndicale qui croit considérablement en
importance : elle comptait I'année derniere 7000 mem-
bres répartis en 193 sections.

Voici quel est le dernier état de son programme :

1° Reconnaissance par I'Etat des syndicats et de leurs
déeisions en matitre professionnelle 5

20 Constitution pour chaque canton et pour la Gonfé-
dération de chambres d’ouvriers, qui devraient étre con-
sultées par les autorités dans toutes les affaires relatives
au tl'ayail-,

30 Réglementation du certificat de eapacité profession-
nelle par les syndicats, avec sanction officielle 3

4° Réglementation de 'apprentissage ;

50 Création de teibunaux professionnels et de conseils
de coneiliation, composés en nombre égal d’ouvriers et
de patrons ¢lus, et dont les déeisions auraient force
obligatoire, reconnue par I'Etat, dans I'étendue de leur
ressort ;

il
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6° Fixation de Ia durée normale de la journée de tra-
vail & 10 heures, pour arriver graduellement i 8 heures

7° Fixation d’'un minimum de salaire correspondant
aux prix des moyens de subsistance et des exigences les
plus modestes dune existence digne ;

8% Assurance des ouvriers par I'Ltat, avee droit des
ouvriers de participer & Padministration de Iassurance.

Il est bon de noter qu’un mouvement tros sérieux se
dessine en ce moment pour rendre les syndicats obliga-
toires. Le parti catholique, dont Iinfluence est grande

dans la Suisse francaise, parait tout disposé & entrer dans
cette voie,
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1892 (4me année) publié par le Bureau des syndicats a
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~d’abord D’article de HERKNER, dans le.méme Hand-
‘warterbuch, verbo : Gewerkvereine.
M. Vicror BrANTS s’est occupé dans la Réforme
sociale des corporations autrichiennes, en 1889,



— 255 —

sous le titre : Les corporatzons de la petzte indus-
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