Justice Equité Diversité Inclusion

Léquité, la diversité et I'inclusion sont les piliers de la justice
sociale en contexte professionnel. En décembre 2024, le centre
EGiD (Etudes sur le Genre et la Diversité) des HEC — Université
de Liege a organisé la 19¢ édition des Rencontres Internationales
de la Diversité. Placé sous le theme « Tolérance, vivre-ensemble
et résistances », cet événement a réuni chercheur-es, étudiances
et professionnel-les autour des grands enjeux contemporains de
I'inclusion dans les spheres organisationnelles et sociétales.
Dans un monde marqué par la montée des intolérances, des
replis identitaires et des discriminations, ces Rencontres ont
mis en lumiére des initiatives de résistance et des stratégies pour
favoriser une inclusion socio-économique durable. Le modele
d’inclusion défendu repose sur l'accueil des diversités et la co-
construction d’un vivre-ensemble juste et équitable. Les formes
d’exclusion abordées touchent au genre, a l'origine, a la langue,
a D'age, au statut socio-économique, aux croyances, entre
autres — des dimensions souvent entremélées dans une logique
intersectionnelle.

Quatorze contributions, issues de communications particuliérement
saluées lors de ces Rencontres, composent cet ouvrage coordonné par
Annie Cornet, professeure ordinaire honoraire aux HEC — Université
de Liége, Manal El Abboubi, professeure & ["Université Mohammed
V' de Rabar et responsable du HEM Research Center, et Altay Mango,
directeur scientifique de [’Institut de Recherche, Formation et Action sur
les Migrations.

Contributeurs : Pengemali Mathiew Bulundwe, Delaye Richard, Goosse
Manon, Govers Patrick, Bragard Isabelle, Gosse Bérangére, Guelzim
Hamza, El Abboubi Manal, Abidi Soueda, Hennequin Emilie, Jarnias
Sylvie, Condomines Bérangére, Pillor Clémence, Papillon Catherine,
Kabamba, Yowali, Kitenge Maningo Sara, Cornet Annie, Lazzari
Dodeler Nadia, Albert Marie-Noélle, Dumont Marie, Lotfy Chaymaa,
Bennis Bennani Yasmina, Cornet Annie, Mango Altay, Poisson Charlotte,
Noudofinin Cossi, Ouazzouz Youssef, Elbarizi [ibane, Bouchama
Rachid, El Abboubi Manal, Racine Michel, Feillou Isabelle er Paquer-
Martel Sonia, Ramos Yvette, Tremblay Diane-Gabrielle.

Illustration de couverture : © G. Matthieu
ISBN : 978-2-336-56602-3
97'782336"566023

25€

<3 Sous la coordination de
$8 g“ Annie Cornet, Manal El Abboubi, Altay Manc¢o
EZ Ty
= §
2= 0 - I
¥ =
Justice Equite
§ @ @ 1 4 o
Diversite Inclusion
=
2 -
= JOER AVEC. NaJ3,
< ELLES \ONT
g VLILOIR CHANGER
o : REGLES.
~Nd
5
2
£
&
ke
2
=,

vy

/4
IR, F.AM
HARMONIQUES
Institut de Recherche, Formation et Action L’ H t t
H/// sur les Migrations armatian

Compétences Interculturelles




