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CONTEXTL

Evolution vers des politiques davantage inclusives

Convention de I'ONU
relative aux droits de

Visio eco-systémique du handicap
Changement dans les politiques éducatives

Maintien des enfants & besoins spécifiques en milieu
scolaire non spécialisé

Mise en place d’aménagements raisonnables avec
I'aide des structures d’accompagnement

multidisciplinaires locales (péles territoriaux) Décret relatif 3 I'accueil,

Manque de moyens humains et financiers pour faire |ttt j I'accompagnement et au
collaborer et co-intervenir les professionnels / { | oy maintien dans l'enseignement
’ ECOLE22 ”ﬂ ordinaire fondamental et
mﬂﬁ secondaire




CHAMPS DE PRATIQUE PROFESSIONNELLE

= Psychologues, orthopédagogue et orthophoniste...

= Compétences professionnelles a développer
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* Analyser Kya 222

* Evaluer o . " N

* Intervenir de fagon inter- et transdisciplinaire ; I— ﬁ b )
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Grande diversité de situations

de handicap



FAIRE CORRESPONDRE
LES BESOINS

BESOINS DE FORMATION

BESOINS COMMUNAUTAIRES ET SOCIETAUX

Besoin d’apprendre/ se former
Acquérir une posture
professionnelle

Besoin d’aide pour
faire face aux besoins
spécifiques de I'enfant

Besoin d’aide pour
optimiser la participation
de I'enfant aux activités
scolaires

Besoin de relais pour I'implémentation
des actions sur le terrain (faisabilité,
transfert, coordination, .. .)



FAIRE CORRESPONDRE
LES BESOINS

BESOINS DE FORMATION

BESOINS COMMUNAUTAIRES ET SOCIETAUX

SLRVIGE
LEARNING
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SCRVICE LEARNING? ips fwww coshe ]
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" Méthode d apprentissage expérientielle * Favorise le transfert de la théorie a la
. pratique
=
Engqgement dans un service * Développement de l'identité professionnelle

communavutaire * Développement du sentiment de

compétence

Etudiants

* Acquisition de compétences professionnelles
transversales

= Activités qui répondent a des besoins

humains, sociaux et environnementaux

= Perspective de justice sociale et de
Partenariat

développement durable. Sctif

" Win-Win-Win

. Communauté
Enseignant

locale

Valdez & Lovell, 2021
Skledar MuTiieviE etal., 2019
Grassetti et al., 2020

Bringle et al., 2016

Chacun est partenaire, ressource pédagogique
pour 'autre, acteur de résolution de problemes



LE DISPOSITIF  —

= Futur.e.s psychologue
orthophoniste et

orthopédagogue
= 3éme Bachelier
= 8 mois
= 2 demi-journées/semaine

= Evaluation pré-post du

sentiment de compétence

Suivi
d'enfant &
besoins
spécifiques

Contexte
scolaire
ordinaire

Réflexions

Aménagements
Adaptations

Etudiants
Parents
Enseignant

Clinicien




Séminaire

Resp.

irs + v/ ’ -
:‘(:;f:cés < Mool e ogcompagnement . (EIIETIHIE
Assistants

(M2 s

Suivi de la progression : Parcours
d’apprentissage sur e-campus
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LES BALISES



GIBLES

C1. Investiguer
une
problématique

e Rechercher des informations
pertinentes

e Avoir un recul critique sur des
aménagements mi

(o
Promouvoir
une pratique

Sentiment de
compétence

de qualité

Communiquer des informations

Prendre des initiatives

Prendre contact avec différents professionnels
Adopter une attitude empathique (>< sympathig C3. Etablir des
S'ajuster en cours de suivi relations
S'intégrer dans une équipe professionnelles
S'auto-évaluer

Affiner sa représentation professionnelle

Réaliser des observations de qualité

Emettre des hypothéses concernant des difficultés
rencontrées

Différencier I'observation de l'interprétation

Poser une réflexion sur des aménagements & mettre en
place dans le cadre scolaire

Analyser les besoins d'un enfant en difficulté

Poser une réflexion pertinente sur une situation clinique
Lire et comprendre des bilans médicaux et
paramédicaux

EVOLUTION ENTRE LE DEBUT ET LA FIN DU PROJET?



AVANT DL PROJET : LEURS MOTIVATIONS

N = 63 étudiants
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AVANT DE PROJET : LES CRAINTES DES ETUDIANTS
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Organisation du dispositif

Autres

N = 63 étudiants



AVANT DL PROJET : LEURS ATTENTLS
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LES 5 COMPETENCES QUI ONT LE PLUS PROGRESSE

N = 63 étudiants

Fréquence (%)
o w3 @ o % 8
/7
1
I
O
[
[
.
.
I

¢ I

&S & &L O R 2 & Q& ) i
\ D X 5 Lol Q Q Q N §
& @O& l s{’\\c’& Q§\O° GQ:&Q} & be’% &\’b\ Q{QJ@ \‘Zf‘(\ & © '@0\?} & N Q)\'& (\Q\(b \Cg’(\
N -Q 2 o Q
F ¥ 2 ® & & ¥ & ¢ O oS
5 & o 2NN &S ) O Ay W N o <
S @ & P & F K ¥ © & ¢ S % & oF o"OQ
GQ}\ 2 S F & & & S ARSI &o‘\ & g & &
A\ y < N X N
%Q @0 ?g\ S Q © ég . ‘60\0 @\'\S @ (‘\\(b Q\®+ 06\ . Q*e .(\Q} Q)(o (\Qé
e R R ¢ oS & & &
«60 N & o L& 'ei\\®+ & 2 & o
%) AN Z & N
{b\'\(o ?&\ ‘s\\QJ c}\§ <& Qﬂ Q@o &
‘ <& o .
v (4. promouvoir une

(1. Investiguer une problématique (3. Etablir des relations professionnelles pratique de qualité



CONCLUSION

= |ntérét du Service Learning qui répond a des besoins sociétaux, communautaires et

individuels

= Offre un apprentissage expérientiel propice au développement

* Du sentiment de compétence des étudiant : Prise de confiance

* Des savoir-étre

* De l'identité professionnelle

®= Du cadre dans I'autonomie : Importance des balises pour aider les étudiants a

gérer l'incertitude, les guider et les rassurer sur I'efficacité de leur action
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