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Ce que cette conférence n‘abordera pas

* Les enjeux ethiques de I'lA

* Les enjeux écologiques de I'lA

* Les enjeux philosophiques de I'lA

* Les enjeux économiques de I'lA

* Les enjeux sociaux de |'lA

* Distinguer nettement I'l|A générative de |'lA

* Les enjeux pédagogiques ne seront qu’esquisse.




Un enjeu

« « Ces defis exercent une pression importante sur les
universités pour qu'elles mettent de l'ordre dans le paysage
perturbé de I'évaluation par le biais de I'élaboration de
politiques ». (Jiahui Luo, 2023).

Jiahui Luo ( Jess) (04 Feb 2024) : A critical review of GenAl policies in
higher education assessment : a call to reconsider the "originality" of students' work ,
Assessment & Evaluation in Higher Education. DOI : 10.1080/02602938.2024.2309963.



Structure de la conférence

« Ces défis exercent une pression importante sur les
universités pour qu'elles mettent de l'ordre dans le paysage
perturbé de I'évaluation par le biais de I'élaboration de
politiques ». (Jiahui Luo, 2023)

’évaluation dans I’enseignement supérieur : un systeme en tension.

L’IA générateur de doute

L’IA solution partielle au probleme.

Jiahui Luo ( Jess) (04 Feb 2024) : A critical review of GenAl policies in
higher education assessment : a call to reconsider the "originality" of students' work ,
Assessment & Evaluation in Higher Education. DOI : 10.1080/02602938.2024.2309963.
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Référentiel
professionnel

Référentiel
disciplinaire

Référentiel de
formation

Paysage perturbé de I’évaluation :
Le programme

Le référentiel de formation existe-t-il ?
Comment s’est-il construit ?

Est-il en lien avec le référentiel
professionnel ?

Est-il en lien avec le référentiel
disciplinaire ?

Comment se sont fait les arbitrages ?

Précise-t-il le niveau attendu pour
chacune des compétences ?

Les enseignants g 4 h
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Référentiel
professionnel

Référentiel
disciplinaire

Référentiel de
formation

Référentiels
de cours

Enseignement
/ Activités

d'apprentissages|

\/

Référentiels
d'évaluation

Apprentissages

Paysage perturbé de I’évaluation :
le cours

Le référentiel de cours est-il en
adéquation avec le référentiel de
formation ?

Le référentiel d’évaluation est-il en lien
avec le référentiel de cours ?

Les activités d’apprentissages sont-
elles en lien avec le référentiel de
cours ?

Les apprentissages peuvent-ils étre
réalisés (préacquis / Prérequis)




Référentiel Eoseiguement
professionnel | | Activités »| Apprentissages
Référentiels d'apprentissages
de cours
A Référentiel de _ < A
formation o
Y \/
Référentiels
Référentiel & R Artefacts | Performances
disciplinaire 1 évaluatifs '
Décision |e———INférences—— Corrections

Paysage perturbé de I’évaluation :
I’évaluation

L'artefact évaluatif est-il en lien avec le
référentiel de cours et d’évaluation ?

L'artefact évaluatif est-il en lien avec
les activités d’enseignements
apprentissages ?

La performance de I'étudiant
correspond-elle a ses apprentissages
ou, au moins, a sa compétence ?

'évaluation est-elle valide et fidele ?
(validité de contenu, de construit)

La correction est-e“? - 5 N

Que vaut l'infére *& -
1} -
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Référentiel
professionnel

L

Référentiel
disciplinaire

Apprentissages

<y

Enseignement
| | Activités
Référentiels d'apprentissages
de cours
o . A
Référentiel de _
formation o
\/
Référentiels
d'évaluation Artefacts
| évaluatifs
Décision Inférenc

Performances

Correction

Paysage perturbé de I’évaluation :
La rétroaction

Quelle est la validité conséquentielle
du Feedback ?

Peut-il é&tre compris par les différents
acteurs de I'évaluation ?

Les acteurs sont-ils formés a la
feedback littéracy ?




N Enselgnement Paysage perturbé de I'évaluation
ererentie s . . po o
professionnel »| [Activites >| Apprentissages |«— : La certification
Référentiels d'apprentissages
de cours
1 7y Les enjeux sont majeurs !
Référentiel de - »
formation . . .
Y y Y La responsabilité sociale de
Référentiels I'enseignement supérieur : ne pas
Référentiel dévaluation | Arefacts | performances certifier d’étudiants incompétents
disciplinaire évaluatifs -
La responsabilité individuelle envers
les étudiants : certifier les étudiants
compétents
. ] y
Certification e
Ces deux responsabilités sont en
|— Décision > Inférenc Correction conflit
Scores des Scores des
I p St:*ore Compé
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Structure de la conférence

« « Ces defis exercent une pression importante sur les
universités pour qu'elles mettent de l'ordre dans le paysage
perturbé de I'évaluation par le biais de I'élaboration de
politiques ». (Jiahui Luo, 2023)

* L'IA générateur de doute
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'intelligence artificielle fait trembler les
colonnes du temple

'

Référentiel
professionnel
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Référentiel
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Référentiel de
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A
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évaluatifs
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Décision

Correction

ﬁsystéme repose sur quelqt,h

postulats !

Les enseignants sont compétents
dans la matiere qu’ils enseignent

Les enseignants savent mener a bien
des évaluations de qualités

Les enseignants sont une autorité
morale capable de juger

La performance des étudiants ré - a

de leur apprentissage,

https://www.youtube.com/watch?v=I-P8xAEassM




Les étudiants frauderaient-ils ?

* Le lien entre apprentissage et performance n’est pas si évident que
cela (travaux de groupe, surestimation des scores, biais
docimologiques, plagiat ...)

* Dramatisation : en réalité la plupart des artefacts sont peu impacteés.

quadrimestre

Tableau 10 : Types de modalités d’évaluation. Tableau 23 : Modalités des travaux de fin de quadrimestre.
Total Total
ota N=345
N=1257
Recherche 198 57,4 %
Examen écrit 863 68,7 % Synthése 184 533 %
Questions fermées (seules ou non) 331 41,9% Analyse de cas 167 48,4%
Questions ouvertes (seules ou non) Projet (technique, artistique...) 142 412 %
N:789: 740 93,8% Portfolio, dossier d’apprentissage, journal de bord 94 272% /
Examen oral 261 36,7% Rapport de laboratoire ou d’observation 46 133%
i
- Exercices longs 38 11,0/ i
Travail de fin de quadrimestre (y compris présentation,
& 2 355 28,2% Somme des scores pour les différentes modalités de travail de fin de 4
projet, portfolio...) 869 251, B

A




Les étudiants frauderaient-ils ?

* Le lien entre apprentissage et performance n’est pas si évident que
cela (travaux de groupe, surestimation des scores, biais
docimologiques, ...)

* Dramatisation : en réalité la plupart des artefacts sont peu impacteés.

Tableau 10 : Types de modalités d’évaluation. Tableau 23 : Modalités des travaux de fin de quadrimestre.

Total
Total
N=345

* Trois postures relevées :

Examen.écn't 863 68,7 % Synthése 184 533 %

7
{ ]
D e fe NSl Vugtions fermées (seules ou non) 331 41,9% Analyse de cas 167 45.4%
. y +i (seules ou non) Projet (technique, artistique...) 142 412%
* Semi-dEfefisive no  s3s%

- Offémsive

Travail de fin de quadrimestre (y compris présentation,
& 2 355 28,2% Somme des scores pour les différentes modalités de travail de fin de
projet, portfolio...) 869 251,

quadrimestre

Portfolio, dossier d’apprentissage, journal de bord 94 272%

Rapport de laboratoire ou d’observation 46 133%

Exercices longs 38 11,0/

A




La posture défensive

COMPARISON OF THE BEST Al DETECTORS

Al Detector Overall reliability

B c50 %
I co44%
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B o

Writer Al Content Detector -

Compilatio Al Detector (POC)

Draft & Goal

GLTR Test-2

GPTZero

Content at Scale

DetectGPT from Sokat

Crossplag Al Content Detector
Kazan SEO

Ai Text Classifier Open Al ChatGPT

Copyleaks Ai Content Detector
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Best Plagiarism Checker + Al Paraphrasing Tool
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/ Easy-to-use rephrasing tool

¢ LIEGE université
Sciences Appliquées

Document & destination des étudiants

Charte d’utilisation des outils d’intelligence artificielle par I'étudiant

Lutilisation des outils d’intelligence artificielle ne peut conduire a s’approprier la propriété
intellectuelle ou la paternité d’une idée, d’un texte, d’un code informatique ou de toute autre ceuvre
artistique, scientifique ou technique dont on n’est pas personnellement auteur ou co-auteur. Tout
kmprunt‘ doit étre diment reconnu par I'introduction de références bibliographiques pointant vers
les sources vraies (publications initiales).

En particulier, les outils d’intelligence artificielle ne peuvent étre utilisés pour masquer l'origine des
textes, idées, codes et concepts utilisés dans un rapport, par exemple en traduisant ou en
reformulant les textes initiaux.

Sauf instruction particuliére donnée par I'enseignant, les outils d’intelligence artificielle peuvent étre
utilisés librement dans le cadre de projets et travaux étudiants pour|

rechercher des informations ;
aider a la mise en forme de textes originaux, ou leur traduction dans une autre langue ;

générer du code informatique ;
L'utilisateur est seul responsable de la qualité des informatie/ - ‘urnies.

rédiger des synthéses a usage personnel ;
analyser des données.

Il doit tenir compte du fait que les textes produits par u~ sont

générés pour étre plausibles mais peuvent s’écarter d rs

factuelles ou d’interprétation importantes.
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Al'’heure des IA, la révolution
silencieuse des examens :

« La question n’est plus de
savoir s’il faut s’opposer,
mais comment on va vivre
avec »

Les enseignants du supérieur réinventent leurs
méthodes d'évaluation. L'oral prend désormais
plus de place et les établissements passent de
la simple détection a I'intégration de ces outils
d'intelligence artificielle.

Par Séverin Graveleau et Eric N

Lire dans l'applicatior




La posture semi-défensive

Ce qui peut relever ou pas

d'une |IA

[Ty

 Calcul et traitement statistique
de données massives

¢ Apprentissage non-sémantique

* Manipulation de signes

¢ Entrafnement

¢ Imitation - Simulation

* Production de textes, images, sons
en réponse a des instructions

Ce qui peut étre
traité parune
machine

Conception
Programmation
Supervision
Entrainement
Interactions

Ce qui ne peut étre
qu‘humain

¢ Avoir une intention

* Donner du sens a une information,
une connaissance, une ceuvre littéraire
ou artistique

* Réfléchir - Hiérarchiser

* Avoir une expérience sensible

® Créer

* Avoir une approche intuitive

* Agir dans des situations complexes (mettre
en relation, avoir une approche holistique)

 Evaluer et distinguer le vrai du faux

6. Adaptation a des environnements imprévus : Les situaﬁoy -

1. Compréhension contextuelle profonde : L'|A peut avoir du mal a saisir )
Elemement le contexte d'une situation de la méme maniere qu'un étre humain.
a compréhension subtile du langage, des nuances culturelles et des références
peuvent poser des défis.

2. Intelligence émotionnelle : Comprendre et réagir de maniére appropriée aux

émotions humaines est une tache complexe. L'lA peut étre programmée pour
reconnaitre les émotions, mais cela ne reflete pas toujours une véritable
compréhension émotionnelle.

3. Créativité et pensée imaginative : La créativité humaine, la capacité de créer de

nouvelles idées, de penser de maniere innovante et de résoudre des problemes
de maniére originale, restent difficiles a reproduire de maniéere authentique
dans une machine.

4. Conscience de soi et conscience sociale : Les machines n'ont pas de conscience

de soi ni de conscience sociale comparables a celles des étres humains.
Comprendre soi-méme, développer des relations comﬂlexes et naviguer dans
des situations sociales subtiles sont des compétences humaines qui vont au-dela
de la portée actuelle de I'lA.

5. Ethique et moralité : La prise de décisions éthiques, basée sur des valeurs

morales et la compréhension des dilemmes éthiques complexes, sont des
domaines ou I'lA peut rencontrer des défis importants.

imprévues peuvent perturber le fonctionnement des syst
souvent congus pour fonctionner dans des environneme.
prévisibles.

Intelligence artificielle et éducation : apports de la recherche et enjeux pour les politiques publiques (édition 2023)




https://www.trackingai.org/home
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La posture semi-défensive

* Baser les travaux sur des éléments non-accessibles a I'lA (Mills et
Goodlad, 2023)
* Sources et citations
* Images, audios, vidéos
Textes longs

Evenements et ressources récents
* Perspective locale
Perspective d’éclairage élargi (décontextualisation)




La posture offensive : conceptual change

Nous sommes arrivés a une ere post-plagiat ou I'écriture hybride entre 'homme
et I'lA deviendra la nouvelle norme. (Eaton, 2023)

Encore aujourd’hui, on imagine toujours I'écrivain comme un « génie solitaire
dans le grenier travaillant sur un travail écrit » Johnson-Eilola et Selber (2007)

Il est nécessaire de conceptualiser I'originalité de maniere plus nuancée dans les
politiques et les pratiques de I'enseignement supérieur. Une piste potentielle
consiste a développer une conceptualisation située de l'originalité, qui identifie
des dimensions clés pour évaluer |'originalité en fonction du contexte disciplinaire

et de l'objectif d'apprentissage.

Par conséquent, la définition de l'originalité (et, des lors son lien avec les
préoccupations plus larges de l'inconduite académique et de l'apprentiss? |
étudiants) dépendra de "ce qui est déchargé, par qui et a quelles fins dai
rocessus d'apprentissage" (Lodge, Thompson et Corrin 2023).

-~ .




Vers une pédagogie de la robustesse

* Penser, apprendre et enseigner dans un monde incertain

* Nous affirmons qu’il est urgent de repenser nos manieres de transmettre, d’apprendre et
d’instituer. Le monde dans%equel nous vivons est en transition profonde. Crises écologiques,
instabilités économiques, transformations technologiques, fatigue démocratique... A l'université
comme ailleurs, nous sommes traversé-es par des secousses multiples. Face a ces incertitudes,
nous pensons qu’il ne s'agit pas tant de devenir plus performants ou plus rapides, mais plus
robustes. La robustesse n’est pas la résistance. Ce n’est pas une posture de force ou de contrdle.
C’est une forme de stabilité dans I'instabilité, une capacité a absorber le changement sans se
défaire. Le biologiste Olivier Hamant a identifié, dans les systemes vivants, des mécanismes de
robustesse qui permettent aux organismes de perdurer dans des environnements fluctuants. Ces
mécanismes ne sont pas fondés sur 'optimisation, mais sur des principes que nous avons trop
souvent écartés dans nos systemes éducatifs : r

* Lenteur, inefficacité, incertitude, redondance, hétérogénéité, incohérence, inachevemen:

Ces Brincipes ne sont pas des faiblesses, mais les conditions d’une résilience profonde.
semblent aujourd’hui précieux pour repenser l'université.

www.pedagogie-robustesse.org




Structure de la conférence

« « Ces defis exercent une pression importante sur les
universités pour qu'elles mettent de l'ordre dans le paysage
perturbé de I'évaluation par le biais de I'élaboration de
politiques ». (Jiahui Luo, 2023)

* L’IA solution partielle au probleme.

Jiahui Luo ( Jess) (04 Feb 2024) : A critical review of GenAl policies in
higher education assessment : a call to reconsider the "originality" of students' work ,
Assessment & Evaluation in Higher Education. DOI : 10.1080/02602938.2024.2309963.







Content Outline

Recalling information taught

or read

Applying knowledge in
situations very similar to
those taught

Un outil : |a table de spécification

Applying knowledge in a new
or novel context

1. Basic Parts of Cell
A.Nucleus

B Cytoplasm

C. Cell Membrane

Il. Plant vs Animal Cells
A. Similarities

B. Differences

1. Cell wall vs membrane
2. food manufacture

lll. Cell Membrane

A. Living nature of

B. Diffusion

C. Substances diffused by cells
IV. Division of Cells

A. Phases in Division

B. Chromosomes and DNA

C. Plant vs animal cell division




Prompt

Peux-tu créer une table de
spécification pour un cours
universitaire d'introduction a la
psychométrie ? J'aimerais que la table
inclue les grands chapitres du cours,
les objectifs d'apprentissage pour
chaque chapitre, les niveaux
d'apprentissage selon la taxonomie
de Bloom, et les priorités associées a
chaque chapitrede1a5?

ChatGPT 3.5.

Chapitre

Introduction ala

psychométrie

Fondements de la

mesure

Validité et fidélité

Théorie classique
des tests

Modeéles de

réponse al'item

Objectifs d'apprentissage

Comprendre les bases de la psychométrie et son

importance.

Identifier les principales applications de la

psychométrie.

Expliquer les principes fondamentaux de la

mesure.

Identifier et décrire les différents types de

mesures.

Définir et expliquer le concept de validité en

psychométrie.

Comprendre le concept de fidélité et ses

différentes formes.

Comprendre les principes de base de la théorie
classique des tests.

Expliquer la fiabilité des tests selon la théorie
classique.

Décrire les principes des différents modéles de
réponse a l'item.

Etre en mesure d'interpréter les résultats des
analyses basées sur ces - ‘L\déles.

Niveau
d'apprentissage

(Bloom) Priorité

Connaissance 5

Compréhension

Compréhension 4
Analyse
Analyse 5
Compréhension 4
Analyse

Compréhery ! ‘

-

Analyse Et

)




Chapitre Objectifs d'apprentissage Niveau de la taxonomie de Bloom Priorité

Prompt

Introduction Comprendre les concepts de base Compréhension 3
ala de la psychométrie
Peux-tu créer une table de pevehometre
7 _eoge . Théorie de la  Comprendre les différentes théories Compréhension 4
speelflcatlon pour un cours mesure de la mesure en psychométrie
universitaire d'introduction a la o > -
L . .. R Fiabilité Comprendre les différentes Application 2
psychométrie ? J'aimerais que la table méthodes de mesure de Ia fiabilité
inclue les grands chapitres du cours, Validité Comprendre les différentes Application 2
Ies ObjectifS dlapprentissage pour méthodes de mesure de la validité
chaque cha pitre' Ies nivea ux l'\ltorlmes et Cto;?‘ptrelndre les concep;s de’tnf)rmes Compréhension 3
. . étalonnage et d'étalonnage en psychométrie
d'apprentissage selon la taxonomie
- e oo o Tests Comprendre les différents types de Compréhension 4
de Blooml Et Ies prlorltes aSSOCIeeS a d'aptitude testspd'aptitude et leur utilis):t)ion ’
Chaque Chapitre de 1 é 5 ? Tests de Comprendre les différents types de Compréhension 4

personnalité tests de personnalité et leur

utilisation

N
quels sont les grands chapitres du cours
d'introduction a la psychométrie

‘2 Sources

W W W . p e r p I eX I ty- a I SCALP-Cours - Introduction Chapitre 1. Les concepts UCL - Psychométriey !
Copyright © J.-L. Roulin... psychométrie L3 - S1L3.. fondamentaux :...
() jiroulin - 1 @ studocu - 2 # cairn + 3 W uclouvain - 4 s

Introduction
psychométrie L3 -...

@ studocu + 5

]

)




Ce n’est pas satisfaisant ? Nolej.io

Automatically generate interactive content!

Leverage existing underutilized learning materials, such as textbooks, videos, and other online media

resources and rapidly transform them into engaging interactive material.

a Interactive Video Flashcards Glossary Crosswords e
reate enriched interactive videos Flashcards are generated for each Our Al identifies the key concepts Cross words are a fun way to
which include flash-cards, pop-up of the main concepts discussed in and most relevant words in the generate some more playful

video into an interactive learning simple questions are generated glossary, which includes definitions concepts discussed in the content

text, quizzes, games and other the content your provided. Images content and automatically interactives for your content. Our
types of interactions. Turn any are automatically sourced and generates a comprehensive Al generates these using the main /
experience in minutes. for each concept. of those terms too. you provides.
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All-in-One course
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de genre parce qu

C'est un PowerPc

clest récolter de I'

Vous vous souver

Pourquoi est-ce q
porte sur |'artefac’
fjlerformances des
des mathématiqu
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All-in-One course
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= Cartes de conc: (]

All-

A Cartes de conc!

Résumé

]
D~ Quiz

718 < > =

Résumé

Ce PowerPoint examine les biais de genre dans I'é ion des é en se sur les ités d'é ion, les
des filles et des gargons, ainsi que les biais de correction. Les études montrent que les QCM favorisent généralement les gargons, tandis que
les questions & réponses ouvertes favorisent les filles. Les filles ont tendance & surpasser les gargons dans les performances, quelles que soient
les modalités d'évaluation, bien que I'écart soit plus important pour les questions a réponses construites. Les filles peuvent rencontrer des

avec tandis que les gargons peuvent étre plus compétents pour deviner les réponses au hasard. Les
stéréotypes de genre ont un impact sur les performances des filles et des gargons dans les domaines des mathématiques et des tests verbaux.

Les filles sous-performent dans les groupes mixtes, mais sur-performent dans les groupes féminins en Les
stéréotypes de genre ont plus d'influence sur les filles que sur les gargons. Les des peuvent influencer les
d' ion i { Il est d'adopter des mesures de p telles que la des copies, la

dactylographie des travaux et |’

de grilles d'e pour éviter les biais de genre dans I'évaluation des éléves.

Points clés

°

Les modalités d'évaluation peuvent favoriser les filles ou les gargons, mais les résultats des études sont peu constants dans le temps.

o

Les filles ont tendance a étre meilleures que les gargons dans toutes les modalités d'évaluation, mais I'écart est plus grand pour les réponses
construites.

o

Les études sur les QCM et le genre ne sont pas unanimes, il y a des résultats contradictoires Y

o

Il est nécessaire d'adopter un principe de précaution pour limiter les biais de genre dans les modalités d’évaluation et les barémes

dans les ions de

o

Les filles sont généralement meilleures que les gargons en lecture, mais les gargons se
plus complexes.

o

Les différences de performance entre les filles et les gargons en mathématiques peuvent étre influencées par des stéréotypes de genre.

o

Les parents ont des croy imil selon les gargons sont meilleurs en mathématiques que les filles, ce qui crée des
attitudes négatives et moins de confiance chez les filles envers leurs i “|["Uactivation des stéréotypes de genre
peut influencer les performances des individus, par exemple en lorsque des lypes positifs sont activés et en sous-
performant lorsque des stéréotypes négatifs sont activés.

o

Les stéréotypes de genre peuvent influencer les performances des individus dans différentes taches.
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Prompt

Peux-tu planifier des séances de cours
de deux heures respectant ces
objectifs en y insérant un testing
formatif. et proposer des modalités
d'évaluation certificative

ChatGPT 3.5.

Séance 1: Introduction a la psychométrie

* Objectifs d'apprentissage :
* Comprendre les principes de base de la psychométrie.
* Identifier les différentes méthodes de mesure en psychométrie.
* Activités:
* Présentation magistrale des concepts de base de la psychométrie (30 minutes).

* Discussion en petits groupes sur les différentes méthodes de mesure (20 minutes).

[ * Testing formatif : quiz sur les concepts clés abordés (15 minutes).

[ * Analyse des résultats du quiz et rétroaction (15 minutes).

— A

°( Modalités d'évaluation certificative : Examen écrit sur les principes de base de la psychométrie et
les différentes méthodes de mesure.

Séance 2: Fondements théoriques de la psychométrie

* Objectifs d'apprentissage :
* Expliquer les concepts clés tels que la fiabilité, la validité, I'équité et I'utilité des mesures
psychométriques.
* Activités:
* Présentation magistrale des concepts de fiabilité et de validité (30 minutes).

* Etude de cas en groupe sur 'application des concepts de fiabilité et de validité#®

[ * Testing formatif : résolution de problémes liés a la fiabilité et a la validité (20

* Discussion des solutions et rétroaction (20 minutes).

°| Modalités d'évaluation certificative : Rédaction d'un rapport analytique sur I'é
fiabilité et de la validité d'un instrument psychométrique.




Prompt

Pouvez-vous me donner des exemples
de modalités de questionnement
adaptées aux examens de certification
universitaire, avec des explications sur
leurs avantages et inconvénients ?

ChatGPT 3.5.

1. Questions aréponse courte:
* Avantages:
* Permet de vérifier la compréhension des concepts clés.
* Facilite la correction et I'évaluation rapide.
* Couvre une gamme de sujets de maniére efficace.
* Inconvénients:
* Limite la profondeur de la réponse attendue.
* Ne permet pas d'évaluer la capacité a développer des arguments ou des exemples.
2. Questions a choix multiples (QCM) :
* Avantages:
* Evalue rapidement la connaissance factuelle et la compréhension.
* Permet de couvrir un large éventail de sujets.
* Facile a corriger et a analyser statistiquement.
* Inconvénients:
* Peut encourager le devinage plutét que la réflexion.
* Ne permet pas d'évaluer la capacité a formuler des réponses détaillées.
* Risque de biais si les options de réponse ne sont pas soigneusement congues.
Questions a réponse longue ou essai:
* Avantages:
* Permet une analyse approfondie et une exposition des connaissances.

* Evalue la capacité a développer des arguments, a utiliser des exemples et a articuler des

-

idées de maniére cohérente.
* Peut révéler la compréhension conceptuelle plus que la simple mémorisation.
* Inconvénients:
* Nécessite plus de temps pour la correction et I'évaluation.
* Sujet & la subjectivité de I'évaluateur.

* Peut étre difficile a standardiser entre différents examinateurs.







[y

. Qu'est-ce que la psychométrie ?

a) L'étude des processus mentaux

P rom pt b) La mesure des caractéristiques psychologiques
c) L'analyse des structures cérébrales
Peux-tu créer 10 questions a choix d) L'‘étude du comportement animal
multlple dans Ie domaine de |a 2. Quel terme désigne la mesure de la consistance interne d'un test psychométrique ?
Zn.g q S a) Validité
psychométrie, de la plus simple a la O
plus complexe ? o) Sensibilité
d) Objectivité

w

. Quelle est la principale caractéristique d'un test standardisé ?
a) Il est administré de la méme maniére a chaque personne.

ChatG PT 3 ' 5 : b) Il est congu pour évaluer des compétences spécifiques.

c) Il est adapté en fonction des réponses de chaque individu.

d) Il est utilisé uniquement dans les études cliniques.
8. Qu'est-ce que I'effet de plafond dans un test psychométrique ?
a) Lorsque les participants obtiennent les scores les plus élevés possibles.
b) Lorsque les participants obtiennent des scores proches de la moyenne.
c) Lorsque les scores ne représentent pas fidélement les compétences des participants.
d) Lorsque les participants trouvent le test difficile a comprendre.

9. Quelle est la principale limitation des tests projectifs en psychométrie ?

a) lls sont colteux a administrer.

b) lls manquent de validité et de fiabilité.

c) lIs sont difficiles a standardiser. /

d) lls prennent beaucoup de temps a compléter. ' ; ‘
10.

Quel concept psychométrique est souvent utilisé pour évaluer la validité d'un test

comparant a un autre test mesurant la méme caractéristique ?
a) Validité prédictive

b) Validité convergente

c) Validité de construit

d) Validité discriminante




Prom pt Pour classer les questions du plus simple au plus complexe, j'ai utilisé une approche qualitative

basée sur la complexité percue des concepts abordés dans chaque question. Voici les principaux
Quel algorithme as-tu utilisé pour critéres que j'ai pris en compte pour évaluer la complexité des questions :

classer les questions du plus simple au

p|u5 complexe 1. Niveau de base de connaissances : Les questions qui nécessitent une compréhension de base
des concepts ont été considérées comme plus simples que celles nécessitant une

ChatGPT 3.5. compreéhension plus avancée ou une application des concepts.

2. Profondeur de la réflexion requise : Les questions qui demandent une réflexion plus approfondie
ou une capacité a appliquer les concepts dans des contextes spécifiques ont été considérées
comme plus complexes.

3. Niveau de spécificité des concepts: Les questions abordant des concepts plus spécifiques ou
techniques ont été considérées comme plus complexes que celles portant sur des concepts

généraux.

=N

4. Niveau de familiarité avec les concepts : Les questions qui abordent des concepts plus familiers
ou courants ont été considérées comme plus simples que celles qui abordent des concepts plus

spécialisés ou moins connus.

En utilisant ces critéres, j'ai évalué chaque question pour déterminer son niveau de’g -

|

relative par rapport aux autres questions. Cependant, il est important de noter

percue peut varier d'une personne a l'autre en fonction de ses connaissances

expérience dans le domaine.




P ro m pt Etude de cas: Evaluation d'un nouvel outil de mesure de la satisfaction au travail

Contexte : Vous étes consultant en psychométrie et une entreprise souhaite évaluer le niveau de

satisfaction au travail de ses employés. Vous avez été chargé de concevoir et de valider un nouvel

PeUX-tU me proposer une étUde de CaS outil de mesure de la satisfaction au travail, qui sera utilisé pour identifier les domaines de
que Je pOUFFaIS Utl|lser dans Ie cad re satisfaction et d'insatisfaction des employés.
d'une évaluation certificative dans le Oblectis:
domaine de la psychométrie ?

[

. Concevoir un questionnaire permettant de mesurer la satisfaction au travail.

Evaluer la fiabilité et la validité de I'outil de mesure proposé.

IS

Utiliser I'outil pour identifier les principaux facteurs influengant la satisfaction au travail au sein

w

de l'entreprise.

ChatG PT 3 . 5 . Etapes de I'étude :

1. Conception du questionnaire : 3. Analyse des données:

* Définissez les dimensions de la satisfaction au travail & incl * Analysez les données recueillies a I'aide de I'outil de mesure.
exemple : rémunération, conditions de travail, relations inte

* Identifiez les domaines de satisfaction les plus forts et les domaines d'insatisfaction potentiels
développement professionnel, etc. ) .
) ) , . . i parmiles employés.
* Créez des items pour chaque dimension en utilisant des ér

. . * Utilisez des techniques statistiques telles que la régression pour identifier les facteurs qui
le mécontentement des employés.

* Assurez-vous que les items sont clairs, concis et pertinent: influencent le plus la satisfaction au travail.
2. Validation de l'outil : /. Rapport et recommandations :
* Administrez le questionnaire & un échantillon représentatit * Présentez les résultats de I'étude dans un rapport détaillé.

Bvaluez a fiabilité de foutil en utilisant des mesures telles ¢ * Fournissez des recommandations a I'entreprise sur la base des conclusions tirées de I'analyse,
exemple, I'alpha de Cronbach). . L . i ) ;

. o . . _ notamment des suggestions pour améliorer les niveaux de satisfaction au travail des

* Evaluez la validité de I'outil en examinant la validité de cons

une analyse factorielle) et la validité de n tenu (par exemy employés.

en psychométrie et en ressources humaines).

Critéres d'évaluation: )

* Pertinence et clarté des dimensions de la satisfaction au travail

* Qualité des items du questionnaire en termes de formulatior

* Fiabilité de I'outil de mesure évaluée & I'aide de mesures st
* Validité de I'outil de mesure évaluée a l'aide de différentes
* Capacité a analyser et interpréter les données recueillies.

* Qualité et pertinence des recommandations fournies a I'er




Bien s(r, je vais classer les questions de type QCM et I'étude de cas selon la taxonomie de Bloom,
Prompt

en utilisant les six niveaux de cognition de la taxonomie : connaissance, compréhension,

application, analyse, évaluation et création.

Tu as créé 10 questions de type QCM
et une analyse de cas pour un examen Questions & cholx multiple (QCM):
en psychométrie. Peux-tu classer 1. Qu'est-ce que la psychométrie ?

I'ensemble selon la taxonomie de ~ MiveaudeBloom:s Connalssance
blOom ? * Conception du questionnaire :

* Niveau de Bloom : Création
ChatG PT 3 . 5 . * Validation de I'outil :

* Niveau de Bloom : Application
* Analyse des données:

* Niveau de Bloom : Analyse
* Rapport et recommandations:

* Niveau de Bloom : Evaluation

Dans cette classification, les questions de type QCM sont principalement classées aux niveaux de
connaissance et de compréhension, avec quelques exemples d'application et d'évaluation.
L'étude de cas, quant a elle, couvre des niveaux plus élevés de la taxonomie de Bloom,

notamment l'application, I'analyse, I'évaluation et la création.
. QU EST-CE qUETETTET UE Praronu Uarrs UlT (eST PSYCNOMEUTque T
* Niveau de Bloom : Compréhension

[00]

9. Quelle est la principale limitation des tests projectifs en psychométrie ?

* Niveau de Bloom : Evaluation

i
o

Quel concept psychométrique est souvent utilisé pour évaluer la validité d'un test en le

comparant a un autre test mesurant la méme caractéristique ?

* Niveau de Bloom : Application







Prompt

Je suis en étudiant qui suis un cours de
psychométrie. Afin que je puisse
m'entrainer, pourrais-tu me fournir 10
questions de type QCM en me
fournissant ensuite la réponse
correcte et en expliquant pourquoi
elle est correcte ?

ChatGPT 3.5.

Quelle est la principale caractéristique d'un test standardisé ?

a) Il est administré de la méme maniére a chaque personne.

b) Il est congu pour évaluer des compétences spécifiques.

c) ll est adapté en fonction des réponses de chaque individu.

d) Il est utilisé uniquement dans les études cliniques.

Réponse correcte : a) Il est administré de la méme maniére a chaque personne.

Explication : Un test standardisé est administré de maniére uniforme a tous les individus, ce qui
permet de garantir des conditions égales pour tous les participants et une comparaison fiable

des résultats.

. Quel type de mesure est utilisé pour évaluer les traits de personnalité ?

a) Test de performance

b) Test de compétence

c) Questionnaire auto-administré

d) Observation directe

Réponse correcte : c) Questionnaire auto-administré

Explication : Les questionnaires auto-administrés, tels que les inventaires de personnalité, sont
souvent utilisés pour évaluer les traits de personnalité, car ils permettent aux individus de fournir

des informations subjectives sur eux-mémes.

. Quelle est la principale limitation des tests projectifs en psychométrie ?

a) lls sont colteux a administrer.

b) lls manquent de validité et de fiabilité.

c) lls sont difficiles a standardiser.

d) lls prennent beaucoup de temps a compléter.

Réponse correcte : b) lls manquent de validité et de fiabilité.

Explication: Les tests projectifs sont souvent critiqués pour leur manque de vz

interjuges, ce qui limite leur utilité dans la V' 2 de décision objective.
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Hello,
Thomas

How are you today ?

Question:

[ Unmessage bien trop long

@ TP de Chimie 01

You got 16.19 / 20

(=]

This survey is still available for
Question:

= Préparer les examens
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How are you today ?
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161
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a» MY GROUP
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Feedback

TP de Chi

Voici les résultats de la
mercredi....

Message réussi : bla bla

4:26

Happy

Grateful

Stressed

Mood

How are you feeling ?

Confident

©

Satisfied

Ashamed

®

Disgusted

Proud

Relieved

Q

Discouraged

'ai fais preuve se

gligeable

pis bon, sans plus

peux étre fier |

t'offre un verre

4 Message

How are you today ? @

Un messag

Oct 26, 2

e bien trop long

Crahay Vincian

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipisicing elit,
sed do eiusmod tempor incididunt ut labore et dolore
magna aliqua. Ut enim ad minim veniam, quis nostrud
exercitation ullamco laboris nisi ut aliquip ex ea
commodo consequat. Duis aute irure dolor in
reprehenderit in voluptate velit esse cillum dolore eu
fugiat nulla pariatur. Excepteur sint occaecat cupidatat
non proident, sunt in culpa qui officia deserunt mollit
anim id est laborum.

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipisicing elit,
sed do eiusmod tempor incididunt ut labore et dolore
magna aliqua. Ut enim ad minim veniam, quis nostrud
exercitation ullamco laboris nisi ut aliquip ex ea

commodo consequat. Duis aute irure dolor in

reprehenderit in voluptate velit esse cillum -
fugiat nulla pariatur. Excepteur sint occa;ﬂ -

non proident, sunt in culpa qui officia

anim id est laborum.

Lorem ipsum dolor sit amet, cong
sed do eiusmod tempor incididy

magna aliqua. Ut enim ad miniy

exercitation ullamco laboris nif
commodo consequat. Duis aut;
reprehenderit in voluptate veli
fugiat nulla pariatur. Excepteur
non proident, suntin culpa qui §
anim id est laborum.

Lorem ipsum dolor sit amet, conse®
sed do eiusmod tempor incididunt u
magna aliqua. Ut enim ad minim venianT;
evarcitatian ullamen Iaharic nici it aliaiin e




Learning Analytics

Selon la norme ISO/IEC TR 20748-1:2016, Les Learning Analytics constituent la
discipline consacrée a la mesure, la collecte, I’'analyse et la présentation de

rapports basés sur des données des apprenants en contexte d’apprentissage
dans le but de comprendre et d’'optimiser 'apprentissage et le contexte

4 grandes fonctions et feedbacks :
* Descriptive
* Diagnostique

Prédictive - >
e IA N Al
Prescriptive AL o




Automated human-level diagnosis of dysgraphia
using a consumer tablet (Asselborn et al., 2018)

Constat : Les tests utilisés pour diagnostiguer la dysgraphie sont largement
imparfaits, notamment dans leur capacité a analyser les éléments dynamiques de
I’écriture. Or, les moyens technologiques et, notamment, I'écriture sur tablette
permettent de recuelllir des informations sur ces éléments dynamiques.

Recueil d’'un ensemble de données liées a I'écriture (espace entre les mots,
tremblements, vitesse de |'écriture, pression et inclinaison du crayon
électronique sur I'axe des X et des Y, la vitesse du changement de I'inclinaison, ...)

Approche de deep Iearninﬁ dans laquelle les caractéristiques a observer sont
fixees. Set de données d’éleves diagnostiqués et caractérisés comme
dysgraphiques et comme non dysgraphiques.

Validation du modele sur un autre corpus de données -~

Résultats : émergence d’'un modele plus complet permettant un diagnost’ |,
précis de la dysgraphie, ouvrant la voie a de meilleurs outils de remediat







Prompt

Peux-tu élaborer une grille
d'évaluation pour évaluer
I'orthographe et la grammaire d'une
rédaction en francais, en fournissant
des critéres détaillés avec des sous-
criteres distincts, et en précisant les
niveaux d'erreurs attendus pour
chaque critere afin de correspondre a
un niveau d'étudiants débutants a
['université?

ChatGPT 3.5.

Critéres Sous-Critéres Excellent Bon Acceptable A améliorer

Syntaxe Respect des Syntaxe Syntaxe Syntaxe parfois Syntaxe
réglesdela impeccable. correcte avec incorrecte, souvent
syntaxe Respect des quelques entrainant une incorrecte,
francaise régles de la lacunes compréhension rendant le
(ordre des syntaxe mineures. difficile. texte confus.
mots, frangaise. Respect Respect partiel Non-respect
utilisation des majoritaire des desréglesdela desregles de
pronoms, etc.) réglesdela syntaxe la syntaxe

syntaxe frangaise. frangaise.
francaise.
Ponctuation Utilisation Utilisation Quelques Quelques Nombreuses
correcte de la correcte de la erreurs erreurs (4 a6 fautes (plus de
ponctuation ponctuation. mineures (123 erreurs par 6 erreurs par
(points, erreurs par page). page).
virgules, page). Utilisation Utilisation
guillemets, Utilisation correcte de la limitée et
etc.) majoritairement ponctuation incorrecte de
correcte de la mais parfois la ponctuation.
ponctuation. inappropriée.

Absence de Absence de

fautes de fautes de

ponctuation ponctuation

qui entravent la qui entravent la

compréhension compréhension

du texte du texte.

Richesse Utilisation Vocabulaire Vocabulaire Vocabulaire Utilisa;’

lexicale variée et riche et varié. adéquat mais limité avec limi
précise du Utilisation parfois répétitif. quelques
vocabulaire précise des répétitions.

mots.







You

Peux-tu corriger le texte suivant et donner un feedback a son auteur ? "la correction for guessing
consiste a retirer des points négatifs en cas d'abstention et de réponse incorrecte dans un QCM.
La formule a utiliser est 1/(nombre de solution-1). Cette méthode de calcul semble avantager les
garcons qui ont moins d'aversion au risque. Cette méthode est assez similaire au standard
setting"

ChatGPT
Le texte pourrait étre corrigé et révisé comme suit :

"La correction for guessing consiste a retirer des points négatifs en cas d'abstention et de
réponse incorrecte dans un QCM. La formule a utiliser est 1/(nombre de réponses possibles - 1).
Cependant, il est important de noter que cette méthode de correction peut sembler favoriser les
individus qui ont moins d'aversion au risque, souvent observée chez les garcons. Il est intéressant
de souligner que cette méthode de correction présente des similitudes avec le processus de

standard setting."

Feedback:

Le texte est globalement clair et informatif. Cependant, j'ai effectué quelques ajustements pour
améliorer la précision et la clarté des informations. Dans la derniére phrase, j'ai ajouté "il est
intéressant de souligner que" pour introduire le point sur I'aversion au risque, afin d'exprimer une
observation plutét qu'une affirmation absolue. De plus, j'ai modifié "nombre de solution" en

"nombre de réponses possibles" pour une terminologie plus précise.
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Référentiel de compétences étudiants

Rethinking the entwinement between artificial intelligence and human learning: What
capabilities do learners need for a world with Al? (Markausikaite et al., 2022)

Enseignement qui comprend le développement de la culture de I'lA et de la pensée humaniste
des étudiants et des enseignants, comme |'éthique, la philosophie et les modes de pensée
historiques.

L'apprentissage authentique, qui implique un engagement actif dans I'lA sur le lieu de travail
ou dans d'autres contextes.

La pensée critique et les pratiques réflexives qui permettent d'approfondir la compréhension
de la maniere dont I'lA faconne et est faconnée par les pratiques et les cultures humaines.

Le discours et les pratiques épistémiques qui engagent les gens dans la création part}oéi'a
significations par la maitrise du langage, des méthodologies, des artefacts et d'autre 4 | N

L'apprentissage médiatisé par I'lA, ou I'lA sert d'échafaudage pour maitriser les ¢ '3-
umaines les plus complexes, telles que la créativité et I'autorégulation.




Merci pour votre attention !

Pascal Detroz
p.detroz@uliege.be




