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o la communauté pédagogique et administrative, dans le cadre de nos nombreux cours
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.. N=657 Pas du tout Plutét pas Plutot Tout a fait NR o

o d’accord d’accord d’accord d’accord o
... En RDC, un employeur hésite a engager une femme S
DN ) . 28% 23% 24% 17% 8% SRR
... acause du congé de maternité. L
En RDC, les femmes sont moins disponibles pour les
heures supplémentaires en regard de la prise en 10% 10% 30% 41% 9%
EZEIEIEZEIEchargedelafamille.
U En RDC, les femmes ont des salaires plus faibles que BRI
EDEIEREE 36% 23% 15% 16% 10% SRR
:::::::::::CeUXdeShommes- o
... EN RDG, il est difficile pour les femmes de participer B
aux activités de réseau en soirée (ex : chambre de 22% 24% 25% 20% 10%
- commerce et d'industrie). SR
En RDC, le travail des femmes est dévalorisé. 21% 22% 25% 21% 10%
... En RDC, les femmes sont victimes de harcélement o
BEEE . 11% 13% 22% 45% 9% NI
.. sexuel au travail. SRR
En RDC, pour trouver un emploi, une femme doit
avoir un plus haut niveau de qualification que les 27% 21% 20% 21% 11%
- hommes. RIS
U EN RDC, pour un poste de gestion des finances, une L
RN ) 19% 11% 17% 41% 11% e
oo femme est plus fiable gu’un homme. L
L gy
s EQUIS - EPAS - Qg wermenon rmense



oo N=657 Pas du tout Plutét  pas Plutot Tout a fait NR S
d’accord d’accord d’accord d’accord
En RDC, il est plus difficile pour une femme d’avoir
SENNERY . 33% 16% 25% 19% 7% SEREENERE
~-.-..-.- acces a un poste a responsabilité S
... En RDC, Pour un poste de responsabilité, on va faire S
SRR 16% 16% 19% 37% 13% L
..o plus de confiance a une homme e
... En RDC, les hommes ont un style de leadership plus S
EUEIEDEREE 19% 21% 21% 29% 10% L
... .. autoritaire que celui des femmes DR
U En RDC, les femmes sont des meilleurs chefs que BRSNS
RN 32% 20% 18% 19% 12% NN
:I:I:I:I:I:j:]leshommes :::::::::::::
En RDC, les femmes sont moins souvent aux postes
de responsabilité car elles ne se présentent pas 249 23% 249% 20% 10%
oo comme candidates L
1 En RDC, les hommes ont un meilleur réseau pour S
R 20% 21% 23% 26% 10% R
- faire des affaires que les femmes ORI



Pas du tout|Plutét pas|Plutot Tout a fait

d’accord d’accord d’accord d’accord

En RDC, les e

peres L

demandent SIRIEERIREEN

des congés b 17% 7% 8% 9% SRR

el B

s’occuper de SRS

ses enfants o

':::::::::.:::::::::'::z.::::.:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::-/.':'I::'i:.r\'/lﬁ:::':':.":'EF-;MD:::::::::::::::::::::::::::":::::::::::::
o an.n|eco.rn.et@u|.|eg-ebe ............................... L R R R R / ............... /‘ e ’ HE LIE E
:':':':':':':':':':':':':':':':':':':':':':':':':':':':':':':':':':':':':':':':':':':':':':':':':':':':':':':':':':':':':':'EQ.UI'S':':':':'.EPA.SZ':':':': ' 'M}nasénzc.'th:nhl.-uéghimqvehjté. RN



o N=467 Pas du tout Plutt  pas Plutdt Tout a fait NR RIS
R d’accord d’accord d’accord d’accord RS
Coaching et formation des filles pour leur apprendre a
S Saffirmer plus dans des groupes AN
U 7,23 9,36 21,28 51,06 11,06 B
~".".".". Coaching et formation des filles pour leur apprendre a R
..".". apprendre a négocier son salaire IR
ST 10,00 12,98 27,02 37,45 12,55 SRR

IR 9,91 6,90 27,80 41,81 13,58 RIS
Formation contre toute forme de discrimination pour
. les étudiant-e-s de votre institution AREe
B 5,96 6,38 24,68 49,36 13,62 B
_..".". Faire un dépliant qui informe chacun de ces droits et S
- dénonce le sexisme R
511 7,23 22,98 51,06 13,62

... institution 7,23 16,17 29,15 32,77 14,68 IR
Personne de contact pour plainte pour sexisme et
... discrimination a I'université S
S 8,12 8,12 20,30 47,86 15,60 DU
.:Z:Z:Z:Z:_Z:Z:Z:Z:Z-Z:Z_:Z:Z-Z:Z:Z:Z:Z:Z:Z:Z:Z:Z:Z:Z:Z:Z:Z:Z:Z:Z:Z:Z:Z:Z:Z:Z:Z:Z:Z:Z:Z:Z:Z:Z:Z:Z:Z:Z:Z:Z:Z:Z:Z:Z:Z:Z:Z:Z:Z:Z:.-Z-'EI-:'M'DZ-Z:Z:Z-.-Z:'E:FZMDZ:Z:Z:Z:Z:Z:Z:Z:Z:Z:Z:Z:Z:Z‘-Z:Z:Z:Z:Z:Z:Z
.+.-.apnie.cornet@utiege.be - -1l T e 2 A LT o e PHEC LIFGE
:-:-:-:-:-:-:-:-:-:-:-:-:-:-:-:-:-:-:-:-:-:-:-:-:-:-:-:-:-:-:-:-:-:-:-:-:-:-:-:-:-:-:-:-:-:-:-:-:-:-:-:-:-:-:-:-:-:-:-:-:-:-EQUIS_-:-:-:-:-EPAS:-:-:-:-:yﬂgﬁtah—!&uﬁ&: o
............................................................................................................................ ACCREDITED. . . . ACCREDITED "~ "~ " "W ot ot ot ot oo



oo N=467 Pas du tout Plutot pas Plutot Tout a fait NR o
d’accord d’accord d’accord d’accord
En RDC, les quotas ont pour effet qu’on met des
ZEZEZEZEZEZEZ}femmes peu compétentes a des postes de 23% 21% 25% 16% 15%
ZEZEZEZEZEZEZ}responsabilité
En RDC, les quotas favorisent les femmes au
- détriment des compétences 19% 23% 26% 18% 14% SIS
En RDC, les hommes sont défavorisés dans I'acces
aux emplois car il y a des programmes d’action 49% 22% 12% 8% 10%
EZEIEIEZEIEIE]positivespourlesfemmes
.:::::::::_:::::::::':::_::::':::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::&'EEMS:':':::'.'::E#MD:::::::::::::::::::::::::::":::::::::::::
" apmie.cornet@uliegebe - T T Sale e B e FHEC VIEG

e EQUIS - EPAS ﬂgeEmFthli!EnGE el
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o N=467 Pas du tout Plutot pas Plutét Tout a fait NR o
Z i d’accord d’accord d’accord d’accord i Z i
Quotas de femmes pour l'octroi de bourses d’étude 745 11.70 28 72 38,30 13,83
... Quotas de femmes pour I'octroi de bourse de voyage L

s —— 7,04 11,09 30,06 36,89 14,93 S
1 30%) 13,43 11,30 32,41 29,00 13,86 RIS

S 11,28 9,36 31,28 33,62 14,47 R

11,09 9,17 32,41 32,20 15,14 B
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= Déséquilibre de pouvoir evident entre les professeurs et les étudiantes, ce qui peut -

o dévoilent des informations personnelles sur leur rapport avec les professeurs.
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e Ateliers, des séminaires et des conferences ou les ¢tudiantes et les professeurs peuvent.

e Créer un-environnement ou la compétence et la méritocratie priment sur l'origing -0

.....................................................................................

~ooocecSoutien a larecherche - soutien a la recherche académique sur ces questions et encourager =

................................................................................
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