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Une documentation allogene !

En cristallographie, un minéral allogene est un minéral
qui n’a pas pris naissance dans la roche ou il se trouve :
tout en gardant ses spécificités, il s’est adapté au
nouveau milieu dans lequel il se développe maintenant.

Partant de cette métaphore, la spécificité fondamentale
de la documentation se trouve dans l‘observation,
partagée en équipe, mais il convient de considérer le
contexte de « réimplémentation » de la documentation,
ainsi que son lien avec le curriculum petite enfance.




C’est quoi le curriculum petite enfance ?

 En latin, curriculum : chemin




Un concept issu de la sociologie

JI U1 C C 9 ] C C \/ - A C wy f — C C -
d’apprentissage (finalités, contenus, activités, modalités,
évaluation des acquis).



Une notion courante au niveau international

educatif au Québec, curriculum en Suede, framework
plan en Norvege, réeférentiel psychopédagogique en
Belgique francophone, cadre national de référence au
Luxembourg, etc.



Des curricula varies...

Luembourg, Mexique, Norvege, Suede, Uruguay, etc., autant
de pays qui ont adopté des curricula fort différents tant par
leur définition que par leur conception

e Ailleurs, ce sont des villes, des régions ou des provinces, qui
ont élaboré leur propre curriculum petite enfance (Berlin,
communautés belges, Québec, etc.)



Pre-Birth to Three

Positive Outcomes for Scotland’s Children and Families

n fur Eltern

\ informatione

\\-

g and Teaching Scotland . m

DUCATIF

pnOGRAmﬂE o ducatits arenfance

E
pourleSW"‘ de gal

Marco curricular para
la atencidn y educacién
de nifias y nifios uruguayos
Desde el nacimiento a los seis afios
Diciembre 201

NACIONAL
COMUM

E!BBICULAR

EDUCAGAO E A BASE

65 PUBLICATIONS DU QUESEC




Des curricula varieés...

Luxembourg 0-30 ans).

D’autres encore ont opté pour des curricula spécifiquement consacrés
aux jeunes enfants : le curriculum de Berlin, centré sur une pédagogie
sociale, a été pensé en direction des enfants de 0 a 6 ans.
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Un curriculum, pourquoi ?
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Des recommandations internationales
(OCDE, 2001, 2006, 2012, 2015, 2018; Commission européenne, Réseau Enfants d’Europe)

« Des textes de loi qui rendent obligatoire un projet eéducatif

(ex. « Code de Qualité » arrété du Gouvernement, 1999, revu en 2004 en CF Belgique ;
Décret aolt 2000/février 2007/juin 2010/ao0t 2021 ; arrété sept. 21 CNAJE en France, OAIJE, loi du 20 juin 2006
projet institutionnel et concept pédagogique, Canton de Vaud)

« La production de curriculum, référentiel, cadre de référence
national, cadre national pour l'accueil de jeunes enfants, charte

« Une préoccupation des professionnel-le:s, des familles, des élus, etc.
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Des défis a relever

Une activité encore
Peu de références officielles claires trop souvent fondée
et explicites (surtout pour I'accueil sur I'expérience
de jeunes enfants de moins de 3 ans
dans les systemes divisés) /Risque
de ‘schoolification’: quelle
reconnaissance des spécificités de
I’éducation de la petite enfance et
son caractere holistique ?

Des formations initiales et continues
des accueillant-e:s et des
encadrant-e:s pas toujours
suffisamment en adéguation avec les
objectifs visés

Un secteur d’activité ou les
fonctions économiques
risquent de prendre le pas
sur les fonctions sociales et
éducatives




2010

Unitary

Denmark, Finland, Denmark, Finland, Croatia, Denmark Croatia, Denmark,
Sweden Lithuania, Slovenia, Finland, Lithuania Estonia, Finland, Italy,
Sweden Slovenia, Sweden Latvia, Lithuania,
Norway, Slovenia,
Sweden

Part-integrated

ECEC system shifts
WWW.Seepro.eu

9/27 11/30

Bi-/multi-sectoral ('split')

Belgium, France,
Greece, Ireland, Italy,
Luxembourg,
Netherlands, Portugal

Belgium, Bulgaria,
Cyprus, Czech Rep.,
France, Greece,
Hungary, Ireland, Italy,
Poland, Portugal,
Romania, Slovakia

Belgium, Bulgaria,
Cyprus, Czech Rep.,
France, Greece,
Ireland, (Italy), Poland,
Portugal, Romania,
Russia, Slovakia

Belgium, Bulgaria,
Cyprus, CZ, France,
Greece, Hungary,
Ireland, Poland,
Portugal, Russia,
Slovakia, Switzerland
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Principes clés pour un systeme de qualité

Accessibilité

- Qualité Personnel/
Curriculum d'accueil de Profession-

I'enfant : netie's
de hautes
aspirations

Gouvernance Evaluation et
et fonds monitoring

Processus
Qualité

Systeme
Compétent

Monitoring the Quality of Early
Childhood Education and Care -
Complementing the 2014 ECEC
Quality Framework proposal with
indicators

Recommendations from ECEC experts

February 2018

European Commission.
(2018). Monitoring the
Quality of Early Childhood
Education and Care —
Complementing the 2014
ECEC Quality Framework
proposal with indicators.
Recommendations from
ECEC experts. Brussels:
European Commission.
Directorate-General for
Education, Youth, Sport and
Culture.




Un enjeu pour le curriculum, « la » qualité;
Mais qu’est-ce que « la » qualité ?! Comment la définir ?

interprétatives
* La qualité, un processus démocratique et participatif
e La qualité, une définition toujours provisoire
* La qualité, un travail, un effort de la pensée, une réflexion entre « le dire et le faire »

* Une relativité dans un cadre commun : des directives minimales sont indispensables :

- elles fixent un socle commun, garant du respect des valeurs de la société (ex : la
CIDE)

- la relativité a ses limites et tout ne peut étre accepté au nom de la relativité des

valeurs. 14



Démarche curriculaire

essus pour clarifier le sens, les finalités de I’accue

Les professionnel-le:s comme acteurs d’'un projet et d’une élaboration partagés autour
de l'accueil du jeune enfant et de sa famille a I'échelle d’un territoire

Une démarche de praxis formative, la praxis « Ce faire dans lequel l'autre ou les autres
sont visés comme étres autonomes et considérés comme [|'agent essentiel du
développement de leur propre autonomie » (Castoriadis, 1975) .

Un espace de créativité
’autonomie des acteurs, comme condition et résultat.

Un processus collectif d’interprétation 15



Curriculum (Rayna, 2009)

e Présenter un ensemble de valeurs et de connaissances dans divers
domaines

« Constituer un cadre de référence explicite qui peut contribuer a
ameéliorer la vie quotidienne des jeunes enfants et a favoriser une
cohérence de I'ensemble des pratiques eéducatives

16
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REPERE 12

SOUTENIR ADEQUATEMENT
LES INTERACTIONS ENTRE ENFANTS

OFFICE
DE LA NAISSANCE
NFAN

La socialisation du jeune enfant consiste avant tout en une mise en
relation avec l'autre dans les limites de ses aptitudes, ce qui suppose :

m la mise en place de conditions permettant des interactions
constructives ;

s l'accompagnement psychique de 'enfant en situation d’interactions.
Valorisation des

Accompagnement initiatives de :
dans la rencontre rencontre Sans jugement

de l'autre

Regles limitées et
Sécurité affective cohérentes Aménagement
de l'espace
A= 18
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La Charte nationale pour I’accueil du jeune enfant:
le principe 2

Cadre national
pour 'accueil du jeune
enfant

tout est langage, corps, jeu,
#_ expeérience. Jai besoin que l'on me
o parle, de temps et d’espace pour
jouer librement et pour exercer mes

T multiples capacités. »

21



Principe 2 : Le jeu... Imaginer, créer, expérimenter les
relations, les objets, résoudre des problemes...




Et le principe 9 de la charte nationale pour
I’accueil du jeune enfant

Cadre national
pour 'accueil du jeune
enfant

tout-petits nécessite des temps pour

réfléechir, se documenter et échanger entre
*— ,} collegues comme avec d'autres
Intervenants ».

Snemeien | PEnfance et des Droits des
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Et vous en Suisse ?

24



AAA ...



Points de vigilance

1. Un curriculum au service de la documentation : sortir de la page blanche
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Quand les professionnel-le's se mettent en recherche...

1. Formulation
d’hypotheses
(d’action)

: : 2. Co-observation
5. Régulation Documentation

- ¢
[




Points de vigilance

2. Documentation <-> curriculum. Pas de carcan mais une. diversite dans un cadre

28



Points de vigilance

3. Pas une vitrine : I'art de « toucher », rendre visible et lisible sans figer

Leci n-est nas une fufie.

29



Points de vigilance

4. Curriculum au singulier ?
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Points de vigilance

5. Renoncer aux certifications, pietres avatars de « la qualite »

o POILC
s

UISTF

¥
EL

=

E .

-
“
c

oE
ARRER

"

2.1

Des locaux
accueillants

L’'EAIE dispose d'une signalétique interne et extérieure concue pour informer et
accueillir les parents et les enfants.
Les informations utiles a un acces facile a I'établissement sont visibles dés I'entrée
principale du batiment :
o A minima, le bureau de la/du responsable/adjoint.e,
o les espaces de vie et la sortie sont signalés ou immédiatement repérables
o ets'ils existent, le local poussette, les toilettes publiques et I'ascenseur...

Un espace d'affichage est réservé a I'information destinée aux familles concernant
I'établissement.

L'organisation de |'établissement et I'organigramme du personnel est présenté
aux familles ainsi que les modalités pour le rencontrer.

Modalités
d'organisation de la
signalétique

Panneau d'affichage

Documentation libre-
service

Autres supports
d'information définis
par I'établissement en
local

Entretien avec le
personnel

Consultation des
documents

Examen visuel

L'ensemble de I'engagement 2.1 s'applique aussi aux RAM, MAM et SAMF

31



Conditions

Un personnel en nombre suffisant et une stabilité d’emploi

La reconnaissance du temps nécessaire a l‘observation, la documentation, Ia
concertation, l'analyse partagée des effets des pratiques quotidiennes et leur
régulation accompagnée par des tiers compétents ET pour participer a la démarche
curriculaire

'accompagnement par des tiers compétents, « suffisamment proches » intervenant
en isomorphisme (Develay, 1994) avec l'approche visée (documentation/démarche
curriculaire)

32



EN GUISE DE CONCLUSION...

 La documentation, le curriculum, la qualité : un choix, non une
nécessité (Dahlberg, Moss, 2007).

* Processus de recherche d’'une qualité (et non application d’un
protocole de qualité) = évolution vers des lieux de pratique
politique, éthique et citoyenne (Dahlberg, Moss, 2007)

33



Mezxci de votre attention !
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