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P O U R Q U O I  S ’ I N T É R E S S E R  A U  R E C R U T E M E N T        
E T  À  L A  S É L E C T I O N  D E S  PA R T I C I PA N T S  ?

• Risque important de non-participation 

• Investissement en temps et en énergie non négligeable 

• Besoin de connaître le nombre de personnes présentes 

• Nécessité d’adapter les activités au profil des participants 

• Volonté d’atteindre une certaine forme de représentativité



R E C R U T E M E N T  E T  S É L E C T I O N  D E S  C I T O Y E N S

Deux processus distincts et successifs (voire itératifs) 

• Recrutement : faire connaître l’initiative et attirer des participants potentiels          
(via des outils de communication, dissémination, mobilisation…) 

➡ Invitation à participer 

• Sélection : choisir les participants réellement impliqués au sein du bassin de 
recrutement (via des outils de tri, d’analyse, de vote…) 

➡ Confirmation de la participation



R É PA R T I T I O N  PA R  TA B L E S

• Répartissez-vous par groupe de 5 personnes 

• Mélangez-vous d’après vos profils respectifs



B R A I N S T O R M I N G

• Réflexion individuelle 

•   Quels mécanismes de recrutement/sélection connaissez-vous ? 5 min

Un post-it par idée 

Ecriture grande et lisible



O P T I O N S  D E  R E C R U T E M E N T

• Séance d’information publique 

• Publication via les médias 

• Bouche-à-oreille 

• Toutes-boîtes 

• Courriers/courriels 

• via son répertoire « personnel » 
• via la base de données d’une organisation 

• Évènement/emplacement existant 

• Porte-à-porte



O P T I O N S  D E  S É L E C T I O N

• Auto-sélection (« participation libre ») 

• Groupe existant 

• Cooptation 

• Élection 

• Candidature 

• Tirage au sort 

• Aléatoire 
• Sur base de critères et quotas



B R A I N S T O R M I N G

• Réflexion collective 

•   Quels sont leurs avantages ? 

•   Quels sont leurs inconvénients ? 

15 min

À tour de rôle, lire un post-it jaune 

Ensemble, écrire des post-it vert et rose



Q U E S T I O N S  ?  R E M A R Q U E S  ?
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P R O C E S S U S  D E  R E C R U T E M E N T

• Flyer et affiche numériques (réseaux sociaux, site web de la ville) 

• Conférence de presse 

• Soirée de lancement au centre-ville 

• Boîte à idée 

• Contacts avec le réseau associatif de Hodimont 

• Soirée d’information dans le quartier de Hodimont 

• Porte-à-porte ciblé (profils tirés au sort sous-représentés) 

• Adaptation du site web dédié à la participation citoyenne verviétoise



P R O C E S S U S  D E  S É L E C T I O N

• Tirage au sort des habitants verviétois selon 3 critères 

• Quartier de résidence 
• Genre (parité hommes-femmes) 
• Âge (18-25 ans, 26-65 ans, +65 ans) 

• Principe d’équité plutôt que d’égalité 

• 2 habitants du centre pour un habitant d’un autre quartier 
• Augmentation du nombre de seniors/jeunes tirés au sort 

• Auto-sélection des volontaires parmi les tirés au sort 

• Constitution progressive des organes participatifs et d’une réserve de 
recrutement



P R O C E S S U S  D E  S É L E C T I O N

• Représentativité globale : respect des proportions au sein du groupe, mais 
pas de représentation stricte de tous les profils 

• 2 genres x 7 quartiers x 3 tranches d’âges = 42 profils pour 32 sièges !



R É S U LTAT S  D U  T I R A G E  A U  S O R T

• Attentes d’après la théorie : 5% de taux de réponse / participation 

• Objectif pour le projet : 72 à 96 participants (3 groupes de 24 à 32 membres) 

• Nombre de personnes à tirer au sort : 2000 (pour atteindre ±100 participants)



I N V I TAT I O N  PA R  C O U R R I E R  PA P I E R  ( N = 2 0 0 0 )
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* 7 sans et 6 avec justification
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P O I N T S  D ’ AT T E N T I O N

• Le recrutement et la sélection sont des processus chronophages 

• Toutes les options de sélection restent sur base volontaire 

• La représentativité n’est pas toujours un objectif 

• Conflit potentiel entre recrutement et sélection 

• Processus parallèle à la représentation politique 

• Respect des principes éthiques et RGPD
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