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Un système qualitatif bien développé d’EAJE peut 
créer des opportunités pour l'avenir

 Un taux de couverture relativement 
élevé dans les structures d'accueil 
belges 

 Un taux élevé d’inscription d’enfants 
dans l'enseignement préscolaire 

 Des enseignants qualifiés

 Une tradition pédagogique centrée 
sur l’enfant et des pratiques 
innovantes 

‼ Un système EAJE qui reste inéquitable

‼ Une organisation de l'enseignement 
préscolaire insuffisamment adaptée 
aux besoins actuels des enfants et des 
familles

‼ Des erreurs systémiques sources de 
discontinuités et de transitions 
brutales pour les enfants et leurs 
familles, d’employabilité pour le 
personnel d’accueil

‼ Des problèmes de qualité, de 
formation et de conditions de travail 
dans le secteur de l’accueil



Recommandation 1 : 
Élaborer un cadre général pour la petite enfance

• Mettre en place un système intégré d'EAJE

• Développer une approche educare où l'apprentissage, les soins, le 
jeu et le bien-être sont au centre des préoccupations

• Assurer les conditions d’une coopération interprofessionnelle

• Développer une approche inclusive qui donne des chances égales à 
chaque enfant

• Eduquer pour une société durable



Recommandation 2 : 
Promouvoir les 
partenariats avec les 
familles et la 
communauté locale



Recommandation 3 : 
Soutenir les compétences liées au développement de la 
littératie et de la numératie émergentes chez les enfants 
d'âge préscolaire les plus âgés

• L'école primaire doit également être bien préparée pour accueillir 
tous les enfants : souplesse, adaptation, collaboration avec les 
services de l’EAJE

• Les activités d’apprentissage doivent partir d'une vision large du 
développement, en accordant la même attention aux compétences 
cognitives et socio-affectives. Les jeunes enfants jeunes sont les 
acteurs de leur propre processus d'apprentissage.



Recommandation 4 : 
Créer des opportunités de professionnalisation systémiques 
et durables

• Pour l’ensemble du personnel de l’EAJE

• Avec un ancrage dans la pratique pédagogique

• Combinant formation, accompagnement, supervision, découverte 
des pratiques inspirantes d’autres professionnnel·le·s des autres 
services, des autres communautés 



Des pratiques 
inspirantes retenues 
des échanges par 
jobshadowing OMEP



« Ces échanges créent des 
espaces de synergie entre 
les différents professionnels. 
Oser faire des ponts, oser 
travailler ensemble même si 
on ne se connait pas, c’est 
possible. »
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Recommandation 5 : Au cours des dix prochaines années, 
élaborer une approche planifiée pour remédier à la pénurie 
d'encadrants et d'enseignants pour les enfants

• Des professionnels aussi masculins et issus de l'immigration

• Des heures sans enfants où les professionnel·le·s peuvent consulter et 
planifier avec des collègues et avec le soutien d'accompagnateurs 

• Une revalorisation de la profession d’accueillant·e d'enfants et des 
conditions de travail 

• Des qualifications à la hauteur des exigences du métier : 60 % des 
professionnels devraient à terme être titulaires d'un baccalauréat dans les 
services d’accueil

• Un nombre d'enfants par accueillante réduit à un maximum de cinq dans 
les services d’accueil de la petite enfance 



Recommandation 6 : S'appuyer sur la structure, le contenu et 
les relations de la formation initiale

• Des formations diplômantes en 
matière d’accueil d'enfants 

• Des liens entre les formations 
initiales de l’EAJE 

• Du tutorat de formation et 
d’insertion professionnel organisé
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