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Orientation, cadrage

IA, automatisation des feedbacks,
l’Homme est-il encore utile au
moment de l’évaluation et de la
restitution des commentaires, re-
marques, feedbacks… 

Pourrait-on déléguer l’évaluation
à la machine ? Pourrait-on délé-
guer les feedbacks à l’IA ? Et dans ce cas, à quoi (bon) dev(ri)ons former les 
futurs enseignants dans le domaine de l’évaluation ?

Programme de l’atelier

Nous vous proposons de nourrir ce duel entre IA et humain au moment de l’
évaluation. 

a. point de vue de chacun des organisateurs 10’
b. réflexion individuelle nourrie par différents points de vues et postures 10’
c. débat en sous-groupe pour compter les points 20’

d. toujours par groupes, propositions pour la formation 
des enseignants 10’
e. synthèse, échanges et perspectives 10’

Positionnement de départ : IA vs humain

- IA plus objective que l’humain 1-0
- Subjectivité nécessaire en éval. 1-1
- IA plus rapide en feedbacks 2-1
- relation de confiance propre aux relations humaines 2-2
- mais l’IA n’a pas de préférence, donc inspire plus confiance 3-2
- l’IA va trop vers la standardisation 3-3

- … jeu aux humains, service à suivre pour l’IA…

L’avis des trois organisateurs… Pascal Detroz



Évaluation intermédiaire, projet 
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Et vous… si vous étiez (1 à 5) et pensiez comme (a à d)...

… quels arguments avanceriez-vous ?

A1 B1 C1 D1

A2 B2 C2 D2

A3 B3 C3 D3

A4 B4 C4 D4

A5 B5 C5 D5

Décodage de votre mission

Vous êtes :

1. parent d’élève à besoins 
particuliers

2. directeur d’une école à faible 
budget

3. enseignant d’une petite classe 
(12 é.) mais avec 6 niveaux

4. prof avec amphi de 400 étu.
5. étudiant (niveau et domaine de 

votre choix)

Vous avez tendance à partager l’avis 
de :

a. Philippe Meirieu
b. John Hattie
c. Charles Hadji
d. Marie Grand

En temps que (1 à 5) et pensant comme (a à d), quels arguments avanceriez-vous dans le 
match des évaluations et feedbacks opposant humains et IA ? Arriverez-vous à faire 
pencher la balance dans le bon sens ?

Les textes et documents à disposition

https://drive.google.com/drive/folders/1D9ycStq8BccklGMkynt-vkoBREONyZq-?us
p=share_link ou https://miniurl.be/r-4jp3 



En groupe

Mise en débat des arguments des uns et des autres puis compléter ce document 
collaboratif :

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ZSkDXGi_pNbj1-7ujEcqFukRPsSzO2a
ORnenoOgVAhE/edit?usp=sharing ou https://miniurl.be/r-4ixi 

Dans ce contexte, à quoi devrait-on former les 
enseignant-es de demain dans le domaine de l'évaluation 
et du feedback ?

Prise de note sur le même document, feuille 2

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ZSkDXGi_pNbj1-7ujEcqFukRPsSzO2a
ORnenoOgVAhE/edit?usp=sharing ou https://miniurl.be/r-4ixi 

Synthèse, échange, discussion et proclamation des 
résultats…



Et pour finir un rien hors sujet… 

…minutes 54 et suivantes…

Où part le travail ? D’où vient l’argent ? Où va l’argent ? Quelle 
redistribution ? Et ce, pour un produit de luxe, un produit de 1ère 

nécessité ou un service ?


