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Les femmes dans la science

Prof. Dr Ir Angélique Léonard
Product, Environment, and Processes (PEPs)
Chemical Engineering
ULiège
http://chemeng.uliege.be/ 
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Parcours

1998 Chemical Engineer - University of Liège

FRS-FNRS Research Fellow: Convective drying – sludge – X-ray µCT

2004

2009

FRS-FNRS Postdoctoral Researcher: Convective drying – carbon xerogels – modeling, extension of 
X-ray µCT applications
Postdoc research stay in Bordeaux (Laboratoire ‘TREFLE’)

2008

2011

2003 PhD Thesis: Study of wastewater sludge convective drying: texture follow-up using X-ray µCT

Associate professor at ULg: Chemical processes and Sustainable development, 
development of existing LCA activities

FRS-FNRS Research Associate: Drying – relations between process/product

2017

Head of the Dpt of Chemical Engineering (until end 2015)

2013 Professor

2016 Director of the Research Unit ‘Chemical Engineering’ (until 2022)
Chair Woman of Drying Working Party of the EFCE
Member of the ‘Femmes et Sciences’ committee (President between 2018 and 2020)

2020

Full Professor
Member of the Board of the B-IWA (Belgian Branch of the International Water 
Association)

2018 Member of the Board of VALBIOM ASBL
President of  the ‘Femmes et Sciences’ committee (until September 2020) 

Member of the Board of GREENWIN
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Femmes et carrière scientifique
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La situation à l’ULiège
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La situation à l’ULiège

► Le tuyau percé
► Le plafond de verre
► La courbe en ciseau
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La situation à l’ULiège

► 2022 : 50,5% de femmes dans le personnel scientifique

► 51,5% en début de carrière 
► 46,8% postdoc ou équivalent
► 34,6% chercheuses confirmées 

► Au niveau du doctorat : 50% au global mais

► 71% en sciences humaines et sociales
► 61% en sciences de la santé
► 40% en sciences et techniques
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La situation à l’ULiège

► 2022 : 29,6% de femmes dans le corps académique

► 28% de chargées de cours (71 femmes pour 182 hommes) 
► 30% de professeures (59 femmes pour 140 hommes) 
► 27% de professeures ordinaires (52 femmes pour 144 hommes) 

► 2010

► 28 % de chargées de cours
► 16% de professeures
► 8% de professeures ordinaires

► La proportion augmente mais lentement …
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Et en Europe ? 

► Initiative « SHE Figures »

► En moyenne 32,8% de femmes au niveau postdoctorat
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Et en Europe ? 

► La même courbe en ciseaux
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Et en Europe ? 

► Autres indicateurs
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Quelles actions ?  

► Favoriser la conciliation des temps de vie à travers la création
ou l’extension de crèche, l’adaptation des horaires des
réunions ou la flexibilité du niveau d’occupation du
personnel

► Viser la parité dans tous les organes décisionnels, sur les
listes électorales, dans toutes les commissions de
recrutement et promotion, ainsi que dans les jurys de thèse,
idéalement au moyen de quotas comme mesures
temporaires

► Dé-genrer l’évaluation
► Financer uniquement les conférences qui présentent une

participation équilibrée parmi les personnes oratrices, du
point de vue du genre, et qui mettent en place des dispositfs
soutenant la parité au sein du public (horaires adaptées,
garderie, prise de parole alternée…).
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Quelles actions ? 

► Envisager une alternative au séjour obligatoire de 6 mois à
l’étranger

► Établir une norme de correction pour les interruptions de
carrière afin de tenir compte des congés de maternité, de
paternité, de co-parentalité, d’adoption et des congés
parentaux dans le processus de recrutement, de promotion
et d’évaluation

► Sensibiliser aux biais de genre les membres des organes
décisionnels, le personnel de direction des organes
facultaires et des unités de recherche et le personnel de
l’administration
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Femmes, filières d’étude, emplois
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La situation à l’Uliège (2022)
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Et en Europe ?
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Focus sur les STEM



18

Focus sur les STEM 
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Focus sur les STEM
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Pistes d’action

► Lutter contre les stéréotypes

Travaux d’Isabelle Regner (Université Aix-Marseille)

Stéréotypes de genre et reproduction 
des inégalités hommes/femmes en 
sciences (ares-ac.be)
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Pistes d’action

► Lutter contre les stéréotypes
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Pistes d’action

► Lutter contre les stéréotypes

Travaux d’Isabelle Collet (Université de Genève)
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Pistes d’action

► Travailler sur l’orientation
► Promouvoir une éducation non genrée
► Mettre en avant des rôles modèles accessibles
► Prévenir le sexisme, le cyber sexisme et les cyber violences

Samantha Cristoforetti
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Pistes d’action

► JEU FEMMES SCIENTIFIQUES
► Un jeu conçu par le Carrefour numérique, diffusé sous licence libre
► Femmes scientifiques et techniciennes à travers les époques
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Pistes d’action

► Série de posters de femmes inspirantes dans les STEM

STEM Role Models Posters — In 7 Additional 
Languages | by Nevertheless | Nevertheless 
Podcast | Medium
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Les structures en lien avec le genre en FWB
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Le Comité Femmes et Sciences

► Existe de manière informelle depuis plus de 20 ans
► Officialisation par décret du parlement FWB en 2016

(modifications en cours)
► Hebergé par l’ARES mais pas une commission ARES
► Composition :

► 2 membres par université + FNRS + ARES
► ULiège : Marie-Laure Fauconnier et Angélique Léonard

► Personnes de contact genre (ULiège : Eléna Chane-Alune)
► Représentant des cabinets

► Mandats de 2 ans pour la présidence
► Prof. Bernard Fuselier (UCLouvain)
► Prof. Angélique Léonard (ULiège)
► Prof. Jean-Christophe Leloup (ULB)
► Prof. Laurence Rosier (ULB) – mandat en cours
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Le Comité Femmes et Sciences

► Missions

► Formuler des avis et des recommandations sur les questions d’égalité
femmes-hommes dans les domaines académique et scientifique ;

► Assurer, dans ces questions, l’échange d’informations et de bonnes pratiques
concernant l'égalité femmes-hommes dans les carrières académiques et la
recherche scientifique ;

► Faciliter la mise en œuvre des dispositions liées à l’égalité hommes-femmes
de la Charte européenne du chercheur et du Code de conduite pour le
recrutement des chercheurs ;

► Participer à la définition des prises de positions de la Fédération Wallonie-
Bruxelles auprès du Standing Working Group on Gender in Research and
Innovation (SWG GRI)
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Le Comité Femmes et Sciences

► Quelques réalisations

► Journées d’étude le 11 février (Journée Unesco pour les femmes et filles de
sciences) ;

► Prix pour les meilleurs mémoires du master interuniversitaire en études de
genre

► Prix recherche sur thématique avec le genre
► Organisation de la représentation de la pièce de théâtre « MeTooAcademia +

débat sur les violences et le harcèlement dans l’enseignement supérieur
► Réponse aux questions parlementaires
► Rédaction d’avis : congé de paternité, critère genre dans le financement des

ARC, place des femmes dans la recherche, FIE, …
► Participation à des midis de l’ARES
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Le Comité Femmes et Sciences
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La CoGES

► Commission genre en enseignement supérieur chargée de
traiter de la thématique du genre dans l’enseignement
supérieur et de soutenir les établissements d’enseignement
supérieur dans leur lutte contre les discriminations genrées.

► Missions officialisées en mai 2021 par le CA de l’ARES
► formuler des avis et des recommandations sur les questions liées au

genre dans le domaine de l’enseignement supérieur, sur demande du
Gouvernement ou des instances de l’ARES, voire à l’initiative de ses
membres ;

► soutenir les établissements d’enseignement supérieur dans la
sensibilisation et l'appropriation des questions de genre, en ce
compris la formation continue du personnel et des Directions de
l’enseignement supérieur sur les thématiques relatives au genre ;

► soutenir les établissements d’enseignement supérieur dans la lutte
contre les discriminations genrées et les violences sexuelles et
sexistes ;
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La CoGES

► Missions officialisées en mai 2021 par le CA de l’ARES
► promouvoir une représentation équilibrée des genres dans les instances

de décision et dans l’ensemble des catégories de personnel ;
► favoriser l’attractivité des filières souffrant d’une ségrégation genrée ;
► promouvoir l’intégration de la dimension genre dans l’ensemble des

cursus, des formations, des contenus et de la recherche dans
l’enseignement supérieur ;

► sensibiliser aux biais de genre dans les processus de sélection et de
promotion de toutes les catégories de personnel des établissements
d’enseignement supérieur ;

► promouvoir une articulation harmonieuse des temps de vie dans
l’enseignement supérieur et proposer des pistes concrètes à cet effet ;

► favoriser l’échange d’informations et de pratiques entre les
établissements d’enseignement supérieur, le Comité Femmes et
Sciences, l’administration, les ministres compétent·es pour
l’enseignement supérieur, pour la recherche scientifique et pour les
droits des femmes, et les instances concernées en la matière au niveau
européen.
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La Direction de l’égalité des chances

► Ressources diverses
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La Direction de l’égalité des chances

► Ressources diverses
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Les initiatives internes ULiège
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Le CGE : Conseil Genre et Egalité
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Le CGE : Conseil Genre et Egalité

► Fait suite à un groupe de travail ‘genre’ (depuis 2017), 
sous groupe lié à la HRS4 strategy

► Extension progressive du groupe

Mars 2022

Création du Conseil Genre et Égalité (uliege.be)
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Le CGE : Conseil Genre et Egalité

► Publication du plan d’action en mai 2023

Plan d’action pour l’égalité de genre (uliege.be)
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Le CGE : Conseil Genre et Egalité

► Publication du plan d’action en mai 2023
► Structuration en 5 chapitres

► L’équilibre vie professionnelle/vie privée
► Équilibre de genre et diversité dans les fonctions d’autorité ou d’avis
► Égalité de genre dans le recrutement et la progression de carrière
► Intégration de la dimension de genre et de la dimension 

intersectionnelle dans le contenu de l’enseignement et de la 
recherche

► Mesures contre la violence fondée sur le genre ou la préférence 
sexuelle, y compris le harcèlement sexuel
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Le GEP : Gender equality plan

► Critère d’éligibilité pour projets Horizon Europe
Rapport CA HRS4R 2021 (uliege.be)
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Le FER ULiege

► Réseau intergénérationnel de chercheur.e.s et 
d’enseignant.e.s de l’ULiège intéressé.e.s aux Études 
femmes – Études de genre

► Fondé le 8 mars 2001
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Le FER ULiege

► Association dynamique soucieuse de favoriser et valoriser les
carrières scientifiques des femmes et de décloisonner les
objets d’étude, les préoccupations et points de vue trop
souvent associés « au féminin »

FER - Accueil (uliege.be)
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Les cercles et associations

► Zherot
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Les cercles et associations

► Cercle féministe ULiège
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Les cercles et associations

► Balance ton agro 
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Et extra muros ? 
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Bewise
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Bewise
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Elles bougent

Maryse Colson: (M) +32 483 66 37 90 -
maryse.colson@euranova.eu
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Et de nombreuses initiatives

► Association ‘femmes et sciences’
► INWES –International Network of Women Engineers&Scientists
► Femmes et Sciences
► Femmes ingénieures

► Promotion des STEM
► Women for Tech Europe
► 500 Women scientists
► Femmes@numérique
► Fédérations (Agoria, Essenscia, …) + UWE
► Digital4all
► Eveil aux STEAM (stages UNamur), cap sciences
► Certificat en Éducation aux STE(A)M (Form@Nam)
► Coder dojo
► Réjouisciences
► Women in digital (Fédéral)
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Conclusions 
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Take home message
► Importance de données chiffrées
► Inégalité persistante dans les carrières scientifiques

► attendre ne suffit pas
► existence de structures/initiatives diverses

► Défaut d’attractivité des filières STEM
► multitude d’initiatives … quid coordination ? 

► Nécessité de l’engagement des hommes et des femmes 
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