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La CrÉation d’un bachelier en AEJE en FWB:
UN levier à inscrire dans le système de formation



1. Quelles conceptions de l’enfance et de l’AEJE?

2. La création d’un bachelier AEJE à inscrire dans la transformation du 
système éducatif de formation

3. L’éclairage de l’expérience en Flandre
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INTERVENTION EN TROIS TEMPS



Quelle image avez-vous du jeune enfant ? Et de l’AEJE ?
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1. QUELLES CONCEPTIONS DE L’ENFANCE ET DE L’AEJE ?
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Crèche Henriette, Schaerbeek, 1934 Crèche provinciale Liège, années 60

Les conceptions historiques
(Vandenbroeck, humblet, sommer, à paraître)



Foto : Stad Antwerpen ca., 1970 Foto : Kinderdagverblijf Studentenvoorzieningen, UGent
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ANNéES 70 EN BELGIQUE : DIPLÔME REQUIS DANS LES CRèCHES



6Crèche communale d’Herstal, 2017 Crèche provinciale d’application LTJB, Liège (Genot, 2022)

ET AUJOURD’HUI…



• Enfant en construction. Double attention à interroger: son bien-être (ici et mtt) et 
son bon développement (au-delà) sans normalisation

• Enfant considéré de manière holistique (educare), avec ses compétences à 
reconnaître et soutenir (environnements affordants/étayage) 

• «Enfant-acteur» (agency). Rompre avec la conception de l’enfant perçu 
essentiellement comme  un être en devenir. Sujet actif et créateur, avec des droits

• Enfant « chercheur » qui expérimente, agit et interagit pour comprendre, s’exprimer 
et exister

• Enfant en liens, inscrit dans une histoire familiale et culturelle, une communauté, 
une société caractérisée par une grande diversité
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Petite enfance / jeune enfant ?



8www.one.be/professionnel/accessibilite-inclusion/historique/la-cairn-one/

Reconnaitre la diversité



Participation

- VALEURS - 9

jeune enfant ?

Pirard, al, 2015, p. 53
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La création d’un bachelier AEJE 
à inscrire dans la transformation 
du système éducatif de formation



Albanie, Allemagne, 
Bosnie-Herzégovine, 
Bulgarie, Croatie, 
Danemark, Estonie, 
Finlande, France, 
Grèce, Italie, Lituanie, 
Luxembourg, 
Monténégro, Norvège, 
Portugal, Serbie, 
Slovénie, Suède, 
Ukraine 

www.seepro.eu
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Le bachelier existe en
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Création d’une formation dans l’enseignement supérieur



Un minimum de 60% du personnel qui travaille directement 
avec les enfants dans les services collectifs devrait avoir un 
niveau bachelier, ce qui inclut à la fois en théorie et en 
pratique l’éducation et la psychologie développementale de 
l’enfant. Tous les professionnel·le·s (en collectivité/à caractère 
familial) ont le droit à une formation continue en cours de 
carrière.

20% minimum du 
personnel devraient 
être des hommes.

Réseau européen des modes de 
garde (1996, cibles pour 2006)
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Early Childhood Pedagogy Professional Professionnel de la pédagogie de la petite enfance 
(0–6/7 ans) 

Pre-primary Education Professional Professionnel de l’éducation préscolaire (3/4–6)

Pre-primary and Primary Education Professional Professionnel de l’éducation 
préscolaire et primaire (3/4–10/11)

Social and Childhood Pedagogy Professional Professionnel du social et de la pédagogie de 
l’enfance (perspective large, incluant l’AEJE, habituellement 0–12 ans, mais parfois aussi 
les adultes)

Social Care/Health Care Professional Professionnel du care,  soin et de la santé (souvent 
centré petite enfance, parfois avec une perspective large incluant les adultes)

Categories de profils professionnel dans l’EAJE (Adapté de/par Oberhuemer, Schreyer & Neuman 2010)
13

Pas qu’une question de niveau, Mais aussi d’orientation
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Jan Peeters

CORE : REVUE DE LA LITTéRATURE
PEETERS, JOURNéE D’éTUDE 6/10/2014
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CORE - LE BACHELIER : UNE PROFESSIONNALISATION DES 
PERSONNES NON / PEU QUALIFIéES

PEETERS, JOURNéE D’éTUDE 6/10/2014



La reconnaissance d’un  « vrai métier », d’une activité complexe qui ne se réduit pas à une 
application de prescrits, de procédures, (de programmes)…

Exigeant une formation initiale de haut niveau à orientation socio-psycho-éducative …

Nécessitant une formation continue/un accompagnement régulier de proximité par des tiers 
…

Assurant un bon salaire …

`Garantissant de bonnes conditions de travail …

Autant de conditions indispensables pour une qualité
d’accueil

16Consensus dans les recommandations REMG, OCDE, Commission européennes, Unicef, Nations Unies, etc.

LES ENJEUX DE LA PROFESSIONALISATION
(PEETERS, PIRARD,  2019)



17

1. Le bachelier est indispensable
2. Le bachelier ne suffit pas: il faut aussi le positionnement structurel
3. Une pédagogie EDUCARE et le rapprochement entre petite enfance et 

école maternelle
4. La mobilité verticale et horizontale
5. Attention à la dilution de l’expertise

L’EXPéRIENCE EN FLANDRE
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Le bachelier est indispensable

Témoignages de bacheliers, 
de puéricultrices et de directrices:
- La réflexion pédagogique
- La satisfation du travail

Point de vigilance: 
Importance de bien réflechir et
accompagner le positionnement

L’EXPéRIENCE EN FLANDRE
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Le positionnement structurel

Veiller aux positionnements dès que les premiers bacheliers 
sortent de l’école
- La place dans les différents lieux éducatifs, sociaux et de santé
- Le financement des emplois
- Le “combat” n’est pas terminé quand le bachelier est acquis

L’EXPéRIENCE EN FLANDRE
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Une pédagogie EDUCARE

La césure institutionelle: allons-nous la reproduire dans les 
formations ?

Le rapprochement entre “Pedagogie Jonge Kind” et 
“Kleuterleraar”
- Bénéfices pour l’école maternelle
- Bénefices pour les lieux d’accueil 0-3 ans

L’EXPéRIENCE EN FLANDRE
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La mobilitié verticale et horizontale

Quelles passerelles
- Entre ceux sans formation et le niveau 4 

(quel rôle les bacheliers peuvent-ils avoir?)
- Entre niveau 4 et niveau 6?
- Entre niveau 6 et niveau 7?
- Et quelle mobilité horizontale?

La mobilité est essentielle pour palier à la pénurie du 
personnel

L’EXPéRIENCE EN FLANDRE
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La dilution de l’expertise

9 consortiums ?
- Avantage de la proximité
- Mais danger du manque d’expertise spécialisée
- Mise en réseau?
- Formation des formateurs?
- Communauté de pratiques?

(voir le rôle du VBJK en Flandre)

L’EXPéRIENCE EN FLANDRE



23

Le système compétent

Urban, M., Vandenbroeck, M., Lazzari, A., 
Peeters, J., & Van Laere, K. (2011). 
Competence requirements for early 
childhood education and care. 
London - Ghent: UEL - UGent.



Image et 
Voix de 
l’enfant

Processus 
Qualité

Partenariat

Système 
Compétent
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Principes clés pour un système de qualité

European Commission. (2018). Monitoring 
the Quality of Early Childhood Education 
and Care – Complementing the 2014 ECEC 
Quality Framework proposal with 
indicators. Recommendations from ECEC 
experts. Brussels: European Commission. 
Directorate-General for Education, Youth, 
Sport and Culture.
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