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INTERVENTION EN TROIS TEMPS

. Quelles conceptions de I'’enfance et de 'TAEJE?

. La création d’un bachelier AEJE a inscrire dans la transformation du
systéme éducatif de formation

. I’éclairage de I’expérience en Flandre




1. QUELLES CONCEPTIONS DE L'ENFANCE ET DE L'AEJE ?

Quelle image avez-vous du jeune enfant ? Et de 'AEJE ?




LES CONCEPTIONS HISTORIQUES

(VANDENBROECK, HUMBLET, SOMMER, A PARAITRE)
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Creche Henriette, Schaerbeek, 1934 Creche provinciale Liége, années 60



ANNEES 70 EN BELGIQUE : DIPLOME REQUIS DANS LES CRECHES

Foto : Stad Antwerpen ca., 1970 Foto : Kinderdagverblijf Studentenvoorzieningen, UGent




ET AUJOURD'HUL...

Créche communale d’Herstal, 2017 Creche provinciale d’application LTJB, Liége



PETITE ENFANGE / JEUNE ENFANT ?

Enfant en construction. Double attention & interroger: son bien-étre (ici et mtt) et
son bon développement (au-dela) sans normalisation

Enfant considéré de maniere holistique (educare), avec ses compétences a
reconnaitre et soutenir (environnements affordants/étayage)

«Enfant-acteur» (agency). Rompre avec la conception de I’enfant percu
essentiellement comme un étre en devenir. Sujet actif et créateur, avec des droits

Enfant « chercheur » qui expérimente, agit et interagit pour comprendre, s’exprimer
et exister

Enfant en liens, inscrit dans une histoire familiale et culturelle, une communauté,
une société caractérisée par une grande diversité




RECONNAITRE LA DIVERSITE

- NP

www.one.be/professionnel/accessibilite-inclusion/historique/la-cairn-one/ °



JEUNE ENFANT ?

Individuation et Socialisation
autonomisation citoyenneté

; Activité libre . Conscience de
gonscencs Jnszrstuns soi et d’autrui

de soi (divergentes et
convergentes)

. Exploration Empathie
EXpreEssion résolution

de soi problémes Coopération

entre pairs

Compréhensio

Confiance Créativité n régles
: initiative sociales
en soi Gestion du

conflit

Intégration
régles
Analyse sociales
Participation - critique
Responsabilité

Dans le respect des besoins, des rythmes et des droits de chaque enfant

Développement personnel *autonomie*créativité*respect autrui*solidarité*respect de la

PiI'&I’d, al, 2015, P. 1515) différence*citoyenneté
- VALEURS -




LA CREATION D'UN BACHELIER AEJE
A INSCRIRE DANS LA TRANSFORMATION
DU SYSTEME EDUCATIF DE FORMATION




Le bachelier existe en

Albanie, Allemagne,
Bosnie-Herzégovine,
Bulgarie, Croatie,
Danemark, Estonie,
Finlande, France,
Grece, Italie, Lituanie,
Luxembourg,
Monténégro, Norvege,
Portugal, Serbie,
Slovénie, Suede,
Ukraine

WWW.Seepro.eu




Un minimum de 60% du personnel qui travaille directement
avec les enfants dans les services collectifs devrait avoir un
niveau bachelier, ce qui inclut a la fois en théorie et en
pratique I’éducation et la psychologie développementale de
I’enfant. Tous les professionnelle:s (en collectivité/a caractere
familial) ont le droit & une formation continue en cours de

carriere.

20% minimum du
personnel devraient
etre des hommes.

Réseau européen des modes de
garde (1996, cibles pour 2006)




PAS QU'UNE QUESTION DE NIVEAU, MAIS AUSSI D'ORIENTATION

Early Childhood Pedagogy Professional Professionnel de la pédagogie de la petite enfance
(0-6/7 ans)

Pre-primary Education Professional Professionnel de I’éducation préscolaire (3/4-6)

Pre-primary and Primary Education Professional Professionnel de I’éducation
préscolaire et primaire (3/4-10/11)

Social and Childhood Pedagogy Professional Professionnel du social et de la pédagogie de
I’enfance (perspective large, incluant ’AEJE, habituellement O-12 ans, mais parfois aussi
les adultes)

Social Care/Health Care Professional Professionnel du care, soin et de la santé (souvent
centré petite enfance, parfois avec une perspective large incluant les adultes)

Categories de profils professionnel dans 'EAJE (Adapté de/par Oberhuemer, Schreyer & Neuman 2010) °



CORE : REVUE DE LA LITTERATURE

PEETERS, JOURNEE D'ETUDE 6/10/2014

Au moins 50% de baccalaureat

Réflexivite sur la pratique pedagogique

Co-construction de pratiques pedagogiques qui necessitent d’étre constamment
redéfinies en partenariat avec les parents et les enfants

Etre curieux, volontaire et capable d’apprendre et par I3, de relier les ressources ou
connaissances (habilités) a I'action (volonte) dans |'optique de renouveler les
ressources et I'apprentissage (Carr, 2005)

Jan Peeters




CORE - LE BACHELIER : UNE PROFESSIONNALISATION DES
PERSONNES NON / PEU QUALIFIEES

PEETERS, JOURNEE D'ETUDE 6/10/2014

Parcours vers une qualification adaptee,
basee sur la pratique

_<Nde reflexion sur la pratique partagee entre
B | #¥|bacheliers et puericultrices




LES ENJEUX DE LA PROFESSIONALISATION

(PEETERS, PIRARD, 2019)

La reconnaissance d’'un «vrai meétier », d'une activité complexe qui ne se réduit pas a une
application de prescrits, de procédures, (de programmes)...

Exigeant une formation initiale de haut niveau a orientation socio-psycho-éducative ...

Nécessitant une formation continue/un accompagnement régulier de proximité par des tiers
/P e

b

Assurant un bon salaire ...
“Garantissant de bonnes conditions de travail ...

Autant de conditions indispensables pour une qualité
d’accueil

Consensus dans les recommandations REMG, OCDE, Commission européennes, Unicef, Nations Unies, etc.




L'EXPERIENCE EN FLANDRE

1. Le bachelier est indispensable
&. Le bachelier ne suffit pas: il faut aussi le positionnement structurel

3. Une pédagogie EDUCARE et le rapprochement entre petite enfance et
école maternelle

4. La mobilité verticale et horizontale

5. Attention a la dilution de I’expertise



L’EXPERIENCE EN FLANDRE

Le bachelier est indispensable Pedagogische coaches in
de Vlaamse kinderopvang

Ond

Témoignages de bacheliers,

de puéricultrices et de directrices:
- La réflexion pédagogique

- La satisfation du trawvail

Point de vigilance:
Importance de bien réflechir et
accompagner le positionnement

(M
. \‘ NIVERSITEIT

GENT




L'EXPERIENCE EN FLANDRE

Le positionnement structurel

Veiller aux positionnements des que les premiers bacheliers
sortent de 1’école

- La place dans les différents lieux éducatifs, sociaux et de santé
- Le financement des emplois

- Le “combat” n’est pas terminé quand le bachelier est acquis



L'EXPERIENCE EN FLANDRE

Une pédagogie EDUCARE

La césure institutionelle: allons-nous la reproduire dans les
formations %

Le rapprochement entre “Pedagogie Jonge Kind” et
“Kleuterleraar”

- Bénéfices pour I’école maternelle

- Bénefices pour les lieux d’accueil O-3 ans



L'EXPERIENCE EN FLANDRE

La mobilitié verticale et horizontale

Quelles passerelles

- Entre ceux sans formation et le niveau 4
(quel role les bacheliers peuvent-ils avoir?)

- Entre niveau 4 et niveau 6%

- Entre niveau 6 et niveau 7%

- Bt quelle mobilité horizontale?

La mobilité est essentielle pour palier a la pénurie du
personnel



L'EXPERIENCE EN FLANDRE

La dilution de ’'expertise

9O consortiums %

- Avantage de la proximité

- Mais danger du manque d’expertise spécialisée
- Mise en réseau?

- Formation des formateurs?

-  Communauté de pratiques?

(voir le role du VBJK en Flandre)



LE SYSTEME COMPETENT

Compétences
individuelles

Compétences Systeme

de l'institution compétent

Compétences de
gouvernance

Compétences au
niveau inter-
institutionnel

Competence Requirements in Early Childhood Education and Care
A Study for the Ewrops Commy te-Gen catio It

430 Commission Directorate-General for Education ans Culture

UEL  mm
ETE e

Urban, M., Vandenbroeck, M., Lazzari, A.,

Peeters, J., & Van Laere, K. (2011).
Competence requirements for early
childhood education and care.
London - Ghent: UEL - UGent.



PRINCIPES CLES POUR UN SYSTEME DE QUALITE

European
Commission

Image et
Voix de
’enfant

Partenariat

Monitoring the Quality of Early
Childhood Education and Care —
Complementing the 2014 ECEC
Quality Framework proposal with
indicators

Accessibilité

Recommen dations from ECEC experts

February 2018

Qua"té Personnel/
d’accuell de Profession-
y nel-le's

I'enfant :

de hagtes Qvate European Comimission. (2018). Monitoring
aspirations VE eI’ne the Quality of Early Childhood Education
Compétent and Care - Complementing the 2014 ECEC

Processus

Qua.lité Quality Framework proposal with
Gouvernance ‘ Evaluation et indicators. Recommendations from ECEC
et fonds monitoring experts. Brussels: European Commission.
Directorate-General for Education, Youth,
Sport and Culture.
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