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[ Le projet « Feedbacks 1¢" Bac » ]

Un dispositif d’'accompagnement pédagogique

Un theme porteur

Une logique d’« Ancrage Facultaire »

Une collaboration au sein de 'ULiege

Un projet d’Action - Recherche



[ Le projet « Feedbacks 1¢" Bac » ]

Un dispositif d’'accompagnement pédagogique
- un soutien axeé sur I'’enseignement/I’enseignant
- volets individuel/collectif > perspective SoTL

- visées d’aide a I'apprentissage et a la réussite ]
Un theme porteur

Une logique d’« Ancrage Facultaire »

Une collaboration au sein de 'ULiege

Un projet d’Action - Recherche



Synthese des principaux facteurs de réussite et d’échec

Caractéristiques
sociodémographiques
- Sexe
- Originie sociale
- Statut socioéconomique
- Capital culturel et
linguistique
- Origine ethnique
- Age

~

N

@timent de compétences

Caractéristiques
ps
= Attributions
- Image de soi

e

Passé scolaire

- Etablissement
- Filiére

- Retard scolalre

~ Préacquis de
connaissances et

\anétences

Conditions de vie
- Activité rémunérée
- Proximité géographique

- Vie familiale (soutien ou responsabilité)

eprésentations
et conceptions

- Approches

- Conceptions apprendre
- Croyances épistémique

- Croyances
\@vationnelles

étier ™
d'étudiant Réussite et
5 |ntegra't|(?n social persévérance
et académique
- Affiliation
- Pratiques d'étud Echec et
\itstrategies abandon

Expenences
pedagogtque

Conditions d'étude

- Politique institutionnelle
- Accompagnement et suivi

e

(Romainville & Michaut, 2012)



[ Le projet « Feedbacks 1¢" Bac » ]

Un dispositif d’'accompagnement pédagogique

Une logique d’« Ancrage Facultaire »

Un projet d’Action - Recherche

Un theme porteur
promouvoir et développer des pratiques de

feedbacks formatifs adaptées dans des cours
de I¢r¢ année de mémes facultés ou filieres

Une collaboration au sein de 'ULiege



« Promouvoir les pratiques de feedbacks en 1¢" BAC »

Rethinking the first year of college (Tinto, 2001)
- « Evaluation, »

Five Cs of Good Practice in the First Year (Krause, 2006)
- « Utiliser des modes d’évaluation précoces et continus,

et des »

Key features of an 'ideal' first-year curriculum (Bovill, Morss & Bulley, 2008)
- « Davantage d’attention a I'évaluation et aux »
(étudiants)

- « Feedback » (enseignants)
— « Evaluations formatives et » (littérature)

Teaching First-Year College Students (Erickson, Peters & Strommer, 2006)
The First-Year at University : Teaching students in transition (Johnston, 2010)

Formative assessment in higher education (Yorke, 2003)



[ Des « feedbacks formatifs »... ]

Feedback comme information

®

- une information donnée par un enseignant suite a I"évaluation d’un travail écrit ou oral
(Lambert et al., 2009)

©

- une information communiquée par un agent (par exemple, un enseignant, un pair, un
livre, un parent, soi-méme, son expérience) a un apprenant, concernant des aspects de sa
performance ou de sa compréhension (Hattie & Timperley, 2007)

- une information communiquée a I'apprenant qui visent a modifier sa pensée ou son
comportement dans le but daméliorer I'apprentissage (Shute, 2008)

——— lautoregulation : raison d’étre du feedback

Feedback comme processus

- un processus par lequel les étudiants sont proactifs dans la recherche, la signification
et l'utilisation des commentaires concernant leurs performances ou leurs démarches
d'apprentissage. (Winstone & Carless, 2020)



Des « pratiques de feedbacks formatifs »...

Pre-Entry Attributes Goals/ Institutional Integration Goals/ Outcome
Commitments Experience Commitments
Academic System
| e Py 7S Sy
PSSt A e B e o | . R e s oY |
: | | Intentions || Performance | | intentions | |
Family _~———————
BN | N\ | |
Faculty Staff Academic
| | | Interactions | | Integration | |
Goal and B i el ‘ Goal and
: > | Institutional Institutional |<— Dropout
s&ﬂ‘: Commitments ’l Commitments Decision
— — LS T |
VIR IESART
| Ro— | Social
Extracurricular / Integration
scmor | Activities
hooling | External External |
| Commitments | formal | Commitments |
Peer Group
| | Interactions | |
S 2 .. e 5 i . el
| Social System |
K ot jian ke e SNl s e G S by S s () G mwen [ S e i 2 d
ey External Community

i Time (T)

Tinto, V. (1993). Leaving college: Rethinking the causes and cures of student attrition (2" ed.).

Chicago : University of Chicago Press




Des « pratiques de feedbacks formatifs »...

qui s’inscrivent dans le cadre de la relation pédagogique qui se construit
qui peuvent se produire a différents moments de I'apprentissage

et dans des situations tres variées

... Une large porte d’entrée

- une évaluation et I'acquisition de compétences

et qui implique un de I'étudiant (Sambell, 2011)

- supposant un effacement des ,
donc des de l'apprentissage (Sambell, McDowell &

Montgomery, 2013, ; Thompson & Wiliam, 2007)



[« ...adaptées dans des cours de B1 de mémes facultés ou filieres »]

* 2013 -2014: Faculté des Sciences appliquées
-> 8 cours

* 2014 -2017 : Faculté de Droit, Science Politique et Criminologie
-> 5 cours en Droit, | projet transversal en Science Politique

* 2015-2017 : Faculté des Sciences
—> 5 cours, vaste enquéte longitudinale

* 2016 22018 : Faculté d’Architecture
- 6 cours

201722019 : Faculté de Médecine vétérinaire
- 6 cours

201922022 : HEC Ecole de Gestion
- 8 cours

*  Depuis 2020 : Faculté de Psychologie, Logopedie et Sciences de "Education
-> 6 cours

* Depuis 2021 : Faculté de Philosophie et Lettres
=> 9 cours en Sciences historiques et en Langues et lettres frangaises en romanes

*  Depuis 2022 : Faculté des Sciences sociales

- 7 cours
10



[ Le projet « Feedbacks 1¢" Bac »

Un dispositif d’'accompagnement pédagogique

Une logique d’« Ancrage Facultaire »

- via des bindmes d’accompagnateurs/trices
- multidisciplinaires = sc. éduc. + disc. visée
- locaux (idéalement) situés dans la faculté

Un projet d’Action - Recherche

Un theme porteur

Une collaboration au sein de 'ULiege

11



« ... des bindbmes d’accompagnateurs/trices » ]

Faculté des Sciences appliqueées
= Audrey Mohr, Christophe Dozot

Faculté de Droit, Science Politique et Criminologie
- Eléonore Marichal, Marie Campisi, Damien Bourseau,
Kevin Mangelschots, Jérome Nossent

Faculté des Sciences
- Audrey Mohr, Jean Metzmacher

Faculté d’Architecture
—> Aude Silvestre, Nicolas Seijkens, Eleonore Marichal

Faculte de Médecine vétérinaire
- Céline Tonus

HEC Ecole de Gestion
= Amélie Auquiere

Faculté de Psychologie, Logopédie et Sciences de ’Education
- Aude Silvestre et Céline Tonus

Faculté de Philosophie et Lettres
> Marianne Schmitz, Linda Milo, Sarah Radicchi

Faculté des Sciences sociales
- Aude Silvestre, Céline Tonus et Léa Collard =



[ Le projet « Feedbacks 1¢" Bac » ]

Un dispositif d’'accompagnement pédagogique

Une logique d’« Ancrage Facultaire »

Un projet d’Action - Recherche

Un theme porteur

Une collaboration au sein de 'ULiege
- entre I'IFRES (conseil aux enseignants)
- et le Service Guidance Etude au sein
du Service QVE (conseil aux étudiants)

13



« un ancrage facultaire... une collaboration entre I'IFRES- et le SGE »

Référent.e.s privilégié.e.s parmi les
Doyen.ne, Vice-Doyen.ne

: encadrent la mise en ceuvre des activités
(en lien avec les méthode de travail) en contact direct avec les étudiants

: procure ’encadrement nécessaire au travail avec les
enseignants concerneés et facilite le relais vers les autres lignes de I'lFRES



Condi?ions de base de la pratique efficace de FAfL dans
PEnseignement Supérieur (Sambell et al., 2013) DeS modé | es théo riq ues p ro p res
\ a guider la réflexion avec les profs

6. Développer
chez |'étudiant 1. Concevoir
l'autoévaluation | des évaluations
& le lifelong authentiques

learning

X

5. Concevoir \
des opportunités

Modéle d’analyse du potentiel de soutien a I'autorégulation des apprentissage de
dispositifs d’AfL (Leduc et al.,, 2016)

2. Equilibrer
évaluation

y \
Auto-@;lation
N\ ,T,/

de feedback sommative et
informel / formative
Ou I'étudiant va Ou I'étudiant se trouve (a ce stade) Comment|s'y rendre :
~
/ . 3. Créerdes N >
4. Concevoir du e a N )
opportunités pour
= les étudiants de i i
pour améliorer i Enseigner apprendre (actionl)
|'apprentissage répéter
Produit
d’apprentissage Contrat Situatiop Performance | Référents Correction Feedback Remédier
1y SSAZE | ot attentes d'ens-affpr. étudi: a I’évaluati prop dite | émis sur Renforcer
de départ nouvell (consigne (critéres, (allo-¢évaluation, | performance action 2
Processus + tiche) correctifs) auto-évaluation) | étudiant ( )
d’apprentissage
12 principes d’'une bonne pratiques du
ere A H
feedback en | annee (N icol ’ 2009) (Auto-)régulation (Auto-)régulation (Auto-)régulation
proactive interactive retroactive
Une bonne pratique
des feedbacks en 1) Akdea
ea N
lere année : el Parameétres du feedbacks (Brookhart, 2007)
critéres d'une 2.) Lokt
s'engager dans
données utiles3 \ recendue des challenges \
I'amélioration de sur une base -
enseignements réguligre AT, Feedback Content
1) Influe Empowsrment e CanVaryin... In These Ways . . . Recommendations for Good Feedback
:’:‘"::’.";"::' autorégulation At
Pk qui aide Focus * On the work itself * When possible, describe both the work and the process—and
motivationnelles A ‘ S & £ 9 v
et I'estime de soi I studiant ‘h * On the process the their relationship.
i student used to do  Comment on the student’s self-regulation if the comment will
the work foster self-efficacy.
10) Soutient le ) 12) 9) Donns Loccasion  On the student’s * Avoid personal comments.
développement Expérience gy I Expérience | de combler le gap If Jati
de communautés | académique ] ] sociale | entre performance self-regulation
d'apprentissage observée et désirée o On the student
personally
9) Implique le 5) S'assure de
:::::::’c"“" l'impact positif Comparison * To criteria for good e Use criterion-referenced feedback for giving information about the
de I'évaluati e :
e b il work (criterion- work itself.
pratiques ) Engagement Papprestisege referenced) * Use norm-referenced feedback for giving information about
J'évaluation :‘E"“"’"’“’ R « To other students student processes or effort.
choix quant aux
sl e  iiiend Vinteraction et le (norm-referenced) * Use self-referenced feedback for unsuccessful learners who need
> - 5
criteres, poids | ygvaloppement de| 91HO8U U o To student’s own past to see the progress they are making, not how far they are from
outimingde [ |'1ucogvaluation et | PPrENtissage performance (seff- the goal.
[évaluation de la réflexion sur referenced)
son apprentissage
Function * Description * Describe.




Des modeles théoriques propres
ider la réflexion avec les profs

Une bonne pratique
des feedbacks en

a gu

D <

lére année : clarifier les

criteres d'une

2) Porte a
s'engager dans
des challenges
sur une base

2) Approvisionne
I'enseignant en
données utiles a
I'amélioration de
2s enseignements

performance
attendue

réguliéere

1) Influe
positivement sur

Empowerment
autorégulation
les perceptions

motivationnelles
et l'estime de soi

10) Soutient le
développeme
de communa
d'apprentissage

12)

Expérience
académique

sociale

9) Implique le
groupe dans le

processus de
décision sur les

pratiques Engagement
d'évaluation /8) Autorise des

choix quant aux

6) Encourage

sujets, méthodes, 7) Facilite le l'interaction et

critéres, poids
ou timing de
|'évaluation

dialogue sur
I'apprentissage

développement de
I'autoévaluation et
de la réflexion sur

son apprentissage

Expérience

3) Offre une
qualité
d'information
qui aide
I'étudiant a
s'auto-réguler

4) Donne l'occasion
de combler le gap

entre performance
observée et désirée

5) S'assure de
I'impact positif
de I'évaluation
certificative sur
I'apprentissage

12 principes d’'une bonne pratiques du
feedback en ¢ année (Nicol, 2009)



« Un dispositif d'accompagnement pédagogique »

Une alternance de phases
individuelles et collectives :

— accompagnement personnalisé
pédagogique/technique/logistique
sur base des attentes, besoins,

envies et difficultés exprimées

e 1% réunion pléniére : présentation des tenants et aboutissants du projet . Séances « Iéniér’es » de bilan
ainsi que du cadre théorique ; discussion , . p . ’
presentatlons par les enselgnants,
perspectives collectives et / ou
emergence de projets communs

* 1% yague de réunions individuelles : réflexion sur les dispositifs de cours,
conception et formalisation d’actions dans les cours

e 28me réunion pléniére : exposé des orientations prises par chaque
enseignants et réflexion sur d’éventuelles pistes d’actions a portée collective

e 28me yague de réunions individuelles : suivi des actions et nouvelles
perspectives éventuelles

17



Outputs du projet dans les cours accompagnés

Ces initiatives se distinguent :

e par leur diversité :
— tests formatifs divers et simulations d’examens ;
— devoirs facultatifs ou obligatoire offrant des opportunités de feedbacks ;
— outils réflexifs et d’autoévaluation ;
— activités de bilans et de remédiations ;
— confrontations a des check-lists et exemples de bonnes prestations ;
— dispositifs en ligne ou hybride, tableaux de bords ;
— modalités particulieres de questions-réponses ;
— formules contextualisées de soutien aux méthodes de travail...

* et leur ampleur variable
(en fonction des priorités, contraintes... et envies respectives des profs suivis)
e activités ponctuelles, répétées ou continues ;
e exnihilo ou a partir de structures existantes ;
* uniou pluri-taches...



« Un dispositif d'accompagnement pédagogique »

Une alternance de phases
individuelles et collectives :

e 1% réunion pléniére : présentation des tenants et aboutissants du projet
ainsi que du cadre théorique ; discussion

e 1% yague de réunions individuelles : réflexion sur les dispositifs de cours,
conception et formalisation d’actions dans les cours

e 28me réunion pléniére : exposé des orientations prises par chaque
enseignants et réflexion sur d’éventuelles pistes d’actions a portée collective

e 28me yague de réunions individuelles : suivi des actions et nouvelles
perspectives éventuelles

Systématisation progressive :
- 2¢me réunion individuelle

- d’une analyse du design
pedagogique du cours sur les 3
axes de la triple concordance

- d’une analyse (de contenu et
construct) de divers examens
des années précédentes

- de la réalisation d’un graphic

syllabus [ d’'une outcomes map

19



« Un dispositif d'accompagnement pédagogique »

Exemples de graphic syllabus / ouctomes map

/

L3212 X
mm Manuels \

= A2 fourni lors du cours en présentfel
— 81 6 vous procurer pour le 2* quadrimestre

@ Chapitres prévus

A Devoirs facultatifs d’expression écrite

Série obligatoire (audios et exercices sur LOL@)
) Episode(s) & préparer — fchéonces précisées duront le quadrimestre

ﬂ 3 Tests obligatoires de Grundwortschatz (*tonus possible pour la note finafe en grammaire et voc )
<P Dotes exactes des tests sur LOL®

o Evaluations en janvier (partiel) et en juin

Pl
<

2

STESTL - Octobro
Voc. chop. 14446 (— Ngne 953)
STEST2  Nowernbre
Voc. chap. 6 (dés ligne 955) + 1718
STEST3 " Mars
Voc. chap. 345
OIRST 4 - Avril (avant Pques)
Voc. chap. 12416

et
M‘.«ﬁ‘;‘;,‘fﬂ Ce gue e dots itne capable de fae

Ce gue je dote matteise:

)

The Graphic Syllabus
and the Outcomes Map

COMMUNICATING
YOUR COURSE

7

-
Comprendre & Foudition et/ou  he fecture : & Noms de pays et habitants = +B M :
: :
* Desinfor s s b systiime & appeentissage on Allomne # Traduction dajragen = . m . s
& Uhistoire d'une estrepeise, d'une famile H
& & Cas + substantifs (déclinaisons, pluriess, faibles) =» + 88 | H
4 Mexprimer & Verit ou sujet de : . = O-e0 [ 4] :
. . .
[ & Mo méticr iddal, ma famitke Tomps du passé | Syllabus fex +th) 3
& Une entroprise [fiche d'identité ot doscription simple] ¢ Verbes b particules (in)séparables = | H
| H
¢ Vocabulaire du chapitre . .
\ . J L R :
. :
. .
. S
7, e N 2 H 2
Comprendre & Foudition et/ou & fo lecture : ¢ Verbes de position = 0.0 Praticable en igne 3
& Les caractiristiaos d'un hiereement o Construction de phrases - .8 H ;
® Une confirmation de réservation { . H
# Subardannées =3 - O : :
~ # Dos annonces dans los transgaets (avian] o ( . .
| * Auxil = . . :
'1 3 & Oes informations sur des eux de visites touristigues S KEs Qe e a : :
e er & Péerit ou sufet de : ¢ Vocabulalre du chapitre : :
: :
¢ L3 (confimation de] réservation d'une chambre bl $ Pwhenigne &
* Une pliinte H H
& Ueux de visites tourlstiques - 3
\ \ J \ J 1 :
: :
. :
: .
- . A B :
({ comprendre & rouction etfou d tetectue : & Prégositions = +0-0 $ Quizenll :
iz en ligne
& Unartice s le so ge . :
L Un articho sur b soctour du voyape & Génitif = ry m . E : :
4 ®  Une réunion sur Forganisation d'un événement sur le voyage \
& Délinaison de Fadjectif = - m i o g 0 : :
& Un fyer publicitaire ( : M
. rdes g = :
8 & Une préscmtation d offres de voyages e e -a &
®  Des conseils pour micux serr les chents ¢ Vo dulaire du chapitre : 0 :
. :
" : .
Bl Mexprimer & Pécrit ou sujet de : o Exerccessuppl. «
* Une demande d'oMre s Tamiamewal o
#  Offres de voyage foprits préparation) + ousurdemande $
& Conseds b différonts profils do cSunts : .
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« Un dispositif d'accompagnement pédagogique »

Exemples de graphic syllabus / ouctomes map

Scénario <

Ppt

dias

Séance 1

+ 15 min. : Mot d'accueil
et lecture des EP

+15 min. : La maniere
d'apprendre (conseils),
Ecampus et Wooclap

« 30 min. : Cadre
chronologique du cours
: I'’Antiquité > rappels
des définitions et des
bornes chronologiques
+ l'établissement de la
chronologie +
différence chronologie
absolue et relative.

= -> discussion par

Séance 3
*45 min. : |. Proche-Orient.
Chap. 1.1. Cadre

bindmes sur une frise événementiel. 2. Egypte Séance 5
chronologique (cf.
detalls) " ] of
« 45 min. : Cadre spatial +55 min. : |. Proche-Orient. détails) (cf.
- le bassin Chap. I. - Il. Cadres culturels 3
méditerranéen et le en Egypte eten ) Pro'ame-Onem Chap.
P-O +des Mésopotamie (y compris S éan ced 1. - 11, Cadre cultur | Séance 9
peuples/langues. retour sur la comparaison) | | .45 m g‘”éwg * Il. Gréce/Rome. Chap. I. 3.3
B " (mémorisation cf. détalls PR’C"%O"F'% d :f SU‘Z
cf. détails mémorisation cf. détails, . - I. Cadre " 4 p
( ) ﬂlg oensgmﬂ B gd d étalls) 60 mm f'Ylf'lJrOChe -Orient. Chap III 1l Cadre culturel Ejsﬁlrj g(;l\?a%Tze 4ctggopée
SODOIGITH . 45 oin 1, Grece/Rome. Chap. |. 1. Avant les palais. merique
Séance 2 IFI’I'OC"E‘%?EN Chap. « Préparation-maison :Lecture (cf. détails) H‘Cr'E 'I’;S(;l"llé;) I%?I'(C()'(W'”
- suérault de I'ilia
- evénementiel (1. Petits I'Odyssée
o0 (cf. détails) " royaumes du Levant 2.
« 15 min. : Présentation géohistorigque succincte * 60 E c;ypte jusqu'en
d'une construction analogue des espaces du « E’OChGIO'I'eg‘ d 525) +15min. Fin . Proche-Orient. chag ih. - 1. cadr culturel. « 1I. Gréce Rom é‘h .
croissant fertile » et de la «Méditerranée». vg‘,?eme'm,eﬁ 2 | | T o déo | |+ 45 min. I, Gieca/liome. Chap. | 1. At le palals. usqu'a avam e/
*10 min. : Pause permettant de rythmer le cours E e. : - « II. Gréce/Rome. Chap. L. 2. « Le temps des palais. La Créte Kiore
+45 min. : I. Proche-Orient. Chap. 1. |. Cadre minoenne » + 3.1 - 3.2, « Le temps des palais. Le monde « Il. Gréce/Rome. Chap. Il "n
événementiel. 1. Mésopotamie. LPram S il Séance 6 mycénien » » Lecture de I'article de M
+ Prépa-maison (lecture cf. détails) ecture (cf. details) Idem + Lien vidéo + Lire article Sarte (cf détails).
Introduction ] [ Proche-Orient ] l
v & Chapitre | Chapitre II 2 Introduction Chapitre | Chapitre It
* L'accés a Ecampus Les débuts de I'histoire Les rel::i:prs empires” Chapitre lll + 1. L'espace Les 3e et 2e millénaires dans Les “a e'; b
* Régles de b-’fse pour (Période du Bronze Ancien, (Périoses g Bronzepmo ani Le pmc'_"e'o"e(‘t_ pendantla | | .5 | ¢ temps le bassin égéen (xgl-VIIles )
favoriser la réussite 3150/3000-2000) 2000-1500. et du Bronie ! premiére moitié du ler « 3. Le cadre ethnique et « Introduction : le cadre « ntroduction ’
» Introduction générale « Préambule Seant i500-1200) "‘“'f“f"e s linguistique géographique du bassin o1 Le
¢l Letemps... « I. Le cadre événementiel : : *|. Le cadre égéen P ique”
- 2. L'espace... 1 isoposamis *I. Le cadre événeme_nhel + 1. Les petits royaumes du o + 1. "Avant les palais...” : le prou_:—g?omémque ou
© 3. Le temps... - 1.1. La période 7 L0l SR B tRMIEOnaIX 80 Levant 17 dias Eronze Ancii premier age du Fer
* 4. Les fondements dynastique archaique Z::;‘;Zm'e oten * 1.1 Les cités = 1.1. Le passage a I'age du (:_l ‘;5;)- zl:‘ztgmiquc et
documentaires (ca 2900/2800-2300) K pere— phéniciennes Bronze : questions de métallurgie
« 5. L'établissement de la « 1.2, Les premidres T * 1.2. Les Araméens méthode “12.H bgtAn iété et
chronologie tentatives d'unification o is;yE:nBSabyionie *13. Les Etats = 1.2. Eléments de la vie p}aiiqt‘aesl fu‘nzc:;;res =
- 6. Des peuples et des (ca 2340/2300-2000) 5E S néo-hittites (900-700) : matérielle et culturelle .2, L% Someétri
langues... « 2. En Eaypt =05, LO N0y ININTRe) ex. Karkemish, Karatepe 1.9 Etorimia st . L'époque géométrique
- : gypte du Mitanni EEhE e ® i (900-700




[ Outputs du projet dans les cours accompagnés

Projet architectural : Activité de captation vidéo de feedbacks émis suivie de
séances d’auto-confrontation assistées

Collaboration originale entre I'équipe du projet et une dizaine d’encadrants membres des groupes
d’atelier de 1° Bac ayant accepté de se préter chacun a un exercice d’auto-confrontation
(assistée par un conseiller a I'aide d’un modele théorique adapté) a une captation vidéo de leurs
pratiques de transmission de feedbacks aux étudiants sur I'état d’avancement de leurs projets
respectifs réalisée dans leurs ateliers, visant a offrir aux encadrants un miroir et une analyse de
leurs pratiques (verbales et non verbales) de feedbacks

—
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Outputs du projet dans les cours accompagnés

Psychostatistiques descriptive et inferentielle : Un dispositif d’AFL

visant un apprentissage actif a partir de situations authentiques ; alternant et alignant des
entrainements formatifs et des tests low stakes ; longitudinal / continu / par paliers, articulé

autour de 3 séquences de difficultés croissantes, portant sur des contenus récursifs et
cumulatifs (scaffolding de + en + proche de I'examen) ;f aisant intervenir une déclinaison des1 —
énoncés en sous-questions délivrées de facon dégressive ; offrant des feedbacks n

automatiques de qualité avec commentaire (a toute réponse correcte ou incorrecte)

4 Chapitre 11 :
@ Tests statistiques|
Chapitre 10 : sur les
Chapitre 8 : Chapitre 9: Corrélations et = corrélations et
Chapitre 7 : Tests Tests non régressions régressions
Test 1 5 Ratt ra page Test d’hypothése  paramétriques
. . Chapitre 62 d’hypothese sur 2
' : Chapitre 5 : Khi-carré sur une moyennes
Chapitre 3 : Chapitre 4: Bases des moyenne
Chapitre 2: | prérequis pour : Test . probabilités
Chapitre 1: Stat les stat. d’hypothése
Rappels et descriptives  jnférentielles
bases
TP 1 TP 2 TP 3 TP 4 TPS TP 6

TP7 TP 8 TP 9 TP 10




[ Le projet « Feedbacks 1¢" Bac »

Un dispositif d’'accompagnement pédagogique

Une logique d’« Ancrage Facultaire »

Un projet d’Action - Recherche

- suivant une logique evidence-based

- en quéte de données de régulation

- uniformisation progressive selon 3 P

Un theme porteur

Une collaboration au sein de 'ULiege
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Le projet « Feedbacks |¢" Bac » : finalités et prises de données

Bénéfices visés pour les étudiants de ler Bac :

Impacts sur la Performance, la Participations (et les comportements
associés a la réussite) et sur les Perceptions associées a la réussite

et en particulier : adaptation aux exigences universitaires, développement
de la capacité d’autorégulation et autonomisation précoce

Bénéfices visés pour les professeurs de ler Bac:

Impact sur les pratiques de feedbacks formatifs et la qualité pédagogique
générale des dispositifs de cours individuels, ainsi que de 'offre collective des
filieres impliquées

Collectes de données adaptées aux outputs du projet

- selon les

- stabilisation d’'une banque de questions Nicol / Brookhart

- guide d’entretiens semi-dirigés avec les enseignants au terme
de I'accompagnement
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