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Développer des softskills dans
les travaux de groupes

Aborder le travail en équipe dés la BAC1

HEPL — Lundi 5 décembre 2022 — Colaux C
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Un bon bioingénieur c’est quoi ?

Softskills

Hardskills - Communfcatlon
- Leadership

- Résistance au stress
Connaissances . [ - Lesens de l'organisation
techniques solides . - La capacité de travailler
5 en équipe
Etc..
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Offres d’'emploi récentes

Compétences comportementales :

o Vous analysez et intégrez de [information provenant de
différentes sources
15 prenez d

décisions et initiez des actions
Fimp: veZ NEGOCIEr DOUI BITIVer 4 Une
gagnant »

* Vous avez d¢
situation « gagnant:

lous partagez vos connaissances et votre savoir-faire

* Vous vous adaptez facilement aux changements et aux
circonstance

ées

# Vous travaillez aisément en équipe et contribuez & Ia bonne
entente entre collégues
 Vous agissez de maniére orientee Service aux USager-ere s ou Your profile

bénéficiaires
o Vous montrez du respect envers les autres, Ia réglementation
et l'environnement.
* Vous développez continuellement vos conr et

o Dipléméle) en ingniere

o Vous avez un minimum de

En 1ant que consultant ALTEN, vous déten

aptitudes professionnell
e5 onenté-e résultats et vous atteignez vos objectifs

les

s apprikier e tay

Votre profil

expérience
Informatiques comespondants
« Vous éles ouvert & de nouveax sujets et[aimez iravaier en équipe

« Vous avez de bonnes capacités danalyse ef de communication

Fallemand est un avantage

une expérience en C

+ Vous étes titutare dun Master en technologie e finformation, en ingénierie, en électrotechnique ou équivalent par

« Vous avez déja acquis de Fexpénence professionnelle dans la planification, a mise en ceuvre et fexploftation de systémes

« Vous mailrisez le frangais ou le néerlandais et fangiais. Une connaissance de base de fallemand ou 1a volonté d'apprendre

Votre profil iversité
E— oux
s Sio Tech

uaire, apees o wre
Sonne connalssanes tachnigus oénerale

s ce Tangisis e de fa sulte Offce, en pariculier Excel
Savor dtre
Atsance rlationnete y compits avec e persannel ce erran
+ Espat gt cunosaé
* Grande apttude 3u travad en équipes < parscuber e o3 services HSE) proguction. maistenance et nformstiaue
inouseie
Froi echercne
+ ingénieur InGustI w0 chime
© eI ghnie chImigue, chimia InGustiet, chinve Gas prockots.
+ 286 ans gexpiEnce

Atouts complemestaies.

+ Lectun Gs PAID et PFD.

+ Logiiets 5t Smulaion Ge Proceass (pe ASPEN 0u Jure)

Katzen, anayse par causes. s
vy

2 s compitences suiventes

usriele ou domaines conmenes

n ingénétie biotech, vous svez déia panicioé & des projets biotech : design instalation, quaification et

V ot 3vez 343 appiqué i nome ASTM £2500

ler en 6qupdet avez un bon sens de la communication:

Jous prenez 0es Bbson Tackement Votre profil :

® Master en ingéniene
oins 10 ans & un poste semblable et au

Vous justifiez au
moins 5 ans dans lindustrie pharmaceutique

Vous avez de bonnes compétences en Anglais tant a loral
qu'a f'éent

Vous disposez de solides compétences techniques et étre
capable d'évoluer dans un environnement multidisciplinaire
Vous étes pragmatique pour résoudre les problemes,
ngoureux, responsable avec de bonnes compétences de

communication

Vous avez un bon esprit déquipe
Vous étes orienté résolution de problémes et axé sur les

résultats

de cette compétence

Accompagner |'étudiant dans le développement
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Skills Acquisition

The Dreyfus Model

Expert: Needs to expand knowledge and experience

Proficient : Needs unhindered practice and “the big picture”.

Competent : Needs real world exposure.
Advanced Beginner : Needs simple, controlled simulations.

Novice : Needs recipes, monitoring and first successes.

sue g

lilliangrans.wordpress.com/2011/10/07/novice-to-expert-the-dreyfus-model-of-skill-acquisition/
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Question d’actualité en environnement

UE projet en BAC 1 bioingénieur a Gembloux Agro-Bio Tech (2 ECTS — Q1)
»  Traite un sujet d’actualité en environnement

~  Concerne entre 140 et 180 étudiants répartis en groupes de 6 étudiants encadrés par un ou

deux tuteurs

»  UE avec tres peu d’activités en amphi

»  Laisse beaucoup d’autonomie aux étudiants

§ LIEGE université
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QAE : Une thématique par an

Cycle de

conférences
DELIVRABLE 1: dispensées par les

enseignants de

Rédiger 3 questions BAC1 & basées sur
qui concernent le 3 questions
théme et en lien sélectionnées parmi
avec les matiéres celles proposées

enseignées en bac 1 par les étudiants

diigo

s 4
s

[ v
¢ L DELIVRABLE 2 :
Rédaction

collaborative des

Travail de groupe / réponses aux
questions

Tuteur sélectionnées par
les enseignants
‘ Google2. ‘
E oo I Jamboard
B

Sheets

Google Drive
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Accompagner les étudiants dans leur
apprentissage du travail de groupe

§ LIEGE université
Gembloux
) i Agro-Bio Tech
Travailler en groupe ca se prépare... ¢a s'apprend

Présentation du travail a
réaliser — Formation aux
outils informatiques

Lancement du travail de
5 groupe

Séminaire de 3h
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Travailler en groupe ca se prépare... ¢a s'apprend

Contenu de ce séminaire :

- Présentation des critéres indispensables a un travail de groupe efficace

- Intégrer leur groupe, apprendre a se connaitre et préciser les roles de

chacun

¢ LIEGE université
Gembloux

Apprendre a se connaitre Agro-Bio Tech

.
-] Qu’ai je compris a propos du travail U
-] Qu’est-ce qui me plait dans ce travail i@

-] Qu’est-ce qui me fait peur dans ce travail

-] Qu’est-ce que je pense pouvoir apporter au travail, au
groupe?

-1 Qu’est ce que jattends du travail des autres dans ce travail de
groupe?

08-12-22



Les 3 rbles principaux

# LIEGE université
¢ Gembloux
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Qui ?

Que faire ?

Quelles compétences ?

L'animateur

(Re)centrer sur la tache

Vérifier que chacun s’exprime

Assurer le suivi des étapes et la bonne
circulation de I'information au sein du groupe

Centré sur la tache

Réaliste quand au degré de
réalisation de la tache
Bonne capacité de synthése
Equitable, respectueux et
empathique, a I'écoute

Le gardien du
temps

S’assurer que les différentes étapes du travail
sont réalisées en temps et en heure

(création d’un planning réaliste et assurer son
suivi)

Organisé

Sait prendre ses
responsabilités

Présent sans étre harcelant
Respect et empathie pour les
autres

Le secrétaire

S’assure de la copie du contenu du WIKI-DIIGO
dans le canevas proposé pour chague devoir
S’assurer du respect des consignes et de la
validation par les différents membres
S’assurer de le faire en temps et en heure

Honnéte
Organisé
Pas récalcitrant aux TICES

Travailler en groupe ¢a se prépare... ¢ca s‘apprend

¢ LIEGE université
5 ¢ Gembloux
Agro-Bio Tech

Contenu de ce séminaire :

- Présentation des critéres indispensables a travail de groupe efficace

- Intégrer leur groupe, apprendre a se connaitre et préciser les roles de

chacun

- Planifier des étapes associées au premier devoir

08-12-22



Planification des taches associées au devoir 1
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Planification des taches du devoir N°1

. N Description de la tache Qui fait quoi ? Echéance
étape
1, Recherche documentaire Chacun partage deux Mercredi 21 Septembre
documents pertinents sur diigo
2 Réunion Teams Mise en commun des Mardi 27 Septembre (17:00)
documents
3 Travail personnel: élaboration d’une question par Groupe: Loise et Bastian, Zoé Lundi 03 Octobre
groupe de 2 et Anaélle, Louis et Pierrot
4 Réunion teams: rdv avec tuteur + modification des mise en commun Lundi 03 Octobre (17:00)
questions si besoin
5; Correction des questions corrections faites par le tuteur | mercredi 05 octobre (18:00)
6 Envoi du canevas devoir n°1 Zoé jeudi 06 octobre (18:00)

backup: Loise

L

Google Drive

Travailler en groupe ca s’apprend

§ LIEGE université
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Contenu de ce séminaire :

- Présentation des critéres indispensables a travail de groupe efficace

- Intégrer leur groupe, apprendre a se connaitre et préciser les roles de

chacun

- Planifier des étapes associées au premier devoir

Rencontre avec le tuteur et évaluation de la pertinence de la planification

08-12-22
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Qui sont ces tuteurs ?

Comment sont-ils formés ?

§ LIEGE université
Gembloux )
Agro-Bio Tec

LUencadrement des groupes

-] Chaque groupe est encadré par un ou 2 tuteurs (31 tuteurs cette année)

-] Tuteurs : anciens de Gembloux et étudiants moniteurs

@IaxoSmithKline E,‘A" qulg !om
UNEP @
@ a

Ccost
. S SOLVAY

asing wora o eyt

08-12-22
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Formation des tuteurs

Séminaire dont les objectifs sont :

-] Faire connaissance
-] Comprendre la structuration et les objectifs du cours

-] Prendre en main les logiciels utilisés: Diigo, Google Drive, Jamboard et

Blackboard (eCampus) et Teams

-] Préciser leur réle : Accompagner, conseiller, guider les étudiants

. § LIEGE université
Gembloux
Microsoft Teams AgI‘O'BiO Tech
E n Ca d re m e nt Au moins une rencontre a

distance par semaine

Rencontre en
présentiel avec
votre tuteur

résentation du théme
Formation aux outils

enseignants

on'des informations
pgftinentes recueillies

+
Rédaction des réponses
aux questions sélectionnées

sur le travail de groupe

Conférences donnéegfpar les
Rédaction d'un rapport réflexif

Sélection des questions par les

TTP

=
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Sept. Ic\ [ Hov. [ .
Devoir N°2

d I'I q O Devoir N°1 L + Rapport

Google Drive réflexif
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Interactions Tuteur/Etudiants

-] Mise au point des consignes de communication

L

Google Drive

Interactions avec le tuteur

Nom du tuteur :

Moyen(s) de
communication
privilégiés

Fréquence d’interaction
avec le tuteur (Jour ?)
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Evaluation de I’UE

10
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Construction de la note finale

+ Devoir N° 1: (/30)

v Note collective : Evaluation de la qualité du devoir (/20)

v Note individuelle : Evaluation de l'implication de I'¢tudiant (/10)
+ Devoir N°2 : (/50)

v Note collective : Evaluation de la qualité du devoir (/40)

v Note individuelle : Evaluation de l'implication de I'¢tudiant (/10)
-~ Devoir N°3 : (/20) Rapport réflexif

v Note individuelle

§ LIEGE université
Gembloux
Agro-Bio Tech

Plus qu’une évaluation du travail accompli...

Une évaluation...

Qui soit associée a un Qui donne aux
Qui reflete ce qui feedback permettant étudiants la
s’est réellement a I'étudiant de situer possibilité d’en
passé dans le groupe ses points forts et discuter entre eux et
faibles avec le tuteur

En vue de pouvoir réguler leur comportement

08-12-22
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Qui évalue 277 gro-Bio Tec

= > "évaluation de la participation individuelle des étudiants est de leur
responsabilité

Moyenne des notes attribuées
par les collegues

; ; ‘ Note finale =
FRAHT W

Chaque étudiant évalue chaque
membre du groupe

§ LIEGE université
Gembloux
Agro-Bio Tech
Evaluer la participation individuelle au travers de 7 items (depuis 2018)

¢ Proactivité, autonomie de I'étudiant

* Respect des délais établis par le groupe

* Attitude de bienveillance et de respect vis-a-
vis des autres membres du groupe

« Disponibilité pour aider les autres membres du
groupe

* Prise en compte des avis des autres membres
du groupe

* Commente le travail des autres membres

¢ Pertinence et qualité du travail réalisé par
|"étudiant

08-12-22
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La plateforme c6té étudiant

§ LIEGE université
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Plateforme d’évaluation par les pairs

Bonjour Ludwig

# LIEGE université 12018
Gembloux
Agro-Bio Tech

e earma rdnadurts

Bonjour Ludwig,

L e
100% 100%

St enuat st i o g st SRte

J——— sevcens
s Lt preme
0% 100%
: s e

521 it i ot 5 ok ct rovl ans . s oo

[ - o

Application créé par Mr Six Thibault - SIG — Gembloux Agro-Bio Tech

13
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Plateforme d’évaluation par les pairs

Thibault Six
Accumil - Cvanon  Thbeu S

L étudiant n'a pas DU TOUT participé Niveau d'engagement/Autonomie

Respect des délais

Collaboration

Sélection d’une des 4
descriptions associées
a l'ltem évalué ; i
Aucune valeur e S
numérique

hronen

Ecoute

Application créé par Mr Six Thibault — SIG — Gembloux Agro-Bio Tech

§ LIEGE université
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La plateforme c6té enseignant

08-12-22
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Plateforme d’évaluation par les pairs

Modifier les informations de l'item Niveau d'engagement/Autonomie

Description

Niveau dengagement/Autonomie

&
p":enms Permet le calcul

Létudiant est PROACTIF et contribue grandement & avancement du travail. Il voit clairement ce qui doit étre fait et est AUTONOME

automatique de la note

Valeur

20

obtenue en fonction des

8on

clairement ce qu'l reste & faire. Il prend parfois des Initiatives

Létudiant contribue gr

choix des étudiants

Valeur

Létudiant contribue au travail de groupe mais ne prend aucune initiative, se laisse diriger par les autres membres du groupe.

Valeur
10

Insuffisant

Létudiant ne contribue pas au travail de groupe et laisse le travail aux autres.

Valeur

§ LIEGE université
5 ¢ Gembloux
Note calculée par le ech

systeme pour chaque
évaluation encodée

Vue d’ensemble pour I'enseignant

Les « points » associés
a chaque item pour
haque évaluation

Note estimée (ne
rentre pas en compte
dans le calcul final)

Les étudiants qui

A
5 JONT]
H réalisent
E g
H I’évaluation 3 3 ; g g § § § § 1 i,
* . < H g1 28/8 |8 8|5|48 R
: | s H 2 S|l e e |8 R 5 & H
H 2 H (2| 3| B3| 8|3 : £
1 2 5 4 H £ £ B E B B £ 5 3 8
2 521 21 5210203 Non 20 10 10 10 10 6 18 84 9
3 5210041 2 5210203 Non 15 10 6 10 6 10 30 8,7 8
4 5210770 21 5210203 ¥
6 $210203 5210203
7 5212650 5210041
o [ a

5210203
5210132
5210041

aueo | 'étudiant qui est
5210203 , .
évalué

Autoe)/alu'atlon de La note finale de
I'étudiant

I'étudiant = Moyenne

5210770 Non . 7
§__ des notes attribuées
par les collégues

114 5210132
5210041
5210770
5212650
10770
<0001 Encodage non réalisé

5210203 5212650 Non
5210132 2 5212650 Non 15 10 10 6 10 6 30 87 B 87
5210041 2 5212650 Non 15 10 10 6 10 10 18 7.9 85
5212650 5212650 7.5

08-12-22
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Feedbacks des pairs

LIEGE université
Gembloux

. . .. L . Agro-Bio Tech
Rapport d’évaluation de la participation individuelle au travail de groupe

& dela liée au devoir N°1 de QAE
Exudiant : Louis Groupe : Gr QAE 24 Tuteur
de N1
6,8/10
Niveau d’engagement/Autonomie Respect des délais
Ty pa— ot réae TOUIOURS o tichas aui i oot ded
Cawemeee ce i ete 8 8ee. | rend pators 85 o e cia e
‘ B i e st e ‘ S s e e
e Iniate e 0350 Order S e ouren emires  roupe.
Régulation possible entre
Attitude Collaboration . .
le devoir 1 & le devoir 2
Létuiant 3 TOIOURS ure sttt posaie o 130001 3ux B et e rnd SN ol s s
embres du roupe | NSTAURE o e groupe e 50 rouoe. mbras rvass esk e por ceriones thes
e SOUVENT st
R AR ‘ B e
e 60 goupe 1 asopte PARIGHS e R ttna se e AREMENT dsgonse pone o s o X
S EoT e R s Sy Utilisé comme base pour le devoir
bl réflexif
Ecoute
D et o TOUNURS st sk vpposins o r
TRaTave oes suoes memems i comare FOUOURS comera
e COPORTUNTES ae pregreser
‘ D 1ot e SOUVENT asest s sumpesions ot
TEmaTOIe e sres mamSees 1 AT AR 0n e

accepter ats 1 phipart u temps & prond en conudération

Qualité du travail
m.m..-m.—.m.-m-.
Pertinaries o de grade qusit.
Les imtarvertions e | étuciant dars e travar ge 9rOue 30t
‘pertinentes e de grance auaite

Application créé par Mr Six Thibault — SIG — Gembloux Agro-Bio Tech

08-12-22
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Devoir réflexif

Note finale de participation individuelle devoir N°1 :

8,910

Niveau d'engagement/Autonomie Respect des délais
D éucnact st PROACTS et contriue grandeemert 3 )t e TOuOURS e s
TEvancement d travail. 1 voe Ciremens ce qul Got &tre i et st buces dans s deias &
ASTONOME
o cotroue vt Favoconent s vt
Vo 3u1ez Cawroment co au'd reste & aee. | prend partcs des
st

Attitude Collaboration
B ecusor s 10Ut v e oute o et e B i e Turoums s o s st

7% membres t oroupe. | WSTALR dans e groupe e R roupe. mAme orsau's €1 6 par certaces theras

bt e remvetance v B¢ reapect e St 303 memeres. Pl indiveduetes. i et TOUIOURS attent & ce e tous e
Dt kst e 25 mermbres & grouoe putssont ateindre ENSEMBLE (abject camimun
205 memres 0 groupe.  adopte PARFORS ue atute Littuctant se rend SOUVENT Baponitle pour s autres
Sutort e 0 apDreBree 2 FOURRAIT DMPACTER famsare su mebres o groupe. mére lorsau't et o par cerlares taches
320 0 groupe. Pl indrvcuebes.  est SOUVENT attents & ce aue tous e membres.

BB tar o RAREHEAT o sttt ponte gt i SN SISO Ao NG TV et
SU7% mombren 0o euge. § opta SOUVENT i i

Slrortae s capienree 2 SACTE REGULEAEMENT Tambiance

0 sein 0 groupe

Feedback
D énuciont st TOUIOURS atern aux sugpestions Bt e TouIOURS conmsacce vt i
IeTaTues et sres membres et co0s e TS comma B emeces & groupe. i done AEGULIEAEMENT un
s OPPORTUNITES o progrester Totout feachack) 0ale of conaiructl st e roposiions ors

res mermbies a7 e faire avancee e teaval o

n‘.mmmmmunm suogestors oo pkonle e
TS ok itoss masnfires, o ive FARIOHS 0% s s D & usons orens PARFOIS. comisance o raund s s
ckepann main s Pt i tomes i e prond o conairation [

‘consinuctil sur
autres membres afin de faire avancer e traval du Grouge

Qualité du travail
) L rretors s e s o e g st
Derinences o oe Grande usice

tions Ge Tetusiant dans e raved o€ grEupe sont
GENERALEMENT pertirentes e de grande qual

¢ LIEGE université
Gembloux
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Devoir réflexif

Dans un texte continu, en une page, identifiez et analysez un point FORT et
un point FAIBLE de votre participation a ce travail de groupe.

D’une part, je soulignerais tout de méme un point faible. Dans ma note de participation individuelle
concernant le premier devoir, un point plus faible s’est démarqué concernant ’attitude. En effet, il est
possible que j’aie une attitude ressentie comme étant autoritaire. Aimant que le travail soit bien fait
(dans les temps et de bonne qualité), j’ai tendance a insister quand les deadlines approches ou quand
des modifications importantes doivent étre effectuées. Toutefois, je ne pensais pas avoir une attitude
autoritaire en faisant cela. De plus, je ne trouve pas que ce soit tout a fait négatif car il semble parfois
nécessaire d’insister sur certains points. Cependant, la maniére de I’exprimer est peut-étre le
probléme. De plus, je comprends que ¢a puisse affecter certaines personnes et par la méme occasion
impacter ’ambiance de travail. Ceci n’étant pas mon objectif, j’ai fait plus particulierement attention a
cette remarque pour que la suite du travail de groupe se déroule au mieux. Voila qui semble avoir été
réussi car dans le compte rendu du deuxieme devoir, ce critére n’est plus problématique. Ma
collaboration et mes interactions avec les autres membres étaient donc de meilleure qualité. Je
m’exprime différemment pour ne pas étre directive et le message que je voulais faire passer est alors
bien regu. Je serai attentive a cet élément pour les prochains travaux de groupe.

17



Feedback

L'étudiant prend PARFOIS connaissance du travail réalisé par
les autres membres du groupe. Il lui arrive PARFOIS de donner un
retour (feedback) détaillé et constructif sur les propositions des

D e V O i r r éf | e X i f autres membres afin de faire avancer e travail du groupe.

L'étudiant prend RAREMENT connaissance du travail réalisé
par les autres membres du groupe. il donne RAREMENT un retour
(feedback) détaillé et constructif sur les propositions des autres

membres et ne se soucie pas vraiment de faire avancer le travail de
groupe.

points forts ainsi que ses points faibles dans le cadre de travaux de groupe. Je ne fais pas
exception, et mes collégues ont évalué mes compétences, relevant mes qualités et mes
faiblesses. Les évaluations de participation individuelle fournissent de précieuses données sur
mes compétences sous la forme de diagrammes clairs. En étudiant ces derniéres, je peux
clairement observer un point fort et un point faible.

Mon point faible est le manque de feedback sur le travail de mes collégues. Etant trés
indépendant, j'ai toujours préféré travailler seul car je préfere compter uniquement sur moi-méme
plutét que sur les autres. Dés lors, lorsque je participe a un travail de groupe, j'aime m'attribuer
une tache que je réalise trés souvent entierement seul. Je vais alors me concentrer
essentiellement sur le travail que j'ai réalisé pour I'améliorer au maximum. J'en oublie parfois de
m'intéresser a celui des autres et je pense que c'est de cela que vient mon point faible. Par
exemple, lors du deuxiéme devoir, je me suis attribué la troisieme question que j'ai réalisé dans
sa quasi entiéreté en m'intéressant peu a ce que mes collégues avaient écris pour les deux
autres questions. Cependant, cette faiblesse n'influence en rien ma collaboration avec mes
collégues car, comme vous le verrez dans le paragraphe suivant, je suis un étudiant trés a
I'écoute et coopératif et je prends en compte chacune des remarques qui me sont faites. Je peux
travailler sur cette faiblesse en y pensant et en me forcant a m'intéresser au travail des autres
membres du groupe.

§ LIEGE université
Gembloux
Agro-Bio Tech

Feedbacks du tuteur

08-12-22
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Retour du tuteur sur I'évaluation de leur
collaboration au sein du groupe

Grite évakvation du devir collectf N°1 (2022-2023)

Descrgton fevaail et . Les aftents
Laquaité de
Dé e 1 e galuation
Noreaux o rbussie
crivires Insuffisant Novice
Atitude vis 3 vis du oPolats 3Poines
- Auune relation de confiance fa Les &udiants noat pas réellement mtégré feur tuts
Sudtre tabile svec les tudants | dansfeur groupe, AU mieus 1 e 4tat Informe
o p Py
ane or || tteur
e
Uiisation du logiciel oPoints 7 polnts
e Les expioité e log) iigo de mani
opeelOuge. tréz Batique - mpcrtation ce bens zans pour autar
rapatrer de hinformation cans i bidlographie
commune, peu ou pas de commentaie: croés 1
ucants 3 propos de ces Sources &t non explotat
o forus o cigo.
Organisation dutraval ) 0 peints SPoints
Aucune anification des tiches | | 22 planification des tiches et sous tiches & &é réa
ove c
i est done " Google Deve
éver s cog e
iont s ugé oppertun de ls modife
Collaboration susein du ) 0 points 5 polnts
wope La cotaboration au sein de ce a réatisation s ce deveir st pas e dune
amentfs & raccomplissement de leur part de traval
nchacios par rappart 3 [cojectf u groupe. | my 1
daltement pas (ou peu) de moments de mise en
commun et de décrions coliecies.
Style 15 Points. 10 Points
Erveurs de syntane, Erreurs ou Erreurs de syntame ponctuation ackauate, peu 0
Vocabnaire parfois ertcaé,
répéetions napprogriées de
mots.
Onthographe 35 Polnts 10 Points

Noter par grille d'évaiuation

Grille évaluation du devoir collectif N°1 (2022-2023)

Utilisée pour la notation

Feed-back fourni a I'apprenant

Pour la barre d'outils, appuyez sur ALT+F10 (PC) ou
ALT+FN+F10 (Mac).

Bon travail: le groupe a bien fonctionné, soyez
attentifs au réle de chacun pour stimuler la
participation et/ou les interventions de chacun.e.s.

Un point négatif: le respect des délais et du planning
initial qui n'a pas été revu; travail rendu dans les
délais, mais a la limite (16h38111)

<)
<
<
>

I
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esur
Elea

e

et

Compétence entrainée progressivement...

§ LIEGE université
Gembloux

Question d’actualité en
environnement

Sociologie

The Dreyfus Model

Compta, qualité, physio etc. mais
surtout PEMD

&

Portfolio : Tutorat PEMD
(Formation a la conduite d’un

to expand

v

Skills Acquisition

& Competent : Needs real world exposure.

travail de groupe)

Proficient : Needs unhindered practice and “the big picture”.

5 : Needs simple,

s Novice : Needs recipes, monitoring and first successes.

Agro-Bio Tech
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Conclusions

~ Savoir travailler efficacement en groupe n’est pas inné => donner
I'occasion a I'étudiant de comprendre ce qui ne va pas et de pouvoir
y remédier

~ L'évaluation a plus de poids si elle est menée par des personnes
« légitimes »

~ Lévaluation peut aider I'étudiant a se situer si elle est associée a un
feedback

La présence d’un tuteur externe donne du crédit a I'importance de

voir travailler en équipe

¢ LIEGE université
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Merci pour votre attention

Catherine Colaux

Catherine.colaux@uliege.be
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