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Organisation des stages La réflexivité

Dans les formations universitaires en orthophonie de la région Wallonie Bruxelles, les stages sont proposés dans une perspective
d’alternance applicative a visée intégrative (Pentecouteau, 2012)

La pratique est prévue pour appliquer les théories apprises en cours de formation et des séminaires sont proposés régulierement tout au
long du stage par l'université pour favoriser l'intégration et le développement des compétences réflexives.

En Belgique, la formation en orthophonie de type universitaire (Master) comprend la réalisation de deux stages de minimum 300 heures
dans des domaines de prises en charge différents. Des stages d’observation sont organisés des le Bachelier.

L'encadrement de ces stages se fait via une triangulation entre le ou la stagiaire, sa ou son maitre de stage (MDS) choisi-e en fonction de
son niveau d’expertise clinique et le ou la superviseur-e de la Faculté (assistant-e et/ou académique).
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