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À vous tou.te.s qui m’avez accompagnée, 
soutenue, motivée, … 

pour que je puisse y arriver

REMERCIEMENTS



1. Présentation personnelle

2. Preuve du développement de la compétence « enseigner »

3. Perspectives de développement professionnel

4. Communication publique (données de régulation)

• Qui suis-je ?
• Personnalité et identité professionnelle
• Ma philosophie de l’enseignement
• Ma charge d’enseignement
• Mes formations pédagogiques
• Mes productions à caractère pédagogique

• Un enseignement motivé et motivant
• Un enseignement (inter)actif et réflexif
• Un enseignement engagé et engageant

• ConcevoirRéaliserEnseignerEvaluerRéguler

J’ai un bon plan
à vous proposer

Enseigner ce n’est pas remplir un vase, 
C’est allumer un feu

Aristophane

Qui parle, sème;
Qui écoute, récolte

Pythagore



De l’IFRES

2021
Formasup

Perspective 

professionnalisante

Du CIDéPES

Insertion 
professionnelleParcours scolaire

Développement professionnel 
Identité professionnelle
2 perspectives
• Vision développementale
• Vision professionnalisante

Nault, 1999 Huberman, 1989

Apprentissages

Recherche 
et Réflexion

Chronologique et dynamique



Identité 
professionnelle

1992 2002 2004 2015-16 2017 2018

Perspective développementale linéaire (chronologie)

Perspective professionnalisante
date titre

1 02/02/16 L’évaluation à correction standardisée
2 19/02/16 Les stages en Master : objectifs, organisation et évaluation

3 18/03/16 Un « bon » enseignant ? Quelques pistes de développement 
professionnel

4 10/05/16 Introduction à la plateforme eCampus

5 21/11/16
Déterminer des niveaux d’attentes (prérequis, acquis 

d’apprentissage, charge de travail) et modalités 
organisationnelles adéquates pour mon cours

6 20/12/16 eCampus : créer des tests
7 11/01/17 Introduction à l’évaluation : principes et critères de qualité

8 24/01/17 eCampus pour : proposer des travaux et analyser l’activité de 
mes étudiants

9 26/01/17 eCampus pour : informer et communiquer

10 22/02/17 Inverser, hybrider, gamifier mes cours – Première approche de 
l’eLearning à l’Ulg

11 22/03/17 Accompagner et évaluer des mémoires et TFE

12 16/05/17
Un guide pour l’enseignant, un guide pour l’étudiant : 

l’engagement pédagogique

CIDéPES

Productions basées sur un projet personnel
•Rédaction d’un plan de cours (Médecine Dentaire Préventive)
•Présentation d’un dispositif d’évaluation formative
•Microteaching et rapport réflexif sur cette séance de cours
•First class meeting
•Une prise de données à des fins de régulation du cours MDP 
--> SOTL
•Focus group sur le cours de MDP (! smaq)
•Communication orale (septembre 2018)

FORMASUP
Liste des cours
YTFE0004 - Portfolio professionnel  et présentation orale
PESU0016 - Cadrage et analyse des pratiques d’enseignement et d’évaluation
PESU0017 - Approfondissement et régulation des pratiques d’enseignement et d’évaluation 
PESU0021 - Problem Based Learning 
PESU1051 - Questions approfondies de méthodes didactiques et pédagogiques dans l’enseignement sup  

Lien vers mon site web https://pesu1051sgee.weebly.com/
PESU0047 - Approche et questions psycho-relationnelles dans l’enseignement supérieur

Formation des encadrants

Diplôme

Formation continue (apprentissages  ! Savoirs)
Réflexion et réflexivité (SoTL)

https://pesu1051sgee.weebly.com/


Développement 
professionnel

2015-16

Réflexivité sur 

pratiques enseignantes 
et sur apprentissages

Approche programme

Présentation poster

Confinement 
mars 2020

PESU0016

PESU0017

PESU0021

PESU1051eCampus

Stages

Evaluation

…

Formation continue

Modèles

Concepts

Accompagnatrice – Formation continue

Principes

Méthodes

Portfolio professionnel

ID vs PA
Capacités (RC) et 

compétences dentiste

Les preuves

Site 
WEB

Réflexivité sens et

cohérence enseignement

Réflexivité sur la 

compétence Réguler

Productions

…

FCM

SoTL

Microteaching

Productions

Carnet de bord

Plan de cours
Alignement OME

Intervention
RégulationRéflexivité

Focus group

Prise données

Productions

Ref Compétences

Guides stage

Grille Eval

Rapport fin 
formation

Règlement 
Fac



Du Bac au Master – De la  Th à la PC (B2-3) et à la clinique (M1-2)
B2                          90 h B3                         310 h M1                       60 h + St M2                      20 h + St
DC Th 15 h Q2 DCE Th 50 h TA DCE Th 30 h Q1 DCE Th 20 h Q2

Cario Th 20 h Q2 MDP Th 20 h Q1 DCE Th 30 h Q2 DCE séminaires TA

DC PC
Cario TP

40 h Q2
15 h Q2

DCE PC + stage 
clinique observation

240 h TA DCE Clinique 
intégrée stage

570 h TA DCE Clinique
intégrée stage

715 h TA

TRANSFERT

Ma charge de 
cours 

TRANSFERT TRANSFERT



Philosophie de 
l’enseignement Prendre du plaisir à apprendre …

• Spiraler pour progresser

• Objectiver les apprentissages pour avancer

• Donner du sens (contexte authentique) pour comprendre

• Motiver pour apprendre (pour la vie)

• Evaluer à blanc pour entrainer à la réussite

• Feedbacker pour réguler les apprentissages et l’enseignement

• Respecter l’alignement pédagogique pour acquérir les Savoirs



Développement de la Compétence 
« Concevoir »

Sens et cohérence

Leduc, 2013 Tardif, 2006 Parent et Jouquan, 2015, 2016

Savoirs

Savoirs-faireSavoirs-être

Compétences

Leclercq, 1995

PESU 0016

Cadrage et analyse des pratiques 
d’enseignement et d’évaluation



Développement de la Compétence 
« Enseigner »

Les rapports aux Savoirs
Les méthodes d’enseignement
Les activités d’apprentissage

Savoirs
disciplinaires

Savoirs à 
apprendre par 

les élèves
Matériel 

didactique

Prof

PESU 1051

Questions approfondies de méthodes 
didactiques et pédagogiques dans 

l’enseignement supérieur

Kirschner et al., 2006 Sweller et al., 2007 Samuelson et al., 2017 Van Hell et al., 2008 Smichdt et al., 2007 Hmelo-Silver et al., 2007 

Les 
stratégies 

pour 
enseigner 

et pour 
évaluer

Savoirs à  
enseigner

Comment 
vais-je les 
enseigner

Savoirs

Enseignant Apprenant

Activités pédagogiques
Enseignement/Apprentissage

Mohan et Ravindran, 2018 

Instructivisme versus Constructivisme



Développement de la Compétence 
« Enseigner »

Les méthodes actives d’APP

PESU 0021

Le Problem Based Learning (PBL)

Kirschner et al., 2006 Sweller et al., 2007 Samuelson et al., 2017 Van Hell et al., 2008 Smichdt et al., 2007 Hmelo-Silver et al., 2007 

Enseignant Apprenant

Activités pédagogiques
Enseignement/Apprentissage actif

Mohan et Ravindran, 2018 

Tuteur

Construction 
des Savoirs



- Un régulation des pratiques d’enseignement et 
d’évaluation

- Une intervention (collecte de données)

- Un poster

- Article (données de régulation) SoTL

Compétence « Réguler »

PESU 0017
Etude des effets d’une intervention portant sur 
la contextualisation des apprentissages dans 
un but d’exposition précoce des étudiants du 
bloc 3 en Sciences dentaires à l’Université de 

Liège au raisonnement clinique
La contextualisation des activités 

d’apprentissage pendant la 3ème année 
préclinique du cursus est-elle de nature à 

mieux armer les étudiants en sciences 
dentaires à leur pratique clinique ultérieure de 

master ?

Approfondissement et régulation des 
pratiques d’enseignement et 

d’évaluation 



Bruner, 1960

J’ai des 
principes  

Construire sur ce qui est déjà appris
Vérifier, corriger et réguler les CA

CA

Savoi
r

Savoi
r

Savoi
r

CI

CI

CI

AIC

ARC
ARPECOS Devo

ir

Devo
ir

Devo
ir

FB

FB

S-fair
e

S-fair
e

S-fair
e

S-être

S-agir

FB

Progression dans les objectifs à atteindre
Spécification progressive des concepts/principes/contenus 

matière en fonction du niveau apprenants

L’apprentissage est 1 processus continu supposant 1 reprise 
constante de ce qui est déjà appris et 1 complexification progressive 

Le minut paper

Le tour de Table

J’enseigne en spirale

Je (ré)active les CA

J’enseigne dans un continuum

Les EF et les FB



• Instruction directe 
" transmettre des Savoirs (structurer, hiérachiser) 

• Pédagogie active
" construire ses Savoirs (PBL/CI) " GUIDER

" Acquérir des Savoirs en contexte d’authenticité professionnelle
= donner du sens 

• Intégration des connaissances (AIC)
• Raisonnement clinique/Règle de causalité (ARC)
• Résolution de problèmes cliniques/RC H-D (ARP/ARPc)

Carie

Mylolyse

Diagnostic 
différentiel

carie/mylolyse

CA

Savoir

Savoir

Savoir

CI

CI

CI

AIC

ARC
ARPECOS

DevoirDevoir

Devoir

FB

FB

S-faire

S-faire

S-faire

S-être

S-agir

FB

Identifier les caries

Apprendre à « soigner » les caries (simulateur)

Traiter les mylolyses (simulateur)
nouveaux protocoles soins

J’ai des 
principes  

Je varie les méthodes

Je planifie les activités

Je contextualise



Temps

Niveau d’acquisition

Temps Temps Temps Temps Temps

Professionnalisme Relation patient Collaboration

Expertise

Organisation Promotion RC

RC

RC

Le Référentiel de Compétences 

J’ai des 
principes  Je participe au développement 

des capacités et des compétences professionnelles



Anderson et 
Krathwohl, 2001 (verbe)

Bloom, 1956 (nom)

Elaborer, 
concevoir

Construire 1 
raisonnement, 

1 critique

Comparer, choisir, extraire

Utiliser les connaissances dans 
1 exercice

Faire des liens, expliquer avec ses mots

Se souvenir, activer la MLT

Mémoire Travail
Appliquer/Faire des exercices

EnseignerInstruction 
directe

Comprendre, étudier

Mémoire Long Terme
Se souvenir

Objectifs 
cognitifs 

• Béhaviorisme
Atteinte objectifs (/strate)
" par étapes successives
" par niveau de difficulté

De la théorie puis de la pratique
" décomposition des Savoirs

Approche programme/objectifs
Enseignement transmissif

PESU 1051

Kirschner et al., 2006 
Sweller et al., 2007 

J’ai des 
objectifs  

Assurer la cognition

Ménager la charge cognitive



Mémoire Travail
Appliquer/Faire des exercices

Méthodes
Actives

Mémoire Long Terme

Mémoire Travail
Apprendre

Conn antérieures
SOCIAL (groupe) = ZPD

Guidage
Mémoire Long Terme

Se souvenir

• (Socio-)Constructivisme
Construction des Savoirs
" apprentissage (social)
" guidage (effacement/niveau étudiants)
" intégration des Savoirs 

Développement de capacités (Th + Pr) 
" compétences (" Savoir-agir)

Approche programme/compétences (curriculaire)
Apprentissages actifs (RC pendant cycle préclinique)

Travaux de Piaget, Vygotsky, Bruner

Kirschner et al., 2006 
Sweller et al., 2007 

Samuelson et al., 2017 
Van Hell et al., 2008 

Smichdt et al., 2007 
Hmelo-Silver et al., 2007 

Anderson et 
Krathwohl, 2001 (verbe)

Bloom, 1956 (nom)

Elaborer, 
concevoir

Construire 1 
raisonnement, 

1 critique

Comparer, choisir, extraire

Utiliser les connaissances dans 
1 exercice

Faire des liens, expliquer avec ses mots

Se souvenir, activer la MLT

EnseignerInstruction 
directe

Comprendre, étudier

Objectifs 
cognitifs 

• Béhaviorisme
Atteinte objectifs (/strate)
" par étapes successives
" par niveau de difficulté

De la théorie puis de la pratique
" décomposition des Savoirs

Approche programme/objectifs
Enseignement transmissif

J’ai des 
objectifs  

PESU 1051 Ménager la charge cognitive

Assurer la 
cognition



Méthodes
Actives

Houssaye, 1988

Instruction 
directe

Savoir

Relationnel ApprenantEnseignant

En
se

ig
ne

r A
pprendre

Former
S

AENSEIGNANT-fou

En
se

ign
er

Apprendre

Former

S

APPRENANT- fouE

En
se

ign
er

Apprendre

Former

SAVOIR-fou

AE

En
se

ign
er

Apprendre
Former

Ma classe est 
une plaque 
tournante

Ma classe est 
un site en pleine 

activité

J’ai des 
objectifs  

Ma classe est 
un site en/de 
construction

Le Triangle pédagogique



Développer les compétences dès le 
cycle préclinique

• Acquisition connaissances/Savoirs 
" contexte authenticité professionnelle (réel/simulé)

• Stage clinique d’observation
• PBL guidé (7 jump et ID just in time)

" niveau apprenants (CA)

I. Professionnalisme
II. Relation au patient (cycle clinique)

III. Communication/Collaboration
IV. Organisation/Gestion
V. Promotion santé
VI. Expertise (maîtrise CA, étiologie, diagnostic, thérapeutique, technique)

Acquérir (progressivement) des capacités 

Référentiel de 
Compétences

dès le cycle préclinique (BAC)

PESU 0021
PESU 1051

J’ai des 
objectifs  

PESU 0017Enseigner le RC

Il faut donner du sens !



Développer les compétences dès le 
cycle préclinique

Cas 
exemplaires

Cycles 
préclinique
et clinique

Problèmes
cliniques

Référentiel de 
Compétences

Instruction directe

PBL/Méthodes des cas

VI. Expertise

Contexte 
d’apprentissage

J’ai des 
objectifs  Enseigner le RC

Il faut donner du sens !



Développer les compétences dès le 
cycle préclinique

Cas 
exemplaires

Guidage complet
Similarité/Comparaison (RCNA)

Prototypes

Guide/niveau
Débutants

Intermédiaires
Avancés

Cycles 
préclinique
et clinique

Problèmes
cliniques

Référentiel de 
Compétences

Base de connaissances

Instruction directe

PBL/Méthodes des cas

Causalité 
(RCAI)

VI. Expertise

Enseigner des cas résolus

J’ai des 
objectifs  

1.

Enseigner le RC



Développer les compétences dès le 
cycle préclinique

Cas 
exemplaires

Guidage ½ complet
Similarité/Comparaison (RCNA)

Prototypes

Guide/niveau
Débutants

Intermédiaires
Avancés

Cycles 
préclinique
et clinique

Problèmes
cliniques

Référentiel de 
Compétences

Base de connaissances

Instruction directe

PBL/Méthodes des cas

Raisonnement à voix haute

Causalité 
(RCAI)

VI. Expertise

Résoudre des problèmes en classeCours magistral interactif

J’ai des 
objectifs  

2.

Enseigner le RC



Développer les compétences dès le 
cycle préclinique

Cas 
exemplaires

Guidage ½ complet
Similarité/Comparaison (RCNA)

Prototypes

Guide/niveau
Débutants

Intermédiaires
Avancés

Cycles 
préclinique
et clinique

Problèmes
cliniques

Référentiel de 
Compétences

Base de connaissances

Instruction directe

PBL/Méthodes des cas

Raisonnement à voix haute
Le FB - Les problèmes résolus en classe

Causalité 
(RCAI)

Des problèmes partiels

VI. Expertise

Des devoirs à la maison

Cours magistral interactif

J’ai des 
objectifs  

3.

4.

Enseigner le RC



Développer les compétences dès le 
cycle préclinique

Cas 
exemplaires

Guidage ½ complet
Similarité/Comparaison (RCNA)

Prototypes

Guide/niveau
Débutants

Intermédiaires
Avancés

Cycles 
préclinique
et clinique

Problèmes
cliniques

Référentiel de 
Compétences

Base de connaissances

Instruction directe

PBL/Méthodes des cas

Raisonnement à voix haute
Le FB - Les problèmes résolus en classe

Causalité 
(RCAI)

VI. Expertise

Des problèmes complets
Des devoirs à la maison

Cours magistral interactif

J’ai des 
objectifs  

5.

6.

Enseigner le RC



Causalité 

Développer les compétences dès le 
cycle préclinique

Scripts 
cliniques

Hypothético-déductif

Cas 
exemplaires

Guidage ½ complet
Similarité/Comparaison (RCNA)

Prototypes

Guide/niveau
Débutants

Intermédiaires
Avancés

Cycles 
préclinique
et clinique

Problèmes
cliniques

Référentiel de 
Compétences

Base de connaissances

Instruction directe

Des problèmes complexes

VI. Expertise

Raisonnement à voix haute

Résoudre des problèmes en classeCours magistral interactif

H1 H2 Hn

PBL/Méthodes des cas

J’ai des 
objectifs  

7.

Enseigner le RC



Causalité 

Développer les compétences dès le 
cycle préclinique

Scripts 
cliniques

Hypothético-déductif

Cas 
exemplaires

Guidage ½ complet
Similarité/Comparaison (RCNA)

Prototypes

Guide/niveau
Débutants

Intermédiaires
Avancés

Cycles 
préclinique
et clinique

Problèmes
cliniques

Référentiel de 
Compétences

Instruction directe

Des problèmes complexes

VI. Expertise

Des devoirs à la maison

Raisonnement à voix haute
Le FB - Les problèmes résolus en classe

Cours magistral interactif

J’ai des 
objectifs  

8.

9.

Base de connaissances

Enseigner le RC



Causalité 

Développer les compétences dès le 
cycle préclinique

Scripts cliniques

Hypothético-déductif

Cas 
exemplaires

Autonomie
Similarité/Comparaison (RCNA)

Prototypes

Guide/niveau
Débutants

Intermédiaires
Avancés

Cycles 
préclinique
et clinique

Problèmes
cliniques

Référentiel de 
Compétences

Base de connaissances
EXPERT RC inconscient !

Problèmes pluridisciplinaires

VI. Expertise

Des devoirs à la maisonJ’ai des 
objectifs  Enseigner le RC

Développer et acquérir un Savoir-agir



Cycle 
préclinique

B2-3 B

Problèmes
cliniques

Stage 
clinique observation

I. Professionnalisme
II. Relation au patient 
III. Communication/Collaboration
IV. Organisation/Gestion
V. Promotion santé
VI. Expertise

Référentiel de 
Compétences

Contexte 
d’apprentissage

Expérience
Stage 
clinique

Similarité/Comparaison (RCNA)
Base de connaissances

Mr Décé consulte … pour une douleur   
importante ...  réveille la nuit …
Réalisez le traitement …

Acquérir des capacités cliniques dès le 
cycle préclinique en contexte simulé

En théorie …
A résoudre !

En pratique

J’ai des 
objectifs  

Scripts 

Hypothético-déductifCausalité

Prototypes

RCA

TP de 
préclinique

C I      C IV  C VI 
C I   C II  C III 

Guidage 
Repet, Step/Step

Développer le RC 
et autres capacités



Prise en charge de patients

Cycle 
clinique
B1-2 M

Problèmes
cliniques

Le choc de la clinique

Compagnonnage 
cognitif et émotionnel

Ma 1ère semaine de clinique ?

• Patient consulte en URGENCE = le plus souvent DOULEUR +++ 

Mardi …

• Pulpopathies 
• PAA/abcès 

Transfert des
apprentissages

Cas 
exemplaires

Stage 
clinique

J’ai des 
objectifs  

TP de 
préclinique

Des problèmes 
ont été résolus !

En théorie …
A résoudre !

Des problèmes complexes 
seront encore à résoudre !

Développer le RC Acquérir un Savoir-agir 



Capacité de RC Capacité de RC Capacité de RC

Cours magistral revisité

Intégration

CA générales
et spécifiques

CA générales 
et spécifiques

Intégration
Application 

Causalité
Prototypes cliniques

Intégration
Application 

Causalité
Mobilisation
Résolution 

Hypothético-déductif
Scripts cliniques

CA générales 
et spécifiques

Classes inversées

Classes inversées

Méthodes actives (AIC/ARC/ARP/ARPc/CI)

CA

Savoir

Savoir

Savoir

CI

CI

CI

AIC

ARC
ARPECOS

DevoirDevoir

Devoir

FB

FB

S-faire

S-faire

S-faire

S-être

S-agir

FB

CA

Savoir

Savoir

Savoir

CI

CI

CI

AIC

ARC
ARPECOS

DevoirDevoir

Devoir

FB

FB

S-faire

S-faire

S-faire

S-être

S-agir

FB

CA

Savoir

Savoir

Savoir

CI

CI

CI

AIC

ARC
ARPECOS

DevoirDevoir

Devoir

FB

FB

S-faire

S-faire

S-faire

S-être

S-agir

FBAIC

ARC
ARPc

Intègre/analyse problème

Raisonne sur problème (Causalité) Résout problèmes (H-D)

Classes inversées

C
O
N
N
A
I
S
S
A
N
C
E
S

A
N
T
E
R
I
E
U
R
E
S

J’ai des 
méthodes  

Méthodes 
actives 

Méthodes 
traditionnelles 

CONTEXTE 
d’acquisition

!!!



Capacité de RC Capacité de RC

C
O
N
N
A
I
S
S
A
N
C
E
S

A
N
T
E
R
I
E
U
R
E
S

QCM/QRM/Texte à trous/Appariement ! Restitution et Compréhension

Capacité de RC

Quelle prise en charge 
préventive envisagez-vous ?

Intégrer ! Analyser 
! Synthétiser (Bloom 4)

Causalité ! Signes ? ! PATHO

H-D ! Patho ? ! Signes ?
H1
H2
H3

S1 + 2
S3 + 4 + 5
S6

QROC 
! Application et Analyse

(Bloom 3 et 4)

Analyser ! Choisir 
! Raisonner (Bloom 5)

Analyser ! Choisir ! Raisonner 
! Concevoir (Bloom 6)

Signes et indices

J’ai des outils 
pour évaluer  

Evaluations 

Formatives 

Certificatives 

Des retours 
Correction 

Compréhension 

Régulation 

Progression 



S
A
V
O
I
R
-
A
G
I
R

Une évaluation 
continue
" FB
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� � �GȇXQH�SULVH�HQ�FKDUJH�DG«TXDWH��
� ��� �5«DOLVDWLRQ�GH�OD�VWUDW«JLH�WK«UDSHXWLTXH�DG«TXDWH��ERQ�G«URXOHPHQW�GX� 
� � �VRLQ�HW�ERQQHV�WHFKQLTXHV�GH�VRLQ���WUDYDLO�GH�ODERUDWRLUH��
� ��� �0DQTXHPHQWV�JUDYHV�YLV�¢�YLV�GHV�DFTXLV�WHFKQLTXHV

9�� &RPS«WHQFHV�VS«FLȴTXHV�¢�OD�GHQWLVWHULH���([SHUWLVH�� SO Acquis En cours Non 
    d’acquisition acquis

 ��� �2UJDQLVDWLRQ�GX�WHPSV�GH�WUDYDLO��SODQLȴFDWLRQ��HW�UDSLGLW«�
� ��� �$VHSVLH��
� ��� �(UJRQRPLH��

Ζ9�� 2UJDQLVDWLRQ��HUJRQRPLH�HW�DVHSVLH���*HVWLRQ� SO Acquis En cours Non 
  sans objet  d’acquisition acquis

����� �&DSDFLW«�¢�IRXUQLU�GHV�H[SOLFDWLRQV�FODLUHV�HW�SU«FLVHV�DX[�LQVWUXFWHXUV�
����� �(FRXWH���FRPSU«KHQVLRQ���DSSOLFDWLRQ�GHV�FRQVLJQHV��

ΖΖΖ�� &RPPXQLFDWLRQ�HW�FROODERUDWLRQ�� SO Acquis En cours Non 
    d’acquisition acquis

� ��� �$WWLWXGH�SURIHVVLRQQHOOH�UHVSHFWXHXVH�HW�ULJRXUHXVH�YLV�¢�YLV�GX�SDWLHQW��
 ��� �(PSDWKLH�DYHF�OH�SDWLHQW��&RPSU«KHQVLRQ�GHV�GHPDQGHV�EHVRLQV�GX�SDWLHQW� 
� � ��6DYRLU�(WUH���
 ��� �+DELOHW«V�¢�FRPPXQLTXHU�HW�¢�IRXUQLU�GHV�H[SOLFDWLRQV�FODLUHV�DX�SDWLHQW� 
� � �HW�RX�¢�VD�IDPLOOH��

ΖΖ�� 5HODWLRQ�DX�SDWLHQW� SO Acquis En cours Non 
    d’acquisition acquis

� ��� �7HQXH�YHVWLPHQWDLUH�DG«TXDWH��UHVSHFW�GX�UªJOHPHQW���
� ���� �5HVSHFW�GHV�KRUDLUHV��SRQFWXDOLW«���
� ��� �0RWLYDWLRQ�¢�DSSUHQGUH���LPSOLFDWLRQ���GLVSRQLELOLW«��
� ��� �5HVSHFW�GHV�LQWHUORFXWHXUV��FROOªJXHV��SHUVRQQHO���
� ��� �6HQV�GHV�U«VSRQVDELOLW«V��DXWRQRPLH���
� ��� �&DSDFLW«�¢�VȇDXWR�«YDOXHU���HVSULW�FULWLTXH��

Ζ�� &RPSRUWHPHQW�J«Q«UDO���3URIHVVLRQQDOLVPH� SO Acquis En cours Non 
  sans objet  d’acquisition acquis
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1RLUFLVVH]�OHV���FKLUHV�GH�YRWUH�LGHQWLȴDQW

(YDOXDWLRQ�QRQ�U«DOLV«H��UDLVRQV�� 3DV�GH�SDWLHQW� �WXGLDQW�DEVHQW� �WXGLDQW�H[FXV«� 3DV�Gȇ«YDOXDWLRQ 
� � RX�SDWLHQW�DEVHQW

$SUªV�PLGL��� /X� 0D� 0H� -H� 9H�

0DWLQ��� /X� 0D� 0H� -H� 9H�

Précisez ci-dessous OD�GHPL�MRXUQ«H�GH�OD�VHPDLQH durant laquelle l’acte/le soin clinique a été 
réalisé. Noircissez HQWLªUHPHQW la case avec un bic bleu ou noir. Ne retracez jamais de case. 
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Grille d’évaluation des stages actifs M1/M2

Réaliser une resto en sandwich
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Une évaluation 
continue
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 ��� Ȳ������� Ȳ�������� Ȳ�������� Ȳ�������� Ȳ�������� Ȳ��
Appréciation :   IG   I   P   S   B   TB   E 
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Méthodes actives (AIC/ARC/ARP/ARPc/CI)

Cours magistral revisité

Capacités et des 
compétences

Je m’aligne  

Objectifs 

Contenus-matière

Permettre d’atteindre les O

Permettre d’atteindre les O

Evaluation 

Exercer à la réussite

Exercer à la réussite

Mesurer atteinte des O



Développement de la 
Compétence « Enseigner »

Les preuves

J’enseigne de façon motivante, active 
et engageante



J’enseigne de 
façon motivante 

Dynamique motivationnelle de Viau



C’est comme si on y était … 

J’enseigne de 
façon motivante 

Module d’apprentissage (B1M)

A quoi ça sert ?

Nombreux problèmes, variés et complexes … 



• Devoirs (évaluations formatives)
• Feedback des devoirs
# Se voir progresser/réussir
# Données sentiment compétence RC +++

CAR les ERREURS sont permises

J’enseigne de 
façon motivante 

Est-ce que je peux le faire ?

C’est comme si on y était … 

Nombreux problèmes, variés et complexes … 

Module d’apprentissage (B1M)



J’enseigne de 
façon motivante 

Module d’apprentissage (B1M)

Pourquoi le ferais-je ?

C’est comme si on y était … 

• Devoirs (évaluations formatives)
• Feedback des devoirs
# Se voir progresser/réussir
# Données sentiment compétence RC +++

CAR les ERREURS sont permises

Nombreux problèmes, variés et complexes … 

Faire ou ne pas faire … sans être jugé/puni
Oser demander/dire et être écouter

Savoir se situer pour réguler ses apprentissages



J’enseigne de 
façon motivante 

Module d’apprentissage (B1M)

• Si je tarde à corriger les devoirs  … les étudiants réclament !
• Fréquentation et participation active cours (virtuel ou présentiel) +++
• Implication (productions) +++ 

C’est comme si on y était … 

• Devoirs (évaluations formatives)
• Feedback des devoirs
# Se voir progresser/réussir
# Données sentiment compétence RC +++

CAR les ERREURS sont permises

Nombreux problèmes, variés et complexes … 

Faire ou ne pas faire … sans être jugé/puni
Oser demander/dire et être écouter

Savoir se situer pour réguler ses apprentissages



• 2 Questions IC 
Facteurs de R 

" Moyenne = 13,7/20 
(1/29 E*) 

Eruption dent  
" Moyenne = 13,3/20 

8/29 E = 28,6 %

• 2 Questions diagnostic différentiel 
HSD 

" Moyenne = 8,3/20 
17/29 E = 58,6 %

Caries 

" Moyenne = 11,4/20 
10/29 E 34,5 %

MDP 2020-2021 – eLearning   n = 29
28/29 (96 %) ont rendu les 4 devoirs individuels  
(classes inversées avec des ressources biblio)
28/29 (96 %) ont participé activement à l’examen  
(!!! 1 triche* " annulation " 19/100)

ABANDON = démotivation

MDP 2017-2018 – Présentiel   n = 38 
38/38 (100 %) ont rendu les devoirs  
(classes inversées)
38/38 (100%) ont participé activement à l’examen

• Questions QO (compréhension)

Total échec = 9/29 
= 31 %

Moyenne totale = 10,3/20

• Questions IC 

MDP 2016-2017 – Présentiel   n = 56

27/29 (93 %) réussissent l’examen " Moyenne = 14,7/20

Total échec = 4/38 
= 10,5 %

• Connaissances spécifiques (QCM) 

!!! CIDéPES 
" changer Méthodes
" changer outils (éval)
" OME

34/56 (61 %) réussissent examen 1ère S 
" Moyenne = 10,3/20

• Connaissances spécifiques " Moyenne = 16,2/20 
(1/29 E*)

7/56 (12,5 %) n’ont jamais passé examen 
Feuilles blanches (environ 25 %)

Total échec = 29/56 
= 51,2 %

• Connaissances spécifiques 
(QCM)  7/56 E = 12,5 %

Total échec = 3/29 
= 10,3 %

Moyenne totale = 13,6/20

38/38 (100 %) réussissent l’examen " Moyenne = 13,3/20

Performance/Réussite

Performance/Réussite

Performance/Réussite

Implication/Production

Persévérance

J’enseigne de 
façon motivante 



ABANDON = démotivation

B3 DCE 2018 - 2019 – Présentiel  n = 27  PESU0017
En moyenne, 72 % des étudiants ont participé aux 5 EF non obligatoires
27/27 (100 %) ont participé activement à l’examen 

B3 DCE AP eLearning (mars-mai 2020) 
= 100 % participation (groupes !!!!)

M1 DCE Janvier 2021 - Evaluation certificative
20/22 (91 %) réussissent l’examen (91 %) 
19/22 (86 %) " réussite 2 QO RC (Règle causalité) " Moyenne = 15,2/20 (0-20)

14/22 (64 %) " réussite RPc (H-D) " Moyenne = 10,4/20 (0-18)

B3 DCE 2018 - 2019 – Présentiel  n = 27  PESU0017

Evaluation certificative janvier 2019
23/27 (85 %) réussissent l’examen de janvier " Moyenne 13,4/20
22/27 (81,5 %) réussissent QO RC (Règle causalité) " Moyenne 11,5/20

M1 DCE AP eLearning (octobre-décembre 2020)
= 100 % participation (groupes !!!!)

M1 DCE AP eLearning (mars-mai 2020) 
= 100 % participation (groupes !!!!)

J’enseigne de 
façon motivante 

M1 DCE Janvier 2021 - Evaluation certificative
21/22 (95 %) participent activement 
(1 feuille blanche)



La pierre n’a point d’espoir d’être autre chose 
que pierre.

Mais de collaborer, elle s’assemble et devient 
temple

Saint-Exupéry

Perspectives



« Celui qui aime 
apprendre est bien près 

du savoir »
Confucius


