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[Third places] "host the regular, voluntary,
informal, and happily anticipated gatherings of
individuals beyond the realms of home and
work.*”

(Oldenburg, 1989)

Terme intégré depuis pour qualifier de
nombreux lieux qui accueillent des
dynamiques économiques emergentes :
économie creative, circulaire et digitale
(CPDT 2021).
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Espaces de coworking et tiers-lieux

Les espaces de coworking rencontrent la définition élémentaire d'un
tiers-lieu en ce qu’ils se situent a I’'interface entre les domaines du
travail et du logement et qu’ils ont vocation a offrir des activités et
services complémentaires aux seules missions du travail.

Ces lieux présentent un grand potentiel de connectivité avec
d’autres activités et peuvent étre source de lien social pour les
travailleurs qui le fréquentent.

Ces lieux sont de premiere importance en Grande Région ou la
mobilité des travailleurs est problématique et les conditions cadres
du travail sont sujettes a d'importantes évolutions (télétravail
notamment).
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Tiers lieux ?

P e,

Dimension spatiale du SDTGR:

Axe strategique 4 "Faire évoluer ensemble les
projets et les structures du territoire en impliquant
davantage les citoyennes et citoyens”

Raumhche Dlmensuon des REKGR:
2 1 3
/ Zentrale Orte der Grofiregion

Potentiels et défis de la participation /
Potentiale und Herausforderung fur die Partizipation

xment du territoire des ve ts de la Grande Région /
biete der GroBregion

foresight

spatial O
Hans aual Foresight
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Kiosk Office, 2014

OFFENBURG - STRASBOURG

Premier espace de coworking transfrontalier
en Europe, fondé en 2014 a Strasbourg et
animé par la société Start Hop.

Espace penseé pour initier de nouvelles I( °

coopérations économiques au niveau O S )I

transfrontalier entre la France et

I’Allemagne.
Un espace de coworking pensé pour les SINCE 2014

travailleurs frontaliers (réseau WIFI,
adresse professionnelle, etc.), mise en COWORKING SPACE
place de services et animations liées au
contexte transfrontalier (petits déjeuners,
ateliers thématiques et techniques, cours de
langue professionnels et rencontres avec
des chefs d'entreprise, etc.).
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Il n’existe pourtant pas de tiers-lieux « transfrontaliers » a proprement
parler.

Plus simplement, ceux qui se développent dans des territoires
transfrontaliers sont susceptibles de concentrer une part significative de
travailleurs transfrontaliers et peuvent développer des services ou
activités liees au contexte transfrontalier (compétences linguistiques,
aide a la coopération transfrontaliere...).

Exemples :

» Reéseau Hacktiv'ardennes en Wallonie
« 1535° Creative Hub a Differdange

« Réseau Cowopy dans les Pyrénées

1 HmilteIrey m
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https://hacktivardenne.eu/
https://www.1535.lu/
https://coop.tierslieux.net/document/cowopy-reseau-transfrontalier-des-espaces-de-coworking-des-pyrenees/
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Trois exemples illustratifs : T ARy N %
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PAPERJAM = @ : :
e « Nous avons toutefois maintenu un

acces au batiment pour que nos
membres puissent récupérer des affaires
dans leur bureau s’ils en avaient besoin.

il
Jo)

TRAVAILLER AVEC LE CORONAVIRUS

Coworking et Covid-19, 'équation

1mp0331ble? Seules cing ou six personnes sont
o b il Conbany passées par jour, sur nos 200 membres
e Publié Le 13.05.2020 » Edité Le 13.05.2020 R (v I in = inscrits_ Nous avons éVidemment aUSSi

cesseé toute activité événementielle, et la

L[S]P réception. Toutefois, des la premiere
semaine, nous avons maintenu le lien,
1 peommemmani oo métier reposant beaucoup sur les
— relations humaines. Tous les jeudis, nous
) L — avions pour habitude d’organiser une
i happy hour qui s’est tout de suite

transformée en happy hour numeérique. »
Claudine Bettendroffer, country leader
chez Silversquare, Paperjam, 2020

Dans les espaces de coworking, les espaces partagés peuvent-ils étre compatibles avec le Covid-19?
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https://paperjam.lu/guide/organisation/01248809476/silversquare-luxembourg
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Covid-19 : travailler sous conditions

S’adapter aux fermetures inédites
des frontieres.

MOT, 2020
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S’adapter aux régles fiscales

@ Acwaltes  Toutes lesacwaliies

tem p oraires aUtorlsant le L'accord entre le Luxembourg et ['Allemagne sur le télétravail est prolongé jusqu'au

30juin 2022 et prendra fin ensuite

A I s . I f I [
teletravail aux transtrontaliers.
© O  communiq 2
- e .
D e l IX aCCO rd S b I | a te ra | IX re I I a nt I e L'accord sur le télétravail conclu entre le Luxembourg et I'Allemagne suite a la pandémie COVID-10 a été prolongé jusqu'au 30 juin 2022 Ensuite, il
prendra fin sur décision des autorités compétentes. L'accord prévoit que les jours de télétravail effectués depuis la résidence principale, en raison

des mesures visant a lutter contre la pandémie, peuvent étre considérés comme des jours de travail dans |'Etat ol l'activité est habituellement
O u Ve rn e m e nt d l l I l IXe m b O I I r exercée. Cet accord concerne principalement les quelque 50.000 frontaliers allemands qui travaillent au Luxembourg.

Les accords sur le télétravail avec |a France et la Belgique sont également valables jusqu'au 30 juin 2022.

En ce qui concerne la sécurité sociale, les accords avec la Belgique, La France et 'Allemagne sont applicables jusqu'a fin juin 2022

avec | es g ouvernements d e France Lo mimstr des Finances Yo Backes a comments. C st umebonine ouvell poures 5000 frotalersallemands quiviennent ravaler o

Luxembourg. Je tiens & remercier le gouvernement allemand pour la bonne coopération tout au long de la crise COVID."

et d’Allemagne. Un nouvel accord

Ministre(s) Organisation(s) Thémes Date de I'événement

a été établi ce 3 mai entre la e
Belgique et le Luxembourg. Gouvernement.lu, 2022

m Economie / Finances
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S’adapter aux contraintes
sanitaires et a la distanciation
sociale.

Twing.com, 2021 Playtime, 1967
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Covid-19 : travailler sous conditions

S’adapter aux nouveaux
outils virtuels du travail en
ligne qui se sont
récemment imposeés.

cr unerrey H
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Covid-19 : travailler sous conditions

La Ferme Coworking La Ferme Coworking

25 mars 2021 . Q 5 juillet 2021 . @ La Ferme Coworking

. = " 14 s
w# Nous avons déménagé nos locaux, donc Plutét urbain ou rural ? Ou mieux les deux ! fanvier- @

fiUrbain - Coworking - Charleroi Entrepre  Nous cherchons a attirer plus de télétravailleurs g au sein de notre

coworking ! A
N il o 2 K & Rural - La Ferme Coworking espace u¥
ous allons une 1ois par semaine V9”5 prese - ) picital wall &J Via un - co-financement des abonnements -
nos espaces, en route pour le premier ! v |eln 8 ,:s-a| vetilouv{rlrbsur Igrial-vva &J En adaptant certains espaces et équipements (visio).
% Le Moulin : c'est la salle multifonction par ttps://www.digitalwallonia.be/fr/tags/espa = |6 tout en proposant des solutions de mobilité douce (des
travailler, y faire des rencontres, discuter, ma trottinettes?) pour se déplacer dans notre belle ville !
e . . : . Coworking - Charleroi Entrepren
e
dy mstaII?r un prOJe_cteur pour faire des pré Lo Silet 2001.@
laF c ki s'adapte a vos besoins.
E O OT KN Merci & William VIb pour ses photos : https:/ Les espaces de coworking reprennent de
16 mars 2020 . @ i cherchez un endroit cool ol venir travaill

dans la région de Charleroi Métropo... W

COVID-19 & COWORKING

Etant donné les circonstances, nous devor
espace de coworking, I'Espace Rogier (qu
méme en accés contrélé.

Nous allons cependant poursuivre notre n
indépendants et entrepreneurs en collabo
notamment sous la forme de capsules vid

Q0 3 RTBF.BE

Les espaces de coworking reprennen -
db Jaime () Commenter Ils étaient désertés pendant les périodes di

Plus pertinents w

4 ) ©0s 1 partage
@ Ecrivez un commentaire... © @ 2
oy Jaime (D commenter A Partager
@ Jonathan Amant
Elle se trouve ol ? 0 '@ Ecrivez un commentaire... © @ )

Jaime Répondre 1ans

9 4 réponses

~~ LaFerme Coworking
Service professionnel
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« La crise sanitaire a révélé les avantages de 'autonomie et de la gestion du
temps (Libeskind 2020), mais aussi les limites matérielles et psychiques du
télétravail généralisé. Sont cités le « temple de la vie privée » d’apres l'article 8
de la Convention Européenne des Droits de 'lHomme, l'exiguité et non
fonctionnalité des logements (Lederlin 2020 ; Vincendon 2020a), 'absence de
droit a la déconnexion, la perte de lien social, la phobie de l'informatique, une
vie conjugale/parentale complexifiee... (Duretz 2020 ; Santolaria 2020).

Des lors, les ECW sont apparus comme un tiers espace, un entre-deux ideéal
pour travailler (Périnel 2020 ; de Saintignon 2020) y compris en dehors des
confinements (AFP 2020a). »

(Leducq, 2021)
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« La crise sanitaire a révélé les avantages de 'autonomie et de la gestion du
temps (Libeskind 2020), mais aussi les limites matérielles et psychiques du
télétravail généralisé. Sont cités le « temple de la vie privée » d’apres l'article 8
de la Convention Européenne des Droits de 'lHomme, l'exiguité et non
fonctionnalité des logements (Lederlin 2020 ; Vincendon 2020a), 'absence de
droit a la déconnexion, la perte de lien social, la phobie de l'informatique, une
vie conjugale/parentale complexifiee... (Duretz 2020 ; Santolaria 2020).

Des lors, les ECW sont apparus comme un tiers espace, un entre-deux ideéal
pour travailler (Périnel 2020 ; de Saintignon 2020) y compris en dehors des
confinements (AFP 2020a). »

(Leducq, 2021)
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« S’adapter aux fermetures inédites des frontieres.

« S’adapter aux regles fiscales temporaires autorisant le télétravail
aux transfrontaliers.

« S’adapter aux contraintes sanitaires et a la distanciation sociale.

« S’adapter aux nouveaux outils virtuels du travail en ligne qui se
sont recemment imposeés.

Quels effets-frontieres marquent les tiers lieux en contexte frontalier ?
Quelles adaptations liées a la proximité d’'une frontiére sont permises
par leur résilience ?

1 HmilteIrey m
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Les Hypotheses des Border Studies sont pertinentes pour apprehender
la résilience des tiers lieux en contexte frontalier :

Les frontieres ont un impact territorial bien plus étendu que le traceé des
frontieres géographiques. Leur existence, les regles qui les concernent
ont des impacts socio-économiques et culturels dans des territoires
étendus. Une frontiere a des impacts spatiaux.

La versatilité réecente du statut des frontieres, et de leurs consequences
socio-economiques directes, a un impact sur les pratiques sociales et
spatiales des personnes qui sont concernes par le fait transfrontalier.

-> Opportunité pour mettre en place une méthode d’analyse tiers lieux
qui tient compte de cette relation spatiale.
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Spatial Mapping

« Spatialiser les expériences et les
subjectivités

* Qualifier les lieux vécus et habités

« Enrichir les représentations
spatiales conventionnelles

Travaux de Dear Hunter sur les
frontieres :
https://borderencyclopedia.eu/

Dear Hunter, 20

i
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@linkedinlife

\ == Visites guidées avec les
- b ' smartphones des utilisateurs des
S espaces de coworking.
» EXpression spatiale et subjective
populaire sur les réseaux sociaux,
» Immédiateté de 'outil de captage.
» Permet de capter et découvrir les
lieux du quotidien (se déplacer,
acheter, se restaurer, travaliller,
échanger avec les autres
travailleurs...)

dz . unerrey H
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Entretiens semi-dirigés avec les
gestionnaires des espaces de
coworking.

« Evolution en termes de
frequentations de ces lieux par les
travailleurs transfrontaliers ?

» Adaptations du tiers-lieux en
période de changement ?

» Fonctions développées dans le
tiers lieux en relations avec ces
adaptations?

Enquétes etendue aupres des
utilisateurs des espaces de
coworking sur les mémes themes
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La gare a
5 minutes

16 Allée'de la
Filature, 59000 Lille 3
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EUROPEAN UNON

Fonds suropéen de déveicpperment réggonal | Europaischer Fonds e rglonale Erwckiung
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