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Plan de la journée

Principes 
d’enseignement 
efficace

9:30

Pause

10:30

Fondements généraux
de l’outil CW-FIT

10:45

Bon appétit !

12:00

Penser l’utilisation de 
CW-FIT pour sa classe

13:00

Pause

14:15

Penser l’utilisation de 
CW-FIT pour sa classe

14:30

Conclusion et clôture

15:30

Gérer la classe grâce à l’outil CW-FIT - A. Baye et F. Pressia - 11/03/2022



Principes 
d’enseignement 

efficace
Quelques stratégies qui ont fait leurs preuves
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Des stratégies 

d’enseignement 

efficaces

Enseignement explicite

Renforcement et contingence de 
groupe

Enseignement de compétences 
socio-émotionnelles

Auto-gestion
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L’enseignement explicite
 Issu des travaux de Rosenshine et Stevens (1986), l’enseignement explicite est une approche 

pédagogique qui repose sur des principes qui ont démontré leur efficacité. En effet, de 
manière générale, on peut dire que pour être efficace, un enseignant doit :

✓ Planifier et organiser l’apprentissage ;

✓ Exposer clairement les objectifs de la leçon aux élèves et ce qui est attendu d’eux ;

✓ Montrer de manière transparente et explicite aux élèves ce qu’ils doivent faire et comment ils doivent le
faire ;

✓ Mettre les élèves en pratique pour leur permettre de mobiliser et de s’approprier les apprentissages ;

✓ Pratiquer l’évaluation formative et donner régulièrement des feedbacks (ou rétroactions) aux élèves sur
leur travail ;

✓ Répéter les notions importantes, y revenir régulièrement de manière spiralaire ;

✓ Questionner les élèves sur leurs démarches, développer leurs stratégies métacognitives ;

✓ Permettre la collaboration entre élèves afin de favoriser leur progression sur les plans cognitifs et
sociaux.
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 Fonctionne pour tous les élèves

 Permet de réduire les écarts entre élèves

 Donne des résultats encore plus satisfaisants pour les 

élèves issus de milieux défavorisés ou éloignés de la 

culture scolaire

L’enseignement 

explicite

Bissonnette et al. (2013)

Guilmois (2019)

Lacombe et al. (2021)
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Mener une leçon en enseignement explicite

Préparation

• Ouverture

• Modelage

• Pratique guidée

• Pratique autonome

• Objectivation

Interaction
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Mener une leçon en enseignement explicite

Préparation

• Ouverture

• Modelage

• Pratique guidée

• Pratique autonome

• Objectivation

Interaction

• Préciser ses objectifs 

d’apprentissage et 

enseignement

• Cibler les idées 

maitresses et les enjeux 

(nœuds) didactiques

• Prévoir une évaluation 

formative

• Planifier les dispositifs de 

soutien à l’apprentissage 

(étayage)

• Prévoir le matériel 

pédagogique

• Prévoir les moments de 

révision et réexploitation
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Mener une leçon en enseignement explicite

Préparation

• Ouverture

• Modelage

• Pratique guidée

• Pratique autonome

• Objectivation

Interaction • Annoncer les objectifs 

d’apprentissage aux 

élèves

• Pourquoi ? (sens)

• Quand et où 

(enchainement des 

séquences et tâches)
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Mener une leçon en enseignement explicite

Préparation

• Ouverture

• Modelage

• Pratique guidée

• Pratique autonome

• Objectivation

Interaction
• Rendre visible les 

processus de la tâche

• Mettre des mots sur sa 

pensée

• « Ouvrir la boite noire »

• Montrer et verbaliser les 

différentes étapes qui 

permettent de réaliser la 

tâche
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Mener une leçon en enseignement explicite

Préparation

• Ouverture

• Modelage

• Pratique guidée

• Pratique autonome

• Objectivation

Interaction

• Mettre les élèves en 

action

• Permettre l’appropriation 

de la compétence en jeu

• Maximiser le temps passé 

sur la tâche

• Travail en groupes

• Adopter un posture de 

proximité

• Différencier

• Étayer

• Rediriger

• Faire verbaliser par les 

élèves
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Mener une leçon en enseignement explicite

Préparation

• Ouverture

• Modelage

• Pratique guidée

• Pratique autonome

• Objectivation

Interaction

• Mettre les élèves en 

situation d’autonomie

• Réinvestir, seuls, ce 

qu’ils ont mis en œuvre 

en groupe

• Évaluer si les élèves 

répondent aux attentes 

de la tâche

• Assoir les compétences 

dans de nouveaux 

contextes
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Mener une leçon en enseignement explicite

Préparation

• Ouverture

• Modelage

• Pratique guidée

• Pratique autonome

• Objectivation

Interaction
• Phase 

d’institutionnalisation

• Extraire les concepts et 

stratégies essentiels à 

retenir

• Formaliser les aspects 

travaillés dans la 

séquence
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Un exemple de clôture pour « retenir une histoire en en faisant des résumés »

Cet exemple est tiré de Masi Breves et al. (2021). Il se base sur le fait que les élèves sont en train de lire un texte narratif long (type
œuvre de fiction).

Ce moment est l’occasion de formaliser des aspects travaillés dans la séquence.

Pour retenir une histoire :

« Reviens en arrière »

« Fais le rappel de l’histoire »

« Pose des questions »

« Continue à lire et à réfléchir »

Il a illustré ces stratégies par 4 pictogrammes : le fait de revenir en arrière dans un livre ; une bouche et des doigts avec des
connecteurs – puis, alors, ensuite ; des phylactères avec des questions ; un puzzle avec ces pièces logiquement imbriquées.

Ces pictogrammes serviront de soutien visuel à la formalisation de l’apprentissage. Ils complètent ce que les auteurs appellent le
« tableau d’ancrage ».

L’enseignant formalise également, en interrogeant les élèves, des stratégies pour le travail en collaboration dans ce type d’exercices :

« Les partenaires de lecture efficaces écoutent attentivement. »

« Les partenaires de lecture efficaces posent des questions. »
Gérer la classe grâce à l’outil CW-FIT - A. Baye et F. Pressia - 11/03/2022



Le renforcement positif 

Revue systématique

QR : Est-ce que la pratique du renforcement positif spécifique au comportement peut-
être considérée comme fondée sur des preuves ? 

→ L'éloge = subordonnée au comportement, spécifique, sincère, variée, et crédible

= facteur malléable plutôt facteur non contrôlable

= manière dont le comportement rencontre l’attente ou affecte la réussite

Méthode : recherche dans 21 bases de données bibliographiques ➔ 318 références

recherche à la main➔ 32 références

 282 articles exclus pour des raisons de pertinence

 29 articles exclus après lecture des synthèses

 33 articles exclus après lecture complète

➔ 6 articles rencontrent les critères d’inclusion (enseignants ; comportements ; K-12 ; recherche
expérimentale)

(Royer et al., 2018)Gérer la classe grâce à l’outil CW-FIT - A. Baye et F. Pressia - 11/03/2022



Le renforcement positif 

Revue systématique

(Royer et al., 2018)

Étude Mesure Estimation

Madsen et al. (1968)
Comportements 

inappropriés
1.77

Van der Mars (1989)
Comportements hors 

de la tâche

2.19

Houghton et al. (1990) 1.63

Wheatley et al. (2009)
Comportements 

inappropriés 
1.42

Haydon & Musti-Rao 

(2011)
Perturbations 3.01

Hollingshead et al. (2016)
Comportements dans 

la tâche
/

« Les six études examinées 

montrent que le renforcement 

positif peut être mis en œuvre avec 

un minimum d'effort et 

pratiquement aucune perturbation 

des enseignements, alors qu’il 

entraîne des changements rapides 

dans les résultats des élèves. 

D'autres études plus rigoureuses sur 

le plan méthodologiques sont 

nécessaires pour déterminer si le 

renforcement positif comme utilisé 

dans les écoles traditionnelles de la 

maternelle à la fin de 

l’enseignement secondaire supérieur 

peuvent être considérés comme des 

pratiques evidence-based. »
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Le renforcement positif 

Enquête sur les adolescents

QR : Quelles sont les préférences des élèves adolescents en matière de renforcements
positifs et de récompenses relatifs au comportement scolaire ?

Méthode : enquête administrée à 764 élèves de la 5e année (P5) à la 12e (S6) année d’un
district scolaire américain

Résultats :

 Les adolescents apprécient tant les renforcements positifs que les récompenses

 Les adolescents accordent, souvent, plus d’importance à l’opinion des enseignants concernant le
travail scolaire qu’à l’opinion d’autres (pairs, parents, …)

 Les renforcements positifs « silencieux » (ou privés/discrets) sont plus appréciés que les
renforcements positifs publics.

 Ce dernier constat semble surtout vrai pour les adolescents, moins pour les plus jeunes
(Burnett, 2001)

(Fefer et al., 2016)
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 Le renforcement positif personnel

Met l’accent sur les talents naturels, les compétences individuelles, …

« Tu es vraiment doué en algèbre ! »

 Le renforcement positif fondé sur l’effort

Met l’accent sur le processus d’apprentissage, le temps investi, … et donc sur des éléments contrôlables

« Je suis impressionné par le temps que tu as investi pour maîtriser les équations du premier degré. »

 Le renforcement positif spécifique à un comportement

Met l’accent sur la description du comportement attendu observé

« Je te félicite d’être resté silencieux pendant que les autres travaillaient ».

Le renforcement positif (Morin, 2022)
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Le renforcement positif
Caractéristiques Définition Contre-exemple

Sincère et 

véritable

Repose sur une forme de vérité // éviter les exagérations 

(Brummelman et al., 2014)

Subordonné au 

comportement
Dépend intimement du comportement observé

Spécifique Décrit exactement le comportement observé et son intérêt

Pas directif Ne décrit pas des tâches futures à accomplir

Centré sur le 

processus

Renforce la démarche, le progrès, … plus que le résultat et/ou la 

comparaison avec les autres

Immédiat Est formulé immédiatement après l’observation du comportement

Cohérent avec les 

attentes

N’est utilisé que pour valoriser un comportement observé qui 

correspond au comportement attendu et explicité

Inattendu N’est pas prévisible

Varié Porte sur l’ensemble des comportements attendus

(Understood for all, 2019)
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La contingence de groupe
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 Méthode particulière de renforcement

 Utilisée notamment dans SCP et CW-FIT

 Méthode d’intervention efficace dans la lutte, en classe, contre les 

comportements difficiles des élèves

 « dans une contingence de groupe, les éléments sont aménagés de sorte que 

les conséquences soient délivrées par l’un des membres du groupe ou par 

l’ensemble du groupe en fonction des performances d’un membre du groupe 

ou de l’ensemble du groupe » (Rivière, 2006, p. 291)

 Système d’économie de points, jetons… échangeables contre des avantages

 Ne sert JAMAIS à sévir ou punir les élèves (pas de retrait de points ou 

avantages

Maggin et al. (2017)



L’enseignement de compétences 

socioémotionnelles

Les compétences sociales

• Tenir compte de soi et 
des autres lorsque l’on 
entretient des 
interactions, des 
relations sociales 
satisfaisantes pour 
fonctionner et construire 
des habiletés sociales

Les compétences 
émotionnelles

• capacité à comprendre 
et exprimer ses émotions 
ainsi que celles des 
autres et à les gérer en 
s’adaptant au contexte 
et à la culture
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Les compétences socioémotionnelles

 importantes dans le développement de chaque élève

 permettent à l’élève de ressentir un sentiment d’efficacité dans les tâches 

accomplies seul mais aussi dans la tâche accomplie en groupe

 peuvent être enseignées, acquises et avoir un impact positif sur le bien-être à 

la fois personnel et social des élèves

 confiance en eux

 résoudre et gérer des problèmes de manière constructive seuls ou en interaction 

avec autrui

 l’empathie, le respect de l’autre, la capacité de solliciter ou de prêter de 

l’aide, l’aptitude à ajuster ses émotions aux situations ou à discerner celles 

d’autrui

Minichiello (2017)
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www.evidenceforessa.org

Gérer la classe grâce à l’outil CW-FIT - A. Baye et F. Pressia - 11/03/2022

http://www.evidenceforessa.org/


Gérer la classe grâce à l’outil CW-FIT - A. Baye et F. Pressia - 11/03/2022



https://www.aide.uliege.be/cms/c_6756484/fr/aide-les-manuels
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L’autogestion

 Capacité des élèves à gérer eux-mêmes leurs actions et leurs 

comportements

 Peut être enseignée et apprise

 Permet d’améliorer progressivement les comportements des élèves

 Effet direct sur l’enseignant, qui diminue son implication dans 

certaines interventions et peut se consacrer à d’autres composantes

Lower et al. (2016)
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https://www.aide.uliege.be/cms/c_6756484/fr/aide-les-manuels
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Gérer sa classe
grâce à l’outil

CW-FIT 
Fondements généraux de l’outil et personnalisation

D’après Giancane (2021)

Gérer la classe grâce à l’outil CW-FIT - A. Baye et F. Pressia - 11/03/2022



Qu’est-ce qui pourrait vous motiver à implémenter le CW-FIT ? 

→Motivation 
1

2

3

4

Qu’est-ce que le dispositif CW-FIT ? 

→ Cadre de base

Qui est visé par le CW-FIT ?

→ Public 

P

L

A

N

Comment mettre concrètement en place le CW-FIT ? 

→ Formation

Une conclusion pratico-pratique, ça vous dit ? 

→ Résumé et fiche utile 

Il y a-t-il des freins, des difficultés à sa mise en œuvre ?

→Vigilance 
5

6
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 « Plus de temps pour enseigner et plus de temps pour apprendre » 

 (www.cwfit.ku.edu)

1. Qu’est-ce qui pourrait vous motiver à implémenter le CW-FIT ?

→Motivation 
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a) Quelques constats interpellants

 « Les jeunes sont de plus en plus nombreux à présenter des difficultés à s’adapter aux différentes situations d’apprentissage et à 

vivre des relations sociales harmonieuses et gratifiantes dans leur environnement scolaire » (Desbiens et al., 2006, p. 2)

 l’article 6 du Décret « Missions » de l’enseignement : 

 Promouvoir la confiance en soi et le développement de la personne de chacun des élèves, amener tous les élèves à s'approprier des savoirs et à 

acquérir des compétences qui les rendent aptes à apprendre toute leur vie et à prendre une place active dans la vie économique, sociale et 

culturelle, préparer tous les élèves à être des citoyens responsables et assurer à tous les élèves des chances égales d'émancipation sociale (FW-B, 

1997, p. 6). 

 Le milieu socio-économique défavorisé est un milieu plus à risque en ce qui concerne l’échec scolaire, le redoublement, le manque 

de confiance en soi et les comportements perturbateurs des élèves (Baye et al., 2014 ; Bourdieu, 1966 ; Demeuse, 2005). 

 Les comportements perturbateurs sont fréquents dans les classes et la manifestation de ceux-ci est encore plus grande dans les 

établissements qui accueillent une majorité d’élèves issus d’un milieu socio-économique défavorisé (Greenwood et al., 2008). 

 Malgré les efforts déployés de manière individuelle et/ou collective, la gestion des comportements perturbateurs en classe nous 

échappe toujours (Gauhier et al., 2019).

1. Qu’est-ce qui pourrait vous motiver à implémenter le CW-FIT ?

→Motivation 
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b) Quelles sont les conséquences de ces constats ? 

 Une entrave à l'enseignement et l’apprentissage des élèves (Harrison et al., 2012). 

 Un abandon précoce de jeunes enseignants; d’autres qui se sentent mal préparés pour gérer ces 

éléments. 

 Des interrogations sur la manière de pallier ces difficultés comportementales et ainsi gérer 

efficacement la classe pour développer au maximum les compétences de chacun des élèves (Gautier et 

al., 2019). 

 Une envie de changement en redonnant les bases 

au niveau des compétences socio-émotionnelles. 

1. Qu’est-ce qui pourrait vous motiver à implémenter le CW-FIT ?

→Motivation 

La vraie folie, c’est de 

faire toujours la même 

chose et de s’attendre à 

un résultat différent.
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c) Se motiver grâce aux études !

✓ Une gestion de classe efficace requiert « l’utilisation d’un ensemble de pratiques et stratégies éducatives d’une part, 
préventives et de gestion efficace des écarts de conduite des élèves et, d’autre part, de création et de maintien d’un 
environnement favorisant l’enseignement et l’apprentissage » (Bissonnette et al., 2016, p. 51).

✓ L’apprentissage par les élèves de compétences socio-émotionnelles a un impact puissant sur « leurs résultats, à la 
fois en termes éducatifs, professionnels et sociaux » (OCDE, 2015, p. 1).

✓ L’enseignant a un effet non négligeable sur la réussite scolaire des élèves (Hattie, 2012) 

✓ Le dispositif CW-FIT 

✓ est basé sur des données probantes :  evidence-based education et démontre des effets positifs ;

✓ génère un impact positif pour les élèves et pour les enseignants ;

✓ demeure peu coûteux financièrement ;

✓ se révèle peu coûteux en temps d’implémentation et de pratique (respect du programme et socle) ;

✓ ne demande pas l’implication de toute une école >< SCP.

1. Qu’est-ce qui pourrait vous motiver à implémenter le CW-FIT ?

→Motivation 
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1. Qu’est-ce qui pourrait vous motiver à implémenter le CW-FIT ?

→Motivation 

E
ff

et
s 

d
ém

o
n
tr

és
L’amélioration des compétences socio-émotionnelles. 

L’amélioration du climat de classe. 

L’utilisation progressive de l’autogestion.

L’amélioration du comportement des élèves. 

L’amélioration de la qualité des feedbacks. 

L’amélioration de la gestion des comportements
et de l’engagement des élèves. Gérer la classe grâce à l’outil CW-FIT - A. Baye et F. Pressia - 11/03/2022



1. Qu’est-ce qui pourrait vous motiver à implémenter le CW-FIT ?

→Motivation 
E

ff
et

s
in

d
ir

ec
te

m
en

t 
p
er

çu
s

m
ai

s 
d
ém

o
n
tr

és
p

ar
 l

es
 é

tu
d
es

 

L’augmentation du temps d’enseignement

→ la diminution de l’implication de l’enseignant
dans certaines interventions

→ augmentation du temps apprentissage. 

L’amélioration des compétences académiques. 

L’amélioration de la confiance en soi,
de la cohésion de groupe et de la motivation. 

L’impact de l’implémentation du dispositif
dans la totalité d’une école. 

Gérer la classe grâce à l’outil CW-FIT - A. Baye et F. Pressia - 11/03/2022



2. Qu’est-ce que le dispositif CW-FIT ? 

→ Cadre de base

Le dispositif CW-FIT travaille sur deux aspects

✓Le développement des compétences socio-émotionnelles des élèves.

✓Les compétences socio-émotionnelles définies par l’Organisation mondiale de la santé (OMS)

comme étant « un ensemble de capacités permettant à chacun d’adopter un comportement adaptable et positif 

pour répondre efficacement aux exigences du quotidien » (Minichiello, 2017, p. 1).

✓La gestion de classe.
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2. Qu’est-ce que le dispositif CW-FIT ? 

→ Cadre de base

Les fondements du CW-FIT 

 Enseignement explicite des compétences et des comportements attendus

 Contingence de groupe 

✓ Gains de points (tableau) et d’avantages (listes)

✓ Leçon structurée par le biais d’un minuteur

 Renforcement positif et différentiel (renforcer certaines catégories de réponses au détriment d’autres :

par exemple, en renforçant les comportements positifs au détriment des comportements négatifs)

 Autogestion (fiche d’aide et autoévaluation).

→ La combinaison de ces pratiques pédagogiques fait du programme CW-FIT une intervention complète.

Tu me dis, j’oublie.

Tu m’enseignes, je me 

souviens.

Tu m’impliques, j’apprends.
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2. Qu’est-ce que le dispositif CW-FIT ? 

→ Cadre de base

Les interventions mises en place sont proactives et curatives

(Gauthier, Bissonnette et Castonguay, 2016). 

 Proactives en créant un environnement de classe de prévention, de routines qui s’applique à l’ensemble des 

classes (Wills et al. 2009). 

Enseignement explicite des compétences et aptitudes 

Renforcement positif 

Contingence de groupe 

 Curatives de résolution de problèmes comportementaux si ceux-ci persistent malgré la prévention (Naylor et al., 

2018).

Renforcement positif 

Contingence de groupe 

Autogestion 
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Des élèves éprouvant des difficultés d’adaptation

✓ face aux situations d’apprentissage ;

✓ dans le développement de relations sociales harmonieuses et gratifiantes
(Desbiens et al., 2006) ;

✓ et qui n’adhèrent pas aux pratiques universelles. 

 le public concerné est davantage celui ayant besoin d’un soutien différencié et individualisé (Caldarella et al., 2015 ; 
Conklin et al., 2007 ; Wills et al., 2009) en intervenant notamment sur les comportements des élèves en classe
(www.cwfit.ku.edu).

Des élèves issus d’un milieu socio-économique défavorisé

✓ plus susceptibles de connaitre l’échec scolaire et le redoublement ; 

✓ plus enclins à avoir des comportements perturbateurs et des problèmes prosociaux. 

3. Qui est visé par le CW-FIT ?

→ Public 
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Première étape : la planification des compétences, de la structure, des groupes, des avantages 

1) Déterminer ensemble les compétences qui doivent être enseignées. 

4. Comment mettre concrètement en place le CW-FIT ? 

→ Formation
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2) Répertorier les modifications qui sont à apporter aux leçons classiques de l'enseignant.

4. Comment mettre concrètement en place le CW-FIT ? 

→ Formation

Présentation de la structure des cours : 

Enseignement explicite : 

Création des affiches et mise en place :

Tableau des points et avantages : 
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3) Créer des groupes (équipes) de 4 élèves dans les classes. 

4) Réorganiser les bancs de la classe afin de rapprocher les élèves d’une même équipe. 

4. Comment mettre concrètement en place le CW-FIT ? 

→ Formation
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5) S’interroger pour identifier les élèves susceptibles de développer des comportements problématiques persistants.

4. Comment mettre concrètement en place le CW-FIT ? 

→ Formation
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6) Réfléchir entre collègues (et élèves) pour créer une liste de renforts potentiels qui devraient être peu coûteux ou 

gratuits. Si une proposition se révèle plus onéreuse, alors les élèves devront atteindre des objectifs sur une période 

prolongée afin d’obtenir l’avantage. 

4. Comment mettre concrètement en place le CW-FIT ? 

→ Formation

Liste des avantages de base proposés par les enseignants 
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Deuxième étape : l’enseignement explicite des compétences et création de l’affiche 

1) Mise en situation : l’enseignant présente la première compétence à atteindre

✓ Présentation de l’objectif d’apprentissage : 

✓ Traduction de l’objectif en résultats escomptés  : 

✓ Activation, vérification et enseignement des compétences préalables (s’il y en a) : 

4. Comment mettre concrètement en place le CW-FIT ? 

→ Formation
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2) Modelage : l’enseignant présente de façon explicite la compétence à acquérir

✓ Présenter la compétence à apprendre en proposant des exemples et des contre-exemples :

✓ Dire aux élèves ce que l’on pense, la manière dont on réfléchit (haut-parleur sur sa pensée via un jeu de rôle) :

4. Comment mettre concrètement en place le CW-FIT ? 

→ Formation
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✓ Répondre aux questions sur : 

le QUOI (connaissances déclaratives) :

le COMMENT (connaissances procédurales):

le POURQUOI (connaissances conditionnelles) :

le QUAND :

4. Comment mettre concrètement en place le CW-FIT ? 

→ Formation
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3) Pratique guidée : 

✓ L’élève applique ce qui a été vu avec de l’aide ; 

✓ L’élève réalise des tâches semblables et peut se faire aider par son équipe ;

✓ L'enseignant interroge régulièrement les élèves ; 

✓ L’enseignant propose des rétroactions constantes et positives ; 

✓ L’enseignant complète le tableau des points. 

4. Comment mettre concrètement en place le CW-FIT ? 

→ Formation
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✓ L’enseignant complète le tableau des points.

4. Comment mettre concrètement en place le CW-FIT ? 

→ Formation
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4) Pratique autonome : 

✓ L’élève applique la compétence de manière autonome. 

5) Objectivation et entraînement :

✓ L’élève explique ce qu’il a appris et s'entraîne régulièrement ; 

✓ L’élève crée une synthèse, un tableau d’ancrage, un schéma, etc. 

✓ L’enseignant propose des révisions sous forme de rappels à chaque début de cours en utilisant les affiches, tableaux,

schémas placés dans la classe afin d’ancrer et maintenir solidement les compétences dans la mémoire à long terme. 

4. Comment mettre concrètement en place le CW-FIT ? 

→ Formation

Gérer la classe grâce à l’outil CW-FIT - A. Baye et F. Pressia - 11/03/2022



Troisième étape : pendant l’enseignement des contenus académiques 

1) Programmer un minuteur permettant de compléter le tableau des points qui est affiché dans la classe : 

2) Accorder des points quand l’équipe a adopté le comportement approprié :

3) Les élèves en autogestion s’attribuent eux-mêmes leurs points au moment où les équipes, elles, reçoivent les points attribués par 

l’enseignant :

4. Comment mettre concrètement en place le CW-FIT ? 

→ Formation
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5. Il y a-t-il des freins, des difficultés à sa mise en œuvre ?

→Vigilance 

Freins, difficultés et points de vigilance

- Distraction de l’enseignant à cause du minuteur 

- Essoufflement, lassitude des élèves avec le temps 

- Essoufflement des enseignants avec le temps (personne référente sur place → SCP)

- Tricherie sur le tableau des points 

- Feedbacks positifs et plus négatifs 

- Gestion des avantages 
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Le dispositif CW-FIT est efficace pour les enseignants 

- qui cherchent à améliorer leur gestion de classe ;

- qui sont confrontés à des comportements perturbateurs en classe ; 

- qui cherchent à réenseigner les bases des compétences socio-émotionnelles ;

- qui souhaitent combiner différentes pratiques pédagogiques qui ont fait leurs preuves ;

- qui veulent plus de temps pour enseigner et faire apprendre ! (- de fatigue et + d’accomplissement personnel)

→ Le CW-FIT est un outil; à vous de vous l’approprier totalement ou partiellement, à votre guise >< Doctrine ! 

6. Une conclusion pratico-pratique, ça vous dit ? 

→ Résumé et fiche utile
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Le CW-FIT est un outil ! 

→ à vous de vous en approprier certaines parties 

ou toutes à votre guise >< Doctrine ! 

6. Une conclusion pratico-pratique, ça vous dit ? 

→ Résumé et fiche utile
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Merci pour votre 
attention  et 

votre 
participation

Des remarques ?

Des questions ?

f.pressia@uliege.be aide@uliege.be

www.aide.uliege.be
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