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Depuis la 1 € labellisation l\f

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

 Une amélioration significative des conditions de travail

Un plan d’actions au bénéfice de tous les chercheurs
* Une collaboration avec les chercheurs et les administrations

* Un outil indispensable pour les projets EU et nationaux

* Une reconnaissance par les pairs/~> MiTe e mowvtimen A
S»lwk?%
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Depuis la 1 € labellisation l\f

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

e Des changements structurels
e De nouvelles priorités
* De nouveaux partenariats

 De nouveaux besoins
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Plan d’action 2022 ss. l\f

HR EXCELLENCE IN RESEARCH
W * Les priorités et les structures

P e Les avancées de |'Europe

e OTM-R

e GEP
Ethique et gestion des données
Développement de carriere
Articulation Enseignement — Recherche
IT-Tool
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H 2020 : HR EXCELLENCE IN RESEARCH

« MGA Article 32, 33 : Conditions de travail, Ethique

« MGA Article 29 : Science ouverte

Commission

européenne
]

Horizon Europe

 Article 7(6) and Recital 53 of
Framework Regulation

. Articles 2(2)(e) and 6(3)(e) of the Gender Equality Plan

Specific Programme




Mandatory GEP process requirements I‘r

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

: . Dedicated B Data collection [ Training and
FLUBC e e 4 andmonitoring B capacity building

» Formal document : . Funding for gender { - Dataon sexor i« Whole organisation

- Signed by top i equality posiions i  gender of staff i engagement
management ! orteams :  across roles and i « Tackle gender

« Published on the « Reserved time for leadership biases of people
institution’s website § otherstoworkon i « Annualreportsand { and decisions

. Disseminated i gender equality i evaluation of i « Joint action on
through institution £ :  progress and i specific topics

¥ outcomes '

- European
Commission
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Recommended GEP content areas

518

Integrating the
gender
dimension into
research and
teaching content

Work-life
balance and
organisational
culture

Essential factors for gender equality in R&I




The eligibility criterion steps I\f

HR EXCELLENCE IN RESEARCH
Self-declaration

by Horizon Equivalent Random
Europe strategic eligibility
applicants documents compliance
through GEP may meet checks on
eligibility the GEP beneficiaries
criterion eligibility during Horizon
questionnaire* criterion Europe

The GEP must be Grant Agreement

in place for the (Art.14) commits
signature of the beneficiaries to taking
Grant Agreement measures to promote

(for calls with gender equality in

deadlines from implementation of

2022 onwards) action and, where
applicable, in line with

their GEP

- European
Commission



Défis l\f

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

e Conduire des actions plus difficiles a mettre en oeuvre

e Conjuguer nouvelles initiatives et efforts transversaux

* Intégrer les exigences EU - Révision de la charte Dewnainn
e Porter le projet a long terme

e Rencontrer les experts

o e e

bourt



Atouts l\f
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e Réalisation

 Le dynamisme et la motivation des intervenants

e La contribution significative des chercheurs Dewnainn
e L'ouverture internationale

* Latransparence
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Renouvellement et évaluation externe I\r

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

e Démontrer:
L'implication de tous
'amélioration « partout »
Intégration des différentes dynamiques

Indicateurs de progrés/d’impact
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Cohérence

Ambition

QOuverture




