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• Une amélioration significative des conditions de travail

• Un plan d’actions au bénéfice de tous les chercheurs

• Une collaboration avec les chercheurs et les administrations

• Un outil indispensable pour les projets EU et nationaux

• Une reconnaissance par les pairs

Depuis la 1 e labellisation



• Des changements structurels

• De nouvelles priorités

• De nouveaux partenariats

• De nouveaux besoins

Depuis la 1 e labellisation



Plan d’action 2022 ss.

• Les priorités et les structures

• Les avancées de l’Europe

• OTM-R

• GEP

• Ethique et gestion des données

• Développement de carrière

• Articulation Enseignement – Recherche

• IT-Tool



Horizon Europe

H2020 : 

• MGA Article 32, 33 : Conditions de travail, Ethique
• MGA Article 29 : Science ouverte

• Article 7(6) and Recital 53 of 
Framework Regulation

• Articles 2(2)(e) and 6(3)(e) of the 
Specific Programme

Gender Equality Plan









Défis

• Conduire des actions plus difficiles à mettre en oeuvre

• Conjuguer nouvelles initiatives et efforts transversaux

• Intégrer les exigences EU - Révision de la charte

• Porter le projet à long terme

• Rencontrer les experts



Atouts

• Réalisation

• Le dynamisme et la motivation des intervenants

• La contribution significative des chercheurs

• L’ouverture internationale

• La transparence



Renouvellement et évaluation externe

• Démontrer :

• L’implication de tous

• L’amélioration « partout »

• Intégration des différentes dynamiques

• Indicateurs de progrès/d’impact



Implication Cohérence Ambition Ouverture


