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Plan - le professionnalisme en logopédie

Qu’est-ce que c’est ?

v,
[ 1

3 1 Comment le développer ?
|



1. Définitions




+ ... :
Définition ‘I

m Absence de consensus sur la définition (Mason et al., 2014)

Ce qui soutient le fait que les soins sont de haute qualité & efficace,
dans le respect des personnes

Notions de soins centrés sur la personne, de compassion

Soins humains < qualifications académiques + valeurs humanistes
Concept tres large : politigue, commerce, ici -> systeme de valeurs

Construction d’une identité professionnelle -
Trajectoires...



+ : .
Des valeurs qui se déclinent

Recommandations d’Ottawa (Hodge et al., 2011)

® Au niveau individuel :
aptitudes / attributs (innés ou acquis)

® Au niveau inter-personnel :

comportements dans un contexte particulier au sein
duquel la relation interpersonnelle est importante

m Au niveau sociétal/institutionnel :

idéologie



Comment opérationnaliser cela ?

m Formalisation dans les référentiels de compétence,
profils professionnels

m Définir les compétences a acquérir, le point de sortie
de la formation



Du référentiel au profil professionnel

m Uliege
Deux moments clés

m  2007-2008 — conception du référentiel (sous la supervision de J.

Tardif, Université de Sherbroeck)

m 2012 - développement des trajectoires de développement des

compeétences

Maillart & Martinez-Perez, 2016, 2017 ; Maillart, Peters, Willems, & Martinez Perez, 2014.



Un référentiel en 5 compétences clés

Le référentiel de compétence élaboré en logopédie a I’'ULg comprend cing compétences : 1) Assumer la responsabilité de la prévention, dans le
domaine des troubles relevant du champ d’action du logopéde ; 2) Evaluer un patient ; 3) Traiter un patient présentant un trouble relevant du
champ d’action du logopéde ; 4) Etablir une relation professionnelle ; 5) Développer I’expertise requise pour une pratique logopédique de qualité
au service du patient et de la société. Le référentiel comprend des compétences ayant des statuts différents : certaines décrivent davantage
I'action logopédique (prévention — évaluation — traitement), d'autres sont plus transversales (relation professionnelle — expertise).

Assumer la responsabilité de la prévention

ST dans le domaine des troubles relevant du champ d’action du logopéde

Evaluer un patient

Evaluation i i
au niveau logopédique
Traitement Traiter un patient présentant
un trouble relevant du champ d’action du logopéde
szesl:i:::e“e Etablir une relation professionnelle

Développer I'expertise requise pour une pratique logopédique

de qualité au service du patient et de la société

En transmettant une information claire et compléte
sur les facteurs de risques liés a certains troubles

En dépistant des troubles le plus précocement
possible

En 'abordant dans sa globalité

En tenant compte de la plainte initiale ainsi que des
indications et prescriptions médicales

En tenant compte des facteurs personnels et des
aspects environnementaux pouvant influencer la

En tenant compte de la comorbidité des troubles et
de leur étiologie

En créant et en maintenant une relation de
confiance

En communiquant de maniére adaptée

En s’inscrivant dans une démarche de formation
continue et de développement de la profession

En faisant preuve d’une éthique professionnelle




Qu’est-ce qu’une situation professionnelle ?

Les situations professionnelles référent aux contextes dans lesquels les compétences sont mises en jeu. Ses situations varient selon la
compétence ciblée.

Mettre en place une prise en charge préventive individualisée
Situations

. Mener une action de sensibilisation auprés d'un public a risque
professionnelles

Prévention

Concevoir et/ou participer a des actions préventives grand public

Réaliser un bilan logopédique en vue d’obtenir un diagnostic logopédique
Situations

5 Réaliser un bilan d’évolution logopédique
professionnelles oncsily

Réaliser un bilan dansle cadre d'une demande d'expertise

Situations Réaliser une prise en charge logopédique individuelle ou en groupe

Traitement g
professmnnelles Réaliser une prise en charge logopédique directe ou indirecte

Interagir avec le patient
Situations

i Echanger avec I'entourage du patient
professionnelles

Collaborer avec d'autres professionnels

Défendre une identité et une éthique professionnelle
Situations S'auto-évaluer et s'auto-réguler

1
2

professionnelles 3 Contribuer  larecherche en logopédie
4

Expertise

Promouvoir le développement scientifique de la profession



Prévention

NOVICE-BAC2
Se familiariser avec la
notion de prévention

COMPETENT - M2
S'engager dans une
démarche de
prévention

NOVICE-BAC2
Se familiariser a une
démarche procédurale
d’évaluation

\/

INTERMEDIAIRE - BAC3
S’approprier une
démarche procédurale
d’évaluation

\/

COMPETENT - M2
Intégrer une
dynamique

d’évaluation compléte

Traitement

NOVICE-BAC2
Reconnaitre une
démarche procédurale
de prise en charge

INTERMEDIAIRE - BAC3

Se familiariser a une
démarche procédurale
de prise en charge

NOVICE-BAC2
Interagir avec ses pairs
envue d'atteindre un
objectif commun

COMPETENT - M2
Interagir avecun
patient, 'entourage et
les autres

professionnels

Expertise

NOVICE-BAC2
Se familiariser aux
conditions d’une
2 Qratique de qualité
\//,/

COMPETENT - M2
Intégrer les conditions
d’une pratique de
qualité



Développer I'expertise requise pour

une pratique logopédique de qualité au
service du patient et de la société

En s’inscrivant dans une démarche de formation continue et
de développement de la profession

En faisant preuve d’une éthique professionnelle

Situations
professionnelles

Niveaux de
développement

NOVICE - BAC 2
Se familiariser aux
conditions d’une
pratique de qualité

\/

INTERMEDIAIRE - BAC 3
S’approprier les
conditions d’une

pratique de qualité

COMPETENT - M2
Intégrer les conditions

d’une pratique de
qualité

A W N R

Défendre une identité et une éthique professionnelle
S’auto-évaluer et s’auto-réguler
Contribuer a la recherche en logopédie

Promouvoir le développement scientifique de la profession

Apprentissages critiques

Se créer une représentation de la profession de logopéde
Identifier les associations professionnelles et en connaitre les fonctions

S’inscrire dans une démarche d’auto-évaluation
Identifier les fonctions et I'utilité de la recherche pour la pratique logopédique

Identifier les sources d’informations pertinentes

Développer sa représentation de la profession de logopéde
Identifier les principes issus du code de déontologie de la profession

Modifier sa pratique suite a la rétroaction du superviseur

Comprendre les principes méthodologiques liés a la recherche

Rechercher efficacement des informations cibles

Affiner sa représentation de la profession de logopéde par rapport aux autres professionnels
Tenir compte du code de déontologie de la profession dans ses actions
Etre affilié a une association professionnelle

S’auto-évaluer et s’auto-réguler
Mettre a jour ses connaissances de facon autodidacte ou en formation continue

Participer a des activités scientifiques en logopédie

Appliquer une démarche d’Evidence Based Practice

Sciences médicales

Sciences psychologiques

Domaines de ressources

Sciences humaines

Langues vivantes
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Référentiel ULaval - « Professionnalisme »

m Travail similaire // ULaval — référentiel de développemen
des compétences 2009 —revu en 2012, travail avec 'ordre

- Voir Audette Sylvestre (sylvestre, Croteau, Arsenault,Babin, Artau,
Bergeron, Gobeil, St Pierre, 2018)

Expertise
clinique

Communication

%,
%,
2

Pr Ofessionnalis™®



Définition

Expertise clinique

Collaboration

Compeétences

Communication

Erudition

Professionnalisme

Réaliser une démarche visant 1. a poser
une conclusion orthophonique et 2. a
planifier et réaliser des interventions
orthophoniques en intégrant les aspects
de promotion de la santé et de prévention
dans la perspective d’une prise encharge
globale du client et de ses proches

Interagir de maniére respectueuse et
concertée en contextes intra et inter-
disciplinaire en vue de prendre des
décisions partagées concernant la
communication d’un client et son
implication, de méme que celle de ses
proches, dans le processus d'intervention.

Construire une relation professionnelle
de qualité avec le client et ses proches
dans la perspective de services centrés
sur le client.

S’engager activement dans un proces-
sus de développement personnel et
professionnel continu en vue de faire des
apprentissages pertinents et de contri-
buer a I'avancement des connaissances
et a I’évolution de la profession.

Agir de maniére professionnelle en étant
compétent, intégre et préoccupé par la
dimension éthique de ses actes.

Létudiant de 2¢ cycle est confronté a
des situations qui s’inscrivent dans une
problématique clinique.

En vue d’évaluer et de rééduquer
les problémes de communication d’un
client, il doit démontrer qu’il posséde les
habiletés de base reliées a la démarche
de résolution de problémes.

Dans ce contexte, il lui faut intégrer les
notions pertinentes de promotion de la
santé et de prévention. De plus, il doit
faire preuve de jugement clinique et
étre en mesure d’utiliser les données
de la littérature scientifique avec un
esprit critique.

@ LIEGE université

La collaboration est le fait de travailler
en partenariat avec d’autres étudiants,
avec des collégues provenant de sa
profession et d’autres professions, en
vue de trouver les meilleures solutions
contribuant a optimiser lacommunication
du client et son implication, de méme que
celles de ses proches dans le processus
d’intervention.

La prise de décision partagée implique
de développer des relations profes-
sionnelles respectueuses, de savoir
travailler en équipe, de faire valoir
son expertise ainsi que de recourir
a l'expertise des autres professionnels
et de la faire valoir.

La relation professionnelle orthophoni-
ste-client se développe principalement
dans le contexte d’'une entrevue.
Cette relation repose sur les valeurs
fondamentales de la relation d’aide
que sont le respect, I'honnéteté et
l'autodétermination de la personne.
Ces valeurs servent d’ancrage a des
attitudes de base telle que I'empathie
et I'ouverture d’esprit.

Les attitudes caractérisent un ensem-
ble d’habiletés relationnelles dont la
capacitt de mener une entrevue
structurée, de communiquer clairement
et de maniére adaptée, tant a I'oral
qua Iécrit, d’impliquer le client et
ses proches dans I'entrevue et de
tenir compte de leur point de vue, en
particulier lors de la prise de décision
thérapeutique.

Lors de sa formation académique,
Iétudiant doit développer des méthodes
/outils d’apprentissage autonome qui lui
permettront d’acquérir des connaissan-
ces et de développer ses compétences
pendant sa formation et dans I'exercice
de sa profession.

Un étudiant en orthophonie réalise
des apprentissages avec efficacité en
réfléchissant a sa maniére d’apprendre
tout en réinvestissant les résultats de
sa réflexion dans son développement
professionnel.

L’apprentissage autonome nécessite
que létudiant s’autoévalue et qu'il
fasse des apprentissages pertinents en
utilisant des méthodes efficaces. Une
fois que I'étudiant aura acquis avec
efficacité de nouveaux savoirs, savoir-
faire et savoir-étre, il saura les réinvestir
dans de nouvelles situations.

Agir avec compétence en orthophonie
signifie se préoccuper du mieux-étre du
client en lui prodiguant des services
de qualité tout en Iui démontrant du
respect et de la compassion.

Le professionnalisme implique aussi
d’agir avec intégrité en incluant la
dimension éthique dans ses actions,
et ce, du début de sa formation jusqu’a
la fin de sa pratique professionnelle.

Comme étudiant, le professionnalisme
commande notamment de suivre les
régles en vigueur a I'université.

Comme orthophoniste, le professionnalisme
implique, entre autres, de se conformer
aux lois et au code de déontologie régissant
sa profession.
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1. Savoirs

1.1 Acquérir les savoirs associés au
professionnalisme.

1.2 Acquérir les savoirs associés a I'éthique.

1.3 Acquérir les savoirs associés au processus
de délibération éthique.

2. Habiletés

2.1 Démontrer des comportements conformes aux
regles en vigueur a I'université et dans les
milieux cliniques (ex: tenue, propos et
comportement, gestion du temps, respect des
échéanciers).
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2.2 Démontrer des comportements conformes
aux régles déontologiques de la profession.

2.3 Démontrer des comportements conformes
aux régles éthiques en recherche.

2.4 Démontrer des comportements traduisant
une attitude professionnelle.
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2.5 Reconnaitre les situations problématiques sur
le plan éthique.

2.6 Démontrer les habiletés propres au processus
de délibération éthique.

2.7 Défendre les valeurs de la profession.

N
N

2.8 Démontrer sa capacité a s’autoévaluer sur /
I'ensemble des compétences (expertise clinique,
communication, collaboration, apprentissage
autonome, professionnalisme). /

N

2.9 Prendre les moyens pour poursuivre
le développement de ces compétences.
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Du référentiel au profil professionnel

m Contexte:
défense professionnelle et non enseignement

Révision de I'Arrété Royal qui définit la profession et le niveau
de formation pour avoir acces a la profession (1994)

Niveau fédéral : bilingue, accord avec les néerlandophones
Réforme plus large des professions de soin

Cadre commun CanMed



==

m Méthodologie

Tous les instituts de formation francophones
m 5 Hautes écoles (formation en trois ans)
m 3 (4) universités
m 18 mois, 1/ mois
Présentation aux associations professionnelles francophones

Puis utilisé dans le groupe de travail fédéral comme la
définition de la profession

Traduction et validation avec les néerlandophones pour étre le

profil unique



Le profil professionnel (et de compétences) des logopédes

A. Compétences cliniques qui définissent le champ de la pratique logopédique

1. Promotion et
Prévention

Les logopédes assument la responsabilité de la promotion et de la prévention dans le
cadre des troubles relevant de leur champ d'action, en transmettant une information
claire, précise et compléte sur les facteurs de risque liés a ces troubles et en collaborant
avec des collectivités ou des populations de patient-e-s afin d’établir et de comprendre
leurs besoins logopédiques.

2. Dépistage et
diagnostic

Les logopédes dépistent le plus précocement possible, évaluent et diagnostiquent les
troubles relevant de leur champ d'action. Pour cela, ils et elles réalisent des analyses
descriptives, cognitives et/ou fonctionnelles des troubles repris dans la définition. Ils
et elles intégrent dans leur analyse les informations relatives aux facteurs contextuels
(environnementaux et individuels) des patient'e-s.

3. Traitement

Les logopédes prennent en charge les troubles relevant de leur champ d'action. A cet
effet, ils et elles élaborent un projet thérapeutique centré sur l'analyse des déficits et
des besoins des patientre's et de leurs proches en se basant sur les données probantes
issues de la recherche. Ils et elles mettent ce projet en ceuvre, en évaluent I'efficacité
et le réajustent régulierement.

4. Accompagnement

Les logopédes informent, conseillent, soutiennent et accompagnent les patientre's et
leurs proches dans l'acceptation, I'adaptation du quotidien et la gestion optimale de
leurs troubles relevant du champ d‘action des logopédes.

-aa.. »+ . L
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B. Compétences transversales qui assurent la qualité des actes logopédiques

5. Professionnalisme

Les logopédes agissent de maniére professionnelle en intégrant la dimension éthique
dans leurs actes. Ils et elles exercent en respectant les dispositifs légaux et
réglementaires tout en tenant compte des évolutions scientifiques les plus récentes.
Ils et elles sont responsables envers leur profession, la société et participent a l'auto-
réglementation de leur profession.

6. Communication

Les logopédes développent des relations professionnelles avec les patiente's et leurs
proches ce qui permet I'échange dinformations essentielles 3 la prestation d'actes de
qualité, Ils et elles communiquent de facon structurée, en adaptant leur communication
a linterlocuteur ou a l'interlocutrice et aux intentions poursuivies. La communication
dans un contexte pluridisciplinaire professionnel et a travers des exposés est incluse
dans les compétences sur la collaboration et I'érudition.

7. Collaboration Les logopédes interagissent de maniére respectueuse, constructive et concertée en
contextes intra et interdisciplinaires en vue de prendre des décisions partagées
concernant les besoins logopédiques des individus.

8. Erudition Les logopédes font preuve d'un engagement constant envers l'excellence dans la

pratique logopédique par un processus de développement professionnel continu, en
enseignant, en partageant leur expertise, en évaluant les données probantes ou
en contribuant a I'avancement de la recherche scientifique en logopédie.

9. Leadership

Les logopédes veillent & assurer I'excellence de I'exercice de la logopédie. A titre de
clinicien'ne's, d'expertre's scientifigues ou d'enseignant e's, ils et elles contribuent
ainsi avec d'autres intervenant e s a I'évolution du systéme de santé et 3 I'amélioration
de la qualité des prestations.




B. Compétences transversales qui assurent la qualité des actes

logopédiques

5. Professionnalisme

Les logopédes agissent de maniére
professionnelle en intégrant la dimension
éthique dans leurs actes. lis et elles
exercent en respectant les dispositifs
légaux et réglementaires tout en tenant
compte des évolutions scientifiques les
plus récentes. Ills et elles sont
responsables envers leur profession, la
société et participent a lauto-
réglementation de leur profession.

Intégrer les principes
déontologiques et
éthiques dans sa

o Démontrer une connaissance

approfondie des droits et obligations des
logopédes.




pratique

* Agir et se comporter selon le code de
déontologie de la profession et dans le
respect des droits des patients.

* Satisfaire et se conformer aux normes
des pratigues et aux lois régissant
I'exercice de la logopédie.

* Reconnaitre les problémes éthiques qui
surgissent dans I'exercice de la logopédie
et chercher a y répondre adégquatement.

* Reconnaitre et gérer les conflits
d’intéréts.

* Se comporter de maniére professionnelle
lors de I"utilisation des outils
technologiques de communication
(réseaux sociaux, site web, _..).

* Reconnaitre les comportements non
professionnels et contraires au code de
déontologie des logopédes et y répondre
adéquatement.

Faire preuve
d’engagement vis-a-
vis

de la profession

* Participer a [l'autorégulation de Ia
profession.

* Défendre les valeurs de sa profession.

* Participer a I'évaluation de ses pairs et a
I"élaboration des normes.

Faire preuve de
responsabilité vis-a-
vis

des patient-e-s et

e Assumer la responsabilité de ses
décisions envers les patient-e-s, |a société
et la profession.




de leurs proches

» Assurer la sécurité des patient-e-s lors de
leur intervention.

* Répondre adéquatement aux besoins,
intéréts et préoccupations des patient-e-s
et de leurs proches en veillant
constamment a garder les patient-e-s au
centre de ses préoccupations.

* Intervenir auprés des patient-e-s en
respectant leur singularité psychique,
biologique, sociale et culturelle.

Agir avec
compétence et esprit
critique

» Etre conscient du cadre de référence
scientifique professionnel.

* S'interroger systématiquement sur la
qualité de sa pratique professionnelle.

* Posséder une vision claire de ses
compétences et s'appuyer sur celles-ci
pour son développement professionnel
dans une optique d’amélioration de sa
pratique.

. Entretenir et mettre a jour ses
connaissances et compétences
professionnelles par une formation
permanente.

* Concilier les exigences personnelles et
professionnelles pour une

pratique durable.




2. Est-ce que cela s’apprend ?

Comment ?




Est-ce que cela s’apprend ?

— cela devrait étre explicitement enseigné (Cruess &
Cruess, 2006) & évalué (van Mook et al., 2009)

-> mais c’est un vrai défi ...



Ingrédients actifs de I'apprentissage du
professionnalisme (Hilton & Slotnich, 2005)

m Expérience a long terme = processus,
trajectoire

m Réflexion en contexte & analyse
d’expériences

® Notion de jugement dynamique

— Dispositifs & évaluations diversifiés et
répétes



Ingrédients actifs de I'apprentissage du
professionnalisme (Cruess & Cruess, 2006)

m Activités de pratiques authentiques

m Fournir a la fois un enseignement explicite & des
expéeriences qui permettent de transformer des
connaissances en comportements observables

m Accent important sur l'interpersonnel

Importance des modeles (MS, enseignant, etc.)



Ingrédients actifs de I'apprentissage du
professionnalisme

m Expériences / réflexions /ajustements

> Produire des ’preuves”, des traces de réflexion,
des données objectives et subjectives

-> Questions ouvertes :

Quelle est la meilleure évaluation ? (check list, échelles

normées, port-folio, entretiens structurés, rapports

écrits, discussions ...)

Comment étre valide, sensible et discriminant ?



+
Spécifique a la logopédie ?

m Non, évidemment !

m Intérét d’'une approche interprofessionnelle
(professions de santé)

Masson et al., 2014 : charte du professionnalisme

pas de différences dans les acquisitions pr un méme dispositif
pour des kiné, ergo et logo.

- mm auto-évaluation et progression aprées 1 an



Evaluation de 20 dimensions composant le “professionnalisme”
Masson et al., 2014, p.101

Honesty and Integrity

Empathy and compassion

Reflective practice Altruism and Respect for others

Trustworthiness and Dependability

Effective written communication

Effective verbal communication Confidentiality

Commitment to improve Professional presentation

Responsibility . Co-operation
Organisation

Figure 1 An example of a professionalism profile at the end of year 1.
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logopédie (Martinez Perez et al., 2016)

Trajectoire de développement pour le code éthique

+ Développer la réflexion éthique pour poser un acte professionnel : une 31
compétence transversale développée tout au long du Master en

2 3

REFLECHIR SUR

4e annee - Intervicion cas simples

Activité : Animation par un duo d'étudiants d'une
question éthique dans un groupe de 10 étudiants
et 1 tuteur clinicien (5 questions « simples »/
année) (voir aussi Blomberg & Bisholt, 2015)
Evaluation : Animation (susciter la discussion,
apporter des éléments de réponse, fournir des
sources solides d'informations pour aller plus
loin)

Se année - Cas complexes

Activité : Discussion de questions complexes (4h
dans le cours d'Organisation Légale de la
pratique logopédique)

Evaluation : Examen écrit avec une Q° éthique a
analyser

¢ LIEGE université



logopédie (Martinez Perez et al., 2016)

Trajectoire de développement pour le code éthique
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¢ LIEGE université
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+ Développer la réflexion éthique pour poser un acte professionnel : une 32
compétence transversale développée tout au long du Master en

3

REFLECHIR SUR

€ annee - INTerviSion €as SImpies

Activité : Animation par un duo d'étudiants d'une
question éthique dans un groupe de 10 étudiants
et 1 tuteur clinicien (5 questions « simples »/
année) (voir aussi Blomberg & Bisholt, 2015)
Evaluation : Animation (susciter la discussion,
apporter des éléments de réponse, fournir des
sources solides d'informations pour aller plus
loin)

5e année - Cas complexes

Activité : Discussion de questions complexes (4h
dans le cours d'Organisation Légale de la
pratique logopédique)

Evaluation : Examen écrit avec une Q° éthique a
analyser
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Trajectoire de développement pour le code éthique

+ Développer la réflexion éthique pour poser un acte professionnel : une 33
compétence transversale développée tout au long du Master en
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4e annee - Intervicion cas simples

Activité : Animation par un duo d'étudiants d'une
question éthique dans un groupe de 10 étudiants
et 1 tuteur clinicien (5 questions « simples »/
année) (voir aussi Blomberg & Bisholt, 2015)
Evaluation : Animation (susciter la discussion,
apporter des éléments de réponse, fournir des
sources solides d'informations pour aller plus
loin)

Se année - Cas complexes

Activité : Discussion de questions complexes (4h
dans le cours d'Organisation Légale de la
pratique logopédique)

Evaluation : Examen écrit avec une Q° éthique a
analyser



logopédie (Martinez Perez et al., 2016)

Trajectoire de développement pour le code éthique

+ Développer la réflexion éthique pour poser un acte professionnel : une 34
compétence transversale développée tout au long du Master en

2

3

REFLECHIR SUR

Activité : Animation par un duo d'étudiants d'une
question éthique dans un groupe de 10 étudiants
et 1 tuteur clinicien (5 questions « simples »/
année) (voir aussi Blomberg & Bisholt, 2015)
Evaluation : Animation (susciter la discussion,
apporter des éléments de réponse, fournir des
sources solides d'informations pour aller plus
loin)

Se année - Cas complexes

Activité : Discussion de questions complexes (4h
dans le cours d'Organisation Légale de la
pratique logopédique)

Evaluation : Examen écrit avec une Q° éthique a
analyser

¢ LIEGE université
N g Logopedie
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+ Développer la réflexion éthique pour poser un acte professionnel : une
compétence transversale développée tout au long du Master en
logopédie (Martinez Perez et al., 2016)

Trajectoire de développement pour le code éthique

2 3 R
REFLECHIR SUR

Activité : Animation par un duo d'étudiants d'une
question éthique dans un groupe de 10 étudiants
et 1 tuteur clinicien (5 questions « simples »/
année) (voir aussi Blomberg & Bisholt, 2015)
Evaluation : Animation (susciter la discussion,
apporter des éléments de réponse, fournir des
sources solides d'informations pour aller plus
loin)

S5e année - Cas complexes

Activité : Discussion de questions complexes (4h
De la 1% 3 1a 5 éme année dan§ le cours d’Ol-'ganisation Légale de la
pratique logopédique)
Evaluation : Examen écrit avec une Q° éthique a
analyser

Dans des situations variées...



+ :
En conclusion,

m Notion de professionnalisme, pas encore de consensus

Ethique, valeurs, attitudes, comportements dans un contexte
particulier, engagement, défense de la profession, identité
professionnelle

Savoir étre / savoir agir

En questionnement dans les formations : expliciter de I'implicite ?




+ :
En conclusion,

m Faut-il I'enseigner/ le développer ? ou!

m Comment le travailler ?
- de facon répétée, multiple, variée, en situation authentique

Expliciter — modeler — indicer — rétroaction — faire réfléchir

m Comment I'évaluer ?

- de facon répétée, multiple, variée, en situation authentique
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