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La Faculté de Droit de PUniversité de Li6ge,

Vu Darrété royal du 16 septembre 1853, portant création
d'un diplome scientifique spécial, et le réglement ministériel
en date du 17 septembre 1853;

Autorise I'impression de la dissertation inaugurale portant
. Ftudes swr Uassociation professionnelle, et des
, présentées par M. Ernest Mahaim, docteur
administratives, pour
droit public et

pour titre
théses y annexces
en droit, docteur en sciences politiques et

I'obtention du diplome spécial de docteur en
administratif.
Liége, le 28 novembre 1890.
Le Doyen de la Faculté,

e Secrétaire, J. NAMUR.

A-F. LEMAIRE-BOSERET.

Taculté aurait subordonné son
ains passages, les opinions de
ar le fait de I’admission de son

“ Tn auecun cas; méme quand la
tranchement de cert

¢ otre considérées, p
at celles de la Faculté ou de I'Université. 5

4 do Parrété ministériel du 17 septembre 1853.)

autorisation au re
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AVANT-PROPOS.

Les pages qui vont suivre nme forment pas un ouvrage
complet et définitif.

L’idée primitive de l'auteur s'est profondément modifiée
au cours de son travail par suite de la destination de son
livre.

Son dessein, au début, était de réunir avee quelque soin
ot quelque méthode des observations personnelles faites
pendant son séjour & 'étranger. Il aurait abouti de la sorte
4 deux ou trois monographies de syndicats parisiens.

On a bien voulu lui faire remarquer qu'une telle étude
manquait d’intérét général et qu’elle était insuffisante pour
constituer une dissertation inaugurale.

1l a donc élargi considérablement le cadre de son travail
et il a tenté¢ de tracer le développement historique et les
caractéres essentiels des associations professionnelles de
Pancienne Rome, du Moyen Age, de la France et de ’Angle-
torre contemporaines; 1y a ajouté une esquisse des traits
principaux des associations de I'’Allemagne, de I’ Autriche et
de la Belgique, et il a terminé par un chapitre d’observations
générales.

On voit donc que cette wuvre n’est que fragmentaire.

I association professionnelle mérite certainement une
&tude d’ensemble approfondie, qui s'étendrait & toutes les
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périodes de l'histoire, & toutes les nations de I'Europe et
aussi au Nouveau-Monde. Il s’agirait alors de tirer, d'une
somme considérable d’inductions, une théorie des fonctions
sociales de l'association professionnelle.

Cette étude, nous I'entreprendrons peut-étre un jour. Tout
notre désir aujourd’hui est de voir considérer le présent
ouvrage comme une suffisante préparation.

Nous tenons & dire un mot du titre que nous avons adopta,
afin de dissiper toute équivoque. Nous entendons par asso-
ciation professionnelle, I’association de personnes exer¢ant
la méme profession pour la défense de leurs intéréts, celle
qu'on powrrait appeler simple on par excellence. En dehors
de notre objet se trouvent donc les sociétés coopératives
de production et de consommation, les sociétés de secours
mutuels et d’assurance, leg groupements ouvriers purement
politiques, les sociétés commerciales, les chambres de com-
merce, les syndicats ds spéculateurs, ete.

Le mot syndicat, qui est adopté en France, est trop
restreint et ne peut guére sappliquer aux corporations
médiévales. Le mot unions quon emploie en Angleterre et
dont se sert le gouvernement belge ne s’applique pas bien
non plus aux corporations anciennes, ni aux nouvelles cor-
porations allemandes et autrichiennes. Force nous est donc

de conserver le terme le plus geénéral, bien quil soit peu
précis.

Nora. — Huit mois se sont écoulds entre la rédaction de
notre travail et son Impression. On comprendra  donc
pourquoi certains événements, qui se sont passés dans
l'intervalle, n'ont pas été mis 4 profit autant qu’ils auraient
di l'étre.
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OUVRAGES CONSULTES (V.
L
LES COLLEGES D'ARTISANS ROMAINS.
Principales sources originales.

Corpus Inscriptionwn Latinarum de I'Académie de Berlin. —
Recueil d’inscriptions d'Orelli.

Le Code Théodosicn, spécialement les livres XIII ot XIV. —
Le Digeste, 1. IV, t. XLVIL. — Le Code de Justinien, 1.1I, t. X. —
Les Institutes.

Quelques passages d’auteurs latins : PLINE, LAMPRIDE, CICERON,
VARRON, — et, parmi les grecs, — PLUTARQUE.

Ouvrages.

TH. MOMMSEN. — De Collegiis et sodaliciis Romanorum. Kiliae, 1848,
in-8°%, 130 pp.

J-P. WALTZING (professeur & P'Athénée Royal de Lidge). — Les
Colléges d’artisans romains. Mdémoire couronnd par I’Académie,
encore inédit, que 'auteur a eu l'extréme amabilité de mettre
entre nos mains. — V. le Rapport de M. Wagener sur ce tra-
vail, au Bulletin de 'Académie Royale de Belgique, juin 1887.

J.-P. WALTZING. — Les inscriptions relatives auxr collegia fabrum
tignariorum de Rome et ’Ostie. (Revue de I’

en Belgique, t. XX XTI, 1888, 3 livr))

J.-P. WALTZING. — Une inscription du collegium negotiantium cora-
riorum de la Ville de Rome. (Revue de 1'
XXXIII, 1 liv. 1890.)

Instruction publique

Instruction publique,

(1) Gette liste ne forme pas une bibliographic complate qui comprendrait,
seule, un gros volume. Nous nous ;sommes asireint i ne citer que les docume
les ouyrages que nous avons eus entre les mains,

Lordre suivi est, autant que possible, celui de notre sujet lui-méme, N
répélons pas les ouyrages qui ont pu nous servie pour différents chapitres.

a elle
nis et

ous ne
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MAX BOTTON. — Des colldges d’artisans en Droit Romain. — De
associations syndicales en droit frangais. — Paris, Rousseau, 1852
1 vol. in-8%, 186 pp.

PAUL MASSON. — Les colléges d’artisans romains. Les syndicats pro-
fessionnels. — Paris, Larose et Forcel, 1887, 1 vol. in-8°.

OCTAVE STEMLER. — Des colléges d'artisans. Des syndicats profes-
sionnels. — Paris, Larose et Forcel, 1887, 1 vol. in-8°.

TH. MOMMSEN. — Staatsrecht der Rimer, 2 vol. in-8°.

MARQUARDT. — Rimische Staats verwaltung, 4 vol. in-8°,

MAUE. — Der Pracfectus fabyum. — Halle, 1887, 1 vol. in-89.

COBN. — Zum Rimischen Vercinsrecht, 1873.

GASTON BOISSIER. — La Religion romaine d'Auguste auxr Antonins.
— Paris, Hachette, 1884, 2 vol. in-89.

WALLOX. — Histoire de I’ Esclavage. — Paris, 4 vol. in-80.

WILLEMS. — Les élections municipales & Pompéi. Discours prononcd
& I'Académie Royale de Belgique. — Bruxelles, Hayez, 1886,
1 broch. in-8°,

M. J. Waltzing a bien voulu, pour ce chapitre, nous fournir de pré-
cieuses indications dont nous lui sommes profondément reconnaissant.

II.

LEs CORPORATIONS DU MOYEN AGE ET DE L’ANCIEN REGIME.

]

On a publié des bibliothéques entiéres sur ce sujet, principalement
en Allemagne.

M. H. BLAKC a fait tout un volume de la Bibliographic des corporations

ouvriéres avant 1789. — Paris, 1885.
Nous ne citerons en fait de sources que :

Collection des Keuren ow Statuts de fous les méticrs de Bruges, publiée
par la Société d’Emulation. Bruxelles, 1842,

Le livre des métiers d’Elienne Boilequ, édité par DEPPING dens la
Collection des documents inédits sur Uhistoire de I'rance, 1™ série,
t. I (1847). Paris, 1 vol. in-49,

Prof. Dr GUSTAV SCHMOLLER. — Die strassburger Tucher- wund
Weberzunft. Urkunden und Dars tellung. — Strassburg, K. Triibner,
1879, 1 vol. in-4°,

Recueil des Ordonnances de la principauté de Liége, 11 série (974-1306),
édité par ST. BORMANS, 1877, 1 vol. in-folio.

Beaucoup d’ouvrages cités plus bas contiennent des documents.
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Ouvrages.
Sur les origines :

W. STIEDA. — Zur Enistehuny des dewtschen Zunftwesens (Separat-
Abdruck aus den Hildebrand's Jahrbiichern fiir Nationalikonomie
und Statistik). — Jena, 1876, 1 Bd. in-8°.

WILDA. — Das Gildenwesen im Mittelalter. Halle, 1831, 1 Bd. in-8".

ARNOLD. — Das Aufkommen des Handwerkerstandes im Mittelalter.
Basel, 1861, 1 Bd. in-8".
J. DRIOUX. — Etude économique et juridique sur les associations. Les

coalitions d'ouvricrs et de patrons de 1789 @ nos jours; précédées
d'une étude historique sur les colléges d’artisans et la gilde
germanique. — Paris, 1884, 1 vol. in-8°, 402 pp.

Sur les corporations dans leur ensemble.

VoN MAURER. — Geschichte der Stidteverfassung in Deutschland. —
Erlangen, 4 Bde. in-8°, 1869-1871 (spdc. le 20 volume).

OTTO GIERKE. — Das deutsche Genossenschaftsrecht. — Berlin, 1868-
1870, 2 Bde. in-8° (spécialement le lor volume : Rechisgeschichte
der deutschen Genossenschaft, 1100 pp.).

W. ARNOLD. — Verfassungsgeschichie der deutschen Freistddte,2 Bde.—
Hamburg et Gotha, 1854,

G. SCUONBERG. — Zur wirtschaftlichen Bedeutung des dewtschen
Zunftwesens im Mittelalter. Ein Beitrag zur Geschichte des
Zunftwesens. — Berlin 1868, 1 Bd. in-8°. (Separat Abdruck aus
den Hildebrand's Jahrbiichern f. Nat. und St.).

JEAN JANSSEN. — L'dllemagne a la fin du Moyen Age, traduit de
Pallemand, sur la 14e édit., par Heinrich. — Paris, Plon et Ci®
1887, 1 vol. in-8° (spécialement 1o livre I11).

G. SCHANZ.—Zur Geschichte der deutschen Gesellenverbinde im Mitlel-
alter. — Leipzig, Duncker et Humblot, 1876, 1 Bd. in-8°.

B. LEVASSEUR. — Histoire des classes ouvriéres en France depuis la

conguéte de Jules César jusquw’a la Révolution. — Paris, Guillaumin,
1859, 2 vol. in-8o.

G. FAGNIEZ. — Biudes sur Vindustrie et la classe industriclle @ Paris
au XIII® et aw XIV* siécle. Paxis, Vieweg, 1877, 1 vol. in-8". (Bibl.
de I'Ecole des Hautes Etudes, t. XXXTIT.)

G Traité des brevets d'invention. — Paris, Guillaumin’
1844, 1 vol. in-8 (I'introduction).

MazaRroz. — Histoire des corporations francaises d'arts et métiers. —
Paris, Dentu, 1878, 1 vol. in-80,
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ED. ENGELEARDT. — La tribu des bateliers de Strashourg et les
colléges de Nautes Gallo-Romains. (La Revue Alsacienne, octob.
1877. — Paris Berger-Levranlt.)

HUBERT-VALLEROUX. — Les corporations d’arts et métiers et les
syndicats professionnels en France et a UEtranger. Ounvrage
couronné par 1'Académie des Sciences morales et politiques. —
Paris, Guillaumin, 1885, 1 vol. in-8.

A. CROUZEL. — Etude historique, économique et juridique sur les coali-
tions et les gréves dans Pindustrie. —Paris, Rousseau, 1887, 1 vol.
in-89,

HUYTTENS. — Recherches sur les corporations gantoises, notfamment
sur celles des tisserands et des foulons. — Gand, 1861, 1 vol. in-8°-

DESVIGNES. — Meurs et usages des corporations de métiers. — Gand,
1857.

L. VANDERRINDERE. — Le sidcle des Artevelde. Btndes sur la civili-
sation morale et politique de la Flandre et du Brabant. —
Bruxelles et Paris, 1879, 1 vol. in-8°,

JULES BORGNET. — Des corps de métiers et des serments de la ville de
Namur, depuis leur origine jusqu’a Pavénement de Philippe-le- Bon
(1429). (Messager des sciences et des arts de la Belgique, 1847,
t. XV.)

HENRI PIRENNE. — Histoire de la Constitution de la ville de Dinant
aw Moyen Age. (Recueil des travaux publiés par la Faculté de
Philosophie et lettres de I'Université de Gand, 2° fascicule.) —
Gand, 1889, 1 vol. in-89,

HENNE et WAUTERS. — Histoire de la ville de Bruxelles. — Bruxelles
2 vol. in-8,

LE Dr REMBRY-BARTH, — Histoire de Menin, daprés les documents
authentiques. — Bruges, Gailliard, 1881, 4 vol.in-8°. (Le premier
volume contient une foule de documents intéressants sur les
corporations.)

MOKE. — Meeurs, usages, fétes et solennités des Belges. — Bruxelles,
2 vol. in-89,

Lurs TRAMOYERES BLASCO. — Instituciones gremiales, in origen y
organigacion in Valencia.— Valencia, Domeneck, 1889, 1vol. in-80.

AD. PRINS. — La Démocratic et le Régime parlementaire, 2° édition,

avec une préface de M. Emile do Laveleye. — Bruxelles, 1887,
1 vol. in-89.
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Nous devons, sur I'histoire des corporations, plus d’un renseignement

important & M. H. Pirenne, professeur 4 1'Université de Gand, & qui
nous adressons nos plus vifs remerciments.

Sur la décadence et la fin des corporations:

Euvres de M. TURGOT (¢dit. de Dupont de Nemours). — Paris, Belin,
1811, 8 vol. in-16 (spécialement t. I et VIII).

G. CRUTZEN. — Principaur défauts du systime corporatif dans les
Pays-Bas Autrichiens d la fin du X VIII siécle. (Revue de 1'In-
struction publique en Belgique, t. XXX et XXXI.)— Gand, 1888,
1 vol. in-8°.

G. CRUTZEN. — Un mémoire contemporain sur la question des corpo-
rations 6 la fin du siécle dernier. (Messager des Sciences histo-
riques de Belgique, t. XLI, 1887.) — Gand, 1887, 1 broch in-8°,

I1I.
LES SYNDICATS PROFESSIONNELS EN FRANCE.
Documents,

BUCHER et ROUX. — Hisfoire parlementaire de la Révolution, t. IX
et X.

Le Moniteur Universel.

Le Journal officiel de la République Frangaise. Documents et débats
parlementairves. (CHAMBRE DES DEPUTES : Sessions de 1880, 1881,
1883, 1884 — SENAT: Scssions de 1882, 1883, 1884 )

Assemblée nationale Session de 1871, n® 740. Annexe au procés-
verbal de la séance du 22 déc. 1871, Enquéte parlementaire sur
! Insurrection du 18 mars, t. I*, Rapports — Versailles, 1873,
1 vol. in-4°.

Assemblée nationale. Année 1875, n® 8379 (Annexe au procés-verbal
de la séance du 2 aout 1875). Rapport fait aw nom de la Com-
mission d’enquéle parlementaire swr les conditions du travail en
France. Salaires et rapports entre ouvriers et patroms, par
M. DUCARRE. — Versailles, 1875, 1 vol, in-4°,

Chambre des Députés. Troisiéme législature. Session de 1884, n°
2695, 1rc annexe (Annexe au procés-verbal de la séance du 11
mars 1884). Rapport présenté a la Commission d’ Enquéte parlemen-
taire sur la situation des owvriers de agriculture et de P Industrie
en France et sur la crise parisienne, par M. SPULLER, député,
président de Ja Commission et rapporteur provisoire, — Paris.
Imp. de la Chambre des députés. — Quentin, 1885, 1 vol. in-4°.
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Méme séance, 2* annexe. — Rapport présenté a la Commission d'en-
quéte parlementaire sur la sifuation des ouvriers de Uagricultiure et
de Pindustrie en France. Gréve d’Anzin, par M. CLEMENCEAU,
député. — Paris, ibid.

Procés-verbaux de la Commission chargée de faire une enquéte sur la
situation des ouvriers de Uindustric et de Pagriculture en France,
et de présenter un premier rapport sur la crise industrielle @ Paris.
Imp. de la Chambre des députés, sans date, 1 vol. in-1°,
402 pp. '

Ministére du commerce, de I'Industrie et des Colonies (Bureau des
Byndicats professionnels). Annuaire des Syndicats professionnels,
industriels, commerciaux et agricoles constitués conformément a la
loi du 21 mars 1884, en France et en Algérie, 17 année 1889
Paris. Berger-Levranlt, 1889, 1 vol. in-8°.

DESPORTES. — Enquéte sur les associations syndicales faite payr la
Société d’économie charitable. — Paris, 1874,

EMILE OLLIVIER. — Commentaire de la loi du 25 mai 1864 sur les
coalitions. — Paris, Maresque ainé, 1861, 1 vol. in-16.

A. LEDRU et F'. WORMS. — Commentaire de la loi sur les syndicats
professionnels du 21 mars 1884, d’aprés les documents officicls ot
les discussions parlementaires, suivi d’un formulaire, avec préfuce
de M. ToLAIN, sénateur. — Paris, Larose et Forcel, 1885, 436 P
1 vol. in-16. ‘

CH. BRUNOT. — Commentaire de la loi sur les Syndicats professionnels.
— Paris, Berger-Lerault, 1 vol. in-8°, 486 p.

Rapports des délégués parisiens a I Earposition de Londres en 1862,
publiés par la Commission ouvriire. — Paris, 1862-1864.

Séances duw Congrés ouvrier de France. Session de 1876 & Paris,
Paris, Sandoz et Fischbacher, 1877, 1 vol. in-89.

Séances du Congrés ouvrier de France, 2" session : Lyon, [878.
Lyon, imp. Jules Trichot, 1878, 1 vol. in-8°.

Séances du Congrés ouvrier socialiste de France, 3° scssion, fenue
Marseille du 20 au 31 octobre 1879. — Marseille, imp. Doucet,
1880, 1 vol. in-8°, 831 p,

Parti ouvrier socialiste frangais, Compte rendu du 5° Congrés natio nal,
tenw @ Reims, du 30 oct. au 6 nov. 1881, swivi de documents publics

par le COMITE NATIONAL. — Paris, au Prolétaire, 1882, 1 broch.
in-16, 125 pp.



Parti ouvrier socialisfe révolutionnaire fran¢ais. Compte rendu du 6o
Congrés national tenu d Saint-Etienne, du 25 au 30 septembre 1882,
suivi de la carte des Régions fédérales, publié¢ par le COMITE
NATIONAL. — Paris, au Prolétaire, 1882, in-16, 214 pp.

VI' Congrés national ouvricr de Saint-Etienne. Compte rendu de la
séance de nuit du 25 seplembre. Question de discipline. — Paris, au
Prolétaire, 1882, 39 pp.

Fédération des travailleurs socialistes de France. Compte rendu du
70 Congrés national tenw a Paris du 30 septembre au 7 octobre 1883,
publié par le COMITE NATIONAL, 2¢ édition. — Paris,au Prolétaire,
1883, 35 pp-

Fédération des (ravailleurs socialistes de France. Compte rendu du
5 Congres national tenw @ Rennes du 12 au 19 octobre 1584, publié
par le COMITE NATIONAL. — Paris, au Prolétaire, 1885, 40 pp.

Erposition infernationale owvriére de 1886. Conférence internationale
owvricére tenuwe & Paris diwe 23 aw 29 aotit 1886. Procés-verbaux
officiels. — Puris, Perreau, 1887, 152 pp.

Fédération des travailleurs socialistes de France. Parii ouvrier socia-
liste révolutionnaire. Compte rendw du IXe Congrés national tenu a
Charleville du 2 aw 8 oct. 1887. Publié par les soins du COMITE
NATIONAL du Pacti owvrier. — Paris, Harry, 1888, 56 pp.

Fiédération des fravailleurs socialistes de France. Parti ouvrier socia-
liste révolutionnaire. Compte vendu du IX: Congrés régional de
P Union fédérative dw Centre, tenu @ Paris,du 17 au 26 juin 1888.—
Paris, Harry, 174 pp..

Pour les Congrés internationaux ouvriers de juillet 1889, voir : le
Parti onvrier et U'Egalité des 19-25 juillet 1889, et la Revue Socia-
liste d'aont 1889.

Documents du Conseil municipal de Paris (sessions de 1886, 1887,
1888, 1889).

Bulletin quotidien de la Bourse du Travail, organe des Chambres syndi-
cales et groupes corporatifs ouvriers. Comité de rédaction: les
citoyens Berthier, etc., 16 aout 1887 au 10 nov. 1887, 86 numéros.

Bulletin officiel de la Bowrse dw Travail, organe des Chambres syndi-
cales et groupes corporatifs publié sous le controle de la Commission
exécutive d'administration (paraissant le jeudi et le dimanche,
depuis le 10 nov. 1887).

Une collection de statuts de syndicats patronaux, ouvriers agricoles
et mixtes recueillie pendant notre séjour & Paris,
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Périodiques.

Le Parti ouvrier. Quotidien, 19, rue du Croissant, depuis 1888.

Le Cri du Peuple. Quotidien, 142, rue Montmartre.

Le Prolétariat, organe de la Fédération des Travailleurs socialistes de
France, paraissant tous les vendredis, 58, rue Greneta. (Ancien-
nement : le Prolétaire, fondé en 1882, hebdomadaire.)

L’Egalité, — quotidien — a subi beaucoup de vicissitudes : disparu
et reparu plusieurs fois depnis sa fondation en 1882,

La Bataille. — Le Citoyen et la Bataille. — Le Corsaire. — I Espé-
rance. — La République démocratique et sociale. — Le Coup de
Feu, tous ne paraissant plus, sauf La Bataille.

La Typographie frangaise. Organe officicl de la Fédération francaise
des travailleurs du Livre. Paraissant le premier et le 16 de chaque
mois, fondée en 1881.

Le Réveil Typographique, organe du Cercle d’études sociales, paraissant
le 10 et le 25 de chaque mois (depuis le 25 fév. 1881).

Le Ralliement typographique, paraissant le 1°7 de chaque mois, 1¢" no,
17 mai 1885,

L' Ouvrier Chapelier, organe de la Société géinérale des ouvriers chapeliers
de France, 1** et 3* dimanche de chaque mois, 25, rue des Rosiers,

Le Moniteur des Syndicats ouvriers. Journal républicain socialiste.
Organe des Chambres syndicales ouvyitres de France,hebdomadaire,
depuis le 5 oct. 1882, Actuellement, 10, rue Cadet

L’Union nationale du Commerce et de I Industrie. Organe des Chambyres
syndicales (de patrons). Paris, 10, rue de Lanery. Hebdomadaire
parait depuis 1869.

Recueil des procés-verbaix des séances du Comité central des Chambyes
syndicales. Mensuel,

L' Echo des Chambres syndicales de la Ville de Paris et du Département
de la Seine. — Paris, 3, rue de Lutéce. Hebdomadaire,
Annuaire de I'Union nationale du Commerce et de I Industrie,

in-16, par an depuis 1873,

2

1 vol,

Ouvrages.

Prof. Dr W. LEXIS. — Gewerkvereine und Unternehmerverbinde in
Frankreich. Ein Beitrag zur Kenntniss der socialen Bewegung.
Leipzig, Duncker et Humblot, 1879, 1 Bd. in-8° (Schriften des
Vereins fiir Socialpolitil, XVII).
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PAULIAT. — Les Associations ef les Chambres syndicales. — Paris,
1873, 1 vol. in-18.

E. REINAUD. — Les Syndicats professionnels. Leur role historique et
économique avant et depuis la reconnaissance légale. — DParis,
Guillaumin, 1836, 1 vol. in-18.

HAVARD.— Les Syndicats professionnels. — Paris, Bellaire (sans date).

Dr THiEODOR MORSBACH. — Die pariser Gewerbesyndikate,
(Chambres syndicales de patrons et ouvriéres.) — Jena, Gustav
TFischer, 1878, 1 Bd. in-8°,

BARBERET. — Le Travail en France Monographies professionnelles.
— Paris, Berger-Levrault En cours de publication. Six volumes
ont parn (t. Ier. Introduction. Appréteurs d'étoffes Boulangers.
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A. SARTORIUS FREIH. VON WALTERSHAUSEN. — Die nordameri-
kanischen Gewerkschaften unter dem Einfluss der fortschreitenden
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WAGNER, ete.
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CHAPITRE 1o

Les Colleges d’Artisans Romains.

D’aprés Plutarque et Pline 1"Ancien (1), il faundrait faire
remonter & Numa Pompilius lespremiéres corporations ouvriéres;
elles étaient au nombre de huit : celles des ouvriers en bronze,
des orfévres, des potiers, des flitistes, des teinturiers, des
tanneurs et des cordonniers.

A cette époque, chaque famille faisait son pain, ses vétements,
élevait les animaux qui lui étaient nécessaires (%). C'est ce qui
explique V'absence de corps de métiers tels que les bouchers,
les boulangers (%), les tisserands, ete. (*).

Servius Tullins, dans sa célébre réforme militaire et écono-
mique, organisa quatre centuries d’ouvriers, les fabri tignara
et les fabri aerarii, les tibicines et les cornicines (°).

(1) Prut, Numa, 47 (Ed. Teubner) (Monnsex De Collegiis et sodaliciis Romanorum,
p. 28 sqq.) PLise. Hist, Nat., 34, 1.

(*) Gf. LeEvAssgun. Histoire des classes owvriéres coant 17849, L I, p. 8.

() Dapriés Pline, les boulangers n'apparaissent quaprés la guerre de Persée
(580 de Rome). Moumsex op. ¢., p. 31.

(*) V. sur la division du travail au point de vue historique, la remarquable ¢lude
de M. le prof. ScumoLier, dans la Revue d' Economie politique, 1889-1890.

(*) On Pa fait remarquer, les ouvriers ainsi groupés élaient lous néeessaires
'armde; il est diflicile d'établiv quel rapport ces centuries avaienl avee les corpo-
rations de Numa. V. discussion i ce sujel. MoMMSEN op. c., p. 30. sqq.
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Qu’étaient-ce que ces premiers colléges d’artisans, de quels
citoyens étaient-ils composés, quel était lenr role dans 1'EKitat ?
Autant de questions que le manque de documents et le caractere
légendaire de ces temps lointains rendent insolubles.

Tout ce qu'on peut affirmer, c'est que les colléges étaient
formés de plébéiens pauvres, et qu'ils n’exercérent que peu
d'influence sur le régime politique ou économique.

Leur origine est tout aussi obscure; d’apres (aius, ils ne
seraient qu'une imitation des hétairies de la Gréce (1) :
Heineccius veut les faire venir des Sabins, Dirksen des
Etrusques (%) ; beaucoup de modernes prétendent que la plébe
les avait formés & I'image des colléges sacerdotaux propres
aux gentes (%).

Une chose parait certaine : les colléges d’artisans avaient un
caractére religieux. Ils étaient sous la protection d'un dieu ou
d'un “ génie ,,; ils avaient des temples, lears lieux de réunion
étaient consacrés, et bien souvent il est difficile de les distin-
guer des colleges de prétres, ou des colleges purement reli-
gieux (*).

Peun importe d'ailleurs : le fait & relever, c'est que, dés la
période légendaire de histoire, les ouvriers sentirent le hesoin
de se grouper, de se réunir périodiquement. Quelque rudimen-
taire que fit cette organisation, ¢’était une organisation. P
en saisir toute I'importance, il faut se rappeler que
société antique, le travail manuel était réservé aux escl
livrer au travail des mains était pour I’homme libre une véritable
honte. Le citoyen affectait d’en ignorerla nécessité pour ne s’oc-
cuper que de la chose publique. Cicéron ne dit-il pas, dans un
passageresté célebre : “Opifices omnes in sordida arte versan-
» tur. Nec enim quidquam ingenuum potest habere officing, *

3]
-n

our
dans la
aves. Se

() 1. 4. Dic. De Coll. et Corp. XLVII, 29,

(%) MomusEN, op. c., p. 27-28

(%) MARQUARDT. Ro"mixcheS!aatsverwa[tung, L. 1V, p. 138, no 4,

(*) P.Massox.These doctorale,[Paris 1888, pp. 6 a
1887, p. 4.

(%) De Officits, I, 42. — Cf. Lovassgur. ¢f Ouwr., 1, p. 6,

20, et STEMLER. Theése doctorale.
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L’agriculture, cependant, est honorable (), de sorte que les
seules occupations dignes d'un Romain sont & l'armée, aux
champs ou au Forum.

Les esclaves pourvoient aux besoins matériels, et le parti-
culier un peu aisé tient & avoir dans sa maison tous les ouvriers
serviles dont il a besoin. C’est ainsi que I'on trouve des ateliers
de tous genres dans les somptueuses demeures des riches;
souvent méme, le maitre se fait entrepreneur, loue le travail de
ses esclaves, en vend les produits ; parfois il ouvre surla rue
des échopes et des boutiques que les esclaves tiennent a son
unique profit ().

Dans une telle société, 'ouvrier libre, ¢'est-a-dive 1'atfranchi
oule plébéien sans propriété fonciere, n’apparait, pour ainsi dire,
que comme un accident ; il lui est difficile de gagner sa vie, et,
dans sa misere, il est naturel qu'il cherche parfois & s'égayer,
avec ses pareils, dans les banquets de son collége. Il y trouvait
sans doute, lui aussi, ce charme que Caton célébrait avec
bonheur, en songeant au beau temps de son enthousiasme
juvénile et & la joyeuse compagnie de ses sodales (®).

On manque totalement d’indications sur I’histoire des colléges
d’artisans sous la République. C'est déja un indice qu'ils ne
jouérent pas de role considérable, ce qui s'explique: la puis-
sance de production et le nombre des ouvriers libres devaient
étre de beaucoup inférieurs & ceux des esclaves.

Mais nous retrouvons les colleges d'artisans ala fin de la
République, engagés dans les luttes politiques. C'était 1'époque
oila brigue électorale, malgré les lois sévéres et sans cesse
renouvelées, en était arrivée & son point culminant de cynisme
et de violence. La corruption sefaisait au grand jour; on fondait
des sociétés dans le but d’acheter en masse les suffrages des
électewrs pauvres, parmi lesquels on comptait sans doute
nombre d’artisans. Quand les querelles de personnes et les
ambitions égoistes furent devenues les seuls mobiles de la vie

(') Etaussi par exceplion, le grand commeree, quand il rapporte gros. Cicénox. Ihid
(%) WaLLoN. Histoire de Uesclavage, 11, 3. — LEVASSEUR, op. c., 1. 12-13,
(*) Cic. De Sencctute, XllI.
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politique, la puissance électorale des ouvriers fut portée a son
comble, car on avait autant besoin de leurs bras que de leurs
votes. Dans les armées que Clodius, Milon, Pompée et
d’antres menaient an Forum, il y avait autre chose que des
gladiatenrs et des esclaves: il y avait des citoyens romains,
clients et plébéiens, et il n'est pas douteux que la classe ouvriére
n’y fut largement représentée. Nous avons, d'ailleurs, un
témoignage matériel de la part active qu'elle prenait 4 la
politique, méme & une époque ultérieure, alors que les passions
et les luttes acharnées des derniers temps de la République
étaient éteintes: ce sont les nombreuses affiches électorales
découvertes 4 Pompei, ot les ouvriers des différents états
recommandent des candidats aux élections municipales (1).

Aussi, la liberté d’association, consacrée par la loi des XII
Tables (), ne tarda pas & étre supprimée.

Les anteurs ne sont pas d’accord sur la date exacte de cette
disparition; des doutes se sont élevés sur la portée du premier
senatus-consulte restrictif de la liberté d’association (64 ou 68
avant.J. C.). Visait-il les corps de métiers, ou bien ne supprima-
t-il, comme le croit Mommsen, que les colléges populaires
institués pour célébrer les jeux de carrefours, les collegia
compitalicia ? Cest ce qu'il est difficile de décider (*). La ques-
tion a d’ailleurs peu d'importance, car il est certain que quelques
années apres, les colleges avaient cessé d'étre des associations
légales. Clodius, pendant son tribunat, fit rétablir les corpora-
tions populaires, auxquelles il devait bien quelque reconnais-
sance. César, devenu dictateur, s'empressa de dissoudre tous

(1) P. MassoN, op. c., p. T1. GASTON Boissien. La Religion Romaine. 11, 332, —
WiLLens. Elect. @ Pompei, pp. 26 sqq,

(*) V. 1. 4. Dig. de Coll.. Mouusex, op. ¢. pp. 33-35 et Staatsreche, 1. 341,

(%) Gf. Mowmses, op. c., pp. 33-60. — Stesrer. These docl., pp. 17-20. — 3,
WALTZING (Les inscriptions relatives aux Collegia fabrum tignariorum de Rome et
d'Ostie. Rev. de Ulnstruction publ, en Belgique, t. XXXI, dme livr. 1888, p. 12)
pense, avec Max Conx (Zum Rimischen Vereinsrecht) que « toutes les mesures
prohibitives atteignirent les collegia opificum »; pour lui, I'existence des eollegia com-
pitalicia de Mommsen « n’esl pas démontrée »,



les colléges, & part ceux qui avaient été établis depuis long-
temps (1).

La lex Julia, d'Auguste, qui nous est connue par une in-
seription (2), consacra définitivement cette mesure et ne conserva
que les colleges anciens et utiles (). I1 appartenait & I'Empe-
reur ou au Sénat d'accorder des exceptions & cette prohibition
générale, mais pendant de longues annédes, on se montra trés
avare de telles favenrs.

11 est difficile de connaitre quels furent les colleges épargnés
par le pouvoir: les uns ne veulent y compter que des colleges
religieux (*), d'autres tiennent pour certain que des colleges
industriels profitérent de I'immunité.

En tout cas, ils furent en petit nombre et désignés nomina-
tivement (%), d'abord dans la loi d’Auguste puis dans le senatus-
consulte qui, sur leur demande, accordait & certains colléges le
droit de se réunir. 11y a plus : d'apres M. Waltzing (%), tous les
colléges indistinetement furent supprimés par la loi d’Auguste,
et ceux qu'elle autorisa a se reformer immédiatement furent
censés commencer d'elle. Clest ainsi que le college des
chapentiers (collegium fabrum tignariorum), €épargné par
Auguste, commence Son ére spéciale dla date de la lex Julia
(7 ansav. J.-C.) ()

Avec 'Empire, en effet, c’est une période nouvelle qui
souvre pour le college romain; il change completement de
caractére; du régime de la liberté compléte il passe sous celui
de Dautorisation. Rien n’est changé & sa constitution interne :
une fois reconnu, il est libre dans la sphere de ses attributions ;
mais la main s'est abbattue sur lui, elle est maitresse de son

(1) « Cuncta collegia, praeter antiquitus constituta, distraxits SUETONE. Ceesar,
48. (MonnsEN, p. 78).

(2) Corpus Inscription. Latin., V1, 2193.

() « Collegia practer antiqua et legitima dissolvit. » SUETONE. Casar, 32, —
MonyseR, p. 79, — Cf. WALTZING. Fab. tign., pp. 12 sqq.

(%) . Masson, op. €., . T6.

(® Pauca atque certa. WALTZNG. Fab. tign., p. 14,

(®) EL WaGENER, op. €. . 29

(") WaALTZING. loe. ¢
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existence, elle pent le supprimer du jour au lendemain, bientot
elle en fera un simple instrument administratif, et le liera si
étroitement & ses mouvements que les chaines du corporatus ou
collegiatus deviendront un jour aumssi lourdes que celles de
I'esclave.

Cette transformation se fit lentement : elle dura deux & trois
siécles.

Les premiers emperenrs furent trés défiants a 1'égard
d’associations dont le passé avait montré tous les dangers.
Trajan refuse & Pline I'antorisation de constituer a Nicomédie
un modeste corps de pompiers, “ de telles sociétés pouvant faci-
“ lement dégénérer en confréries prohibées, en “ hétairies o E s
Cependant, peu de temps aprés, des colleges de petites gens,
collegia, tenuiorum (%) purent se réunir une fois par mois et
mettre en commun une cotisation mensuelle. Il semble toutefois
quil ne s'agit ici que des colleges funéraires (2). Peu i peu,
I'autorité se montra moins avare de ses autorisations; du reste,

- malgré les rescrits, subsistaient hon nombre de collegia illicita,

¢'est-a-dire non autorisés,

En méme temps, commencait la grande évolution écono-
mique qui a placé le monde moderne si loin de la société
antique : 'esclavage disparaissait. Ta guerre avait cessé d’en-
voyer & Rome ces populations vaincues, que le peuple-roi
employait & le servir (%), les affranchissements en masse deve-
naient si fréquents que la loi intervint pour les limiter (%);
chaque jour, grandissait la foule des hommes libres et
pauvres dont les bras étaient le senl gagne-pain. Quoi d’éton-
nant, dés lors, si leurs associations se multiplicrent au point

que, dans les inscriptions, on peut compter les noms de prés de
cent métiers différents (%) ?

(*) PuNe. Ep., X, 42, 43, LEVASSEUR, €l Ouv. 1. 17.

2 i b
(%) Texteimportant de Marcien, 1. 1. Dig. h, t. GI. MoMMSEN, op. c. pp. 8T-91.
(%) WAGENER. Rapport, p. 26.

(*) Cf. LEVASSEUR, op. ¢., I, 928,
(°) La loi Furia Caninia. — V. WaLron. Hist. de Uesclavage, 2¢ part., ch. X.
(*) V. les tables du Corp. Inscript, Lat. de I'Académie de Berlin.

et e
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A partir d’Alexandre Sévére, la politique impériale changea
complétement ; ce prince témoigna la plus grande sollicitude
pour les gens de métier; non content d'établir quantité de
fabriques & Rome, et d’accorder des priviléges aux marchands,
il créa une multitude de colleges, leur permit de se choisir des
“ défenseurs ,, et leur donna une juridiction spéciale (1). C'est
que I'heure était venne d’assurer & I'Etat 1'énorme somme de
travail dont il avait besoin pour accomplir la tache qu'il avait
assumée, je veux dire pour faire régner la * félicité romaine ,,.

Peut-étre fant-il croire, avec M. J. Drioux, que les Antonins
avaient un but plus élevé : “ détruire I'oisiveté, cette fange
“gociale dans laquelle se plaisait une bonne part de la classe
inférieure, distribuer du travail et non du pain (2). ,, Mais il
ne parait pas douteux qu'ils furent poursuivis par I'inquiétude
de cette pensée : ol trouver, constamment sous la main, les
forces manuelles indispensables pour effectuer des travaux
publics qui devaient couvrir le monde entier, et pour apporter
au fainéant romain le pain qu’il réclamait en menacant? Ils
crurent avoir donné & ce redoutable probléme une solution
définitive, d'une part, en prenant pour ainsi dire 3 leur service
des corps d’ouvriers, d’autre part, en favorisant la réunion
d’autres colléges (*) sur lesquels il deviendrait, dans la suite,
trés aisé de mettre la main.

Au début, on peut encore distinguer les colléges chargés de
I'approvisionnement de Rome, employés au service de I'annone,
des autres colleges, qu'on peut appeler libres.

L.

Le moment est venu de décrire d'une fagon suceincte ce qu'on
sait de la constitution intérieure de ces derniers, et d'en fixer

(1) Levassevr. CL oouvr., I, 30-31. LAMPRIDE, Alexand. Sever, 99, 33.
(1) Etude sur les Associations, p. T7T.
(3) A Rome, Alexandre Sévere les élablit lui-méme,
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le caractére. Il est trés difficile de distinguer d'une facon
absolue le collége industriel des cent autres espéces d'associa-
tions qui existaient & coté de Iui, et surtout des colléges
funéraires.

Les collegia avaient la liberté de s'organiser a leur gré (1) ;
de 13, une grande diversité dans leurs constitutions. Cependant
celles-ci semblent revétir le plus souvent une forme démocra-
tique ; les auteurs répétent & 'envi que le college est constitué
& limage de la cité, ad exemplum municipii (). Le pouvoir
souverain résidait dans l'assemblée générale, oit tous les
membres €taient égaux en droits ; elle élisait les officiers du
college, choisissait les patrons, votait les statuts, la lex collegii,
décidait de I'emploi des fonds, réglait les banquets, les .\‘;u-l'ifi'(:c:-z
et le culte des morts,

11 faut que le collége soit bien pauvre pouwr ne pas posséder
en propre le local de ses séances, et pour étre obligé de se
réunir dans un cabaret (). Le plus souvent, la schola est une
chapelle, dont I'entretien et I'ornement sont un objet de solli-
citude de la part des dignitaires du college et une occasion de
donations pour ses protectenrs.

Les uns font réparer i lenrs frais la salle et le vestibule.
les antres lui leguent des ceuyres d’art. A la schola ont lieu les
repas communs, les fétes et les sacrifices: c’est de 1a que la
société date “ ses déerets | (4),

Au temps oit le collége était réellement libre, on devenait
membre par I'élection (%) ; ce n'est que plus tard que Vorigo,
(c'est-d-dire Ihérédité ou le mariage) ou bien une condamna-
tion (°) devinrent des modes de recrutement. g1

Parmi les collégues, on trouvait non seulement des hommes

(Y) WALTZING. Fabr tign., p. 6,

(*) MoMusex, op. c., p. 417, ele,

(*) Gaston Boissier, op. c., I1, 997 (Diox Gassms, LX, 6).

(%) Id. Ibid

(") Massox, op. c., 9. STEMLER, op. ¢., 64, Cod. Theod. XILL, V. — XIV, I1I.
(%) Massox. Ibid. STEMLER, op. c., 67,

(") MAssoON, op. c., 112.
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libres et des affranchis, mais aussi des esclaves, quand ils en
avaient recu la permission de leur maitre ().

Généralement les membres d'un collége exercaient le méme
métier, dans la méme ville ou le méme quartier (*), mais on a
des exemples de corps d'artisans qui recevaient des membres
totalement étrangers & leur état, ce qui autorise A conclure
* que les colleges romains n'avaient pas pour but la défense
* des intéréts professionnels; sinon ils n'auraient pas recu des
* étrangers, et ceux-ci n'auraient pas consenti & y entrer (°). .,

Le college jouissait certainement de la personnalité civile,
car il recevait en meéme temps le jus coeundi et le jus corpus
habendi (*). Des lors, il avait la pleine propriété des immeubles
qu'il avait acquis ou qu'on Iui avait donnés : de nombreuses
fondations, des legs (%), et les cotisations versées par ses
membres formaient sa fortune mobiliére ; souvent aussi, il
possédait des esclaves. I pouvait agir en justice et avait & cette
fin des officiers i son service et une juridiction spéciale.

Une hiérarchie assez compliquée, et observée avece cet esprit
rigoureux de discipline qui était au fond du caractére ro-
main("), régnait dans le college. Quand le nombre des membres
était assez ¢élevé, ils dtaient souvent divisés par décuries, et
méme par centuries; elles avaient & lenr téte des décurions, dont
la réunion, ordo decurionwm, est souvent opposée, dans les
inscriptions, a la foule des simples membres : la plebs.

A la téte du collége, se trouvent une série de magistrats,

1) Gela est certain pour les collegia tenwiorum, mais la conclusion par analogic
esl géndéralement admise pour les colleges industriels. 1. 3 § 2, Dig., XLVII, 22, de
coll. et corpor.

(2) LEvAssiur. Gl ouv., L, 55,

(%) WALTZING. Une inseription du colleqium negotiantium corariorum de la ville de
Rome. (Rev. de ¢ Instr. publ., t. XXXIIL 1t liv, 1890.) Le college se composait des
corroyeurs et des marchands de cilrons,

(*) Momnsex, L. c.

(*) 1ls eurent le droit de recevoir des legs sous toutes les formes, méme per praccep-
cionem, f partir d'Adrien et de Mare Aurdle, — 1, 12, C. 1,, V1, 37.—1. 20, Dic,
XXXILV, 5. — Cf. Drioux, op. €., p. 91,

(°) Cf. Gaston Boissier. LI, 205,
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qui portent des dénominations trés diverses, empruntées sou-
vent & celles de la cité (1).

Notons tout spécialement le nom du syndicus (officier du
college qui agissait en justice pour la corporation) parce que
ce nom a eu la fortune de passer dans presque toutes les asso-
ciations professionnelles des races latines, jusqu'aux temps
présents.

Les attributions respectives des différents fonctionnaires du
college ne sont pas faciles & délimiter; on peut dire, d’une
fagon générale, que leur mission était d’exécuter les décisions
de J'assemblée, de gérer les fonds et de faire tous les actes d’ad-
ministration nécessaires (2).

Souvent ces fonctions étaient considérées comme un honneur,
qui se payait autrement qu'en pur dévouement. L’esprit du
collége, en effet, n'était rien moins que révolutionnaire, et I’idée
de la dépendance, de la soumission, ne parait pas lui avoir
déplu.

(Fest ainsi que tout collége industriel, aussi bien que la
société funéraire, se choisit un protecteur, un patronus, comme
les municipes le faisaient déja sous 1a République.

Cette coutume avait pour but dattirer au college des
largesses et des dotations capables d’en assurer I'existence ou
d’en augmenter I'attrait, et elle avait pour effet de faire rejaillir
sur les membres un peu de la considération qui entourait leur
patron. Ce protecteur, en effet, était toujowrs quelque person-
nage considérable, riche et haut placé, — parfois un négociant
enrichi dans les vins ou dans les huiles tout heureux “ d’honorer
ainsi sa fortune , (%). Des deux cotés alors, on faisait assaut
d’amabilités : le collége décernait des honneurs, faisait graver
des plaques d’airain, méme élever des statues, que le protecteur
était enchanté de payer royalement, (*). D'ailleurs ces largesses

(*) MASSOK, op. c., 124-126,
(1) WALTZING, Fab. ugn., p, 3.
() GasTON BOISSIER, op. c., 11, 390,

() Cf. Id. ibid. 32, T'histoire amusante de la décision d’un college qui s’excuse
aupres de I'honorable Titus JuLianus de n'avoir pas « songé plus Lot & lui ».
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pouvaient avoir un but quelque peun intéressé de la part du
donateur, en dehors des motifs de vanité : ¢’était d’assurer & ses
cendres un culte perpétuel ; car le souci de I'entretien et de la
dignité de sa derniére demeure était pour le Romain un objet de
préoccupations que la richesse ne suffisait pas a écarter (1).
Le role du patron, cependant, ne semble pas s'étre borné
a enrichir le college : il lui servait parfois d'intermédiaire,
employait son crédit et son influence soit auprés du prince, soit
aupres de 'administration, pour lui faire obtenir quelque faveur
ou quelque immunité. Si le collége a eu une influence sur la
vie économique, sur les intéréts communs de la profession, on
peut dire que ¢'est par son patron (2).

En effet, 'esprit de monopole et de réglementation était
totalement étranger au collegiwm romain ; 1'assistance mutuelle
se bornait chez lui aux secours funéraires; la défense des
intéréts ‘communs de la profession contre la concurrence, lui
était impossible.

Quel était donce son but réel, sa fonction dans la société ?
Qu’est-ce que ses membres attendaient de lui ?

(Gaston Boissier a bien montré comment se formaient les
assoclations populaires et quelle place elles devaient oceuper
dans la vie du romain pauvre.

D’apres lui (%), les gens de métier se réunissaient tout simple-
ment pour passer ensemble quelques heures de plaisir et de
distraction, et rien n’est plus naturel, sil'on songe & la situation
que leur faisait la société aristocratique de I'antiquité: “ leur
“ origine ne les recommandait pas & la protection de la loi ni &
“ la sympathie des gens riches. Ils étaient ordinairement de
“ race servile, l'affranchissement les avait un jour jetés au
“ milieu des hommes libres, sans fortune, souvent sans famille,
“ portant au front le stigmate de l'esclavage. Leur vie était
“ Cordinaire trés misérable, la solitude devait souvent leur
“ peser surtout dans ces grandes villes que Chateaubriand

(1) G. Bossien. ibid, 323, sqq.
(*) V. WavLTziNG, Mém. cour., 1I. P.ch. 11§ 6.
() La religion Romaine, 11, 292-293.
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“ appelle des déserts d’hommes oit 'on est si profondément
“ gtranger 'un & l'autre, quoiqu’on vive cote & cote et on les
“ bruits du dehors rendent I'isolement si amer. S'il se trouvait
“ parmi eux quelque homme entreprenant et qui fiit connu dans
% ge monde inférienr, la pensée lui venait de faire cesser cette
“ golitude. Les exemples qu'il avait sous les yeux Ini en four-
“ nissaient facilement le moyen: tout était plein jusque dans
“ les plus petites villes, d’associations de tout genre. I1 groupait
“ done autour de lui ses compagnons d'infortune, il prenait un
“ de ces prétextes qui donnaient le droit de se réunir sans
“ éveiller les inquiétudes de l'autorité; quelquefois il allait
“ trouver un riche qu'il savait généreux, et, soit par les
“ libéralités d'un protecteur, soit par la seule initiative des
“ membres, un collége se fondait. ,,

Ce qui semble confirmer cette maniére de voir, et carac-
tériser définitivement le collége romain, ¢’est I'importance qu'y
prenaient les repas de corps (). 11 en était de méme d’ailleurs
dans toutes les associations populaires de Rome (2); il y en eut
qui n’avaient pas d’autre but, comme le montre le titre de
I'une d’elles : “ Société des gens qui dinent ensemble . ().
Les colleges d’artisans saisissaient toutes les occasions, tous
les prétextes pour faire des banquets; trés souvent les legs
laissés par les patrons n'ont pas d’autre destination. I1 nous
reste une série de régles suivies dans ces repas; ainsi, on
nommait un magister cenae, qui avait droit, pendant le repas,
au respect de tous; il était défendu de I'injurier ; on ne pouvait
se disputer, et méme les propositions sérieuses et les motions
devaient étre réservées pour les réunions générales.

Enfin, la loi dut intervenir pour mettre un frein aux dépenses
occasionnées par ces festins, qui dégénéraient souvent en
orgies ().

(*) Point mis bien en lumiare par Gastox Boissien, op. ¢., I, 316-319.

(*) CL. dans Moumses, op. ¢ , 1e college des adorateurs de Diane et d’Antinoiis,
pp. 96 sqq avec Iinscription de Lanuvinm en appendice.

(?) GasTON BOISSIER, op. c., II, 327,

(*) GAsTON BoissiEr, L. c. (duln Gelle, 11, 24,) D'aprés VARRON, De re  rustica,
111, 2, 16, les banquets des collages font hausser les prix des vivres au marché.
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Les colléges étaient done des sociétés amicales, et ce qui
acheve de leur donner ce caractére, c'est leur préoccupation
d’assurer & chaque membre une sépulture convenable: ou
bien, & l'aide d'une somme une fois versée, ils faisaient
construire une columbarivm ou tombeau commun, dans lequel
chaque ayant-droit avait une ou plusieurs niches réservées pour
lui et sa famille; ou bien, au moyen de cotisations mensuelles,
on assurait au collegue défunt des funérailles décentes et on
lui achetait une place dans les monuments contruits dans ce
but pour le public. On avait soin d’entretenir les tombes, d'y
porter des fleurs aux jours dits; en un mot, le collége, comme
la famille, se chargeait du culte de ses morts.

Chose curieuse, cette préoccupation de la dignité de la
derniére demeure a passé dans les classes inférienres de tous
les temps, non seulement I ot la religion avait conservé sur
elles un empire incontesté, comme dans la ghilde germanique
et la corporation du Moyen Age, mais jusque dans les Trade
Unions et les sociétés de secours mutuels de notre temps.
Apparemment, la cause en est profondément enracinée an
ceeur de 'homme; ¢’est le méme sentiment qui lui fait revétir
des habits de féte aux jours marquants de sa vie, et c’est, au
fond, Vinstinct méme de la sociabilité qui donne & 'ouvrier et
au prolétaire le plus infime la conscience de sa dignité d’homme.

Dans le college industriel romain, c’est une espéce de
solidarité qui s’établit entre les membres, solidarité qui prend
parfois un caractére intime vraiment touchant. Le collége, en
une certaine mesure, essaie de remplacer la famille pour ceux
qui n'en ont pas, ou pour ceux chez qui la misére en rend les
joies pleines d'amertume (*).

Adoucir la tristesse de la vie des misérables, tel fut done
le rdle des colléges romains, et n’ont-ils pas rendu service aux
classes laborieuses, s'ils sont parvenus A leur faire oublier,
pendant de nombreuses heures, joyeusement écoulées, les jours
de peine et de misére ?

(Y) On inscrivait sur la tombe que le défunt avait été « pis in collegio » comme
pius in suis. Gaston Boissier, I, 328,
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Telle est la forme de I'association professionnelle libre. Mais
ellene tarda pas as'altérer, dés que le pouvoir voulut employer
le college & son profit. Le premier service public dont on
I'investit fut Papprovisionnement des grandes villes.

La République avait connu les distributions gratuites de hlé:
sous Cicéron, elles absorbaient déja un cinquié¢me des revenus
de I'Etat. Avec le temps, le pouvoir personnel aimant 2a
s'attacher le peuple par des largesses et celui-ci devenant de
plus en plus exigeant, les distributions de vivres prirent des
proportions fabuleuses. “ On distribuait non seulement du blé,
“ mais de la viande, du vin, des habits, des chemises, des
“ mouchoirs, des quadriges, et jusqu’a des bétes sauvages et
“ des eunuques. On jetait dans la foule une pluie de bons de
“ tout genre, on lui versait dans la main des flots d’argent (1). .

Bien plus, c’était 14 une condition d’existence pour I'Empire,
et ses “ destinées dépendirent plus d'une fois des chances d’un
“ arrivage ,, (%). 11 fallait qu’a tout prix le fainéant romain
efit sa ration 4 heure fixe; alors, il bénissait le prince et Iordre
était sauvé.

On congoit done aisément que le service de I'approvisionne-
ment ait absorbé bientot toute la sollicitude du pouvoir. Pour
en assurer la régularité, I'Etat gadressa d’abord & des entre-
preneurs de transports, et & des chefs de corps de métier; il
passa avec eux des contrats individuels et temporaires d’abord,
qui, peu & peu devinrent permanents (¥). Deés ce moment, le
corps de métier fut un organe officiel de I'Etat; il était & son
service; il fut soumis & la swrveillance et au contrdle d’une
quantité de fonctionnaires. Les serres de l'administration
'avaient saisi.

(*) G. Kunta, Origines de la civilisation moderne, 2¢ ¢d., t. I, p. 27.

(*) Id. ibid.

(%) V. PIGEONNEAU. De convectione wrbanae annonac et de publ., nov, corpor,
8t-Cloud, Eug. Belin, 1876, pp, 68-G9,



Les naviculaires étaient chargés de transporter le blé des
provinces les plus €loignées, jusqu'au port d'Ostie; la des
caudicaires le convoyaient jusqu'a Rome et les petites villes
voisines, ol se trouvaient les magasins ; des saccarii se
chargaient de porter le bI¢, depuis les quais jusqu'aux entre-
pots, enfin des pisfores, meuniers-boulangers, en faisaient du
pain. Pour la viande, trois corps principaux étaient institués :
les pecuarii fournissaient le mouton, les boarii le beeuf, les
suarit le pore (1).

Les obligations des colleges chargés de l'annone étaient
minutieusement réglementées (*); ¢'est ainsi que V'itinéraire des
naviculaires était tracé d'avance et ne pouvait étre changé;
par une défiance extréme, on alla jusqu'a mettre & la torture
les survivants d'un navire qui avait fait naufrage, de peur
sans doute qu'ils n’aient trafiqué du vaisseau et de sa car-
gaison (®).

Le salaire des métiers de 'annone était fixé par des ordon-
nances impériales. Nous savons qu'on donnait aux naviculaires
un solide d’or pour 1000 boisseaux transportés (*). Les saccari
du port de Rome semblent avoir eu une véritable patente de
monopole, car celui qui faisait transporter par d’autres ses
marchandises devait payer au fisc le 1/5 de leur valeur (°). Les
suarii recevaient le vingtiéme du produit de la vente des pores
quils avaient amenés & Rome, plus 17000 amphores de vin
comme gratification annuelle (°).

D’autres privileges avaient encore pour but de retenir le
plus grand nombre possible de gens de métier dans le collége:
I'exemption de la tutelle, accordée par concession spéciale, et
sous certaines conditions (7) I'exemption du service militaire (%)

(') LEvasseun. CL. ouv., I, 4.

(*) C. Théodosien, XIIL.

(*) L. 2, C. Théed. XIII, 9.

(*) C. Th., XIII, 9, passim,

(% 1. 7. C. Th. XIII, 3.

() L. 1. C. Th. X1V, 22,

(") L. 47. § 2. big. XXVIL. L. L. deexeusationibus,
(*) Nov. Valent. III, 1.V § 2 & 3,
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et celle, trés importante, des charges municipales ('); une
juridiction spéciale leur était accordée. Les naviculaires avaient
le rang de chevaliers et de ce chef n’étaient pas soumis a la
torture (%).

Mais tous ces avantages n’étaient que le prix d'une servitude
qui devint bientdt pesante et intolérable. Les besoins de 1'Etat
pour les services publics d'une part, et d’autre part 'accrois-
sement sans limites des impdts répartis de facon & peser
spécialement sur les sources de la richesse et du travail, firent
des gens de métiers une classe vouée 4 la misere. Les charges
dont le pouvoir les accabla ne compensérent plus les avantages
qu'il accordait; les artisans crurent s’en délivrer en abandon-
nant la corporation : on les y riva par des peines terribles.

L’impdt rendit la situation des corporations libres aussi
misérable que celle des corporations publiques. Pour recruter
ces corps de malheureux, ol personne ne voulait entrer de son
plein gré, on décréta que le fils du collegiatus, & son tour,
appartiendraitau collége de son pére. Comme la cité,le collegium
n'échappa plus a la tyrannie méticuleuse du pouvoir central :
comme on était parqué dans les curies, on fut lié dans le college.
Bien plus, qui épousait une houlangére devenait forcément
houlanger, et le restait méme apres le divorce (9).

Les biens eux-mémes devinrent des chaines qui fixaient leur
propriétaire au collége. Le légataire d’un boulanger devait,
s'il acceptait le legs, entrer lni-méme dans la corporation (%), et
quand par une rare prérogative il était accordé a4 un membre
de celle-ci d’en sortir, “ il devait remettre & son successeur sa
“ boutique avec les bétes de somme, les esclaves, les meules,les
“ fondsquiendépendaient, enun mot avec tout le matériel d’une

“ boulangerie (°). ,, Il était naturellement défendu de léguer les
biens des colleges (°).

() L 8. § 3. Dig. L. 6.—1. 2 G, J. X 64 ete., ete.
(*) 1. 46 C. Th. XIII &.

(*) 1. 2. C. Theod. XIV, de pistorib, 1. 4.

(9 L. 3. C. Theod. XIV 3.

(%) I 7. C. Theod. XIV 3, trad, Levasseun, op. e. I, 49.
(5) L. 18, C. Theod, XIV, 3.
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En résumé, & la fin de I'Empire, le collége industriel est une
forme particuliére d’esclavage qui n’enporte paslenom. C'était
une expropriation du travail destinée & faire face aux innom-
brables exigences de I'administration.

I/Etat n'assumait pas & cette époque le role de patron
bienveillant et impartial qu'il essaya de remplir sous certains
rois de 1’Ancien Régime (1); il nous apparait plutot comme un
dur entrepreneur de bien public, qui exécute avec une inquiéte
manie de réglementation I'ceuvre d’ordre et d’approvisionnement
dont il est chargé.

1V.

I’étude & laquelle nous venons de nous livrer nous permet
de conclure qu'a aucune époque de son développement, le
college d’artisans romain n'a €té un organisme économique
comparable & la corporation du Moyen Age ni au syndicat
contemporain.

On n'y trouve ni réglementation de I'apprentissage, ni
restrictions & I'exercice du métier; il n'y a pas davantage de
réglements industriels cherchant & établic ou modérer la
concurrence,d assurer le marché anx membres de la corporation;
pas de tarif convenu avec les consommateurs (privés) dans
l'intérét de ceux-ci.

Nous ne pouvons nous résoudre a croire que le college romain
ait jamais assuré a ses membres le bien étre matériel; sl
possédait des biens, ¢’élaient surtont desinstruments de travail
dont I'inaliénabilité garantissait a I'Ktat I'exercice perpétuel de
la profession. Du reste, on n'y voit rien qui ressemble i des
secours en cas de chomage, d’accidents, ni de retraite pour la
vieillesse; les veuves et les orphelins ne regoivent pas de
subventions. Encore moins voit-on le collége intervenir dans la
fixation des salaires,ni organiser ou subventionner des gréves(®).

e,
(') Louis IX, Henri IV,
(%) Le seul exemple connu de greve favorisée par une corporation est cité par
CrouzkL, Coalitions et Greves, PP d4 sqq. 1l nous est rapporté par une ingeriplion
grecque de la ville de Magnésie, dontla date est incertaine,

2
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On ne peut concevoir qu'il ait pris réellement la défense des
intéréts professionnels, soit contre le public,soit contre d’autres
métiers. “ Ce n'était pas 1a leur but (2). ,,

La forme romaine de l'association professionnelle et celles
qui Tui ont succédé dans le cours des dges n'ont que deux traits
communs dignes d’étre notés (%), c'est le secours funéraire, et
les réunions périodiques des compagnons de travail, terminées
par des repas.

Is existaient tous deux dans la corporation médiévale, et il
en reste des vestiges dans plus d'une association cont emporaine ;
c’est que I'un et l'autre tirent leur origine du sentiment
primordial de toute association: le secours funéraire dénote la
conscience de la dignité humaine et les réunions amicales, celle
d'une certaine solidarité. 11 importe de constater I'existence de
ces sentiments simples et rudimentaires chez les ouvriers de
Pantiquité, afin d’affirmer combien ils existent profondément
dans I'dme humaine.

A part cela, nous ne croyons pas qu'on puisse tirer de
toire des colléges romains des conclusions
politique économique de notre temps.

Les auteurs qui ont écrit sur la maticre ont pris plaisir
a répéter, en forme de moralité, que cette histoire nous donne
I'image anticipée de la banqueroute dn socialisme d'Ktat.
IlIs nous mettent en garde contre lo collectivisme en montrant
comment I'Empire Romain, voulant organiser I travail, n’a fait
“ qu'organiser la misére .

Ces conclusions ne nous parajssent pas justifiées.

I"his-
applicables a4 la

(') WartzinG. Mém. Gour, Conclusion,

(*) Nous ne croyons pas devoir noler, commg M. Eo. ENGELHARDT (La tribu des
Bateliers de Strasbourg et les colléges de Nayges Gallo-Romains, dans la Revue Alsa-
cienne, ocl. 4887), toutes les ressemblances externes entre los colliges romains et
ceux duMoyen Age ou des temps modernes ; i] est bien vrai que, comme ces derniers,
ils avaient un local, un ou des présidents, un eonseil dadministralion, un reglement
volé, des amendes, ele., ele., mais ce ne sontlaque les trails qui en font des associa-

tions, et celane suffit pas pour conclure 3 une filiation directe entre les corporations
du Moyen Age et celles du Bas-Empire,
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Tout d’abord, on peut récuser @ priori toute conséquence
pratique tirée de la comparaison entre deux sociétés aussi
dissemblables que la société romaine et la notre. La politique
économique d'un Etat ne peut Iégitimement étre séparée de son
régime politique tout entier; or dans nos monarchies et nos
républiques, il reste bien peu de chose du Césarisme romain ;
encore moins peut-elle étre abstraite du systéme économique
dans son ensemble; or, la production, la circulation, la répartition
des richesses du xixe siecle different profondément de celles
des premiers siécles de notre ére; la machine, le chemin de fer,
le billet de banque, la société anonyme, la société coopérative,
ont creusé entre eux et nous d'insondables abimes. Qu'importe,
dés Tors, que I'intervention de I'Etat dans les colléges romains
ait-abouti & un insucceés complet ? Ce qui ne pouvait réussir
alors ne pourrait--il réussiv aujourd’hui, que I'ensemble des
conditions ambiantes est totalement modifié ?

Ensuite, ce prétendu  essai de socialisme d'Etat efit été bien
incomplet : s'il touchait d'une main lourde et grossiére au
probléme de la production industrielle, il laissait intact et aban-
donné au hasard celui de la répartition, qui est la pierre
angulaire de tout systéme socialiste. Enfin, quand on va au fond
des choses, rien ne ressemble moins an systéme “ socialiste ,, de
I'Empire Romain, que les systémes révés par les utopistes ou
édifics par les théoriciens modernes. Peut-étre pourrait-on
trouver dans Platon quelque conception semblable, mais & notre
connaissance aucun d’eux n'a justifié ’hérédité obligatoire des
professions, ni le travail forcé d’'une classe d’ouvriers presque
serviles an profit d'une foule urbaine, fainéante et voluptueuse.
Il ne faut pas oublier que le point de départ de la main-mise de
I'Etat sur les colleges d'artisans est dans les besoins et les
obligations du gowvernement impérial, et non de la société tout
entiére; ce n'était pas du socialisme, mais une réquisition
systématisée.

Loin d’étre un exemple d’organisation socialiste par 'Etat,
cest le modele de la plus cynique exploitation des classes
laborieuses.



CHAPITRE II.

Les Corporations du Moyen Age et de
I’Ancien Régime.

Le Moyen Age a connu une forme d’association profession-
nelle que beaucoup d’auteurs regardent comme la plus parfaite.

Sionla considére avec les idées de notre temps, oit la vie
économique n'est qu'un combat sans reliche et sans armistice,
ot les lamentations, les cris de désespoir, les menaces de ven-
geance, couvrent les plus bruyants triomphes, la corporation
semble avoir réalisé, & 1'époque de sa splendenr, un idéal de
bonheur définitivement perdu pour nous.

Elle parait avoir ramené parmi les hommes, 1'égalité, la
fraternité, qui sont siloin de nos ceeurs, et leur avoir prodigué
des trésors moraux et matériels dont personne jusqu’an plus
humble n'était écarté.

Cela suffirait déja pour nous inviter a ’étudier de pres. I est
une autre raison encore: il ne manque pas d’écrivains qui,
pour tout reméde & nos maux, proposent de retourner par le
chemin de l'église, & cette salutaire institution des temps
passés.

La premiére condition pour recuneillir au moins des éléments
d’appréciation est de déterminer les caractéres essentiels de la
corporation et de se faire une idée de son développement.

Cette étude, dans U'état actuel de 1a science, est pleine de
difficultés. C'est depuis peu d’années, relativement, qu’elle a
attiré I'attention des historiens, trop souvent préoccupés des
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drames diplomatiques et militaires, et oublienx de I'obscnr
facteur de I'histoire: le peuple. Aussi, I'histoire des corporations
du Moyen Age n'est pas encore sortie de la phase des mono-
graphies spéciales. Elle attend encore un érudit et un penseur
qui rassemblerait la masse effrayante des documents épars en
un travail synthétique.

Personne ne songe plus aujourd’hui & faire remonter 1'origine
des corporations du Moyen Age aux colléges d’artisans FOMAINS.
On ne posséde pas de preuve sérieuse de filiation directe entre
ces deux especes d'associations professionnelles. On  trouve
bien, au xe siecle, la mention de corps de métiers portant le
méme nom que des colleges romains du e et du 1ve siecle, et
I'on peut conjecturer que I'un était le successeur de 1'autre ; tel
ost e cas des nautae parisiact, qui auraient donné naissance a
la fameuse covporation des marchands de I'eaw de Paris, signalés
déja an xue siecle comme trés anciens (1) ; celui des pécheurs
de Ravenne (%) ; peut-étre aussi celui des orfévres cités dans un
capitulaire de Charlemagne.

Mais ces exemples, méme en Italie, en Espagne et dans le
midi de la France, restent isolés (*). D’autre part, si T'on
réfléchit A ce quétait le college romain & la fin de I'Empire, on
admettra facilement qu'il était incapable de eréer un organisme
plein de vie et de séve comme le fut la corporation an Moyen
Age. (e n'était plus alors qu'une forme morte et sans ame, je
veux dire sans force interne, car elle ne se soutenait que par les
efforts du pouvoir central, par I'appareil rigide des lois et le
mécanisme compliqué de I'administration impdériale. Une fois
rompus les liens qui rattachaient la cité & Rowe, le college dut

(1) PIGEONNEAU, Histoire du commerce de la France, 1. 1, 58,

(2) Signalés par une charle de 943, LEVASSEUR. Iist, des clusses ouvriéres avant
1789, 1. 1, 124, drapres AUG. TmERRY. Gonsidérat, sur Uhist. de France, c. 5.

(%) SciMoLLER, Strassburger, Tucher wnd Weberzunft. (Davstellung), p. 26.
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disparaitre. Il faisait en somme partie intégrante de I'adminis-
tration, et aprés leffondrement de I'Empire il avait perdu sa
principale raison d’étre. :

\ Enfin nous avons montré au chapitre précédent que les
ressemblances entre la corporation et le colleginm au temps de
sa liberté, étaient tout extérienres ; pour affirmer leur filiation,
il faudrait pouvoir suivre dans toutes ses phases cette étonnante
évolution qui aurait fait d'une sociéte d’agrément un organe
essentiel du systéme économique.

Dans une institution germanique, au contraire, se rencontre
un ensemble de caractéres presque identiques & ceux de la
corporation du xme siécle. Cette institution, c¢’est la (Ghilde.

Ce mot, qui signifie repas 4 frais commun (1), est déja
signalé an voe siécle (%), et représente sans doute une chose
trés ancienne, remontant peut-étre aux temps du culte paien
de la Scandinavie, o les cérémonies important
sacrifices et les fanérailles, ¢tajent ac
4 frais communs.

Ce n'est cependant qu'au vy siscle quil désigne une
association (). Quelle vint originairement de I'ancienne reli-
gion scandinave, ou d'une inflyence chrétienne et religieuse sur
ces repas communs (%), qu'elle fit un reste des bandes d’amitié
ou de vengeance usitées chez les anciens peuples du Nord (%),
cette forme d’&n.e:sociation Simplanta et se répandit chez les
peuples germamiques, du vme ay xye siécle, d'une fagon A peu
prés générale.

Gierke a expliqué ce phénomene g

es, comme les
compagnées de banquets

une maniére treés plau-

() BRENTAXO. Arbeitergilden, |, p. 4.

(2) En Angleterre, dans les lnis o [y, 2o Gegildan, » Ihid., p. 9. — Sur Io point
de savoir ce que ce mot désigne txactement, v, Otro GiErke. Das deutsehe Genos -
senschaftsrecht U (Rechtsgeschichie oy deutsehen Genossenschaft), p. 224, note 4, et
bibliographie y indiquée. 1 '

(% En 779. Cap. franc. Perlz, 1. 37, c. 16,

(*) WiLDA. Das Gildenwesen i, Mittelalter,

(%) MUSNTER. Kirchengeschichee,
alters. Giessen, 1859, DVapras g

Halle, 1831. pp. 1-54.
el WI-"‘ZEH, Die deutschen Briwderschuften des Mittel-
ERKE, op. ¢,, p. 222,
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sible (). Les associations * natuvelles , (natiirlich erwachse-
nen), dit-il, qu'on rencontre chez les Germains primitifs : les
communaunteés de familles, de voisinage, la marche, devaient au
début suffire pour satisfaire les besoins rudimentaires de I'homme
— besoins politiques, juridiques, religieux, sociaux. Avec le
temps, ces associations se désagrégerent, se transformeérent
sous l'influence surtout de appropriation du sol. et de ce fait
que tout le droit fut intimement lié & la possession de la terre.
Aussi, en méme temps que les liens de la parenté se relichaient,
se formaient ceux de la dépendance seigneuriale. Quiconque
appartenait & la maison du seignenr voyait ses besoins satisfaits
bien plus amplement que dans la société de ses compagnons :
il y trouvait une protection juridique assurée, une communauté
religieuse et spirituelle, plus intime, plus de droits politiques
méme, et de relations plus agréables, plus aisées, avec des égaux.
Mais le prix de tous ces avantages était 'abandon de sa liberté;
¢'est probablement ce que tout le monde ne voulut pas aliéner;
alors & ceux que dominait encore l'esprit d'égalité et d’indé-
pendance, l'idée vint de s’unir entre eux comme on le faisait
dans la recommandation envers le seigneur.

Comme d’autres avaient un maitre, on aurait des compa-
gnons, des amis, des fréres dont la réunion assurerait la méme
protection, et, pour le culte, les intéréts matériels, 'assistance
mutuelle, la bienfaisance, les mémes avantages que le contrat
de service féodal. On avait un modeéle dans 'antique association
de la famille ((Feschlechtsyenossenschaft) et c’est elle qu'on
constitua en formant la ghilde. La seule ditférence, ¢’est que
celle-ci Gtait voulue, consentie, consciente; mais, comme la
premiére, elle avait sa paix et son droit, un droit et un devoir
collectifs, une juridiction propre, une administration propre,
I'élection de ses chefs, I'égalité de ses membres.

Aussi, elle prenait 'homme tout entier et embrassait, dans la
géndralité de son but, tous les besoins sociaux de 1'époque :
elle avait son patron, faisait dire des messes pour ses membres

(1) Op. c., p. 223.
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défunts, les réunissait au pied de son antel 4 des fétes diéter-
minées, faisait célébrer les enterrements, ete. — C'était 14 son
coté religieux; elle entretenait aunssi les relations amicales
entre les fréres : de 13 ses réunions et ses repas qui ont souvent
méme donné leur nom 4 la ghilde : convivium (1); elle avait
un coté moral, qui s'apercevait dans les secours qu'elle distri-
buait aux malheureux, aux fréres malades; elle protégeait les
fréres dans leurs droits privés, par exemple quand elle dédom-
mageait celui qui avait été volé, celni qui avait subi un nau-
frage, ou perdu son hien dans un incendie; enfin, vis-i-vis des
corps politiques de I'époque, elle formait une corporation com-
plete, une personne, sujet de droits et de privileges (2).
Cette forme d’association se répandit chez tous les peuples
germaniques, dans toutes les classes de la sociéf ¢, chez les
hommes libres comme chez les serfs, parmi les laics et les
clercs (Kalandsgilden) (%); ¢’était “ un élan généreux qui pous-
sait les hommes & s'unir fraternellement » (%) pour rétablir
P'ordre social qui avait sombré dans la towrmente des invasions.
Cependant, il serait téméraire de prétendre que 1'honneur
" d’avoir posé les bases de ce nouvel ordre social revient tout
entier aux ghildes. Schmoller a soutenu avec beaucoup de
vraisemblance qu'elles n'y seraient jamais arrivées sans I'inter-
vention des grandes forces du Moyen Age : la Royauté et
I'Eglise, qui, unies par des idées romaines, ont apporté aux
efforts anarchiques de la ghilde 'ordre et la mesure qui
faisaient défaut.
La ghilde, en effet, dit Schmoller (?), nous apparait animée
d'un esprit fier d’étre libre et démocratique, cet esprit d’inde-
pendance qui est un des traits du caractére germanique. De 1a
Iégalité absolue qui régnait entre les membres, égalité qui se

leur

() WiLpa, op. c. pp. 26-28. — DPour les différents noms portés par les childes,
v. GIERKE, op ¢. 228-229.

(%) GIERKE, L. c. BRENTANO, op. ¢, p. 5.6,

(#) Sur la curieuse organisation de celles-ci, v. WiLna, op. c., 352-369.
() ScusoLLER. Strassh. Tucher, ele., . a5,

(7) Strassb. Tucher und Weberzunft, Dp. 25 sqq.
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manifeste si claivement dans toutes les dispositions des corpo-
rations ultérieures qui établissaient le droit égal de chaque
membre au marché (gleich Absatz im Gewerbe). Par contre,
la ghilde traitait sans égards, en ennemi, sans droit, quiconque
n'était pas des siens.

Elle était modelée sur la famille (les membres entre eux
s'appelaient des {réves) mais sur la famille des temps primitifs,
qui est & elle seule un petit état fermé, toujours en guerre avec
ses voisins.

* Cest pourquoi la préférence que la ghilde a de tout temps
montrée pour les fils de ses membres, 'hérédité de la profes-
sion, sont des traits fondamentaux de son caractére, nés avee
elle, et non des traces de dégénérescence (1). ,,

Aussi, comment supposer qu'd elle seule elle eiit jamais
rénssi & fonder la corporation professionnelle, avec ses mul-
tiples fonctions régulatrices si magiquement adaptées a la vie
communale.

“ (Fest dans les instructions romaines réglant le marché, les
“ poids et mesures, la monnaie, c¢'est dans la politique des
“ Carolingiens et dans celle de I'Eglise, qui tendaient & régu-
“lariser, & réglementer I'ordre économique en y faisant régner
“ une série de principes d’équité inconnus aux (Germains rudes
“ et violents ,, ¢'est la, disons-nous, qu'il faut chercher le
second élément constitutif de la corporation industrielle.

Apres la grande tentative d'unification de Charlemagne, ce
sont les princes, les évéques, les seigneurs qui, par leurs offi-
ciers et par leur surveillance des marchés, ont contribué dans

(1) Ge qui semble confirmer celte opinion, e'est que dans le Nord, les corporations
ont ¢é fermdées et ont formé des monopoles plus tot que dans le Midi. Un grand
nombre de corps dont les staluts sont insérds au Livre des Métiers d'Etienne Boileau
sont encore des corps ouverts (milieu du Xme sidcle). — TRAMOYERES, [nstituciones
gremiales, elc., p. 73 : dit que dans les cités du Midi de la France « no domino
durante todo el siglo xui, aquel egoismo, que es la nota saliente en los cuerpos
agremiados de otros puntos, pues s¢ dispensa proleccion al industrial forastero, ¥
vemos se le reconoce el derecho al libre ejercicio de su arte o profession, sin mas
trabas y cortapisas que las disposiciones municipales, iguales parca todos »; Valence
suivit I'évolution des villes méridionales; au XIve siecle, I'assimilation ¢tait compléte.
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ce sens & la formation du droit industriel qui s'est épanoui plus
tard sous le régne des corporations. “ Le marché et le com-
“ merce, I'usure et la tromperie en vendant (Meinkanf), les
“ monnaies et la balance, le contrdle de la viande et du pain, et .
“ ]a réglementation officielle des prix ne sont pas d’origine ger-
“ manique. C'est le bienfait d'une civilisation plus ancienne,
“ plus développée, plus élevée, qui a passé, en I'éduquant, dans
“ 1a vie allemande, sous la forme d’institutions et de principes
“ de droits. ,,

C'est & lalliance de ces deux éléments qu’on peut, d'une
facon générale, ramener I'origine des corporations industrielles.
Tl n’entre pas dans le cadre de notre étude de déterminer le
role et les caractéres des premiéres ghildes hourgeoises, ces
associations d’hommes libres tels que le Hetzlagh du Schlesiwiy,
les Vredscapen, des cités hollandaises (1). Quelle part ont-elles
prise dans la constitution des communes? C'est un point que la
science discute encore (%). Tout ce que nous devons constater,
c'est que leurs membres étaient essentiellement des proprié-
taires fonciers, des bourgeois possédant des terrains dans la
commune et dans sa banliene, et quelles ont & un moment
donné exercé le pouvoir dans les villes. Mais bientot, & coté
d’elles, on voit se placer des associations composées de com-
mercants, qui ne tardent pas i prendre une part du pouvoir,
correspondante & leurs vichesses. Une fusion s'opére entre ces
deux classes puissantes, et une aristocratie a la fois terrienne
et capitaliste, se forme vers le milien du xue siéele : ceo sont, les
geschlachten des Flandres, les lignages du Brabant et de
Liege, les Gleschlechiter d’Allemagne.

Une fois & la téte de la Commune, cette aristocratie devint, i
I'égard de ceux qui travaillaient de Jeurs mains, plus dure, plus
égoiste, plus tyrannique que jamais ne Pavaient été les sei-
gneurs, évéques et princes, contre qui elle avait conquis I'indé-

(*) WiLba, op. c., p. 62, 50q., et p. 147. — Brentano, op. c., pp.
(%) V. BRENTANO, 0p. c. 5, not. 52,
Stidteverfussung et de WiLpa, op, ¢,

16, sqq.
266, sqq. I'examen des opinions de V. MAURER
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pendance et I'antonomie (). Elle devint un véritable patriciat,
en possession exclusive des droits de la cité, accablant d'impdts
les artisans, assujettissant U'industrie et le travail & une police
rigoureuse sans le concours de ceux qui les exercaient. Dans
plus d'une ville, les artisans devinrent de véritables sujets des
patriciens.

Aussi, une haine profonde animait les gens de métiers contre les
oisifs “ Lediggangers ,,. Lalutte s’engagea, depuis la fin du xme
siecle et pendant tout le xive, — lutte féroce et sanguinaire, car
¢’était une guerre de classes en méme temps qu'une guerre
civile. C'était la guerre des oisits, des propriétaires fonciers et
des commercants, contre ceux qui ont les mains sales et qui
vivent de leur travail. C'était la lutte entre le capital et le
travail. Un exemple entre mille prouve combien elle fut atroce:
“a Cologne, le 21 novembre 1371, aprés que les tisserands
eurent perdu lenr bataille contre les lignages, 33 tisserands
furent exdentés, les maisons, les églises, les couvents
“ fouillés, et tous cenx qu'on découvrit massacrés ; enfin 1,800
“ tisserands furent bannis avec leurs femmes et enfants, et la
“ maison de leur corporation, un Palais, détruit de fond en
“ comble (®). ,,

Les représailles du peuple étaient également terribles ; il
suffit de rappeler chez nous les patriciens bralés par le peuple
en I'église de Saint-Martin, & Lidge, le massacre des échevins
a Louvain, lors du mouvement de Coutereel, les confiscations
des biens des ennemis du peuple & Gand et & Bruges.

A la fin du xive siécle, les artisans sont victorieux des
lignages ; s'ils ne sont pas les maitres exclusifs de la commune,
an moins sont-ils sur le méme pied que les marchands. Ils ont
conquis l'administration et la juridiction indépendante dans
toutes les affaires industrielles, et leur principe politique : la
protection du travail allié au petit capital, remplace celui des
ghildes de riches marchands: la liberté industrielle et com-
merciale.

(1) BRENTANO, op. c., p. 31.
(*) BRENTANO, op. c., P. 32.
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C'est qu'ils avaient & lenr service la méme force qui avait
élevé les patriciens, Iassociation. Depuis la fin du xie
siécle (1), en effet, les corporations d’artisans s’étaient formédes,
4 I'image des ghildes de protection des bourgeois libres et des
marchands. Qu'elles aient en pour origine propre les corps de
métiers organisés d’autorité dans le domaine seigneurial (2);
ou la réunion spontanée d’artisans libres, accourus s'abriter
derriere les murailles des villes, ou bien d’artisans faisant
primitivement partie des ghildes de commercants et exilés dans
la suite par I'exclusivisme des marchands ; qu’elles fussent dans
quelques villes du Midi la résurrection de vestiges de colléges
romains transfigurés ; elles avaient tous les caractéres des
ghildes : “ c’étaient des associations ot I'homme se liait a
“ 'homme comme un frére & un frére, sous la garantie du
“ serment, afin de se préter secours et de s’assister mutuelle-
“ ment (%). ,

1l n'entre pas dans notre dessein de suivre ces grandes
associations dans toutes les phases de leur développement.

Qu'elles aient joué un role politique important, qu’elles aient
constitué la commune fiére et indépendante devant le seigneur
féodal, et qu'en plus d'un endroit lenr souvenir forme encore le
plus pur et le plus brillant rayon de gloire (Bruges), c’est ce
qui ne fait pas le moindre doute. Mais nous ne voulons pas
essayer de donner un tableau d’ensemble de toute leur valeur.

Nous avons & déterminer succinctement leurs caractires, a
considérer les traits essentiels de leur organisation, et i fixer
le plus exactement possible leur role économique.

L.

Les premiéres aSS(.)ciations professionnelles du Moyen Age
furent, neus I'avons dit, des ghildes de commercants (1).

(*) BRENTAKO, op. c., p. 40.

(%) Telle est yoPiniou de STIEDA (Zur Entstehung des deutschen Zunftwesens. Jena,
1876) dont Pautorité en celte mativre est incontestée.
(3) Définition de la Ghilde par Brustaso, op. c., p. 3.

(4) Dans ce §, nOus aVoRs suivi spécialement Gierke : op. ¢., § 87, pp. 344-358.
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Comme toutes les ghildes, leur but était général, et com-
prenait I'activité de I'homme tout entier.

Au point de vue juridique, elles constituaient des personnes
civiles, avaient un patrimoine comprenant des immeubles
(parmi lesquels une maison commune, souvent somptueuse) et
des meubles (un trésor, des marchandises, des navires), elles
faisaient des contrats,achats et ventes de marchandises, prétaient
souvent aux princes; elles pouvaient étre tenues des engage-
ments de leurs membres, surtout & I'étranger, et poursuivre en
justice les droits qui leur compétaient. Leur personnalité juri-
dique était manifestée par le sceau et les armes, qu’elles ont
souvent transmises a la cité elle-méme : la ville de Paris a
emprunté les siennes & l'antique compagnie des Marchands
de Ueau.

Tlles possédaient une juridiction propre, composée de ma-
gistrats élus, qui réglait les contestations entre les membres
d’aprés un ensemble de regles édictées par l'assemblée et
reconnues par l'autorité. C'est dans leurs mains que se trouvait
la police du commerce, puisqu’elles veillaient & ce que leurs
membres observassent les réglements imposés par la volonté
commune. ISlles étaient souvent chargées de la perception des
douanes, qui formaient parfois un chapitre important de leur
revenu. £n méme temps, elles assuraient1’exéeution de mesures
de police prises dans 'état général: par exemple c'étaient, a
Cologne, les marchands de vin qui jugeaient de la pureté du
vin et punissaient séverement les falsifications (2).

Nul ne pouvait exercer le commerce s'il ne faisait partie de
la ghilde, celle-ci en avail le monopole, et veillait avec un soin
jaloux & le conserver et I'étendre. Mais & cette régle il existait
des correctils importants : ¢’était D'institution de foires et de

(*) V. ENxEN. Geschichte der Stadt Kol (3 Bde Coln et Neuss 1869) 11, 602,
603. (C. par GIERKE, I, 347.) ‘

En Brabant ; & Louvain, par ex., la ghilde avait une certaine juridiction sur les
méliers; 4 St Trond, il y a un comes mercatorum probablement analogue d un doyen
de ghilde el qui a di avow de semblables atlributions,
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marchés périodiques et les priviléges particuliers accordés a
des marchands étrangers d’ouvrir boutique ou de tenir un
comptoir dans la ville. Ledroit d’étape qui forcait lesnégociants
de passage & offrir en vente leurs marchandises empéchait aussi
le monopole des commercants indigénes d’étre absolu. A leur
tour,les ghildes marchandes s'efforcaient 4 I'étranger d’obtenir
des réductions ou des exemptions de donanes, privileges qu'elles
n'obtenaient souvent que sous la stipulation de réciprocité (1).
C'est ce qui a fait dire & Brentano que le principe des Hanses
était le libre échange, malgré 'esprit de monopole qui était a
la base de leur constitution (*).

Comme les corps de métiers avaient droit an travail, les
corporations marchandes avaient droit au commerce en général,
ou & tel commerce particulier; ¢'était, lem chose, comme leur
propriété. Quiconque voulait faire débarquer un article de
commerce quelconque & Paris, devait se servir des bateaux des
Marchands de I'ean, ou faire monter son embarcation par leurs
employés, et leur payer des droits (3).

Parmi les membres de la Ghilde régnait I'égalité la plus
compléte : il leur était défendu de surenchérir 'un contrel’autre,
dans le but d’enlever des marchandises 4 un frére, et méme de
former des sociétés avec des marchands ne faisant pas partie de
la ghilde.

Celle-ci, comme toutes les autres, avait encore un coté
religienx bien accentué: elle avait son autel A I'église, son
patron, ses messes de fondation et ses anniversaives: elle faisait
accompagner lenterrement de ses membres de toutes les
eérémonies requises par le culte. Elle avait ses pauvies.

(Y) V. Janssex. L'Allemagne a lu fin dy Mayen Age, p. 344 squ.

Au milieu du x1v* sitele, Cologne el Dinant sont lics par des traités de commerce
qui exemplent réciproquement leurs marchandises des droils de tonlieu. V. PIRENNE.
Constitution de Dinant, p. 92; voir aussi WaRNkoENIG, Hist. de Flandre 1. 11, Picces
justificatives, no 17, 8, 9.

® Arbeitergilden, 1, p. 28,

(%) V. sur I'élendue des privileges de cette Compagnie, DEPPING. Introduction au
Livre des Métiers d’Etienne Boileau, pp, XXII sq(.



Les fréres se réunissaient & diverses occasions autour de la
table commune, dans la maison de la corporation. Les banquets
fraternels ¢taient de rigueur lors de la réception d'un nouveau
membre.

[lIs étaient obligés & se préter secours et assistance : quand
P'un d’eux tombait dans la misére ou était affligé d'une maladie
grave, en cas de naufrage, ou en cas de perte de sa cargaison
en mer. Les marchands tailleurs de Cologne s’astreignaient a
monter la garde autour des boutiques, et & porter secours en
cas d'incendie.

Le role politique des ghildes marchandes fut de bonne heure
trés  considérable. Elles devinrent de véritables organes
politiques ayant la main haute sur le Conseil de la ville, les
échevins, les finances, son armée, sa police.

A Gand,a Anvers, & Paris, A Fribourg, & Cologne, marchand
fut & un moment donné synonyme de bourgeois (1). Enfin ¢’est
surtout par lenr suprématie politique que les corporations
marchandes parvinrent & opprimer les métiers et c'est elle
avant tout que ceux-ci attaquérent.

Leur organisation intérieure était le type de la vieille
association germanique. L.e pouvoir reposait tout entier dans
'assemblée, qui votait les réglements, élisait les dignitaires,
admettait les nouveaux membres.

I’administration était confiée & un corps d’anciens (Alfer-
mitnner, Aldermen) qui formaient également le tribunal
corporatif. On leur adjoignait parfois des conseillers ou commis-
saires, qui avaient pour mission de surveiller, de vérifier et de
controler leur gestion.

T admission des membres, primitivement sommise & la seule
acceptation par I'assemblée, ne tarda pas a étre rendue de plus
en plus difficile pour ceux qui n’étaient pasfils de membres: on
exigea les 2/3 des voix; on fixa un maximum au nombre des
membres, et surtout I'on €leva les droits d’entrée. I.esprit
aristocratique qui animait ces ghildes y fit régner aussi plus tot

(%) BRENTANO. Arbeitergilden, I, p. 27.
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gne dans les antres 'idée que “ I'appartenance & la corporation
était un droit privé aliénable et héritable (!). .. Déja an
xive siécle, la veuve survivante du marchand de vin & (‘ologne
héritait de ses droits dans la corporation.

A coté des membres actifs ( Vollgenossen) la ghilde marchande
comprenait des membres passifs ou protégés (Schutzgenossen) :
les personnes de la famille du marchand, des compagnons et des
apprentis, qui faisaient partie de la ghilde et jouissaient de
certains avantages, mais n'y exercaient pas de droits (2).

Les relations continuelles que les marchands avaient a
I’étranger portérent leurs corporations a s’étendre au loin ; rien
de plus naturel: seule, une association aussi étroitement unie
que I'était la ghilde était capable de faire respecter les droits
et les intéréts des marchands a I'époque ot 1'on n’était pas loin
de considérer encore I'étranger comme un ennemi.

Ces prolongements de Ia compagnie marchande sur le sol
étranger furent l'origine des fameuses Hanses, dont le nom
éveille encore des souvenirs de splendeur et de puissance dans
tant de vieilles cités.

La Hanse allemande de Londres () était une des plus an-
ciennes (*). Elle comprenait une quantité de compagnies de
marchands, de Cologne, de Hambourg, de Lubeck, qui conser-
vaient dans leur domaine upe compléte indépendance ; mais
I'Union générale, sous le nom de « Compagnie générale des
“ marchands allemands ,,, les représentait devant les autorités
de la ville, concluait des contrats en leur nom, répondait de
leurs engagements, négociait en leur faveur l'obtention de
privileges; elle avait sa maison centrale, le © Stahlhof ,, on
Palderman et le conseil exergaient lewr juridiction.

La Hanse allemande de Bergen était organisée d’'une facon

(1) GIerkE, I, c.

2 ’ 1o Q S ) i _ N
(2) Les Nautes de Strashourg !mposaient a leurs fils un apprentissage séricux.

ERGELHARDT. La llj.l;bﬂ des Bateliers Strasbourg. (Revue Alsacienne, ocl. 1887.)
s e P S =
() Vs Gizake, 350 sqq. 1l existait aussi une Hanse de Londres en Flandre
(Bruges et Gand). V. WARNKGENIG, Hist, (e Flandre, 11, 179 sqq.
(*) Milieu du xue siécle.
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trés curieuse (1) ; une sévére discipline, une régle commune, lui
donnaient tout I'aspect d'un monastére.

Bruges comptait parmi les quatre centres de la grande
Hanse générale allemande (®). Les marchands germaniques y
avaient leur célébre Komloor, et y jouissaient de priviléges
considérables : libre administration de lewr société, droit de
juridiction sur leurs compatriotes, assurance et garantie de la
justesse des poids et mesures, sécurité en cas de guerre; la ville
s'engageait & indemniser * les marchands des dommages que
“ pourraient leur causer les hoteliers chez lesquels ils déposaient
“ leurs valeurs (%). ,,

La Hanse était divisée en trois sections ; dans la premiére
se trouvait Lubeck et les villes saxonnes et wendes ; dans la
seconde, les villes de Westphalie et de Prusse; dans latroisiéme,
celles de Gottland, de Livonie et de Suéde. Chaque division
était un corps séparé, ayant ses chefs particuliers (*).

La Hanse avait ses assemblées générales, ses congrés, qui
votaient les réglements obligatoires dans toutes les villes affi-
liées, accordaient au besoin des indemnités pour les pertes
subies par les marchands hanséates par le fait de la Ligue
elle-méme (°).

Ce que ces corporations marchandes ont accompli de grand
et d'utile, il faut le demander & I'histoire de ces cités plongées
dans le sommeil comme Bruges, Liibeck et Dantzig, qui bril-
lérent un instant d'un éclat qu'elles n’ont jamais pu reconquérir,
ou & celle de nos métropoles maritimes, comme Londres, An-

() Voyez-en une deseription délaillée el vivante dans JANSSEN. L'Allemagne a la
Jin du Moyen Aye (excellente traduction Heinrich. Paris, Plon 1887, p. 347).

(%) Les trois autres ¢taient Londres, Wisby el Novogorod. Lu ville de Bruges ne
faisait pas partie de la Hanse. La seule ville qui appartint 4 la Hanse germanique
en Belgique fut Dinant. Y. PIRENNE. Const, Dinant, pp, 97, sqq.

(*) VANDERKINDERE. Le siécle des Artevelde, 219,

0} Id. 1hid.

(%) C'est le cas pour Dinanl, qui oblint au Hanselag de 1487, 1307 liv. sterl. en
dédommagement des pertes subies par elle par les hoslilités de la Hanse avec
I'Angleterre. Elle avait, cn Anglelerre, perdu ses privileges pour élre restée fidele &
la Hanse. V. PIRENKE. Const, de la V. de Dinant, p. 101,

3
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vers et Hambourg, qui datent leur propre splendeur de celle
des ghildes. Ce qu'elles ont produit de maux, il faut le deman-
der aux victimes des guerres civiles qu’allumaient leur morgue
et leur égoisme, & ces gens de métier anx ongles bleus (1), aux
mains dures et calleuses qui ont conquis sur elles, au' prix de
leur sang, la large place qui leur revenait dans le gouverne-
ment de la commune. .

A tout prendre, 'organisation du commerce était en parfaite
harmonie avec celle de industrie, que nous allons résumer.
Quand le métier est local et fermé, le commerce ne peut éire de
son coté livré & la libre concurrence, Les ghildes marchandes
ne faisaient que transporter an loin la commune avec ses pro-
duits; elles prolongeaient Ia patrie sur le sol étranger, avec son
droit et avec son systéme €conomique, comme avee ses maeurs
et ses idées. Historiquement peut-étre. 1o corporation de métier
vient aprés la corporation marchande, mais elle en était la
raison d'étre, le soutien, Taliment; quand elle tomba. ave
nement de la grande industrie, ¢’en
privilégiées. Aussi, on ne peut Je
en définitive I'organisation dy tp
du régime corporatif.

e 'ave-
fut fait des compagnies
S juger séparément et cest
avail qui forme I'élément décisif

T

Les corporations de métiers étaient des ghildes. Leur but était
donc général, & la différence de toutes nos sociétés modernes.
Rien ne fait mieux sentir la différence qui sépare les syndicats
contemporains des associations médiévales : dans celles-ci,
I'homme trouvait un ensemb]e dinstitutions destinées 3, satis-
faire 'ensemble de ses hesoins, C’est dans les corporations et
par elles seules quil exercait ses droits politiques, ¢’est 13, qu’il
prenait part au gouvernement de sa profession, c’est 13 qu’il
trouvait des compagnons de table et des fréres en religion, il y
était & la fois électeur, juge et soldat.

() Expression de certains tex(es brabancons,
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Mais comme les ghildes étaient, en régle générale, formées
de gens vivant de leur travail, leur ¢oté économique devint de
beaucoup le plus important. Leur puissance politique qui
tendait & constituer de chaque ville une véritable république
indépendante, fut brisée par le pouvoir souverain (1) et leur
caractére religieux se transporta tout entier sur les confréries
sorties de leur sein, qui se développérent d'une fagon
indépendante. Quant aux relations amicales entre les fréres,
elles se transformérent rapidement avec I'inégalité croissante
des fortunes, et les obligations d’assistance mutuelle, qui
primitivement étaient la manifestation de lafraternité,devinrent
de simples obligations de droit civil, correspondantaux priviléges
positifs que le métier assurait i ses membres.

Toute la signification et 'importance des corporations se
trouvent dans la conception du métier.

Anjourd’hui, ni 1'Etat, ni les corps publics, ni opinion
publique elle-méme ne songent & considérer le métier comme
un emploi exercé autant en vue du bien de tous que dans
l'intérét de ceux qui le remplissent (2). Pour les hommes
de notre temps, le bien général doit sans aucun doute
résulter du combat méme des intéréts individuels ; le métier
est placé dans la main de tous, comme une arme, comme un
organe supplémentaire en vue de la lutte pour I'existence:
consommateurs, patrons, ouvriers, tous y trouvent lewr profit.

Le Moyen Age n'avait pas de telles illusions. Cette époque
de foi s'est efforcée d’entreprendre ce qu'on a jugé depuis
chimérique : orgamiser le travail.

Aussi, 4 la base du systéme économique de cette époque, se
trouve cette idée que lexercice du métier est une fonction
publique, le métier est un “ office ., un service, un emploi

(*) Chez nous par les Ducs DE BOURGOGNE, et définitivement par CHARLES-(JUINT.

(2) La eonception de Putilité générale de J. StuarT My conduit &4 celte consé-
quence, méme sous le régime de la libre concurrence;; chacun, d'aprds lui, doit se
considérer comme un « fonctionnaire ». V. son Utilitarisme. cl, Vv, fine,
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(Amt) (1) dont la fin est le bien-étre général. C'est pourquoi le
premier acte de la corporation une fois née et doude d'une
certaine vie, ¢’est de se faire recommaitre par autorité, roi,
prince, ou conseil communal; non pas se faire reconnaitre au
sens de certaines de nos sociétés de secours mutuels, comme
personnes civiles douées par la loi d’une vie juridique, mais
comme corps politiques, publics, faisant partie intégrante de la
personnalité collective, ¢’est-a-dire de la commune.

Cette reconnaissance emportait i la fois des obligations et
des droits, des devoirs et des prérogatives.

Le premier droit qu’on reconnaissait a la corporation, ¢ était
son droit de juridiction sur le métier, qui emportait celui de
forcer quiconque I'exercait & entrer dans la corporation (3). En
méme temps, celle-ci s'engageait & fowrnir aux habitants de la
commune les produits du métier dont ils avaient hesoin. Nombre
de documents affirment expressément le devoir de la corpora-
tion (?). Ainsi, la pensée fondamentale qui présidait a I'orga-
nisation corporative, ce n'était pas seulement la protection des
travailleurs, mais celle de voir assurée la satisfaction des
besoins du public.

C'était donc, en définitive, la réalisation du droit au travail %)
le marché de la ville était véservé anx gens de métier de la
ville elle-méme : souvent on exigeait d’eux la qualité de bour-
geois, et ce n'est que par exception que certaines corporations
admettaient des étrangers,

Mais ce droit au travail n’était pas absolu, il avait des
limites et des correctifs, selon I'expression de Schinberg (?).

(alestions desicorps da méliers : officiwm, dmt, Lelmen, opus, i Lubeck. En
Flandre : Ambacht, officium, .
(%) Cette obligation de faire partie du mélice(Zunfizwanyg en Allemagne) est consi-
dérée par quelques auteurs, comme lecaractare essentjel et primordial de Pinstitution.
(*) SCHONBERG Zur wirtschaftlichen Bedeutung des  deutschen Zunftwesens, p. 36
et les picces en note,
(+) Celte expression appliquée & Porganisation corporative est due, croyons-nous,
4 SCHONBERG, op. ¢., p. 18 el passim,
(%) Op. c., P 28, sqq.
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Des limites, dans la faculté laissée & tout bourgeois de produire
pour lui et les siens, par lui-méme ou ses domestiques, les
objets destinés a son wusage, et dans ce fait quun étranger
méme pouvait exercer librement dans la commune un métier
qui n'y était pas * incorporé ... De la sorte, le progrés industriel
n’était pas en principe, enrayé ou confisqué, pour auntant qu'il
portit sur une industrie nouvelle, et le droit fondamental de
chacun de pourvoir & ses besoins était formellement garanti.

Les correctifs dudroit au travail reconnu aux corporations se
trouvaient dans ce fait que la concurrence des produits
étrangers, exclue en principe, était cependant admise en une
certaine mesure.

D'abord, les privileges des marchands et des merciers
faisaient venir a la commune guantité de produits que les
métiers ne fabriquaient pas et méme des produits semblables &
ceux qu'ils faisaient.

Tnsuite, les foires et les mavchés périodiques (des événe-
ments considérables dans la vie du Moyen Age) oftraient de
véritables trésors aux acheteurs. On y voyait étalées des
marchandises venant de tous les points du monde commercant;
elles étaient une époque de fétes et de réjouissances, attendue
Q’année en année. I1 n'y a pas le moindre doute que les trans-
actions qui s’y opéraient devaient étre trés importantes () et
nuire considérablement aux métiers indigenes. (Pest pourquoi il
ost nécessaire de faire remarquer que la “ tyrannie ,, de la
corporation sur le consommateur avait dans les foires un
correctif considérable.

Draillears, quand on pénétre dans I'étude des constitutions
(Kewren, Rolle) des métiers il devient évident que leurs dispo-
sitions avaient autant pour objet I'intérét du consommateur que
celui du producteur.

Nous étudierons d’abord les dispositions en faveur des
consommateurs.

(') V. des détails sur la foire de Francfort, dans JANsseN, op, ., pp. 356-3517.
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Ceux-ci doivent d'abord étre certains de trouver le nombre
de travailleurs suffisant pour produire les objets dont ils ont
besoin. C'est dans ce but que les autorités accordaient des
priviléges & ceux qui fondaient une nouvelle industrie dans la
ville; qu'elles appelaient des ouvriers étrangers, ou qu'on
exigeait, comme & Schweidnitz et 4 Kulm, que tout artisan
donnét caution qu'il resterait dans la ville un an et y exercerait
son métier (*). Dailleurs, les avantages qu’assurait le monopole
du marché de la commune avaient pour effet d’attirer et de
retenir les artisans.

Il ne suffit pas que le consommateur ait des ouvriers i qui
faire ses commandes, il faut encore que le produit fabriqué le
satisfasse le plus possible. Sous le régime de la libre concur-
rence, c'est la demande senle qui doit produire cet effet ; sous
le régime corporatif, une série de mesures réglementaires
avaient ce but.

La corporation garantissait d’abord Iz bonne qualité du
produit.

C'est pourquoi les réglements lui imposent de ne fournir que
du travail “ bon et sans défaut .. Quand un artisan livrait un
produit défectueux, il était puni (®). Aussi on avait soin de
déterminer jusque dans les plus petits détails ce qui constituait
un © bon ,, produit. On stipulait la matiére premicre qui devait
étre traitée; les outils quj pouvaient servir, qui étaient
“ honnétes ,, les procédés permis. On décrivait le produit
achevé, en énumérant ses caracteres, sa grandeur, ses dimen-
sions, sa forme, etc. Des punitions séveres menacaient celui qui
mélait la bonne et la mauvaise marchandise, qui la falsifiait.

Pour assurer I'exécution de ceg réglements techniques, des
officiers de la corporation étajept chargés d’inspecter tous les

(') SCHONBERG, 0p c., p. 42,

(*) Cf. VANDERKINDERE. Le sitcle des Artevelde, p. 110. — La Lettre des Vénauz,
(Rec. des ord. dela Princip. de Li¢ge, I, 161,) dans toutes ses dispositions, n’est
édictée que pour sauvegarder les intéréts des consommateurs. Des garanties toutes
spéciales sont prises pour les marchands de comestibles (gibier, volailles, pois-
zons, ete.), pour les bouchers, |og boulangers,
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produits qu'elle livrait au public (Y). Ils avaient le droit de les
éprouver, de les saisir et de les livrer au tribunal de la corpo-
ration quand ils n"avaient pas été fabriqués selon les réglements,
et de confisquer les outils non conformes au type usuel.

IIs avaient le droit de pénétrer dans I'intérieur de l'atelier
4 toute heure du jour. L'artisan devait, dans certaines villes,
travailler pour ainsi dire sous les yeux du public, dans une
chambre au rez-de-chaussée, donnant sur la rue et recevant le
Jour d'une fenétre par ot les passants pouvaient plonger leurs
regards. Souvent la corporation apposait sur le produit fabriqué
un signe constatant qu'il avait été vérifié et reconnu bon, signe
sans lequel il ne pouvait pas étre mis en vente.

Toutes les contraventions aux dispositions réglementaires
étaient sévérement punies : amendes en argent ou en cire (pour
la chapelle), destruction du produit, suspension plus ou moins
longue de I'exercice du métier, méme des peines corporelles (*).

(es garanties ne suffisaient pas : on en exigea une nouvelle,
plus générale, plus absolue; c'est celle relative & la personne
méme de Iartisan. Il devait étre citoyen, honnéte homme et de
réputation sans tache, avoir une bonne conduite, et enfin avoir
fait un apprentissage auprés d'un ancien du métier, avoir
travaillé plusieurs années en sous-ordre et subir une épreuve
sérieuse devant des hommes compétents.

T/obligation du chef-d’euvre devint, dans la suite, une
simple formalité destinée & fermer aux nouveaux venus I'entrée
du métier, et & en perpétuer la possession dans certaines familles.
Mais son origine part d'une idée morale qui est I"honneur d‘f
la profession. On voulait n'en livrer I'exercice qu'a ceux qui
en seraient dignes. N'était-ce pas, en méme temps, pour le
consommateur, la garantie la plus compléte qu'il put avoir de
I’habileté de I'ouvrier ?

(1) V. tout le chapitre;: Les gardes jurés etla juridiction industrielle dans FAGNIEZ.
Etudes sur Pindustrie et la classe industrielle @ Paris an xn® er aw xive siécle.
pp. 121, sqq. La Lettre des Vénaux citde élablit les « Wardes des vins» et délermine
leur juridiction.

(*) On peut encore voir & Gand (Marehé du Vendredi) la tour o le produit défec-
tucux était exposé,
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C'était déja 12 une garantie importante pour le consomma-
teur. Cependant, on ne s'en contentait pas. L'apprentissage
devait étre une instruction professionnelle compléte et sérieuse.
Le patron, & coté d’obligations morales dont nous parlerons plus
loin, devait mettre 'apprenti 4 méme de connaitre le métier a
fond dans 'atelier; il devait le placer entre des compagnons qui
travaillaient bien("); il ne pouvait avoir qu'un apprenti a la fois.

Au début, dans beaucoup de professions, I'apprenti passait,
directement, une fois son temps fini, & la maitrise (2), mais
avec le nombre croissant des travailleurs, surtout griace a 1'émi-
gration des paysans dans les villes (?), T'obligation du com-
pagnonnage s'introduisit,et encore une fois le consommateur ne
pouvait qu'y trouver son profit. Pour celui qui avait servi de la
sorte pendant trois & cing ans chez différents maitres, le métier
ne devait plus avoir de secrets,

Le public n'a pas seulement intérét i ce que la marchandise
soit de bonne qualité; il la veut encore 4 bon marché (%), — et
le danger était d’autant plus considéralle quand la concurrence
était abolie, ou étroitement limitée. Laisser la fixation du prix
au libre consentement de lacheteur et du vendeur, c¢’était
exposer le premier & étre exploité. Aussi la seule solution
possible était la fixation des prix par les réglements.

Les tarifs étaient déterminés par deux tendances différentes :
empécher 1'exploitation du public, et assurer au producteur une
rémunération équitable, “ conforme A son rang ..; c¢’était la
qu'aboutissait la conciliation des intéréts des deux classes
opposées. Souvent la corporation elle-méme, constituée en vue du
bien général, fixait le tarif, qui devait q’ailleurs parfois étre
sanctionné par 'autorité communale, mais souvent aussi ¢’ était
celle-ci qui, au nom de tous, taxait Jeg produits. Aussi, dés 1255,
le prix du pain était réglé & Lubeck par le Conseil et dés1252

(*) HUYTTENS. Recherches, p. 91,

(!) BRENTAKO, Arbertergilden, L p. 58,
(*) BREKTANo, op. ¢., I, 57.

(*) CI. SCHONBERG, 0p. c., p. 63 sqq.



A Liége par I'évéque (Henri de Gueldre (Y) ). C'est surtout pour
la boulangerie et la boucherie que I'autorité intervenait entre
le producteur et le consommateur, parce que le monopole y était
plus absolu que dans les autres professions, et parce que l'intérét
du public y était de premiére importance (2).

Telles étaient, dans le systéme corporatif, les dispositions
qui sauvegardaient le consommateur.

Celles qui visaient la protection des productewrs méritent une
attention toute particuliére ().

Elles avaient pour fondementle droit au travail, accordé A la
corporation, et la conception du métier comme un emploi public.
(e n'était pas & chaque membre de la corporation, individuelle-
ment, qu'on remettait I'exercice de la profession, mais & la
corporation tout entiére, au corps public dont la personnalité
était bien distincte de celle de ses membres (*).

La premiére condition pour assurer le droit au travail,
¢’était d’empécher le premier venu d'exercer le métier et
d’entrer dans la corporation. De 14, ces dispositions qui exigent
du candidat le droit de cité (%), le paiement d'une certaine
somme d’argent, minime au début, I'indigénat, la légitimité de
la naissance; de 1a encore ces dispositions qui veulent que
I’admission d’un nouveau membre soit expressément consentie
par la corporation.

Au point de vue des artisans, le métier appartenait a tous

(Y V. au Recueil des ordonnances de lo Principauté de Liéye, 1r¢ s., p. 47,
le curieux riglement de Henri de Gueldre, oii toules les espices de pain, toutes les
qualités sonl énumérées avec leur poids et leur prix (deux pages, in folio). V aussi
la Lettre des Vinawa (1317) qui défend le mélange du pain. Ibid., p. 163.

(2) SCHONBERG, op. €, DP. 89, 0.

() Id. pp. 72 sqq.

(*) Le caractire public de la corporation n’est vraiment reconnu et géndral quapres
la grande révolulion démocratique du XIVe siecle ; mais on peut le considérer comme
essentiel parce que toutes les corporations tendaient i I'obtenir, et que toutes celles
qui ont suivi un développement complet Pont obtenu,

(*) A lorigine, le droil de cité n'étail pas exigé, mais loujours I'étranger payait
des droils plus ¢levés que le bourgeois, ainsi chez les hatleurs de Dinant, en 1255.
V. Pienng. Constitution de Dinant,



également; c’était la source commune de revenu, qui devait
lenr fournir une “ rémunération honnéte, conforme & leur
rang ,,. Aussi, tous devaient y avoir accés ; chacun y avait méme
droit, et puisqu'ils étaient fréres, ils devaient se partager le
patrimoine professionnel comme des fréves se partagent le patri-
moine de la famille.

L égalité entre les membres, déconlant de la fraternité qui est
I'idée fondamentale de toute ghilde, était donc un des principes
cardinaux de la corporation industrielle.

Une série de dispositions réglementaires tendaient a la
réaliser de la fagon la plus compléte.

Drabord, chaque membre de la corporation devait produire
en quantité égale.

Au Moyen Age, la forme de la production est la petite
industrie, I'industric domestique ; c'est Dalliance du petit
capital avec le travail. Le patron est moins un entrepreneur

qu'un ouvrier, et précisément les articles des réglements dont
nous parlons avaient pour but de I'empécher de devenir un
entrepreneur.

C'est pourquoi il Ini était défendu d’employer plus d’un
certain nombre de compagnons et d’apprentis ('), pourquoi il
devait Iui-méme travailler de ses mains, pourquoi le nombre
de ses engins était limité. Quand il sagit d'une industrie oit
le capital peut aisément prendre une prépondérance écrasante,
comme dans U'industrie dg bitiment, on partage la commande
entre plusienrs maitres, on leur interdit de fournir les maticres

premiéres. Souvent, on fixe expressément le maximum de ce que
I'artisan peut produire (2),

(1) En Flandre, ce nomhre est tantg 2, tantot 4. Déja au xviesitcle, 4 Dinant, le
mélier des hatteurs comprenait de grands « entreprencurs » qui étaient a la fois
importateurs de cuivee, et exportateurs de |a dinanderic. « Au xve siiscle, ils for-
maient des compagnies tommerciales, (ellpg que la compagnie de France, celle des
fleurs deé Lys, et celle d'Angleterrc, la plus importante Jde toules. C'est pour eux
que travaillaient I2 plus grande partio des balteurs dontils exposaient les produils
an xvi¢ siecle, alépoque de Ia déeadence économique de la ville. » Un d’entre eux
occupait encore plus de cenl familles, prppsse. Const. de Dinant, p. 109,

% Enunjoul:, 4 pii:f:es: 1 parle patron, 3 par les compagnons (Decklakenmacher)
de Cologne1336. SCHONBERG, op, c., p. 90, no 231.
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La limitation de la durée du travail avait encore cette consé-
quence que les différences entre les quantités fabriquées ne
pouvaient pas étre fort considérables. Il était défendu aunx
membres de constituer entre eux des sociétés particuliéres et
aussi d’acheter pour les revendre des produits étrangers simi-
laires ().

D’autres prescriptions avaient pour objet d'égaliser les frais
de production.

(’étaient, par exemple, celles qui se rapportaient & 'achat
de la matiére premieére. Rien n'aurait plus facilement rompu
I'égalité des membres, que de laisser chacun libre d’acheter les
matiéres premiéres en (quantités illimitées. C'ent été la meilleure
maniére d’employer des capitaux, et les spéculations, 'accapa-
rement n'eussent pas manqué de détruire I’harmonie si passion-
nément désirée. Aussi dans certaines industries, comme la
draperie dans les Flandres, la corporation elle-méme achetait
en gros la matiére brute, les laines anglaises, et en fixait le
prix : chaque maitre venait en acheter au fur et & mesure de
ses besoins (%). Dans d’autres professions, aprés un achat en
gros collectif, les maitres se partageaient la matiere; ou bien
encore l'achat individuel était permis, mais & la condition de
recéder (%) au frére qui en avait Desoin, la marchandise au
meéme prix.

(Pest encore pour égaliser les frais de production que le prix
du travail, le salaire, était fixé par les réglements. Ceux-ci

(1) Le Régimene (1411), de JEAN DE BAVIERE pr.-év. de Liege, punissait ces délits
de 4 ans de bannissement et de 10 pesants florins. Le Régiment des XIII du méme
prince donné 2 ans apres, réduit ces peines & 2ans et 4 p. fl. « Item.... défendons
» qu'ilhe ne soit auleuns, de queilconques mestier ou marchandies qu'il se use, ne
» fache entrefaite ct confederation @ autres, un ou plusieurs, cest i entendre que
» auleun faisant mestier en nostre ditte citeil et franchiese, ne fache convenanche &
» autres qu'ilhe ne venderal ne achateral s¢ chu n'est pour une pris accordeit entre
» eaux, ¢t qu'il n'entreprenderal ovraigez que li autres aroit commenchiet, ou qu'il
» n’acheteroit denréez & ce que li aulres aroil vendut le sien... » ele. — Recueil
des ordonnances de la Princ. de Licge, 17 sér_ p. 500, v. p. 483.

(*) VANDERKINDERE. Le Stécle des Artcvelde, 114, )

() SCHONBERG, 0p. €., 93 sqq. Les documents corporatifs disent souvent expressc- .
ment lebut decesprescriptions : «afinque le pauvresoit aussi bien pourvu quelle riche.»
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avaient soin de déterminer si le paiement anrait lien A la picce
oua la journée, s’il se ferait en argent ou en nature; (en Flandre,
il devait avoir lieu en argent (¥),) s’il comprenait la nourriture
et le logement, car les compagnons logeaient parfois chez le
maitre (*). En méme temps, on prenait des précautions minu-
tieuses pour empécher I'exploitation du travaillenr par le
patron, et aussi la valeur réelle du travail se trouvait augmen-
tée : le commencement et la fin de 1a Jjournée étaient sonnés par
la cloche du beffroi; il était défendu de travailler a la lumicre A
les jours de repos étaient nombreux : le dimanche, les grandes
fétes religieuses, puis celles de 1a, corporation. l.e patron ne
pouvait renvoyer sans motifs le compagnon qui le servait :
quand il avait le droit de lui donner con gé (%), il devait 'avertir
assez longtemps d’avance,

En un mot, on assurait au compagnon un travail régulier en
méme temps qu'une juste rémunération. De cette facon on empé-
chait les maitres de faire fortune par I'exploitation des travail-
leurs. C’était encore maintenir I'égalité parmi eux.

Toutes les dispositions rappelées plus haut et destinées a
maintenir la bonne qualité dy produit, avaient de plus pour
effet de rendre tous les produits, en une certaine mesure, iden-
tiques. Au moins avaient-ils tous wn minimum de qualités qui
les placait sur un pied d’égalite.

Cette égalité, cependant, n’était pas 'nniformité banale des
produitssortant de nos fabriques modernes. Lemoindre ustensile
de cette époque a un cachet, d'originalité qui le distingue des
objets similaires de notre temps (). Cest que le travail était fait
avec ceur, avec goit, et que, si tout le monde faisait du bon,
il 0’y avait qu'une fagon de se distinguer : ¢’était de faire du
meilleur.

Enfin le méme esprit d'égalité pénétrait dans les reglements

(1) VANDERKINDERE. Le Siéele des Artevelde, 113,
(2) Du moins en Allemagne, car en |
'(.—.-, LEVASSEUR, op. ¢., 1, 237,

(#) PRISS. Dém. et Rég, Parlem, p. 61,

landre, ¢’élait le contraire qui élait la rigle.
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relatifs au débit de la marchandise. C'était la corporation ou la
commune qui faisait construive des établissements de vente ol
chacun avait place égale (1). Telles sont les halles de nos cités
flamandes. Bien plus, il ¢tait interdit d’employer des manceuvres
plus ou moins habiles pour attirer le chaland; interdit d’appe-
ler i sa stalle un client qui se trouve devant celle du voisin.
Dans le métier de marchand de vin, la réclame est méme
“ codifiée ,, comme dit Vanderkindere (®), puisqu'elle est faite
par la corporation des crieurs. II en était de méme a Paris (%)

Voila le régime économique qui a pour base la corporation :
une réglementation minutieuse de tout ce qui concourt & la
formation du prix et en meéme temps une conciliation constante
des intéréts opposés du consommatenr et du producteur et de
I'ouvrier.

Mais le ¢oté économique de la corporation ne se comprend
aisément que quand on en a examiné tous les autres. Ceux-ci
méritent également une attention toute particuliére.

Un des caractéres les plus généraux de la corporation, qui
la différencie de toutes nos sociétés modernes, ¢'est son carac-
tére moral. Nous avons vu avec quel soin on s'efforcait de faire
régner la fraternité dans les relations d'intéréts qui s'établis-
saient naturellement entre les membres. Mais elle présidait en
fait & tous les actes. Les artisans se devaient, en toute occasion,
amour (4) et protection; les injures, les querelles, étaient inter-
dites et punies (°).

T.a caisse de la corporation accordait des secours au frére
malade, ou tombé dans la miseére. Elle pourvoyait aux frais de
son enterrement, et les membres devaienten corps ’accompagner
a sa derniére demeure.

(') SCHONBERG, op. €., pp. 88-89.

(%) Le Siécle des Artevelde, p. 114

(®) V. le Livre des Métiers.

(") WILDA. Gildenwesen, p. 335 : doc. de Welzlar © «wer mit den Schuieden lieb
und leid tragen wolle » (362). g

(*) VANDERKINDERE. Le Siéele des Avievelde, 147.



La corporation exercait une véritable police des mcaurs sur
tous ceux qui lui appartenaient. Lors de 'admission, on devait
prouver que l'on avait une bonne conduite; celui qui s’est
rendu coupable d’usure, de vol, celui qui a subi une condam-
nation criminelle, celui qui vit avec la femme d’un autre, celui
qui tient une maison malhonnéte, est exclu ().

C’est que le sentiment de ’honneur du métier était profon-
dément enraciné alors au ceur de I'artisan. (’était la le vrai
ressort, I'ame de la corporation. Par lui, la réhabilitation du
travail, tant méprisé de I'antiquité, était devenue aussi compléte
et aussi éclatante qu'elle pouvait I’étre et qu’elle le sera jamais.
Fier de ses outils, de son habileté, de ses compagnons, le
travailleur aimait son métier, qui le faisait roi dans sa sphére;
de 13 ce phénoméne, disparu depuis : la transformation du
métier en art. C’est encore ce sentiment qui a rendu le métier
autonome, par la conquéte de son droit de juridiction et de libre
administration (*). La vie tout entiére était comprise dans les
institutions corporatives, avec ses joies et ses doulewrs.

Dans les instants de malheur, elle tendait, nous I'avons dit,
la main la plus secourable et de la fagon la moins humiliante.
Dans les jours de repos et de réjouissances, elle réunissait dans
la maison commune les fréves avec leurs femmes et leurs
enfants; le moment de admission était fété comme Dentrée
d'un nouveau membre dans une famille. Dans les salles communes,
chaque soir, 'artisan pouvait trouver des camarades avec qui
choquer son verre. Clest 14 qu'ont pris naissance ces confréries
de musique dont les maitres-chanteurs ont perpétué le souvenir
et la gloire (%).

Enfin la corporation était 4 la fois un corps religieux et
militaire. Elle avait sa chapelle dans I'église, son Saint patronal,
parfois son chapelain, des fétes et des cérémonies & elles
réservées, sa banniére & la procession. Parmi les devoirs du

(1) VANDERKINDERE, op. c., 148,
(%) VANDERKINDERE, op. c., 190,
(%) GIERKE, op. ¢., I, 386,
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patron envers son apprenti, figurait celui de I'instruction
religieuse ().

Les milices corporatives ont laissé aux grandes communes
flamandes le renom d'une vaillance sans égale. Les bras habitués
4 manier I'outil et & pétrir la matiére au gré de I'idée savaient
a I'occasion manceuvrer la pique et la masse d’armes mieux que
les nobles chevaliers — d’autant mieux que les métiers ne
sortaient de la ville que pour sauver leur indépendance et leurs
libertés, et qu'ils devaient y mettre la méme conviction que
dans leur travail. Les maitres et les compagnons marchaient au
combat sous le commandement des doyens.

Ces deux parties du role de la corporation ne tardérent pas
a s'en détacher et & se développer indépendantes. Les confréries
religieuses formérent des sociétés distinctes ayant une caisse
particuliére, et les corps militaires, en admettant dans leurs

angs des hommes éfrangers an métier, formeérent bientot des
corps séparés soustraits & la direction de la ghilde.

11 est temps d’examiner avec quelque détail I'organisation
intérieure du corps de métier (%).

Tout le pouvoir y résidait dans lassemblée générale des
maitres. Elle prenait toutes les décisions importantes, votait les
réglements, se constituait dans certains cas en cour de justice,
élisait les dignitaires.

A la téte de ceux-ci se trouvaient les doyens ou mailres,
eswardeurs, réwards (Liége), suppots, prévots (Hainaut), Alter-
minner (Allemagne), aldermen (Angleterre), dont le nombre
variait suivant les villes et les métiers. Leur mission consistait
a la fois & exécuter les statuts corporatifs, & administrer ses
affaires, et & juger en son nom. Ils convoquaient et présidaient
I'assemblée; ils faisaient, 1& ol I'exigeait le réglement, les
tournées d’inspection nécessaires chez les artisans, controlaient
la marchandise, exercaient le droit de police de la corporation
sur les mepurs de ses membres.

(*) Le coté religieux de la corporation a ¢l¢ bien mis en lumitre par JANSSEN,
op. c., pp. 324 sqq.
(2) CI. GIEREE, op. c., I, pp. 398 & 406.— BRENTANO, Arbeitergilden, 1, 46 sqq.
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La juridiction dont ils étaient chargés s’étendait d’une
maniére générale sur toutes les affaires intéressant le métier :
contestations entre les membres, et méme, en premiére instance,
entre des membres et des étrangers; plaintes du chef de non
observance des coutumes ou réglements, etc. Lies peines qu'ils
avaient & prononcer étaient d’ordinaire déterminées dans les
statuts rédigés ou au moins appronvésnar le Conseil de la ville:
elles consistaient surtout en amendes, soit pécuniaires soit en
cire, soit en vin, puis, pour délits un peu graves, I'interdiction
partielle ou totale, mais temporaire, d’exercer le métier; enfin
'exclusion perpétuelle de la corporation qui était la peine la
plus considérable. Elle entrainait avec elle la perte du droit
d’exercer le métier.

Ils administraient aussi la fortune du corps d’état. Celle-ci se
* composait d’abord d’'immeubles, la maison commune, le cabaret
(Stube en Allemagne),le sceau et la banniére, les établissements
communs €levés & ses frais, comme les halles, les magasins,
I'hopital. Les biens meubles étaient les cotisations, les droits
d’entrée, les amendes, les donations qu’on lui faisait.

Les dépenses de la communauté, outre les frais de Jjustice, de
réunion, d’administration, d’enterrement, la rémunération des
serviteurs, la. bienfaisance, les secours aux indigents, les frais
d’églises, comprenaient aussi les secours accordés aux fréres
ma]ades'cu dans le- besoin et & leurs veuves; souvent encore la
corporatlon’ avancait et prétait des sommes aux membres.

11 arrivait souvent que les fonctions de doyens n’étaient pas
gratuites; on les rémunérait par une part dans les amendes et
les droits d’entrée. A coté des doyens, dans les corporations
nombreuses, se trouvait souvent un college de * jurés
(gesworene, vinders en Flandre) dont les fonctions principales
¢étaient de controler leuy gestion, ou de les décharger d’une
partie de leurs attributions,

I’admission de nouveaux memhres se faisait par le vote de
I'assemblée générale, aprés I'accomplissement de toutes les
conditions requises : apprentissage, compagnonnage, paiement
des droits d’entrée, approbation dqu chef-d’ceuvre, preuve d’indi-
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génat et de bourgeoisie, ete. Elle conférait tous les droits de
membre actif. Dans la suite, elle put étre octroyée par le
pouvoir souverain, par le Roi, en vertu d'une lettre de maitrise
qu'on achetait, mais a cette époque la corporation avait déji
changé de caractére, et perdu bien des traits de son type
primitif (1).

Comme toutes les ghildes, le corps de métier comptait des
membres passifs, jouissant en une certaine mesure des privi-
léeges et des avantages de la communauté et soumis A sa juridic-
tion, & sa tutelle, mais privés de la totalité ou d'une partie des
prérogatives attachées & la qualité de membre (2).

Ces protégés se divisaient en deux catégories : les femmes et
les enfants des membres actifs d'une part, les apprentis et
compagnons d’autre part.

Les premiers recevaient de la corporation protection et
secours; ils prenaient part aux fétes religieuses et profanes,
olt ils accompagnaient le chef de famille; sans avoir par eux-
mémes le droit d'exercer le métier, ils jouissaient cependant a
cet égard d'une certaine préférence ; ainsi le fils du maitre était
admis avant tout autre a lapprentissage, et soustrait pour
Iobtention de la maitrise, & bien des conditions eénéralement
requises. Ainsi, lewrs droits d'entrée étaient minimes ou
considérablement réduits, et le chef-d’cuvre dans quelques
métiers n’était pas exigé d'eux. La femme du maitre pouvait, &
sa mort, continuer son métier en le faisant exercer par un
compagnon.

Elle était soumise, ainsi que ses fils, & la juridiction profes-
sionnelle; elle devait étre “ digne du métier ,. Celui qui
n’épousait pas une femme honnéte et sans tache, pouvait se
voir exclu de la corporation.

Plus étroitement encore, les apprentis et les compagnons
étaient liés au corps de métier. I’apprenti entrait pour ainsi
dire dans la famille du patron, qui devait 'instruire dans son

(1) En France, création d’un boucher par le Roi (Louis XI) en 1461, LEVASSEUR.
Gl ouv,, 1, 438.
(*) V. GiEske, op c., p. 401 sqq.
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métier, dans la religion, Iui donner le gite et le couvert, sur-
veiller sa condunite. Son admission elle-méme était déja solen-
nelle; il devait y prouver qu'il était de naissance libre et
honnéte et acquitter des droits d’entrée. Souvent on exigeait
qu'il efit un certain dge. S'il se montrait paresseux, insubor-
donné, s'il sortait la nuit, se livrait au jeu ou avait une mauvaise
conduite, il était puni; s'il s’enfuyait plusieurs fois de la maison
du maitre, il était exclu du métier.

Le compagnon n'était primitivement qu'un candidat-maitre.
Le compagnonnage était une préparation, un degré inférieur
de la maitrise. Au début, ce n’était qu'un temps de service. Le
compagnon devait, comme l'apprenti, habiter la maison du
maitre (1). II devait porter devant le tribunal corporatif toutes
les contestations qu'il avait avec le patron; il ne pouvait
§'établir, ni travailler pour son compte ; quand il avait fini son
temps, amassé son pécule, il avait, en principe, le droit de
demander la maitrise. Aussi au début, tant que le nombre des
artisans ne fut pas trés considérable, tant que les professions
ne furent pas encombrées, il n'existait pas 4 proprement parler
de classe de compagnons, de classe ouvriére.

Nous étudierons plus loin comment elle prit naissance et la
forme d’association qu'elle adopta.

Mais auparavant, il importe de constater les résultats aux-
quels le systéme corporatif était arrivé a I'époque oit il florissait
dans toute 8a puissance,

Un point parait & présent hors de doute, c'est que, sous ce
régime, le tra,vm‘lleur? & quelque profession qu'il appartint,
jouissait d'une '51tua,t10n mcomparablement supérieure & celle
qu'il posséde aujourd’hui.

Au point de vue matériel, malgré 1a grande difficulté qu’on
rencontre & calculer la valewr de I'argent au Moyen Age (?), on

(1) Du moins en Allemagne, GIERKE, 503, En T
KINDERE, p. 113. (drapiers d'Ypres.)
(2) VANDERKINDERE, 0p. c., p, 127 Sqq.

landre, au contraire, V. VANDER-
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est d’accord pour affirmer que le salaire moyen était beaucoup
plus élevé qu'aujourd’hui.

D’aprés M. Vanderkindere, le salaire d'un compagnon drapier
@"Ypres an xme siécle, pour une journde de travail, Iui “ procu-
“ rait douze pains et représentait le tiers d'un mouton, et la
valeur de plus de 14 litres de froment et de plus de 18 litres
“ de seigle (1). , A la fin du xive siécle, un taillenr de pierre
gagnait en un jour la valeur de 18 pains.

Un fait bien mis en lumicre par Schmoller (2), c'est le bas
prix de Ja viande. * A Aix-la-Chapelle, & la fin du xrve siécle,
“ on a calculé qu'en cing jours, un jowrnalier rural gagnait la
valeur d'une brebis; en sept jours, celle d'un mouton ; en
huit jours, celle d'un pore; et qu'en un seul jour il gagnait
presque la valeur de deux oies (%), ,, A Augsbourg, quand
une livre de viande valait deux, le salaire de I'ouvrier valait
dix (*). Le salaire quotidien en Flandre, an temps de Van
Artevelde, était au prix d'un beeut comme 1 & 80; “ pour
conserver de nos jours la méme proportion, il faudrait que le
beeuf valant 400 fr., le salaire de 'ouvrier s'élevit & 5 francs
par jour (°). D’autre part, il est bon de faire remarquer que la
viande était généralement Ia nowrriture quotidienne de 1’ouvrier.
C'est ainsi que le Guide de Uame, voulant citer une preuve de
particuliére misére, dit : “ Il y a des pauvres qui passent
» quelquefois une semaine etlnénusdavautage sans manger de
» Viande;d’autresne peuvent s’en procurer que de mauvaise (°%).,,

Le logement était également & trés bon marché, les rentes
perpétuelles dues aux bourgeois propriétaives étaient minimes,
puisqu’a Yypres, cité populeuse et florissante, elles varient au

o

13

1

o

(') VANDERKINDERE, 0p. €., . 128,

(%) Die historische Entwickelung des Fleisehconsums, sowie der Vieh-und F leischpreise
in Deutschland (Zeitsch. f. die gesammie Staatswissenseh. XX11, 984-362. Tubingen,
1876).

(*) JanssEN, op. c., p. 304

(*) VANDERKINDERE, 0p. €., p. 120.

) Id. Ihid.

(*) JAnssEN, op. c., p. 306.
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commencement du xrve siécle, de 3 sous 6 deniers parisis a 8
sous ().

Le vétement ordinaire ne cofitait pas cher non plus; “ les
“ gtoffes communes étaient abondantes et d’aillenrs chacun,
“ méme dans les villages oit la jalousie des grandes villes avait
“ interdit l'industrie, avait le droit de confectionner le nombre
“ de piéces nécessaires 4 son propre usage (*). , I inventaire
que donne encore M. Vanderkindere des meubles trouvés chez
un savonnier de Bruges, dénote une aisance ¢tonnante, qui
paraitrait du faste auprés de la misére des ménages ouvriers
contemporains (%).

En résumé, le salaire de l'ouvrier était suffisant pour
Ini procurer largement les choses nécessaires a lui-méme et
4 sa famille, et lui laisser encore un superflu considérable.

Mais & coté de ce bien-étre matériel, sa situation morale
était encore plus satisfaisante. Ta régularité du travail;
I'absence d’inquiétudes pour le lendemain, la maladie, la misére
fortuite; le sentiment qu'il jouait son role dans le monde, & sa
place, a sonrang (*); la conscience d'une force collective
agissante et vivante ; le soutien moral de ses fréves de travail,
qui I'aimaient et le respectaient au lien de l'envier, enfin la
fierté de sa profession, tout cela agissait dans son Ame pour y
verser la santé et la vigueur, I’espérance aux jours sombres et
dans les heures de loisir, la joie sans amertume. Aussi voyez
Jétat d'esprit calme, véfléchi et fort, qui semble étre celui de
tous les types d’artisans transmis jusqu’a nous par la peinture
de cette époque. La vie assurée, mais ce serait déja le bien-
étre pour beaucoup de nos ouvriers. Qu’était-ce donc qu'une vie
digne, honorée, indépendante, enveloppée d’affection (%) !

(*) VANDERKINDERE, op. c. 129-130,

® Id. p. 131,

¢ ld. p.132

(*) Ceci a ¢té mis magistralement en regard de la passion moderne qui pousse
les ouvriers 3‘ 5°"l.”" de leur condition et 4 mépriser leur méticr, par M. Ap. PRINS.
Démacratie et régime parlementaire, V, aussi dans la revue La Flandre libérale de
4848, un article de MokE,

* Nous sommes fermement convaineu que l'ouvricr était plus heureux au
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11 semble qu'il en soit des sociétés comme des individus :
soumises comme eux au perpétuel devenir, elles ne font que
traverser les moments de bonheur sans pouvoir 8’y arréter et,
comme cet oiscan de l'apologue, de * I'hiver, elles repassent
“ dans 'hiver (7). ,,

La période de plein épanounissement ne fut pas bien longue
pour les corporations. Au commencement du xive siécle, elles
montraient déj, en Flandre, des symptomes de déclin et il était
impossible d'y voir infacts les beaux cotés de leur temps
passé.

Une chose indique parfaitement que le corps de métier ne
suffisait plus A satisfaive les besoins des classes laborieuses:
¢'est I'apparition, dans son sein, d'une nouvelle association
professionnelle, le compagnonnage.

TLa naissance d'une classe ouvriere séparée d'une classe de
compagnons, est due & un ensemble de causes économiques et
psychologiques ().

Tant que *“ I'économie était ouverte , comme a dit
F.-A. Lange (%), ¢'est-d-dire tant quil y avait, dans la com-
mune, place pour tous les travailleurs et ouvrage pour tous les
bras, le compagnonnage n’était qu'un stage temporaire, au bout
duquel la maitrise s'acquérait facilement comme un droit.
D’autre part, tant que le capital dont le maitre avait besoin

Moven Age quia présent. Gela ne veul pas dire : 1° qu'il faut relourner en arrviere et
ramener le Moyen Age tout entier; 20 que le Moyen Age n'avait pas ses malhewrs
et ses miseres : M. VANDERKINDERE, op. ¢. a fait voir combien les guerres fréquentes
el terribles faisaient de mal aux classes ouvrieres ; de méme les épiddémies, ete.
Mais il a tort de considérer comme un mal le défaut d'épargne et de erédit. Le
régime corporalif avail précisément pour bul de les rendre inutiles, En somme, les
calamités du Moyen Age sonl dtrangeres au régime deconomique.

(1) V. LAMARTINE. Entretien Littéraire du 20 mars 1856 conere [e progrés.

(2) V. ScuaNz. Zur Geschichte der deutschen Gesellen~Verbiinde im Mittelalter,
p. T sqq.

(%) Gilé par Scuanz, lbid. p. 7.
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resta minime et fut subordonné au travail, la question de
I'emploi des économies et des gains ne se posa point.

Mais la population des villes croissant, le nombre des bras
s'acerut également. Vers la ville affluaient sans cesse ¢ |uantité
de paysans qui venaient & la fois y chercher un abri contre
I'arbitraire seigneurial, la liberté et un gagne-pain. C'est, natu-
rellement, aux corps de métiers qu'ils s'adressérent, et bientot
le nombre des compagnons sortis de I'apprentissage dépassa de
beaucoup celui des maitres. Aussi, ceux-ci en employérent
davantage : ce n’est plus un ou denx compagnons (u’on comptait
dans chaque atelier, mais (uatre, cing et méme plus.

En méme temps, la production de chaque patron angmentant,
ses gains se multipliérent; il Jeg employa dans I'industrie qu'il
professait, et le capital, s'accumulant de soi-méme, devint un
élément important de la production. La profession ne fut plus
seulement la mise en cenvre du travail, mais une occasion de
placement des capitaux (1). (Yest ainsi que dans la draperie
flamande, on vit de bonne heure apparaitre de véritables
patrons capitalistes surtout quand le marché s’étendit 2 1é-
tranger (2).

Rien de plus naturel, des lors, que de voir I'égoisme dicter
aux maitres une série de dispositions réglementaires destindes
& les protéger contre des concurrents sans cesse plus nombreux
et i permettre & leurs capitanx de fructifier. Les conditions
"admission & la corporation devinrent plus nombreuses et plus
séveres : le chef-d’@uvre devint général, obligatoire, et de plus
en plus difficile; les droits d’entrée g'éleverent d'une facon
continue et progressive; on exigea des candidats une quantité
de preuves de filiation légitime souvent tres difficiles et aise-
ment contestables. En méme temps, on rendait 'acces de la
corporation de plus en plus ais¢ pour les fils de maitres, qu'on
dispensait du chef-l'ceuvre et & qui on faisait des remises
totales ou partielles des droits d’entrée. N’avaient-ils pas une

(') BRENTANO. drbeitergilden, 1, 70,
(2) Id. Ibid.
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partie de leur patrimoine, — le capital paternel — engagé
dans le métier ? On s'acheminait ainsi peu & peu & considérer
le droit de faire partie de la corporation comme un droit civil,
transmissible, héréditaire, aliénable méme (%).

Des ce moment la séparation entre le patron riche et capi-
taliste et le compagnon pauvre ne fit que s'aceroitre. Leurs
intéréts divergeaient, la classe ouvriére était née. Aussi, dés
le milieu du xive siecle, les réglements commencent & s'occuper
des ouvriers (2). et ¢'est pour prendre des dispositions sur les
contestations qui s'élévent entre eux et leurs patrons. Des
oréves éclatent (%) et des associations naissent.

Ces associations turent d’abord ou des confréries religieuses
ou des sociétés amicales. Lieurs statuts ne leur donnent pour
but que 'exercice de la fraternité, instituent la représentation
de la confrérie des compagnons dans 1'église et organisent le
secours pour les compagnons pauvres ou malades (¥). Les
confréries ¢ compagnons se plaisaient & posséder un ou plu-
sieurs cierges splendidement ornés et coiteux. Ainsi I'on voit
“ les compagnons boulangers de Colmar donner, en 1495, pour
“ les processions du Saint-Sacrement quatre cierges valant
“ chacun vingt florins (d'aprés la valeur actuelle de I'argent,
“ 120 florins) (®). »

Les confréries organisaient I'assistance mutuelle en cas de
maladie, souvent sous forme de prét accordé par la caisse com-
mune au {rere malade (%) ; les frais d’enterrement d'un compa-
gnon défunt étaient supportés par I'association.

Pour faire face & ces dépenses, celle-ci imposait & tous les
compagnons l'obligation d’alimenter la caisse commune sous
forme de droits d’entrée, et de cotisations réguliéres et extraor-
dinaires. M. Schanz a caleulé queles cotisations d'un compagnon

(*) GIERKE, loc. cit.

(2) BRENTANO. Arbeitergilden, I, 57-58.

(") CrouzeL. Coalitions e! gréves, p. 48 sqq.
(4) V. Scuanz, op. €., pp. 69 sqq.

(*) JANSSEN, op. ¢., 336.

(*) Scuanz, op. c., T2,
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forgeron de Fribourg (1481) valaient, pour la premiére année, 3
fois son salaire d'un jour. L'entrée dans la confrérie était obli-
gatoire pour tout compagnon sous peine de se voir empéché de
travailler, et méprisé par ses camarades ).

La confrérie, ainsi organisée, n’avait nullement le caractére
d'une association dirigée contre les maitres. ISlle avait pour but
de relier d'une fagon plus étroite des hommes déja fréres dans
la ghilde. Brentano suppose, avec beaucoup de vraisemblance,
que s'ils se séparent des maitres précisément dans les repas de
corps, et aI'église, s'ils ont besoin de secours spéciaux dans les
cas de maladie, ¢'est que la premitre division des maitres et des
compagnons a di se faire sentir dans les rapports sociaux :
la fierté, I'arrogance, les goits différents et plus dispendieux du
riche ont précédé la haine et la guerre économique (2).

Aussi, ilne manque pas d’exemple de confrérie de compagnons
qui ait été reconnue et autorisée par la corporation (des maitres).

Mais dans ces réunions, entre ouvriers de méme profession,
animés du méme désir de se soutenir,on ne tarda pas a s’occuper
des intéréts communs; on parla du salaire, de I'égoisme des
patrons, et I'on se concerta sur la conduite a tenir dans tel
et tel cas particulier, devant tel et tel maitre.

Désla fin du xive siécle, les maitres se plaignent. déja de ce
que les sociétés de tompagnons ne restent plus dans le cadre
primitif de la confrérie, et dés ce moment ils commencent & faire
voter par la corporation des mesures de rigueur contre les
compagnonnages. Ils exigent qu'un maitre préside leurs
réunions ou aif le droit d'y assister. Parfois, ils les interdisent,
et alors, c’est la guerre déclarce ().

Aussi les gréves se multiplient, s’étendent et deviennent
violentes.

Le premier effet de la malveillance des maitres fut de faire
du compagnonnage une société secrote : les formes d’admission

() Scuanz, ap. c., p. 13,
(2) Schanz, op. ¢., p. 61.
(3) BRENTAKO, L. c. ScHANz, I, ¢,
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et de réunion se compliquérent de symboles empruntés & la vie
de Jésus-Christ, et seuls connus des initiés ().

En méme temps, I'habitude de voyager, de changer de ville,
se répandit parmi les ouvriers, et rien n’est plus naturel : rares
étaient parmi eux ceux qui avaient 'espoir d'arriver a la
maitrise : des lors, pourquoi ne pas tenter la fortune dans d’autres
villes, ol la conemrrence peut-étre serait moindre, les reglements
moins égoistes, le salaire supérienr? Mais pour que cela fit
possible, il fallait ¢tre admis & entrer dans le corps de métier
de la nouvelle commune. Seuls les membres de cette corporation
pouvaient le permettre, car leur droit était exclusif. Ce fut le
role du compagnonnage de faciliter et de garantir les rapports
entre les ouvriers de différentes villes.

Celui qui partait avait dans les signes et les mots du rituel
une constante lettre de recommandation; ceux qui le recevaient
et qui le reconnaissaient étaient certains d’avoir réellement
affaire & un homme de leur classe et de leur rang, possédant
les mémes intéréts et animé des mémes sentiments, et c'est
sans arriére-pensée qu'ils exercaient & son égard les devoirs de
la fraternité : on lui procurait de I'ouvrage; au besoin méme,
le plus ancien compagnon lui cédait sa place; on le soignait il
était malade, et quand il partait, on lui donnait encore quelque
argent pour le voyage.

Un organe essentiel du compagnonnage & partir de cette
époque, c'est l'auberge, appelée en France la mére. La, le
compagnon était sir de trouver bon gite et bonne table, méme
a crédit ; 1 se centralisaient les renseignements sur la demande
et les besoins du travail : ¢'était le bureau de placement de
I'époque; 13, on était sir de trouver des camarades préts a rire
et A boire, avec qui I'exil et I'isolement n’avaient plus d’amer-
tume.

Le phénomene le plus intéressant dans 1'histoire du compa-
gnonnage, ¢'est I'uniformité, la généralité de son développe-
ment, et aussi son caractére “ anterlocal e

(') V. LEVASSEUR. Hist. des cl. ouv, 1, 495-505,
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En France et en Allemagne, on le constate & la méme époque.
Le towr de France appparait en méme temps que le wvoyage
des tailleurs de Silésie (); des pratiques identiques sont
employées dans les formalités secrétes qui les protegent contre
les patrons et le méme esprit de fraternité et d’honneur profes-
sionnel les distingue.

D’autre part, le compagnonnage n’est pas local comme le
corps de métier. Celui-ci est essentiellement un organe commu-
nal; on trouve bien des réunions et des fédérations de métiers
dans les mémes provinces, mais jamais elles n"ont eu 1'impor-
tance, jamais elles n’ont pris 'extension des grandes hanses
internationales ou des compagnonnages. (Fest que l'esprit de
monopole s'implanta plus aisément chez industriel; le libre
échange était le principe des Hanses, et 'extension, la facilité
de leurs relations, une des conditions de leur existence; pour
Pouvrier, c'est le sentiment plus vif de sa faiblesse, de sa vie
continuellement menacée qui le pousse vers I'association et a
I'étranger; c’est aussi la conscience de la solidarité naturelle
des gens de sa classe, qu'il sent universelle parce qu'il la sent
universellement opprimée,

Le principe qui avait mis au jour les associations de
compagnons était le méme que celui qui avait produit les ghildes
bourgeoises, les ghildes marchandes, les corps de métiers:
¢’était le sentiment de la communauté d'intéréts.

Les compagnonnages, dont la base ¢tait plus large encore
que celle des antres associations professionnelles puisqu’elle
g'étendait & la classe ouvriére tout entiére, suivirent dés
le début la méme évolution que leurs prédécesseurs: ils
réclamérent une part de pouvoir.

En beaucoup de métiers un ou plusieurs compagnons vinrent
s'asseoir au conseil des majtres et prendre part aux délibérations
de la corporation. Mais 4 cela se horna la victoire des com-
pagnons. Nulle part ils ne parvinrent & s’emparer de la direction
du métier, ni & le réglementer & leur profit.

(') BRENTAKO. Arbeitsverhiiltniss gemdss dem heutigen Reche, p. 40.



(Pest qu'au xve siécle, une nouvelle puissance était entrée
en scéne, qui allait modifier sous bien des rapports les conditions
de la vie économique: la Royauté commencait 'ceuvre de
centralisation qui devait constituer I'Etat moderne. D une part
elle avait besoin des corporations, cette source intarissable de
richesses, et elle leur préta son appui en réprimant les
violences des compagnonnages, en les abolissant méme, en
confirmant et faisant respecter les priviléges et monopoles des
corps de métiers. D’autre part, conséquente dans le role de
patron impartial qu'elle avait adopté, elle mit un terme a
I'excessive oppression des maitres sur les compagnons par le
retour ou le maintien des reéglements qui accordaient une
certaine protection a I'ouvrier.

Tel est le but de la lo¢ des apprentis d'Elisabeth (1562) en
Angleterre et de la législation économique de Colbert (1666-
1673) en France (%).

(était, selon Pexpression de Brentano, la “ solution autori-
taire de la question sociale ,,, solution qui fut en son temps
satisfaisante pour les ouvriers, mais qui ne devait plus suffire
le jour ont un nouvel ordre économique allait surgir, avec l'ave-
nement de la grande industrie.

V.

A la fin du xvme siécle, on n'aurait pu reconnaitre dans
la corporation les caractéres qui la distingnaient au temps de
sa splendeur. Selon l'expression de Brentano (%), elle n’était
plus que la caricature de ce qu'elle avait été.

On a parfaitement caractérisé la différence entre la cor-
poration du xvme siecle et celle du xive en disant que la
premiére n'existe que pour I'exploitation d'un privilege, tandis
que dans la seconde, ¢’est le privilege qui n’existe que pour la

(*) BRENTANO. Arbeitergilden, 1, 85-88.
(2) Arbeitergilden, 1, 28.



corporation (*). Le métier a perdu le caractére d’office public :
c’est une institution de droit priveé, appartenant & quelques
familles et fournissant un placement a des capitaux.

Aussi rien d'étonnant si le coté moral de la corporation fut
un des premiers 4 disparaitre : les membres protégés (apprentis
et compagnons) passeérent, comme le dit Gierke, dans la caté-
gorie des “ étrangers ., des “ non-membres ,,; a lewr égard,
comme pour les concurrents, de multiples Dbarriéres furent
érigées. De la charité, des secours mutuels, il ne resta qu'un en-
semble de droits privés; de 'amour du bien public. du sentiment
de I'intérét général, on fit un prétexte pour cacher 1esprit de
monopole et 'égoisme personnel; de I'honneur du mdétier, on se
fit une arme de plus pour repousser des concurrents.

Restreindre le plus possible le nombre des membres, ¢’est-a-
dire le nombre d’ayants droit au métier, telle fut la premicre
préoceupation. On établit des catégories d'incompatibilités que
le Moyen Age n’avait pas connues : certaines occupations con-
sidérées comme dégradantes, créaient méme de pére en fils un
obstacle insurmontable 4 I'entrée dans une corporation hono-
rable : en Allemagne, on refusait 'entrée du métier aux fils et
méme aux petits-fils “ 'équarrisseurs, de tisserands, de barbiers,
“ de meuniers, de douaniers, de valets de la ville, d’huissiers,
“ de portiers, de gardes forestiers on champeétres, de fossoyeurs,
“ de veilleurs de nuit, d’archers de 1'écuelle, de balayeurs de
“ rues, de nettoyeurs de ruisseaux, de bergers, de musiciens
“ ambulants (%). ,, On refuse de recevoir le criminel, sa femme,
ses enfants et petits-enfants, on exclut méme I'accusé que la
justice avait acquitté. “ De la facon la plus absurde, on fit un
“ grief dirimant de méfaits imaginaires, par exemple : d’avoir
“ tué un chien ou un chat, touché un lievre, coupé la corde
“ d'un pendu suicidé, enterré des hestiaux, mangé ou bu avec
: un équarrisseur, Tlléme sans lfe savoir, 'avoir porté ou conduit,

au tombean, ou sa femme, Iui ou son enfant (3). ,,

() GIERKE. Rechtsgeschichte der deutschen Genossenschaft, p. 917.
(%) GIERKE, op. ¢., p. 918.

(%) 1d. Ihid.
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On exigea des preuves de filiation difficiles non senlement
pour l'aspirant-membre, mais pour sa femme, & cause de la
transmission du métier 4 la veuve de maitre. Enfin, dans
certaines corporations, le nombre était expressément limité, et
seuls les fils ou descendants de membres étaient admis (1).

D’autre part, 'admission et la participation an métier furent
rendues de plus en plus coiiteuses, afin d’en écarter définitive-
ment une grande catégorie d'artisans: les pauvres. 11 fallait
payer pour entrer en apprentissage, payer pour en sortir et
devenir compagnon, payer pour étre admis & présenter un
chef-d’uvre, payer ceux qui étaient chargés d'en surveiller
I'exéeution et de le juger, payer des “pots-de-vin,, aux officiers
du métier, payer & boire et & manger & tous les membres de la
corporation, et par dessus le marché, payer souvent encore au
souverain. Une fois entré dans le corps privilégié, ¢’étaient des
colisations ordinaires ou extraordinaires, levées entre autres
a cause des proces nombreux et couteux dans lesquels il était
engagé, ¢'étaient des fetes et des cérémonies, religieuses et pro-
fanes, des banquets sans nombre, qui supposaient chez le
nouveau membre une certaine fortune.

Autant la corporation s'efforcait d’empécher des nouveaux
venus de rvéduire les parts des anciens membres, autant elle
était favorable & I'admission des fils de maitres. Pour ceux-ci,
les droits d’entrée s'abaissaient, les années d'apprentissage se
raccourcissaient, Uobligation du chef-d'@uvre disparaissait, en
un mot, le droit de maitrise ¢tait dans leur patrimoine. Ils con-
tinuaient la personne de leur pére dans son métier comme
dans sa fortune.

Peut-otre serait-ce une erreur de condamner sans appel
Phérédité des professions; il y a des qualités intellectuelles et
physiques qui se transmettent de pére en fils, et 1'éducation

(') Gl 1o cas pour beaucoup de métiers dans les Pays-Bas. Un édit de 1603
des archiducs Albert et Isubelle avail @ clos » de cetle facon les bouchers, les
tanneurs ol les brasseurs de Malines. V. CRUTZEN. Principaux défauts du systéme
corporatif dans les Pays-Bas Auwtrichiens @ la fin du XVU[e gigele, (Rev. de I'Ins.
publ., t. XXX et XXXI, 1888, p. 47.)
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technique faite par un pére peut étre infiniment supérieure a
celle donnée par un étranger. Nous fie serions pas éloigné
d’admettre qu'en général, c’est un bien pour la société de voir
les descendants continuer la profession de leurs ascendants et
qu'il est bon que le régime social soit organisé de fagon a ofirir
quelque avantage & I'hérédité de la profession.

Mais, hitons-nous de le dire, il faut éviter de transformer la
profession en caste fermée, inaccessible, immobile. Ce systéme
ne peut se concevoir que si la profession est réellement exercée
par les descendants, et si la présomption d'une éducation
spéciale repose sur une base sérieuse.

Il n’en était pas ainsi pour les membres des corporations a la
fin du xvime siécle. Dans bien des métiers, les membres
n'étaient que des propriétaires-rentiers, possédant une part
de monopole comme on posséde aujourd’hui des actions dans une
société anonyme. Is faisaient exercer la profession par des
tiers, et se contentaient d’en toucher les hénéfices (1). Telle
¢tait la situation non seulement des veuves et des mineurs
ayant droit au métier, mais encore de beaucoup de bourgeois
valides et pouvant travailler - ¢’était le cas dans beaucoup de
corps de marchands, et méme dans des corporations industrielles,
comme la bo“c?leﬁe (®),la draperie, la brasserie. “ Une boutique,
“ une Drasserie, une boulangerie, une part dans un étal de
“ bou.cheme, I'atelier d'up forgeron ou d’un cordonnier ressem-
g blaaent. fort & une prébenge (®), » et la dispense de
Papprentissage et du chef-d’euyre pour les fils de maitres
marquait Dien qu'on w'avait pas en vue, en les avantageant,
les progrés de I'art professionnel.

0 AR e 3 ‘ . )
()‘ Cétait 'ordinaire pour leg méliers drigds cn offices, les barbiers, haigneurs-
étuvistes, mesureurs, porlefaix, peseurs, ele. V. pour les Pays-Bas, CRUTZEN.

Principauz défauss, elc., p. 18, et pour Ia France: LEVASSEUR. Hist, des cl. ouv.,
11, 290 sqq.

(2) V. sur les membres de Jg Grande-
ouv., 11, 92 sqq.

(%) Stock. (PoLirz et BiLau, Zeis
Arbeitergilden, 1, 12,

Boucherie de Paris, LEVAssEur. Hist. des cl.

chrift, 1844, 11, p. 127), cité par BRENTANO.
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Le chef-d’ceuvre non plus n'avait plus pour but d’assurer et
de garantir an public I'habileté de I'artisan : c¢’était tout sim-
plement une arme de plus protégeant le monopole corporatit.
Rien n'est plus aisé, en effet, que la critique, et il n’est chef-
d’ceuvre on, avec de la mauvaise volonté, on ne trouve quelque
défaut.

Tout, d’ailleurs, finit par étre organisé pour livrer I'aspirant-
maitre & des juges partiaux et intéressés. Les réglements qui
déterminaient de la fagon la plus minutieuse les conditions du
chef-d’ceuvre, en vieillissant, devenaient de plus en plus diffi-
ciles & mettre & exéeution. Aussi, on avait soin de ne pas les
reviser, de sorte qu'on demandait aun compagnon un travail
d’un autre age (), que la pratique du métier n'avait pu Inl
apprendre. Souvent le chet-d'ceuvre consistait en une piéce
étonnamment compliquée, sans aucune utilité pratique, sans
valeur vénale; la plupart du temps, comme tout le reste dans
la corporation, il était cotiteux, et comme il demandait un
grand nombre de jours de travail, cenx-la seuls pouvaient sy
présenter qui avaient pu faire des économies sur leur salaire (2):

Apres le chef-d cuvre, ¢'étaient les droits de maitrise qui
devaient arréter plus d'un candidat. Ces droits étaient mul-
tiples : il y en avait pour le métier, pour sa chapelle, pour ses
préposés, pour les membres eux-mémes, pour le souverain, pour
la ville. 1ls se montaient au total & des sommes vraiment
énormes : 300 florins pour entrer parmi les bouchers de
Courtrai; 600 florins, quand on n'est pas fils de maitre, pour
les plombiers de Bruxelles; 1000 florins, pour les étrangers
ayant fait leur apprentissage, 2000 florins pour les autres qui
veulent entrer dans le corps des brasseurs de Bruxelles (¥).

() Ou d’une aulre profession; par exemple cet ouvrier habile & faire des grillages
A qui on demande de faire une serrure (Mons,fin du xvine siecle). V. CRUTZEN, 0p.C.,
p. 34,

(*) LEVAsSEUR, 11, 95-96. Chef-d’acuvre qui demande un an de travail; chef-d'ceuvre
avec des ferrures d'argent.

(") CRUTZEN, Princ. défauts, ele., p. 38-39. (HENNE et WAvTens, Hist, Bru. 11, 370.)
On distinguait parfois différentes classes parmi les candidats, et ces diflérences se
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A coté de ces droits, venaient les repas obligatoires lors de
I'admission. Ils étaient aux frais du nouveau maitre; parfois le
menu en était déterminé dans les statuts, ou le prix total; “ des
“ plombiers de Bruxelles s’offraient des repas d’admission qui
“ cofitaient jusqu'a sept cents florins (). ,, En outre aux jurés,
aux doyens, aux anciens du métier, le candidat devait souvent
encore des “ pots-de-vin ,, ou quelque gratification spéciale.

Toutes ces prescriptions avaient pour but d'écarter ceux
qui auraient voulu participer au métier. Mais celui-ci avait
d’autres ennemis encore : ¢’étaient les ouvriers étangers et les
métiers similaires. Contre eux, il exercait avec un soin jaloux
son controle professionnel, traquant les compagnons en chambre
qui e).mr(;aient les commandes du public ; saisissant jusque dans
la main du consommateur les objets fabriqués par d’antres que
Darses gens, enfin déférant A la justice et requérant des exils,
des peines, des confiscations contre les membres d’autres
corporations qui livraient des produits semblables aux siens.

Ces procés de corporations sont encore célébres a la tfois par
leur longuewr qui prouve la ténacité des plaideurs, et par la
ridicule modicité de leur objet, qui dénote I'apreté de Iesprit
de chicane. Le procés deg fripiers et des tailleurs de Paris,
sur la distinetion d’'un habit neuf et d’un habit vieux, dura de
1550 & 1776, année de I'édit de Turgot. “ De 1578 a 1776,
les smfetlers et les cordonniers se disputent pour arriver & la
définition d'une vieille hotte (%). , Les oyers-rotisseurs veulent
vendre du gibier, les poulaillers ne veulent pas, ni les cuisiniers
non plus (). Les houtonniers sont en guerre avec les taillears,

:']':“d“_'“"i"l pla" des variations dans les droits exigés. A Dixmude, 6 catégories
aspir s les dtrg 4 la vi ) " e A s
adl anis 168 Cll‘lr.lgcrs a laville n ayant pas appris le métier 4 Dixmude; les
‘lrangers : T : ; -
f o ‘f’qlu' Y{"'“l fait leur dpprentissage ; les bourgeois ou fils de hourgeois qui
ont appri g . ; : o
i Pp T‘ BE’] tier au dehors gy qui n'ont pas payé dans la ville le droit d’appren-
issage; i ils : : . . .
- gd, ei 0“:‘1-39015 ou fils de bourgeois qui onl fait leur apprentissage A
ixmude méme; les aspi ] o ; :
; : %3 cs 3“P“t3nls €lrangers qui ¢pousent la veuve d’un frane maitre non
ourgeois ; enfin ceux qui épousent la veuve d'un franc maitre bourgeois.
() Crutzen, op. c., . 49,
(*) CrutzEN, op. c., 42,

(°) ALPRED REYMAUK. Turgoc et sex doctrines, Paris, Guillaumin, 1885, t. 1, 267,
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parce (ue ceux-ci font des boutons de la méme étoffe que
I'habit (') ; enfin les merciers sont en guerre avec tout le monde
parce qu'ils vendent toute espéce de marchandises.

La conséquence la plus divecte de ces procés était de grever
les corporations de dettes énormes. On a caleulé qu'annuelle-
ment les corporations de Paris dépensaient 800.000 livres en
frais de justice, an moment de la promulgation de 1'édit de
Turgot (2).

Mais tous les métiers, spécialement dans les petites villes,
n’étaient pas aussi riches que ceux de Paris, et plus d’'une fois
la perte d'un procés ruinait et faisait disparaitre une corpo-
ration. Le plus souvent le métier faisait un emprunt pour payer
les amendes et indemnités, de sorte que, ses charges angmentant
plus rapidement que ses revenus, il était presque continuelle-
ment en déficit. Clest pourquoi on trouve parfois des métiers
oiil ne se présente plus de candidats, et qu'on finit par aban-
donner i canse des charges ruineuses qui incombaient & lenrs
membres (%); des métiers eux-mémes demandent leur propre
dissolution (*).

Ces charges, ces proces, ces frais multiples et de tout genre,

(') V. LEvassiunr. Hist. des elas. ouwr., 11, 88 sqq.
(¢) V., LEVASSEUR, op. ¢., 11, pp. 85 sqq.
(3 IVintéressants détails dans CRUTZEN, op. c. 55-59,
« L 4520, il y avait & Menin 10 i franes-maitres brasseurs.

1645, id. 9% id.
1670, id. §2 id.
1695, id. a6 id.
1745, id. 23 id.
1725, i, - 10 id.
1733, id. 8 id.
1744, id. G id.
1750, id. & id.

« En 1775, Mawie Tuiapse déelare dissoule la corporation, ses priviloges abolis :
ses detles sonl mises i la charge de la ville qui- esl aulorisée de lever un droit de
10 patards sue chaque tonneau de hiere encavé dans la ville, el de 3 patards sur
chagque tonneau encavé sur Menin-dehors v REMBRY-BAnTh, Histoire de Menin, 1,
J34-335.

(*) Les lijnewevers deTermonde, en 1784, réduits 47 mailres, Crurzen, op. c. p.10

5
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ces droits d’apprentissage et de maitrise, équivalaient A& un
impot sur le travail industriel, dont le consommateur était la
premiére victime. Il faut ajouter i cela les entraves apportées
par ces monopoles corporatifs, et les inquictes juridictions
professionnelles : on peut conclure que c’est le public qui, en
définitive, soufirait le plus de l'existence des corporations,
I'époque de leur dégénérence. Aussi c’est surtout de Iui que
partent les plaintes, ce sont ceux qui le représentent ou qui se
placent & son point de vue qui demandent les premiers la
suppression des corps de métiers.

On pourrait croire que les ouvriers, les compagnons qui
avaie.nt perdu tout espoir d’arriver a la maitrise, étaient les
premiers intéressés & en réclamer 'abolition : ¢’est une erreur.
Naturellement, leursituation n’était plus comparable a ce qu'elle
avait €été au beau temps de Ia corporation médiévale, mais ils
sentaient qu’elle valait encore mieux que la liberté compléte,
c’est-é.-dir(? I'abandon, I'isolement, la lutte individuelle.

Le réglme corporatif du xvme siécle avec ses longs temps
d’apprex.ltlssage et ses multiples conditions pour I'exercice méme
du métier en qualité de compagnon (honorabilité, indigénat,
etc.) écartait beancoup de gens de Vindustrie. La classe des
misérables qu'on a appelée de nos jours le cinquieme Elat, les
manceuvres dont la seule valeur est dans la force Irute, devait
étre considérable en proportion de celle des ouvriers “ appris ,,
du,Qual:t-Etgt, et lewr situation était d’autant plus déplorable
gu 1Is. navaient guére d’espoir de pouvoir 1'amdliorer. Mais
ce ‘fmt 1“611(_1&1.73 précisément meilleure 1a position du compagnon,
PUISQU’_II diminuait le nombre de geg concurrents. En. outre, il
trouvait encore dans le compagnonnage, et dans la confrérie, un
appui, des secours, une sécurité que le régime de la liberté
économique lui fit perdre (%),

Aussi le but de la grande majorité des gréves ouvriéres
cette €poque n'est pas abolition pure et simple de la corpora-

(1) Surtout la ot la liherts

(1194) fut comprise comme en France sous la loi CHAPELIER
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tion, c’est, au contraire, I'observation rigonrense des anciens
reglements, des us et coutumes du métier. (Mest contre la vio-
lation de ces réglements quon se révolte (par exemple en
Angleterre), contre la concurrence d'un trop grand nombre
d’apprentis, contre la fixation arbitraire du salaive par I'entre-
preneur, et ce qu'on réclame, c'est la régularisation du salaire
par Pautorité et la restriction du nombre dapprentis .

Le public consommateur, au contraire, avait a chaque instant
sous les yeux la preuve que ses intéréts étaient lésés. Non seu-
lement il ne pouvait se fournir des objets dont il avait besoin
selon son goiit ou ses préférences, puisque les controleurs du
métier ¢taient la pour arvéter la vente de produits étrangers,
et puisqu’il ne pouvait choisir que dans la production indigéne,
mais tout ce que celle-ci lui ofirait était évidemment plus cher.

Encore s'il avait eu la certitude que la marchandise était en
tout point supérienre et durable! Mais, nous I'avons vu, les
garanties que la corporation du Moyen Age assurait avaient an
contraire tourné contre Ini : le chef-d’ceuvre, on en dispensait
les fils de maitres; I'apprentissage n'était sérienx que pour
ceux qui ne devaient pas arriver & la maitrise; la jurande du
métier n'avait d’yeux et de sévérité que pour les étrangers on
les conewrrents d’autres métiers, et n'avait garde de mettre a
I'amende ses propres commetiants; bien plus, le métier lui-méme
n’était plus exercé par des maitres mais par des tiers auxquels
ils lonaient leurs droits.

Quant & la réglementation officielle des prix, depuis que le
sentiment de l'intérét général avait fait place & I'égoisme,
ce n’était quun moyen de plus d'assurer des prix de monopole
aux produits des corporations. Quand I'autorité s'en méle, on
nobéit pas :  les bouchers vendent depuis “ quelque temps,
dit un mémoire du magistrat de Virton, toutes les viandes

(1) CL. BrentaNo. Arbeitergilden, 1, 10T sqq. Aux Pays-Bys aussi, on constate
des soulévemenls d’ouvricrs contre la suppression des corporations. V. CRUTZEN.
Princip. défauts, ele p. 8, note &. A Bruxelles, les chapeliers so sont misplus d'une
fois en grive pour faire réduire le nombre des apprentis.

ey B e s & L T e v R N
I g v oo R ey STy -



— 68 —

“ fraiches, grasses et petites indistinctement & 3 1/, sols la
“ livre, et il serait inutile d’en modérer le prix par une taxe,
“ parce qu’ils ne la suivraient pas (). ,

D’autre part, quand l'objet désiré par le consommateur se
composait de plusieurs piéces ressortissant de métiers différents,
le client devait passer par autant d’ouvriers, et autant d’exi-
gences, ce qui rendait 'ouvrage bien plus colteux; de méme,
chaque métier a sa part dans le prix de vente d’un seul article.
“ Qu'un marchand quelconque entreprenne seulement de vendre
“ desbas de laine et des lacets, il est, par cela seul, dans I'obli-
“ gation ou de se faire recevoir dans quatre corps de métiers,
“ ou de payer les cing sols par jour & chacun :

“ 10 aux merciers, parce que ces denrées sont merceries;
“ 20 aux drapiers, parce que les bas sont de laine; 3¢ aux
“ tailleurs, parce que les bas sont cousus ensemble avec du
“fil; 40 aux maréchaux, parce que les bouts du lacet sont
“ garnis de fer blanc (%). ,

¥,

A chaque instant donc les vices du systéme corporatif deve-
naient évidents pour tout le monde; aussi, bien avant le
xvme siécle, on en demanda la réforme ou 1'abolition.

Déja en février 1351 (n. 8.) (%) le roi Jean de France avaif,
dans une ordonnance en 65 titres et 252 articles, essayé
d’établiv un vaste systéme de réglementation du travail dans
lequel les métiers subissaient une profonde modification. Leur
monopole était aboli : ¢ Toutes maniéres de gens quelconques
“ qui scauront eux mesler et entremettre de faire mestier,
“ euvre, labeur ou marchandise quelconque le puissent faire et

% yenir faire. ,, “ Tout maitre pouvait avoir autant d’apprentis

(1) CRUTZEN, op. c., p. 64.

(*) Mém. du magistral de Virlon de 4786. (Carton 1012 du Conseil Privé aux
Archives géndrales du Royaume) cité par CRUTZEN, op. €., p. 25-26.

(*) (V. 8. févr. 1380.) LEVASSEUR, op. c., 1, 393 sqi.
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“ qu'il voudrait, & temps convenable et & prix raisonnable. ,,
La juridiction professionnelle était maintenue, mais confiée,
au moins pour certains métiers (les talemeliers ou boulangers,
entre autres) a d’autres qu'a des membres de la corporation,
“ tant on craignait les complaisances des confréres ., dit M. Le-
asseur. La concurrence des forains était permise et élargie.
En méme temps, 'ordonnance réglait en détails le salaire, la
facon de travailler, les procédés, ete. Mais cette ordonnance ne
fut pas exéeutée.

T,édit d’Henri ITT de 1581 (1), qui avait rendula corporation
générale et obligatoire pour toute la France, avait essayé de re-
médier a plusieurs de ses inconvénients:il en rendait’accés plus
facile et exigeait le chef-d’ceuvre des fils de maitres, il réunissait
les corps des faubourgs et de la ville, facilitait le passage d'un
corpsal'autre, permettait de se faire recevoir dans deux métiers
en exécutant deux chefs-d’ceuvre. Mais cesdispositions restérent
dans beaucoup d’endroits lettre morte et celles qui multipliaient
le nombre des corporations furent les seules exécutées (%).

(Yétaient 1a des tentatives de réforme; an xvie siecle, on de-
manda I'abolition compléte des corporations : en 1614, le Tiers-
Etat en France, aux Etats de Blois; en 1624, en Allemagne, au
Conseil de Bréme:; en 1669, I'Electorat de Brandebourg & la
Diéte Impériale (%).

Mais a cette €époque, les corporations étaient encore trop
riches et trop puissantes pour étre abattues, et d’autre part, la
Royauté en tirait des revenus importants qu'elle aurait
difficilement pu trouver ailleurs.

Deux choses amenérent la chute des corporations: 'avénement
de la grande industrie et le mouvement des idées vers la

liberté.

(%) LEvASsEUR, op. ¢., 11, 121 sqq.
(%) A Gand, Charles-Quint opéra une réforme radicale des corporations apres la

terrible répression de la révolte des Cressers (1540). 11 est vrai que cette réforme
avait avant tout un bul politique, mais elle eut pour effet d'accorder la liberté au
travail et a l'industrie dans beaucoup de métiers. V. HENs. Coup 'wil historique sur
les Unions professionnelles. (Revue de Belgique, 15 {évr., 1890, p. 199 sqq.)

() BrENTANO. Arbeitergilden, 1, T2.



== Ty =

Les corporations du Moyen Age reposaient entiérement sur
la petite industrie : elles supposaient un marché local ou tout
aumoins un marché & demande réguliére et assurde; 1'égalité
entre les membres n’était possible que dans un territoire
restreint, ot tous se connaissaient et tous les réglements qui
avaient pour but de I'établir n’avaient pas d’autre effet que de
consacrer, comme définitif et immuable, le régime du petit
atelier, de I'industrie domestique.

On serait tenté de conclure de la que du moment que le
grand capital était formé ; du moment que le marché industriel
s'étendait au deld des murs de la ville, et que, sous I'aiguillon
de la demande plus considérable, la production tendait a
s'augmenter, il fallait que la corporation dispariit, en d’autres
termes, que le régime corporatif est, par essence, incompatible
avec la production en grand employant de grands capitaux.

Nous sommes disposé & croire, au contraire, que le cadre
de la corporation était assez large pour s'adapter au plus vaste
développement de I'industrie et du commerce. Rien n'empéche
de concevoir les corps de métiers employant de fortes sommes
Pachat de matiéres premiéres, acquérant des machines, con-
struisant des ateliers olt des peuples d’ouvriers auraient trouveé
place, exportant des produits au loin, en un mot, jonant le role
de grand industriel. Nous sommes persuadé quen tant qu'or-
gane économique, I'association générale, fraternelle et morale
qu'était la corporation était capable de tous les progres.

Mais, pour cela, il aurait fallu précisément qu’elle restat
cette association fraternelle et morale , animée de 1’'amour du bien
et del'égalité: les grands capitaux anraient dit devenir COMMUNS,
comme les matieres premiéres, les halles et établissements
collectifs; les compagnons auraient dii rester au métier et par-
ticiper en porportion de leur travail aux hénéfices collectifs,
comme ce fut le cas un moment & Bruges .

Mais sans doute, pour en arriver la, il aurait fallu que les
hommes ne fussent pas des hommes, ¢’est-a-dire que I'égoisme
ne fut pas dans lenr ceeur.

() Alafin duxmesiecle, d'apres Moke. Mwurs et usages, t. 11, p. 99,
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Deés que la corporation n’abritait plus les compagnons comme
les maitres, dés quune oligarchie de capitalistes se formait
dans son sein, elle portait un germe de mort, parce qu'elle se
fermait la voie d'un progressit développement ; elle s’arrétait
debout, ferme et puissante en apparence (), mais le monde
marchait, 'évolution des procédés de production s’accomplissait
autour d’elle, et devait finir par I'emporter.

En France, les fabriques, déja ouvertement favorisées par
Colbert, se multiplierent tout spécialement lors du systéme de
Law, et beaucoup lui survécurent; des lettres patentes leur
donnaient le droit d'exercer ef de vendre leurs produits méme
dans des endroits o des corporations étaient établies; Ie bon
marché de ces produits ne tarda pas & faire & celles-ci une
victorieuse concurrence.

Les fabriques étaient soustraites & la juridiction profes-
sionnelle ; le salaire s'y réglait par le libre consentement des
parties, I'onvrier était congédié an gré du patron: de soi-disants
apprentis ou des enfants remplacaient souvent les hommes.

Une nouvelle classe industrielle se formait: celle des grands
capitalistes, “ propriétaires d'usines et de fabriques, grands
“ pégociants qui correspondaient avec les ministres, traitaient
“ avec les intendants (%) , et dontl'influence ne fit que s’accroitre
de jour en jour (*).

En Angleterre, la grande industrie trouva un moyen facile de
se développer; elle se transporta dans les campagnes, car les
privileges des corporations avaient une limite territoriale et
étaient tous purement locaux. C’est ainsi que naquirent des
villes exclusivement industrielles comme Manchester et Birmin-

(1) La corporation a véeu dans sa forme de dégénérescence 2 pen prés deux fois
plug longlemps que dans sa periode de croissance el de splendeur.

(*) LEVASSEUR, op. €, 11, 320. o

() v Aux Pays-Bas les fabriques ont joui dexemptions de charges, spéeialement de
e charges corporalives, dos le début du régne de Charles V1 (1713-1740), mais dja
a avant la guerre de la succession d'Espagne (1100-1'“3), alors que nolre pays,
« soi-disant possession espagnole, Ctait en réalité sous une administration purement
« frangaise. » (Communication de M. CRUTZEN.)
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gham, en pleine campagne,au bord d'une riviére qui fournissait
la force motrice.

La, les dispositions sévéres de la loi de la reine Elisabeth ne
pouvaient les atteindre, car elles n’étaient applicables que dans
les villes qui possédaient des corporations au temps de sa pro-
mulgation. La Vindustriel pouvait employer autant d'ouvriers
qu'il voulait, les renvoyer dés qu'il trouvait profit & restreindre
sa fabrication et mettre i I'ouvrage des enfants méme en des-
sous de douze ans, en nombre illimité ().

En meéme temps, des inventions techniques de la plus haute
importance venaient bouleverser tous les procédés de pro-
duction: le métier & tissera chaine d’ Avkwright date de 1767 (=%
Cétait 'avénement de la machine. La corporation, figée dans
ses vieux réglements, jalouse de ses usages et immobile dans ses
préjugés, était incapable de lui donner asile, et ¢'est I'usine
privée qui l'employa, la perfectionna, la multiplia, la rendit
féconde et victorieuse.

Une fois en possession d’une arme aussi redontable, la grande
industrie ne devait pas tarder & vaincre définitivement, d’autant
mieux qu'elle avait pour elle tous les consommateurs : les
ouvriers par suite de I'épargne de travail opérée par la
machine, voyaient hien leur emploi devenir plus irrégulier,
leur salaire plus aléatoire et réduit par la concurrence crois-
sante des bras, mais ils n'avaient pas voix au chapitre de
I'opinion publique.

Celle-ci, d’ailleurs, commencait 4 prendre corps, 4 avoir du
poids, une influence, & devenir une force. (¥était I'époque “ des
lumiéres ,,; le régne de “ la raison ,» venait de s’ouvrir avec
I'ére des philosophes, et les vastes champs de la déduction
g'étendaient sans bornes devant chacun. On parlait de droits
imprescriptibles, de la nature de I'homme; on remettait en
question les bases de la société.

(*) Cf. BrExTANO. Arbeitergilden, I, 88 sqq.
(*) De 1776 & 1814 s’opire la transformation de I'induslrie par Iapplication des
découvertes d’Arkwright, de Hargreaves ot

de Watl, — BreNTANO. Das Arbeitsver-
haltniss gem. d. heutigen Reche., p. 69.



La richesse, comme tout le reste, eut ses théoriciens : les
Economistes, dont Quesnay fut le chef incontesté. Leurs idées
étaient bien de leur siécle, ¢'est-a-dire qu'elles partaient toutes
vives de la raison, sans passer par l'observation ni 1'histoire.
1ls recherchérent 1'Ordre essentiel des sociétés politiques (1),
construisirent la Physiocratie ow Constitution naturelle d'un
gowvernement le plus avantageux dw genre humain (3).

Comme Rousseau et Diderot, ils avaient une foi profonde
dans la bonté native de l'individu et une irrésistible aversion
contre l'ingérance de I'Etat; comme eux, ils aboutissaient &
lindividualisme et & la liberté absolue; comme eux, ils man-
quaient totalement de sens historique (%) et la L‘Ollcepﬁon de la
société comme un organisme leur était inconnue; leurs lois
naturelles avaient plutot la figure de principes mathématiques
que de lois de vie et d'action réciproque (lois biologiques).

Aussi, en matiére d'industrie et de commerce, leur dogme
était la liberté et ils se placaient presque uniquement au point
de vue du consommateur. Ils n'ont pas songé un instant &
transformer la corporation, ni la compagnie commerciale privi-
légiée; ¢ était I'abolition pure et simple de tout privilege, de
tout monopole, de toute faveur gouvernementale qu'ils récla-
maient.

L'un d'eux fut ministre : Turgot, homme de coour et d’expé-
rience, qui avait passé quatorze ans & l'intendance de Limoges,
A essayer de mettre un peu d’ordre, de régularité, de raison et
de logique dans I'administration. Tous les actes de son ministére
eurent le méme mobile. C'est lui qui proposa la suppression

(YY) MERCIER DE LARIVIERE.

(*) QUESNAY (litre de DUPONT DE NEMOURS).

(3) V. plus bas le préambule de I'édil de Turgot.— Ces mols n'ont pas, sous nolre
plume, la nuance de mépris que I'école allemande leur a donnde. (11 est des sémi-
naires en Allemagne ou 'on ne connail pas de plus grande injure que : « non histo-
rique, unhistoriseh ».) Loin de nous I'idée de diminuer les immenses services que les
PHYSIOCRATES, et ADAM SMITH, qui dérive d’eux directement, ont rendus i la science :
il fallait évidemment, pour fonder I'économie politique, une lignée d’esprits essenticl-
lement déductifs et a-prioristes, capables d’avoir des vues d’ensemble ol de conslruire
des systemes.
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radicale des corporations; les motifs de son fameux édit de
1776 méritent une attention spéciale (?).

“ Nous devons ,, fait-il dire & Louis XVI, “ A tous nos
“ sujets de leur assurer la jouissance pleine et entieére de leurs
“ droits; nous devons surtout cette protection i cette classe
¢ d’hommes, qui, n'ayant de propriétés que leur travail et leur
“ industrie, ont d’autant plus le besoin et le droit d’employer
“ dans toute leur étendue les seules ressources qu'ils aient pour
“ subsister. ,,

Le paragraphe suivant marque bien I'esprit théorique guidé
par la raison pure : “ Nous avons vu avec peine des atteintes
“ multiples qu'ont donné & ce droit naturel et commun des
“ institutions, anciennes a la vérité, mais que ni le temps, ni
“ Popinion, ni les actes mémes émanés de 'autorité, qui semblent
“ les avoir consacrés, n’ont pu légitimer.

Le principe est énoncé nettement un peu plus loin. “ Dieu,
“ en donnant & ’homme des besoins, en lui rendant nécessaire
“1a ressource du travail, a fait du droit de travailler la pro-
“ priété de tout homme, et cette propriété est la premiere, la
“ plus sacrée et la plus imprescriptible de toutes. ,,

Rien de plus caractéristique que la facon dont Turgot s'ima-
ginait que la corporation fermée, attentat flagrant contre ce
droit imprescriptible, avait pu s'établir et résister des siceles :

“ (Jes abus se sont introduits par degrés. Ils sont originai-
“ rement Douvrage de l'intéret des particuliers qui les ont
“ gtablis contre le public. C'est aprés un long intervalle de
“ temps que Iautorité, tantot sm’[fl'ISG, tantot séduite par une
“ apparence d’utilité, leur a donné une sorte c}e sanction.

“ I,a source du mal est dans la faculté méme accordée aux
« aitisans d’'un méme métier, de s’assembler et de se réunir

en un corps. ) .

“ 11 parait que lorsque les Vlllf:s commenceérent 8 s affran-
“ chir de la servitude féodale et a se former en communes,
“ la facilité de classer les citoyens par le moyen de leur

(Y) V. QBuvres de Turgo (édit. de DUFONT pe NEMOURs), tome VIII, pp. 330 sqq.



“ profession introduisit cet usage inconnu jusqu'alors. Les
* différentes professions devinrent ainsi comme autant de com-

s

munantés particulieres, dont la communauté générale était

¥ composee. ..

Enfin, dans sa foi ardente en la liberté, il était fermement

convainen que fowt le monde gagnerait & la suppression des cor-
porations, les consommateurs, les ouvriers, et méme les maitres
des métiers : ¥ Certainement ceux qui emploient dans un com-

merce leurs capitaux, ont le plus grand intérét & ne confier
leurs matieres qu'a de bons ouvriers; et I'on ne doit pas
craindre qu'ils en prennent au hasard de mauvais, qui gite-
roient la marchandise, et rebuteroient les acheteurs. On doit
présumer aussi que les Entrepreneurs ne mettront pas leur
fortune dans un commerce qu'ils ne connaitroient point assez
pour étre en état de choisir les bons ouvriers, et de surveiller
leur travail. Nous ne craindrons done point que la suppression
des apprentissages, des compagnonnages et des chefs-d’ceuvre,
expose le public & étre mal servi... Dans les lieux ou le
commerce estle plus libre, le nombre des marchands et des
ouvriers de tout genre est foujours limité et nécessairement
proportionné au besoin, ¢’est-d-dire & la consommation. 11 ne
passera point cette proportion dans les lieux oula liberté sera
rendue. Aucun nouvel Entrepreneur ne voudroit risquer sa
fortune, en sacrifiant ses capitaux & un établissement dont le
sucees pourroit étre douteux, et owt il auroit & craindre la
concurrence de tous les maitres actuellement établis, jouissant
de I'avantage d'un commerce monté et achalandé.....

“ T,es maitres qui composent aujourd’hui les communauteés,
en perdant le privilege exclusif qu'ils ont comme vendeurs,
gagneront comme acheteurs a la suppression du privilege
exclusif de toutes les autres communautés. ,,

Cet édit était accompagnéde cing autres (dont I'un supprimant

les corvées) inspirés par le méme esprit de réforme. Ils subirent
un refus d’enregistrer, et 'on dut recourir & la formalité du lit
de justice (12 mai 1776) pour leur donner force de loi.

L’opposition avait pour elle trop et de trop puissants intéréts
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pour ne pas réussir. Mais le peuple, au contraire, et le public
salua la chute des corporations par des festivités ef, des réjouis-
sances. “ Ivres de joie, les travailleurs parcoururent la ville et
“ célébrerent par de joyeux festins aurore de leur délivrance.
“ C’est un honneur pour le systéme de la liberté qu'a I'époque
“ ol il parut, il neut d’antre adversaire que le privilege (1).

Cet adversaire suffit cependant a en retarder I'application
pendant quelques années encore; trois mois apres les six édits
réformateurs, Turgot recevait du Roi lordre de donner sa
démission et 'un des premiers actes de son successemr fut de
rétablir les corpsdemétiers; mais on apportait quelques palliatifs
aux abus du régime : on réunissait des métiers shmilaires ou
connexes afin de tarir une source de proces, on abaissait les
droits d’entrée, on déclarait libres un assez grand nombre de
métiers, mais c’étaient précisément les plus infimes et les moins
rémunératenrs,

C’était un timide essai de réforme qui ne devait pas réussir
parce qu'il arrivait trop tard. 11 ne fit qu'étayer un bitiment
vermoulu que le premier souffle (e tempéte populaire renversa
sans effort.

; é’ee;;?ll;ia (f?tmie;se‘m}.it du 4 aoit 1789, ¢ le député du

» 0 W0 Proces-verbal officiel (%), se rapprocha du
: ?;;ii: %?gt:t;l;ullﬁztl‘& réforme des lois relatives aux corpo-
oy ~ ;e{'s, dans lesquelles les maitrises sont
“ gtablies, et leur perfectionnement et réduction aux termes de
“la justice et de I'intérét commup

I',’assemhlée vota en principe “ la véformation des jurandes ...
Mais qu.and. on s’oceupa de Ja question, un an et demi aprés, il
ne s'agissait plus de réforme, mais d’abolition. I art. 2 du
décret du' 2-17 mars 1791 déclare abolis “ tous privileges de
“ pr ofeiswn, Sous quelque dénomination que ce soit, , et I'art. 7
porte : © & compter du premier ayril prochain, il sera libre &
“ toute personne de faire te] négoce, ou d’exercer telle profes-

;|

_—-s

(*) BRENTANO. Arbeitsver hitlimiss gem. d. h. Recht, p. 5.
(*) BuckEz et Boux. Histoive purlemenaive de la Reévolution, t. 11, pp. 241 et 243.
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“ gjon, art on métier qu'elle trouvera bon, mais elle sera tenue
“ de se pourvoir auparavant d'une patente et d’en acquitter le
4 -prix. .,

Pour dédommager les maitres qui avaient payé des droits
et §'étaient vu imposer des frais considérables, on les leur rem-
boursait : ceux d’apreés le 4 aolit 1789 en totalité, les autres sauf
déduction d'un trentieme par année de jouissance, réduction
qui ne pouvait excéder le tiers. Pour les autres mesures de
réglements de comptes des corporations, on renvoyait i 1'édit
de Turgot, dont on ne cessa de faire I'éloge pendant toute la
discussion.

Chez nous, dés 1771, Marie Thérese avait essayé d'apporter
quelques “correctifs aun régime corporatif en exigeant que les
corporations prissent une autorisation du pouvoir pour ester en
justice afin de diminuer le nombre des proces.

Joseph 1I, I'empereur philosophe admirateur de Turgot et
des Encyclopédistes, projetait sans doute I'abolition compléte
des corporations, réclamée par des corps constitués, comme le
Conseil souverain du Hainaut, et reconnue inévitable déja par
les gouverneurs généraux en 1784 (%). II supprima isolément
quelques métiers (%), et I'on peut considérer comme un achemi-
nement vers une réforme plus radicale son édit de 1787, qui
rendait plus sévére et plus constante la surveillance des magis-
tratures locales et du gouvernement sur les corps de métiers (%)
11 fut, en effet, considéré comme “ I'anéantissement des corpora-
tions ,, par ceux qui firent & la politique intérieure de Joseph IL
I'opposition étroite et réactionnaire qui aboutit & I'étonnante
Révolution Brabanconne. Ce fut I'annexion frangaise en 1794
qui nous apporta définitivement la liberté du travail.

Partie de France, celle-ci conquit peu & peu les autres

(") V. CGruTzEN. Principaur défauts, ele , p. 8.

(%) Les bouchers it Tournai en 1783 (Id. Ibid.); les scieurs de bois & Bruges, la
méme annce. V. CRUTZEN. Un mdémoire contemporain sur la question des corporations
aux Pays-Bas a lu fin du sicele dernier, (Messager des sciences historiques, 1. XLL
Gand, 1887, p. 12.)

() CrurzEN, loc. .
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nations: I’Angleterre commencait par déclarer libre I'industrie
de la Jaine (1802) et étendait, douze ans aprés, cette disposition
a toutes les autres industries. En Allemagne, le mouvement
fut plus tardif et ne fut définitivement accompli que par
Pordonnance industrielle de I'Allemagne du Nord en 1869;
en Espagne, ce fut I'cuvre des céléhres Clortes générales de
Cadix de 1813 (le 31 mai, sur la proposition du Comte de
Toreno) (). L’Autriche conserva longtemps aussi ces insti-
tutions du passé; les corporations subsistérent légalement
jusqu’en 1859 en Autriche et Jjusqu’en 1872 en Hongrie “ mais
“ en gardant seulement leur nom et leur figure ,, (2).

Nous ne voulons pas terminer ce chapitre sans répondre 2 la
quesfion, oiseuse d’ailleurs, qu'on se pose généralement : la
Révolution a-t-elle bien fait d’abolir radicalement les corpo-
rations, et n’aurait-il pas mieux valu les modifier lentement, les
réformer peu & peu ?

Nous sommes sur ce point de I'avis des €conomistes de 1’école
libérale: la Révolution a en raison,

Pour nous, la corporation an xvme siecle était incapable
d'étre réformée ; elle n'aurait pu s'adapter au nouvel ordre
économique caractérisé par 1a, grande industrie et la production
mécanique non pas seulement, parce qu'elle §'était  laissé
devancer par les fabriques individuelles, mais parce qu'elle
wavait plus le sentiment de 'intepat général et qu'elle était un
simple organe d’'intérét prive,

C’est qu’on ne remet pas dang Pesprit d'une classe d’hommes
une fois-qu’elle en est sortie, la conscience d'un devoir social.

Autant la corporation médigyale était pénétrée de ce sen-
timent, autant celle de I’ Anciep Régime en était privée. Nous
sommes persuadé que si la premiere avait pu subsister sous sa
forme primitive, elle aurait ¢te on Padversaire, mais la géné-
rafrice du progrés; la seconde 3 voulu se mettre en travers de
son chemin et a été broyée,

(") L. TRAMOYERES Brasco, op. c., 434,

() HUBERT-VALLEROUX. Corporations d'arts et métiers, p. 146,
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(‘e fut un bienfait sous plusieurs rapports. D’abord la liberté
du travail, par eftfet de la toute puissante concurrence nous a
dispensé des richesses matérielles incalculables. Liessor colossal
de la production depuis un siécle est un phénomeéne totalement
ignoré des civilisations éteintes : 1'Inde, I'Assyrie, la Perse,
I'Egypte, la Phénicie, la Gréce, Rome, n'ont rien de compa-
rable; le nombre de biens nouveaux apportés A ’homme par
le xixe siecle, la quantité de besoins qu'ils peuvent satisfaire,
sont évidemment l'effet de la libre concurrence, et constituent
dans leur*masse, un incontestable progrés, qui sera lui-méme
la condition d'un nouvel ¢état de progrés: une plus équitable
vépartition des biens. Pour admettre les ouvriers a la par-
ticipation aux bénéfices d'une mine, il faut d'abord qu'il y ait
des bénéfices. Tel a été, selon nous, le role bienfaisant de la
libre concurrence: rendre la production énorme, débordante,
inespérée.

Mais, en méme temps, I'avenement de liberté absolue dans
Iordre économique, a €té la plus vaste et la plus sincere
expérience sociale, la plus concluante aussi qui se puisse faire
d’un systéme théorique. On a cru sériensement que la liberté
pure et simple apporterait le bonheur définitif : “ laissez faire ,,
la nature des choses, et l’harmonie s'établira; tout le monde,
consommatenrs, ouvriers, patrons, *y trouvera son profit ,, le
jeu “ naturel des intéréts ¢’est 'ordre avec la richesse et 1a
puissance, ¢'est la satisfaction universelle de tous les besoins.
Et 1a liberté du travail a régné sur le monde occidental tout
entier, saluée comme le sauveur de la civilisation ().

Aujourd’hui, nous savons ce que vaut ce systéme : nous

-

() Nous savons hien quaux yeux de certains libéraux extrémes, la vraie liberlé
deonomique n'a pas encore régnd. Nous marchons i I'esclavage, dit HERBERT SPENCER
(The coming slavery), el heaucoup d'économisles francais seraient disposés &
admettre que tant qu'il y a des dovanes et des conseils municipaux socialistes, il n'y
a pas de liberté, C'est évidemment une question de degré. Pour les anarchistes, il
Wy a pas de liberté tant quil'y a des gendarmes ct un Etat. 11 n'en resle pas moins
vrai que nolre régime ¢conomique, comparé & celui de I'Ancien Régime, estun
régime de liberlé — moderee si I'on veut — el qu'on peut légitimement conjecturer
i quels résultats aboutirail Pexpérience si elle élail poussée plus loin,
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assistons, heure par heure, a sa banqueroute. Nous voyons de
nos yeux que la Iutte libre des intéréts, ¢’est Ia haine invétérée
et irrémédiable, que la guerre économique ne fait que perpétuer
dans la société le combat pour la vie qui est le propre des espéces
inférieures; nous sentons que la victoire systématique des forts
sur les faibles n’est pas plus admissible dans le domaine écono-
mique que dans le domaine du droit privé, et que s'il existe un
Droit, c’est précisément pour empécher 'oppression du faible.
L’anarchie dans la production elle-méme, dévoilée par les
crises périodiques,I’anarchie dans les rapports entre le§ facteurs
de cette production,rendue sensible et terrifiante par les gréves
incessantes, voila ce que le systéme de la liberté absolue nous
a fait toucher du doigt (%).
! C'est de cela qu’on doit remercier ceux qui I'ont inauguré et
appliqué d'une fagon si compléte et avec tant d’espérances.
Grice & eux, nous entrevoyons aujourd’hui la voie : il 'agit
d’organiser la production de facon & faire régner plus de justice
dans la répartition. 11 est yraj que le monde a payé cher cette
ngon selle a été d’autant plus significative. Est-il dans I’histoire
rien de plus instructif que les miséres, les décadences, pour
tout dire: le malheur des nations 9

1 Font ; .
(*) M. Emile de Laveleye, dans son bel article sur L'arenir de la Papauté (Levie

Internationale, (. X_XV, ire live, 1800}, a monlré combien ces idées de juslice sont
de!'essence d'u christianisme, et ila reproduit des lignes dues 4 la plume de prélats
¢minents, qui fonl voir que ces opinions gagnent aussi les spheres les plus élevies
de la chrétienté,
Léon XIII, alors qu'il était seulement éyique de p
pastorale de 41877 :
« Enprésence de ces élres épuists ay

éronne, derivail dans sa lettre

: ! ant I'heure par le fait d'une cupidité sans
a entran[lfzs, on se demande si les ad, ptes de celte civilisation sans Dieu, au lieu de
nous faire progresser, ne nous rejellent pas de plusicurs siceles en arrieére, nous
ramenant aux époques de deuil o I'esclavage éer
I'humanité et on ['e .poc'te s'éeriail tristement : o genre humain ne vit que pour
« quelques rares privilégics : humanum paucis vivit genus, »

- i §octs : i - - ;

L'abbé .‘hnlerer,'dn.putu de Mulhouse au Reichstag, sexprimait de la méme facon,
et le cartllmal Manning précisail encope davantage en constatant « que la lutte entre
« le capital mort pt le capital vivant est trop inégale, et la liberté du contrae, si
o vanide par les Cconomistes, weriste pas du tout en réalité. Dans ces circonslances,
a concluait-il, le devoir de I'Eglise n’est-i] pas de protéger les ouvriers qui créent la
« richesse commune de Uhumanité 7

asuil une si grande parlie de

a A



CHAPITRE TITI
Tes Syndicats professionnels en France.

§ Ier. — LA rot CHAPELIER.

Jusqu'en 1884, toute association professionnelle, soit entre
patrons, soit entre ouvriers, ¢tait légalement interdite en
France. Tandis que les associations formées entre d'autres
citoyens pouvaient se constituer librement si elles ne comptaient
pas 20 membres, avec une autorisation si elles dépassaient ce
chiffre, celles des gens de métiers ne pouvaient exister légale-
ment, méme avece une autorisation.
~ Cette prohibition datait de 1791 elle était inscrite dans une
loi qui défendait les coalitions de gens de métier, et qui est
connite par le nom de son auteur le constituant Chapelier.

(Yest au mois de mars de cette année 1791, nous l'avons
dit, que les jurandes et les maitrises, condamnées depuis la
nuit du 4 aoit 1789, furent définitivement abolies. Au mois
d’avril, on trouve dans les proces-verbanx de la Commune Q)
la preuve que des compagnons (charpentiers et imprimeurs)
étaient en gréve © pour faire augmenter lewrs journées et
“ empécher les autres compagnons de travailler & d’autres prix
“ ot contre leur gré, et les maitres de prendre d’antres ouvriers
“ que ceux qu'ils veulent lewr domner .

(") V. les extrails conlenus dans Bucnez et Roux : Histoire Parlementaire de la
Révolution. Les lextes que nous cilons dans les pages suivantes sont Lirds de I
V. LIx, pp. 444 sqq., t. X, pp. 102-104, 193-195, N
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Le corps municipal fit imprimer an Monitewr du 29 avril,
un avis & ces ouvriers signé de Bailly et destiné & “ les
“ rappeler aux principes et leur faire connaitre Iinconsdéquence
“ de leur demande ,,. Cet avis invite les maitres et entrepre-
neurs a ne pas réduire le salaire de leurs ouvriers sous prétexte
que les droits d’octroi venant d’étre abolis, les objets de consom-
mation sont devenus meilleur marcheé : « g suppression des
“ droits d’entrée est un bienfait dont tous les citoyens doivent
jouir ,,. Mais les ouvriers, en se coalisant * au lieu d’employer
leur temps au travail ,, ne dojvent pas saisir cette occasion
pour forcer les patrons a augmenter leurs salaires.
“ citoyens sont égaux en droits; mais ils ne le sont point, et

ne le seront jamais en facultés, en talents et en moyens, la
nature ne I'a pas voulu. Il est done impossible qu'ils se
“ flattent de faire tous les mémes gains. . Une loi méme qui
aurait ce but serait injuste, et toute ¢
* donc évidemment contraire 3 lenrs véritables intéréts. ,, Les
ouvriers n'étaient sans doute pas de cet avis et n’avaient pas
la méme foi dans ia théorie, car le 4 mai, nous voyons la
Commune devenir plus sévere; elle prend un arrété punissant
les coalitions de Femprisonnement. Tile déclare une fois de plus
“ que le prix du travail doit Gtre fixé de gré a gré entre [les

ouvriers| et ceux qui leg emploient et que les forces et les
talen-ts des individus étant nécessairement dissemblables, les
* ouvriers et ceux quj leg emploient ne peuvent étre assujettis
“ d’aucune taxe ni contrainte. |,

Mais le lendemain, des garcons ch
travaillant au pont Lonis X V| vie
a Ja Commune des pétitiong tend
salaire.

Bailly leur répond que la (¢
intervenir,  qu’aucune autori
contraindre les maitreg ¢

Tous les

“

“

oalition d'onvriers * serait

(13

143

arpentiers et des ouvriers
nnent présenter en personne
ant & faire augmenter leur

ommune ne peut et ne doit pas
té ne pent fixer les Jjournées, ni
‘4 payer certains salairves, 11 invite
“ les charpentiers & reprendre leurs travaux et a défendre,
* mais légalement, lems intgyatg auprés de ceux qui les em-
“ ploient, et & user de la libeptg sans troubler la paix.

»
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Cette invitation ne fut pas suivie : le smrlendemain, ce sont
des maitres-charpentiers qni viennent demander & la Commune
de dissoudre une assemblée d'ouvriers qui se tenait & I'arche-
véché. On leur répond qu'on a pris des mesures pour rétablir
Pordre et on les engage * i se reposer sur la sagesse du corps
“ municipal ...

Le 20 mai cependant, le second substitut fait un nouvean
vapport sur les assemblées * illicites ., d'onvriers et principale-
ment de charpentiers; on nomme des commissaires pour exa-
miner ce rapport et s'entendre avec le directoire du départe-
ment, et le lendemain 21 mai, on charge ces commissaires
d’aller trouver le comité de constitution de I'Assemblée
Nationale ().

La procédure parlementaire & cette époque, était plus expé-
ditive que de nos jouis : dés le 14 juin, Chapelier faisait rapport
sur un projet de loi relatif’ aux coalitions, qui était discuté et
voté séance tenante, et promulgué le 17,

Le rapport de Chapelier montre mieux encore que le texte
de la loi I'esprit dans lequel celle-ci a été votée. On craignait
avant tout le rétablissement des corporations, et on confondait
complétement la coalition, — réunion passagére dans un but dé-
terminé de coércition, — avec I'association permanente formée
en vue de la défense des intéréts professionnels; cela, sous
prétexte que pour organiser une coalition, il faut se réunir,
nommer des chefs, des délégués, et T'on ne supposait pas un
instant qu'il pit exister des associations professionnelles ayant
un antre but que de coaliser les gens de métier les uns contre
les autres ou contre le public.

Or la coalition est * une contravention aux principes consti-
tutionnels qui suppriment les corporations, contravention de
laquelle naissent de grands dangers pour I'ordre public.

143

(') 1 est probable que la Commune avail 'intention de s'interposer en faveur des
ouvriers, car en sa séance du 25 mai, sur le vapport d'une pétition de tailleurs de
pierre employés aux réparations des quais, forls et trotloirs

. = de la capitale, elle leur
alloue 42 sous par jour au lieu de 36.
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Aussi, les assemblées on des gens de métier se nomment des
présidents, des syndics et autres officiers sont, par le fait méme,
illégales. Turgot avait déja dit : “ Ta source du mal est dans
« ]a faculté méme accordée aux artisans d’'un méme métier, de
« g’agsembler et de se réunir en un corps (1). ,, Rien d’ailleurs,
n'était plus conforme & la théorie libérale régnante & cette
époque. Adam Smith considérait toute réunion quelconque de
gens de méme métier comme une conspiration contre le public,
et réprouvait particuliérement les caisses de secours profes-
sionnels, parce qu'elles rendaient ces réunions ndécessaires (2).
Chapelier pose avec netteté le principe qui domine la matiére :
« 11 doit sans doute étre permis & tous les citoyens de s’assem-
“ ler; mais il ne doit pas étre permis aux cito yens de certaines
“« professions de s'assembler pour leurs prétendus  intéréts
« communs. I1 0y a plus de corporation dans 1'Ktat, il n’y a
“ plus que U'intérét particulier de chaque individu et I'intérét
“« g¢énéral. I1 n’est permis & personne d’inspirer aux citoyens un
« intérét intermédiaire, de les séparer de la chose publique par
“ nn esprit de corporation. ,, Mais les ouvriers qui avaient
formé les premiéres assemblées “ jllégales ,, en avaient obtenu
Ja permission de la Commune, en les disant destinées a procurer
des secours aux ouvriers de la méme profession, malades ou sans
travail. _
« T,a municipalité, aux yeux du rapporteur, parait avoir
« commis une faute... Qu'on ne se méprenne pas, dit-il, sur
« cette assertion (des ouvriers). (Pest a la nation, ¢’est aux
« officiers publics, en sonmom, & fournir des travaux d ceux
“ qui en ont besoin pour leur existence et des secours aux
“ infirmes. )
Cleci n'était plus précisément d’accord avec la théorie des
Ficonomistes; ¢'était la reconnaissance formelle du droit au
travail, conséquence évidente de la conception jacobine de

() Dans le préambule de Iédit supprimant les jurandes et mailrises. V. OFuwvres
de Turgot, t. VIII, 333.
() Weakit of nations. I8 B., Xth ch., 11d geet, po 1,
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I'Etat, que Chapelier avait exprimée plus haut. Seulement, dans
la pratique, il n'a pas poussé ses principes aussi loin que dans
son discours et la loi qui abandonne l'ouvrier & ses propres
forces et lui défend de s'unir & ses camarades (Y) n'a pas été
suivie d'une organisation du travail par I'Etat.

Tout le long du rapport, il ne s’agit que des réunions et des
coalitions d’ouvriers, des compagnonnages et de leurs violences,
et sauf un veeu timide et platonique de voir le salaire * étre un
peun plus considérable .., qui fut accueilli par des murmures, le
rapportenr ne parle nullement des coalitions de patrons. Ce n'est
que par amour pour I'égalité et la symétrie qu'a la derniére
phrase, il englobe les maitres dans la défense de coalition.

T art. 1er du projet de loi (%) n'était qu'une de ces déclarations
de principes usitées alors : * I’andantissement de toutes espéces
“ de corporations de citoyens de méme état et profession étant
“ I'une des bases fondamentales de la constitution francaise, il
“ ost défendu de les rétabliv de fait, sous quelque prétexte
“ et sous quelque forme que ce soit. ,,

T art. 2 contenait la disposition prohibitive qui empécha si
longtemps les associations professionnelles d’avoir une existence
légale; il disait: “ Les citoyens de méme état ou profession,
“ entrepreneurs, ceux qui ont boutique ouverte, les ouvriers et
“ compagnons d'un art quelconque ne pourront, lorsqu'ils se
“ tronveront ensemble, se nommer de président ni de secrétaire-
“ syndie, tenir des régistres, prendre des arrétés ou délibérations,
“ former des roglements sur lewrs prétendus intéréts communs. »

TJart. 8 défendait aux corps administratifs ou municipanx
de recevoir ¢ aucune adresse ou pétition sous la dénomination
“ d'un état ou profession ,,.

Toart. 4 contenait la défense des coalitions proprement dites :

') Une phrase du méme rapport dénote une candide ignorance de la vie réelle :
« 11 faul done remonter au prineipe que c’esl aus conventions libres, d'individu &
« individu, a fixer la journée pour chaque ouvrier, cest ensuite a louvrier @
« mamtenir la convention quil a faite avec celui qui loccupe, »

(2) V. Moniteur universel du 43 juin 1791,
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“ Si, contre les principes de la liberté ou de la constitution,
“ des citoyens attachés aux mémes professions, arts et
“ métiers, prenaient des délibérations, faisaient entre eux des
“ conventions tendant & refuser de concert ou i n'accorder
“qua un prix déterminé le secours de leur industrie ou de

“ leurs travaux, les dites délibérations ou conventions, accom-
“ pagnées ou non de serment, sont déclarées inconstitutionnelles
“ et attentatoires 4 la liberté et 4 la déclaration des droits de
“ I'homme, et de nul effet. ,, Les auteurs de ces contraventions
étaient punis de 500 livres d’amende et suspendus pendant un
an de leurs droits de citoyens actifs.

L’art. 5 interdisait anx corps administratifs “ d’employer,
“ admettre ou souffrir quon admette aux ouvy
“ professions dans aucuns travaux publics ceux des entre-
“ preneurs, ouvriers et compagnons, qui provoqueraient ou
“ signeraient les dites délibérations ou conventions si ce nest
“ dans le cas oil, de leur propre mouvement, ils ne seraient
“ présentés an greffe du tribunal de police pour les rétracter
“ ou les désavouer

Liart. 6 élevait les penalitas de I'art. 3 & 1000 livres et
3 mois d’emprisonnement, pour le cas out la coalition aurait été
accompagnée de menaces,

L’art. 7 menacait les antenys des coalitions d’étre poursuivis
comme perturbateurs dn repos publie 8'ils avaie
lences, porté atteinte  la liherte individuelle.

Enfin I'art. 8 déclarait séditieux
“yriers qui auraient pouy but de
“ constitution accorde au trayvaj] de I’

La discussion (Y) fut courte et
demanda que la corporation (es ci-devant procureurs au Chatelet
fit comprise dansle décret-lo;, Lerapporteur lui répondit e la
loi visait “ les corporations de toute profession ,, — ce qu'on
fit acter au procés-verbal, puis les différents articles furent
votés sans amendement,

ages de leurs

*n

nt, par des vio-

“les attroupements d’ou-
géner la liberté que la
industrie. ,,

* V. Moniteur universel qu 13 juin 1791

insignifiante. Un député
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§ T1. —— Lies CorroraTioNs NAPOLEONIENNES.

La loi Chapelier fut done une loi de circonstances, formulée

en termes généraux par pur esprit de théorie. Elle reposait sur

une équivoque : elle confondait les coalitions avec l'association
professionnelle, et celle-ci avec la corporation. Elle était basée
sur une conception de la société qui ne survéeut pas i ses
auteurs, et elle n'eut ¢té & sa place que dans un état socialiste
A la facon des Jacobins. Ille méconnaissait a la fois le droit
collectif de faire greve, droit plus précieux peut-étre pour les
faibles que la liberté individuelle, et I'existence méme des
intéréts communs des gens de méme profession.

Elle ne pouvait pas étre appliquée dans toute sa rigueur et
ne le fut pas; elle a swrvéen presque un siéele, constamment
et onvertement violée.

D'abord le pouvoir législatif' lui-méme apporta de notables
BXC(‘IPTIU]IH au principe fondamental que proclamait la loi de
1791 - la liberté absolue des professions et l'abolition des
cor pmahom Sans compter les exceptions que la Constituante
avait instituées pour les orfévres et les bijoutiers, les apothi-
caires et les droguistes, les agents de change et les courtiers,
sous le Directoire déja, et surtout sous le Consulat, une série
de professions subirent une réglementation légale qui leur
donna le caractere de corporations; non seulement les notaires,
les avoecats, les huissiers, les commissaires-prisenrs, etc., mais
encore les boulangers et les bouchers de Paris fmmment des
corps d’état. en possession d'un monopole et formellement
reconnus par autorité.

Ces mesures partaient de la crainte de voir Paris manquer
de pain et de viande dans les années de mauvaises récoltes et
de guerre. Cela suffit pour indiquer qu'on navait pas une
confiance absolue dans la liberté des professions. Il parait
d’aillenrs que Napoléon n "était pas éloigné de rétabliv pour
toutes les industries importantes le régime corporatif, qui pou-
vait s'adapter & merveille & I'Etat césarien qu'il révait.

Seulement, comme le fait remarquer M. Levasseur, les corpo-
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porations napoléoniennes ressemblaient plus aux colleges
romains qu’'aux corporations du Moyen Age. Un coup d’eeil sur
I'organisation de ces corporations suffit pour s'en convaincre.
Pour obtenir du préfet de police “ I'autorisation d’établir et
d’exploiter une boulangerie & Paris, il fallait, d’apres I'arrété
du 8 vendémiaire an xi1, déposer quinze sacs de farine de
“ premiére qualité, du poids de 325 livres ; avoir chez soi un
approvisionnement de 60, 30 on 15 sacs, selon 'importance
de la boulangerie ; ne pas diminuer le nombre de ses fournées
sans I'antorisation du préfet et prévenir six mois avant de
“ quitter son établissement (1). , Ta chambre syndicale pro-
prement dite, c’est-a-dire le corps des 4 syndies de la corpo-
ration, était choisie en présence du préfet de police par 24
boulangers nommés par lui.

Le gouvernement avait donc 14 main haute sur Ia boulan-
gerie. Il fixait en outre le prig du pain (taxe du pain) & Paris
et dans 165 autres grandes villes de France.

Ce systéme a duré jusqu’en 1863, anmée oit M. Rouher est
parvenu, malgré I'opposition de M. Haussmann, & fairve déeréter
la liberté de la houlangerie (2). Oy g pu voir alors combien les
craintes de famine et d’accaparement du Premier Consul étaient
vaines; seulement, les espérances quon avait fondées sur
I'abolition du monopole des 920 boulangers de Paris furent
décues : le prix du pain ne fit que monter; le véritable efiet de
laliberté de la profession fut qe multiplier le nombre de bhoulan-
geries et de permettre 4 up plus grand nombre de personnes,
ouvriers et patrons, de vivre de ce métier, ce qui en angmente
le total des frais généraux (%),

“

133

(*) V. HuBeRT-VALLEROUX Corporar, d'arts et mes.
(%) Grace aux rapperts de Le Play. V. Hupert-Vayg

(F) V. des détails dans LEXIS,  Gewerkvereine wnd Unternehmerverbinde in

Frankreich. Ein Beitrag zur Kenngniss der socialen Beweguny, Leipzig, Duncker el
Humblet, 1879, 8°, p. 28 sqq. Cet ouvrage, qui fait partie des Sehriften des Vereing
Jur Socialpolitik (n° XVII), est peu conny en France; ¢'esl cependant 'exposé his.
torique Ie plus complet et le plus exact qui ait ¢1g publi¢ sur les syndicats de patrons
el d’ouvriers. Nous avons eu maintes fois ’gee

:asion, pendant notre séjour é Paris, d’en
vérifier les données, sans jamais le trouyer oy défaul,

, . 188-189,
EROUX, op. c., p. 4190 sqq.
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Quant & la corporation, M. Hubert-Valleroux a bien montré
comment I'esprit de monopole s’en empara. Elle tenta d’abord
de diminner le nombre de ses membres en rachetant les
“ numdéros , de ceux qui se retiraient; elle voulut faire
déterminer le nombre maximum de fours & cuire; elle se
montra hostile aux innovations, fut en guerre avec des métiers
similaires (les patissiers), réclama 1'élévation de la taxe du
pain. Cependant elle ne tenta point de faire revivre le
chef-d’ceuvre et sa puissance a U'extérienr ne fut jamais consi-
dérable.

D’autre part, les numéros de boulangerie coiitaient cher, les
obligations imposées pour I'approvisionnement de la farine et
la caisse intermédiaire pour Tachat de la matiore premiére
étaient ondéreuses; on put dire que les plaintes des bou-
langers, an moment de Iabolition de leyny monopole, étaient
sérieuses. Les fonds de boulangerie étajent devenus des
objets de pure spéculations on les achetait quand ils étaient
dépréciés, pour saisiv la premiére occasion de les revendre &
bénéfice.

Lies bouchers furent aussi organisés de la méme facon par
le Premier Consul, et pour le méme motif : assurer I'alimentation
de la capitale. Leur nombre, qui ¢tajt ge 1100 sous le
Directoire, fut réduit & 300 par le décret de 1811. On exigea
d'enx un cautionnement, on les forga & fajre Jenrs achats aw
moyen d'une caisse commune, appelée |y Caisse de Poissy, et
on les assujettit & une série de mesuyeg réo
nant la vente de la viande, dont le pyiy é .
s étaient représentés devant le goyye,
et 6 assesseurs, €lus par trente
de police.

La 001‘1101'ﬂfi0n_ dura un PEU moing longtemps que celle des
boulangers, elle fut SUPPTIMER égalemen q). 1 gouvernement
impérial en 1858, et S dispavition ey 1oq ames effets -
augmentation du nombre des boucherig, yyyjg pas de diminution
du prix de la viande. Oependant, ypy gy goo Vétre noté
¢’est que la consommation de 1g viande ‘g‘ ( e,»I gt

pbar téte d’habitant

lementaires concer-
tait fixé par I'autorité.
mement par un syndic
bouchers nommes par le préfet
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augmenta quelque peu dans les dix amnées qui suivirent ().

(Cétaient 1l des tentatives officielles de restauration des
corporations d'un nouveau genre, en opposition formelle avec
le texte et I'esprit de la loi Chapelier. Cependant elles ne con-
stituaient pas & proprement parler une violation de la loi puis-
qu'elles étaient organisées par les décrets impériaux, mais a
coté delles, il se forma dés le commencement de ce siccle, une
quantité d’associations professionnelles qui, tolérées et connues,
parfois reconnues par 'administration, étaient positivement une
violation de la loi, et qui plus est, considérées comme telles,
par ceux qui en faisaient partie comme par autorité. Seule-
ment, on n’exercait pas & leur égard les rigueurs de la loi, dont
on se contentait de les menacer de temps en temps.

Ces associations étaient les chambres syndicales de patrons
et celles d’ouvriers.

Nous allons exposer rapidement et séparément 1'histoire de
lenr développement jusqu'a la loi de 1884,

1
§ II. — Les Cuaupres SYNDICALES DE PATRONS AVANT
LA LOI DE 1884.

Lk

La fondation des premiéres chambres syndicales de patrons
remonte encore au premier Empire, et
de restauration officielle deg corporations. Le 7 décembre 1808,
le préfet de police Dubois approuvait les statuts du Bureau
des maitres charpentiers de Payis (%). Ce Bureau était org

appartient aux tentatives

anisé

(*) Depuis HUSSON. Les consommations de paris (20 ¢d. 1875), p. 213, elle étail
en 1856-185Y de 58 4 kil. par habit,
en 1860-1865 de G1.4 »
en 1865-1870 de 66.6 »

»

Chose curieuse, elle tomha, en 1872-1877, 4 60.8 kil. L
(2) V. pour les détails LExis, ap. c.,

ouvriéres aprés 4789, L I — Sapyacp.

paris, 1875, — HAVARD. Les Sy

EXIS, op. ¢, . 3k

p. ¥l =qq. — LEvVAssEun. Hist, des el
Le travail et Ulndustrie de la construction,
ndicots professiwnnels, Paris, 1873.



selon le modéle des chambres syndicales de boulangers et de
bouchers : il se composait de trois délégués nommes par 24
électeurs choisis par les maitres-charpentiers chaque année,
la premiére quinzaine de décembre, dans une réunion dont
“ DM.1e préfet de police sera prié d'indiquer I'endroit et 'heure. ,,
La différence était que le préfet de police ne désignait pas lui-
meme les électenrs, et que Ie nombre des maitres-charpentiers
n'était pas limité comme celui des boulangers et des bouchers.

Yar contre, un reglement de police de la méme année lenr
imposait une séried’obligations quiavaient quelque ressemblance
avec les institutions corporatives : chaque maitre devait avoir
son chantier et ne pouvait faire ouvrer aillewrs le bois de
charpente; les outils * (qui penvent devenir dangereux dans
* les mains de personnes mal intentionnées) ,, devaient étre
marqués au nom du maitre; celui-ci ne pouvait employer que
des ouvriers munis d'un livret en régle, et devait donner avis
au préfet de police quand il entreprenait un ouvrage qui devait
durer plus de deux jours, etc. En vertu des statuts du Bureau,
un service d'inspection des batiments, organisé dans le but
“ d’empécher que les pieces de charpente ne soient placées de
“ maniére & occasionner les incendies ,, était assuré au moyen
des trois délégués de la profession.

Les maitres-macons, en 1809, les paveurs en 1810, s'orga-
nisérent de la méme fagon, toujours sous I'égide du préfet de
police, et joignirent leurs efforts & ceux des charpentiers pour
essaver de faire ¢ériger en corporation les professions du
batiment. 1ls s'adressérent au préfet,au ministre de l'intérieur,
aux Chambres; en 1829, une de leurs pétitions fut prise en
considération par la Chambre, et renvoyée aux ministres.
Peut-étre ent-elle requ satisfaction, si la Révolution de Juillet
n’était survenue. Dés 1831, les chambres syndicales du batiment
reprirent leur campagne, en réduisant toutefois leurs prétentions,
mais sans succes. En 1834, T'attitude de la préfecture de police
envers ces chambres syndicales se modifia : elle refusa d’ho-
mologuer le réglement que les maitres-macons venaient de
reviser, en leur déclarant que  ce réglement paraissait prohibé
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“ par la loi de 1791 qui défend I'existence de tout syndicat ou
“ corporation. , Elle laissa subsister cependant, les chambres
syndicales, tout en exigeant d’elles de plus séveres formalités,

Les corporations dubétiment comprirent alors que la prudence
leur commandait de se contenter de la tolérance administrative
et de leur position semi-officielle; elles abandonnérent leurs
visées exclusivistes et tournérent toute leur activité vers les
intéréts communs des métiers, en ne comptant que sur leurs
propres forces.

Peu a peu une série d’autres professions se rattachant plus
ou moins au bitiment, s’adjoignirent aux trois chambres primi-
tives, et formérent le groupe appelé de la Sainte Chapelle, du
nom de la rue ot se trouvait leur local commun.

Depuis nombre d’années, le groupe du batiment est aux prises
avec un phénoméne économique vraiment remarquable : nous
voulons parler de l'influence acquise par le tarif des priv des
travaux payés par la Ville de Paris et le Département de la
Seine (%).

En 1840, un employé au ministére des travaux publies,
M. Morel, entreprit de publier annuellement les séries de priz
de la Ville de Paris. On appelle ainsi les prix fixés par métre
(cube, carré ou courant) que des réglements soumis & des révisions
périodiques déterminent pour toute espéce de travaux publics
mis en adjudication. La publication de ce tarif passa d’abord
inapergue, mais bientot elle acquit une sorte d’autorité morale
qui ne fit que s'aceroitre; las propriétaires, les architectes,
tous ceux qui faisaient bitir, la prenaient pour hase de leurs
contrats avec les entrepreneurs; enfin, les experts a qui les
tribunaux remettaient I'examen des affaives litigieuses prirent
I'habitude de se référer_d’une facon presque exclusive au tarif
de la Ville. Quand arriva la grande époque de construction
sous le second Empire, alors que la hitisse employait 80000
hommes et portait son chiffre d’affaires & 300 millions de francs
par an, les prix de la Ville devinrent définitivement prépondé-

(1} Les détails qui suivent sont empruntés 4 LEXIS, op. €., D B2 sqq.



rants. (Mest un fait veaiment singulier, montrant quelle influence
un consommatewr puissant et sans concurrents peut avoir sur
les prix. La série des prix de la Ville était, en fait, un reégle-
ment, uné taxe officielle, semblable & la taxe du pain et de la
viande.

On comprend aisément que cette réglementation n'était pas
du goiit des entrepreneurs ; en effet, bien que le tarif leur laissit
expressément 10 9/o de bénéfice, les circonstances et les condi-
tions du marché ¢eonomique variaient entre deux revisions de
la série, tandis que les prix restaient les mémes.

Aussi, les chambres du batiment firent de vigourenx eiforts
pour se délivrer du joug que leur imposait le tarvif de la Ville.
Elles se towrnérent d'abord contre les architectes et les experts,
a4 qui elles reprochaient de faire une besogne trop facile, puis-
qu'ils se contentaient de conclure & I'application des prix de la
Ville, qui étaient en général déterminés pour les grands entre-
preneurs et ne rémundraient pas suffisamment les petits; elles
leur reprochaient de ne pas tenir compte des difficultés locales,
différentes selon les quartiers, ete.

On leur répondit que les intéréts des entrepreneurs n’étaient
pas seuls en jeu dans les affaires litigieuses, mais que ceux
des propriétaires devaient étre avant tout pris en considération.

Alors les chambres se tournérent vers le préfet de la Seine,
qui les recuf (rés mal, ses vues étant de réglementer du haut
en bas tous les métiers du biatiment. Elles essayérent alors de
former un tarif particulier, mais sans succés. Enfin, elles
demandérent 2 concourir elles-mémes & fixer le tarif de la Ville
en prenant part aux travaux de la Commission de révision.

Celle-ci fut organisée définitivement en 1872, et I'ony admit
des déléguds des entrepreneurs, mais en méme temps des
délégués des ouvriers.

Ceux-ci, en effet, n’ont pas moins d’intérét que leurs patrons
a prendre part au réglement des prix de la Ville, car, & ce
qu'ils prétendent, les énormes rabais qui sont offerts sur les
adjudications ne peuvent avoir lieu que par des diminutions
sur le salaire. Bien souvent, les contestations entre les ouvriers
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et les patrons du batiment se dénouent devant la Commission
du Tarif et de part et d’autre, on en suit les opérations avec
la plus grande attention.

Les chambres patronales du batiment ont, depuis 1879, leur
local rue de Lutéce, 3. L'hotel appartient & une société civile
par actions, qui gére les afiaires matérielles conmmunes aux
différentes chambres, sans s'immiscer dans leur organisation
intérieure. M. Lexis comptait, en 1878, 11 chambres faisant
partie du groupe, et comprenant environ 1200 membres.

Ji.

A cdté du groupe de la Sainte-Chapelle, quelques chambres
syndicales se formérent sous la monarchie
commencement du second Empire
I'industrie du bronze (1818); celle des
fournisseurs de matériaux de consty

marine (1845); celle des constructeurs de machines (1845);
celle de lindustrie et qq commerce des tissus (1848); le
Cercle de la librairie (1848); la chambre des fabricants de
pianos; celle de I'épicerie (1853), etc. Mais ces chambres
restérent isolées, et furent ge 1ojy, distancées, en importance et
en influence, par un nouveay groupe, 1'Union nationale du
Commerce et de VIndustrie, dont Phistoire et I'organisation
méritent de nous arrétep quelques instants.

Grice aux prohibitions légaleg toujours menacantes, elle fut
fondée en 1859, sous la forme q'une agence commerciale. Des
services de contentieux et (e renseignements commerciaux
w'étaient pas de nature effrayer I'autorité, qui ne se départit
pas, d’ailleurs, de sa tolérance envers le nouveay
dical. Sous la direction q'yp homme Na
avocat, 'institution s'aceryt I
comprenait déjd 5000 adhéy
syndicale, c¢'était simpleme
groupes professionnels, (leg
de la société entre personpe

de Juillet et au
nous citerons celle de
maitres-carriers et des
uction (1840); celle de la

1 groupe syn-
bile, M. Pascal Bonnin,
apidement : en féyrier 1866, elle
ents. Ce qui en faisait une chambre
0t la vépartition des membres en
groupes, formés dans le sein méme
S exercant le méme commerce ou la
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méme industrie, prirent le nom de syndicats; ils avaient une
organisation indépendante, se nommaient des présidents, tréso-
riers, secrétaires, et avaient des réunions périodiques.

Vis-d-vis du directenr, les membres n'étaient que des clients
abonnés. Moyennant une cotisation annuelle de trente francs
qui était versée & son profit exclusif, il assurait aux membres,
soit gratuitement, soit pour une légére rémunération, la parti-
cipation & divers services qui furent fixés & cing en 1866, et
qui existent encore anjourd hui.

Le service du contentieux offre des consultations gratuites
sur toute espéce d'aftairves litigieuses, se charge de la rentrée
des créances, entreprend I'arbitrage des affaires renvoyées par
les tribunaux ou justices de paix, ou de celles envoyées par les
membres des chambres syndicales; on jugera de I'importance
de son activité par 'étendue de ses attributions. 11 comprend
d’apres I Annuaire de 1889 : la vente d'usines et de fonds de
commerce, les recouvrements en France et a 1'étranger, les
proceés devant toutes les juridictions, tant en demandant qu'en
défendant, la rédaction des actes de sociétés et tous actes
privés, ete. ; les placements hypothécaires et antres, la vérifica-
tion des titres; I'encaissement de toutes les sommes qui peuavent
étre & recouvrer dans les administrations ou caisses publiques;
les faillites; les déclarations de succession; les légalisations,
I'expropriation, enfin l'assistance devant tous notaives, offi-
ciers publics, juges et arbitres.

Le service des renseignements commerciqua, qui a été recom-
mandé aux commercants par le ministére de 'agriculture et
du commerce deés 1867, a pour but d'édifier les membres de
I’Union nationale sur la solvabilité et la moralité des personnes
avec lesquelles ils sont en relations d'affaires. Ces renseigne-
ments sont fournis par les chambres syndicales, par les membres
de la société a Paris ou ailleurs et par ses correspondants en
France et & 'étranger. Ce service a pris une extension extra-
ovdinaire; grace i sa clientele nombrense et assurée, & la posi-
tion désintéressée de ceux qui le dirigent, nous avons entendu
dire quil était supérieur aux meilleures agences de ce genre.
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Le service des brevets d'invention et des marques de fabrique,
a été pour ainsi dire le berceau de I'Union.

C’est en effet pour se prémunir contre la contrefacon et la
concurrence déloyale, que les premiers fondateurs de I’Union se
sont associés. Ce service a été créé en vue de faciliter aux
adhérents, & des prix réduits,” Ia prise des brevets d’invention,
‘ des dépots de marques, dessins et modéles, en France et a
‘ Tétranger. Il fournit des renseignements, de véritables
consultations, sur les questions juridiques et administratives
“ internationales en matic¢re d’imitation, reproduction, usur-
“ pation et formes quelconques sous lesquelles peuvent se
produire }a .fraude o la concurrence déloyale. Enfinle service
a pour mission de grouper en syndicats temporairves les
mdustrle}s ou commercants qui, pour assurer la défense de
leurs droits, voudraient s'unir afin de répartir entre eux les
frais de procédure destinés a réprimer la contrefacon 2
“ I'étranger. (1) , On apercoit immédiatement tous les avan-
tages que .de telles institutions offrent aux intéressés.

Le servzce‘d.es assurances vérifie gratuitement les polices des
adhérents ; il se charge de défendre moyennant une lévére
cotisation leurs intéréts en toutes circonstar ks
4 leur disposition, ete.

Un laboratoire de chimie faisait des
trés modérées, mais il n’exyj

-

“

49
14
14
1

1

ances, met des experts

analyses ades conditions
ste plus depuis quelques années
; h b h e5.
Afin de n’avoir plus 4 v —— ] s
= o o nel gl’sndl.'y" revenir, a;|o}1t0115 que administra-
ey 1Y S €I est pas tenue 1a: Aujourd’hui,il existe,
i c(',t‘e d(?s se;uce.s nymt. 1ous venons de parler, un service de la
- ’ 7] Ao no . " . -
vér zﬂcthn aes _f t?’lf'illcé des contributions, wn service des lettres
de voitures, qui s vecupe aussi des contestations en matiére de
transports, et un service de traductions
e - 3T Tt rol , ¥
Dés 1860, 1 U{l}Oll avalt son Journal, ou toutes les chambres
syndlcaIE_-S pouvaient faire ingérer leurs ordres du jour, leurs
CONvocations, 1(_3 compte rendu de leurs séances, et ol les
membres trouvaient une publicité efficace a prix réduits.

—_—
"V I'Annuairve de 1889,
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Fnfin, un Annuaire donne, au mois de janvier, le nom de
tous les membres, la composition des chambres syndicales
proprement dites, les réglements, et tous les détails intéressant
les adhérents.

On voit que I'administration de cette vaste société exige un
nombreux personnel et une dirvection active et intelligente.

Elle ne se bornait pas, cependant, & éfre une agence com-
merciale : elle s’obligeait & subvenir & tous les besoins matériels
des chambres syndicales.

Elle leur fournissait, dans un hotel lui appartenant, les
locaux nécessaires a leurs séances, le chauifage,’éclairage, ete.
Actuellement, le vaste hotel de 1'Union appartient & une
société anonyme, dont les actionnaires sont des membres de
I'Union elle-méme; il contient, outre une grande salle de
réunion () et de nombreux bureaux, quantité de salles pour les
séances périodiques des syndicats, des ateliers pour école
professionnelle, etc.

Au point de vue commercial, entreprise de M. Bonnin fut
wne excellente affaire. 11 la céda pour un prix trés considérable
en 1876 ; quelques années apres, elle fut transformée en société
anonyme, et ¢’est la forme qu'elle conserve aujourd'hui.

Ce fut une amdlioration sous plus d'un rapport.

En effet, vis-d-vis du directeur et de 'administratewr général,
propriétaire de tous les services, seul maitre de l'administra-
tion et de toutes les installations matérielles, la situation des
chambres syndicales était assez particuliére. A tort ou & raison,
on ne manquait pas de dire que lewr indépendance était
toute relative ; 'administration avait bien soin de déclarer
A toute occasion, — et les chambres elles-mémes le procla-
maient, — qu'elle ne s'ingérait en rvien dans les affaires des
syndicats, mais l'existence d'un * conseil de famille ,, chargé
d’aplanir les différends entre la direction et le syndicat général,

(1) Cetle salle est louée pour des fétes, des congrés, des séances nombreuses. —
G'est la que s¢ sont lenues, en juillet 488, les séances du congrés international
ouvrier possibiliste,
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représentation directe des chambres, montre que 1’harmonie ne
régnait pas toujours entre les deux corps de 1'Union.

D’autre part, des scissions se sont produites & plusieurs
reprises : des chambres tout entiéres ont quitté 1'Union
nationale pour se reformer A coté delle et vivre seules.

Enfin, on accusa plus d’une fois la Direction d’admettre trop
facilement des membres, dont les cotisations venaient augmenter
Ses revenus.

Cette organisation, trég singuliére pour une fédération pro-
fessionnelle, ne parait pas cependant lui avoir fait du tort.
Elle n'a pas cessé de prospérer depuis sa fondation : non seule-
ment le nombre des adhérents s'est continuellement aceru,
mais les chambres syndicales dans lesquelles ils se sont répartis,
se sont aussi multiplides de fagon 4 comprendre une imposante
part du commerce et de I'industiie parisiens,

Résumons & présent Porganisation méme des syndicats dans

le sein de I'Union nationale (!). Tout chef d’un établissement

industriel ou d'une maison qe tommerce peut faire partie de
I"'Union : sauf s'il est failli nop réhabilité, s'il a été condamné a
une peine afflictive oy infamante,

Les seules autres conditjong d’admission
statuts et de payer la cotisation.

La persomne qui a rempli ces conditions est dés ce moment
membre de I'Union en géngra] ot peut participer & tous les
avantages accordés aux membres pour les différents services de
la société. En méme temps, le socictaire peut se faire inscrire
dans un des groupes syndicaux entre lesquels les adliérents sont
répartis, mais il n'est pas obligé de le faire ; les membres non
classés sont rangés dans up groupe appelé des industries
diverses qui est lui-méme organisg comme un syndicat, et com-
prend un trés grand nombre (e membres (636 en 1889).

¢ Les groupes syndicaux Drofessionnels ,, sont formeés par le
syndicat général (non par ladministration), de membres exer-

sont d’adhérer aux

() Les statuts et réglements de I

b o Union sont imprimés en téte de I'Annuaire de
chaque annce.
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cant la méme profession ou des professions similaires. Ils sont
constitués des qu'ils se sont choisi une “ chambre syndicale ,,
au sens restreint, c’est-d-dire un bureau, composé d'un prési-
dent, d'un ou de plusieurs vice-présidents, d'un secrétaire, d'un
trésorier et de membres, et chargé de diverses attributions
par les statuts : 1o préter son concours aux tribunaux en
qualité d’arbitres rapporteurs; 20 juger A titre d’amiables
compositeurs, tous les différends qui lui sont soumis directement
par les parties, qu'elles soient ou non adhérentes a 1'Union ;
30 d’étudier et d’examiner toutes les questions qui intéressent
les groupes d’adhérents qu'elles représentent et qui leur sont
proposées par un ou plusieurs des membres des dits groupes oun
renvoyées soit par le syndicat général, soit par 'administration.
C'est encore la chambre syndicale de chaque groupe qui en
fait et modifie le reglement particulier, lequel ne peut étre en
contradiction avec les statuts généraux de 1'Union ; c'est elle
qui admet les adhérents désivant faire partie du groupe pro-
fessionnel.

Le Syndicat général est formé de tous les bureaux des
chambres syndicales de I'Union. C’est done une représentation
an second degré de tous les adhérents. Il est chargé: “ 1°
d’arréter quels sont les groupes syndicaux professionnels qu'il
est utile de former ; 20 de faire tous réglements pour I'ad-
ministration de I'Union nationale et le fonctionnement du
Syndicat général ; 30 de veiller & 'observation des statuts et
reglements et & la stricte exéention de leurs dispositions;
4o d’imprimer aux travaux et an développement de 1'Union
nationale la direction nécessaire ; 50 enfin de faire toutes les
démarches et de prendre toutes les mesures utiles dans l'in-
térét du commerce et de I'industrie, ainsi que dans I'intérét
de I'Union nationale et des chambres syndicales (Y). ,,

Six commissions permanentes sont nommées chaque année
par le syndicat général pour I'aider & remplir sa mission :
étudier, suivre toutes les questions dont la solution pourrait

(1) Art. 21 des Statuts,
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intéresser I'Union, faire des démarches auprés des pouvoirs
publics, etc.

Il y a une commission des services de 1'Union; une autre
des douanes et finances; la commission des transports; celle
de I'exploitation; celle de la législation commerciale ; celle
d’économie industrielle et commerciale.

Telle est, dans ses grandes lignes, I'organisation de 1'Union
nationale.

Ce que nous en avons dit suffit pour faire comprendre quelle
place prépondérante cette société a prise dans la représentation
du commerce et de I'industrie de Paris. De bonne heure son
influence sur les ¢lections consulaires fut considérable, les tri-
bunaux de commerce et autres prirent I'habitude de remettre
aux chambres syndicales les expertises et les rapports tech-
niques exigés dans les causes portées devant eux. Une cireu-
laire du garde des sceaux Tailhand, en 1874, défendit aux
tribunaux d’avoir recours & ces sociétés prohibées par la loi,
mais M. Allain Targé disait, en 188 1, dans son rapport sur la
loi des syndicats, que “ cette circulaire était depuis longtemps
“ oubliée ,,. De son coté 'administration ne se fit pas faute de
les consulter et d’écouter leurs requétes. Elle les chargea
méme parfois de suppléer & I'étranger le corps des consuls,
notamment lors de Vexposition de Melbourne (1880) ou la
section francaise fut en peu de temps organisée par les soins
de I'Union nationale. Comme toutes les questions industrielles
et commerciales qui sont débattues au Parlement le sont aussi
dans les chambres de I'Union, et que leurs veeux sont portés au
gouvernement, elle exerce une incontestable influence sur la
législation et I'administration. Nous verrons plus loin quelle a
pris une part active aux travaux parlementaires lors de la dis-
cussion de la loi des syndicats et que ses démarches ont pesé
plus d'une fois sur les décisions de 1a Chambre et du Sénat.
Elle se composait alors de 75 chambres environ, plus la
chambre trés nombreuse des industries dwerses ; le nombre
des adhérents avait dépassé 7000. Rlle était ce qu’elle est
encore, le plus puissant groupe professionnel patronal'de Paris.
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On a remarqué avec raison que son activité s’est surtou
tournée vers le coté pratique, le coté affeires du groupement.

Beaucoup d'industriels et commercants n’entrent & 1'Union
que pour les avantages matériels qu'elle présente; vis-d-vis des
ouvriers, les différentes chambres n'ont pas pris la position
qu'il eitt 6t¢ souhaitable qu'elles prissent. Bien peu ont cherché
A se rapprocher des ouvriers, favorisé I'établissement d'écoles
professionnelles, d’écoles d’apprentissage ou de caisses de
secours, ete. Il est vrai que la défiance proverbiale que 1'ouvrier
parisien entretient pour son patron (?) n’était pas de nature &
encourager les eflorts tentés dans cette voie. Les conférences
mixtes, instituées vers 1882 entre les membres de 1'Union et
ceux de 1" Union des chambres syndicales ouvridres, ont pris fin
précisément & cause du manvais vouloir des ouvriers. Mais il
n’en reste pas moins vrai que les efforts de 1'Union n’ont pas été
faits avec la patience, la ténacité et I'esprit de philantropie,
qui sont nécessaires pour une telle ceuvre. Clest la foi qui
manque aux patrons parisiens en général : les mieux intention-
nés sont persuadds d’avance que les ouvriers sont réfractaires
A toute idée de conciliation et ils se tiennent exclusivement
sur le terrain des affaires — de leurs affaires.

Le Comité central des chambres syndicales est un troisiéme
groupe de syndicats de patrons (*). Il fut fondé en 1867, dans
le but de représenter toutes les chambres patronales de Paris,
aussi bien les chambres isolées que celles de I'Union nationale.
I idée des fondateurs était de donner une cohésion plus intime
a tous les groupes professionnels de patrons, de se placer
au-dessus de toutes les rivalités, de toutes les dissensions
qui pouvaient exister enfre eux, pour réunir leurs efforts,

(1) V. & ce sujet de trés jusles observations dans le Rapport de M. Spuries & la
Commission parlementaire de 1884

(%) V. HAvaARD. Les Syndicats professionnels. el LEXIS, op.c. — La Recueil des procds-
verbaux des séances du Condté central des Chambres syndicales, tres intéressant,
se trouvait ainsi que heaucoup de documents du méme genre, a I'Exposition univer-
selle de 1889.
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rassembler leurs forces en vue du but commun : les intéréts
généraux du commerce et de I'industrie. L.e Comité fut d’abord
mal vu par I'Union nationale qui craignait en Iui un concur-
rent et Iui reprochait de “faire double emploi,, avec son syndicat
général. Mais plusieurs chambres syndicales de 1'Union méme
se mirent en rapport avec le Comité, et grice surtout aux
efforts d'un des hommes les plus dévoués au mouvement
syndical, M. Havard, les deux groupes ne tardérent pas a se
rapprocher et & nouer de bons rapports. Des chambres syndi-
cales de la Sainte-Chapelle entrérent aussi au Comité central,
qui avait d’ailleurs son siége dans le méme local.

A T'époque ot la loi sur les syndicats fut discutée, le Comité
était loin de représenter en fait tous les syndicats de Paris: il
ne comptait que 27 chambres. On aurait tort de croire cependant
qu'il soit sans influence. Tes chambres syndicales qui le
composent représentent des maisons tres importantes, des plus
riches dans leur profession, et les rapports qu’il entretient avec
les pouvoirs publics ne sont pas restés infructuenx.

dnl

En faisant le total des chambres syndicales de patrons de
Paris au moment ot I'on s’occupa de leur donner une situation
légale, on trouve quelles étaient au nombre d’environ 115 iy
et comprenaient de 13 & 15000 membres (%), ¢’est-a-dire d’aprés
M. Allain Targé, un peu plus du quart des industriels et
commercants de Paris.

(’était déja une proportion considérable, et 'il était bien
certain, comme le dit M. Hubert-Valleroux, que c’étaient les
plus intelligents et les plus riches d’entre les patrons qui

(*) C'est le chiffre donné déja en 1879 par Lexts, op. ¢., p. 78.
M. HuseRT-VALLEROUX, en 4884, n'en compte que 410, mais nous avons Lout lieu de

eroire que le chiffre de M. Lexis, reproduit plus d’une fois au cours des débats parle-
mentaires, ne doit pas étre diminug.

(?) M. Lexis,en 1879, disait de 12 4 13 000, M. Hav

oL ARD, 20000 ce qui est évidem-
ment exagere.
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étaient le plus disposés & entrer dans les syndicats, la proportion
numérique aurait encore une plus haute signification.

Mallieurensement, en 1884 comme aujourd’hui encore, il est
trés difficile de dire, d'une facon générale, s'il en est ainsi.
La proportion entre le nombre des patrons syndiqués et le
nombre total des patrons d'une profession varie beaucoup selon
les professions. S'il fallait s’en tenir aux indications données par
Ienquéte de la Commission des quarante-quatre, on ne pourrait
s’empécher de conclure d la faiblesse relative des syndicats;
mais ces indications sont trés incomplétes. I1 est certain que
dans beaucoup d'industries, notamment dans le Dbatiment
(groupe de la Ste-Chapelle ou dela rue de Lutéce), le syndicat
représentait beaucoup plus du quart du nombre total des
patrons. D’autre part, il est peut-étre téméraire de dire que
“ le nombre des membres d'une chambre syndicale n’est jamais
“ grand, qu'il excéde rarement 200; , M. Lexis en 1879,
citait, dans le groupede la Ste-Chapelle, les macons, au nombre
de 3 & 400; & 1'Union nationale, sans parler de la chambre
des industries diverses (400 m.), celle des fabricants de fleurs
artificielles, plumes, modes, ete. : 400 membres; celle des passe-
mentiers, 350 ; celle des fabricants de meubles, 300 ; celle de
I'industrie du papier, si bien organisée sousl'active et dévouée
direction de M. Havard, 200 membres.

Il ne faut pas perdre de vue, I’autre part, que beaucoup de
professions comptaient déjd alors, comme aujourd’hui, plusieurs
syndicats, entre lesquels, malgré les rivalités et les jalousies
inévitables, 'entente ne tardait pas & §'établir quand un intéret
supérienr était en jeu.

Au moment de la discussion de la loi sur les syndicats, on
pouvait affirmer que, en comparaison de Paris, le nombre des
sociétés de patrons en province détait tout a fait insignifiant.
A Lyon, out 'organisation ouvriére a depuis si longtemps acquis
une véritable importance, M. Lexis, d'aprés I'Annuaire de
1'Union nationale pour 1878-79, comptait 9 chambres syndi-
cales avec 820 membres; & Marseille, Bordeaux, la situation
était & peu pres la méme. Au total, en dehors de Paris il ¥
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avait des chambres syndicales dans 52 villes de France; elles
étaient au nombre de 103 et comprenaient 6000 adhérents.
Une remarque générale intéressante, c’est que l'industrie du
batiment semblait, sur toute 1'étendue du territoire, avoir
devancé les autres.

§ IV. — Lies CHAMBRES SYNDICALES OUVRIERES AVANT LA LOI
DE 1884.

L

Protégé par le secret de ses réunions et Je prestige de son
passé, le compagnonnage survécut 3 la Révolution et continua
de prospérer malgré la loi Chapelier. Au commencement de ce
siécle, il forma pendant de longues années la seule organisation
ouvriére. Cette organisation était sous bien des rapports défec-
tueuse. D'abord, les Compagnons se divisaient en trois groupes,
en trois rites : Les Enfants de Salomon, les Enfunts de maitre
Jacques et les Enfants du pére Soubise. Ces trois rites étaient
non seulement différents, mais rivaux et ennemis. Plus d'une
fois leurs inimitiés aboutirent & des rixes et & de véritables
batailles, — ce qui excitait, il est vrai, ardenr des compagnons
et des néophytes, mais ne servait guere & améliorer la condition
des travailleurs. Aussi, des tendances réformatrices ne ces-
serent de se montrer parmi Jeg compagnons les plus dévouds i
leur ordre. .

Ces tendances peuvent se ramener & un double but - élargir
le compagnonnage, en en rendant I'acces plus aisé et en y
admettant des ouvriers mariés, puis faire disparaitre les diffo-
rences entre les rites et arriver 3 Jog unifier.

L'histoire des phases de cette réforme s'écarte de notre
objet (%), mous navons qu'd signaler les efforts vraiment
héroiques d’Agricol Perdiguier et de P. Moreau (vers 1840)
pour régénérer le compagnonnage. (Pest grice & eux que les

(') CI. Surce sujet trpg curienx,
p. 113. — M. Humert-VaLigropy,
donné des extrails intéressants dag

Ia hibliographie indiquée par M. Lexis, op. c.,
Clorporations d'arts et metiers, p. 282 sqq, a
hrochures d’Agricol PERDIGUIER.
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guerres entre compagnons se sont adoucies, ont diminué, et
quun rapprochement a commencé i se produire entre les
différents groupes.

La société 1'Union ouwvriére, qui, sous la forme d'une
société de secours mutuels, s’étendit sur toute la France, recut
d’eux une vigoureuse impulsion, qui la fit longtemps prospérer.
En 1878, elle comptait 47 bureaux particuliers dans 22 villes
de France ; elle avait en caisse 80000 francs.

Ils ont trouvé des continuateurs jusque dans les temps pré-
sents; en 1874, en 1879, & Liyon, en 1884, & Bordeaux (%), se
sont tenus des * Congreés compagnonniques ,, dans le but de
rapprocher les trois rites et d’arriver & accepter une constitution
commune qui leur donne de la cohésion et de I'influence. L' Union
a été scellée définitivement en 1889 au congres de Paris (3).

Malgré ces efforts, cependant, on peut dire que le compa-
enonnage est en décadence et beaucoup de gens sont persuadés
quil ne se relévera plus.

Le tour de France tend & se perdre, méme dans les profes-
sions ou il était le plus en honneur, comme chez les charpen-
tiers. D’autre part, les cérémonies mystiques, les emblémes
symboliques, les mots de passe, les attouchements mystérieux
ont de moins en moins de prise sur 'esprit frondeur de l'ou-
vrier francais. n méme temps, la tendance générale des com-
gagnons s'éloigne de plus en plus de celle du mouvement
ouvrier. Celui-ci se dirige manifestement, sinon vers la vio-
lence, au moins vers les théories les plus avancées.

TLies compagnons au contraire, sont, par principe et par
tradition, des modérés. Ils ont bien le sentiment des intéréts de
leur classe et mainte gréve dans le passé a montré avec quelle
persévérance et quelle ténacité ils savaient faire valoir leurs
prétentions. Mais ils sont loin de réver un bouleversement de
la société : ils tendent, au contraire i accepter le salariat

() V. 3¢ Congrés cnmpagl]monm'qu..c tenw @ Bordeanx, les 4, 5, 6 septembre 1884.
Lyon, imp. Bourgeon, 1885, broch in-8°.

(%) V. 4° Congres compagnonmique tentt @ Payis les 3, 4, 5, 6 et T septembre 1889.
Lyon. Imp. nouvelle, 1 brech. grand in-§e,
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comme une chose inévitable, et tout leur but est de chercher
par des institutions de prévoyance, par 1'épargne collective et
l'assistance mutuelle, & tirer de I'organisation présente tous
les avantages qu'elle peut leur procurer. I/ immense majorité
des “ méres ,, compagnonniques sont érigées en sociétés de
secours mutuels, et beaucoup sont “ auntorisées ,, selon la loi.
L’ Union compagnonnique, qui comprend aujourd’hui les trois
rites a une caisse de retraite instituée par la constitution
elle-méme. TLes anciens compagnons qui s'établissent ne sont
pas considérés par leurs anciens fréres comme des traitres,
des “ bourgeois ,, avec qui on doit étre A toute heure sur le
pied de guerre: ils sont recus encore dans les solennités de
leurs sociétés, et I'on fait souvent appel & eux. Souvent meéme,
ils peuvent continuer & faire partie de 1’association.

Le compagnonnage ne se composera jamais que d'une élite
d’ouvriers : les conditions d’admission sont rigoureuses; il faut,
entre autres, étre honnéte, avoir fait un apprentissage sérieux
et pouvoir payer les cotisations assez élevées. Clela suffit déja
pour en écarter nombre d'ouvriers. I/ esprit du compagnonnage
lni-méme n’est pas & la portée de tous : il faut savoir tenir son
serment, €tre discret et prudent avec les profanes, savoir se
soumeftre aux décisions de la majorité, et exercer réellement
les lourds devoirs de la “ fraternits -

Dans I'histoire de 'association professionnelle, le compagnon-
nage frangais du xixe sidcle tient une place honorable, mais
effacée. Il groupe certainement, la portion 1a plus réfléchie, la plus
calme, la plus sujette & 'éduquer de certaines professions, (des
charpentiers, des menuisiers, deg boulangers, des sabotiers, des
serruriers, des tisseurs, des férandiniers, ete.). 11 se compose
surtout des membres dela classe ouyricre qui confinent & la bour-
geoisie, son influence a 6té et est plutot morale, éducative, et
se fraduit moins par des salaires plus élevés que par de meil-

leures habitudes d'ordre, d’épargne, de solidarité (). Quant &

() La monographie du charpentier de papis par M. FociLLon dans LE PLAy.
Quuriers des Deux Mondes, 1, 364 Sq(q.

11 suffit de parcourir les surnoms que regoivent les compagnons au jour de leur
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son importance numérique, il est impossible de I'évaluer méme
approximativement; mais il résulte de plusieurs déclarations
faites parles compagnons eux-mémes dans leurs congrés que
les recrues deviennent plus rares et que le chiffre des adhé-
rents tend plutdot & diminuer.

XL,

Plusieurs syndicats existant encore aujourd’hui doivent leur
origine & des caisses de secours mutuels. Disons un mot de
I'historique et du régime légal de ces sociétés (Y).

Cest I’ Assemblée législative de 1850 qui leur donna une
législation spéciale; auparavant, elles étaient régies par le
droit commun sur les associations (%), c’est-d-dire soumises a
I'autorisation administrative. Il lewr fut permis, par une loi de
1835, de verser 2 la caisse d’épargne une somme maximum de
6000 francs qui fut élevée par la loi du 30 juin 1851 &
8000 francs. Mais & cela seul se bornait lemr privilege; elles
pouvaient étre dissoutes par une simple déecision du préfet et
n’avaient pas la personnalité civile.

La loi de 1850 créa les sociétés “ autorisées ,, qui revétirent
un caractére semi-officiel : le président nommé par I'autorité;

initiation pour se faire une idée de leurs sentiments : On trouve dans les comptes
rendus du Congres déja cilés: Antoine L... dil Lyonnais la Constance ; L... dit
Angevin, Exemple de la Sagesse ; A. P... dit Guépin, I'Estime du Travail ; E. L...
dit Lyonnais, la Bonne Conduite; Fr... dit Rennais, UAmi du Travail; P. D... dit
la Bienséance DAgenois; N... dit Charleroi la Sagesse; M... dit Bordelais Noble
Ceenr; M... dit Bowrguignon la Bonne Volonté, ele. Deux ou lrois surnoms
seulement comme L'Ami des Filles ou I'lle d’Amour. — A rapprocher du titre des
journaux et groupes révolutionnaires : La Soupe aux choux, le Ca ira; Les Irrécon-
ciliables. Les plus caratéristiques sont évidemment les groupes anarchistes : La
Panthére des Batignolles, les Griminels, les Indignes, la Vengeance, le Toscin, les
Forgats, la Vipére.

(Y) V. LAURENT. Le paupérisme et les institutions de prévoyance, 2¢ éd. Paris,
Guillaumin 1863. — M. vox DER OSTEN. Die Arbeiterversicheruny in Frankrewch.
Leipzig, Duncker et Humblot, 188%. (Schriften des Vereins fiir Socialpolitik, XXVL)

(3) Le Code Pénal et la loi de 1834.
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obligation de promettre dansles statuts des secours, en cas de
maladie et d’accidents; permission de donner des secours de
retraite, mais défense d’accorder des subsides en cas de
chomage. On accorda & ces sociétés le droit de recevoir des
dons et legs d'une valeur maximum de 5000 francs avee
'autorisation du préfet, le droit de louer les immeubles qui leur
étaient nécessaires. On leur assura une subvention de 'Etat et
de la Commune, et on leur permit de verser a la caisse d’épar-
gne jusqu'a 1000 francs par membre.

Les sociétés de cette forme étaient déja en 1852 au nombre
de 2438 et comprenaient 250 000 membres dont 21 000 membres
d’honneur. Mais il est aisé de voir qu'elles offraient peu de
facilités pour la classe ouvriére et qu'elles ne pouvaient suffire
aux besoins de solidarité et de cohésion qui, surtout depuis la
Révolution de 48, se manisfestaient d'une facon géncrale.

Quelques gréves qui furent entreprises alors et soutenues,
ouvertement ou secrétement, par des caisses de secours, abou-
tirent & la suppressionde celles-ci. Drailleurs, la tutelle et le
contl:ﬁle du pouvoir n’étajent pas de nature a attirer les
ouvriers.

En 1852, le gouvernement du 2 décembre imagina de faire
servir les sociétés de secours mutuels & la propagande impé-
rialiste. On en institua sous une nouvelle forme, et on leur
accorda des avantages spéciaux. Celles-ci étaient “ déclarées
d'utilité publique ,,, jouissaient pleinement de la personnalité
civile, pouvaient posséder des immeubles. Elles devaient rece-
voir des membres honoraires, et les maires et les curés faisaient
en leur faveur une active campagne, qui eut d’ailleurs un
éclatant succes.

Ce qu’il importe de noter, dans la constitution des sociétés
de secours mutuels, c'est la transformation de certaines d’entre
elles en SoCi€tés professionnelles. A T'origine, et cest le cas
encore pour beaucoup d’entre elles, elles comprenaient, d’habi-
tude des personmes de toute condition et de toute profession.
Mais dans quelques métiers, on eut I'idée, trés rationnelle d’ail-
lewrs, de n'admeftre que des gens de la profession. Clest le
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cas entre auntres pour la Socicté typographique de Paris qui,
fondée en 1841, fut reconnue en 1860, recut un président
nommé par I'Empereur, et fut le point de départ de la puissante
chambre syndicale des typographes qui existe encore actuel-
lement. Citons encore la Société générale de la Chapellerie,
formée par la fusion en 1848 de quatre sociétés de secours de
chapeliers, dont I'une existait depuis 1808. Elle subit de nom-
breuses atteintes du pouvoir, par suite des gréves qu'elle
soutint; dissoute en 1853, reconstituée en 1855, dissoute en
1865, elle fut réformée en 1867, et parvint & grouper une
fraction tellement imposante des ouvriers chapeliers, qu’elle ne
tarda pas & avoir une influence décisive sur les salaires.

III.

Les nombreuses associations coopératives que la seconde
République avait vues éclore disparurent, comme on le voit, des
les premiers temps de I'Empire, I'une aprés 'autre (1).

Elles ne se transformérent pas en associations profes-
sionnelles simples pour deux raisons : d’abord parce que I'esprit
de leurs membres, tourné vers les théories de Buchez, de Louis
Blanc ou de Proud’hon, avait surtout de I'inelination pour une
forme d’association qui devait abolir le salariat, plutdt que pour
une politique utilitaire dans le genre de celle des Trade-Unions;
ensuite parce que le gouvernement impérial, toujours tolérant
envers les syndicats de patrons, n’aurait pas supporté la consti-
tution de sociétés ouvriéres ouvertement en opposition avec

la loi.
Ces dispositions changeérent vers 1860 et le revirement fut

(') On a beaucoup éerit sur les associations de la seconde République, mais il esl
peu d'ouveages plus complets sur ce sujet que 8. ENGLANUER. Geschickte der franzi-
sischen Arvbeiter-Associationen. Hamburg. Hoffman et Campe, 1866, 4 vol. in-16.
V. aussi JULES Sivon. Le travail, p. 330 sqq. M. Hecton Dexis, dans la Société nou-
velle (juillet et oct, 1886), a commencé une élude synthdtique du développement de
ces associalions, intitulée : L'évolution des sociétés coopératives de production @
Paris. Etude de morphologie sociale,
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bien marqué lors de la grande gréve des typographes, en 1862.
Cette greve dont le souvenir est encore présent & la mémoire
des vieux ouvriers d'aujourd’hui, eut un énorme retentissement,
grice aux débats judiciaires auxquels elle donna lieu ().

Brillamment défendus par Berryer, qui eut soin de faire
ressortir I'iniquité de la différence de situation entre ses clients
et leurs maitres, dont le syndicat illégal existait au grand jour,
les ouvriers, accusés en vertu des lois contre les coalitions,
furent condamnés par le tribunal et immédiatement graciés par
I’Empereur.

La méme année avait lien une exposition universelle
a Londres (%). Des ouvriers soutenus par des industriels comme
Arlés-Dufour et des journaux comme le Temps et I Opinion
nationale s'adressérent & I'Emperenr pour qu'on envoyit des
délégués ouvriers & Londres. Tls firent appuyer leur requéte par
le Prince Napoléon, qui était président de la commission fran-
aise pour l'exposition, et malgré Popposition de I'entourage
de I'Empereur, celui-ci accueillit Ia requéte. I1 intervint méme
personnellement pour que le choix des délégués fat fait
librement et directement par les ouyriers.

Les e’lecti?ns eurent lieu dans une cinquantaine de bureaunx
ol 150 métiers étaient représentss et 200 délégués furent
choisis. I’ Empereur donna 20000 francs pour couvrir leurs frais
de voyage et la Ville de Parig autant, tandis qu'une souscription
publique était ouverte dans le méme buyt.

Ainsi s'institua une pratique, qui fut imitée un grand nombre
de fois, par _193 gouvernants et les conseils municipaux. Les
délégués OUVIIErs ont rarement mis & profit les renseignements
techniques qu'ils ont rapportés de leurs missions; par contre, ils
ont appris & comnaitre leurs froves étrangers et commencé 2

1 . FEEY R ;
(*) Le comple-rendu inextensy (es débals d'audience, paru d'abord dans la

Gazette des Tribunaux, Croyons-nous, a ¢t¢ reproduit dans la Typographie Parisicune,

organc de la Fédéralion Lypographique, V. nos qu 15 déc. 1881 sqq.
() Pourles détails historigues sur Jes délégations aux exposilions. V. Lexis, op. c.,
p. 154 sqq.
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nouer avec eux des relations réguliéres qui donnent an mou-
vement ouvrier contemporain son caractére cosmopolite.

L’envoi de la délégation fran¢aise & 1'exposition de Londres
est un événement considérable parce qu'il a préparéla fondation
de I Internationale. C'est alors que les ouvriers francais & qui
les Anglais firent “ le plus cordial accueil (1) ,,, purent serendre
compte de l'organisation des Trade-Unions.

Lls en rapportérent la ferme conviction qu'il était temps de
s'unir, et leurs rapports contiennent tous le veu que la
législation permette la formation de chambres syndicales. Ce
fut comme un mot d’ordre, qui fit le tour de toutes les réunions
ouvrieres et qu'on répéta jusqu'a la fin de I'Empire.

Lrattitude des délégués a Londres avait été calme et digne;
les discours prononcés avaient été modérés; les rapports le
furent aussi (*). Le gouvernement impérial ne fit qu’accentuer
la tendance nouvelle de sa politique, et essaya de gagner a lul
les masses ouvriéres tandis que la bourgeoisie commencait &
I'abandonner, ainsi que le montra 1'élection de 1863.

Mais le socialisme impérial ne réussit qu'a précipiter la
marche du mouvement ouvrier lui-méme. Le manifeste des
Soixante,de 1863, était déja denature & montrer que les ouvriers
ne supporteraient pas aisément la tutelle officielle : il demandait
en termes formels une Chambre du travail, et la candidature
ouvriére Tolain (1864), qw’on areprésenté comme une man@uvre
impérialiste, n’était cependant rien moins que U'indice d'un trés
vif sentiment d'indépendance.

La loi de 1864, qui permit la coalition quand elle n’était pas
entachée de violence ni de menaces, ne produisit pasl'apaisement
qu’on en attendait (?) : les gréves ne firent que se multiplier

(") V. les détails sur la naissance, la grandeur et la décadence de I'Internationale
dans EMILE DE LAVELEYE. Le socialisme contemporain, 4° éd., ch. IX, pp. 168-222.

(%) Uls onl été publiés sous le titre = Rapports des deléyués parisiens @ Vexposition
de Londres en 1862, publiés par la Commission ouvridre, Paris, 1862-1864.

(3) Les débats parlementaires sur celle loi furent longs ¢t animés ;: M, EMILE
OLLvieEr eul heaucoup de résistances & vainere pour la faire voler, V., LMILE OLLIVIER.
Commentaire de la loi du 25 mai 1864 sur les coalitions, Paris, Maresque ainéy
1864, 1 vol. in-16.
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et de toutes parts, des “ sociétés de résistance .. se formérent,
se fédéraliserent méme. Le commencement des statuts de la
Caisse du Sow est & cet égard significatif: “ Considérant, dit-il,
“ que la loi reconnait les droits de coalition et de gréve, par ce
“ motif, art. 1er: il est institué une caisse de prévoyance i
“ Veffet d’aider pécuniairement les corporations adhérentes en
“ cas de gréve (). ,,

Enméme temps, I'Internationale commencait sa propagande,
et donnait & ces “ caisses de résistance ,, une impulsion que
les amabilités officielles ne suffirent pas & enrayer. Les ouvriers
voyaient avec une extréme méfiance les avances intéressées
du pouvoir, déja violemment battu en bréche, et me man-
quaient ancune occasion d’affirmer leurs aspirations d’indépen-
dance.

En 1867 encore, 'Empire avait peut-étre quelque espoir de
ramener a lui la masse des travailleurs, car il permit, dans
Paris méme, une réunion d’ouvriers qui devint un véritable
parleme.nt de travail, dont les 36 séances publiques fixérent
l’atti_eniflon de tous. Ces débats avaient pour but de déterminer
la mission d’une nouvelle délégation ouvriére A I'exposition de
Parls: On ¥ traita dans un esprit cependant modéré toutes les
questions Intéressant la classe ouvriére ; celle des chambres
syl.ldlcales domna lieu 3 de longs et unanimes discours; un
pomt‘z‘t noter, c'est que la plupart des orateurs les repré-
sentalent comme devant mettre fin aux greves par l'entente
avec les patrons : ils y voyaient, le meilleur moyen de conci-
liation.

Les voeux de la délégation ouvriere furent bien accueillis
par la commission impériale qui avait été chargée de préparer
1,33 ¢lections des délégués ; son président, dans son rapport &
l;’li?mpereur,(é) mars 1868) (2), appuya la demande des ouvriers
d'étre plaFes sur le méme pied que les patrons, et quelques

jours apres un arrété du ministre du commerce, approuvé par

(:) LEXIS, op. ¢. lAnh:mg, N. 5, p. 267.
(%) Il est reproduit en annexe (n° 6) & 'ouvrage de LEXIs ddji cilé,
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I'Empereur, promettait aux chambres syndicales d’ouvriers la
meme tolérance qu'aux chambres des patrons.

J’était une victoire importante dont on se hita de profiter :
nombre de syndicats se fondérent, ainsi que des © cercles
Q’études ,.. Mais leurs tendances sans doute n'étaient pas
de nature & plaire au pouvoir : les nouvelles associations s'affi-
liérent presque toutes a I'Internationale et se fivent représenter
& ses congres,

Les gréves n'avaient jamais été aussi nombreuses. Alors, une
réaction bien accentuée se marqua dans la politique impériale;
on fit procés sur proces aux Internationalistes; 'élasticité de la
loi sur les coalitions permit des poursuites plus nombreuses,
dont I'effet le plus clair fut de faire a la grande association la
plus formidable réclame qu'elle pouvait sonhaiter. I année 1869
marqua son apogée ('). I est probable que si I'Empire avait
vécu, il se serait trouvé bientot en face d'un redontable dilemme:
entrer loyalement dans la voie des réformes sociales ou bien
abattre par la force 'organisation ouvriere qui s'édifiait. Tout
tend & faire admetire qu'il et pris le second parti.

Liimswrrection du 18 mars obligea la bourgeoisie modérée
4 le prendre elle-méme: la terrible répression de mai 1871
inaugura pour le mouvement ouviier une époque de stagnation
et méme de réaction. La plupart des caisses de résistance et des
chambres syndicales fondées & la fin de I'Empire disparurent
ou périclitérent. Pendant la Commune, pas plus les syndicats
ouvriers, que I'Internationale ne joutrent un role important (%).
Un instant, la Commune songea & charger les sociétés ouvriéres
de I'exéeution de certaines fournitures, puis a leur faire oceuper
les ateliers abandonnés ; mais elle n’eut pas le temps de mettre
a exécution ces essais de socialisme collectiviste.

() V. EM. DE LAVELEYE. Le socialisme contemporain, 4¢ édit., p. 192,

(*) Tl est facile de s'en rendre comple méme dans les rapports de I'Enquéte parle-
mentaire swr Ulnswrrcetion du 18 Mars, ¥, Le rapporl de M. DUCARRE st
Ulntefnationale dans le tome 167 (p. J}'_’i.i SQU-) des rapports de Ia Coiiasion a'6n.
quéte, annexé au proces-verbal dela séance du 27 g, 1871,

Assemblée nationale
1871, n® 740. V. d'ailleurs EMILE DE LAVELEYE. Sociql, contemp,

, loc. e.
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L¥.

Les premiéres années de la République ne virent pas se
former beaucoup de chambres syndicales. T.a loi contre 1'Inter-
nationale (1872) indiquait trés nettement les intentions du pou-
voir, et la Chambre, en rejetant Ia proposition d’envoyer une
délégation & I'exposition de Vienne (1873), fit bien voir que les
craintes de la bourgeoisie n’étaient pas pres de disparaitre.
Ce vote, cependant, eut un effet inattendu: il excita U'initiative
des ouvriers et des hourgeois radicaux. Une souscription libre
permit aux délégués de 42 chambres syndicales de se rendre
a Vifmne, et c’est de ce moment que date le réveil des syndicats
ouvriers.

A partir de 1873, en efiet, on voit les anciens syndicats se
reconstituer peu & peu, et bon nombre se former dans de nou-
velles professions. L'exposition de Philadel phie leur donna
(1875) encore I'occasion de se compter (elles étaient soixante)
et d’affirmer leur indépenda.nce, en face des inquietes restrie-
tions que la Chambre apporta au vote de sa subvention.

Mais c’est avec I'ére deg Congrés d’ouvriers, ouverte a Paris
en 1876, que commence réellement celle des syndicats. 205 délé-
gucs de Paris et 105 des départements étajent présents & ces
“ grandes assises du trayail » qui se distinguérent des COngres
subséquf:{lt:‘i par le calme et la modération de leurs débats (%).
Des §¢)cletes et &roupes ouvriers de tous genres Gtaient repré-
sentés an congrés: des sociétas coopératives, le compagnonnage,
des sociétés de prévoyance et go chomage, enfin des chambres
syndicales, au nombre de 70 pour Paris seulement,

Pendant toute's les discussions, on ne fit que demander la
reconnaissance légale des Syndicats, et si I'on se montra déja
sévere pour le projet Lockroy qui venait d’étre déposé & la
Chambre des Députés, cest qu'on demandait, 1a, liberté pure et
simple d’association. Les champres syndicales étaient consi-

1 § , =
( ) V. SLSI.?TC&F du Congres ouvrier de Franee. Session de {876, @ Paris. Pﬂl‘is,
Landoy et Fischbacher, 1877, 4 v,
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dérées par lewrs partisans comme T'alpha et 'oméga de toute
organisation ouvriére : elles seraient & la fois des chambres
de conciliation et les fondatrices de sociétés coopératives,
d’écoles d'apprentissage, de caisses de secours, ete. L'interven-
tion de I'Etat en était solennellement proscrite ; le socialisme
de cette assemblée n'allait pas au deld de la coopération.

Au congrés de Lyon, en janvier 1878 (), le ton était déja
devenu plus radical; on y invita “ les associations ouvrieres a
“ étudier les moyens pratiques pour mettre en application le
“ principe de la propriété collective du sol et des instruments
“ du travail. ,. Mais les discussions furent encore modérées; on
chercha beaucoup & ne pas donner d’inquiétudes a la police, et
bien que I'amnistie “ fut dans les ceeurs ,, on ne vota pas de
veeu en sa faveur, pour ne pas effrayer les bourgeois. La ques-
tion des chambres syndicales fut résolue dans le méme sens
quan congrés de Paris, mais on s'appesantit surtout sur la
nécessité d'une fédération de syndicats. Ta résolution suivante
montre I'idée qu'on se faisait du rile des syndicats.

¢ Les chambres syndicales doivent avoir pour objet:

a. La régularisation de la production;

b. Le maintien des salaires et la défense des intéréts
généraux par la résistance juridique, et la mise & l'interdit des
¢tablissements reconnus comme rompant Iéquilibre entre les
nécessités des travailleurs et les exigences du capital ;

c. Le placement des ouvriers et apprentis;

d. Lamise a I'étude continuelle des moyens pratiques pour
la création des caisses de chomage, Q’assurances mutuelles
contre les risques de la vie industrielle on agricole, les maladies
et la vieillesse. |,

Le paragraphe suivant dénote encore des tendances socia-
listes :

“ Les syndicats ne devront pas oublier que le salariat
n'étant que Détat transitoire entre le servage et un état

(Y V. Séances du Congrés ouvvier de France, 2¢ gession.

Lyon 1878. Lyon, imp.
Jules Tuchot, 1878, 1 vol.



— 116 —

inmommé¢, ils devront mettre tout en ecuvre powr 1'établisse-
ment des sociétés générales de consommation, de crédit et de
production, appuyées sur un controle sérieux, dont I'absence est
la cause des insucces passés (1), ,

En 1878, & l'occasion de 'exposition universelle de Paris,
devait avoir lieu au mois d’aoiit un congres international dont
'organisation avait été confiée aux chambres syndicales pari-
siennes par le congrés de Lyon. I autorité eut peur de voir se
reformer I'Internationale, interdit les réunions préparatoires,
et fit arréter les délégués qui les composaient. Un proces leur
fut intenté.

Ce proces est digne d’étre noté, car c'est la quapparut
pour la premiére fois en pleine lumiére une figure du parti
ouvrier frangais sur qui, pendant longtemps, les regards furent
fixés: celle de Jules Guesde. Revenu de D'exil ot il avait é¢té
prescrire une condamnation correctionnelle pour délit de presse,
un peu avant les premiers amnistics, Guesde avait bientot
conquis, par sa plume et sa parole, de vaillantes recrues parmi
les ou‘vri.ers €t la jeunesse radicale du quartier latin. Toute sa
supériorité sur les autres agitateurs est qu'il avait un systéme.
Ce systéme, qu'il prétend étre & lui, a une parenté trés ctroite
avec le collectivisme de Karl Marx. 11 pent se résumer en
ces mots: abolition de la propriété individuelle, les instruments
de fravail appartenant & tous. Comme moyens: I'inévitable
révolution. Il trouva, dans le proces de 1878, une tribune
admirablemenl; placée pour y faire retentir ses théories.

L’influence de celles-ci alla croissant, et se fit sentir déja
Tune fagon trés marquée au congres de Marseille, en 1879 (2).
(est 1a 1’0111'1_ZL prewiere fois qu'on se pronon¢a ouvertement pour
1:35_1310}'6118 Wo%ents. On y déclara notamment “ qu'il ne saurait

Ctre apporté une amélioration sérieuse & la situation des

§ o g
(') Séances du Congrés ouvrier de Lyon, p. 50%.

() Sema‘ces du Congrés ouvrier socialiste de France, 3¢ session tenue @ Marseille
du 20 au 31 octobre 1879 a la salle des Folies I

80, 8v, 831 crgéres. Marseille, imp, Doucet,
18 y “, 1 pp.
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¢ prolétaires, sanf pavune transformation compléte de la société,
“ ¢’est-d-dire par la suppression du salariat lni-méme, ,, et que
“ le but du travailleur doit étre la nationalisation des capitaunx,
“ mines, chemins de fer, ete...., La plus importante décision
fut celle de la fondation d'un parti owrrier “ faisant scission
complete avecla bourgeoisie ,, et marchant & la conquéte des
mandats publies dans les corps élus.

Des chambres syndicales, on décida de faire des foyers de
propagande révolutionnaire socialiste. Leur principe est, dit le
rapport, ¢ d'étre Tatelier technique, I'école préparatoire aux
¢ études sociales ;.. elles devaient réunir les hommes de chaque
profession pour les renseigner sur ce qui se passe dans les
ateliers sur * la valeur de telle ou telle maison, sur les
salaires, etc.

Le congres de Marseille était composé de 130 délégués,
représentant des groupes ouvriers de tous les genres, parmi
lesquels beaucoup de ¥ cercles d'études sociales ,,. Ces cercles,
qui sont encore actuellement des groupes usités dans I'agitation
révolutionnaire, sont d’ordinaire composés d'un petit nombre
d’ouvriers du méme quartier professant des métiers différents.
Ils sont tres commodes pour Ienvoi des délégations aux

congres parce qu'ils se forment aisément, parmi les habitués _

d’'un marchand de vin; il est arvivé plus @’une fois quun
“ cercle ’études ,, s'est constitué autowr d'une personnalité
plus ou moins marquante dansle simple but de Ini donner un
mandat anprés d'une des grandes assemblées ouyriéres.

M. Limousin (1) estime qu'au congrés de Marseille il n'y
avait pas plus de 10000 ouvriers effectivement représentés. Les
résolutions et les discussions violentes qui s’y produisirent ne
passerent pas sans protestations. 23 délégués, principalement de
cenx qui avaient pris part aux congreés de Paris et de Liyon,
déclaverent “ réprouver les manifestations révolutionnaires
violentes,,, persuadés que certaines conclusionsadoptées étaient
“ impraticables et nuisibles & I'accord des ouvriers ,,.

(%) Jouwrnal des Economistes, 15 déc. 1879, p. 405,

_.___._._._.____._'.._, — — T i
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La scission s’annoncait done entre les modérds et les violents.
Elle se produisit I'année suivante an congrés du Havre. Déja
dans l'intervalle, elle s’était nettement accentuée parmi les
groupes parisiens faisant partie de la Région du centre.
Celle-ci avait tenu un congrés “ régional ,, (18-25 Jjuillet 1870)
olt Jules Guesde avait fait adopter un programme politique et
économique “ en conformité des décisions du congrés national
“ de Marseille . Ce programme était 'ceuvre commune de
B. Malon, Paul Lafargue et .J. Guesde; il avait é¢té examiné et
approuveé a Londres par Karl Marx et Fr. Engels. I1 contenait
la charte du parti “ collectiviste révolutionnaire »- 11 demandait
entre autres, en politique, I'abolition de toutes les lois sur la
presse, la suppression du budget des cultes, celle de la dette
publique, celle des armées permanentes et “ I'armement général
du peuple ,,, la commune maitresse de son administration et de
sa police (1).

Le programme €conomique demande, entre autres, outre le
repos d’'un jour par semaine, la journée de huit heures pour les
z‘a:dul.te_s et la protec:t-ion des enfants ouvriers, la fixation “ d'un
. illlnllﬂilml'l de s?.lan'e déterminé chaque année, d’aprés le prix
~ ocal des dem:eesz parune commission de statistique ouvriére,,,
I'instruction scientifique et professionnelle de tous les enfants
mis pour leur entretien 4 la charge de la société; la mise & la
charge de la société des vieillards et des invalides du travail ;
P'annulation de tous les contrats ayant aliéné la propriété
publique (hanques, chemins de fer, mines, etc.) et I'exploitation
(36 toqslles ateliers deI'Etat confiée aux ouvriers quiy travaillent;
labohtloln de tous les impits indirects et transformation de
tous les impots directs en un impot, progressif sur les revehus
dépassant 3000 francs; enfin la, suppression de I'héritage en
ligne collatérale et de tout héritage en ligne directe dépassant
20000 francs. — Le role des chambres syndicales était résumé
en ces seuls mots : “ suryeillance protectrice des apprentis par
les corporations ouvrigreg -

(*) Il est reproduit in extlens

0 dans Mermerx (Terrail). La France socialiste,
p. 101 sqq.
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Ce programme rencontra des adversaires parmi les ouvriers
modérés, les * coopératistes .., qui vinrent & Paris méme pro-
tester de leur respect pour la liberté individuelle.

Mais au congres du Hévre, des contestations s'éleverent dés
la premiére séance sur la vérification des pouvoirs. Elles abou-
tirent & une scission réelle et immédiate : les collectivistes
tinrent leurs séances dans un autre local que les modérés, et il y
ent ainsi deux congrés ouvriers s'intitulant chacun “ national ,,.

11 est presque certain qu’a ce moment le plus grand nombre
des chambres syndicales était du coté des modérds, et que
Parmée révolutionnaire était surtout rangée dans les groupes
éphéméres et minuscules dont nous avons parlé.

Des deux cotés on s'organisa, on fit de la propagande. Des
Journaux ouvriers se fondérent. Les collectivistes avaient
I Egalité, puis le Prolétaire ponr porte-voix; ils formaient la
Fédération du parti socialiste révolutionnaire frangais divisée
en six régions.

Les modérés se groupaient autour de I Union des chambres
syndicales ouvricres de France qui parvint & réunir, d'aprés
ses dires, jusqu’a 200 chambres; ils eurent pour organe, & partir
de 1882, le Monitewr des chambres syndicales auvriéres, et se
tinrent en rapport avec le burean des Syndicats professionnels
établi en 1880, au ministére de I'intérienr. On a répété contre
ces ouvriers de dures paroles (1), dont nous n’avons pu vérifier
Pexactitude, mais qui sont d’accord avee la notoriété publique.

(*) M. Hupert-VALLEROUX, dans son livee sup log Corporations d’Arts et Métiers,
p- 362, a dit que PUnion des chambres syndicales ouvridres a élé fondée par le
bureau des Syndicals professionnels méme, que le Monitenr a une origine oflicieuse,
el que « la question d’argent, si diflicile pour les socidtds ouvricres libres, n'a jamais
« ¢1¢ eruelle pour I'Union des chambres syndicales nj pour son journal. » M. CLAUDIO
JANNET, Soc. d'fitar, p. 316, reproduil ces lignes, 11 est trés dificile de se rendre
comple d’une fagon positive de leur exactitude. M. Bappgrer el M. Vevssien ont fait
condamner J. Guespe pour calomnie précisément 3 ce propos. Le Honiteur est consti-
lué en sociélé anonyme; I'Union publie des élats de caisse. Quoi qu'il en soil,
I'opinion générale i Paris, non seulement des ouyriers socialistes, mais de beaucoup

d’hommes politiques, est que e Gouvernement, par la chef du bureau des Syndicals,
ne s'est pas borné & donner des conseils a ses amis ouvriers.
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Ce qui est incontestable, c’est qu’aprés une période de prospé-
rité dont 'apogée fut lors du vote de la loi du 21 mars 1884,
I'Union des chambres syndicales n'a fait que perdre en
influence et en importance et qu'elle n’a pas conquis la con-
fiance des ouvriers (%). .

La partie entreprenante et remuante de la classe ouvriére
se porta versle parti révolutionnaire. Mais celui-cj ne tarda
pas, & son tour, & se diviser. Le congres de Reims (%) (1882)
avait montré qu'il existait déja des malentendus enfre Jos révo-
Iutionnaires des deux journaux rivaux : le Prolétaire et
U Egalité. Le Prolétaire était divigé par P. Jrousse, dont la
puissante personnalité s’'accordait mal avec I'autoritarisme de
J. Guesde.

Nous n’avons pas & déméler les raisons intimes de ces divi-
sions qui sont pour ainsi dire essentielles & tous les partis, spé-
cialement aux partis ouvriers : qu'on se rappelle Bakounine et
K. Marx. Nous n’avons qud constater que le schisme s'accom-
plit dans le parti vévolutionnaire francais en 1882, au congres
de Saint-Etienne (%). Griice aux habitudes violentes de langage
et de discussion qui régnent dans ce milien, la séparation se fit
de la facon la plus bruyante: on proclama V'exclusion formelle
de Jules Guesde du parti ouvrier, on 'accusa de trahison et de
forfaiture. Le chef socialiste proscrit alla tenir un congres a

e

(*) Elle eut pendant quelques anng
deaux en 1881, fut le plus remarqué
appréciation.

(*) V. Parti ouvrier socialiste Francais, Compte rendu du e Congrés national tenu
@ Reims du 30 oct. au  noy, 1881 (avec des documents), publié par le Comité
national, Paris, au Bureau (y Prolétaire, rue de Cléry, 1882,

(®) V. Parii ouvrier socialiste vévolugionnaire frangais. Compte vendu du Ge
Congrés national teny Se-Etienne oy, 25 au 30 sept. 1882, public par le Comité
national. Parig, au Prolétaire, 1882, [0 volume contient acte d'accusation, qui est
un rapport fait au nom du Comiye national par le citoyen DEYNAUD. La scance oil
'exéeution eut lien a e publide a papy par ordre du Congres sous le Litre de :
Question de Discipline, V. [, Compte rendu du Congrés de Roanne lenu en méme

temps par les marxistes ou guesdistes, et las articles contemporains de I'Eiyalité
et du Prolécaire,

es des congres, dont le premier, tenu a Bop-
- La presse hourgeoise en fit la plus flatteuge



Roanne avec ses partisans, olt on excommunia avec la méme
énergie le parti de ceux qu'il appela des “ possibilistes , — un
mot qui a fait fortune.

Ceux-ci n'avaient pas, en définitive, de programme différent
et l'on peut affirmer que ce sont des questions personnelles qui
ont été la cause du fractionnement des socialistes.

Ce qui intéresse notre sujet dans cette histoire, c’est que les
possibilistes et les guesdistes ou marxistes privent vis-d-vis
des chambres syndicales la méme position.

Pour les uns comme pour les autres, elles forment le tissu de
Iorganisation ouvriére, mais & leur caractére professionnel
vient s’ajouter indissolublement un caractére politique.

La guerre économique, la lutte par la coalition et 'assistance
mutuelle en cas de chomage, ne sont plus le but principal du
syndicat. Celui-ci devient en méme temps un foyer de pro-
pagande et d'agitation. Avant d'essayer d'obtenir de forts
salaires, il faut pratiquer la “ solidarité ouvriére ,, en général
et rendre service au parti. Lie groupe professionnel absorbe peu
a peu le “ cercle d’¢tudes , et tend & le remplacer en s’adjoignant
son activité électorale (1).

De ces deux trongons du socialisme francais, le plus faible fut
et est encore sans conteste le parti guesdiste. Paris, notam-
ment, lui échappa dés la scission de St-Etienne, et les possibi-
listes ne firent qu'y gagner du terrain.

Le 7¢ congrés national de Paris () (30 sept.-7 oct. 1883) oit
106 délégués représentaient 74 chambres syndicales et 59 autres

(") On ne peut £empécher de faire un rapprochement avee les Trade-Unions, qui
se sont confindes dans la lutte économique simple sans songer i prendre d’assaut
les pouvoirs publics. Aussi le résullal pratique est i présent considérable, il en
est tout autrement des syndicats frangais, qui continuent a penser : What a sorry
beast this John Bull : no ideas, no imagination, no a bit of a synthese. (ONSLOW
Yonck. The sceret history of the International, ¢ité par Ewine pe LAVELEYE. Sociu-
lisme contemporain, p. 243.)

(2) I'édération des travaillewrs socialistes de France. Compte rendu du 7¢ Congrés
National tenu & Paris du 30 sept. aw T oct. 1883, publié par le Gomité national,
Paris au Prolétaire, 1883,
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groupes accentua le ton et les doctrines des précédents congrés
et régla & nouvean la constitution du parti. Le role des chambres
syndicales y est encore une fois effacé par celui des “ sociétés
ouvriéres ,, en général “ qui doivent devenir les principaux
“ rouages des services publics ,,.

Y-

Quand on essaie de se faire une idée de I'importance
numérique de tous ces groupes ouvriers et des chambres syndi-
cales en particulier au moment oi1 la loi sur les syndicats était
discutée au parlement, on aboutit i cette conclusion que bien
que le nombre d'ouvriers ainsi groupés fat évidemment en
continuelle croissance, il Watteignait qu'une faible minorité de
la classe ouvritre en général.

La constitution du parti socialiste eut pour effet de multiplier
rapidement les petites sociétés, les clubs révolutionnaires, qui
attirérent certainement les esprits les plus décidés et les plus
remuants, mais elle mit en défiance Ia portion sage et réfléchie
des ouvriers sérieux, jouissant q’up emploi plus ou moins régu-
lier et d'un salaire élevé, que le mouvement coopératif des
premieres années de la Reépublique avait un instant attirés vers
I'association.

Au total, les chambyeg syndicales avaient certainement
augmenté en nombre depuis quelques années.

En 1878-1879, M. Lexis en comptait 112 & 117 & Paris et
évaluait le nombre de leurs adheérents 4 20 000 (1); cette propor-
tion est peut-étre exagérée : elle admet une moyenne d’environ
200 membres; le syndicat le plug puissant était celui de la
typographie (2800 membres); 1eg chapeliers et les mécaniciens
venalent ens.uite; quelques chambres comptaient 3 a4 400
membres, mais nous Croyons que la grande majorité n’avait pas
100 membres,

En 1884-1885, le trés remarquable rapport de M. Spuller
présenté a la Commission, &’ Emquite parlementaire (dite des 44)

(') Gewerkvereine, etc,, p. 29,



sur la situation des owvriers de UAgriculture et de UIn-
dustrie en France et sur la crise parisienne (1), disait : * deux
faits ressortent avec évidence des dépositions : le premier
¢’est la faiblesse actuelle des syndicats ouvriers; le second
c¢’est la force croissante du mouvement qui pousse les ouvriers
sérieux vers cette organisation nouvelle et qui leur inspire
tant d’espérances (). ..

D’apres les renseignements du préfet de police (), il y avait
alors 241 chambres syndicales ouvriéres connues & Paris,
ayant un total nominatif de 50000 adhérents. Parmi ceux-ci
20000 devaient, d'aprés les résultats électoraux, appartenir an
parti ouvrier. Mais on faisait la remarque que M. Lexis avait
déja faite, c¢'est que le nombre des ouvriers syndiqués était
extraordinairement mobile; une chambre se fondait, les membres
payaient leurs cotisations pendant quelques mois, puis cessaient
complétement d’assister aux séances et de verser a la caisse.
En résumé, M. Camescasse croyait que les ouvriers syndiqués
n'atteignaient que le cinqui¢me de la population ouvriére.

T.a comparaison avec le chifive total des ouvriers de chaque
profession ¢était encore plus difficile & établir. D’apres le
rapport de M. Spuller, qui résume les dépositions de I'enquete,
les peintres en biatiment comptaient 400 syndiqués sur 10000
personnes exercant le métier & Paris; les plombiers-zingueurs
160 sur 16000; les terrassiers 158 sur 15000; les ouvriers
en voiture 300 sur 22000; les cuisiniers 40 sur 16 000; les
cochers 500 sur 17 &4 180003 les houlangers 550 sur 11000;
les comptables, 100 sur 30000, et les graveurs 250 Sur
20000. ,, Les déposants, en attribuant a la crise la diminu-
tion du zele des membres, donnent encorve les indications sui-
vantes : “ les ornemanistes en carton-pierre aprés avoir été
% 600,n'étaient plus que 100 sur 1800; les doreurs-argenteurs
“ apres avoir groupé 183 membres, n'étaient plus que 90 sur

143

() Annexe an procés-verbal de la séance du {1 mars 1884, Chambre des députés,
HI* Législature. Session de 188%. N© 2695,

(*)) P.17.

(3) V. les Procés-verbaux de UEnquéte, p. 333,
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“ 400; les chaudronniers, de 300 & 400, avaient 150 adhérents
sur 600 ouvriers; les ouvriers faisant le talon Touis XV,
tombés de 300 & 70 sur une corporation de 100 membres;
les scieurs de pierre dure, de 150 4 50 syndiqués sur 5000.
Les professions oit la proportion était le plus considérable
sont énumérées de la fagon suivante : “ les ouvriers seieurs de
“ long ont syndiqué dés leur début presque toute leur corpo-
ration qui compte 950 membres; les peintres sur porcelaine
“ sont déja 350; ils ne font que commencer, disent-ils, et les
adhésions viennent. Les fondeurs qui se sont groupdés depuis
“ le 15 décembre 1882 seulement, ont réussi & fédérer toute la
corporation, qui emploie 1600 individus. Les marbriers sont
800 sur 1000 dans Je syndicat, et les membres syndiqués
sont précisément ceux qui ne choment pas en temps normal.
Les ouvriers du Papier peint ne se plaignent point:; leur
syndicat augmente, ils sont 370, et les cotisations sont régu-
licrement acquittées. T,z fédération typographique cévalue a
2800 sur 5000 le chiffre des
Presque toutes leg professions étaient munies de syndicats;
il snffit .de barcourir la liste donnde par M. Lexis et celles des
déléga?wns aux divers congres pour étre convaincu qu'il y avait
all MoIns une association professionelle dans chaque métier,
depuis les portefeuillistes of les chiffonniers, jusqu'aux em-
ployés de commerce,
En résumé, depuis Parrété ministériel de 186
syndicales avaient ¢t¢ tolérées
loi Chapelier; diminuées consi

[

@

“

i“©

syndiqués parisiens (1).

8, les chambres
par Padministration, malgré Ia
dérablement apreés la guerre, ef
réservées aux couches modérées de la classe ouvriere, elles
n’avai_ent ces§é de croitre et ge se multiplier dés 1876; les
Congres Ouvriers leur donnérent une impulsion nouvelle qui fut
aecen’Euee encore apres la, constitution du parti ouvrier, mais
en méme temps, Pesprit qui animait heaucoup d’entre elles
avait subi, conmme g classe des travailleurs en général, 'in-
fluence des idées révolutionnaires,

—_—

(*) Pp. 18-20.

—

"



§ V. — La Lot pU 21 MaARrs 1884,

La République ne pouvait manquer de faire cesser la singu-
liere situation que la loi faisait aux syndicats. Le régime de la
simple tolérance administrative, qui était une violation ouverte
de la loi, était depuis longtemps condamné.

Des 1876, M. Lockroy déposa a la Chambre un projet de loi
abrogeant la loi du 17 juin 1791 et permettant la constitution
d’associations professionnelles * sauf I'autorisation préalable
“du gouvernement .. Lie but de ces associations était indiqué :
la détense des intéréts communs & tous leurs membres, la fon-
dation de caisses de secours, d'ateliers et de magasins pour la
vente et le perfectionnement dinstruments de travail, de
sociétés coopératives. Les fondateurs d'un syndicat devaient
déposer leurs statuts, déclarer le nombre, les noms et adresses
des membres & la mairie de leur ville (& Paris, & la préfecture
de police) et au parquet.

Chaque année, au 1¢r janvier, ils devaient reproduire cette
déclaration en mentionnant les modifications survenues; une
sanction pénale (amende de 16 & 200 fr.) assurait I'exécution de
ces formalités. I art. -+ contenait une disposition que les projets
subséquents abandonmerent : il détlarait les conventions inter-
venues enfre syndicats de patrons et syndicats d’ouvriers sur
les conditions du salaire, obligatoires pour tous les membres des
syndicats contractants; ces conventions ne pouvaient étre
valables que pour un délai de 5 ans,

Ce projet fut oubli¢ pendant le ministére du 16 mai. Reparu
en 1878, il fut repris par le gouvernement et présenté par
M. J. Cazot, garde des sceaux, ministre de la justice, et
M. Tirard, ministre du commerce, le 22 noyvembre 1880, & la
Chambre des députés (1).

Le projet ministériel était quelque peu différent de celui de

(') Journal ofjiciel, 23 nov., p. 1167 sqq.
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M. Lockroy. Il permettait, comme ce dernier, la constitution
libre de syndicats, et exigeait les mémes formalités, mais quinze
jours avant le fonctionnement du syndicat. 11 renforcait les
peines pour le cas d'inobservation de ces formalités et per-
mettait aux tribunanx de prononcer la dissolution des syndicats
contrevenants. Enfin, i exigeait des membres méme des
associations professionnelles, 1a qualité de Francais jouissant de
leurs droits civils.

La commission de la Chambre qui eut & examiner le projet,
et dont le rapporteur était M. Allain
blement la proposition de loi. Elle placa en téte de son projet (1)
Pabrogation expresse deg dispositions législatives qui soppo-
saient alors & la constitution des syndicats, et elle le fit d'une
fagon trés libérale. Non seulement 1a loi du 17 juin 1791 était
abrogée, mais les art. 291, 292, 203, 204, 414, 415 et 416 du
code pénal, ainsi que la loi du 10 avril 1884 Gtajent déclarés
inapplicables aux syndicats professionnels.

El.le énumérait, comme Je projet Lockroy, les objets dont les
syndicats pouvaient s'occuper, en indiquant que cette énumé-
1‘z.a.ti(.m n’était pas limitative, Elle accordait aux nouvelles asso-
ciations une capacité juridique restreinte en ces termes :
¢ Alt:’ Les syndicats professionnels auront le droit d’ester
en justice.

“ s powrront posséder et employer les sommes produites
par les cotisations. Ts poupropt posséder également les
immeubles nécessaires 3 lewrs réunions et & 1'établissement

de lj)lhl-lﬂﬂl(f(j_lles, de cours cl’amprentissage et d’instruction
professionnelle. ,,

Elle réduisait les formalite

largé, élargit considéra-

. $ & remplir par les fondateurs des

syndicats ; d"abord le délai ge 15 jours était ramené & 8 avant

la constl_tutlon de la Société, et outre les statuts, elle ne

gemanda.lt les 10ms que “ de ceux qui, sous un titre quelconque,

seront chargés de Padministration ou de la direction ,,. Ille
-

(*) Le rapport fut déposé le 43 mars
Chambre, Doc. parl,, p. 364 S((q.

1881 & la Chambre. V. Journal afficiel,
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remplacait la préfecture de police par la préfecture de la Seine
et n’exigeait le renouvellement des déclarations qu'a chaque
changement de la direction ou des statuts. Enfin, elle réduisait
les sanctions pénales, ne parlait plus de la dissolution du syndicat
contrevenant, par les tribunaux, et n’exigeait plus des membres
la qualité de Francais.

(est ce projet qui servit véritablement de Dbase aux
discussions. Des innovations qu'il avait introduites, la person-
nalité juridique des syndicats, la rvéduction des formalités, et
d’autres détails moins importants restérent acquis.

Lies débats parlementaires qui eurent lieu & propos de cette
loi furent trés nombreux et tres animés. Le projet de la com-
mission de la Chambre fut discuté en mai 1881 et voté avec
quelques amendements le 9 juin (Y). Au Sénat, le rapport de
M. Marcel Barthe (24 juin 1882) y apporta de nombreuses
modifications, qui furent en partie votées, aprés deux longues
délibérations qui tinrent huit séances (2).

Renvoyé & la Chambre, qui ne le trouva pas assez libéral, le
projet du Sénat fut de nouvean amendé dans le sens des
premiéres décisions de la Chambre des députés. Le rapporteur
était M. Lagrange, et la discussion, qui occupa quatre séances
(juin 1883), fut des plus brillantes; on y entendit M. le comte
Albert de Mun faire un de ses plus beaux discours, auquel
M. Krédéric Passy répondit avec une véritable éloquence et
beancoup d’érudition (*).

Quand le projet revint an Sénat, la haute assemblée avait
subi un renouvellement partiel qui influa considérablement sur
le sort de la loi. Lies hésitations et les craintes du Sénat étaient
cependant encore tres tenaces. Les deux délibérations (février

s e I e St ]

() Journal officiel, 1881. Chambre. Débats parlementaires, pp. 909-1008,
1159-1170.

(*) Jowrnal oficiel. 1882. Sénat. Débals parlementaires, séances des 1, 8, 11, 12,
17, 29, 30 juill,, 1er aout 1882, pp. 707-991.

(*) Rapport de M. LAGRANGE, 6 mars 1883, Journ, offic. 1883. Chambre.Doc. parl.,
p. 396. Discussions : Journ, offic. 1883. Chambre, Débats parl,, p. 12761-284,
1312-1362.
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1884) qui occupérent dix séances, furent passionndes (1). 11 fallut
des prodiges d'éloquence & M. Waldeck-Rousseau, alors ministre
de l'intérieur et toute 'énergie de M. Tolain, rapporteur, pour
parvenir & vaincre les résistances du Sénat et faire enfin
accepter par la Chambre des députés, le 13 mars 1884, le
projet qui fut promulgué le 21 mars.

L’art. 1er énumeére les dispositions législatives antérieures que
la loi nouvelle fait disparaitre :  Sont abrogés la loi des 14-17
“ juin 1791, et art. 416 du code pénal. — Les art. 291, 292,

“ 293,294 du code pénal et la loi du 10 avril 1834 ne sont pas
* applicables aux syndicats professionnels. |

On a tenu 4 mettre cette disposition en téte de la loi pour

faire voir qu'elle était une loi de liberte - « [1 nous a paru, dit
“ M. Allain Targé, dans son rapport, qu'une loi, surtout quand
“ elle est une loi de liberté et de rapprochement, qui succeéde §
une législation de défiance, ne péchait jamais par exces de
“ clarté.

La Chambre a persisté dans cette maniére de voir, méme
quand le Sénat et fait placer cet, article & la fin de la loi pour
se conformer 4 un usage continuel dans la rédaction des lois.

) Sur I'abrogation de g loi Chapelier on fut a peu pres una-
mme & droite et & gauche, & la Chambre (certains membres
de la droite du Sénat se déclayerent opposés an principe méme
du projet). Mais sur Vabrogation des articles du code pénal
relatifs aux coalitions, on se livra de longues et violentes
batailles.

Les art. 414, 415 et 416 qq code pénal francais avaient
subi deux modifications; 'une ep 1849, olt une loi spéciale
¢tablit I'égalité en cette maticre entye patrons et ouvriers;
Pautre, en 1864, lors du revirement de 1a politique impériale
vers les classes ouvritres. Sur Ia proposition de M. Kmile

e e

“

; x

(*) Rapport de M. ToLaIN, 14 dée. 1883. Journal offic. 1881, Sénac. Doc. parlem,
p. 117sq1. Discussions : 15,16, 25, 27, 28 janve, fevel 2 féve , 21, 22,23 féve {1884,
Jou:nal offic. 188%. Sinat. Délats parl., pp. 167-254, 439-482, -~ A la Chambre,

13 Mars 1884, Journal offic. 1884, Chambre, Débats parl. pp. 137 sqq.
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Ollivier, on eftfaca alors le délit simple de coalition; mais au lien
de laisser régir, comme le proposait MM. Jules Simon et Jules
Favre, les violences et les voies de fait par le droit commun
exprimé par les art. 305 & 311 du code pénal, on laissa sub-
sister le délit de coalition accompagnée de violences, de voies
de fait, menaces, ou manceuvres frauduleuses,

Voici le texte de ces articles tels qu'ils étaient en vigueur
au moment de la discussion :
“ Art. 414. Sera puni d'un emprisonnement de six jours &
trois ans, et d'une amende de 16 frs. 2 3000 frs. ou de I'une
de ces deux peines seulement, quiconque a l'aide de violences,
de voies de fait, menaces ou maneuvres frauduleuses, aura
amené ou maintenu, tenté d'amener ou de maintenir une
cessation concertée de travail, dans le but de forcer la hausse
ou la baisse des salaires, ou de porter atteinte au libre
exercice de l'industrie ou du travail.
“ Art. 415. Lorsque les faits punis par l'art. préeédent
auront ét¢ commis par suite d'un plan concerté, les coupables
powrront étre mis, par I'arrét ou par le jugement, sous la
surveillance de la haute police pendant deux ans au moins et
cing ans au plus.
“ Art. 416. Seront punis d’'un emprisonnement de six jours
a trois mois et d’'une amende de seize francs A trois cents
francs, ou de I'une de ces deux peines seulement, tous ouvriers,
patrons et entreprenewrs d’ouvrages qui, a I'aide d’amendes,
défenses, proscriptions, interdictions prononcées par suite
d'un plan concerté, auront porté atteinte au libre exercice
de I'industrie ou du travail. ,,
La commission de la Chambre avait proposé, nous l'avons
dit, par son rapporteur, M. Allain-Targé, la suppression de
ces trois articles, qui constituaient “ des délits ouvriers w Blle
se contentait du droit commun. Mais la Chambre, sur la pro-
position de M. Ribot, maintint les art. 414 et 415, par crainte
de voir s’augmenter les voies de fait et les violences qui accom-
pagnent souvent les gréves, précisément parce qu'on en affai-
blissait la répression. L’art. 416 seul fut abrogé.
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Au Sénat, le rapporteur, M. Marcel Barthe proposa de le
rétablir, par ce motil’ que la wviolence morale des interdits,
damnations, proscriptions usitées en cas de greve, est tout
aussi condamnable que la violence matérielle. C’est pour lui une
atteinte manifeste & la liberté du travail; le Sénat partagea
cette maniére de voir.

La Chambre, & son tour, maintint sa premiére décision et
renvoya au Sénat son projet portant & nouveau I'abrogation de
Vart. 416. La lutte fut trés chaude, dans la haute assemblée,
entre M. Marcel Barthe,d'une part, et MM. Tolain et Waldeck-
Rousseau. Ceux-ci parvinrent cependant 3 dissiper les craintes
du Sénat.

Voici & peu prés en quoi se résume lear argumentation : si
le délit de coalition nexiste plus, si le droit de greve est, de
l'aveu unanime, reconnu aux ouvriers individuellement, comme
le droit de coalition aux patrons, il doit étre permis & leurs
syndicats. Dés lors, pourquoi déclarer punissables les amendes,
proscriptions, défenses que ceux-ci pourraient établir contre
leurs propres membres comme sanction d'un acte licite en lui-
méme? Ce ne sont 13 que des corollaires néeessaires du droit de
coalition. Les art. 414 et 415 protégent la liberté contre les
violences, voies de fait, manmuvres frauduleuses. En dehors de
cescas, y a-t-il une seule circonstance qui puisse rendre la
coalition punissable ? Si Tart. 416 était maintenu, il n’y aurait
plus une coalition qui y ¢chapperait, car dans toutes, il y a
toujours * une entente, un concert » préalable. Lie Sénat finit
par se ranger & cette opinion,

Les articles du code pénal et 1a 1o de 1834 que la loi déclare
inapplicables aux syndicats sont cenx qui portent des restrictions
a la liberté des associations: I'autorisation administrative pour
toute association de plus de 20 personnes et les mesures pénales
qui en assurent I'exécution.

L/art. 2 définit les syndicats et leuy
I'existence légale :

“ Les syndicats ou associations professionnelles, méme de
“ plus de vingt personnes, exercant la méme profession, des

accorde expressément,
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¢ métiers similaires ou des professions connexes concourant a
* I'établissement de produits déterminés, pourront seconstituer
“ librement, sans I'autorisation du gouvernement. ,,

La rédaction de cet article subit plusieurs modifications an
cours des débats : ainsi on ajouta la mention “ concourant &
I'établissement de produits déterminés ,, afin d’élargir encore
le sens des mots : * métiers similaires ,, de sorte que des
personnes exercant par exemple toutes les professions que com-
prend l'industrie du batiment, peuvent, d’aprés les termes du
rapport de M. Tolain, former entre elles un seul syndicat.

Mais il n’en est pas de méme de personnes exercant des
métiers différents. Sl en fallait une autre preuve que celle de la
rédaction méme de l'article, on la trouverait dans le rejet par
la Chambre d’un amendement permettant la constitution, dans
les villes de moins de 20000 ames, de syndicats embrassant
toutes sortes de professions.

Cependant, la loi admet 'existence @’ Unions de syndicats de
métiers différents.

L’art. 3 détermine I'objet des syndicats :

“ Les syndicats professionnels ont exclusivement pour objet
I'étude et la défense des intéréts économiques, industriels,
commerciaux et agricoles. ,,

On avait d’abord énuméré une série d’opérations auxquels les
syndicats pourraient se livrer : fondations de caisses de secours
mutuels, de caisses d’assurance de toute espéce, ete. Mais comme
cette énumération n’était pas limitative, on I'a jugée inutile,
afin de mieux affirmer la liberté laissée aux syndicats dans leur
fonctionnement.

Lemot “ exclusivement ,, a donné lien aussi & des débats
assez vifs. Il avait été supprimé par la Commission la premiére
fois que le projet fut discuté & la Chambre. 11 fut rétabli par le
Sénat et maintenu dans la suite, pour marquer qu'on n’'enten-
dait pas que les syndicats devinssent des sociétés politiques.

Cependant, il serait difficile de dire que I'étude et la défense
d’intéréts purement professionnels ne gont pas des questions
politiques : elles aboutissent souvent & faire formuler un



— 132 —

programme que les membres s'efforcent de faire triompher en
le soumettant & des candidats dans les élections. C’est bien 14
faire de la politique. Mais I’article n’en a pas moins une grande
utilité : il refuse le bénéfice de la loi & des sociétés qui, sous le
nom de syndicats, s’occuperaient de propagande électorale et
d’autres objets purement politiques.

Les mots “ et agricoles ,, qui terminent Darticle ont été
ajoutés par le Sénat, la seconde fois que le projet lui a été
soumis. Jusqu'alors, on n’avait guére songé qu'aux patrons ou
aux ouvriers manuels et industriels. M. Tolain déclara a ce
propos que la loi dont il s'agissait était uneloi “ tres large ,, et
que toute personne exer¢ant une profession quelconque pourrait
en profiter : il citait “ les gens de bureau, les comptables, les
* commis et les employés de toute espece .

Récemment, cependant, la jurisprudence a refusé d’étendre
le bénéfice de la loi aux professions libérales. Cette thése parait
justifiée quant a la profession d’avocat, qui est soumise & une
législation spéciale qui Porganise en corporation ; mais elle
nous semble insoutenable dans I'espéce dont, il s'agissait, car il
était question d'un syndicat de médecins.

L’art. 4 indique les conditions d’existence de syndicats :

“ Les fondateurs de tout syndicat deyront déposer les statuts
et les noms de ceux qui, & un titre quelconque,seront chargés
“ del'administration ou de la direction.

“ Ce dépot aura lieu & la mairie de la localité ol le syndicat
est établi et, & Paris, & la préfecture de la Seine.

“ Ce dépot sera renouvelé 3 chaque changement de la direc-
“ tion ou des statuts.

“ Communication des statutg devra étre donnée par le maire
ou par le préfet de la Seine ag procureur de la République.

% Lef_s membres de tout syndicat professionnel chargé de
l’adnun_istrat-ion ou de la direction de ce syndicatdevront étre
Francais et jouir de leurs droits civils. "

Cet .art-icle est un de ceux qui attirérent a la loi Waldeck les
plus vives at.taques de la part des ouvriers socialistes. Les
formalités exigées des syndicats ont 6té représentées comme
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des mesures “ policiéres , indignes de la République; on n'y
voyait qu'une facilité de plus accordée au gouvernement pour
exercer sur les chambres syndicales une surveillance inquiéte
et soupconneuse.

Ces formalités cependant, dans I'esprit des aunfeurs de la loi,
n’avaient d’autre but que d'établir * I'état civil ,, des syndicats
professionnels, selon I'expression de M. Allain Targé. Elles
étaient déjd inscrites dans le projet Lockroy, et elles s'expli-
quent en France par une raison spéciale : ¢’est que I'existence
légale des syndicats est une dérogation au droit commun, qui
est régi par les articles 291 et suivants du code pénal et la loi
de 1834; la liberté d’association n'existe en France que pour
les personnes exercant des professions, lesquelles peuvent
former des syndicats sans autorisation administrative. On a jugé
nécessaire d'imposer une condition & I'obtention de ce privilége:
cette condition, ¢’est de se faire connaitre. M. Marcel Barthe
disait aussi que, dans la commission dont il était rapporteur, on
avait pensé “ que ce serait dépasser les bornes raisonnables de
“ Ja prudence que de ne pas exiger des syndicats professionnels
¢ qu'ils révelent au moins leur existence. ,,

Dans son premier projet, la Chambre, sur la proposition de
M. Ribot, avait fait une distinction entre les syndicats: ceux
qui voulaient jouir de la personnalité civile et ceux qui se conten-
teraient simplement des droits d'une simple association de fait.
Les premiers seuls étaient assujettis aux formalités de dépot
des statuts, ete. Cette distinction a été effacée par le Sénat, qui
n'a pas cru devoir tolérer U'existence de syndicats qui ne se
feraient pas connaitre; la Chambre qui avait, en seconde lecture,
maintenu sa premiére décision, a fini par se rallier & celle du
Sénat.

1l en résulte que tous les syndicats qui se sont formés aprés
la promulgation de la loi devaient remplir les formalités qu'elle
exigeait. Des doutes pouvaient s’élever sur le point de savoir si
les syndicats existants au moment ol la loi a été faite étaient
aussi assujettis & ces formalités: ils existaient depuis des
années, grace & la tolérance administrative et ¢’était les sou-



— 134 —

mettre & des ennuis, & de nouvelles exigences, alors que le but
de la loi était précisément d’enlever tous les obstacles qui
s’opposaient & leur développement. Ces doutes ont été tranchés
par un vote de la Chambre. M. René Goblet avait déposé un
amendement dont la conséquence et ét¢ de dispenser de toute
formalité les syndicats existants avant la promulgation de la loi.
Cet amendement a été rejeté. I1 en résulte donc que les syndi-
cats formés avant la loi devaient se conformer aux formalités
quelle établit, et qu'en cas d’inobservation, ils ne constituent
pas de véritables syndicats.

Tl semble cependant résulter d’'une déclaration de M. .Jules
Ferry que le gouvernement ne se reconnait plus le droit de
poursuivre les syndicats récaleitrants pour inobservation des
art. 292 et suivants du code pénal. Alors, ce sont les pénalités
de T'art. 9 de la loi nouvelle qui leur sont applicables.

Le § qui exige la qualité de Francais des administrateurs de
syndicats a été dicté par la crainte de voir des étrangers,
“ surtout sur Ia frontiére du Nord et de I'Est ., s’emparer de
la direction des syndicats dans le but de favoriser l'industrie
étrangére au détriment de Dl'industrie nationale : * I'étranger
“ aura & sa disposition des hommes et de I'argent, une caisse
“ mnoire pouvant 3 1a faveur de notre loi libérale, servir des
“ intéréts étrangers . ,

Les étrangers, cependant, peuvent faire partie des syndicats
en nombre illimité, pourvy que les administrateurs sojent
Frangais. Cela vésulte clairement du rejet par la Chambre de
article primitif qq projet du gouvernement, stipulant que leg
syndicats ne pouvaient se former qu'entre Francais.

‘I‘:’fgiscle 5 consacre I'existence des Unic'n‘ls de syndicat-s_ :
¢ Damds lselgndl‘cﬁts_ p.rofessmrmelé réguliéx em(.al‘lt_ constitués
i brescriptions de la présente loi pourront lihrement
- zzoconc_e"tel‘ bour I'étude et la défense de leurs intérsts

Homiques, industriels, commerciaux et agricoles,

(;.) .Discours de M. PIERRE LEGR.‘\NU, développant son amendement § |y séance du
19 juin 1881, (Journat officiel, p, 1165.)
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“ Ces Unions devront faire connaitre, conformément aun
“ deuxiéme paragraphe de 'art. 4, les noms des syndicats qui
“ les composent.

“ Elles ne pourront posséder aucun immeuble ni ester en
“ justice. .

Cette disposition a donné lien anx débats les plus passionnes.

Elle n’était pas contenue dans le projet primitif du gouverne-
ment. Elle fut inserite par la Chambre dans sa premiére déli-
bération, malgré l'opposition de M. Marcel Barthe, alors
député, qui y voyait déja d'énormes dangers.

Quand elle arriva au Sénat pour la premiére fois, M. Barthe,
qui était rapportenr de la commission, fit imposer une série de
conditions & la constitution des Unions syndicales:elles devaient
déposer leurs statuts, étre fondées et divigées par des Francais,
ne pas s’étendre au deld du territoive, faire une déclaration &
chaque adhésion nouvelle d'un syndicat.

Pour justifier ces formalités, M. Barthe avait eu soin
d’accumuler dans son rapport toutes les craintes, toutes les
inquiétudes que la Fédération socialiste révolutionnaire et les
congrés ouvriers pouvaient inspirer aux conservatewrs. Aussi,
M.. Bérenger n’ent pas de peine & faire rejeter purement et
simplement I'art. 5. Lies Unions de syndicats étaient donc
laissées sous le régime de la tolérance, elles pouvaient etre
poursuivies, dissoutes, du jour au lendemain. 1

La Chambre des députés maintint sa premiére décision,
mais, dans un but de conciliation, elle prescrivit aux Unions de
syndicats & peu prés les mémes formalités que celles demandées
par le rapport du Sénat. :

La discussion & la Chambre haute, quand le projet y revint,
fut extrémement vive et laborieuse. Lie nouveaun rapporteur,
M. Tolain, et le ministre de I'intérieur, M. Waldeck-Rousseau,
eurent beau s’étayer sur 'état de choses existant, montrer les
services que les Unions de syndicats patronaux avaient rendus non
seulement & leurs membres mais & 'administration, s'appuyer
sur 'exemple de I’ Union des chambres syndicales owvriéres pour
faire voir P'esprit de modération, de conciliation qui pouvait
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animer les ouvriers sérieux, et Jeter le discrédit sur le parti pu-
rement “ politique ,, et sans influence que formait la Fédération
socialiste. Rien n’y fit ; M. Béranger, M. Allou et plusienrs de
leurs collégues réussirent 4 efirayer le Sénat par I'appréhension
de voir un syndidat des syndicats dirigeant trois millions
d’ouvriers, les dominant ef Jes conduisant & I'assaut de la
société, grice & une puissante caisse commune, amassée sur
tous les points de 1a France, et constituant un véritable trésor
de guerre. En premiére lecture, le Sénat rejeta de nouvean
Iarticle 5.

Alors affluérent quantité de pétitions de toutes les Unions
syndicales aussi bien de patrons que d’ouvriers. L’ Union des
chm'nbres syndicales  ouvridres délégua son président pour
venir affirmer devant Ia commission du Sénat ses bonnes infen-
tions, les rapports amicaux quelle avait noués avec 1' Union
nationale (des batrons), son aversion pour le socialisme et les
politiciens de meetings.

On fit subir quelques modifications 2 Particle menacé; on
r(?fusa expressément la personnalite civile aux Unions de syn-
dicats, et en seconde lecture, 'article fut adopté & 7 voix de
majorité.

L’art. 6 est celui quir
des syndicats :

“ Les syndicats professi
auront le droit d’ester en
s pourront employer les sommes provenant des cotisations.
) Toute.fom, ils ne pourron acquérir d’autres immeubles que
Ceux qui seront nécessaires 3 leurs réunions, & leurs biblio-
theques et & des cours dinstruction professionnelle.

= pou-rront, Sans autorisation, mais en se conformant aux
autres_dlspositio_ns de la loi, constituer entre leurs membres
Ses caisses spém.ales de secours mutuels et de retraite.

].13 bourront librement créer et administrer des offices de
renseignement pour les offres et demandes de travail.

“ IIs pourront étre consultés sur toys les différends et toutes
“ les questions se rattachant 3 leur spécialité.

econnait et limite la personnalité civile

onnels de patrons ou d’ouvriers
Jjustice,
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“ Dans les affaires contentieuses, les avis des syndicats
seront tenus & la disposition des parties, qui powrront. en
“ prendre communication et copie. ,,

Le privilege de la personnalité civile aussi généreusement
accorde & des associations qui, la veille, étaient illégales, montre
bien D'esprit libéral qui a présidé a la confection de la loi. 11
protége les syndicats contre la malversation de caissiers infi-
deles — circonstance qui s'était déja révélée plus d'une fois —
en permettant une action en justice; il protége encore l'avoir
social contre les créanciers personnels des sociétaires, qui
avaient, comme tels, action sur les biens indivis de la société;
enfin, — et c¢’est la sa plus grande utilité — il permet 'acqui-
sition et la possession sire d'immeubles et de meubles.

Cette personnalité civile est cependant limitée : la loi a
craint la constitution trop aisée de biens de main-morte, et elle
a restreint Ia propriété que le syndicat pourrait acquérir aux
immeubles qui Jui sont nécessaires. Quant aux meubles, la loi
n’apporte pas de restriction; l'art. 6 pourrait laisser un doute
parce qu'il ne parle pas des cotisations, mais I'art. 8 permet
l'acquisition de biens meubles & titre gratuit.

Le paragraphe 4 relatif & la fondation de caisses de secours
mutuels souléve de graves difficultés juridiques que la confusion
des travaux préparatoires n’est pas faite pour résoudre, et dans
lesquelles nous ne pouvons nous engager. Ces difficnltés viennent
de ce que les sociétés de secours mutuels soumises & une législa-
tion spéciale, sont revétues d'une personnalité civile également
restreinte, et sont astreintes & des formalités particuliéres.

Les caisses fondées par les syndicats doivent-elles remplir
toutes ces formalités et toutes ces conditions, par exemple
verser & la Caisse des dépots et consignations lenr actif quand
il dépasse 3000 francs et qu’elles comptent plus de 200 membres
(loi du 15 juillet 1850)? Participent-elles en quelque mesure & la
personnalité du syndicat et peuvent-elles employer leurs coti-
sations comme elles veulent ? Ces questions, comme beaucoup
d’autres, sont ouvertes, et c’est & la pratique administrative et
a la jurisprudence a les résoudre.

“
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Le point qu'il nous importe de relever, c'est que les sociétés
de secours mutuels fondées par les syndicats sont, en régle
générale, soumises aux mémes dispositions légales que les autres
sociétés de secours mutuels. Par conséquent, les fonds du
syndicat ne doivent pas étre confondus dans une caisse commune
avec ceux de la société de secours mutuels qu’il aura appelée a
Pexistence.

Cette mesure nous parait ficheuse. On a concu de divers
cotés depuis quelques années, des doutes sur les calculs
qui ont servi de base & la fixation des secours et des rentes
dans les sociétés mutuelles. En donnant toute facilité pour
multiplier les petites caisses de secours, la loi ne fait que
geénéraliser et étendre les difficultés qui peuvent surgir de ce
coté. D’autre part, en Angleterre, o la caisse de la trade-
weom pourvoit a la fois & tous les hesoins de V'association :
secours de chomage, en cas de maladie, d’accident, retraite, etc.,
on a constaté I'influence excellente gqu'amenait la confusion
des fonds de gréve avec cenx d'assistance mutuelle; les ouvriers
risquent moins de s'engager dans des luttes ruineuses contre

les patrons quand ils savent quaprés la lutte, il faudra faire
face aux obligations de lajsociété p

e ar de nombreuses cotisations
extraordinaires.

L.e paragraphe 5 fait droit 3 upe des plus légitimes récla-
mations des ouvriers en permettant aux syndicats d’établir des
bureaux de placement. (et une des premiéres institutions que
fonde un syndicat qui prospére.

Lfas deux derniéres dispositions de cet article consacrent une
pratique ét_-ablie depuis trég longtemps par les tribunaux civils
et consulaires; les avis des syndicats ne forment pas & propre-
ment parler des arbitages ni des expertises au sens de I'art. 429
du ?ode de 'procédure civile, mais en fait, ils les remplacent,
etc’est un bienfait sous tous leg rapports, sous celui de la com-
pétence comme sous celui dg bon marché.

M. le comte de Mun et plusieurs membres de la droite

avaient proposé un article additionnel qui devait trouver place
entre les art. 6 et 7.
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Cet article portait:

“ Qutre les eas imprévus au précédent article, les syndicats
professionnels mixtes réunissant les patrons et les ouvriers
d’'un méme métier on de métiers similaires, pourront recevoir
des dons et legs méme immobiliers etacquérir tels immeubles
qu’il leur conviendra pour la création de logements d’ouvriers,
d’asiles pour I'enfance et pour la vieillesse et de maisons de
secours pour les blessés et les malades. ,,

Dans la discussion générale, M. de Mun avait déja développé
avec grande é€loquence le systéme de réforme sociale au
moyendu patronage et du retour i la foi religiense qu'il défend
avec tant d’énergie. Le but de son amendement était d’accorder
un privilége particulier & ces associations qui réalisaient le
mieux son idéal : les syndicats mixtes. Il adjura la Chambre
de I'adopter an nom de la paix et de la concorde sociales,
lavertissant qu'elle avait tort de ne rien faire dans la voie du
rapprochement des classes, et que son ceuvre pourrait bien
weétre quune ccuvre de lutte et de guerre permanente. Ces
arguments furent vepris par M. de La Bassetiére lors de la
discussion de I'amendement.

Comme M. de Mun avait eu des paroles émues sur les
corporations du Moyen Age, M. Frédéric Passy lui répondit
dans un discours plein d’érudition en appuyant surtout sur les
malheurs et les miséres des temps anciens et en célébrant les
bienfaits de la liberté.

Dans la discussion spéciale, c¢’est M. Floquet et surtout
M. Clémenceaun qui parlérent contre I'amendement et contre le
systéme des orateurs catholiques. Pour eux, ces syndicatsmixtes
— auxquels d’ailleurs, la loi permet de jouir de tous les avan-
tages ordinaires des syndicats — ne sont rien d’autre que des
tentatives de restauration des corporations; mais I'esprit des
ouvriers n’est pas attiré vers les associations de ce genre, ofl
'on opprime leur liberté. A leurs yeux, les syndicats mixtes du
comte de Mun ne sont qu'une annexe de 'euvre des Cercles
catholiques d’ouvriers, ®uvre de propagande cléricale dirigée
contre la République.

gt *



Avec des arguments de ce genre, ils n’eurent pas de peine a
faire refuser par la Chambre les faveurs que M. de Mun
demandait pour les syndicats mixtes.

L’art. 7 porte :

“ Tout membre d'un syndicat professionnel peut se retirer a
tout instant de I'association, nonobstant toute clause contraire,
mais sans préjudice du droit par le syndicat de réclamer la
cotisation de I'année courante.

“ Toute personne qui se retire d'un syndicat conserve le
“ droit d’étre membre des sociétés de secours mutuels et de
pensions de retraite pour la vieillesse, & 1'actif desquelles elle
a contribué par des cotisations oun versements de fonds. |,
Cet article, qui a été introduit par la commission de la
Chambre, lors de la premiere délibération, a pour but de
sauvegarder la liberté du travail en empéchant ce qu'on a
appelé le despotisme des collectivités. Son dernier paragraphe
ne fait qu'en assurer Pexécution; il a été rédigé lors de la
s.econde délibération ay Sénat, parce que, pour pouvoir sortir
hl?rement d'un syndicat, il ne faut pas étre exposé & perdre le
bef".téﬁce des cotisations qu'on s’est imposées pour alimenter lg
C&ISS(? de secours. Remarquons en passant que cette raison
contribue encore & empécher g, caisse du syndicat de se fusionner
avec celle de la société (e secours.

L’art: 8 prévoit le cas ol des biens auraient été acquis par
un syndicat “ contrairement aux dispositions de I'art. 6 , et
EJJSIJOSe que'a dans ce cas « I nullité de I'acquisition pourra étre

demandée par le procureur de la République ou par les
intéressés.
“ Dans le cas d’acquisition A titre onéreux, les immeubles
Sfﬁl‘ont vendus, et le prix sera, déposé & la caisse de 1'associa-
tl.OIl. Dans le cas de libéralité, les biens feront retour aux
disposants ou & leurs héritiers oy ayants-cause. ,,

Dans quel ca.? les biens sont-ils acquis contrairement 3
l'art. 6, cest-d-dire sang qu'ils soient nécessaires au fonction-
nement du syndicat? C'est une question délicate qui est laissée
a 'appréciation des tribunaux. Une chose hors de doute, ¢'est

-
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que les syndicats ne peuvent tirer profit de leurs acquisitions,
car cela aboutirait & en faire de véritables sociétés de
commerce.

L’art. 9 contient les sanctions pénales :

“ Les infractions aux dispositions des art. 2, 3, 4, 5 et 6 de
“ la présente loi seront poursuivies contre les directeurs ou
“ administrateurs des syndicats et punies d'une amende de 16 &
“ 200 francs.

“ Les tribunaux pourront, en outre, & la diligence du pro-
“ cureur de la République, prononcer la dissolution du syndicat
“ et la nullité des acquisitions d’immeubles faites en violation
“ (des prescriptions de 'art. 6.

“ In cas de fausse déclaration relative anx statuts et aux
“ noms et qualités des administrateurs ou directeurs, 'amende
“ pourra étre portée & 500 francs. ,,

Ces pénalités, qui se trouvaient dans le projet prnmtn" du
gouvernement, avaient été effacées par la Chambre dans ses
deux délibérations; elles furent reprises et maintenues avec
insistance par le Sénat, ou M. Waldeck-Rousseau eut encore
beaucoup de peine & faire rejeter un amendement plusrigoureux
encore de M. Marcel Barthe visant les séances des syndicats.
Celles-ci sont soumises au droit commun (art. 60 du C. P.).
L’art. 293 du code pénal leur serait méme applicable, d'aprés le
discours du ministre de I'intérieur (22 février 1884), malgré la
disposition de I'art. 1er de la loi, parce qu'en provoquant & des
crimes et délits, les syndicats sortent de leurs attributions.

L’art. 10 rend la loi applicable & I’Algérie sans restrictions,
et & la Martinique, & la Guadeloupe, & la Réunion, & I'exclusion
des ouvriers étrangers “ engagés sous le nom d'immigrants ,,.

Avant d’étudier les effets de la loi que nous venons d’ana-
lyser, signalons, pour n'y plus revenir, deux projets présentés
aux Chambres dans le but d’amender et de compléter la légis-
lation sur les syndicats. Ces deux projets partent de deux
opinions opposées. M. Marcel Barthe, effrayé des progrés du
parti révolutionnaire, veut restreindre la liberté accordée aux
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syndicats. Il a déposé sur le bureau du Sénat, dans la séance
du 15 mars 1886 (%), une proposition de loi qui remet en viguenr
Part. 416 du code pénal, et soumet les syndicats & une plus
étroite surveillance. L’exposé des motifs de cette proposition,
rédigé lors de la sanglante gréve de Decazeville, s’attache sur-
tout & démontrer le danger que courrait la société si les révolu-
tionnaires mettaient leurs paroles en action. La proposition de
M. Marcel Barthe n’a pas encore été mise en discussion.

A la Chambre des députés, le projet de loi présenté par
M. Bovier-Lapierre part d’une idée tout opposée (*). On a
constaté que dans plus d’un endroit, les patrons ont empéché
par tous les moyens les syndicats ouvriers de se former et de se
développer; ils renvoient les chefs, les secrétaires des unions
ouvriéres et font promettre aux ouvriers qu'ils engagent de
ne pas faire partie de la société. Dés 1884, une délégation
de la Commission des 44, qui avait été chargée d’Gtudier la
gréve des minewrs d’Anzin (%), avait signalé ce fait, qui se
reproduisit souvent aprés Ia promulgation de la loi. Le projet
de M. Bovier-Lapierre, qui a été votd par la Chambre des
députés, contient des pénalités contre les patrons qui renver-
raient leurs ouvriers sous prétexte qu'ils appartiennent & un
syndi(‘:at, C'est aux tribunauy 3 apprécier en fait si la cause du
renvoi a véri.tablement 6té la participation & une société ou-
vriere, Ceé qui présentera de graves difficultés d’application.

Le projet de M. Barthe, §'i] est, voté par le Sénat, n’a ancune

(Y) Sénat. Session de 18
No 82,

(°) Chambre. Session de 1889, Seance qu 20 mai 1889.

(%) Celte délégation était composée de MM. CLEMENCEAU ¢t GERMAIN CASSE. Son
rapport, di & M. CLEMENCEAU, renforme un exposé historique de développement de
la GQmpagnie d'Anzin. Il esl sévire pour les compagnies minieres en géndral et
conlient une interprétation de la loj (e 1810 diamctralement opposée aux opinions
courantes. V. N° 2,695, Chambre des députés. Troisicme Législature, Session de
1884. Annexe au proc. verb, de 14 séance du 14 mars 1884, Rappart prisenté
a la Commission d’enquéte parlementaive sur la suwation des oum iers de Uagriculture

et de PIndustrie en France (gréve o' A nsin) par M. CLEMENCEAU, député, Paris imp.
de la Ch. des dépuiés, 1885,

86. Annexe an procés-verbal de la séance du 4 5mars 1886,
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chance d’étre adopté par la Chambre; et celui que les Députés
ont volé n'a pas les sympathies du Sénat. 11 est probable que
d’ici longtemps la législation sur les syndicats ne sera pas
modifiée.

§ VI. — LES CHAMBRES SYNDICALES DEPUIS LA NOUVELLE
LEGISLATION.

I

Cette loi est une loi sincérement libérale. I’intention de ses
auteurs était de permettre anx patrons et aux ouvriers de créer
et de développer des organismes €conomiques aussi complets
quon était en droit de le souhaiter. Elle fait plus que de
régulariser existence de ceux qui s'étaient déja formés, elle
lenr donne — elle lenr impose & tous — une solidité, un corps,
une vie juridique privilégiée. Les législateurs qui ont voté
cette loi fondaient sur elle de grandes espérances. Beaucoup
d’entre eux voyaient déja la concorde, la bonne entente, se
substituer & la guerre entre ouvriers et patrons : ceux-ci
développer des institutions de philanthropie, faire de leurs
associations des foyers d’études techniques aptes & fournir &
tout instant des renseignements précieux et universels et
capables de préter une aide de plus en plus efficace & la justice,
en un mot, se former en groupes représentatifs.

Beaucoup d’excellents esprits espéraient avec conviction que
les ouvriers, de leur coté,abandonneraient le parti de la violence
et de la révolution, que le calme, le bon sens, la raison arri-
veraient tout naturellement & ces adultes qui sont encore sous
tant de rapports des enfants, que la pratique des affaires de leurs
associations, laissée totalement entre leurs mains, les rame-
nerait aux réalités et aux nécessitds de la vie et dissiperait les
nuages que les théories interposaient entre elle et eux. On
avait beaucoup parlé des Trade-Unions, pendant les débats
parlementaires, et il semblait & bien des gens que I'heure n'était
pas loin ol I'organisation ouvriére, en France, n’aurait plus
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rien & envier & celle d’Outre-Manche. On espérait surtout
qu'elle se tournerait vers ces institutions d’ordre, d’épargne, de
réflexion dont la loi lui facilitait la fondation : sociétés coopé-
ratives, caisses de secours mutuels, d’assurance, de retraite.

Il est impossible de porter un jugement définitif sur les effets
d'une loi aussi importante qui n'a que six années d’existence,
mais on peut affirmer que, jusqu'a présent, ils ne téendent nulle-
ment & réaliser ce qu'on en attendait.

L’accueil fait & 1a loi lors de sa promulgation suffisait déja
pour le faire prévoir. Tandis que les ouvriers modérés, repré-
sentés par I'Union des chambres syndicales owvricres de
France, fétaient cette promulgation dans des banquets ou le
ministre de I'intérieur assistait en personne ou se faisait repré-
senter, et olt les patrons, les sommités des syndicats patronaux
de Paris venaient prononcer des paroles de paix, de concorde
et de bienveillance (%), toutes les nuances avancées du socialisme
multipliaient des réunions out I'on accusait les législateurs
d’hypocrisie et de lacheté, o 'on appelait la loi  infime ,, et
ot 'on mettait au ban du parti tous ceux qui y adhéreraient
en remplissant les formalités requises pour 'existence des
syndicats.

Les mobiles de cette attitude sont ajsés a déméler : les avan-
tages de la personnalité civile sont peu importants pour les
chambres syndicales qui n’ont pas d’immeubles ni de caisses
bien remplies; le régime de la tolérance équivalait, pour celles-
14, au nouveau régime établi par la loi, et, afin d’entretenir

(') Le 13 juillet 1884 eul lieu 3 St-Mandé un hanquet réunissant, d'apres le
Moniteur des Syndicats ouvriers, po 9%, 500 convives. MM. Waldeck-Rousseau,
minisire de Vintérieur;Vicarozy, sénaleur; Martin Nadaud, députdé, y prirent la parole,
ainsi que MM. Veyssier, président de I'Union des chambres syndicales ouvritres,
Muzet, de I'Union nationale des syndicals de patrons, et plusicurs autres chefs
d’industrie, entre aulres M. Cly. Robert, le dévoud président de la Sociétd de la
participation aux bénéfices. A la meme ¢poque, au Wavre, eut licu un banquet oi
M. Félix Faure, sous-secrélaire Etat aux Colonies, et M. Barberel, chel du burean
des Syndicals professionnels an ministire do Uinléricur, reprdésenlaient le gouverne-
ment. A TRouen, des syndicals ouvriers tinrent également un bhanquet o M. Du-
vivier, député, prit la parole,
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Pagitation ouvriére et la propagande, il était de premiére im-
portance de ne pas laisser croire aux ouvriers que les conces-
sions faites par des hourgeois pouvaient leur étre profitables.
Le huitiéme congrés national ouvrier, tenn & Rennes I'année
meéme ol la loi entra en vigueur, résume ainsi les griefs que

13

“
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“le parti ouvrier faisait & la loi nouvelle : * Considérant que la

tolérance conquise dont jonissaient les chambres syndicales et
groupes ouvriers équivalait presque a la liberté d’association;
“ Que si la législation devait intervenir ce devait étre seunle-
ment pour légaliser cette situation en introduisant dans les
codes laliberté complete d’association et de réunion anssi
bien que la personnalité civile pour toute société se sommet-
tant & desconditions de publicité suffisantes; qu'an contraire
la loi de réaction du 21 mars 1884 restreint toutes les
libertés :

“ 1o En imposant anx syndicats une forme déterminée (%);
“ 20 Kn maintenant les art. 414 et 415 du code pénal
déclarant punissable quiconque & l'aide de violence,.voies
de fait, menaces ou manceuvres frauduleuses, anra amené
ou maintenu, tenté d’amener ou de maintenir une cessation
concertée de travail dans le but de forcer la hausse ou la
baisse des salaires;

“ 30 En écartant des administrations syndicales les membres
des syndicats nés a I'étranger;

“ 40 En interdisant aux syndicats de tirver profit de la
location de leurs immeubles, etc., ete. ;

“ Le Congreés

“ Déclare ceuvre de police et de réaction la loi du 21 mars
1884, et engage les chambres syndicales et les groupes
ouvriers de chaque région & se grouper autour de 1'Union
fédérative de leur région pour résister solidairement & la
mise en ceuvre de cette loi, en méme temps qu'il invite tous

(*) Cest-d-dire parce qu’on ne reconnail pas I'existence légale d’autres groupes

ouvriers, tels que les cercles d’cludes,

10
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“ les groupes ouvriers & adhérer a la liste de résistance qui
“ s'est constituée & Paris a cet effet ().

L’ouvrier francais et spécialement 1'ouvrier parisien est
disposé & voir partout la main de la police, et on est sir d’'étre
écouté chaque fois qu'on le met en défiance contre les manceu-
vres occultes de la Siireté. Aussi, les syndicats qui se mirent
en regle avec la loi furent tout simplement considérés comme
des traitres et, dans beaucoup de groupes, le mot de “ barbe-
rettistes ,, par lequel on désigne les ouvriers qui sont restés en
rapport avec le ministére, est synonyme “ de mouchards. ,, L’effet
le plus clair de cette politique fut d’écarter un grand nombre
@’ouvriers modérés du mouvement syndical ; la grande majorité
des syndicats nouvellement fondés suit plutot la politique révo-
Iutionnaire.

Vis-a-vis des syndicats récaleitrants, le gouvernement n’usa
pas de rigueur, au contraire. Non seulement il ne les fit pas
dissoudre, mais les ministres qui succéderent au cabinet Ferry
les regardérent en plus d’une circonstance comme représentant
valablement leurs métiers. On accorda des subsides A leurs
délégations, aux expositions ouvrieres qu’ils organisérent, ete.

En 1886, afin-de faire disparaitre les idées de méfiance qui
avaient couru dans les clagses ouvriéres, on transféra le bureau
des syndicats professionnels ay ministére du commerce, qui n'a
pas, comme le ministére de I'intérieur, des rapports constants
avec la police. Cette mesure n'a pas suffi & dissiper les craintes
des syndicats ouvriers, car aujourd’hui encore, ils refusent de
déposer leurs statuts et de faire les déclarations légales.

IL.

Les syndicats patronaux n’ont pas manqué de profiter de la
loi nouvelle.

(*) V. Fédération des Travailleurs socialistes de France. Compte rendu du 8¢
congrés national tenw & Rennes du 19 qu 19 octobre 1884, publié par le Comité
national. Paris, du Prolétariac, 1885, p. 11 sqi.
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Leurnombre et celui de leurs adhérents s'est considérablement
augmentée.

Dapres ' dnnuaire des syndicats (Y), il y avait en France
au 1er janvier 1889, 877 syndicats patronaux. Le mouvement
semble surtout s’étre accentué dans les départements, car le
département de la Seine ne compte guére qu'une centaine de
syndicats nouveaux : I’ Annuaire en accuse 240 pour ce dépar-
tement. Aprés lui, viennent les départements des Bouches-du-
Rhone, avec 59 syndicats; du Rhone, 42 ; de la Seine inférieure,
40; et de la Gironde, 33. On ne trouve que 8 départements qui
n’ont aucun syndicat.

Des unions de chambres syndicales patronales se sont
formées par région et par profession. Il existe une union com-
prenant des chambres syndicales de diverses professions &
Marseille, & Bordeaux, & Nantes, a Reims, & Nevers, & Lyon,
au Hiavre. :

Les chambres syndicales maritimes se sont formées en
union a Marseille; & Tours, ce sont celles de la boulangerie,
a Rouen, celles du batiment, et celles du commerce en gros des
vins et spiritueunx.

Des congres périodiques ne cessent de réunir les membres
des chambres syndicales. Dans ces assemblées, on discute,
outre des questions professionnelles, les questions générales
intéressant le commerce et I'industrie dans leur ensemble )
La question du renouvellement des traités de commerce est
actuellement & I'ordre du jour un peu partout, et I'opinion qui
semble y obtenir le plus de faveur est celle qui demande une
efficace protection de lindustrie francaise. Les chambres

(") Ministére du Commerce, de Ulndustrie et des Colonies. Direction du personnel
et de UEnseignement technique. Bureau des syndicats professionnels. Annuaire des
syndicats professionnels industriels, commerciaux et aqricoles constitués conformément
@ la loi du 21 mars 188%, en France et en Algérie, 1% annde 1889. Pavis. Berger-
Levrault, 1 vol. in-8e.

(*) V. Congrés des Chambres syndicales de France, en 188, Paris, Dupont, 1887.
— Le compte-rendu du Congres de 1889 n'a pas encore paru au moment oll nous
éerivons ces lignes.
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syndicales n’ont pas manqué d’exercer en ce sens une influence
indirecte sur les derniéres élections législatives.

A Paris, le groupement syndical n’a fait que s’ étendre depuis
la loi, sans que les syndicats aient changé de caractére.
1 Union mationale compte 80 chambres, qui représentent
environ 8000 membres. I/angmentation a ¢té beaucoup plus
considérable pour le groupe dela rue de Lutéce (anciennement:
de la Sainte-Chapelle) ; il comprend aujourd’hui 29 chambres
avec 3000 membres environ. Le Comité central a vu aussi
g’accroitre le chiffre de ses adhérents, qui se groupent aujour-
d’hui en 39 chambres syndicales.

Enfin, denx autres Unions de syndicats sont & signaler : celle
de " Alimentation parisienne qui comprend 10 chambres et le
Syndicat général des vins et boissons en détail de France, 7
chambres syndicales adhérentes.

Les chambres patronales qui ne sont rattachées a4 aucune
union gont beaucoup plus nombreuses & présent qu'avant la loi:
I’ Annuaire en compte 117.

En somme, on peut affirmer que les patrons ont une tendance
bien accusée & former des syndicats. Nous n'oserions pas dire
que ce que M. Hubert-Valleroux disait en 1881, est encore
vrai: “ cesont les plus intelligents et les plus riches qui sont
“ les plus disposés & s'entendre. Les petits artisans ne sentent
“ pas le besoin de s'unir. ,,

A n’en juger que par ce qui se passe & Paris, les petits
artisans restent certainement écartés des syndicats, de méme
que les grands industriels. Les premiers regardent & deux fois
avant de donner une cotisation assez élevée (38 tr. & I Union
nationale) et les seconds préférent conclure, en cas de besoin,
des conventions momentanées avec leurs confréres; l'entente
est d’ailleurs beaucoup plus aisée entre les grands établissements
industriels parce qu'ils sont moins nombreux. Cela ne veut pas
dire, cependant, qu’il n’y avait pas de maisons importantes
représentées dans les syndicats ; nous croyons seulement que ce
n’est pas la regle.

Par contre, ¢’est dans le commerce de détail qu’on trouve le

——
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syndicat qui réunit le plus de membres, la C7 ambresyndicale des
débitants de vins dw département de la Seine, qui a 5960
membres.

Au début de l'application de la loi de 1884, il se fit un
mouvement de rapprochement vers les classes ouvrieres, et
certains syndicats patronaux firent des efforts pour attirer
la confiance des travailleurs. I’ Union nationale de la rue de
Lancry institua, nous 'avons dif, des conférences mixtes ot
des ouvriers de 1'Union des chambres syndicales ouvriéres et
des patrons se trouverent en présence; on y discuta des ques-
tions d’ordre géndéral comme eelles de la participation aux
bénéfices, Iarbitrage en cas de gréve, ete. Mais ces conférences
durent cesser faute d’auditeurs.

En général, les syndicats de patrons se tiennent comme par
le passé sur le terrain des affaires. Quelques-uns d’entre eux ont
institué des cours professionnels, organisé des concours; mais
le principal objet d'un syndicat patronal reste tonjours de
préter son aide & la justice, de fournir & ses membres des ren-
seignements utiles, un appui aupres des pouvoirs publics, des
consnltations juridiques et techniques; c’est ce qui explique
pourquoi les commercants parisiens, par exemple, se trouvent
bien d’avoir plusieurs syndicats dans la méme profession ; c'est
d’abord une question de convenances personnelles — et ensuite
c’est que les intéréts de la classe des commerc¢ants ne sont guere
en jen dans le syndicat.

Quand une démarche collective est jugée nécessaire, les Syn-
dicats de la méme profession s'entendent facilement. I n'y a
pas de doute cependant que la multiplicité des syndicats n’aug-
mente les frais généraux et qu'un plus vaste groupement ferait
réaliser heancoup d’économies.

Tn fait & noter encore, c’est 'accroissement qu'a pris la
presse professionnelle. Dés qu'un syndicat a acquis une certaine
importance, il fonde un organe qui traite des questions profes-
sionnelles intéressant les membres, leur sert de lien de corres-
pondance et d’agent de publicité (?).

(') A Paris : L'Epargne frangaise, Lo Meunerie frangaise, le Bulletin Gommercial
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I1T.

C’est jusqu’a présent dans Pagriculture que les effets de la
loi sont le plus visibles, et 1’on peut dire que ses auteurs
ne prévoyaient pas le succes que leur ceuvre a si largement
obtenu sous ce rapport,

Avant la loi de 1884, il n'existait qu'un petit nombre d’asso-
ciations de ce genre, et elles étaient formées principalement
entre les viticulteurs (1),

Avjourd’hui, 1" Annuaire des syndicats en accuse 557

557 pour
toute la France. Les départements qui en comptent le plus

sont : Meurthe et Moselle, 26, et la Charente, 26, ensuite
viennent la Céte-d'Or, 20, le Loir-et-Cher, 19, le Rhone, 18,
la Drome et 1'Isére, 17, Ain, 15.

Outre leur mission générale de défendre les intéréts de
Pagriculture, ces syndicats se donnent des missions plus pra-
tiques et plus positives - 'achat de semences, d’engrais, de
machines en commun, la eréation d’offices de renseignements
sur les débouchés, leg procédés nouveaux, ete. Lewrs efforts
sont en voie de succes,
Voici, emprunté au liyre s instructif de M. Claudio Jannet
sur le Socialisme &’ Etat, yp exemple des avantages que de
telles associations beuvent, procurer : “ En 1885, le syndicat
“ de Loir-et-Cher g, aclieté 863000 kilos d’engrais distribués
“ entre 470 acheteurs sur lesquels I’économie comparativement

“ aux prix courant du tommerce a ¢été de 75000 francs

(des marchands de vins), Bulletin dy syniical des laitiers neurrisseurs de Paris,
Journal officiel de lu Chambyre syndicale des hiteliers-logeurs de Parts, Bulletin pour
la défense des intéréts des conteliers de France, La Céramique et la Verrevie, Le Jouet
frangais, Bulletin mensuel des fabricants bijouliers, Le Journal de la Librairie,
Bulletin de la Chamhre syndicale (es papiers en gros, L'Odontologie, La Revue
odontologique, Bulletin mensuel (o la chambre syndicale des produits chimiques, Le
Voyageur forain.

(*) V. Pétude de M. Dingg dans le Bulleti

¢ du Comilé des Lravaux scientifiques
historiques, section des sciences teconomique

s eb sociales, 1889.



— 151 —

“ toutes les dépenses du syndicat pendant l'année se sont
“ élevées seulement & 1713 franes (%). ., 11 est & remarquer, en
effet, que les cotisations dans ces syndicats sont trés minimes,
les frais de bureau, de location de salles, ete., étant beaucoup
moindres dans les petites villes.

On fonde beaucoup d’espérances sur les syndicats agricoles :
on pense que 'esprit d'économie et d'ordre, qui est naturel au
petit propriétaire francais, comprendra rapidement tous les
avantages de I'association, qui pent beaucoup pour améliorer
la situation de I'agriculture. La crise agricole est un grand
stimulant pour le mouvement syndical dans les campagnes, et
la tournure pratique que les nouvelles sociétés ont prises tente
beaucoup les enltivateurs, désivenx surtout de diminuer leurs
frais généraux. Nous y voyons en outre un puissant élément
de progrés et une bonne école de solidarité pour les paysans,
qui se tiennent volontiers en défiance. D’ailleurs, le fait que
les professeurs départementanx d’agriculture et les instituteurs
communaux prétent leur concours et stimulent les fondateurs
des syndicats est un excellent indice contre la routine prover-
biale des cultivateurs.

Les syndicats agricoles se groupent déjd en unions départe-
mentales et régionales : celle de la Charente inférieure compte
8 syndicats et 11000 membres; celles de la Cote d’or réunit
12 syndicats, de la Drome, 10, de la Haute-Garonne, 12, de
Mayenune, 12, s'étendant sur douze départements de 1'Ouest;
celle de Liyon, qui s’étend sur 4 départements, a 29 syndicats
adhérents; I'Union Beaujolaise, 4.

Enfin, il existe une puissante Union des syndicats des agri-
cultewrs de France, dont le siege est & Paris et qui n'a pas
moins de 319 syndicats agricoles adhérents. Elle a fondé une
caisse de crédit agricole, un bulletin bi-mensuel et posséde un
laboratoire d’analyse. Elle facilite la formation de syndicats
en leur donnant tous les renseignements nécessaires et en
les mettant immédiatement en rapport avec les fournisseurs,

(") CL. JANNET. Soc. d’LEtat., p. 3067,

g

|
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les agents commerciaux et les autres syndicats des diverses
régions.

Les syndicats agricoles comprennent souvent des proprié-
taires et des ouvriers (!); les conservateurs y trouvent une
occasion de rapprochement entre les classes et essayent de
concilier de cette facon encore l'ouvrier et le patron. Ils
trouvent chez les ouvriers de la campagne un terrain de pro-
pagande beaucoup mieux préparé a les écouter que chez les
ouvriers des villes.

IV.

Avant de passer aux syndicats ouvriers, disons un mot des
syndicats mixtes, composés de patrons et d’ouvriers.

M. Lexis disait déja, en 1879, que ce genre d’association n'a
Jamais eu beaucoup de succés en France. La loi nouvelle ne
semble pas leur avoir ouvert une ére de prospérité. I Annuaire
en compte 69 pour toute la France, dont 10 & Paris (2) et 10 &
Lyon.

Parmi eux, sont rangées les corporations fondées sous I'ins-
piration de I’ Buwre des Cercles catholiques owvriers. Lieur but
a €té également exposé A 1g, tribune de la Chambre des députés
par MM. le comte de Mun et de La Bassetiére. Ils poursuivent
une ceuvre d’apaisement et (e concorde; ¢’est une tentative de
restauration de la corporation du Moyen Age dans ce qu'elle
avait & lorigine de plus pur et de plus touchant : la fraternité
des ‘patrons et des ouvriers, la reconstitution de la famille pro-
fessionnelle. ”Seulement les corporations nouvelles exigent
comme premiere condition de leurs membres, la pratique scru-
Buleuse de . leurs devoirs religieux. “ La base sur laquelle ces
) corporations sonjn assises est toujours une confrérie qui pré-

pare leur fondation et reste lenr vrai lien (%). , Aussila

(*) V. dans Cl. JANNET, op. ¢,

2) Parmi lesq i i i i
(2 1uels il en est deux dong le caractere de syndical mixte est discu-

ta!;le: celui des instituteurs of institulrices laiques et celui des membres de Pen-
seignement.,

(*) Cl. JANNET, op. c,, p. 405,

» P. 367 sqq., le syndicat do Peligny (Jura). :
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premiére condition de leur succes est le retour des masses
populaires & la religion. Le moment ol elle sera réalisée ne
semble pas pres d’arriver. Mais quel que soit I'insucces de la
tentative, elle est digne d'étre remarquée, parce qu'elle vient
d'une excellente intention ; cependant nous doutons fort qu'elle
aboutisse & un résultat important, précisément & cause du
caractére confessionnel qui est imposé & 'association.

N.

Nous arrivons enfin aux eftets de la loi de 1884 sur les syn-
dicats ouvriers.

Nous avons déja noté plus haut I'accueil que ceux-ci Iui
avaient fait : I'Union des chambres syndicales enthousiaste,
les partis révolutionnaires violemment hostiles.

Le nombre des syndicats ouvriers s'est certainement accru
depuis quelques années. Mais nous ne croyons pas que la
nouvelle législation y a été pour beaucoup. Elle est restée lettre
morte pour une grande quantité de syndicats. Certes, 1'attention
que les pouvoirs publics avaient portée sur le groupement
ouvrier a pu inviter une partie de la classe laborieuse & s'associer;.
mais cette impulsion, & notre avis, est tout  fait insignifiante,
en comparaison de 'agitation qui remue les couches inférieures
depuis une dizaine d’années.

D’ailleurs, nous I'avons dit, les ouvriers modérés se tiennent
a Décart des syndicats. C'est un lieu commun qu'on entend
répéter par tous les patrons parisiens : un bon ouvrier ne fait
partie d’aucune société. Nous avons pu constater par nous-
méme, que sauf dans quelques professions ou les syndicats
sont anciens et puissants, chez les typographes et les chapeliers
par exemple, les syndiqués sont en général les ouvriers sans
occupation stable, ceux qui quittent les ateliers peu de temps
apres y étre entrés. 11 y a, dans certaines chambres syndicales
révolutionnaires, des “ travailleurs ,, qui ont changé cing oun six
fois de métier ; ce sont ceux-1a qui sont toujours sans ouvrage,
et qui trouvent le plus d'intérét & faire partie d’'un syndicat.
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La statistique des syndicats ouvriers est des plus difficile
4 établir & cause de la mobilité de ces associations et de la
défiance avec laquelle elles avouent le nombre de leurs adhérents.
Souvent d’'ailleurs, nous avons pu constater qu'il était trés
malaisé, méme au secrétaire d’'une chambre syndicale, de se
rendre compte du nombre ¢ffectif des membres de sa société.
En effet, la plupart des statuts prévoient le cas on les
membres ne paient plus leurs cotisations depuis un certain
temps et prononcent contre eux la démission de plein droit.
Mais cette clause est rarement observée a la lettre. TLa
fréquentation du syndicat est chose trés variable. En temps de
gréve ou d’agitation, des centaines parfois d’adhérents nou-
veaux accourent apporter leurs cotisations, assister aux séances:
puis le “ coup ,, passé il ne reste qu'un noyau d’habitués pour
continuer & faire vivre l'association. Ceux-ci font naturellement
tous leurs efforts pour ramener les tiedes et ont pour eux des
trésors d’indulgence quand ils veunlent bien, apreés des mois
d’absence, faire une apparition an local.

Une antre difficulté résulte de ce que beaucoup de syndicats
ne déposent pas leurs statuts, ne se font connaitre, ni an
minisj,tére du commerce, ni dans les réunions ou les congres
ouvriers.

L Annuaire des syndicats que nous avons si souvent cité
‘3113 que 1‘93 synf]icats qu'il indique sont “ constitués conforme-

ment & Ja loi du 21 mars 1884 .1 il est done loin de donner
la liste compléte des syndicats, et si nous en jugeons par ce
Aue nous avons pu constater a Paris, il renseigne plus d'un
syndicat qui avait cessé de viyre ay goer janvier 1889.Kn effet,
un syndicat peut avoir fait jadis sa déclaration de naissance,
puls n’avoir plus donné signe de vie : il figure quand méme A
I Annuaire.

Voici toutefois les chiffres de celuj-ci :

Il y avait, an fer Janvier 1889, 819 syndicats ouvriers en
France, dpnt 136 & Paris, 82 dans le département du Rhone, 82
dans celui des Bouches dy Rhone, 45 dans la Gironde, 39 dans
le Nord, 32 dans la Loire inférieure, 23 dans la Loire. Tous
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les autres départements en ont moins de vingt. Seize départe-
ments n’en comptent pas du tout.

Les Unions syndicales ouvriéres renseignées sont les sui-
vantes :

La Fédération francaise des travaillewrs dw Livre @ 80
chambres syndicales adhérentes;

La Société générale des ouvriers Chapeliers de France :
68 chambres;

L7 Union des chambres syndicales ouvriéres du département
des Bowches duw Rhine : 56 chambres;

La Fédération nationale des syndicats owvriers (de Lyon) :
47 chambres;

L Union des chambres syndicales ouvriéres de France :
38 chambres;

L’ Union des chambres syndicales owwvridres de Rouen :
20 chambres;

L’ Union des chambrs syndicales ouvriéres et groupes corpo-
ratifs de Dordeaux et du département de la Gironde :@ 19
chambres;

L Union des chambres syndicales ouvricres de Bordeaux et

Sud-Ouest : 11 chambres;
La Fédération de la Métallurgie du département de lo

Seine : 9 chambres;

L' Union des syndicats professionnels d’owvriers tisserands
de U Industrie Choletaise (Cholet, Marne et Loire) : 7 chambres;

La Fédération des syndicats ouvriers d Orléans : 6 chambres;

L Union des chambres syndicales ouvriéres de Bayonne et
du département des Basses-Pyrénées : 4 chambres;

L7 Union des chambres syndicales ouvridres de Cognac et de
Chateauneuf : 2 chambres;

La Fédération métallurgique et métiers similaires de la
Seine-Inféricure : 2 chambres;

La Fédération corporative des mouleurs de France (Rouen)
n’a pas donné le chiftre des syndicats adhérents.

Cette liste ne comprend certainement pas toutes les Unions,
il y manque notamment la puissante Fédération des mineurs

e
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du Nord, qui réunit plusieurs milliers de membres et celle des
mécaniciens, renseignée parmi les syndicats parisiens avec 868
membres.

Nous n'avons pas eu l'occasion de vérifier ces données pour
toutes les grandes villes de France; nous n’avons pu le faire
que pour Paris. Le total de 136 chambres syndicales fourni
par ' Annuaire est de plus de moitié trop faible; il ne comprend
que 16 chambres ayant leur si¢ge & la Bourse du travail, alors
qu'en mai 1889, il y en avait une centaine (1).

Quant au nombre des ouvriers faisant partie de ces syndi-
cats, il est extrémement difficile & déterminer méme approxima-
tivement. I’ Annuaire ne donne pas d'indication pour tous les
syndicats qu'il cite, ¢’est-a-dire pour ceux qui devaient en faire
la déclaration régulierement. D'autre part, il faut étre entré
bien avant dans la confiance d’un secrétaire de syndicat ouvrier,
— modéré ou révolutionnaire — pour pouvoir prendre
connaissance des livres de sa société et se rendre compte du
nombre réel des membres payant leurs cotisations. Nous avons
assez souvent pu constater que ce nombre-la est loin d'étre
conforme au nombre “ approximatif |, qu'on donne assez
facilement (2).

Nous ne nous hasardons pas & fixer un chiffre total pour la
France entiére. Nous estimons qu'a Paris, les ouvriers inscrits
dans les syndicats ne dépassent pas 70000 sur les 350000
qui constituent la population ouyriere.

La proportion west done pas considérablement augmentée
depuis 1884. Si I'on admet I'existence de 300 chambres syn-

() Daprés les registres de la Bourse du Travail que nous avons ¢t¢ & méme de
consulter, il y avail a cette époque 135 chambres syndicales adhérentes 4 Ia Bourse
De ce nombre une trentaine au plus avaient leur sitge réel ailleurs qu'au local de ];;
rue Jean-Jacques Roussean, -

(%) 1l faul se méfier aussi souvent de la véracilé des aflicmations les plus calégo-
riques. Un exemple public a été donné lors de I'Enquéte des 44, ou un syndicat dp
cuisiniers a allirmé posséder 500 membres, alors que des confriéres ont relevé i |

méme séance quils n’étaient que 5. V. Procés verbaux de la commission, elc
PS o |
p. 358.
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dicales, ce qui est un maximum, elles comprendraient en
moyenne 200 membres. Cependant, il faut faire remarquer qu'il
en existe un trés grand nombre qui n'ont pas cent membres.
Par contre, plusieurs syndicats réunissent au deld de 500
adhérents, ' Annuaire cite:

10 la chambre syndicale des gargons limonadiers, restau-
ratewrs et assimilés : 3875 membres ;

20 La chambre syndicale ouvridgrede la boucherie: 3000
membres ;

30 La chambre syndicale typographique parisienne: 2600
membres;

40 La chambre syndicale ouvridre des cuisiniers de Paris:
1150 membres;

50 La chambre syndicale des gensdemaison : 950 membres;

60 La société typographique ‘parisienne: 552 membres ;

70 La chambre syndicale des ouwvriers boulangers de la
Seine: 539 membres.

Nous ne rangerons pas, comme ' Annuaire, les voyageurs de
commerce parmi les syndicats ouvriers, mais nous signalerons
encore la chambre syndicale des ouvriers chapeliers qui compte
900 membres.

La proportion du nombre d’ouvriers syndiqueés relativement
au total des ouvriers de chaque profession, est encore plus
difficile & établir, A cause des migrations, et de la variabilité
des deux chiffres & la fois : celui des membres du syndicat, qui
affluent A certaines époques pour disparaitre apres quelques
mois de zele, et celui des ouvriers de la profession, qui se
modifie selon les saisons, le temps de chomage, et qui comprend
toujours un certain nombre d’étrangers. Tout ce que nous
pouvons avancer, ¢'est quela typographie et la chapellerie sont,
de I'avis unanime de ceux qui connaissent le mieux le mouve-
ment ouvrier parisien, les deux professions ol les syndiqués
sont proportionnellement les plus nombreux : les 2 syndicats de
typographes comptent ensemble plus de 3000 membres sur 7000
ouvriers typographes, au plus, travaillant & Paris.
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De méme, les deux syndicats de chapeliers représentent
ensemble environ 1100 membres sur 3000 & 4000 en tout.

En général, il est certain que les membres des divers
syndicats d’une profession pris ensemble atteignent rarement
le gquart du nombre total des ouvriers du métier.

Nous ne savons si la proportion est la méme en province (%) :
en temps de gréve, on a vu parfois tous les ouvriers sans
exception s'inscrire au syndicat, mais en temps normal, il est
probable que le nombre relatif des ouvriers syndiqués n’est pas
plus considérable dans les autres villes de France; il est a
remarquer, toutefois, que depuis la loi de 1884, ¢’est surtout en
province que les syndicats se sont multi pliés (2).

La conclusion & tirer de ces calculs, ¢’est que le mouvement
qui porte les ouvriers 4 se grouper dans les syndicats est arrivé
a une période de ralentissement. Il est probable qu'il ne
s’accentuera que si de nouveaux courants d'idées se forment
dans les classes laborieuses. Nous croyons que tous les esprits
remuants, naturellement poussés a l'action, & la vie politique et
bruyante font actuellement partie des syndicats. Ils forment

cer.tainement une minorité et leurs efforts ont obtenu tout l'effet
quils pouvaient atteindre.

Nous ne croyons pas que le nombre des ouvriers syndiqués

augmente tant que les ouvriers modérés, au tempérament plus
calme, surtout les bons ouvriers 3 emploi régulier gagnant de

forts sal:aires, ne sentiront pas i leur tour le besoin de se grouper
et de faire ceuvre de solidarite,

L'influence des syndicats ouvriers sur les salaires n’est pas
appréci‘able. Jusqu’a présent, la lutte sur le terrain économique,
Ia.ta.f:thue en vue de l'augmentation du salaire, qui fait la
principale et souvent la seule préoceupation des Trade-Unions

(") L'dnnuaire des syndicals donne le nombre des membres des 56 chambres
syndicales de la Bourse du trayajl de Marseille : il est de 7246,

(?) Cela se faisait voir tros netlement
Commerce au compartiment des S
(’économie sociale.)

sur la carle exposce par le Ministere du
yndicals professionnels a I'Exposition. (Section
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anglaises, n’a pas été pratiquée avec succeés par les syndicats
francais.

Dans deux professions senlement, dans la typographie et la
chapellerie on peut affirmer qu'ils sont parvenus & un résultat.
Appuyés tous deux par une fédération professionnelle qui
g'étend sur toute la France, réunit un nombre considérable de
sections, et tient des congres périodiques (1), ces denx syndicats
sont parvenus & améliorer en une certaine mesure les conditions
du travail.

Ils ont soutenu et soutiennent encore une lutte ardente
contre les patrons Il fut un moment oit les typographes et
les chapeliers étaient pour ainsi dire maitres des ateliers
delenrs patrons; ils ne leur permettaient d’employer que des
ouvriers syndiqués, les empéchaient d’engager un trop grand
nombre d’apprentis (*), ou d’employer des femmes. Ils réglaient
la fagon dont le travail s'opérerait, en essayant de faire régner
une plus grande égalité entre les sociétaires, par le systeme
appelé systéme de la commandite pour les typographes et de
Uardoise pour les chapeliers (¥).

(1) Dans ces congris, les ouvriers élrangers de la méme profession sont admis et
ont voix facultative. Les déléguds belges suivenl régulierement les congres des
typographes francais, avee quiils sont en rapporls constants,

(*) « On ne fait quun apprenti en trois ans », déposilion d'un chapelier, M. De-
jeante, devant la Commission des &4, V. Procés-verbaux de la Commission, p. 176.

() Dans Ie systeme de Ia commandite, qui est une « fourniture collective du
teavail », une ¢quipe de typographes (composileurs) prend & forfait la commande du
patron; chacun d'eux recoit un salaire dégal au bout du travail; pour éviler les
fraudes, quand I'un a terminé la partie de la besogne qui lui est échue, il le dit
tout haut dans atelier et on Pinserit. De la sorte,lous exdeulent le méme ouvrage,
recoivent méme salaive, et travaillent le méme nembre d'heures. — Sur l'ardoise
dans chaque ateler de chapeliers, les ouvriers inscrivent le surplus de travail de
cerlains ouvriers, le déficit comparalif des autres,et au bout de la semaine on divise
également entre tous le salaire que représentent ces différences. V. Procés-verbauzx
de la Commission des 4%, p. 174 sqq. el page 146 sqq.

Celte pratique de Udgulité des salaives a ¢Lé vivement altaquée de la part des
patrons qui y voient une conspiration contre eux : les ouvriers les plus habiles, qui
font le plus d'ouvrage, abandonnent de la sorle une partie de leur supériorité au
prolit de leurs confreres.

Les patrons craignent de voir par Ia I'émulation diminuer, — Nous sommes aut



— 160 —

Ces efforts rencontrérent une vive résistance chez les patrons
qui essayerent de faire exécuter leurs commandes en province:
il est mnotoire que Ilindustrie parisienne dans ces deux
branches n’a pas progressé en proportion de 'augmentation de
la population. C’est surtout pourdéjouer cette tactique que les
syndicats dont nous parlons ont fondé les fédérations profes-
sionnelles; ils espérent ainsi arriver un jour & réglementer
I'industrie dans toute la France, comme ils 'ont fait un moment
a Paris.

Il s’est mélé de bonne heure dans le conflit, un élément
d’amour-propre qui a poussé au plus vif animosité des ouvriers
et des patrons: ceux-ci ne pouvaient supporter de voir les
ouvriers maitres dans les ateliers, se partager la besogne comme
ils Tentendaient, peser sur 'admission ou I'exclusion d’autres
ouvriers; ces prétentions, bien plus que celles ayant pour but
direct ou indirect 1'élévation des salaires, détaient particuliere-
ment odieuses aux industriels; elles furent une des causes pour
lesquelles ils essayérent d’introduire dans ces industries des
femmes “ qui ont 'obéissance plus facile (1) ,,.

Plus d’une fois, cependant,il leur fallut choisir entre accepter
ces conditions ou voir leur atelier mis & I'index. Des conven-
tions intervinrent au moyen de I'arbitrage, entre les parties
belligérantes etil y avait tout lieu de croire que ces patrons
finiraient par devoir céder a toutes Jes exigences des ouvriers.

Actuellement, la situation est changée : la division s’est mise
entre les travailleurs; des syndicats scissionnaires se sont fondés
aussi bien chez les typographes que chez les chapeliers, et em-
ploient leur temps et leur caisse & se faire la guerre. On a
fondé des journaux qui engagent les polémiques les plus

conlraire, .de lavis de M. Spuller qui dit dans son rapport : « Celle dgalilé ainsi
. Fonscnhea quelque chose Théroique; jamais sentiment fraternel ne s'est fail
a jour avec plus d’ardeur »

f ) (p. 174). Ce sentimenl se relrouvait, nous l'avons
fal'-. voir, dans les. corporations du Moyen Age el il a ceci de plus grand avjourdhui
qu'il n'y pas de riéglement d’autorit¢ qui I'impose.

(*) Mot quiaété dit par un patron 4 la Commission des 44.
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violentes (). Les scissionnaires, de part et d’antre, sont des
modérés; les deux syndicats anciens sont actuellement aux
mains des socialistes révolutionnaires (possibilistes). Les haines,
les jalousies, les rancunes sont, dans les deux camps, d'une
intensité vraiment étonnante. Il n'en faut pas davantage pour
expliquer le nombre croissant d’ouvriers travaillant & plus bas
prix que les syndiqués et la concurrence de plus en plus grande
des femmes et des enfants. Les caisses de secours elles-mémes,
si puissantes dans ces deux professions, ont été atteintes.

Il y a autre chose dans ces divisions que des questions per-
sonnelles : il y a une question de tempérament et de tendance ;
la politique et la propagande du parti ouvrier requiérent des
esprits habitués aux violences, ne fit-ce qu'en paroles : cela ne
peut convenir aux ouvriers amis de l'épargne, de l'ordre,
soucieux d'une entente avec les patrons autant que de la soli-
darité professionnelle. On comprend que ceux-ci soient les
moins nombreux et on comprend aussi que, quand on leur fait
violence par la loi de la majorité, ils ne prennent pas d’autre
parti que de se retirer.

Ces divisions ont ramené la typographie et la chapellerie
parisiennes & peu prés & la méme situation que les autres pro-
fessions.

On peut dire d'une fagon générale que les syndicats ne
sont pas parvenus & faire hausser sensiblement les salaires.
La cause de leur faiblesse réside dans le petit nombre relatif des
syndiqués par rapport au nombre total des ouvriers de la profes-
sion, et aussi dans le grand nombre des syndicats par profession.
11 est trés rare, en effet, qu'il 0’y ait qu’un syndicat par métier;
souvent il y en a deux ou trois, représentant des nunances diffé-
rentes dans la politique ouvriére ; parfois, il y en a davantage :

() Dans le sein du syndicat des typographes, il s’est d’abord fond¢ un « cercle
@études sociales » & tendances révolulionnaires, qui a pour organe : Le Reéveil typo-
graphique. Les scissionnaires modérds ont pour organe de leur syndicat : Le Rallie-
ment. Les querelles personnelles, les violentes prises & parlie, le persifflage systé-
matique sont communs dans 'un comme dans Pautre, et rendent la lecture de ces
deux feuilles 4 la fois trés amusante et fort attristante,

11
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en mai 1889, nous avons connu neuf syndicats de peintres en
batiment, dont la moiti¢ n'avait pas plus d’une cinguantaine
de membres. Quand ces groupes ne se livrent pas & des hostilités
réciproques, ils sont indépendants et jaloux les uns des autres.
Il est clair qu'ils ne présentent guére de
contre les patrons.

Si Tinfluence directe des syndicats sur les conditions du
salaire est minime, leur influence politique est, au contraire,
considérable.

La transformation qui s'est produite d
tionnaire depuis quelques années et qui I
la conquéte des pouvoirs publics par le bulletin de vote, a eu des
effets remarquables. Tout d’abord, les mandataires et les
mandants cherchent a tirer des corps constitué
tages immédiats auxquels ilg peuvent préte
aux délégations onvrieres envoyées aux expositions universelles
ou méme aux congrés ouvriers (1), les subsides accordés aux
expositions ouvriéres, sont toujours aceeptés volontiers, malgré
leur provenance hourgeoise (®); depuis une dizaine d’années, les
puu\.roirs publics et particulicrement le conseil municipal de
Paris se sont montreés généreux sous ce rapport.

‘ La constitution de g Bourse du travail de Paris se rattache
4 ce genre de mesures. Les bureaux de placement sont, nous
Payons dit, particulicrement odieus & la classe ouvriere. En
rapport constant avec la police, a qui ils doivent leur autorisation,
ils participent de la haine que I'ouvrier voue au gardien de la

force de résistance

ans le parti révolu-

e pousse & présent A

s tous les avan-
ndre. Lies subventions

(*) Ces subventions sont aceordées a des syndie
ormalités légales comme aux autres
derniers. L'Union des chambres synd
de ce quon lui préférait les syndical

(*) On a pour cela un sophisie courant ; Jeg ouvriers, puisqu'ils sonl producteurs
el eréent la valeur totale duproduit, Paient seuls Uimpée ; comme ils sout les plus nom-
hreux, ce sont eux qui paient la majeura partie des impols de consommation quj
forment la principale source des revenus publics el spécialement de la ville de Paris;

quand on leur accorde une subvention, ils ne font done que renlrer en possession
de leur argent,

als qui n'ont pas rempli les
» parfois méme elles 'onl 616 i I'exclusion de ces
icales onvriéres s'est plainte a plusieurs reprises
8§ de la Bourse du travail.
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paix et & l'agent de la Stveté. Les droits que les placeurs
prélévent sur les premiers salaires de l'ouvrier placé sont
souvent énormes, — 10, 20, 25 francs — et sont considérés
avec raison comme une exploitation de la misére. Enfin I'im-
moralité de certains bureaux de placement s'occupant des
femmes est notoire. La haine contre les bureaux de placement
a conduit & des gréves, et méme & des attentats anarchistes :
des bombes ont éclaté & la porte de certains offices de placement
en 1884, en 1888 et 1889,

En 1882 déja (1), M. Floquet, alors député de la Seine, avait
fait étudier par une commission administrative, le projet de
constituer une Bourse de travail ot la demande et I'ofire de la
main-d'ceuvre se concentreraient comme les offres et les
demandes de titres & la Bourse financiére.

L’idée n'était pas neuve; elle avait été émise en 1845 et
appliquée en 1852, sans succes il est vrai, par MM. de Molinari
fréres, & Bruxelles; elle partait de la conception du travail
comme une marchandise, et ses auteurs considéraient comme
un idéal de voir les ouvriers transportés du jour au lende-
main, par trains rapides et & prix réduits, d'un bout de
I'Europe a lautre, les vides des ateliers se comblant par le

(') Sur la Bourse du travail, V. les documents suivants: Conseil municipal.
Annexe aw procés-verbal de la séance du b novembre 1886. Napport de M, MESUREUR
aw nom de la connmnission du travail swr la création d’une Bourse du travail a Paris.—
Séance du 1vv dée. 1886. (Discussion et vole de la création de la Bourse.)— Inaugu-
raiion de la bourse provisoire. Bulletin municipal oficiel de la ville de Paris. & févr.
1887.— Ruppore de M. MESUREUR en vie de Pacquisition d'un immeuble pour U'établis-
sement de la bowrse centrale du travail. Discussion el vote dans la séance du 18 avril
1887. — 1887, n° 106. Rapport de M. CHAMPOUDRY sur Dorganisation administrative
de la Bourse du travail. (Annexe A. Rue Jean-Jacques Rousseau.) Discussion et vole
de la séance du 28 octobre 1887. — Séance du 31 octobre 1887 : ouverture de crédits
pour dépenses de combustibles & la Bourse du lravail. — Séance du 12 déc. 1887,
Création d'un second emploi d'homme de peine & 'annexe A de la Bourse de travail.
— Séance du 12 mars 1888. Queslion de M. llector DEPASSE sur les incidents de la
Bourse du {ravail. — Rapport de 3. CusMPOUDRY sur le fonctionnement de la Bourse
du travail et la vévision de son réglement. 1889, n° 3, Vote dans la séance du 17 avri]
1889. — Rapport de M. CuAMPOUDRY sur la réélection de la commission de la Bourse
du travail. 1889, n° 439, Discussion dans la séance du 410 mars 1890,
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trop-plein des autres, comme les pressions et les dépressions
atmosphériques.

Cette idée n'était plus tout & fait celle de la commission
administrative et de la préfecture, quand on proposa 1’expro-
priation de 5,200 métres de terrain et la construction d’un local
de 12 millions de francs, car on n'admettait dans la direction
de la bourse projetée que des ouvriers et des représentants de
I'administration et I'on insérait dans le projet de résolution: “la
“ Bourse du travail sera gérée par les ouvriers deés quiils
“ auront une représentation légale ,,.

En 1886, la commission du travail du Conseil municipal de
Paris, présenta un projet définitif’ qui fut discuté en décembre
1886, et voté en avril 1887. On décida I'acquisition d'un vaste
terrain au Chitean d'Ean, et la construction d’un palais du
travail qui cotera 4 millions en tout; en attendant 'achéve-
ment‘ de D'édifice, on résolut, sur les instances des conseillers
ouvriers, de mettre provisoirement un local (rue Jean-Jacques
Roussean) & la disposition des chambres syndicales. .

L'administration de la Bourse fut confide exclusivement aux
délégués des ouvriers; on repoussa les amendements ayant pour
but de mettre des garcons de bureau, des employés & leur
service, dans le but de laisser la classe ouvriere se faire a elle-
méme son €ducation. L'admission des chambres syndicales a la
Bourse était prononcée par la commission du travail du Conseil
municipal, qui comprend la plupart des conseillers ouvriers.
Les chambres syndicales furent réunies et se choisirent une com-
mission exéeutive, dont 4 membres (2 secrétaires, le trésorier et
Iarchiviste) regoivent une rétribution bimensuelle fixée & raison
de 1 franc I'heure (la jownée est de 10 heures aux bureaux
de la Bourse). Vingt-deux bureaux sont mis & la disposition
des chambres syndicales qui y ont un représentant & certaines
heures ou pendant toute la, Jjournée, pour recevoir les demandes
et les offres de travail. Ces employés ne sont pas rétribués par
le Conseil municipal, qui n’a pas voulu créer une classe de bu-
reaucrates , parmi les ouvriers, mais par leurs propres cham-
bres. Une grande salle de réunion, pouvant contenir 1500 per-
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sonnes, sert 4 des assemblées générales et & des congres ouvriers.
T.a Bourse du travail devait préparer une statistique du salaire
4 Paris et méme en France qui devait étre tenue au courant
périodiquement. Jusqu'a présent, elle n'est pas parvenue 2
publier son travail.

Dans la pratique, le fonctionnement de la Bourse a été et
est encore plein de difficultés. I'éducation de la classe ouvriére
est & faire tout entiére et lentement. Les chambres syndicales
admises a la Bourse sont toutes ou a peu prés socialistes révo-
Iutionnaires, 1’ Union de la rue Cadet étant considérée comme
suspecte. Mais des conflits violents n’ont pas tardé i éclater
entre les socialistes des différentes nuances. Des chambres ont
tout simplement refusé de se soumettre au réglement, de recon-
naitre la commission exdéeutive, ete. A son tour, celle-ci a fait
respecter ses décisions par la force 60

La commission du travail du Conseil municipal, dont la
responsabilité morale était en une certaine mesure engagee,
a toutes les peines du monde & maintenir 'ordre parmi les
syndicats hostiles. Ceux-ci se livrent bataille surtout aux
lections de la commission exécutive ol le parti ouvrier
(possibiliste) parvient & conserver la majorité (%); mais les
rapports entre les dissidents sont toujours trés tendus.

Dans ces conditions, il n’est pas étonnant que la Bourse du
travail n’inspire pas beaucoup de confiance aux patrons. Les
demandes de travail ont toujours été dépassées et de beaucoup,
par les offres de bras; & présent, elles se font de plus en plus
rares, et il ne manque pas de chambre syndicale oil jamais un
patron ne s’est présenté. Les ouvriers ont d’ailleurs souvent
voulu imposer des conditions au choix des patrons: les obliger

(*) V. Proc.-verb. des scances du Conseil municipal, 12 mars 1888.

(2) On voit, & celte occasion, se renouveler une pratique tres usitée pour les
congrés ouvriers : la mulplication des syndicats par division; d’un syndicat de 100
membres, on en fait trois el méme davantage, ce qui permet d’avoir plus de déléguds
ayant le droit de vole lors de I'élection. Celte tactique est vivement attaquée par le
parti ouvrier, Cependant, nous avons maintes fois entendu des possibilistes 1a
préeoniser & leur tour pour maintenir leurs adversaires en respect.
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a prendre les ouvriers selon leur ordre d’inscription sur le
registre, déclarer le salaire minimum, ete. Ces conditions ont
achevé de faire déserter la Bourse par les employeurs.

En ce sens, on peut dire que la Bourse a totalement mangqué
son but ; si 'on veut voir se réaliser les espérances qu’on fonde
sur la Bourse centrale, quand elle sera batie, il faudra finir
par s’entendre avec les chambres syndicales patronales. Nous
persistons & croire cependant que I'organisation de la Bourse
du travail, telle qu'elle existe, est un véritable élément d'édu-
cation pour la classe ouvriére.

Nous avons passé de nombreuses heures dans les bureaux de
la rue Jean-Jacques Rousseau, et nous avons pu constater que
les difficultés s'élevant sans cesse dans I'administration avaient
un effet excellent sur Vesprit des révolutionnaires : elles leur
font toucher du doigt les nécessités de la vie réelle, les impos-
sibilités de certaines utopies égalitaires. '

est ainsi que la
confection du Bulletin (

1), la tenue des livres, essai de statis-
tique des salaires, leur font voir combien la capacité intellec-
tuelle a d'importance. Et puis, il y régne une certaine émulation
4 étre “ pratique ,, qui est de bon augure.

C’est d'ailleurs une rémarque générale & faire : le parti
ouvrier possibiliste (%) tend de plus en plus & devenir un parti
de gouvernement. Il na pas abandonné les déclamations

violentes contre 'ordre de choses actuel et, dans les congrés,
dans la presse, les p

aroles de guerre et de vengeance, et les

(1) Le Bulletin quotidien de 1y Bourse du r
sous la responsabilité d'un groupe d’ouvriers, 11 s’est transformd en Bulletin ofliciel
au bout de quelques mois el esg publié an moyen du hudget de la Bourse.

(*) Nous citons surtout les possibilistes parce quils sont de beaucoup les plus
nombreux. Le parti « marxisle » gy « guesdile » qui fait alliance avec les « blanquistes »
el se nomme volonliers « indépendant » g moins d'électeurs et d’élus, Sa force
réside surtout dans le prestige de ses chefs, et les relations qu'ils conservenl
avec les socialistes étrangers. (esy ce qui ressort de la comparaison des deux
congres internationnaux de 1889, Au point de vue des doctrines, il n'exisle aucurne
différence entre possibilistes ef marxistes; rien ne le monlre mieux encore que les

ordres du jour el les résolutions des deuy congres cités. V. larticle de Bevorr Manow
dans la Revue socialiste d’apit, 1889,

avail élait d’abord publié aux frais et
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injures sont tonjonrs aussi habituelles : ¢’est, aux yeux des chefs,
une nécessité de la propagande : sans cela, on les croirait
“ yendus .., et il est indispensable de ne pas se laisser distancer
par un plus avancé, * un plus pur ,. Toutefois, nous sommes
persuadé que beaucoup de membres du parti ne fondent plus
réellement d’espérances en la Révolution sociale.

Le fait est qu'ils ont inauguré au Conseil municipal toute
une politique de réformes économiques, qui doit, d’aprés leurs
idées, amener le regne dwcollectivisme par une lente évolution.
C’est ainsi qu'ils ont fait voter des conditions avantageuses pour
les sociétés ouvricres dans les adjudications publiques, qu'ils
proposent 1'établissement de boucheries, de boulangeries, de
bazars municipaux, ete. Ces propositions sont certainement trés
discutables, mais voici précisément ce qu'il importe de noter :
c’est qu'on se trouve en présence de gens qui discutent, qui
cherchent & <’appuyer sur la science, apportent des chifires,
des statistiques, et entendent user d’argumentsnon pas seule-
ment de menaces et de voies de fait.

11 est difficile de prévoir si la pratique du régime parle-
mentaire sera profitable au parti ouvrier. Une chose est
certaine : les nécessités de la politique ont considérablement
influé sur sa conduite. (lest ce qui s'est clairement manifesté
lors de la formation du parti boulangiste. II fut un moment (%)
olt tous les groupes révolutionnaires parisiens se divisérent en
boulangistes et anti-boulangistes. Lies querelles de parti et les
discussions professionnelles firent place aux luttes purement
politiques, et le parti possibiliste n’a pas craint de s'allier aux
républicains bourgeois de toute nuance pour sauver la Répu-
blique.

1l y a eu & cette époque, dans les différentes lections, des
compromis et des concessions entre ouvriers et bourgeois que
nous ne pouvons nous résoudre & considérer comme des fautes.
L’avenir seul peut nous faire voir si la politique du parti
ouvrier, agissant surtout par la voie des corps élus, parvien-

(*) Aux approches de I'élection du 27 janvier 1889,
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dra & améliorer considérablement la condition des travailleurs.

Les chefs du parti ouvrier, comme en général les politiciens
radicaux, ont toujours la crainte de se voir dépassés et n’ont
pas assez de prestige pour résister i leurs mandants.

L’évolution des révolutionnaires vers le régime parlemen-
taire a eu pour effet de réduire le rile des chambres syndicales.
Celles-ci doivent prendre dans I'état collectiviste dont on réve
lavenement une place trés importante, mais, en attendant,
dans lesprit de leurs membres, elles ne sont plus appelées a
étre le seul instrument de la rénovation sociale. On compte
davantage sur l'action des mandataires du peuple et sur le
socialisme d'Etat. Cependant, elles sont la base de I'organisa-
tion ouvriére, en vue des élections; elles ont une tendance
marquée & remplacer leg “ groupes ,, et les “ cercles d’études
sociales ,,,clubs politiques formés entre ouvriers de toutes pro-
fessions, qui ne peuvent aboutir qu'd une perpétuelle agitation.
Le groupement par métiers nous parait & cet é¢gard un progreés
considérable, parce qu'il finit par ramener les travailleurs & des
vues plus pratiques et plus positives.

C'est & cela que se réduit, pour les syndicats ouvriers, 1'effet
de la loi de 1884 : elle a permis la multiplication des asso-
ciations professionnelles. T est certain que le mouvement qui
portait les ouvriers vers les syndicats n'eiit pu étre enrayé
par une réaction administrative, si énergique qu'elle eiit été.
Aujourd’hui, la voie leur est ouverte vers un développement
progressif et sage. Nous avons ]a conviction que les travail-
leurs finiront par profiter deg avantages que la nouvelle
législation leur offre et qu'ils ont si longtemps méprisés, par

entétement, et avec. une mauvaise humenr qui a quelque chose
d’enfantin.



CHAPITRE IV.

Les Trade-Unions en Angleterre (').

M. le chevalier Sartorius von Walterhausen, dans la préface
de son bheau livre sur les associations professionnelles de
I’ Amérigue du Nord (*), exprime cette idée que I'Angleterre a
cessé d’6tre “ le point de comparaison ,, habituel de I'Europe
occidentale, comme elle le fut pendant le xvime siécle et la
premiére moitié du xixe. © I’hégémonie de lesprit anglais
n'existe plus ., dit-il, et celle des Etats-Unis d'Amérique
commnence.

Tl est vrai qu'on tourne de plus en plus les regards vers le
Nouveau-Monde, mais on ne se lasse pas encore de donner et de
prendre I’ Angleterre pour exemple. L’hégémonie de 'esprit
anglais, a4 notre sens, n'a jamais été plus évidente et plus
génér a]e. Clomparez sous ce rapport notre époque  celle de la
génération qui nous a précédeés : U'influence anglaise a pénétré
jusque dans les plus petites choses qui font le tissu de la vie de
tous les jours : le vétement, 'ameublement, les mets, les plaisirs,
les distractions. Sans doute, on n’a plus la méme foi que jadis
dans le parlementarisme et la monarchie constitutionnelle, mais

(1) Ce chapitre élail i I'impression quand nous avons recu I'ouvrage de M. le
DF von Scnunze-GAVERNITZ. Zwm socialen Frieden, qui contient tant de choses neuves
et d'observations personnelles sur Angleterre et que nous regrettons beaucoup
de n'avoir pu mettre @ profit,

(%) Die Nordamericanischen Gewerkschaften unter dem Einfluss der fortschreitenden
Productionstechnik. Berlin 1886, p. v,

w—— M-w_,m‘.f.. R AP Sy,
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c’est parce qu'on a une meillenre conception de la relativité
des institutions politiques, et qu'on ne croit plus aux panacées.
Drailleurs les institutions locales de I'Angleterre sont encore
considérées trés généralement comme des exemples & imiter (1),
et les parlements du continent n'ont qu'une tendance, ¢’est de
se rapprocher le plus possible des usages du Parlement
britannique. Dans beaucoup d’antres domaines de la vie sociale,
il en est de méme : il suffit de rappeler, dans le monde des idées,
les progrés constants de la philosophie de spencer et de 1'école
Darwinienne pour se convainere que l'influence anglaise ne
s'affaiblit pas.

Quoi qu'il en soit de cette influence générale, il est une
institution de I’ Angleterre (ui exerce, & juste titre, sur le monde
des ouviiers et sur I'esprit de beaucoup d’économistes une
véritable fascination : ce sont les trade-unions (unions de mé-
tiers). C'est elle qu'on cite, quand on veut invoquer I'exemple
de 'association professionnelle moderne par excellence.

B}'entano les a appelées des ghildes (%), non parce qu'elles
seraient issues des anciennes corporations, mais parce qu'elles
en ont les caractérgs, la puissance et la grandeur. Pour plus
d'un enthousiaste, elles mettront fin 4 Pantagonisme des classes
et apporteront la solution de ], question sociale.

Fssayons de donner une idée de leur développement et de
lenr organisation.

Aprés avoir signalé I'incontestable amélioration qui s'est
produite dans le sort des travailleurs depuis 'époque ot Frédéric
Engels aYait dépeint sous de si sombres couleurs, la situation
des ouvriers en Angleterre (1845) (%), M. Birnreither (fait
remarquer avec raison que cefte grande réforme a été obtenue
par I'effort, par la poussée de la nation elle-méme et non par le

i : — . o . ;
(') Le Play et son ceale ont beaucoup contribué & faire connailre el admirer
I'Angleterre sous ce rapport

(2) Die Avbeiterqgilden der Gegemvare,
(*) Friepricn ENGELs.

Die Lage der arbeitenden Klassen in England, Leipzig,
1845, 1 Bd.
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prestige de puissantes personnalités. Ni les plus éminents
hommes d'Etat, les Peel, les Disraeli, les Gladstone, ni aucun
chef ouvrier n'attacheront leur nom & ce mouvement. Les
gouvernants, les ministres et le Parlement ont été pressés,
“ par les événements plutot qu'ils ne les ont dominés... , “Au
fond, on s’est peu préoceupé des théories spéculatives ; les
masses ont ¢té, a la vérité, conduites, mais non par un seul
homme : par des milliers (1). ,,

L histoire des frade-unions en est la preuve la plus éclatante.
Elle n'est liée & celle d'ancun tribun, d’aucun thgoricien; on
n'y voit pas de Karl Marx, ni de Proudhon, ni de Lassalle;
¢'est I'histoire d'un soulévement populaire, collectif, irrésistible,
mais un mouvement réfléchi et conscient, condnit comme la
marche d'une armée, celui d'une classe d’hommes énergiques
contre I'iniquité de la société.

Cette iniquité¢ venait de I'abandon des travailleurs a leurs
propres forces en face de la puissance croissante du capital et
du machinisme.

[ ancien régime dconomique, caractérisé par la corporation
et les lois régulatrices du salaire et des conditions du travail,
avait pour effet d’assurer an moins aux ouvriers une honnéte
rémunération “ conforme a leur état ,. La loi s'interposait
alors d’autorité pour concilier en vue du bien public les intéréts
du travailleur et de son maitre. Avec 'avénement de la grande
industrie et de la production mécanique, elle abandonna ce role.

(’était cependant alors que son intervention et pu étre le
plus salytaire, pour adoucir la transition au nouveau régime et
conserver au moins les garanties de sécurité qu’oftrait celui du
passé.

Au contraire, tandis que les ouvriers, comme nous I'avons dit,
faisaient tous leurs efforts pour faire appliquer les lois réglant
le travail (surtout celle qui limitait le nombre des apprentis et
exigeait les années d’apprentissage pour tous les gens de

ah

i

i

(1) BArNREITHER. Dic englischen Arbeiterverbande und ihr Recht. Ein Beitrag sur
Geschichte der sosialen Beweguny in der Gegenwart, 19 Band. Tibingen, 1886,



métier, maitres et ouvriers), des industries nouvelles se formaient
et on ne les soumettait pas aux anciens statuis; les fabriques
allaient s’établir 1& ol les lois corporatives n'étaient pas appli-
cables et faisaient en toute liberté aux industries incorporées
une concurrence victorieuse.

La conséquence de cette situation, ¢’est que I'ouvrier perdit
la régularité et la certitude de son emploi, en méme temps qu’il
vit son salaire baisser considérablement. Le patron pouvait le
renvoyer du jour au lendemain selon les fluctuations de la de-
mande des produits, le remplacer par des enfants et des femmes,
dont le salaire était de beaucoup inférieur, allonger les heures
de travail, et surtout fixer & son gré et & lui seul le taux du
salaire. En effet, 'ouvrier ne pouvait débattre en réalité le taux
de son salaire alors que le patron, sirde trouver a tout instant,
antant de bras qu'il en voulait, le mettait entre 'alternative de
mourir de faim ou de subir ses conditions.

Cette théorie optimiste qui voyait dans la liberté la plus
absolue la solution de toutes les difficultés, apaisement de tous
les antagonismes et I'avénement de I'harmonie universelle,
était admirablement appropriée aux intéréts des industriels
siégeant au Parlement. Aussi, 'abandon du systéme protecteur
qui avait pour base la corporation devint un fait accompli
dés le commencement de ce siécle. On abolit d’abord la loi des
apprentis d’Elisabeth dans I'industrie de la laine, puis succes-
sivement dans les autres industries ().

Quand ils virent qu'ils n’avaient rien a attendre du pouvoir,
les ouvriers eurent recours i l'association, cette force des
faibles. Leurs associations furent d’abord éphémeéres et locales:
on constituait, 4 I'aide des maigres €pargnes faites sur le
salaire, un fonds commun de résistance, qui permettait de
soutenir une gréve pendant quelques semaines; une fois la
gréve terminée, quelle qu'en fit l'issue, I'association se trouvait

(Y) Pour tous les délails historiques sur la naissance cl le développement des
premiéres unions, V. BRENTANO, Arbeitergilden der Gegenwart, 4. 1, pp, 79-139.
HowELL, Conflicts of Labor ne fail souvent que le répeter. V. aussi le ComTE DE PARIS,

; -Uni . 27-34
Les associations ouvriéres en Angleterre (Trade Unions), pp. 27-34,
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%
dissoute. Ces associations étaient secrétes, car la loi les décla-
rait criminelles. Rien ne montre mienx la partialité et 'iniquité
des classes dirigeantes d’alors: il et été juste et logique de per-
metire & ceux qu'on refusait de protéger désormais, de se réunir
et de s’associer pour se protéger eux-mémes; I'interdiction des
coalitions se comprenait parfaitement dans une législation qui
avait assumé le role de conciliatrice, elle ne s’expliquait plus
sous le régime de la liberté, car elle violait le droit des tra-
vailleurs et protégeait indirectement les intéréts des patrons.

Mais la loi eut bean étre rigoureuse, les ouvriers avaient en
eux la conscience de leur droit, et ils mirent & le défendre une
héroique énergie. 11 ne leur fallut pas grand temps pour
s'apercevoir que des coalitions passagéres étaient insuffisantes;
la gréve ne pouvait réussir que si elle pouvait se prolonger
assez de temps pour mettre & son tour le patron en face de
Ualternative d’étre ruiné ou de se soumettre. Or, pour prolonger
la gréve, il fallait de Pargent, et le senl moyen d’en avoir était
d’en mettre de coté longtemps d’avance.

Les wnions se cachérent alors sous le couvert de sociétés de
secours mutuels (friendly societies) qui étaient tolérées, ou bien
voilerent leur existence méme avec d'infinies précautions. On
se réunissait la nuit, dans le silence d'un endroit désert z'h. la
campagne ; chacun se rendait & la rénnion par des chemins
différents, comme un conspirateur; on se reconnaissait a des
mots de passe, des attouchements convenus; a la lueur de
quelques hougies, on tenait séance, on prenait des résolutions
sur la conduite & tenir; puis on enterrait, & coté des statuts, la
caisse ol s'amassait le trésor de résistance, fruit de tant de
privations, et on se séparait en répétant le serment de fidélité
et d’assistance. 11 y avait 14 quelque chose de profondément
touchant : c'est la confiance et le courage de ces hommes
pauvres, faibles, en face de la société tout entiére, puissante,

hostile et pleine de mépris pour eux (%).

(') Le masters and servants Act, qui n'aété revisé qu'en 1867, contenaitl encore une
disposition pénale en cas de ruplure du contrat de louage de service par I'ouvyrier.
Une autre de ses disposilions équivalail & Parl. 1781, abrogé, de notre Gode civil.
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Quoi d’étonnant, si parmi eux, il s'est mélé des malfaiteurs,
ou si méme des caractéres droits ont perdu patience et se sont
laissés aller & des crimes, des incendies, des pillages, des
meunrtres, qui n'ont pas tardé a alarmer I'opinion publique.

Les greves se multipliaient, on demandait 1'élévation des
salaires, la diminution du nombre des apprentis, celle des heures
de travail. Quelques jugements seéveres, rendus en vertu des
lois contre les coalitions attirérent et émurent Popinion publique:
en 1824, le Parlement ordonna une enquéte. Celle-ci montra
que les restrictions légales n'avaient en rien entravé les
coalitions ouvriéres ; que, de leur coté, les maitres n’avaient pas
manqué de se coaliser pour abaisser le salaire des uu\'rie\rs, et
cependant n'avaient pas été punis avec la méme sévérité.

Elle dévoila ce fait que, si la loi n’était pas parvenue
a prévenir les gréves, elle avait eu pour effet de causer de
Pirritation et éait pour quelque chose dans les violences qui
s’étaient produites. '

La commission concluait & I'abolition des lois contre les
coalitions; on devait permettre la réunion “ paisible ,, d'ouvriers
comme celle des patrons, en punissant seulement les violences
et les intimidations.

La méme année, un act fut voie en ce sens parle Parlement,
(5 George IV, c. 95) (1),

L'efiet immédiat fut upe recrudescence
législature fut terrifice des conséquences
songea un instant & revenir a ancien état de choses ; mais on
s'apercut bientot que ces excog n'étaient que le premier effet de
la liberté rendue tout & coup 4 ceux qui en étaient si totalement
privés: elle les avait grisés : au hout d'un an, la crainte s’était
dissipée, et on se contenta d’amender Ia loi.

La modification consistait a rédiger la loi d’
restrictive: au lieu de déclarer permises les associations profes-
sionnelles sauf quand elleg employaient la violence, les voies
de fait et Yintimidation, on les déclara en principe illégales,

des gréves. La
de son ceuvre et on

une maniére

(') V. GEorGE HOWELL, op. ¢., p. 125 sqq.
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sauf celles qui avaient pour objet de * se consulter purement et
simplement sur le taux des salaires et les conditions du travail ,,.
Non seulement les actes de violence et d'intimidation étaient
punis, mais tout ce qui pouvait entraver oun restreindre le
commerce (restraint of trade), par exemple le fait de dissuader
des ouvriers de rester au travail, de poster des sentinelles aux
portes des ateliers en gréve pour engager les ouvriers & en
sortir ou pour attirer au dehors ceux quele patron avait engages
a la place des grévistes (c¢’est ce qui est appelé “ picketing ,)-
La réforme fut saluée avee joie par les travailleurs dont les
sociétés purent exister au grand jour. Mais la loi était loin de
leur assurer toutes les garanties, toute la liberté désirables, et
la facon dont elle fut interprétée par lajurisprudence endiminua
singulicrement les bons effets. Les termes trop généraux et trop
vagues qui en contenaient les dispositions restrictives, servirent
en plus d’une occasion & condamner des chefs de gréves, tout
simplement pour avoir fait la gréve. Quelques condamnations trop
sévéres, comme, en 1834, celles de six ouvriers de Dorchester
A 7 années de déportation, soulevérent de vives protestations,
et nme servirent qu'a attirer des membres aux unions, tandis
qu'une partie du public ne leur cachait plus ses sympathies (*).
Tandis quelles devenaient plus nombreuses, avaient plus de
membres et plus d’argent, les ¢rade-unions apprenaient & con-
duire les greves avee plus de réflexion, plus d’esprit de suite ef} de
succes. Les coalitions privent,dés 1835, des proportions inouies:
elles «'étendaient & des contrées industrielles tout entiéres,
duraient des mois, cottaient des milliers de livres sterling. 011.&
calculé qu'une gréve de filateurs de coton & Glascow, en 1837
déja, avait cofité aux ouvriers 24000 & 30000 livres sterling, et,
en ajoutant la perte causée & d’autres ouvriers et aux patrons,
commercants, 161380 livres, ¢’est-d-dive 4034200 frs (*). Les
actes de violence, les crimes, les meurtres, les destructions de
machines et d'ateliers auxquels s'étaient laissé entrainer les

(Y) Howern, loc. c.
(%) Id. ibid., p. 135,
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premiéres unions, quand elles étaient secrites, devinrent de plus
en plus rares, sans disparaitre cependant tout & fait. La lutte
se faisait plus calme, plus froide, plus réfléchie, mais elle deve-
nait par cela méme de plus en plus sérieuse. Les patrons de leur
coté, ne manquaient pas de se préter secours; ils formaient des
sociétés d’assurances contre la gréve; ils faisaient a leur tour
en fermant leurs ateliers (lock-out) et empruntaient a la tactique
de leurs adversaires les habitudes qu'ils navaient cessé de
blamer, telles que les listes de proscriptions. (était done la
guerre systématique entre les classes, une guerre continuelle
ou la ruine des patrons et la misére des ouvriers étaient froide-
ment calculées

Une enquéte parlementaire, qui eut licn en 1838 sur V'effet
de I'abrogation des lois contre les coalitions donne des détails
sur les causes de gréves et le but poursuivi par les wunions.
Elles peuvent se résumer ainsi, d'apres M. Howell (?) : les
unionistes refusaient de travailler avec des non-unionistes ;
ils voulaient empécher le travail 4 1a tache; établir un salaire
uniforme ; restreindre le nombre des apprentis.

En général, on pouvait conclure de I'enquéte que le rappel
des lois contre les coalitions avait été un bien, car les actes
de violence avaient graduellement disparu, et quant aux
membres des trade-unions, 1a majorité des maitres affirmaient
quils étaient les ouvriers les plus habiles et les plus ¢ respec-
tables ,, de leur métier.

Tmldis que les trade-unions commencaient ainsid prendre vie,
une agitation révolutionnaire d'une violence inouie nenacait
I'Angleterre des plus terribles catastrophes (2). Cette agitation
est connue sous le nom de Chartisme, parce qu'elle avait pour
point de départ la charte ou programme des revendications
politiques, que O’Connel, le chef du parti, avait rédigé.

(*) Op.c., p. 138.

(*) Nous tirons lous les délails qui suivent d'un discours que M. le prof. Luio
BRENTANO @ prononcé en juin 41890 devant les éludiants de Leipzig, Die Stellung
der Gebildeten zur socialen Frage. Berlin, Akademische Blitter,
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On a I'habitude de ne considérer le mouvement chartiste que
comme un mouvement purement politique. La charte, en eftet,
ne demandait que le sufirage universel, le vote secret et le
Parlement annuel. Mais il importe de faire remarquer, au
contraire, que les chartistes sont les véritables précurseurs des
partis socialistes révolutionnaires actuels.

Tout d’abord, ¢'est une société d’ouvriers, fondée & Londres
en 1838, qui prit 'initiative de I'agitation en faveur du suffrage
universel, et ¢'est parmi les ouvriers que la propagande eut le
plus grand succes. Elle s'étendit en peu de temps dans I’ Angle-
terre tout entiere et prit bientdt le caractére d'une lutte
ouverte entre ceux qui ne possédent pas et les favorisés de la
fortune.

Si Ton pouvait en douter, il suffirait de reproduire les
paroles que O'Connel adressait & 200000 hommes réunis &
Kersall Moor, le Mont sacré de Manchester : “ Le chartisme,
mes amis, n'est par une question politique o il s'agit de
- conquérir le droit de suflrage; le chartisme est une question
de coutean et de fourchette; la charte, cela veut dire bien se
loger, bien boire et bien manger, avoir bon salaire et cowrt
travail. ,,

On voulut instituer un chomage d’un mois, an bout duquel,
si la charte n’était pas acceptée, on emploierait la violence pour
la conquérir.

Le chomage général, qui devait avoir lieu en 1839, avorta
complétement, mais les actes de violence accompagneérent les
discours incendiaires. La ville de Birmingham tout entiére
fut pillée, le 15 juillet 1839, et de telle facon que le duc de
Wellington affirma, & la Chambre des Lords, n'avoir jamais
rien vu de semblable. I/armée dut reprendre la ville par la
force.

La ville de Londres aussi fut menacée. Des pétitions cou-
vertes de milliers et méme de millions de signatures étaient
présentées au Parlement.

Le 10 ayril 1848, 300000 hommes devaient se rendre & la
Chambre des Communes pour appuyer un ultimatum. Jamais

12



Londres ne fut si prés d'une révolution. On mit la ville en état
de défense; 150000 constables volontaires furent engages; des
troupes considérables de l'armée de terre et de la marine
furent massées dans les environs et dans les hatiments publics ;
on dressa des batteries et le duc e Wellington prit le com-
mandement en chef de la force armce. Heureusement, grice a
une forte pluie qui se mit & tomber pendant toute la journée,
au lieu de 300000 hommes, 30000 personnes seulement accom-
pagnérent la pétition. Il n'y eut pas de troubles graves, et la
ville fut sauvée.

Mais pendant bien des anndes encore, les chartistes se
signalérent, dans les districts manufacturiers, par des crimes,
des incendies, des voies de fait de toute espéce. 5

Les trade-unions s'étaient, dés le début, sépardes des révo-
lutionnaires : elles avaient refusé de prendre part au chomage
général. Elles se confinérent de plus en plus dans lenr mission
pratique : I'élévation des salaires.

Vers 1850, une transformation importante se produisit dans
beaucoup d'unions ; les métiers similaires se fusionnérent et des
rapports  étroits s'établivent entre Jes unions locales et les
fédérations provinciales, (Yest ajops que sept associations de
mécaniciens fondérent la grande unjoy appelée “ Amalgamated
Engineers society ., qui compte encore actuellement parmi les
plus puissantes du Royaume-{pj {2

Dés ce moment, on peut dire que 'existence et la prospérité
des trade-unions était assurée, Les greves toujours suivies e
poursuites retentissantes, qui avaient trop souvent le caractére
de “ persécutions ., ne faisajent quWappeler attention du
public et des gouvernants sur 1a question ouvricre.

En 1866, un jugement rendn par lord Cockburn vint tout
a coup jeter 'émoi dans les trade-unions : elles avaient cru
pouvoir, comme les sociétés de secomrs mutuels ou - Sociétés
amicales (friendly societies), agir valablement en justice en

—_— s

(1) Le 1er volume des A rbeitergilden (e BRENT

ANo contient Thistoire complate et
la description de Porganisation de celfe S0CiéLd,
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se conformant aux formalités imposdes & ces sociétés, ¢'est-a-
dire en déposant leurs statuts entre les mains d'un fonctionnaire,
le registrar. Mais, se basant sur un principe du droit coutu-
mier gui déclare nul et illégal tout engagement “ contraire au
bien public .., lord Cockburn siégeant & la Cour du Banc de la
Reine décida * que toute combinaison (coalition) de maitres ou
“ d'ouvriers ayant pour but d'influer sur les conditions du
travail était une restriction du commerce contraire an bien
“ public (1).

En conséquence, il rvefusa d'accorder la protection de la loi
4 une union qui demandait la condamnation d’un caissier infi-
dele. Cette décision causa les craintes les plus vives aux grandes
unions dont les caisses renfermaient des sommes considérables
déclarées ainsi & la merci du premier trésorier malhonnéte. Il
faut le dire bien haut, a 'honnenr de ceux qui ont rempli ces
fonctions, et & 'honnear de la classe ouvriére anglaise tout
enticre : les cas de détournement de fonds ont été trés rares,
et la plupart des irvégularités qui se sont produites ont eu
plutot pour cause I'ignorance, le manque d’ordre et d'expérience
des comptables.

En méme temps que l'agitation des trade-unions pour la
révision des lois pénales contre les gréves s'accentuait, quantité
’enquétes parlementaires portaient sur les questions ouvrieres:
en 1856, en 1860, en 1865 (*).

Des crimes atroces et mystérienx ayant en lien & Sheffield
et a Manchester, on en accusa les frade-unions et on nomma
un select committee pour en rechercher les auteurs (?). Enfin,
en 1867, commenca I'enquéte la plus vaste etlaplusapprofondie
qui ait été faite sur les trade-unions. Elle fut conduite par

11

(') Comie bE PARIS, ap. ¢., p. 38.

(*) V. HowWELL, op. c., p. 142-1 14,

(*) Les vielimes de ces alteatals ¢laient les ouvriers (qui ne voulaieat pas entrer
dans les unions. On faisail delater des boiles de poudre dans lear maison, I'un deux
fut tué « au milieu dune salje pleine de monde par une halle silencicuse sorlie sans
doute dunfusil & vent, » V. Cowte DE Panis, op. c., p. 6 sqq.
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une commission royale, munie des pouvoirs les plus étendus; la
Reine lui délégua méme son droit de grice : les délinquants et
criminels qui venaient se présenter devant elle étajent assureés
de 'impunité pour toutes les infractions dont ils s’accusaient.
Grace a ce systéme, on put enfin faire la lumiére sur les crimes
de Scheffield et de Manchester. On découvrit qu'en eftet, ils
avaient été exécutés sur lordre et aux frais de quelques
unions; mais on acquit en méme temps la preave que la grande
majorité d’entre elles réprouvaient ces actes regrettables, ccuyres

de quelques coteries infimes et d'une poignée de malfaiteurs de
droit commun. L'enquéte ¢fait comme un gigantesque proces
entre les sociétés ouvriéres et les patrons, la commission
royale, comme un tribunal supréme jugeant au nom de la société
tout entiere : les trade-unions sortirent victorieuses de cette
grande épreuve ().

La conséquence de 1'enquéte, qui ne se termina qu’en 1869,
fut une loi (1871) qui accordait la personnalité civile aux
trade-unions et reconnaissait la légitimité de leurs efforts.

Cette loi fut amendée dans un sens encore plus libéral
en 1876.

D'apres cette législation (2), aucune trade-union ne peut
plus étre poursuivie du chef de “ yvestriction du commerce
(restraint of trade). La désignation légale de la rade-union
est la suivante : “ Toute coalition temporaire ou permanente,
dans le but de régler les relations entre ouvriers et maitr es,
ou entre ouvriers et ouvriers, ou entre maitres et maitr es,
ou dans le but d’établir des conditions restrictives a la
conduite d'un métier ou d’une entr eprise.

Iy adeux especes de trade-unions : les unions enregistrées
et celles qui ne le sont pas. Lesunes comme les autres sont

(') Les travaux de celte commission sont réunis en 14 volumes in folio. Tis ont
¢éLé résumds et largement mis 4 profit dans le livee du Comte de Paris ¢l dans celui
de BRENTANO.

) V. 6. HowelL A handy-book of the labour laws. London 1876. 1 vol. 8o,
Ce volume contient le texte et le commenlaire de la législalion du travail
jusqu’en 1876,
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légales, mais les premiéres jouissent de certains droits que n’ont
pas les secondes.

Les deux conditions de I'enregistrement sont les suivantes :
la société doit compter sept membres au moins; les statuts ne
doivent contenir aucune disposition contraire & la loi. I.'enregis-
trement se fait par le dépot des statuts, avec le nom des digni-
taires de la société, I'indication dulocal, du nom de I'union (qui
ne peut étre le méme que celui d'une société déja enregistrée)
entre les mains d'un registrar. Les statuts doivent contenir
des dispositions relatives ala reddition annuelle des comptes, &
la revision des réglements, A la nomination du comité, &
I'emploi des fonds, etc. Chaque annéde, I'union doit remouveler
sa déclaration et signaler les changements intervenus dans les
statuts, les membres du comité. Quand elle omet d’envoyer
les pieces requises par laloi, elle est passible d'une amende
d'une A vingt livres sterling.

Une fois envegistrée, la société jouit de la personnalité
civile: elle peut acheter ou louer des immeubles ne dépassant
pas un acre, — et chaque “ section ,, d'union est sous ce
rapport considérée comme une société distincte. Lies trustees de
I'union la représentent en justice et dans tous les actes de sa
vie juridique; ce sont eux qui en détiennent tous les biens; ils
sont responsables vis-2-vis de I'union de tous les fonds qu'ils
ont recus.

Lia loi n’intervient pas dans I'organisation interne des trade-
wunions; ¢'est pourquoi elle lear refuse le droit d’agir en justice
pour le paiement des amendes et des cotisations, pour Texé-
cution des conventions statutaires. Le membre qui donne sa
démission oun refuse d’obéir au reglement, perd simplement tous
ses droits de membre, et comme tel, ses droits aux biens appar-
tenant & la société.

Enfin la loi détermine la procédure a suivre et les différentes
juridictions qui peuvent connaitre des actions des trade-
UNIONs.

En 1875 également, une loi appelée Employers and Workmen
Act a modifié en faveur des ouvriers, la législation des “ maitres

et domestiques .
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D’aprés la nouvelle loi, le contrat de lonage de service entre
Vouvrier et son patron n’est plus considéré comme celui qui
intervient entre un maitre et son domestique, mais comme un
contrat ordinaire entre autres personnes. Ia conséquence est
que la rupture de ce contrat n’est plus considérée
acte tombant sous I'application de la 1o pénale.

Tout en donnant ainsi toute liberte
sionnelles pour atteindre lenr but, la législation a en soin de
protéger la propriété et la liberte dans la mesure |
forme aux progrés que le triomphe de
apportés dans les idées (1), T, «
(restraint of trade) n'est plus une
reste la qualification d'une union qu
commettre un erime. 1'autre

comme un
aux associations profes-

a plus con-
S trade-unions avait
restriction du commerce .
conspiracy .. mais celle-ci
1 aurait pour but de faire
part, si I'on déclare enfin licite
le * picketing ,, quand il est paisible, ¢’est-id-dire quand il se
borne & apposer des sentinelles aux abords des atelie
dissuader sans violences leg ouvriers
loi continue & punir SEvere

I's pour
de continuer le travail, 1a
ment toute tentative d'intimidation
ayant pour but de forcer up ouvrier & entrer dans une union;
de méme, tout membre PeUt se retiver a tout instant de Ja
sociéte,

Telle est, dans les g

andes lignes, la situation légale (eg
trade-unions.

I,

Howell définit ainsi les trade-

“ Dans lenr essence leg trade-unions sont des associationg
volontaires  d’ouvriery bour  g'assister mutuellement en
vue de s’assurer d'une facon générale les plus favorahles
conditions de travail (2). | (ette formule contient, ey
eftet, dans sa généralite tous les objets que poursuivent leg
associations professionnelles anglaises : obtenir le salaire e

UNnions :
H
113

i

- ———— e

() Y. le Conspiracy and protection of proporty act, dans HOWELL. Hangy, boot;,

pp- 22 sqq.
(*) Conflicts of Capital and Labowr, . 147,
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plus élevé, directement par I'élévation du salaire nominal, ou
indirectement par la réduction des heures de travail, la régle-
mentation des procédés du travail, de I'emploi ou du renvoi
des ouvriers: elle renferme aussi le but fraternel poursuivi
par les secours en cas de- chdmage, de maladie, de retraite,
Pindemnité des funérailles, celle pour les outils perdus ou
détruits, ete.

Avant tout, les frade-unions sont donc comme les anciennes
ghildes, des associations de protection générale — mais de
protection active et pas seulement passive. (Mest ce qui a fait
dire a John DBurnett (V) qu'elles sont & la fois agressives
quand elles cherchent & obtenir des avantages et des privileges
qu'elles ne posscedent pas, défensives, quand elles essayent de
maintenir ceux dont-elies jouissent, et “ prévoyantes ,,, quand
elles donnent des secours aux membres malades, sans ouvrage,
ou devenus trop agés pour travailler.

La grande différence entre les trade-unions et les ghildes
git dans ceci quelles ne sont pas des institutions publiques,
réunissant toutes les catégories de gens de métier en vue du
bien général, mais des associations d’assistance privée, conclues.
entre patrons ou entre ouvriers dans le but d’obteniv au profit
des membres seuls les conditions les plus favorables d’existence.

Yest pourquoi lenr caractére primordial a été parfaitement,
déterminé par M. le comte de Paris quand il dit que “la trade-
wnion est avant tout une caisse permanente de chomage =)
En eftet, la caisse de chomage est 'élément principal et indis-
pensable pour soutenir les efforts de la société pour 'améliora-
tion des conditions d'existence. L’union est une institution de
guerre ; sa caisse est son arme offensive et défensive. Seulement,
si le regne de la guerre semble disparaitre de plus en plus et
faire place a celui de la paix armée, la caisse n'en est pas
moins la premiére garantie d’existence et de puissance de
I'union.

(1) Repore of the sttistical. Tables on Trade-Unions, 1887, p. 5 (Blue Book).
(2) dAss. our. en Angleterre, . Fo.



Elle est alimentée par les droits d’entrée qui sont parfois
€levés (1 liv. st. chez les méeaniciens unis) et par les cotisations
annuelles des membres qui varient entre 2 pence (21 centimes)
et 1 & 2 sh. par semaine. En 1886, la cotisation annuelle des
meécaniciens s'est montée a 3 liv. st. 4 sh. 0 d. 3/4 (environ
80 fr.); en 1876, elle avait atteint 6 liy. st. 5 d. 1/4 (308 fr.).
Ta cotisation est égale pour tous les membres,
le salaire qu'ils gagnent e, le
important pour les secours i distribuer en cas d
sommes recueillies de la sorte pour la contribution volontaire
peuvent étre trés élevées : ¢’est ainsi quen 1886, l'union des
mécaniciens unis avait en cajsse 111 679 liv. st.
n'avait pas été une des plus favorables, car en 1
eu jusqu'a 275270 liv. st. (6881750 fr.)

Les dépenses de Ia S0Ciété consistent principalement en
secours alloués aux membres pour 4 causes : le chomage, Ia
maladie, la vieillesse, les accidents. Elle accorde aussi toujours
une indemnité pour les frajg d’enterrement, soit du membre Iui-
méme, soit de sa femme oy de ses enfants. Des S0CIétés pajent
également des frais de déplacement pour lears membyreg qui
vont chercher du travail dang dautres villes.

Les charges qui pésent régulicrement sur la caisse de Iy
société  deviennent de plus en plus lourdes, par suite de
I'augmentation du nombye des membres et de lenr avancement,
én dge. Lies primes d’assurance gopt parfois trés considérap]eg -
la société des mécaniciens assure, en cas de maladie, 1¢ sh.,
pendant 26 semaines, puis g g, aprés ce délai; 2 liv, g, o
cas de mort (aux héritiers) ; 5 1jy. gt a la mort de la fempe &
membre; 7 sh. par semaine pour la retraite du membye trop
agé pour travailler (super‘cmnuwtion); 10 sh. par semaine gy
membre sans travail; 6 liy, gt a celui qui veut émigrey ou en
cas de perte d'outils; enfin 10 sh. par semaine 3 chaque
membre en cas de gréve (au moyen d'une cotisation extra-
ordinaire).

On a souvent prétendn d¢
sur I'expérience de

quel que soit
¢ greve, Tes
. et cette année

877, elle avait

montrer d’apres des calenlg fondes
S autres sociétés de secours mutuels que des

nombre de leurs enfants, détail ,

. _padard 2 ol
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charges aussi considérables finiraient par dépasser les revenus
des plus riches #rade-unions, et le fait est que la cotisation a
du s’élever continuellement dans presque toutes les unions impor-
tantes. Cependant il semble, d’aprés 'expérience des vingt
derniéres années, que les craintes étaient tres exagérées (V).
Drailleurs, les frais de gréve diminuant de plus en plus, il est
probable que les unions pourront employer plus d’argent &
leurs opérations d’assistance mutuelle; ef d’antre part, la
banqueronte n’est pas & craindre, car on I'a déclaré A maintes
reprises, s'il fallait fairve face & des engagements pris vis-a-vis
d’anciens membres, on recowrrait au moyen des cotisations
extraordinaires.

I1 est bon de faire remarquer en outre que les trade-
unions ne sont pas de simples sociétés de secomrs mutuels et
que leurs membres n'y viennent pas seulement pour y toucher
des subsides. Aussi, sous ce rapport, il existe un contrdle con-
tinuel de tous sur chacun, et les précautions prises contre la
frande, les garanties de santé, de bonne conduite, de capacité
an travail qui y sont exigées sont beaucoup plus considérables
que dans les sociétés mutuelles.

La gréve est le dernier moyen, le recours supréme employé
par une union pour atteindre son but principal : amélioration
des conditions du travail. T.es membres ne peuvent quitter les
ateliers que quand ils ont été appelés (call out) par leur trade-
union, et I'expérience a établi toute une série de régles des-
tinées & prévenir les coups de téte, les tentatives infructueuses,
conduisant 4 des insucces certains.

Dans toute union bien organisée, la gréve est un acte réfléchi,
combiné longtemps d’avance, et dont on a pesé toutes les pro-
babilités. Elle n’est jamais décidée, dans une union locale, ou
une section d’union, que par le suffrage de tous les membres et

(') Les mémes appréhensions ont él¢ formuldes pour les soci¢lés de secours
mutuels en France. — V. le COMTE DE PARIS. Assoc. our. | pp. 53 sqq. Pexposd des
objections de part et d’aulre et en note les caleuls de M, Fisnasox. Les prédictions
pessimistes, qui datent déji de plus de 20 ans, ne se sopt pas réalisées.
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non par le comité. Le vote a souvent lieu par éerit, au nm},.'ep
de bulletins remis & domicile et renvoyeés par la poste au comité.
Une section de trade-union ne recoit de seconrs de la part du
comité central que si celui-ci en a été averti et trouve la canse
juste; sinon la section supporte seule les frais de la gréve. La
plupart du temps, les statuts déterminent & 'avance le montant
des secours & accorder aux grévistes,

Lies mécaniciens recoivent 10 sh. par semaine ; les fondeurs
en fer 11 sh. plus 2 sh. pour la femme, et 1 sh. 6 d. pour
chaque enfant; les charpentiers, 15 sh.: les macons, 12 sh. s
les briquetiers, 10 sh.; les constructeurs de navires en fer,
12 sh.: lesimprimenrs (typographes), une livre sterling.

Quand une gréve a été déclarée par une union, tous les
membres doivent quitter le travail, sinonils sont considérés
comme exclus; ils ne peuvent le reprendre que quand une
décision prise & la majorité est intervenue. On a eu 3 maintes
occasions, des exemples de dévouement inonis de la part de
milliers de travailleurs, qui ne finissaient par céder quapres
des semaines et des mois de privations. Un des moyens leg plus
fréquemment employés par les patrons pour les réduire 4 merci
est d’engager des ouvriers étrangers, attirés par Fappat d'un
gros salaire; on a été méme jusqu’a en loger dans les usines et
les ateliers pour les Soustraire aux menaces des orévistes ef A
la contagion de I'exemple. Alors, les unionistes ont. pris 'habi-
tude d’acheter la renonciation de Jeurs coneurrents en leur

donnant, outre une somme d'argent, les moyens de re

towrner
chez eux.

Des le commencement q'une greve, tous les
onvriers comme des patrons tendent a mettre I"opinion publigue
de leur coté; c’est 1a un fait caracterist ique qui fait honpeny a
Vesprit anglais : on veut avant tout persuader, convaincre le
public de la honté de la, cause, de I'injustice des advers

aires, On
a vu souvent la pression de l'opinion publique agir efficacement,
pour ou contre I'une deg parties, et, finir par imposer une solution.
I’exemple le plus retentissant en a ¢té donné par

guerre des dockers d’aolit-septembre 1889,

efforts des

la fameuse
olt les sympathies
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générales ont été onvertement pour les travailleurs, et ont fait
plier les résistances des patrons.

Le moment, les conditions, 1'étendue de la gréve, sont
geénéralement débattus et déterminés a 'avance; dans certains
métiers, les gréves sont chroniques et reparaissent soit avee le
relevement des aftairves, soit avecla dépression, selon qu'elles
ont pour cause une demande d’augmentation de salaire ou une
réduction de la part de I'employeur.

Dans beaucoup d’endroits et pour les plus grandes industries,
elles ontconduit & un systéme d’arbitrage ou de coneiliation plus
oun moins permanent entre ouvriers et patrons; on a arrété des
conventions, des tarifs, valables pour un certain délai. Nous
reviendrons plus loin sur les effets des gréves etla constitution
de I'état de paix relative auquel elles ont souvent abouti.

La formation d'une union a lien fréquemment & 'occasion
d'une gréve. Les premicres, nous I'avons dit, n’ont pas été autre
chose que des coalitions devenues permanentes; mais au-
jourd’hui que I'exemple donné a été si conclnant et si général,
beaucoup d'unions se forment spontanément. Quelques ouvriers,

qui sentent plus vivement que d’autres le besoin d’association et -

de mutuelle défense, se réunissent, rédigent un programme des
réformes 2 atteindre dans la profession, s'entendent sur 1es
conditions générales d’existence de la future société, puis
convoquent leurs compagnons de travail. Le meeting décide
sl y a lieu de donner suite au projet, et npmme un comité
provisoire qui présente a une prochaine assemblée les statuts
définitifs contenant tous les détails d’organisation. “ Il est tres
“ rare cependant, dit M. Howell (1), que I'organisation d'une
“ trade-union soit due & I'ambition d’un individu. , Le tableau
que M. Paul Leroy-Beaulieu a tracé (*) des pratiques égoistes et
ambitienses des chefs d'union repose sur des faits exceptionnels
généralisés de parti pris. Il conviendrait beaucoup mieux aux
syndicats révolutionnaires frangais, et la meilleure preuve en

Yy Conflicts of capital und labour, p. 168,
(*) La question ouvriére aw XIX® siéele, ch. 11, p, 67 syq,
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est dans le peude place que les personnalités tiennent dans le
mouvement unioniste anglais, dans le grand nombre des frade-
unions et celui de leurs membres. Au début, 'attrait du
pouvoir, le désir de dominer, de traiter d’égal i égal avee des
industriels riches, I'ambition de voir son nom imprimé, redouté
ou acclamé, tout cela pouvait avoir une influence considérable
sur beaucoup d'individus, mais & présent que les cadres sont
remplis, & présent qu'on connait toute la responsabilité, les
déboires et les fatigues du secrétariat ou de la présidence d’une
union, — charges qui exigent non seulement du dévouement,
mais de l'intelligence et beauconp de travail, — le nombre des
aventuriers coureurs de places est certainement minime.

Enfin les meillenres garanties contre de telles entreprises,
c’est encore I'esprit pratique et le bon sens étonmant’ des
ouvriers anglais, qui ne laisseraient pas longtemps leurs fonds
et leur société anx mains de simples intrigants.

Liunion une fois formée, reste indépendante et locale on
se rattache & une fédération ou union générale. (‘es unions
générales s'étendent sur toutes Jes parties du territoire ol
s'exerce la profession de leurs membres: certaines d’entre
elles ont des ramifications dans tout Je Royaume-Uni et méme
a I'étranger : telle, la société des mécaniciens unis, qui a des
* branches ,, en Amérique et ep Australie ; d’autres ne com-
prennent quune partie dy territoire. En tout cas, ¢’est un
principe fondamental dans la constitution de ces vastes unions
de garder leur caractére exclusivement professionnel : elles ne
comprennent que des membyeg exercant réellement le métier
ou des métiers similaires ; elles représentent ainsi valablement
toute une branche d’industrie majs rien que cela.

Les unions générales se Composent de sections, plus ou moins
autonomes, reliées entre elles par un comité général qui a
dans ses attributions la conduite de toute la société et la gestion
de ses fonds. Des congrés périodiques réunissent les délégués
de toutes les sections et €lisent les membres du comité central,

C’est grice & ces vasteg organisations que les travailleurs
parviennent a avoir. une influence efficace sur les conditions du
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travail, car c’est par elles seules qu'ils peuvent agir en meme
temps sur tous les points du territoire, et contrebalancer par un
effort collectit, les résistances locales, parfois trés fortes.

La puissance des grandes unions se comprend aisément
quand on sait gu'elles cmbrassent la grande majorité des tra-
vailleurs * skilled ,, (ayant fait un apprentissage) de la
profession. D'aprés les comptes rendus du congrés général de
1888, I'Union des mécaniciens comptait 52480 membres;
I'Union nationale des mineurs, 50000 membres; I Association
des tisseurs du Nord, 35480; I'Association des mineurs de
Durham, 30000; la Société unie des ouvriers construisant les
chandiéres et les navires en fer, 27000; la Société unie des
mennisiers et des charpentiers 25580; il y avait 22 unions
comptant chacune plus de 10000 membres.

I1 ne faudrait pas croire cependant que les unions soient
ouvertes au premier ouvrier venu. Les conditions d’admission
sont nombreuses et séveres (1). Rien de plus naturel : la parti-
cipation a I'ccuvre de relévement et de progrés qui est celle de
I'union, exige des qualités d’ordre, de bonne conduite, d’énergie
et de dévouement qui ne sont pas communes & tous les ouvriers.
Celui qui veut faive partie d'une union, doit étre d’abord
ouvrier dans la profession ou un métier assimilé; il doit étre
capable de gagner le salaire usuel dans la localité ot il tra-
vaille ; on w'admet pas de membres effectifs ayant moins de 21
ans, mais les apprentis, & I'dge de 16 ou 18 ans, peuvent étre
admis & participer aux avantages de la société, sans avoir le
droit de vote. (Vest I'assemblée générale des membres, non le
comité, qui par un vote prononce 'admission du candidat. Celui-
¢i doit étre présenté par un membre, appuyé (seconded) par un
autre wembie, & une séance réguliere de la société; il doit
verser alors une partie du droit d’entrée, qui s'acquitte en deux
ou trois fois. L.e membre qui présente le candidat doit le
connaitre personnellement et répondre de sa capacité au travail,
assurer “ qu'il est capable et digne d'étre accepté comme

(Y V. HoweLL, op. c., p. 180 sqq.
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membre de la société ,, et qu'il gacne le salaire courant: le
“ secondant ,, doit aussi pouvoir confirmer ces affirmations, au
moins par oui-dire.

Ce n'est qu'a la séance suivante, séparée de la précédente
par un intervalle pendant lequel les membres peuvent de leur
coté prendre des renseignements sur le candidat, qu'on introduit
celui-ci devant 'assemblée. 11 doit sy présenter en personne, et
répondre & toutes les questions qu’on peut Iui faire. Quand ses
réponses sont satisfaisantes, il est admis immédiatement ;: quand
elles ont laissé des doutes dans Iesprit des membres, on le prie
de se retirer, et une discussion s’engage alors sur son admission.
Cette discussion doit étre tenue absolument. secréte: les
membres qui présentent le candidat dojvent se charger de sa
défense. Enfin, quand I'admission a été votée, le candidat est
introduit une derniére fois; le président lui demande §'il persiste
a vouloir faire partie de la Société, s'il en connait les statuts
et réglements ; il lui lit les dispositions trajt
des membres, et le candidat doit promettre & haute voix de les
observer. Le président lui donne al
fraternité, et le déclare membre; on Ini remet un exemplaire
du réglement et il prend place dans 'assemb]ce.

“ Cette cérémonie de Vinitiation, dit M. How
ment tres simple, mais en méye temps, surtout dans certaines
sociétés, impressionnante ; chague membre de 'assemblée doit
se tenir debout déconvert — clest-d-dire chapeau bas (sic) —
tandis que le président lit e reglement et les formes de
Padmission, tout le * décoruy » €5t observé par les présents,
personne ne peut entrer ni sortir, et on rey toute la politesse
due au nouvean membye, ,,
Cette solennité qui rappelle celie des anciennes ghildes et du
compagnonnage francais est tout i fajt caractéristique : elle
dénote une supériorité :,l’édu(:at.inn, un développement, considé-
rable de la “ sociabilité . qui fait contraste avec les habitudes
des révolutionnaires du continent.

Le nombre des membres est illi
aux ouvriers exercant réellement 1

ant des obligations

ors la main en signe de

ell, est ordinaire-

mité on plutot il est limité
e métier. I1s sont tous égaux
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en droits; pas de hiérarchie; pas de priviléges; tous sont
éligibles aux dignités de T'union. Les exclusions sont pro-
noncées, pour non paiement des cotisations par le comité, et,
pour tous autres motifs, par I'assemblée.

L union est dirigée par un comité ou conseil élu directement
par I'assemblée aux épogues fixées par le réglement; le renou-
vellement a lien & des intervalles qui varient entre trois mois
et un an: le mandat des officiers des grandes unions est d'ordi-
naire de douze mois. Parfois le vote est public, souvent il est
secret : les bulletins sont alors remis aux membres, qui les
renvoient & un jour fixé au local de l'union, ou a lieu le
dépouillement.

Lies fonctions du comité sont purement administratives dans
les petites unions; dans les grandes, le comité a le droit de
décider dans tous les cas non prévus par le réglement. A coté
du comité exéeutit des grandes unions, il peut y avoir dans les
occasions graves, des réunions de  délégués ,, des sections ou
d'une fédération de sections; ces délégués représentent alors
tous les membres dont ils sont les mandataires et ont le droit de
modifier les décisions prises par le comité permanent exécatif.

Lie comité Q’une union se compose au moins d'un président,
d'mn vice-président, d'un trésorier et d'un secrétaire. Une
commission de controle est souvent nommée pour surveiller
sa gestion, et spécialement la tenue des livres.

Toutes ces fonctions absorbent plus ou moins de temps, c'est
pourquoi elles sont rétribudes. Les traitements, qui sont loin
d’étre aussi ¢levés quon I'a répété, varient selon les sociétés.
Lies secrétaires géndéraux des grandes unions deviennent, par
lewr ¢élection, de véritables fonctionnaires; ils n'ont pas trop de
tout leur temps pour faire face & leur besogne. Aussi, ils sont
payés o 'année.

Les traitements les plus élevés sont chez les mécaniciens :
231 liv. st. (5850 frs.) et chez les magons (Manchester) 208 liv.
st. (5200 f1s.); les cordonniers ne paient leur secrétaire général
que 120 liv. st. (3000 frs.) (!). Les présidents et trésoriers

(*) HoweLL, op, c.
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sont souvent payés par jetons de présence : 1 shill. par
séance, et leurs indemnités ne dépassent pas 40 liv. st. (1000 frs.)
pour les premiers, 20 liv. st. (500 frs.) pour les seconds
annuellement. Dans les sections d unions confédérdes les trai-
tements sont calculés d’'aprés le nombre des membres. Ils ne
dépassent guere 20 liv. st. par an ou 1 sh. par séance.

L'union a souvent besoin d’envoyer des délégués spéciaux,
soit pour la représenter a des réunions, soit pour se mettre en
rapport avec d’autres sociétés ou pour prendre des renseigne-
ments sur des faits qui I'intéressent particulicrement. (les
délégués regoivent pour frais de séjour et de voyage, des
indemnités dont le tarif est réglé minutieusement et, s'il faut
en croire M. Howell, avec parcimonie, car il arrive souvent que
les dépenses des délégués dépassent la somme allouée, alors
c’est & eux & supporter le déficit.

Les fonds des unions sont remis entre les mains de membres
€lus spécialement ; on les appelle trustees (curateurs, commis-
saires); c'est & leur nom que les fonds sont mis en banque, et
eux seuls peuvent les faire retirer. Ils en sont responsables.
La tenue des livres est I'objet d'une surveillance tres attentive.
On nomme pour les vérifier des controlewrs spéciaux, qui font
rapport tous les trois mois,

La situation financiére des diverses sections d’une union
entre elles est assez particuliére. I.'union tout entiére a droit
de controle sur I'emploi des fonds de chaque section. ILes
rapports sur les comptes sont centralisés et forment les comptes
de I'union générale, qui n’a en somme qu'une caisse, divisée en
multiples fractions. Quant & Pemploi des fonds, ¢’est un objet,
de grands soucis pour les unions riches, parce qu'elles ne
peuvent les placer que 1 on opn peut les reprendre & tout
instant. A présent, c'est surtont dans les caisses d’épargne
postales qu'elles les déposent.

Les trade-unions des différentes ranches d’industrie ne
sont pas restées isolées.

11 w'existe pas & proprement parler de Fédération générale
des trade-unions — une vaste société qui serait aux unions
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de tous les métiers ce que les unions sont & lenrs sections
locales. On a plus d'une fois tenté d'en constituer une, et ces
essais ont effrayé les industriels et I'opinion publique. Cependant,
les grandes difficultés pratiques et le pen d'wtilité directe
que les unions retireraient d'une telle organisation y ont
fait renoncer (1).

Les trade-councils (conseils de métiers) qui existent dans
beaucoup de villes peuvent étre considérés comme un achemine-
ment dans cette voie. Ce sont des intermédiaires entre les
unions; ils servent & mettre en rapport les unions du méme
métier, a les aider en cas de gréve, i réunir leurs efforts dans
“ Pagitation ,, en faveur de certaines réformes, & aplanir les
différends qui surgissent entre les unions. ‘

Mais les congres annuels des trade-unions se rapprochent
encore davantage d'une Fédération. Ces congrés, qui ont
maintes {ois étonné les détracteurs des sociétés ouvrieres par
la modération et le bon sens de leurs débats, par le coté positif
ef. pratique de leurs résolutions, datent de. 1868, année o,
pour la premicre fois, 63 unions représentant 250 000 ouvriers
se réunirent & Manchester pour discuter en commun les ques-
tions qui les intéressaient.

Depuis 1871, le congrés nomme chagque année un comité
permanent appelé Parliamentary Committee qui a pour fonetion
d’étudier toutes les réformes que les sociétés ouvrieres désirent
voir réaliser dans la législation. 11 prépare des rapports,
surveille les discussions du Parlement, se met en relations avec
les députés, appuie de toutes fagons ceux d’entre eux qui y font
des propositions favorables aux classes ouyriéres. En un mot,
il est la représentation directe des unions et agit en leur nom
pour tout ce qui touche leurs intéréts de classe.

Surtout depuis que des hommes sortis des rangs des tra-
vaillewrs siegent & la Chambre des communes, I'influence et
Pautorité du comité parlementaire sont devenues trés consi-
dérables. Lies congrés unionistes sont de véritables parlements

(Y V. HowgLL, op. ¢., pp. 143-149,
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du travail, discutant et votant des résolutions qui forment
comme le mandat méme des députés ouvriers. Ceux-ci, qui
votent souvent avec le parti radical, ont cependant une
situation a part; leur attitude, comme celle de leurs manda-
taires et des unionistes, n'a rien de révolutionnaire.

Lrautorité des congrés ouvriers vient du grand nombre de
personnes qui y sont représentées. Au second congres déja, a
Birmingham, en 1869, les 40 sociétés qui avaient envoyé des
délégués comptaient ensemble 250000 membres; en 1872, &
Leeds, elles étaient 140 avec 739074 membres ;'année suivante,
au congres de Sheffield, le compte rendu en accuse 153 avec
1191922 membres; c'est le chiffre le plus élevé qui ait été
atteint; en 1875, il était tombé 4 109 sociétés et 539000
membres. Sur la cause de cette dimination, M. Howell ne
donne que I'explication suivante : “ les doubles états de ren-
“ seignements (refurns) furent éliminés dans une plus grande
“ proportion que précédemment »y CE qui semblerait dire que
les chifires précédents n’'étaient pas exacts. Depuis lors, le
total n’a fait que s'accroitre. An congres de 15888, a Bradfort,
il y avait 165 délégués représentant 816944 ouvriers.

Ces chiffres ne donnent nullement une idée du nombre total
des ouvriers faisant partie de toutes les unions anglaises. Déja
en 1878, M. Howell estimait & 3000 Je nowmbre des unions indé-
pendantes, alors que celles qui avaient envoyé des délégués au
dernier congrés n’étaient pas 150. Comme heaucoup d’entre
elles ne sont pas enregistrées, il est difficile d’avoir des ren-
seignements précis sur leur force ; une chose certaine, ¢'est que
les unions qui prennent part an congres sont Ies plus consi-
dérables, les plus riches et les mieux organisées. Elles sont
aussi les plus modérées. Cependant on doit approcher de la
vérité quand on estime & 1 million ef demi le total des ouvriers
anglais faisant partie des trade-unions de tout genre.

1T

Lrassociation ouvriére anglaise a donné plus d’indépendance
a Touvrier; elle 'a mis & méme de discuter en pleine liberté les
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conditions du contrat de salaire; elle I'a placé sur un pied
’égalité relative avec son patron. Voild comment on peut
résumer, d'une facon générale, I'effet de Iorganisation des
trade-unions.

Dans tous les métiers ou les ouvriers sont organisés, le
patron n'est plus seul & fixer le taux du salaire. Il n'a plus
devant Iui une ofive de travail illimitée qui Ini permet de faire
son prix aussi bas que possible; il a affaive & la totalité de Uoffre
possible de travail; car il est vrai qu'il y a des ouvriers
ailleurs qui ne demanderaient pas mieux que de travailler & des
conditions inférieures, les unionistes ont plus d'une fois prouvé
qu’ils étaient assez puissants pour empécher cette concurrence
fratricide. T.e patron n'est plus un maitre. Tl ne commande
plus & ses onvriers, il traite avec enx.

Le taux en argent des salaires en général s'est évidemment
élevé en Angleterre et méme sur le continent depuis 1'action
des trade-unions. Clest un fait assez généralement reconnu
pour que I'on n'ait plus besoin d’en chercher les preuves. Mais
on a nié¢ que les {rade-unions aient exercé & cet égard
quelque influence. D’aprés d’autres auteurs, au contraire, 60 °/o
de lVaugmentation seraient dus aux effets de 1'association.
Jolm Burnett a établi dans une intéressante brochure (), que
partout ot les unions ¢taient fortes et bien organisées, les
salaires étaient plus élevés, et il atiribue I'infériorité manifeste
de T'ouvrier du continent & ce qwil manque d’organisation
comparable aux unions anglaises. D’autre part, s'il est vrai que
beaucoup d’ouvriers restés en dehors des trade-unions gagnent
des salaires aussi ¢levés que les membres de celles-ci, n'est-il
pas certain qu'ils ont profité des avantages acquis par leurs
compagnons organisés? Lleffet de I'amélioration obtenue par
une majorité s’étend & la totalité des gens du méme métier.

La question de savoir quelle part il faut attribuer aux

(") Trade-Unions as a means of improving the conditions

'3 of Labour, in the Claims
of Labouy. Edinburgh, 1886,
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trade-unions dans 'amélioration générale du sort des travail-
leurs anglais ne peut recevoir évidemment de solution absolue.
(est un de ces problémes de science sociale olt la combinaison
de causes multiples et imparfaitement connues vient augmenter
la difficulté, toujours grande, de déméler dans un phénomene ce
qui est accidentel de ce qui est essentiel.

Certes, ce serait s'abuser étrangement que de reporter anx
trade-unions seules 'honneur d'avoir placé I'Angleterre i la
téte de toutes les nations européenmes dans la lutte entre le
capital et le travail.

La pacification sociale qui 'y accomplit, n’a pas eu les
ouvriers seuls pour collaborateurs: une partie de la classe
€levée et instruite a servi de lien entre les patrons et les
ouvriers; elle a pris en main la défense des uns, et a su
vaincre, par la persuasion, les résistances intéressées des
autres.

Il semble que le sentiment du danger social a véveillé, chez
les gens éclairés, le sentiment de la solidarit¢ humaine. Non
seulement on a vu la charité faire des prodiges, multiplier 3
I'infini les institutions philanthropiques en faveur des pauvres et
des travaillewrs, mais I'éducation et le relevement des déshérités
de ce monde ont €té entrepris par des personnes des classes
élevées avec un dévotiment personnel et une abnéeatfon dont les
exemples, il faut I'avouer, sont tout a fait isolés sur le continent.
Comment calculer les bienfaits répandus par un homme comme
Arnold Toynbee, I'apotre social de 1'East-London, dont le sou-
venir et 'exemple animent une phalange de jeunes gens dignes
de continuer et I’achever son ceuvre ? Comment déterminer les
effets de ces institutions si nombreuses dans les districts manu-
facturiers, ot les dames et les jeunes filles des riches industriels
viennent elles-mémes, pendant plusienrs heures du jour ou de
la soirée, enseigner aux femmes et aux filles d'ouvriers la
coliture, la cuisine, les travaux du meénage, et leur procurer
des distractions et des plaisirs honnétes ?

Tout cela dénote qu'une grande partie de la nation collabore
& Poeuvre du progres, qui est la pacification sociale.
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A coté de cette ceuvre morale et toute spontanée, il faut
signaler aussi I'influence de la législation ouvriére, qu'on est
trop tenté de passer sous silence. I, Angleterre posséde aujour-
d'hni un ensemble de lois protectrices des ouvriers qui la place,
avec la Suisse, au premier rang des nations de 1'Euarope sous
ce rapport. 11 suffit de rappeler, & coté des lois réglant 'emploi
des femmes et des enfants dans les.fabriques, et qui remontent
au commencement de ce siécle, celle qui institue des inspecteurs
des fabriques, celle qui régle le marchandage, celle qui abolit
le truck-system, ete. Sans doute, les trade-unions n'ont pas
été sans influence dans le vote de ces lois, et, dans I'avenir, elles
seront les premiéres a provoquer le perfectionnement de cette
législation ; mais il est bon de dire que quand les trade-unions
sont arrivées a I'épanounissement de leur puissance, elles ont
trouvé la législation déjd suffisamment avancée pour que leur
comité parlementaire n'eldt plus & réclamer que des réformes
de détail.

T, euvre propre des trade-unions est dans le perfectionne-
ment des conditions techniques du travail.

(Vest grice a elles qu'on doif le systéme des neuf heures de
travail géncéralement adopté dans beaucoup d'industries. Tous
les reglements, si nombreux et si minutienx, relatifs au travail
a la tache, sur la variation des salaires d’aprés le prix de vente
des produnits, sur les termes d’engagement et de renvoi des
ouvriers, efe., etc., ne peuvent avoir été rédigés qu'apres une
entente entre les deux parties opposées, et cette entente n'était
possible que si les ouvriers, eux aussi, avaient le pouvoir de
formuler et de soutenir leurs prétentions.

I institution des conseils d’arbitrage et de conciliation ()
qui sont évidemment un bienfait pour les ouvriers, pour les
patrons, pour la société tout entiére, doit son origine et son
développement aux trade-unions. Cest pour éviter les suites

(1) V. Industrial conciliation by Henry Crowprox. London. Henry and King and €0
1876. — M. Juniexy WEILER en a publié une traduction francaise sous le titre:
Arbitrage et conciliation entre patrons et ouvriers, Mons, MANCEAUX 1880, Broch.in-16.
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funestes d'une gréve et d'un lockout général que M. Mundella
a Nottingham, en 1860, a fondé le premier conseil de conei-
ligtion, en appelant les puissances ouvricres a traiter sur un
pied d'égalité avec les patrons. (Pest en présence des deux
armées hostiles également prétes 4 une lutte a outrance, que
M. Kettle est intervenu i Wolverhampton en 1865, comme
arbitre, et a fondé le premier conseil d'arbitrage. 11 suffit de jeter
un coup d'eil sur Porganisation de ces conseils pour se
convaincre qu'ils supposent nécessairement des organisations
ouvrieres solides, puissantes, intelligemment conduites.

L’arbitrage et la conciliation ont tout d’abord pour base la
volonté des deux parties de se soumettre aux décisions qui sont
prises, par I'arbitre, ou par le conseil des conciliateurs. Ce fait
suppose déja une grande confiance des ouvriers dans leurs man-
dataires et chez ceux-ci, une certaine autorité morale sur leurs
mandants. De plus, la masse des ouvriers doit avoir le respect
de la parole donnée en son nom ; cette situation a pour condition
nécessaire I’existence d'uniong bien organisées.

Dans le conseil d'arbitrage, ¢’est un seul homme, choisi & 1a
fois par les ouvriers et leg patrons, qui a & prendre une décision.
L’expérience de M. Kettle g démontré qu'il suffit souvent, que
les parties exposent leurs prétentions nettement et avec

modération pour quelles tomhent d’accord. Dans la plupart des
cas ol il a été choisi pour arbitre

, il m'a pas eu & prononcer de
sentence : on a conclu simplement devant lui des arrangements,

Dans le conseil de conciliation, ¢'est I'ensemble des délégués
des patrons et des ouvriers — ceux-ci en nombre égal — qui g
pour mission de trancher Jeg différends. D’aprés les reglements
de ces conseils, la décision deyrajt avoir lieu par un vote, et le
président, quand il y en a un, g voix prépondérante en cas de
partage ; mais dans la pratique, M. Mundella nous apprend que
la plupart du temps on ne vote pas. Le conseil siége sang
décorum, sans ordre hiérarchique, les délégués ouvriers et
patrons autour de la méme taple,

Ces deux systémes, arbitrage et la conciliation —, qui ne
s'excluent pas I'un Pautre et qui sont souvent combinés, —
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fonctionnent dans une grande quantité d'industries, depuis de
longues années, & la satisfaction générale. Les conseils régle-
mentent jusque dans les plus petits détails (par exemple pour
le travail & la tiche) les rapports entre ouvriers et patrons
dans tout un district manufacturier. Il n'y a pas de doute qu'ils
sont parvenus & prévenir une énorme quantité de gréves et
qu'ils opérent incessamment, sur le terrain des affaires, le
rapprochement des classes.

Ce rapprochement qui est, comme on I'a dit, la “ paix armée ,,
eit été impossible si les ouvriers n’avaient pas joui d’une
grande indépendance vis-d-vis des patrons. On traite avee un
ézal, on ne traite pas avec un maitre.

Il y a plus, comme le fait trés bien remarquer M. Julien
Weiler dans une de ses conférences, si substantielles et si
instructives (1), la premiere condition pour que des parties
s'entendent dans des conseils de conciliation, c’est quelles
sachent ce quelles veulent, et qu'elles le formulent. ('est
pourquoi il est indispensable que les ouvriers s’entendent entre
eux d’avance pour dicter avec précision & leurs mandataires
leurs revendications. C'est le role des trade-unions anglaises:
elles sont le point d'appui, le point de départ des conseils de
conciliation, parce qu'elles sont la représentation consciente des
ouvriers. Elles préparent ainsi I'avénement de la raison en
place de la force. i

Les résultats obtenus par 1es trade-unions ne se bornent pas
4 cela; sans compter les sommes considérables quelles ont
distribuées 2 leurs membres_ dans le besoin, et qui ont eu pour
effet de diminuer le paupérisme en une certaine mesure, elles
ont encore & leur actif cette sorte de bienfaits qui ne se pésent
et ne se comptent pas: 'amélioration morale et intellectuelle
des travaillenrs. C'est I%L encore un de lews traits de ressem-
blance avec les corporations.

L’ouvrier qui se condu%t mal, Livrogne, celui qui n'est pas
capable de gagner le salaire courant, ne gopt g8 ¥

: ; 9 recus dans
les unions. CMest un liew commun dans la, hoyepe des patrons

(') Nécessité de la conciliation industrielle, Morlanwely 1890
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que les unionistes sont les meilleurs et les plus rangés des
ouvriers.

La trade-union est un des plus heaux exemples de self-
government et de self-help; toute son histoire est celle de
I'énergie collective, de la fraternité en action. Aussi, son muvre
d’éducation sur les masses est profonde et durable. Elle a appris
a une partie de la masse ouvriere la discipline, non la discipline
imposée du service militaire, mais la discipline consentie et
voulue, toujours révocable, d'un corps de volontaires libres. La
discussion fréquente sur des objets d’utilité pratique, sur des
expédients, leur donne une vue plus nette des nécessités de la
vie, des choses possibles et réalisables. Ils savent attendre et ils
savent agir. Par le controle quils exercent mutuellement I'un
sur 'autre (par exemple pour empécher qu'on n'obtienne par
fraude les seconrs de bienfaisance) et aussi par le sentiment tres
vif de lenr dignité, ils €ntretiennent entre eux une certaine
émulation qui maintient 'honneyy du métier. La conscience de
leur force et de leur indépendance leur donne, avec une certaine
fierté, un grand désir de s'élever; I'amélioration générale (e
leur condition ne les a pas conduits & la débauche, a la Jjouis-
sance immédiate et improductive e temps gagné sur le travail
s'emploie 4 la calture intellectuelle. 1,'couvre si admirable
des cercles d'ouvriers, fondée par M. Hodgson Pratt, ge
soutient parle grand nomhre deg unionistes qui en font partie,
Quand on visite des maisons d'ouvriers on remarque aisément
que celles qui sont le mieuy tenues, o les enfants sont le plus
propres et le plus polis, sont habitées par les unionistes,

De tout ce que nous venons e dire, il sera facile de tirer yne
double conclusion : les trade-unions ont amélioré considéra-
blement la condition de leurs membres en particulier et, pay
contre coup, celle des ouvriers ep général.

Mais il faut ajouter immédiatement, pour se faire une idée dqy
role et de leur avenir que, .]'usqu’é], I)l'éS@]lt, elles n’ont été salu-
taires et efficaces que pour I'élite des travailleurs.

L’admission dans les unions exige une série de conditiopg
qui ne sont pas & la portée de toyt le monde : conditions péey-
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niaires d’abord, conditions morales ensuite. I1 faut un salaire
élevé permettant le sacrifice d'une cotisation qui peunt étre trés
forte : il faut surtout savoir se conduire et étre conduit, se plier
aux décisions d'une majorité, ete.

Iin dehors des unions, il reste done :

10 dans les métiers supérienrs qui exigent un apprentissage,
une partie des ouvriers, souvent tres faible ;

20 dans les métiers inférieurs ot le fravail n'exige que de la
force brute, une grande majorité des ouvriers,

(‘e serait une errveur de croire que dans ces derniéres
professions il n’y ait pas du tout d’unions: mais elles sont natu-
rellement beaucoup plus rares et moins fortes que dans les
autres branches d’industrie. Avant la grande gréve de 1889, il
n’y avait pas d’'union importante parmi les dockers de Londres,
mais depuis quinze ans les ouvriers agricoles ont une grande
fédération.

T.a constitution des unions ouvriéres a donc eu pour effet
d’accentuer la division de la classe laborieuse, de former un
quatrieme et un cinquieme ¢tat. Le quatrieme état s'éleve de
plus en plus dans les rangs de la bourgeoisie. Il s'affilie aux
sociétés coopératives de consommation, et prend leurs habitudes
d’ordre, d’épargne, de calcul. Il forme & peine une classe &
part, tant il confine au tiers état. Il est un élément d’ordre et
de stabilité sociale. Dans ses rangs, on ne compte pas de
socialistes et de révolutionnaires. Il fait appel & la législation
et au Parlement, parce quil y est poussé par la force des
choses : il s’apergoit que, pour assurer les avantages qu'il s'est
procurés par son organisation, il faut des lois, c’est pourquoi il
a un comité parlementaire et des députés. Mais il est loin de
réver le bouleversement d'un état social dont il commence
a tirer profit.

La classe inférieure des ouvriers, au contraire, celle qu'on a
appelée le cinquieme état, est restée en dehors de I'amélioration
générale parce qu'elle n’a Pu et ne peut encove s'organiser.
Peut-étre y a-t-il lieu de croire que sa condition a dii empirer
précisément parce que Ieffet protecteur des unions est limité
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a leurs membres et & aux métiers olt elles sont puissantes et
qu’il a angmenté de cette facon la concurrence que les travail-
leurs du dernier rang se font entre eux.

On en a conclu que 'unionisme n’avait pas tenu ses promesses
de régénération. C’est une erreur. Il traverse seulement une
période de tranmsition, qui durera jusqu'a ce que la classe
inférieure des ouvriers puisse i son tour en profiter.

Certainement, il y a pour elle des obstacles plus sérieux que
pour I'élite des travailleurs : obstacles d’ordre moral, — défaut
d’éducation, de solidarité, de mesure, — et d’ordre matériel,— la
faiblesse des salaires. Mais ces obstacles ne sont pas insurmon-
tables. C’est I'espoir qu'il y a tout lieu de concevoir apres la
grande gréve des dockers de 1889, si instructive & tant
d’égards (1).

Cette gréve ne s'est étendue qu'a des ouvriers du dernier
rang, de véritables manceuvres ; elle a été conduite avee une
modération, une habileté, un héroisme, qui ont étonné le
monde, et ses chefs étaient précisément les ennemis Jjurés du
comité parlementaire du congrés unioniste, ceux qui repré-
sentent le socialisme radical en Angleterre : le premier résultat
de la gréve a été de constituer, précisément parmi ces ouvriers
inférieurs, des unions qui ont rapidement pris de grandes
proportions. Il est vrai que l'influenee directe du prestige et de
I'éloquence des chefs du mouvement, tout particulierement de
John Burns, y a été prépondérante ; mais qu'importe, quand
des masses entiéres ont goiité des bienfaits de I"association,
elles ne s’en détournent plus.

I faut noter cependant quune tendance bien marquée
s'accuse dans un certain nombre de ces récentes unions vers le
socialisme. Jusqu'a présent, les idées socialistes ont trouvé peu
d’adhérents en Angleterre. I1 y a dix ans, on pouvait dire

(*) V. la tres remarquable brochure de MM. H. LLEweLLYN SmiTH el VAucHAN
Nasu. The story of the dockers strike told by two East Londoners, London. Fishep-
Unwin in-16, 1890 el mon compte rendu : Revue de Belgique, 15 mars 1890.
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encore que la terre classique du laissez-faire n’avait pas de place
pour le socialisme. Cela n’est plus vrai. Il y posséde actuelle-
ment des rudiments d’organisation parmi les radicaux et les
ouvriers. Les élections au County Council de Londres, récemment
constitué, ont démontré qu'il n'était pas sans influence (%)
Drauntre part, les délégués des ouvriers du continent, principale-
ment ceux du parti possibiliste frangais et ceux du parti ouviier
belge, admis aux congres internationaux, ont contribué en une
certaine mesure & faire prendre position a la partie avancée
des unionistes.

Il ne faut pas conclure de I que I'avenir des unions anglaises
est dans 'adoption des maeeurs et des idées révolutionnaires du
continent. I esprit positif et utilitaire des masses laborieuses
d’Outre-Manche nous est un sir garant du contraire.

On y sentira davantage que I'unionisme n’est pas, & lui seul,
la solution de la question sociale et qu'il aboutit, malgré tout,
A une certaine intervention de I'Etat, mais les chiméres de
I'école de la liquidation sociale n'y recruteront jamais qu'une
minorité d’admirateurs. (%)

(* Surle socialisme en Anglelerre, voy. en appendice au Socialisme contemporain
de M. Emick pe LAVELEYE, I'étude du traducteur anglais M. Gopparp H. ORPEN.
(pp. 33%-375). V. aussi I'étude trop oplimiste de M. Smzey Wesn: Socialism in
England dans les Publications of the Amervican economic Association, V. 1v, n° 2
favril 1880).

(*) Ces lignes ¢taient derites depuis plusieurs mois qnand eut lien & Liverpool
(sept. 1890) le congres annuel des Trade-Unions. Un million environ d’ouvriers
y dlaient représentés, parmi lesquels, {30000 ouyriers appartenant aux unions
fondées tout récemment dans 16 cinquiéme étac, Lopposition entre les anciens eb les
noureanx a 6Lé des plus vive. Le congres a élé témoin de scones peu habituelles aux
ouvriers anglais. Les nouveaux ont remporté des victoires partielles: le vole,
a 6 voix de majorité, de la journde Iégale maximum de § heures, et I'élection de
J. Burns au comité parlementaire. Mais on s'abuserait étrangement si 'on croyait
(que voila les unions engagces dans les voies du socialisme révolutionnaire. Les chefs
des nouvelles associations se sont déclarés unanimement en sens contraire. La
nouvelle situation des unions amenera certes des changements dans leur politique,
mais leur essence méme ne peut étre modifide,



CHAPITRE V

Associations professionnelles en Allemagne et en
Autriche ),

§ Ier, — Tiks ASSOCIATIONS PROFESSIONNELLES EN ALLEM;\G.\’E.

7

I’ Allemagne n'a pas subi de loj Chapelier. Elle est entrée
dans le régime de la Iibertc €conomique  beancoup plus lente-
ment et plus tard que la France ef I"Angleterre, et I'association
professionnelle 0’y a jamais été interdite. Tandis que les légis-
lations industrielles des différents Etats allemands et spéciale-
ment la Gewerbe—()rdmmg prussienne de 1869 abolissaient les
priviléges et le monopole des anciennes corporations, elleg
les laissaient subsister, et Jey, conservaient leur patrimoine,

La loi prussiemne qui devint ]oj d"Empire aprés 1870,
réglementait avec beaucoup de détails leur fonctionnement
et leur organisation. Dans plus d'un Etat, spécialement en
Wurtemberg, on tenta de leg transformer en sociétés de secours
et d’assistance mutuelle,

Ces restes des anciennes ghildes ne parvinrent pas, cepen-
dant, a prendre une place considérable dans lorganisme
économique.

(*) Nous n'avons pas I'intention de donner, dans ce chapitrey un tableay complel
des associalions professionnelles (e PAllemagne et de I"Autriche; cela nous entraine-
rail hers du cadre de celte dissertation. Mais les deuy Empires germaniques prisentent
une espece dassocialion professionnelle qui leur est propre : e'est la corporation
ollicielle, dépouryvue de priviliges, majs réunissanl nécessairement patrons e ouvriers,
C'esl pourquoi nous avons jugé utile de donner au moins une idée de cette organi-
sation.
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Devenues plutot des établissements charitables, les Innungen
ne peuvent convenir qu'a la petite industrie et il leur est difficile
Q’accomplir la mission conciliatrice et pacificatrice qu’on voulait
leur faire prendre en réunissant dans la méme association
patrons, ouvriers et apprentis. En effet, la séparation et 'anta-
gonisme des classes n'ont fait que s'accentuer en Allemagne
comme partout ailleurs. Grice & l'influence du socialisme, les
ouvriers ont voulu avoir leurs sociétés & eux, leurs unions de
métiers particulicres.

La Gewerbe-Ordnung qui conservait ainsi, en les modifiant,
les vestiges des childes fut revisée d'une fagon & peun pres
définitive en 1883. Dés 1881, une loi spéciale avait réglé a
nouveau les conditions d’existence et de fonctionnement des
nouvelles Innungen ().

Le titre VI du code industriel (Gewerbe-Ordnung) qui traite
des corporations de gens de métier se divise en deux parties:
12 re est relative aux corporations existantes, la IIe, de
heaucoup plus importante, aux nouvelles corporations.

Les premi¢res, d’apres les dispositions de la loi, continuent
d'exister, et leurs statuts restent en vigueur en tant qu'ils ne
sont pas contraires aux prescriptions légales.

Tout membre a le droit de sortir en tout temps de la
corporation, &'il a accompliles obligations qui lui sont imposées,
et il conserve apres sa sortie, le droit d’exercer son industrie.

[Jentrée dans une corporation est interdite & ceux qui ne
possédent pas I'intégrité deleurs droits civils ou & ceux & qui une
décision judiciaire a enlevé en partie le droit de disposer de
lears biens.

Mais en dehors de ces catégories, la corporation ne peut
refuser de reccvoir celui qui remplit les conditions statutaires.

Parmi ces conditions, peut se trouver I'obligation de passer
un examen. Mais cet examen ne doit porter que sur la “ preuve
“ que le candidat est capable d’exécuter par lui-méme les
“ puvrages ordinaires de la profession. ,,

(') Beichsgesersblage, 1883, nv 135 (18 juli 1883) S. 117-240,
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On ne peut exiger un examen de celui qui exerce le métier
depuis plus d’'un an.

On peut faire partie de plusieurs corporations.

Les droits d’entrée doivent étre les mémes pour tous les
membres de la corporation, “ Quand ils dépassent 15 mares, il
“ faut pour les augmenter I'approbation de lautorité adminis-
“ trative supérieure. , Cette approbation est aussi nécessaire
pour porter & 15 marcs une cotisation qui n'atteint pas ce
chiffre.

Comme dans toutes les anciennes corporations, quand un
membre vient & mourir, sa veuve et ses enfants peuvent
conserver les droits du défunt dans la corporation, en fajsant
exercer sa profession par un représentant. Seulement la veuye
et les mineurs n'ont pas le droit de vote dans les assemblées.

L’ Inmung conserve sa personnalité juridique: elle est repré-
sentée en justice par son président.

11 résulte & contrario du § (art.) 89 qu'elle a, en géncdral, le
droit d’administration sur tous seg biens et le droit de disposition
sur ses biens meubles. Mais e]le est obligée de demander
“ T'autorisation administrative pour I'acquisition, I'aliénation,
“ Thypothéque d'immeubles, oy Jeg emprunts pour lesquels la
“ garantie prise sur les biens immeubles de 1a corporation ou
“ sur leurs revenus, peut duyep plus d'un an. ,, Cependant cette
autorisation ne peut étre refusde quand la corporation a rempli
S€S engagements envers ses créanciers,

L’autorité administrative ne ge charge pas du recouvrement

ndes; mais elle a un devoir général
de surveillance sur tous Jeg actes de la corporation: elle
approuve les changements gyy statuts, toutes les décisions de
I'assemblée géuérale ayant pour objet des dépenses grevant les
revenus ou la fortune de la corporation ; elle doit autoriser aussi
la dissolution de la S0Ciété, quand elle est votce, et elle peut,
dans ce cas, conférer 1a Personnalité civile aux établissements
fondés par la corporation, €coles, caisses de secours, ete. (§ 94),
elle tranche les contestations sur I'admission ou I'exclusion des
membres, I'élection des dignitaires, leurs droits ct leurs devoirs.
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Un représentant de l'autorité assiste aux séances de la
corporation lorsqu'il s"agit de modifier les statuts ou de dissoudre
la corporation; mais il n'a pas le droit d'assister & d'autres
séances et n'a plus & approuver le choix des dignitaires (§ 95)-

Le sort des biens d'une corporation qui vient & se dissoudre
a été réglé de la fagon suivante par le § 94:

“« T,e partage des biens restant aprés le paiement des dettes
“ ne peut avoir lieu entre les membres de la corporation au
“ moment de sa dissolution que pour autant que ces biens
“ proviennent des cotisations de ses membres.

“ Te reste du patrimoine social passera & la commune dans
“ laquelle la corporation a son siége, & moins que le statut
“ (corporatif) ou les lois de droit commun ne leur donnent

expressément une autre destination. Ils seront affectés & des
“ jinstitutions industrielles. ,,

Les corporations nouvelles établies parla seconde section de
notre titre () sont celles que peuvent constituer, pour la
défense de leurs intéréts industriels, tous ceux qui exercent un
métier a titre indépendant.

Leur but est défini par laloi:

1o entretenir U'esprit de corps, maintenir et fortifier parmi
les membres I’honneur professionnel ;

90 favoriser I'établissement de relations convenables (gedeih-
lichen) entre maitres et compagnons, entretenir les auberges
de ceux-ci (pour le towr d’Allemagne) et s'occuper de leur
placement;

30 pégler les détails de lapprentissage et d’assurer I’éducation
technique, prufessiuuuelle et morale des apprentis;

4o statuer sur les contestations entre les membres et leurs
apprentis, }ar voie d’'arbitrage, en remplacement des autorités
communales.

Telle est pour ainsi dire I'essence des nouvelles corporations;
mais la loi ajoute, au § 94a, quelles peuvent étendre leur

(') La traduction in-extenso en a ¢té donnée par I'Annuaire de législation étran-
gerey Lo 11 (1882).— M. Rexe Lavoliie. Les elasses labor., L. I, 101 sqq., en a aussi
traduit beaucoup de dispositions dans 'analyse qu'il donne de la loi.



— 208 —

action sur d’autres objets d’intérét professionnel, et elle cite
expressément :

10 la création et la direction d'écoles professionnelles pour
les apprentis

20 la création d'institutions propres i développer 'éducation
professionnelle et technique des maitres et des COMPagnons ;

30 1'établissement d’examens pour les compagnons et les
maitres et la délivrance de certificats d’examen;

40 TPorganisation d’exploitations en commun dans I'intérét
des membres de la corporation ;

5° l'institution de caisses pour I'assistance des membres de
la corporation, de leurs parents, de leurs compagnons et
apprentis, en cas de maladie, de mort, d’incapacité de travail,
ou autres nécessités;

60 la constitution de tribunaux arbitraux pour le jugement
des différends entre les membres et leurs compagnons, en place
des autorités compétentes.

La corporation n’est plus exclusivement locale, comme elle
I'était généralement au Moyen A ge; mais elle ne peut s'étendre
en dehors * du ressort de 'autorité administrative la plus élevée
* dans lequel la corporation a son siege ,,. Cependant I'adminis-
tration centrale peut autoriser des exceptions & cette rogle,

Les statuts de I' Tnnung peuvent régler le but, I'organisation
et I'administration de la Société, les droits des membres, dans
tout ce que la loi n’aura pas prévu. Mais celle-ci énumere une
série de points que les statuts ne peuvent passer sous silence
le nom de la corporation (qui doit étre différent de tous ceux
des corporations d'une méme localité), son sicge, son ressort, ;
son but et les institutions permanentes instituées pour le remplir,
entre autres les réglements sur I'apprentissage et les devoirs
des maitres envers leurs apprentis; I'admission, la sortie,
Iexclusion des membres, leurs droits et leurs devoirs, ete. ; en
résumé, Ia loi exige de ces statuts qu'ils ne laissent dans e
doute aucune des prescriptions essentielles i I'existence et, ay
fonctionnement de la sociéte,

Les statuts doivent étre approuvés par Uadministration
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supérieure du district ol se trouve la corporation. Cette appro-
bation peut ¢tre refusée dans trois cas :

@) quand les statuts ne sont pas conformes aux dispositions
de la loi;

b) quand les institutions qu'ils établissent en vue de réaliser
le but de la corporation ne paraissent pas offrir les garanties
suffisantes ;

¢) quand l'administration centrale a refusé d'étendre le
ressort de la corporation en dehors des limites ordinaires;

d) enfin quand il existe déja dans la méme circonseription une
corporation formée pour le méme objet (§ 98, ).

Cette derniére disposition a une portée incalenlable. Elle a cet
avantage d'empécher I'émiettement des professions en groupes
infimes, sans consistance et sans influence, situation qui existe
par exemple a Paris pour beaucoup de syndicats ouvriers.
Elle doit encore avoir pour effet de diminuer l'influence des
personnalités : elle empéche la formation des “ petites
chapelles ,. Mais elle a l'inconvénient d'éearter les esprits
indépendants et ceux & qui déplaisent les personnalités diri-
geantes de la corporation. Elle peut rendre aussi les oppositions
systématiques, les obstructions facilement victorieuses, et elle
facilite 'oppression des minorités, des esprits timides et faibles.

(Quand I'administration refuse d’approuver les statuts ou les
modifications qui y sont apportées, elle doit donner ses motifs,
et le recours & 'autorité supérienre est toujours ouvert.

Le § 100 détermine la qualité des membres; © ne peuvent
faire partie d'une corporation, en qualité de membr es, que les
personnes qui exercent & lewr compte, dans le ressort de la
corporation, une des industries pour lesquelles la corporation
a 6té établie ou qui sont employées comme contre-maitres ou &
titre équivalent dans une grande exploitation appartenant &
I'une des industries. D’autres personnes peuvent étre admises
dans la corporation & titre de membres honoraires. .,

Quand un examen est requis, les conditions doivent en étre
déterminées par les statuts, et I'on ne peut y déroger. 11 en est
de méme quand on exige un certain st age comme compagnon ou
comme apprenti.

13

113

113

14
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La corporation ne peut se refuser & admettre une personne
qui réunit les conditions requises par la loi et par les stat1'1t§.

Pour les autres conditions d'admission (capacité civile),
d’exclusion, de sortie des membres, les dispositions légales sont
les mémes pour les nouvelles corporations que pour les
anciennes. (V. plus haut, p. 205.)

A coté des membres (effectifs et honoraires), les COmMpagnons
ont une place secondaire et inférieure wmais font partie de la
corporation. Ce sont les statuts qui déterminent lenrs droits et
leur participation aux assemblées geénérales. De par la loi, ils
doivent prendre part aux examens de com paguons,a la formation
et & la gestion de toutes les institutions auxquelles ils donnent
soit leurs cotisations, soit leur concours ou qui ont pour but de
les assister.

Les corporations sont des personnes morales ; elles
sous leur nom, acquérir deg droits, en particulier 1
et d’autres droits réels sur des biens fonds, ¢
obligations, ester en Justice comme de
deresses. Les biens de 1a corporation seuls sont le gage de
ses créanciers ,, (§ 99).

Cest la direction (Vorstand) de 1a
représente en justice. Elle est ¢lye par I’
peut se composer d'une ou de
administrative doit étre avertie de tout changement dang 1a
direction.

“ peuvent,
a propriété
ontracter des
manderesses ou défen-

corporation qui la
assemblée générale et
plusieurs persomnes; 'autorité

Les cotisations et les amendes sont recouy
de la direction, “ suiy

rées & la requéte
ant la voie prévue p
144

ar les lois de droit
COMMUIN (Landesgesetze) pour le recou

vrement des taxeg
“ communales. ,,

Les caisses de secours établjes par la corporation doivent
avoir des statuts particuliers, soumis 2 Papprobation adminis-
trative, avoir une comptabilitg spéciale.

La dissolution de 1Ig corporation pe
I'autorité administrative supérieure :

10 quand il est reconnu que 1
(pour T'extension de son

ut éfre prononcée par

approbation exigée parle § 98 p
essort en dehors des limites de g



— o1 —

circonseription administrative) aurait da Iui étre refusée et que
les modifications requises n’ont pas été faites aux statuts dans
le délai voulu ;

20 quand, aprés un avertissement répété de l'autorité
administrative chargée de la surveillance, la corporation
néglige les devoirs qui lui sont imposés (parle § 97);

30 quand la corporation se rend coupable d’actes ou
d’omissions contraires & la loi qui compromettent 'intérét public,
ou gunand elle poursuit un but différent de celui que la loi
autorise (§ 103).

D’ailleurs, les membres ne peuvent étre astreints & aucune
obligation de faire ou de ne pas faire qui soit étrangére au but
de la corporation; celle-ci ne peut lever des cotisations pour
autre chose que pour I'accomplissement des fonctions qui lui
sont assignées parla loi ou les statuts (§ 100 ).

En mati¢re d’apprentissage, 'action de la corporation est
trés étendue et peut méme s'exercer sur d’autres personnes que
sur ses membres. Voici le § 100 ¢ qui dispose sur ce point:

“ Dans le ressort d'une corporation qui aura justifié de son
“ activité en matiere d’apprentissage, I'autorité administrative
“ supérieure, aprés avoir entendu lautorité chargée de la
“ surveillance de la corporation, peut décider :

“ 10 que les différends relatifs & apprentissage dans les cas
“ prévus au § 120 a () seront, sur la demande de l'une des
“ parties, soumnis aux autorités compétentes de la corporation,
“ glors méme que le patron W appartiendrait pas @& la corpo-
“ yation, quoiqu'il exerce un métier représenté dans la
“ corporation et qu'il vemplisse lui-méme les conditions requises
“ pour y étre regu ;

“ 20 que les dispositions arrétées par la corporation pourla
« yéglementation de I'apprentissage, ainsi que pour I'éducation
“ des apprentis et les épreuves qu’ils doivent subir seront
“ obligatoires pour ceux dont les patrons se trouvent dans le

(1) C’est-a-dirc enlre ouvriers et patrons sur le commencement, la durde, la
cessalion du travail, les prestations réciproques y relatives, le contenu du livret, ete.

AR R Cr s
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“ cas prévu par le no 1 ci-dessus. Quand les apprentis dont les
“ patrons ne font pas partie de la corporation subiront des
“ épreuves, celles-ci auront lieu devant une commission com-
“ posée par moitié de membres désignés par la corporation, et
¢ par moitié de membres désignés par les autorités de surveil-
% lamce...

Cette espece de pouvoir réglementaire ainsi conféré a la
corporation en matiére d’apprentissage, ne peut se concevoir
que si la corporation est considérée conune un corps publie.
En toutes les branches de son activité, elle est si entiérement
soumise a Ja tutelle adwministrative, qu'on doit presque la
regarder comme un rounage officiel de la grande machine gou-
vernementale.

Voici sur quels points s'exerce cette tutelle.

Les corporations sont soumises a la surveillunce des autorités
communales, ou des autorités supérieures quand leur ressort a
été étendu an deld des limites d'une commune. I auntorité veille
a Texécution des prescriptions légales et statutaives et peut
Passurer par la menace, le prononcé et 1'exéeution des peines
réglementaires ( ()rdnuazystrafon) contre les dignitaires de la
corporation, contre les membres de la corporation et leurs
ouvriers (compagnons).

Elle décide des contestations sur I'admission, I'exclusion des
membres, les élections des dignitaires, sur leurs droils et devoirs,
sans préjudice des droits des tiers. Elle a le droit de se faire
représenter aux examens. Elle convoque et préside 'assemblée
corporative quand le bureau de la corporation 8y refuse.
I’assemblée ne peut prendre de décision sur les modifications
a faire aux statuts et 4 ses annexes, ui sur la dissolution de Ia
corporation qu'en présence d'un délégué de autorité chargée
de la surveillance.

I1'y a toujours un recours ouvert devant I'autorité supérieure
contre les décisions de autorité de surveillance.

La loi a prévu le cas ol leg corporations voudraient ne pas
rester isolées. Elle permet & tontes les corporations d'un méme
district ou a quelyues-unes de se choisir une délégation qui repré-
sente les intéréts communs deg corporations dont elle émane,
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En outre, elle permet la constitution de fédérations entre les
corporations n'appartenant pas au méme ressort administratif.
Cles fédérations doivent avoir un réglement spéeial, approuveé,
selon V'étendue, par l'autorité administrative supérieure, le
pouvoir central ou le chancelier de I'empire. Les réunions du
comit¢ *une fédération ne peuvent avoir lieu qu'aprés un avis
préalable & Tautorité supérienre et la communication de I'ordre
du jour & cette méme antorité et en présence de son délégué.
I autorité peut interdire les réunions quand l'ordre du jour
porte sur des objets dtrangersan but de la fédération; elle
dissoudra celles oit Ton fait des motions et o I'on discute des
projets renfermant des provocations ou excitations & des actes
délictueux.

Pour bien juger le systéme autoritaive de cette loi, il faut se
rappeler qu'elle est destinée & un peuple habitué & obéir, et
dont le gouvernement assume un role de patronage et de conci-
liation entre les classes sociales,

(fertainement dans les pays ol le régime parlementaire est
plus développé, le systeme de tutelle et de surveillance admi-
nistratives de la loi allemande constituerait la plus insuppor-
table des tyvrannies. En France, en Angleterre, en Belgique,
notamment, olt le gouvernement passe tour ttour entre les
mains de partis politiques différents, ce systéme produirait plus
de mal que de Dbien, car rvien ne garantirait I'impartialité de
I'administration.

Tn Allemagne, le gouvernement affecte d’étre au-dessus de
tous les partis. A la vérité, par la nature méme de son POUYOIT,
il est impossible qu'il remplisse la mission idéale qu'il s'est
donnée: il n'émane pas de la sonveraineté nationale meme, et
on congoit qu'il offre plus d'un sujet de défiance aux MAsses
ouvricres. Clependant, on ne peut dire qu'il soit inféodé a une
classe, qu'il serve avec sollicitude les intéréts d'une catégorie
de citoyens: lattitude prise par le chancelier de I'Empire et
tout dernierement accentuée encore par I'Empereur (1) en est
une preuve évidente.

(1) Dans la greve des mineurs de Westphalie (1888) et & la convocation de la
conférence internationale pour la proteclion des travailleurs.
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Cette bonne volonté ne suffirait pas dailleurs, et n'a pas
suffi, jusqu'a présent, & remédier aux
corporations.

Liunion forcée que celles-ci imposent aux patrons et aux
ouvriers, est contraire a I'évolution historique de ce siecle ;
la prépondérance qu'elles donment aux maitres est en outre
en opposition directe avec les aspirations des ouvriers vers
I'indépendance.

défauts des nouvelles

II.

Il n'est donc pas étonnant qu'a coté des corporations
officielles, subsistent des associations professionnelles libres,
ayant ’autres buts et une autre organisation.

Les plus puissantes sont celles du parti socialiste démo-
cratique (). Fondée en 1868 au congres ouvrier de Berlin, ot
206 délégués de 110 localités différentes représentaient 142000
ouvriers, I'Union des Métiers socialiste fut définitivement
constituée au congrés d’Erfurth en 1872, Son but avoué ¢t
alors, A coté dela statistique des salaires, I'abolition du salariat,

et son remplacement par I'association de production. Hlle
ajoutait dés lors & son programmela propa,

ait

cande et Pagitation
au moyen de la presse et du bulletin de vote. Un congre

annuel des délégués des unions locales formait le pouvoir
délibérant et législatif de la fédération, le comité central
(Centralausschuss) en était Vautorite divigeante, dont la sup-
veillance était exercée par la commission centrale (Central-
kommission). Nombre de jownaux ouvriers furent fondés
et dirigés par elle. Chaque membre dans toute I'Allemagne
devait étre abonné & un organe de la fédération.

Lia loi contre les socialistes de 1878 porta un coup violeng 3,
cette fédération, sans I'abattre. Les unions socialistes subgis-
térent dans beaucoup d’endroits mais devinrent secrétes, Elles

S

(") V. R, LavoLLEE. Les classes ouv, en Europe, t. .



— o8 —

comptaient en 1878, 150000 membres. Les élections législa-
tives successives ont montré qu'elles n'avaient fait que
s'accroitre; le million de voix que les députés socialistes démo-
crates ont réuni & la derniére consultation dn corps électoral
prouve qu’elles sont en voie de progrés, malgré la compression
officielle.

111,

Une autre organisation ouvriére trés importante se trouve
étre Pantagoniste & la fois du gouvernement et des socialistes
démocrates : ¢’est la Fédération des unions de métiers alle-
mandes. fondée par MM. Hirsch et Duncker (Verband der
deuntschen Gewerkvereine) ;son rile, ses tendances, son influence,
sont tris difficiles & déterminer avec exactitude, & cause de la
passion avec laquelle on Taattaquée et défendue ().

Ses adversaires prétendent que ce n'est qu'une organisation
politique ¢tablie par le parti progressiste. Ses partisans, au
contraire, prétendent n’avoir en vue que I'amélioration du sort
des travailleurs, 1'élévation de leur niveau intellectuel, le
progres de leur éducation sociale.

T.e trait caractéristique de cette fédération c'est que les
ouviiers n'y sont pas complétement livrés & enx-meémes. A coté
de lenr conseil central (Centralrath) qui est choisi par les
déléoués clus qui forment la dicte fédérale (Verbandstag), se
trouve I’ Anwalt de la Fédération, qui est M. le Dr Max Hirsch

(1) V., en oulre : Was beswecken die Gewerkvereine ? Ein Merk- und Mahnwort fur
alle dentsehen Hondwerker und Avbeiter, von Max Hirscn. Berlin, 1889, — Status
des Verbandes der deutschen Gewerlvereine (Hirscn und DUNCKER) und der demselben
angehirigen Ores- verbinde. Berlin, 1889,

Thitigheit und Entwicklung der deutschen Gewerkvereine (HIRSCH-DUNCKER) und
ilires l'c‘rbumles von Dr Max Hirscu. Berlin, 1889.

Arbeics seatistik der deutschen Gewerkvereine (Hinscu-DUNCKER) far das Jahr 1887,
von Max HinscCil. Berlin, 1889.

Parmi les statuts de cercles particuliers, celui des menuisiers (Statut des Gewerk-
vereines der deutschen Tischler {Schreiner). Berlin 4886 et celui des mélallurgistes
ol mécaniciens (Statut des Gewerkvereines der dewtschen Maschinenbau- und Metall
Arbeiter. (llmscu-l)vucsm) 1888).
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lui-méme. Ses fonctions, d’apres les statuts, sont principalement
la direction ef la rédaction du jomnal de la Fédération : Der
Gewerkverein. 11 est en outre chargé de donner des rensei-
gnements, de préparer des projets d’études powr les diverses
institutions de la fédération, de représenter et de défendre
celle-ci a l'extérienr. En un mot, il est son conseil et son
défenseur.

On T'accuse d’en étre le dictateur. Le fait est que son in-
fluence est prépondérante dans la Fédération, Mais on peut se
demander s'il n’est pas, sinon nécessaire, au moins tres utile,
pour la fondation, lorganisation et la direction d'un aussivaste
groupement, d’avoir & son service un homme de talent, plein
d’expérience et de savoir. Rien n'est plus lent et plus difficile
que I'éducation de Fouvrier, quoi d’étonmant si des hommes
de bonne volonté s'offrent A leur aplanir les voies et & guider
leurs premiers pas vers une organisation sérieuse et durable ?

Nous ne voulons pas essayer de déméler 'il n’y a pas, dans
la pensée des fondateurs des Geaverkvercine une certaine
ambition personnelle, et s'ils veulent avant tout Servir un parti.
Une chose certaine, ¢’est quils laissent assez d’
sociétés locales ('()rl'sverbr'r‘?ad(-:_] et aux délégat,
celles-ci pour qu'un jour on Pautre, elles puisse
seules des enseignements de la, pratique,

La force des Gewerlvereine w'est pas comparable iy celle
des unions socialistes ; mais elle a cru lentement et progressi-
vement depuis la naissance de la Fédération.

Au premier congrés (1869), celle-ci comptait 6 unions de
métiers et 3 cercles indépendants, r “ésentant 9000 membyres,
En 1879, 885 cercles locaux avaient 5500 membres, en 1887,
1029 cercles, 51 000 membres et en 1888, 1272 cercles
daient 59000 adhérents.

La Fédération donne des secours en cas de chomage, e
maladie, d’accident, pour les funérailles du membre et (e gq
femme ; elle fonde des conseils de conciliation, fournit une giq-
tistique du travail, s'occupe de tout ce qui peut augmenter Ja
culture de ses membres. Elle avait distribué, jusqu’en 1889,

autonomie any
ions élues par
nt profiter & ellesg

Possé-



e SRR e

— 217 —

8 millions de marcs de secours et avait en caisse 2 millions
de mares.

Dans Uesprit de leurs fondateurs, les Gewerkvereine doivent
devenir les {#rade-unions d’Allemagne. Aussi ils ont pour
adversaires a la fois le socialisme d'Etat et le socialisme
démocratique. Une des conditions d’admission consiste & signer
une déclaration par laquelle le candidat affirme ne pas faire
partie du parti socialiste démocratique et ne pas adhérer & ses
doctrines.

Malgré la guerre gue le gouvernement d'une part et les
socialistes de l'autre, lui ont faite, la Fédération reste debout,
et constitue une force avec laquelle il faudra compter.

§ I1I. — LES NOUVELLES CORPORATIONS EN AUTRICHE.

La loi du 20 décembre 1859 proclamait en Autriche la
liberté des professions. 11 suffisait, pour fonder un établis-
sement industriel quelconque, d'en donner avis a 1'admi-
nistration. Cependant cette loi ne supprimait pas des corpo-
rations existantes : elle se contentait d’abolir leurs priviléges
et d’abroger les réglements restrictifs qu’elles avaient pu
édicter. Elles conservaient leur patrimoine et certaines
attributions de police. Bien plus, ces corporations restaient
obligatoires en ce sens que tout industriel ou artisan devait se
faire inscrire a la corporation de son métier, il en existait une
dans la localité. Rien n’empéchait d’en fonder de nouvelles,
toujours sans priviléges ni monopole.

Beaucoup d’anciennes corporations continuérent & subsister
sous ce régime, mais bienpeu de nouvelles se constituérent. La
loi n’était pas applicable ala grande industrie, qui se développa
en pleine liberté, faisant commepartout ailleurs une concurrence
victorieuse aux petits ateliers. La corporation ne parvint pas &
enrayer le mouvement de décadence de la petite industrie ; elle
conservait les cadres hiérarchiques de I'ancien régime, mais
elle ne formait plus quune organisation vide et séche, sans
corps et sans force dans la lutte économique.
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En 1883, une loi fut votée par le parti conservateur, qui
avait pour but de donner une vie nouvelle aux corporations, et
de relever la petite industrie.

Cette loi, promulguée le 15 mars et rendue obligatoire six
mois apres, est tout un code industriel (1). Ses dispositions
embrassent 'ensemble des conditions de l'exercice de toute
espéce d'industries. La section VII traite des corporations; ¢’est
celle qui nous intéresse particulicrement.

Mais avant de 'analyser dans ses grands traits, il importe
de déterminer les industries auxquelles elle s'applique.

La loi divise les professions en trois catégories : les profes-
sions libres, les professions de métiers (handwerkmiissige) et
les professions autorisées (concessionnirte).

L’industrie domestique, ¢'est-a-dire le métier exerce par une
personne et ses domestiques, non par des ouvriers (*), et aussi
les professions commerciales proprement dites, ne sont pas
régies par la loi.

Les industries autorisées sont celles pour I'exercice des juelles
il faut une concession spéciale, ot en outre pour certaines
d’entre elles, la preuve de capacité a déterminer par un arrété
ministériel. La loi énumére expressément ces industries, qui
sont au nombre de 21. On y voit figurer I'imprimerie, la
librairie, les entreprises de transport, la confection et la vente
d’armes et de munitions, le mctier d’aubergiste et de cabaretier,

a coté de I'équarrissage, de la friperie, du prét sur gages, et
“ du métier de destructeurs de rats, souris, insectes nuisibles
et autres animaux du méme genre par le moyen de 'em-
poisonnement. .,

La loi ne définit pas le métier. Elle se borme & dire que les

exploitations “ en fabrique ne sont pas considérées comme des
» métiers ,,.

(1]

Le soin de déterminer si une entreprise industrielle est un

() Latraduction en a ét¢ donnde par M. Chaufturd dans U'Annuaire de Législa-
ton éerangere, Lo XITL, 4884, pp. 032.967.

(*) Pour exercer un tel mélier, il suflit d’en faire la déclaration a I'autorité,
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commerce, une fabrique, ou un métier est laissé, en dernier
ressort, au gouvernement. Un arrété ministériel du 18 juillet
1883 a indiqué les caractéres de la fabrique dans les trois
points suivants: “ emploi habituel de plus de 20 ouvriers,
“ nsage normal d'un appareil mécanique et de la division du

travail, non participation du divecteur an travail lui-meme.,
Mais cet arrété, n'ayant pas été publié, ne doit étre parait-il,
considéré que comme une instruction ().

(Fest aux métiers que s'appliquent les dispositions relatives
aux corporations que nous allons examiner.

Pour exercer une telle profession, il fant une preuve de
capacité (Befihigungsnachweis).

“ (lette preuve se fait, dit le § 114, par la production d'un
“ gertificat d’apprentissage et de travail constatant 1’emploi
“ ecomme ouvrier pendant plusiewrs années dans le méme
“ métier ou dans une exploitation de fabrique analogue &
“ Tohjet de ce métier. ,,

Le certificat d’apprentissage et de travail est délivré par le
patron, et ratifié par le président de la corporation compétente
et le chef de la commune.

“ T,a fixation du nombre d’anndes pendant lesquelles le
“« postulant doit avoir été employé comme apprenti ou ouvrier
“ compagnon ,, est faite par une ordonnance ministérielle.

Tn certificat constatant qu'on a suivi avee succes les cours
d’un établissement d’enseignement professionnel peut remplacer
le certificat dont il vient d'étre parlé. Lie ministre du commerce
désigne les ¢tablissements qui peuvent délivrer des certificats
de ce genre.

Tinfin Padministration a le droit d’accorder des dispenses &
toutes ces dispositions, aprés avoir pris 'avis de la corporation
ou de la chambre de commerce compétente. Elle a en outre un
pouvoir discrétionnaire pour déterminer la preuve de capacité
qui doit étre fournie parles femmes,

(1) V. BRANTS. Lo réylementation de Uindustrie en Autriche, (Réforme socwale) p. 2 2,
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Les industries libres sont toutes celles qui ne sont ni des
métiers ni des professions antorisées.

Il suffit pour avoir le droit de les exercer, d'en faire la
déclaration & 1'autorité.

Le § 106, qui ouvre la section VII, sur les corporations,

commence par déclarer que le lien corporatif existant entre
ceux qui exercent des métiers semblables on similaires et tous
leurs auxiliaires (ouvriers et apprentis)  doif étre maintenu
“ et 8'il n'existe pas encore, l'autorité (Gewerbenbehirde) doit
chercher a T'établir autant que les circonstances locales
peuvent 8’y préter, aprés s'étre entendue i ce sujet avee les
chambres de commerce et d'industrie, qui dans ce cas auront
a entendre les intéressés. .,
Cette disposition constitue une différence importante entre 1la
loi allemande et la loi autrichienne, qui ont tant de traits de
ressemblance. Elle accentue encore levoletutélairve et protecteur
que I'Etat veut prendre vis-i-vis des gens de métier,

Non seulement la corporation est maintenue 1a oit elle existe,
mais on en créera d'office artificiellement 1 on llmtmme
privée ne suffit pas.

Le dernier alinéa du § 106 montre bien que cette tendance a
la réglementation admunstlatwg et llche (lu patronage du
gouvemement sont 'ame de laloi : il porte : “ Une corporation

* peut aussi, selon les cir constances, embrasser les artisans de
“ plusieurs communes et de métiers différents avec tous lewrs
ouvriers, compagnons et apprentis.

Les corporations conservent les différents noms (¢ fremien,
Ghilden, Innung gen) qu’ils portent encore, mais l’mlunnlmahon
est maitresse de fixer le ressort de lenr compétence. Elle peut
aussi réunir plusieurs métiers en une corporation, séparer ceux
qui sont réunis et les constituer ’'une manitre indépendante,

Le but de la corporation d’aprés art. 114, est de mainteniy.
Pesprit de communauté, de conserver et de relever I'honneyy
professionnel, de développer les intéréts professionnels cop.
muns par la fondation de caisses de secours, d’entrepots pour les
matiéres premiéres, de salles de vente, par I'introduction de

i
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I'usage commun de machines pour l'exploitation et d’autres
méthodes de production cu fabrication. La loi énumére ensuite
quelques institutions propres & atteindre ce but général : I'or-
oanisation d'un service de placement et 'entretien des
anberges de compagnons, l'organisation détaillée de 1'appren-
tissage, le développement de I'enseignement professionnel; la
formation d'une commission arbitrale appelée a régler les dif-
férends * qui s'élévent entre les membres de la corporation et

leurs ouvriers, & l'oceasion des questions de salaire, de tra-

vail, ou d’instruction technique ,, et lorganisation de
caisses de secours pour les malades. Ces deux derniéres insti-
tutions sont rendues obligatoires pour toutes les corporations.
lles doivent en outre fournir un rapport annuel aux auntorités
et aux chambres de commerce sur “ tous les événements qui se

sont produits dans leur sein et qui peuvent avoir quelque

importance sous le rapport de la statistique industrielle ; ,,
enfin elles doivent donner tous les renseignements qui lenr sont
demandds.

T.es conditions d’admission, en méme temps que l’obliga.tion
de faire partie de la corporation, sont exprimées au § 107.

“ QQuiconque exerce en maitre et pour son compte, dans le
¢ (district d'une corporation, un métier pour lequel elle existe,
“ devient membre de la corporation par le seul fait de cet
¢ avercice et doit remplir les abligations qui y sont attachées.
“ (Quiconque exerce pour son propre compte plusieurs métiers
“ de genres différents et non réunis en une seule corporation,
“ peut des lors appartenir & plusieurs corporations. ,

Les membres proprement dits sont les chefs de mener ou d'in-
dustrie, les ouvriers travaillant sous des maitres unis en corpo-

ration ne ¢t que des adhérents de cette corporation (§ 106).

Tous les membres ont droit de vote et d'éligibilité, sauf
certains condamnds, les faillis, les incapables. On exige 'dge de
21 ans révolus pour les maitres et ouvriers qui doivent faire
partie de la commission arbitrale.

Un compagnon pour avoir droit de vote dans les autres cas,
doit avoir 18 ans révolus.
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Il y a deux assemblées dans la corporation, celle des membres
(maitres) et celle des ouvriers.

La premiére, qui se compose de {ous les membres ayant le
droit de vote, a le pouvoir délibérant dans Ja corporation.

Des ouvriers, au nombre de 2 6, doivent étre présents a
toutes ses séances. -

Elle prend en général toutes les décisions nécessaires i la
poursuite du but de la corporation. Elle ¢lit le président, les
membres du burean et ceux de la commission arbitrale, ceux du
comité de surveillance et de la caisse de secours, ete.

Elle approuve les comptes, fixe 1a cotisation, régle T'emploi
des biens. Elle rédige et modifie les statuts. Elle fait les régle-
ments pour Uapprentissage, la nature des examens, ete.

Pour prendre des décisions valables, elle doit étre composée
d’au moins la moitié¢ des membres, sinon la sé
dans la nouvelle assemblée, on peut pr
que soit le nombre des présents.

La présence d'un représentant de I'autorité
comme en Allemagne.

Le conseil de direction de ] corporation élu par I'assemblée
a dans ses attributions toutes les affaires qui ne sont pas ré-

3 + ]« 1A Vaca . 2
servées par la 1.01 a assemblée elle-méme ou aux autres organes
de la corporation.

I€lection de son président
rité administrative,
3 ans.

L’assemblée des ouvriers-comy

ance est postposée;
endre des décisions quel

west pas exigée

doit étre approuvée par I'anto-
La durée des mandats an conseil est de

o agnons(Gehilfenversa,mmlzmg)
est traitée avec quelque défiance par la loi. Elle ne peut

se 1'éuni_1' quaprés avoir averti le conseil de direction de la
corporation et ensuite 'autorits industrielle, “laquelle pent
“ déléguer un de ses représentants officiels pour swrveiller au
“ point de vue légal les Opérations de cette assemblée,

La sphere de ses attributions est
approuvé par autorité,

Elle ne peut se réunir que pour les cas prévus par la loj qaps
les statuts de la corporatiop,

délimitée par un gtatut
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Des patrons, au nombre de 2 & 6, ont le droit d’assister & ses
séances et y ont voix consultative.

Les fonctions légales de cette assemblée consistent en
I’élection d'un chef et de commissaires dont le mandat est de
3 ans; “ I'examen et la discussion des intéréts des ouvriers
“ appartenant & la corporation en tant que la poursuite de ces
“ intéréts n'est pas en contradiction avec les buts de celle-Cl »,
et 1'élection des membres de la commission arbitrale.

Comme la loi allemande, la loi auntrichienne énumére les
points sur lesquels les statuts corporatifs doivent contenir des
dispositions.

Hlle organise en détail la caisse de secours pour les malades
que doit ériger toute corporation, et fixe les principes de I'or-
cganisation de la commission arbitrale. Celle-ci doit se com-
poser d’'un nombre égal de patrons et d’ouvriers, le prési-
dent peut étre un ouvrier ou un patron;il est élu par la
majorité absolue des voix de la totalité des membres de la
commission. Sa compétence est subordonnée & cette condition
que les deux parties se soumettent d’avance par écrit & ses
décisions.

[l existe un pouvoir disciplinaire dans la corporation : il est
exercé par le conseil de direction qui pent prononcer contre
les membres et adhérents qui auraient contrevenn aux pres-
criptions des statuts, des peines disciplinaires proportionnées &
la gravité de linfraction, telles que la censure et 'amende
jusqua conenrrence de 10 florins. Les cas dans lesquels peavent
¢tre infligées de semblables peines disciplinaires sont énumérés
dans les statuts.

Les corporations sont, naturellement, des personnes morales.
Quand une corporation ancienne se transforme en corporation
nouvelle, celle-ci devient propriétaire de tous les biens de la
premiére ; quand une corporation se fusionne avee une ou plu-
sieurs autres, elle conserve ladministration séparée de ses
biens. Mais les droits des tiers restent intacts dans tous les cas
et 'on doit prendre garde & ce que les fonds ne soient pas
détournés de leur objet (§ 128).



Les cotisations des membres sont proportionnelles aux
dépenses nécessaires pour les hesoins de la corporation : elles
peuvent étre recouvrées par voie administrative. Les membres
ne peuvent ctre engagés contre lenr gré dans une opération
comme la création d’entrepots communs, de salles de vente,
d’achat en commun de machines, etc., * sauf dans le cas ol des
“ intéréts publics ont motivé 1'érection ou I'organisation de
“ semblables établissements. i

Le compte des recettes et des dépenses de la corporation
doit étre soumis 4 I'autorité chaque année (§ 115).

La loi reconnait formellement aux corporations le droit de
former des fédérations, mais ay
scription seulement (§ 114).

Enfin le § 127 détermine comme sujt les pouvoirs de 1'ad-
ministration et donne une idée ex
a la confection de la loj -

“ Les corporations sont, placées
torité, qui a le pouvoir de prononcer sur des plaintes élevées
a l'encontre des décisions des assemblées corporatives o du
conseil de direction, aprés audition des deux parties, et qui
institue des commissaires Spéeiaux pour surveiller au point
de vue légal la maniére de procéder des corporations
La loi antrichienne, en résumé, n'est que la loi allemande,
un peu plus accentuée ; Pobligation de faire partie de la corpo-
ration, et la création officielle de corporations 1a ou il n’en
existe pas ne sont que des conséquences logiques du systéme de
la Gewerbeordnung (e I'empire d’Allemagne. La tutelle
administrative y est Ia méme, la pensée fondamentale - I'union
forcée des patrons et deg ouvriers, n’est pas différente, ef la
but immédiat : le relevement ge la petite industrie est identique.

On powrrait croire que dang pays comme I'’Autriche of Je
patronage des seigneurs et de I'Ftat sest exerce depuis long-
temps, une telle organisation rencontrerait peu de résistance ;
la docilité des classes ouvriéres en Autriche était proverbiale
il y a quelques années 3 peine. Cependant, on peut dire gue
I'organisation artificielle créée par la loi, n'est pas encore

X corporations d’unme circon-

acte de I'esprit qui a présidé

sous la surveillance de 1'au-
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parvenue & répondre aux espérances de ceux qui l'ont créée.
Lia solidarité imposée aux gens de métier tout en maintenant la
hiérarchie, la prépondérance des patrons et l'infériorité des
onvriers, n'est pas pres d'étre acceptée hénévolement par
toutes les classes. Lies ouvriers ont, & Vienne, dans plus d'un
métier, refusé de se conformer aux formalités légales et d'entrer
dans les corporations. Ils ont des sociétés séparées, ol le
socialisme fait de rapides progrés, et ce qu'ils demandent, 1&
comme ailleurs, c’est avant tout l'indépendance vis-d-vis de
leurs maitres (1).

D’antre part, la loi n'est pas parvenue & sauver les métiers *)
Tant que la grande industrie n'est pas elle-méme soumise au
régime corporatif, et qu'on ne se décide pas & protéger direc-
tement les petits ateliers, la décadence de ceux-ci ne fait que
Saccentuer. Mais qui songerait aujourd’hui & établir un pareil
systéme ?

Ensuite, de grandes difficultés pratiques se sont montrées
pour lapplication de la loi: les limites & tracer entre les
industries, les conflits qui se sont élevés entre des industries
conuexes, lenr tendance naturelle i limiter la concurrence, les
difficultés relatives & la preuve de capacité et I'organisation
géndérale de Uapprentissage, qui devient obligatoire dans toutes
les professions, tout cela contribue & rendre trés doutenx le
point de savoir si la nouvelle institution a donné jusqu'a pré-
sent de bons résultats.

S B VIR S - e

(*) V. R. Lavorpnie. Les classes ouvriéves en Enrope, 1. 11, p. 343 sqq.
(%) BranTs, op. .. p. 23,

15



CHAPITRE VI

Les Unions professionnelles en Belgique.
L.

S'il s'agissait de classer les nations d’apres importance
et I'intérét qu'offrent lewrs associations professionnelles, la
Belgique mériterait & peine d’étpe mentionndée.

Les associations professionne
nombreuses et sans force,
récentes.

C’est un fait tout  fait remarquable,

Alors que les pays voising refusaient aux gens de métier la
faculté de s'associer, la Belgique, des 1830, proclamait 1a
liberté d'association la plus compléte. Jamais chez elle, n’exista
une prohibition semblable 3 celle de la loi Chapelier ; vis-A-vig
des coalitions, la loi a toujours ¢t ¢ répressive et non préventive ;
les libertés d’association et (e réunion, inscrités dans la Consti-
tution méme, ne peuvent ep aucune fagon étre restreintes par
laloi; en ce sens, on peut dire que, pendant longtemps, nous
avons devancé I’Angleterre méme,

Est-ce que les ouvriers N'auraient rien a désirer, que leur
sort serait supérieur & celui deg autres nations europdennes ?
Hélas, depuis le temps (1852) ol M. Ducpétiaux ¢tablissait,
sur la foi d'une minutieuge enquéte administrative, que dans
beaucoup d’endroits, le budget du prisonnier était Supérieur
a celui de Touvrier, les groves multipliées, les plaintes
toujours renouvelées, et tout récemment — en 1886 — les

lles y sont non seulement peu
mais elles sont pour la plupart toutes



violences, les pillages, les incendies et les destructions sauvages
d'une foule inconsciente mais exaspérée, tout cela suffirait a
enlever 'ombre d'un doute : ce n'est pas par trop de satis-
faction que l'ouvrier belge est resté si longtemps en dehors
du mouvement corporatit qui s’étend actuellement & I'Europe
entiere.

[Zst-ce que Desprit d'association ferait défant an peuple
belge en géncéral ? Les innombrables sociétés d’agrément qui
sont répandues méme dans les classes ouvriéres et agricoles
sont li pour répondre du contraire. Sans doute, le Belge sous ce
rapport se¢ rapproche plus du Frangais que de I"Anglais ; il
éprouve une grande difficulté & mettre la main & la poche pour
une cotisation, et un certain scepticisme a I’endroit des ceuyres
de propagande étouffe chez lui cette foi dans I'effort collectif,
cette ténacité, et cette patience qui distinguent I Anglo-Saxon.
Mais comment supposer qu'il s'éearte par principe  d'une
forme ’association: aussi générale et aussi importante que
I’association professionnelle? D'ailleurs, les classes ouvricres
elles-mémes ont montré, notamment lors de Pexistence de
1 Tnternationale, qu'elles étaient capables de former des groupe-
ments nombreux et puissants.

A notre avis, la canse principale de 'absence d’associations
professionnelles ouvrieres en Belgique est dans I'état de dépres-
gion intellectuelle qui a longtemps été la caractéristique de
nos travailleurs. Lie manque dorganisation et leg ol en
irréfléchies ont des liens étroits : ils viennent de Iignorance
oit les couches inférieures sont restées — (la Belgique est un
des raves pays de I'Europe ol I'instruction primaire n'est as
obligatoire) — et d'une certaine apathie, d'une indolence
naturelle qui est au fond de notre caractére. Iouyrier souffre
et le sent ; mais il ne sait comment s’y prendre T eaial
d’améliorer sa position, et il est économe de ses efforts parce
qu'il a peur de les voir échouer. ’

Pour caractériser Vouvrier belge, M. Reng Lavollée dit, qu'a
un faux sentiment d'indépendance, il joint beaucoup de mollesse
dans Uesprit, et de lenteur dans le travail ; ceg Aéfauts, qui ont

o
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powr conséquence une qualité parfois préciense, la patience,
nous paraissent venir avant tout d'une inertie psychologique.
Le travailleur ne réagit pas; il subit sa condition; quand il lui
vient une idée de résistance, la téte lui tourne et il frappe sans
regarder (1).

Cette situation tend cependant & se modifier. Nos popula-
tions ouvrieres ont subi le contrecoup de la réaction qui a
suivi en France les événements de la Commnune. Apres I'agita-
tion soulevée par I’ Internationale, elles ont traversc la période
de prospérité industrielle et celle de dépression qui y a succédé,
sans faire grand progrés vers I'association. Mais depuis 1884,
année ou se place la constitution du parti ouvrier (%), les idées
d’organisation ont repris parmi les travailleurs une fore
visible. IIs semblent compter davantage, il est vrai, sur 1
nisation politique, mais un certain nowhre Je syndic
fondés et il sen fonde tous les jours,

C'est parmi les typographes quon trouve actuellement la
plus forte organisation professionnelle (*).

[s ont non seulement des chambyres syndicales hien organi-
sées; mais ils forment une Fédéraiioy qui s"étend sur tout le
pays et est en rapport avec les fédoy
allemande.

¢ tres
Torga-

als se sont

ations francaise, suisse et

(') Peul-dtre celte inertic intellectuelle
contribue-t-clle en méme lemps 4
ouvrieres,

provienl-¢lle en partic de aleoolisme et
augmenter |ps ravages quiil fut dans nos classes

(%) Pour I'histoire du Parti ouvrier, son procr

amine, ses doctrines, voy, L colleelion
du journal Le Peuple, quotidien, ler o

seplembre 1585, M. Louts BeErTRARD, dans
sa hrochure Le Parti avrrier ot son proyramme, Bruxelles, 20 édit, 1S54, donne un
court historique de Ja formation du part;,

(*) Wen est de méme & peu pres dans
avons dil des Lypographes parisiens, A Lumir.-s, Union des compositeurs avaiy
déja aredlé un taril avee les patrons des le
puissanle associalion ouvricre suisse pst une

tous les pays do monde. Vo ee que nous

commencement de e sicele, La plus
association de Lypographes, V. Oqro
BECHTLE. Die Gewerkvercine in der Schieis, Jena,
de Vienne sont dgalement i la \dle dos associations ouvricres autrichiennes, v, R
LAVOLLEE. Les classes onvricres en Ewrope, 1. 11, pp. S48 s Le méme phénomone
se reproduit en Amérique, V. Sanr. VON Wartensnavses, Die nordunierikanischen
Gewerkschaften pp. 253 sqq. 3 en llaljo V. BHEBERG. Ucber die Gewerkvereine in
Ttalien. ScHMOLLER's Jahrbuch, 1881, pp. 250 sqq. (Traduction d’une page (e
FERRARIS : Saggi di economia, ete. Torino-Roma 1880).

1887, pp. Y s, Les typographes
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1. Association libre des compositeurs et imprimeurs typo-
graphes de Bruxelles est leur plus puissant et leur plus ancien
syndicat. Elle a été fondée en 1842; elle compte & présent
environ 700 membres sur les 900 & 1000 ouvriers typographes
de 'agelomération bruxelloise.

Son réglement est un des plus complets et des mieux rédiges
que nous ayons cus entre les mains ().

Voici comment il définit le but de 'association :

“ Art. 1er. Llassociation a pour but le bien-étre général des
compositenrs et des imprimeurs, en eréant, comme sauvegarde
de lewrs intérers, des garanties mutuelles de concorde et de
confraternité.

“T,es assocics sont tormellement tenus de ne rien négliger de
ce qui peut amdéliorer le sort et augmenter la considération de
leurs confréres, sans jamais cependant franchir les limites de la
léealit¢ et de la justice, de s’aider mutuellement, de concourir
de tout leur ponvoir & procurer du travail & ceux qui en sont
privés; enfin, de faive tout ce qui dépend d’enx pour le maintien,
par tous les moyens légaux, des salaires, conformément au tarif
de Iassociation. .

“ Art. 2. I/association n'a et ne powrra jamais avoir aucun
but politique proprement dit; fondée sous la protection des lois
constitutionnelles qui régissent le pays, elle prend pour régle
invariable de conduite Pordre, la légalité et la justice, en
observant et en invoquant, pour I'intégralité des intéréts com-
muns, les strictes prescriptions des dites lois.

« Apt. 3. Le but spéeial de 1'association est de prémunir les
associés contre la diminution des salaires et contre toute espéce
d’empietement sur les intéréts généraux et les droits acquis de
tous. .,

I administration de la société est confiée & une commission
de 23 membres, dont le réglement détermine avee soin toutes
les attributions. A coté du président, des vice-présidents, du

(Y 11 a é1¢ publi¢ in-extenso dans le Rappore de M. NINAuvE sur les associations
professionnelles (Exposition Universelle de Paris 1889 Section belge. Groupe XI.
Economie sociale). Brux. 1880, Annexe L
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secrétaire, des commissaires, on y voit figurer un délégué per-
manent qui s'oceupe spécialement des membres sans travail et
de ceux qui sont & la charge de la caisse (1); il doit se trouver
au local au moins 4 heures et demie par jour, et recoit un trai-
tement de 175 francs par mois. Il y a un trésorier-payewr qui
fait les paiements, signe les mandats, fait le bilan semestriel,
place les fonds, et dont la gestion est vérifice par un comité de
comptabilité. Le receveur et les receveu rs-adjoints recueillent,
des mains des “ sectionnaires ., ou chefs d'atelier, les cotisa-
tions mensuelles que ceux-ci percoivent des membres dans
chaque atelier.

Un controleur veille a exéeution des dispositions réglemen-
taires qui régissent la comptabilité: enfin un éfeonome ajoute sa
signature aux mandats de paiement déji signés par le
président et le controleur, et paie les Jetons de présence.

Les séances de 1'association sont obligatoires : on inflige une
amende de 25 centimes aux absents quand il s’agit d'une
séance mensuelle ordinaire, et de 50 centimes A ceux qui
manquent a une séance extraordinaire ou A un poll.

L'admission des membres se fajt an

il faut étre de bonne moralité,
113

vice-

scrutin; pour étre recu,
étre 4gé de 20 ans an moins,
avoir cing années d'imprimerie et passer un examen
théorique et pratique. D’aprés 1a déelaration faite par un des
membres de I'association devant 1o Conunission du travail, en
1886, cet examen se borne & faire composer quelques lignes par
le candidat. “ I’enseignement professionnel n'est pas assez
développé pour qu’on puisse exiger davantage (2). ,, Un typo-
graphe venant d'une ville étrangere ef qui faisait déja partie
d'une association similaire n’est, pas dispensé de cette éprenve,

Le droit d’entrée est de cing francs; la cotisation mensyelle
est de 2 fr. 50.

(') Drapres Vart. 23, il « est chargé de faire deux appels par jour des hommes
« qui sont 4 charge de la caisse; Uheure (o

ces appels est réglée par la commission
¢ administrative. »

(*) Y. Commission du Travail, Procés-vcrbuu;, t. Il Section régionals b, ne 489
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I/ association alloue des indemnités :

1o Aux associés privés de travail pour avoir résisté légale-
ment & des actes attentatoires aux intéréts de la généralité des
compositeurs et des imprimeurs. Cette indemnité est de 5 francs
par jour et ne peut étre touchée pendant plus de trois mois.

90 Aux mentbres privés de travail par suite de chomage
involontaire (). elle alloue une indemnité qui varie avec le
nombre d’annces pendant lesquelles ils ont fait partie de la
société : 21 francs par quinzaine aprés 2 ans de participation
et 30 francs apres 5 ans.

Par une tres sage disposition, destinée & stimuler le travail et
4 ne pas encourager ceux qui compieraient sur les secours de la
société, * lindemnité ne peut étre allonée que pendant trois
« périodes de douze semaines avec une interruption de huit
“ gemaines 2 la fin de chaque période ,, (art. 76).

30 Jalle donne des indemnités de voyage & ceux des associés
qui sont obligés daller chercher du travail dans une autre ville.

4o Tnfin elle alloue des pensions aux membres devenus
incapables de travailler (). L’état de la caisse de retraite donne
pour le moment beaucoup de soucis & 'association. Elle a vingt
pensionnaires & entretenir, et “ il est impossible de faire face &
¢ 1a situation sans créer de nouvelles ressources. , On 2
organisé une tombola dans ce but (%).

TLe reglement contient un luxe extraordinaire de pénalités.
Le président a le droit d'infliger des amendes de 2 & 5 francs
pendant les séances; non seulement il a le droit de faire

(1) lls doivent en outre faire partic de Passociation depuis 2 ans révolus et avoir
effcctué 24 versements mensuels (arl. T4).

(%) La caisse de retraite est alimentée par un prélevement de 20 /o sur la recetle
mensuelle de la société et un de 25 o/o sur le boni annuel, par des droits d'affiliation
variant de 2 & b francs suivant Age du nouveau membre, par le produit des fetes
donndes a son béndfice, par les subsides et dons qu'on lui fait, enfin par les primes et
jes intéréts des fonds placés. La pension est de 1 franc par jour au minimum pour
celui qui a0 ans et fait partie de I'association depuis 30 ans au moins, de 4 fr. au
maximum pour I'associ¢ infirme et incapable de travailler qui fait partie de associa-
tion depuis 25 ans au moins.

(*) V. La Fédération typographique belge, 1ec juin 1890,
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expulser les “fauteurs du désordre ., pendant une séance, mais il
peut leur “ défendre d’assister aux séances pendant 3 &4 6 mois .

Les * sectionnaires , qui ne remplissent pas exactement
leurs fonctions, sont aussi passibles d’amendes dont ]a plus
élevée est de 5 francs.

Une amende de 2 34 5 francs peut encore étre prononcée :
1o contre tout membre convaineu d'avoir tenu des propos
calomnieux envers les administrateurs ou 'administration de
I'association ; 20 contre tont membre convaineu d’avoir apporté
une négligence grave dans Fexécution des mesures prises dans
intérét général par Padministration de I'association.

Les retards de payement entrainent aussi une amende, et
finalement la radiation.

Des blames “ de trois mois, de six mois ou d'un an » peuvent
étre prononcés par le vote de I'assemblée dans 7 cas énumérés
par I'art. 67. Parmi ceqg-ci. il faut noter le Go: “ 3 ceny (qui
* seront convaincus d’avojy dévoilé & un étranger de 1'asso-
ciation ce qui a été dit, soit sur les meeurs ou la conduite
“ d'un candidat ou q'up associé, soit sur les objets soumis aux
délibérations ,, et le 70 . « 4 ceux qui entretiennent 1'as-
semblée daffaires politiques Wayant pas de rapport direct
avec les intéréts (e Passociation. [lg peuvent étre rayds de
la liste des membres en cag de récidive.
Le blame n’est pas une s
la perte de tout droit auy i

Enfin, I'assemblée pronor
$0cié qui propose la dissoly
négligences graves et le
ont encore une influence

L Association a exere

=

"
imple pénalité morale : il entraine
ndemnités pendant toute sa durde,
1ce I'exclusion, entre autres de I'as-
ition de I'association (art. 8). Des
renvoi d'un atelier pour Inconduite,
sur les droits des membres,
€ une réelle influence sur le salaire des
typographes & Bruxelles. Elle est parvenue a faire accepter son
tavif par une cinguantaine d’imprimeries, parmi lesquelles se
trouvent les maisons Jes plus importantes. Le salaire moyen
du typographe bruxelloig est de fr. 4.50 pour 94 10 heures de
travail par jour.

La bibliothéque de Passociation est déja considérable.
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Conformément au principe de son article 2, elle ne s'est pas
affilice au parti ouvrier ; mais la Ligue typographique £n
Avant! qui adhere an parti, comprend beaucoup de membres
de I'association.

La Fédération typographique compte déja une vingtaine
d'années  d'existence. Flle se compose d’associations sem-
blables & celle de Bruxelles reliées entre elles par un comité
central. Son but est le méme : 'assistance mutuelle en vue
de maintenir un minimum de salaire uniforme dans toute la
Belgique.

[D’aprés le dernier congres (25 et 26 mai 1890) qui a eu lieu
a Liouvain, elle comptait une section dans les villes suivantes:
Anvers (165 membres) — Gand (230 membres sur 350 ouvriers
typographes) — Lidge (127 membres: les 2/5 de la profession)

Verviers (26 membres sur 64 ouvriers et 28 apprentis)
— Mons (1) Hluy (23 membres sur 63 ouvriers et 28
apprentis) - Louvain (41 membres sur 55 ouvriers et 13
apprentis) — et Alost.

Flle a depuis un an et demi un organe: la Fédération typogra-
phique belge, qui parait & Bruxelles une fois par mois.

Nous ne connaissons pas ’auntres métiers ol 1'organisation
l)]'”feggi“]]n(-lle soit parvenue a la forme fédérative (9‘).

11 existe des syndicats isolés dans toutes les grandes villes et
dans les districts industriels. La grande majorité d’entre eux
sont affiliés au parti ouvrier, dont la propagande — & l'imitation
peut-étre du parti ouvrier francais — semble se diriger
actuellement vers le groupement professionnel.

(Pest un fait digne de remarque que la premiére forme de
groupement. socialiste actuel en Belgique ait été la société
coopérative de production, et spécialement la Dboulangerie

(1) Le compte rendu ne donne pas de renseignements sur Uetal de la sociélé a Mons
parce qu'elle est en ce moment désorganisée par suite 'une grave quielle a entreprise
conlre une des maisons les plus importantes,

() Au moment oil nous cerivons ces lignes, une fédération des mineurs est en voic
de formulion dans le Hainaul.



I
coopérative : 'exemple en a été donné par le Vooruit de Gand
et a été suivi dans toute I'étendue du pays ().

A présent, on semble s'apercevoir que le groupement par
profession est indispensable pour obtenir une influence notable
sur les salaires; la société coopérative, entendue comme elle
T'est par le parti ouvrier, comme un moyen de propagande, n'a
pas d'effet immédial sur les salaires. (Mest une arme collective
pour la lutte de la classe ouvriére enticre, et sans doute, ses
effets ne paraissent pas assez tangibles i 'heure actuelle. On
trouve de grandes difficultés & 1'étendre 2 tous les métiers, ef,
c’est dans le but d’exercer une action directe sur le taux des
salaires, que le parti ouvrier pousse actuellement a la formation
de syndicats professionnels.

A coté des ligues ouvricres, on voit a présent figurer A ses
congrés de véritables syndicats (2).

(') Voici la lisle des soriétés coopiralives ouvrieres
oulre le Vooruit el la Maison dn Peuple a Bruxelles,

A Liége: La Populaire ot Iy
Saint-Gilles.

A Flémalle-Grande, Pdlliance ; Herstal
I'Emulation populaire ; i Jemeppe-sur-Me
ourriére a Verviers. — Le Progres (hovlangerie, boucherie, pharmacie, ete.), 4 Joli-
mont (Haine S-Paul), La Caopérative ourriere i Frameries
Wasmes; La Coopérative onrriere

aflilices au Pardi en 1849,
Maison du Peuple des Equitables travarllers de

y La Ruche herstalienne: i Lize-Seraing,

use, Les Artisans réunis. — La Rueche

I'Union ouvviere i
a Lodelinsarl ; e Werker i Anversy Lu Molen-
beeckoise (boulangeric) a Molenbeeck ; Le Protéwire & Louvaing De Workman
i Ledeberg.

12) Au dernier congres tenu a Louvagp les -8 avreil 1890 on en complait 62 ;
A Bruxelles : Association des cig

ariers. — Syndical des ouvriers doreurs, —.

Section socialiste. — Union des ouvriers peintres. — Union des teinluriers en
peaux. — Syndicat des ouvriers facteyrs d'inslruments de musique. — Syndicat des

houlangers. — Les menuisiers ap -

La mutualité des éhénistes. — Assoeiatinn géndrale des ouvriers tailleurs. —
Syndical des ouvriers confiseurs. — Syndicat des peintres en dquipages, — Ligue
typographique In Avant! — Syndical des ouvriers serruriers, — Associalion
des coupeurs el pareurs de chaussures, — [nion syndicale des ouvriers tailleurs, —
Association des ouvriers menuisiers (o Bruxelles. — Chambre syndicale des
ouvriers cordonniers. — Chambre syndicale des ouvriers marbriers, — Chambre
syndicale des miroitiers encadroyps, Chambre syndicale des électriciens.
Ghambre syndicale des plombiers zingueurs, — Chambre syndicale des magons, —
Association géncrale des mécaniciens, — Feéderation métallurgique.

sitge. — Sculpleurs el mouleurs en picrre.
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La plupart de ces syndicats, il faut le dire, ne datent que de
quelques années, de quelques mois méme et comprennent un
trés petit nombre de membres.

11 existe encore beaucoup de syndicats indépendants, notam-
ment & Bruxelles (1).

I1 est impossible pour le moment de se faire une idée exacte
du chiffre d'adhérents de ces sociétés, Ce qui parait résulter
de ce que nous avons constaté, ¢'est ce que M. Spuller affirmait
en 1884 des syndicats francais : la faiblesse actuelle de ces
egroupes et la tendance des masses ouvrieres & s’organiser.

Tia nécessité du groupement des ouvriers par profession ne
se fait pas sentir seulement parmi les ouvriers. Tandis que
que M. Julien Weiler les conjure de former des syndicats en
vie de consolider et de rendre durables les institutions de conci-
liation et ’arbitrage, le parti catholique commence & fonder
des corporations parmi les ouvriers de ses cercles. C'est ainsi

Louvain : Ligue des cordonniers. — Association des mdcaniciens et métallur-
gistes. — Ligue des travailleurs du bois. — Association des amidoniers de Wygmael.

Tubize : Association des mdéeaniciens,

Quenast : Socidld des compagnons carriers.

Anvers : Syndicat des menuisiers anversois. — Association des cigariers, — Les
libres houlangers.

Malines : Association des mélallurgistes,

Gand : Société fealernelle des lisserands.— Sociédté des cordonniers — Les lileurs
de lin unis. — Libres boulangers. — Association des cigariers. — Union des
ouvriers brasseurs, — Association des métallurgistes. — Les Dockers unis. —
Syndicat des travailleurs du bois. — Assaciation des marbriers. — Association des
ouvriers magons — Lnssociation des peintres. — Syndical des lithographes. —
Association des boulangers.

Centre : Syndicat des mineurs. — Syndicat des mineurs de Houssu — Syndical
des mincurs du eharbonnage de Haine St-Pierre. — Syndicat des mineurs du puils
Saint-Abel, — Syndieat des laminoirs de La Croyére.

Jumet : Union des mineurs de Jumel-Sart-le-Moine.

Wasmes : Syndicat des mineurs.

Frameries : Union ouvritre de Frameries,

Liége : Association des mélallurgistes de Grivegnée. — Société des mouleurs en
fonle malléable d'Herstal. — Syndicat des ouvriers mineurs d’Angleur.

Verviers : Fédération ouvriére Verviéloise.

Menin : Syndicat des lisserands. — Union des filateurs de lin,

(*) M. Nixauve dans son rapport dit « une cenlaine ».
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que la Maison des ouvriers, qui a été fondée & Bruxelles en
1887, 4 la suite des Congrés des ceuvres sociales de Lidge (1),
comptait déja 6 groupes professionnels, I'annce passée : celui
des typographes (68 membres), celui des tailleurs (122
membres), celai des menuisiers (120 membres), celui des
employés (175 membres) (2),

I1 est probable que cette organisation ne fera que grandir
elle servira, dans V'esprit de ses auteurs, de contre-programme
a celle du parti ouvrier.

Drautre part, P'union professionnelle. 2 qui le gouvernement
va ofirir la personnification civile, est pour ainsi dire organe
essentiel et primordial des conseils de lindustrie et du travail
que P'on vient de mettre en vicueur. La loi du 16 aolt 1887
qui institue ces conseils, appelle, en effet, les onvriers au serutin
par profession. Elle leur demande de se ¢hoisir des délégues
sortis de leurs rangs, qui aient de Ia,

compétence et de Pautorite,
Elle peut devenir un excellent jnstrument d*éducation pour
le peuple, & qui elle apprendra 4 savoir ce qu'il veut.
On comprend aisément que Jeg unions professionnelles sont
indispensables pour que les conseils d'arbitrage deviennent,
autre chose que des institutions saus consistance et

Sdls

(*) Lévolulion du parti catholique belge vers les doetrines du comle de Mun est un
des fuils les plus intéressants (e |y politique ¢

onlemporaine. La comparaison eilre
les comples rendus des deux congres (e Lidze st sous e rapport digne d'une Cude
a[rprufuruliu. Sans (!HU[I!, on esl cneore loin du
ou du cardinal Gibbon ; mais dus modifien s Lres graves e ee osep

apérées dans les opinions e plusicurs g,

socialisme clivetien de M, de Ketelop
I8 se sonlt
snbres éminents de bdroile parlementuipe,
V. Congrés des euvres sociales o Ligye, 24.99 septembre 1886, Lidyre, Detarteau,
1886, 1 v. 8. — Idem, 2¢ session -7 septembre. [hid,, 1887.

Le troisieme Congres u eu lieu depuis Jo dépot de notre disserlation. Il présente
un intiéret hien plus considéralle encore que les précédents, car on y a vu les fimae
tendances opposées se combultre
ténacileé,

Elles élaienl représentées, pour
orateurs et des rapporleurs ;

+ SEpas vivement et violemment, au moins avee

HI dire, par les diflérentes nationalités des
les Allemands, les Autrichicns, les A nglais mime se
prononcaient pour une grande intervention de
de toule leur énergie. Au tolal, on peuat
Lrés marqué vers le socialisme,

(2) V. Nivauve. Rapporl cité, ¢, ¢,

I'Etat, que lesiFrancais repoussajent
dive que le parti catholique a fuif yy, pas
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efficacité. (Mest ce que le parti ouvrier et les ouvriers catho-
liques ont saisi, car les réunions préparatoires aux élections
ont, de coté et d'autre, éveillé et fortifié le groupement profes-
sionnel.

Enfin, les institutions comme la Bourse du {ravail () de
Bruxelles dont I'un des objets est de favoriser “ la constitution
* d'unions syndicales dans toutes les professions ,, ne manguent
pas de pousser les ouvriers vers I'association.

Tous ces indices antorisent & conclure que les ouvriers belges
commencent enfin & entrer dans le mouvement corporatif, et &
quitter I'individualisme ou ils se sont complu jusqu'a présent.

Des syndicats de patrons ne manquent pas en Belgique.
[T existe & Bruxelles une puissante Union syndicale, qui a été
fondée A la suite de la suppression des chambres de commerce
en 1875: elle réunit un nombre considérable d'adhérents,
spieialement parmi les banquiers. Dans les principales villes, il
v a aussi des unions commerciales qui s'intituleraient en France
unions syndicales. Fnsuite, les chefs des principaux établisse-
ments industriels, des charbonnages, des usines métallurgiques
sont réunis en des associations qui sont de véritables syndicats.
Notons encore les associations des entrepreneurs et la fédération
des voyageurs de commerce,

(‘es associations ont exercé une grande influence sur 1a
politique eommerciale du pays ; elles agissent sur les pouvoirs
publics dans toutes les occasions o leurs intéréts sont en jeu.
Islles méritent une étude sérieuse que nous nous proposons bien
d’entreprendre un jour, mais qui ne serait guére 4 sa place icl.
['ne chose est certaine, en effet, c’est que les associations
patronales ont trés rarement joué un role important vis-2-vis
des ouvriers. Cette constatation revient fréquemment dans les
témoignages de la Commission du Travail (2).

1) La Bourse du Travail de Bruxelles est due # initiative de M. 1. Denis, le
savitul professeur de 'Universilé de Bruxelles, el de M, Buis, bourgmestre de la
capitale. V. les documents intéressanls insérés dans le rapport cité de M, NINAUVE,

(*) V. L I, p. 416 sqq.
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Nous ne pouvons quitter la Belgique sans dire un mot du
projet de loi déposé par le gouvernement et tendant i accorder
la personnalité civile aux associations professionnelles qu'il
appelle “ Unions professionnelies ..

L’origine de ce projet se trouve dans les travaux de la
Comimission du travail de 1886. A la suite d'un tres remarquable
rapport de M. Ad. Pring, la commission adopta un projet qui
comprenait tous les points essentiels de la loi francaise, avee,
il est vrai, quelques restrictions que I'éloquence du rapporteur
et de M. Hector Denis ne parvinrent pas i faire efiacer.

Depuis lors, une quantité de projets ont vu le jour : celui de
M. Hector Denis qui a été présenté a I'association geéndrale
ouvriére et & I'Union syndicale, qui I'ont admis sauf quelques
points de détail ; le projet de M. Guillaume Degreef qui a été
soumis & M. le ‘ministre de la Justice; celui présenté par
MM. Ninauve et Emile Vandervelde a la Fédération des avocats
belges (assemblée générale du 7 décembre 1889 & Mons).

Ces trois projets se ressemblent Leaucoup et sont tous trois
congus dans un esprit trés lihdra].

I1 faut mettre & part le projet présenté
parlementaire de la conférence du .Jeune Barreau de Liége
(1889). Le rapport qui le précede, di a notre confrére M., Marcel
Fraipont, est aussi rémarquable que le projet est compliqué.

Le projet déposé par le gouvernement sur le bureay de la
Chambre des représentants peut se résumer en trois points :
il accorde une capacité Juridique aux unions professionnelles ;
il soumet T'octroi de ce privilége & l'accomplissement de cer-
taines formalités ; il limite expressément, les biens que les upions
pourront posséder.

L'art. 1er contient la déclaration que les unions profes-

sionnelles jouissent de g personnification civile. 11 définit, les
unions professionnelles :

par la commission

“ Les unions formées exclusivement powr la défense et
“ 1"étude de leurs intératg professionnels, entre personnes
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“ exercant dans I'industrie, le commerce ou I'agriculture, soit
“ la méme profession ou le méme métier, soit des professions
“ ou des métiers similaires ou connexes, ,,

[Jart. 2 institue un burean d’enregistrement o les unions
devront déposer leurs statuts pour jouir des bénéfices de la loi.
Ces statuts doivent contenir, aux termes de I'art. 3, certaines
dispositions essentielles : le nom, le but de I'union, I'élection des
administratenrs, ete.

Avec ses statuts, 'nnion doit déposer la liste nominative de
ses administrateurs (art. 5); tout acte modifiant les statuts, ou
occasionnant un changement dans le personnel chargé de la
direction de I'union doit étre notifié an burean d’enregistrement
dans les huit jours (art. 6).

(est cette prescription qui a attiré les coléres du Parti
ouvrier francais contre la loi ‘Waldeck. Notre parti socialiste
n'est pas aussi intransigeant, puisqu’il adhére anx projets de
M. 1. Denis et de MM. Ninauve et Vandervelde qui contiennent
ces obligations. Rien n'est d’aillewrs plus vationnel. Comme le
dit M. Degreef dans son exposé des motifs : “ I,'Etat ne peut
reconnaitre, en définitive, que ce qu'il connait, (%). ,,

[Sart. 4 contient une disposition qui a fait, en France, I'objet
de vifs débats : il porte : ¥ la direction des unions profession-
“ melles jonissant de la persomnalité civile ne peut étre confiée
“qu'd des mandataires belges de naissance ou naturalisés,
résidant en Belgique et choisis par 'nnjon elle-méme parmi
ses membres.

Lies projets de MM. Denis et Degreef ne contiennent pas
cette disposition; ils exigent seulement que les mandataires
soient domiciliés en Belgique.

T art. 8 linite la capacité des unions; “ elles ne peuvent
“ posséder en propriété ni autrement d’autres immeubles que
“ ceux (ui sont nécessaires pour leurs véunions, lenrs bureaus,
“ leurs éeoles techniques, leurs bibliotheques, leurs collections,
* leurs laboratoires, leurs champs d’expérience. , Cette énu-

(') V. Ia RBéforme du 20 seplembre 1889,

£

|
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mération est évidemment limitative; elle est assez large pour
permetire anx unions d’accomplir leur mission ('), On a méme
trouvé qu'elle €tait trop large, et 'on a émis des craintes, que
nous croyons tout a fait exagérées, sur la reconstitution de la
main-morte.

Les unions ont le droit de recevoir des dons et legs; mais
l'acceptation de ces libéralités est soumise & lautorisation du
gouvernement.

Iart. 10 a pour but de protéger la liberté des membres; il
stipule que tout wembre aura le droit de se retirer i tout
moment de 'union, tout en conservant ses droits dans les fonds
de sociétés de secours o il aurait fait des versements.

Llart. 11 contient une disposition importante : il donne au
gouvernement le droit de prononcer contre une union profes-
sionnelle la déchéance de la personnification civile dans deux
cas: quand l'union emploie ses biens contrairement aux
dispositions de la loi, et quand les personnes chargées de la
direction ne sont pas belges.

Enfin le projet édicte des pénalités contre les administrateurs
qui négligent de faire leg déclarations dans le délai voulu. et
contre ceux qui font de fausses déclarations. ‘

Le projet dans son ensemble, contient les dispositions
essentielles d'une réforme aussi féconde ot aussi Importante.
On pourrait sans doute soulaiter quil soit congu dans un esprit
un peu plus large : qu'il place sur Je méme pied que les unions.
les fédérations d’unions et défere anx tribunaux et non au
m_i_nistre‘]e droit de prononcer la déchéance de P'union. Mais il
faut tenir compte des résistances 2 vaincre, et c’eltt été trop
espérer sans doute, que de voir tous les désirs des ouyriers
satisfaits.

1 ST 2 i
(1) 1l faml:..ug ajouler cependant, comme le propose le projet Ninauve et Vander-
velde, « les ateliers de chomage ol log hourses de travail, »



CHAPITRE VII.

Observations générales sur le role de I'assoeiation
professionnelle,

Dans son essence, 'association professionnelle est un organe
de protection. Brentano I'a dit avee justesse: les forts se
contentent partaitement de I'isolement, de la Intte individuelle,
de la libre concurrence ; les faibles s'associent: ¢'est pour se
préter assistance que les hommes libres constitueérent les pre-
micres ghildes contre Ia tyrannie des seigneurs et contre I'état
d'inséeurité géndrale, ¢est pour se protéger contre I'aristocratie
terrienne et capitaliste des bourgeois marchands que les artisans
formérent les premicéres corporations; clest pour se protéger
contre les patrons, devenus une classe & part, que les ouvriers
se réunirent dans les compagnonnages ; c'est pour protéger leur
salaive et leur indépendance vis-a-vis de la force croissante
du capitalisme et du machinisme que les onvriers ont créé les
unions de wétiers en Angleterre, les syndicats ouvriers en
France ; c’est pour protéger la petite industrie contre Ila
concurrence des grandes fabriques que les lois allemandes et
autrichiennes ont établi les nouvelles corporations.

A certains égards, les syndicats patronaux en France
forment une exception & cette loi : ils semblent n’étre plutot
que d’avantageuses affaires commerciales, ayant pour but
@’épargner des frais et du temps & leurs membres.

Quand on va au fond des choses, cependant, on voit que leur
role de protection existe réellement et tout fait prévoir qu'il
ne fera que s’'accentuer. KEn effet, leg premiers de ces syndicats

16
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ne sont que des tentatives de restauration des corporations : les
syndicats du groupe de la Sainte-Chapelle doivent lenr force
aux efforts tentés par les entrepreneurs pour se protéger contre
le tarif de la Ville de Paris, et un certain nombre de nouveaux
syndicats se sont formes pour résister aux greves periodiques.

Du reste, I'attitude prise dans ces derniers temps par les
congres de syndicats patronanx, la fondaiion dans le sein de
I'Union nationale d'une alliance syndicale pour lu difense des
wmtéréts généraux du commerce et de Uindusirie. ot influence
exercée par les unions de syndicats sur administration et la
législation francaises, sont autant indices que lewr ¢
primordial est bien la protection des intérots profe
lewrs membres.

aractere
ssionnels de

Remarquons seulement que lactivité des syndicats patronaux
fran¢ais s’est plutot exercée contre le public consommateur et
contre la concwrence €lrangére que contre les onvriers; la
raison en est bien simple: ¢’est (uils ne se sont jamaistrouyveés en
face d’'une organisation sériense des travailleur <. T 1égislation
les protégeait réellement sous ce rapport. Quand, par hasard,
une gréve s'étend & toutes les maisons | une méme bhranche
d’industrie, on voit bien leg patrons s’associer; mais il lear
suffit d'une entente temporaire — d'une coalition — puisque,
une fois la gréve terminée, lewr force of
vis des ouvriers continuent a subsister.

On a, au contraire, en A ngleterre, (
de chefs d'industrie qui ont pour but la protection mutuelle
contre les gréves. Clest que les trade-unions tiecnment en
respect et mettent méme en péril la puissance des patrons, (Yest
la leur seule raison ’étre, ot si elles subsisten: eneore, quand
I'arbitrage et la conciliation song

letir puissance vis-a-

es exemples d'associations

venus appoiter la paix dans
lVindustiie, ¢’est que leur 1ole protectenr n'est Pas terming,

[I'ne serait peut-étre pas inutile d’esquisser une classification
des diverses formes de I'association professionnelle, ayant de
nous demander laguelle convient le wicux & notre régime
économique.



Nous laisserons de coté les colloges d’artisans romains. Le
collége libre, en effet, n’est pas plus une association profes-
sionnelle que les sociétés chorales de nos populations ouvriéres;
quant au collége public, c’est une forme d'esclavage ou de
réquisition publique, qui est restée heureusement isolée dans
I'histoire de notre ecivilisation.

On peuat diviser les associations professionnelles en deux
arandes catégories : celles qui réunissent 4 la fois patrons et
ouvriers, les représentants dn capital et ceux du travail; et
celles qui ne comprennent que des patrons ou que des ouvriers.

Lies premicéres sont les corporations.

Lia corporation peut étre libre oq obligatoire.,

Quand elle est obligatoire, elle devient une institntion de
droit public, reconnue par Pautorité, qui se charge ou qui la
charge de réglementer tout ce qui se rapporte au métier.

Lia corporation du Moyen Age, telle qu'elle existait du xme
an xive siecle dans les pays germaniques et le nord de la France,
est le type le plus complet de cette espéce.

Dans ce systéme, association n'a plus seulement pour
fonetion la protection de ses membres; par le fait méme qu'elle
est un organe public, elle concilie I'intérét général avec les
intéréts professionnels. Clest pourquoi elle régle non seulement
les rapports des gens de métier entre eux, mais ceux des gens
de métier avec le public. La liberté des conventions économiques
de tout genre est done étroitement, limitée,

Cette forme d’association assure aygsj complétement qu'il est
possible la protection de ses membres, mais son action ne peut
¢tre efficace que par le maintien, chey ceux quila composent et
chez le public, des sentiments de justice, de fraternité, et d’amour
du bien public.

La corporation allemande et g corporation antrichienne
actuelles ofirent des types de transition entrela corporation libre
et la corporation obligatoire; elles sont officielles en ce sens
quelles recoivent leurs réglements (e Pautorité, mais elles ne
sont pas protégées contre la concurrence extérieure.

La corporation libre a pour type e Syndicat mixte ou la
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corporation chétienne francaise. Elle n'est pas reconnue par
I'autorité, et ne jouit pas de priviléges, par conséquent le métier
lui-méme n'est pas protégé contre la concurrence; mais la
corporation protége les patrons contre les ouvriers, en entre-
tenant les sentiments de respect et de subordination ; la garantie
des intéréts des ouvriers réside dans les sentiments chrétiens
du patron, qui Il imposent des devoirs et des obligations.

On peut distinguer plusieurs stades daus le développement
de I'association professionnelle ne comprenant que des patrons
ou que des ouvriers.

Elle peut étre temporaire, constituée en vue d'un but im-
médiat : le soutien d'une gréve détermince ou d'un lockoud.
Alors, elle se confond avee la coalition. Les premiéres trade-
unzons anglaises avaient cette forme, et heaucoup d’associations
patronales la conservent encore,

L’association permanente vemplit bien plus efficacement sa
fonction protectrice.

Elle a pour caractére primordial la constitution d'une caisse
de résistance, qui est Ja condition de son existence et de son
action.

A un degré supérieur de développement, elle adjoint & la
résistance assistance de ses membres: secours en cas de cho-
mage, en cas de maladie, daccident, de mort, pour I'émigration,
la perte des outils, pour la vieillesse. Nous avons vu que ce
west 1a qu'une maniére indirecte de protéger le salaire des
membres. Cette partie bienfaisante, dans I'action de 'association
manque le plus souvent chez les sociétés patronales.

La concurrence entre les ouvriers ou les patrons de localités
différentes a souvent mis en péril les avantages conquis par les
associations professionnelles. Clest ce qui a conduit & une
forme supérienre : Nassociation fédérale, qui s'étend aux per-
sonnes exergant une meéme profession dans tout le territoire du
pays. Le type de cette association chez les onvriers est Fundon
des mécaniciens anglais, la société générale des ouvriers cha-
peliers de France. On powrrait citer comme type patronal, le
syndicat général de la boulangerie francaise.
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Trn stade supérienr encore serait I'association professionnelle
internationale qui s'étendrait aux personnes appartenant & une
meéme  branche d'industrie dans des pays différents. Des
institutions de ce genre pouwrraient avoir l'influence la plus
considérable sur les salaires et la concurrence étrangere.
Jusqu'a présent, il n'y en a pas d’exemple, ni chez les ouvriers
ni chiez les patrons (1), Les typographes et les mineurs francais
recoivent régulicrement a leurs congrés annuels des délégués
étifangers, mais il n'existe pas actuellement d’association pro-
fessionnelle internationale,

Quelle est, de ces deux catégories d'associations profession-
nelles, celle qui convient le mieux & notre régime économique ?
Cette question se rameéne a celle-ci : pourrait-on et devrait-on
essayer de restaurer la corporation médiévale ?

Nous croyons que ¢’est impossible.

L raison gu'on donne d’habitude ‘comme la plus péremptoire
ne nous pavait pas, cependant, la meilleure. On dit que I'obstacle
le plus sérieux & la reconstitution de la corporation, c'est 1a
grande industrie, c’est I'extension du marché industriel au
monde tout entier.

‘ertainement, la corporation médiévale était organisée en vue
de la petite industrie, de l'industrie domestique, n'employant
pas de grands capitaux ni de nombreux ouvriers. Mais il n'est
pas impossible d'imaginer que son systéme de protection et
de réglementation s’applique aux grandes usines, aux vastes
districts industriels, aux marchés internationaux.

T plus grande difficulté consiste & supposer applicables aux
grands établissements industriels des réglements généraux rela-
tits & la production méme. Des événements récents se sont
chargés de montrer que cette difficulté n’était pas insurmon-
table, et quil était méme inutile de faire appel & I'Etat. Nous
voulons parler de ces syndicats, frusts ou Kartelle, dans lesquels
les chefs de toute une industrie nationale s'engagent & ne

(1) L'amalgamated Engineers Society a des « branches » en Australie el en
Amérique, mais elles ne sont composces que d’ouvriers anglais,



vendre qu'a un prix déterminé, & n'accepter qu'un certain
nombre des commandes, en un mot, i réduire la concnrrence et
a régler la production pour s'assurer le marché (1),

D’autre part, les conseils de conciliation anglais qui fixent le
taux des salaires de centaines d'ouvriers d'apres le prix des
produits, nous montrent que le contrat de lonage d’ouvrage
peut parfaitement se conclure entre des milliers d’ouvriers et
les patrons, répandus sur un vaste territoire. Un pas de plus,
et nous verrions des sliding scales consenties entre tous les
fabricants et ouvriers du pays, et il n'y aurait plus qu'a rendre
les tarifs obligatoires, pour reproduire, mais ¢largie, étendue.
la corporation dans la grande industrie. Nous ne nous faisons
cependant aucune illusion sur les énormes difficultés pratiques
de ce systéme (%), nous nous hornons a dire que ce ne sont pas
des objections de principe.

Au contraire, nous en trouvons une aillenrs.

Cest dans 'ensemble des sentiments qu’exige la corporation.
Elle suppose préalablement la fratemnité des eens de métier et
I'amour du bien public.

L'histoire a montré ce que la corporation devient des que
I'égoisme s'est infiltré parmi ses membres. I8h bien, il nous
semble impossible aujourd’hui de pe pas compter avee cet
égoisme.

Nous avons sur le Moyen Age ceot avantage et cette infé-
riorité, que nous avons fait Vexpérience des luttes fratricides
entre patrons et ouvriers; la guerre a cété

allunde et se répand
encore partout : queljues districtg reculds, quelques cantons
agricoles oit la vie simple a gardé des formes patriarcales, y
échappent seuls; partow ol la vie industrielle est intense,
les hommes sont sur le pied de guerre.

(1) V. CLAUDIO JANNET. Socialtsme d' Etat.— Brentaso. Die Ursachen der heutigen
Socialen Noth, Antriltsrede in Leipzig. 1889,

(%) Parmi les raisons qui contribuent i faire de la restauration des corporations
nne chimere, il est hon de rappeler que la elasse des patrons tend i disparaitre. La
Société anonyme prend graduellemenl [y place de Pentreprise individuelle, Op, il
est impossible de faire exercer les devoirs du patronuge par une assemblée d'aclion-
naires.
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Dans I’état actuel, précher la fraternité et le rapprochement
des classes par 'amour du prochain, c'est entreprendre une
mission héroique certes, mais inutile. A ceux qui se jalousent,
calenlent et pesent. il est inutile de parler de partage amiable.
C’est le sentiment du Droit, rigide et froid, qui a pris la place
de la charité mutuelle, chaude et bienfaisante.

[Les ouvriers veulent prendre une plus large part des biens
de la civilisation, et, parmi ceux-ci, une plus grande indépen-
dance. lIs entendent revendiquer comme leur dit ce que des
obligations, jadis purement morales, imposent & leurs maitres.
Lies liens de la dépendance entre patrons et ouvriers se brisent
de plus en plus; le régime corporatif va divectement a I'encontre
de cette évolution.

[ost-ce a dire que la paix sociale ne peut plus se rétablir?
A contraive @ apres la période des luttes & outrance que le
régime de la liberté a déchainées, on voit poindre une période
de paix armée, out les adversaires sont, il est vrai, toujours en
présence et préts & saisir leurs armes, mais qui est un énorme
progrés sur 'état de Iutte et de violence. Au fond, sans doute,
les hommes ne valent pas mieux et les sentiments qui les animent
sont tont aussi violents, mais ils ont plus de sens et de raison :
ils entendent miewx leur ntérét. Nous assistons simplement & la
formation d'un Droit nouveau entre denx catégories d’hommes,
semblable an nouveau Droit que I'arbitrage international réali-
serait entre les nations. Iy a pent-étre lieu de regretter que
I'harmonie et la concorde ne puissent avoir d’antre base que
“ Pintéret mieux entendu , mais, & notre sens, c'est li une
garantie powr la durée et la solidité de la paix nouvelle.

Pour atteindre cette paix, ce n'est pas la corporation, mais
I'union anglaise, avece son outillage de gréves perfectionnées, qui
parait étre la forme d’association professionnelle la mieux
adaptée a notre régime économique.

FExaminons & présent pourquoi, sous le régime de la libre

concurrence, les gens de métier doivent se protéger et comment
I'association peut le faire.
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Sous ce rapport, ¢'est surtout I'association professionnelle des
ouvriers qui attirera notre attention.

On doit admettre, en effet, que la part de puissance dévolue
au capital dans la société ‘modeme est” de beauconp plus
considérable que celle des travailleurs. Ceux-ci sont les faibles ;
les capitalistes, les forts. Il nest done pas étonnant que le role
des associations patronales soit plutot négatif; elles n"ont qu'une
politique : la résistance. Malgré la complexité de lenr activite,
elle tend toujours & maintenir ou en venforcer les positions
acquises. Aussi, il ne vient a personne Uidée de contester la
légitimité de cette résistance.

Il w’en est pas de méme des associations ouvrieres. On a ni¢
qu’elles eussent un role social et on a nié que lewr action fut
légitime. C’est ce que nous allons étudier dans les pages qui
vont suivre,

Entre le patron et louvrier, dans toute entreprise industrielle,
il intervient tacitement oq expressément un contrat déter-
minant les obligations réciprogues .
est & chaque heure du Jour Epcte sur des milliers de points du
globe, et dont dépend le sort de millions d"hommes (bien que leg
codes de lois ne Iui accordent bas grande place) a des caractéres
particuliers. C'est, au fond, une espece
lequel les parties veglent i forfait Jo
apporte la matiére premicre et les outils — Jo capital; Iantre,
sa force musculaire et son intelligence —1e travail ; en échange,
le premier recoit la propriété (u produit fabriqué, et le second,
une somme d’argent.

Mais on peut dire aussi que le travail est une marchandise
et le contrat une vente. Quest-ce qu'une marchandise, en effet ?
Une chose qui se vend et qui s'achote.

Ne serait-il pas plus exact e dire que le travail n’est pas
vendu, mais loué? Cela dépend (u sens qu'on attache au mot, ¢q-
varl. Quand on veut parler de Iy puissance de 'ouvrier & mettyre
en cuvre la matiére premicre, de sa force productive, il faut,
dire qu'il la loue, mais si I'on ne considére que la partie de cette
force qu'il emploie dans chaque effort, on peut dire qu'il vend

les parties. (e contrat qui

de contrat de société par
partage des béndéfices : I'un
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son travail. car & chaque minute il fait abandon définitif de
sa force en l'incorporant dans le produit.

C’est 1a Torigine de la conception du travail comme une
marchandise. On a tiré de 1A une série de conséquences
abstraites qui ont eu une grande influence sur la théorie du
salaire.

On a pensé que le travail était une marchandise comme
une autre, et on a raisonné a son égard absolument comme §'il
sTagissait de sacs de blé ou d’autres produits matériels.

Brentano, un des premiers, a montré l'insuffisance de ce
raisonnement (). La marchandise-travail présente un caractére
tout particulier qui la différencie de tous les auntres produits
marchands et qui a sur les lois de son prix une influence décisive.

(‘e caractére, ¢’est que le travail est indissolublement lié & la
personne de 'ouvrier : la marchandise et le vendeur ne font
quun, ce qui aftecte I'une, modifie nécessairement 1'autre.

Ovr, 'ouvrier est en général pauvre; il n'a d'autre ressource
pour vivre que de louer sa force productive — sa personne —
vendre ses eftorts, son travail. Il en résulte que le vendeur de
travail n'est pas dans la méme situation que tous les vendeurs.
Il se trouve, continuellement. normalement, dans I'état d'un
failli, qui doit vendre a tout prix. Sa marchandise ne se conserve
pas; elle est sa vie elle-méme, qui s’écoule et disparait & chaque
heure du jour.

Aussi, e’est par métaphore qu'on affirme qu'il peut fixer
librement le prix de son travail : il est sowmis & une perpeé-
tuelle contrainte morale : la crainte de mourir de faim.

Tout autre vendeur, fit-ce le plus petit commercant, est
incomparablement plus riche que Iui, par la raison qu'il possede
outre sa personne et sa force productive, une chose ayant
une valeur propre. o

IEn régle générale, un vendeur ordinaire peut toujours dimi-
nuer & son gré lofire de sa marchandise et la mesurer ala

(") Arvbeiterqilden, . 1, Zur Krvitik der englischen Arvbeiterverbinde. Ch. 1. —
Y. aussi Das Arbeitsverhalimiss gemdass dem heutigen Recht., pp.182 sqq.



— 9250 —

demande. Il peut la retirer du marché si on lui en offre un
prix dérisoire; il peut, sans se déranger, la faire transporter la
ou la demande est plus considérable: il est. an demenrant. dans
sa personne et dans ses actions, indépendant de sa warchandise.
Pendant qu'elle “ s'ofire , d'clle-méme i I'étalage. 1o petit
boutiquier, selon Pexpression de Schmoller. * fume es cigares
et lit des romans (1) ., des commis, des employés, des voyageurs,
peuvent le remplacer, tandis qu’il prend des distractions.

Ilouvrier isolé est un vendeur étrange qui est 'esclave de sa
marchandise. Il I'accompagne comme la Jambe  droite accom-
pagne la jambe gauche : impossible pour lui de se faire repre-
senter par des commis : 13 oit se débite sa marchandise il doit
etre présent. I ne peut Penvoyer, I'expédier 1a oit on la Iui
demande, il faut qu'il se transporte lni-méme.

De plus, par suite de sa pauvreté, il ne peut la vetirer dy
marché pour attendre une occasion favorable; il ne peut agir
sur T'offre de sa marchandise ; attendre, pour lui, ¢'est tomber
dans la misére, avec les siens.

La conségnence ¢est que I'acheteur, employeur détermine

a lui seul le prix, et par le fajt méme, dispose de la personne du
travailleur, régle 'emploi de son temps, 1
tation (qui ne peut étre éloignée du lieu

Telle est la position réciproque des denx contractants, sous
le régime de la liberté absolue ot de I'isolement des ouvriers,

Liassociation professionnelle des ouvriers a pour effet (e
changer cette situation ey mettant le travaillenr & méme e
débaltre effectivement les conditions du contrat. Klle Tui permet
d’agir sur Poffre du travail de plusiewrs facons :

10 par la retraite de 1a main-’eenvre du marché: Ia greve,
avec tous les moyens d'assurey Pefficacité de cette retraite, en
allonant des secours, qui bermettent d’attendre; en empéchant
les ouvriers d’autres endrojts (e venir remplacer ceux qui
choment, etc.;

20 par la diminution méme do |

a position de son habi-
de travail), ete.

a concurrence entre ouvriers -

(") Gité par BRENTANO. Arbeitsverhiil niss,
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ainsi les ouvriers qui sont momentanément sans ouvrage
recoivent le secours de chomage afin qu'ils n'aillent pas avilir le
salaire de leurs compagnons restés au travail. Ainsi encore, les
exigences des associations ouvriéres relatives & 'apprentissage
ont pour effet de restreindre le nombre des nouveaux arrivants.
Denx écoles opposdes, 'école des socialistes révolutionnaires
et TI'école libérale, présentent ici une objection capitale :
I'association professionnelle aura bean meftre 1’ouvrier sur un
pied d'¢galité relative avec son patron, elle ne pourra jamais
¢lever d'une facon durable le taux des salaires.
Dapres une comme d’aprés lautre de ces dcoles, le taux
des salaires est irrévocablement fixé par la nature des choses.
Lassalle a vépandu et rendu célébre la théorie de son école
par la formule de la loi d'airain qu'il n'a fait qu'emprunter
d’aillenrs & Ricardo, et qui se frouve déja en germe dans Turgot.
Ricardo pose en principe général que le prix d'une marchan-
dise quon peut augmenter & volonté (en opposition avec une
marchandise de monopole)finit toujours & la longue par coincider
avee les frais de production. S'l dépasse ce taux un instant, la
concurrence ne tardera pas & 'y ramener, et s'il tombe beaucoup
en dessous, on cessera de produire la marchandise, et cette
diminution dans la production le rameénera bientdt & son prix
naturel. Les frais de production du travail, pense Lassalle, sont
évidemment les frais de production des travailleurs: ¢'est-a-dire
la somme de ce qui est strictement nécessaire a leur entretien
et a leur production. Si le salaire s'éleéve au-dessus de ce
minimum, le nombre des travailleurs s'aceroitra infailliblement,
et le salaire s'abaissera de nouvean an minimum (%); §'il tombe
au-dessous, la misére et son cortége habituel de maladies
décimeront les rangs des classes laborieuses jusqu'an moment

(') Langi a conlesté cette conelusion : il prétend que Pouvrier parvenu & un rang
relativement supéricur dans sa elasse mearl plutol ‘que de déchoir et de consentir
a prendree du travail 4 un salaire inféricur, 1l croit ce sentiment de fierté plus fort que
celui de la conservation. 1Ly a cerlainement une grande part de vérité dans celle
opinion, mais nous ne eroyons pas quelle corvesponde exactement & la réalilé, Le
senliment en question est plus réel et plus général dans les classes supéricures.
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ot I'offre de travail sera de nouvean en proportion de la demande.

Voici textuellement la formule de Tassalle :

“ Le salaire moyen ne dépasse jamais ce qui est indispensable,
conformément aux habitudes nationales, pour entretenir I'exis-
tence des ouvriers et continuer lenr race. (Pest aufour de ce
point qu'oscille le salaire, sans Jamais longtemps s'élever
en dessus ou s'abaisser en dessous..... La limitation du salaire
moyen aux subsistances que les habitudes populaires ont rendues
indispensables & I'existence de 'ouvrier et de sa famille, voila,
Je le répéte, la cruelle loi d'ajrain qui régle aujourd'hui les
salaires (%). ,,

Si cette doctrine désespérante était vraie. toute tentative
faite en vue d'élever le taux des salaires, et spécialement Jes
efforts de 1'association professionnelle, serait vaine (*). Bien
plus ces efforts seraient dangereux, car ils auraient pour effet
de maintenir plus longtemps un état transitoire et éternelle-
ment défavorable au plus grand nombre,

Les faits ‘cependant montrent qu'il est loin d'en étre ainsi.

On a maintes fois répondu aux objections des socialistes
extrémes; mais 'argument décisif nous parait étre celui si hien
exposé par M. Gide dans ses Principes d’ Economie politique (%),
* Sila loi d’airain était vraje '

; » dit-il, comment se fait-il que le
“ taux des salaires est plus €l

evé dans tel métier que dans tel
“autre? , “ Les graveurs qui sont deux ou trois fois plus
“ payés que les terrassiers ont-ils done hesoin de manger deuy
“ ou trois fois plus ?

D’ailleurs, on n’a jamais admis que, d'une facon gendrale, le
taux des salaires n’ait pas €té supérieur a ce qui est stricte-
ment nécessaire pour subsister, et I'amélioration évidente qui
s'est produite dans la condition des travailleurs, montre que

(1) Nous emprunlons coelle traduction a M. Maurice BLock. Les progres de la
science cconomique depuis Adam Sneigh, Paris 1800, 1 u, p. 277.

(*) Wesl @ remarquer que I'« Offenes  Antwortschreiben an das Central Caiiits
(1863) » ou LASSALLE a formulé sy [o; @airain, étail dirigé contre  les associations
de consommation.

(%) P. 533,
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la tendance des salaires est en sens inverse de la loi d'airain.

Ay regarder de prés, la loi d’airain méme dans sa formule
primitive n'est pas aussi cruelle qu'elle le parait; en effet, il
sulfit que les classes laborieuses considérent comme nécessaire
A lenr existence une somme de biens de plus en plus conside-
rable pour que les salaires augmentent.
~ Cenest pas la, comme I'a dit M. Gide (), un cercle vicieux;
il est clair que les besoins sont antérieurs & leur satisfaction, et
que le désir de certains biens doit précéder leur acquisition (%)-

Side nos jours Iouvrier anglais considére comme indispen-
sable de manger plus de viande, de se vétir plus chaudement, et
d’avoir une demeure plus confortable qu'il y a cent ans, c'est
apparemment qu'il a commencé par désirer fortement toutes
ces choses gui constituent le bien-étre. Tout paradoxal que
cela puisse paraitre, 'élévation du genre de vie, du standard
of life, a pour premicre condition le désir d'une meilleure
existence.

Mdéme 2 ce point de vue, I'association professionnelle peut
agir, par voie indirecte, sur le taux des salaires. En effet, rien
ne peut stimuler davantage T'ouvrier 4 désiver un niveau d’exis-
tence plus élevé. L'association est en ce sens une émulation
mutuelle vers le bien-étre ; elle a pour effet de faire considérer
comme normal le salaire de I'ouvrier supérieur et elle le montre
aux autres comme un but immédiatement réalisable.

Ainsi done la loi d’airain n’est pas aussi sinistre qu'on le

(Y) Op. e, ibid.
(%) « Lo salaive de Pouvrier ne peut s'dlever que si le nombre des biens qu'il
considere comme indispensables & son exislence augmente. Or, dit-on, pour qu'il
¢ se soil ¢levé sutlisamment et pendant assez

érir ces biens supplémentaires el se

« en soul ainsi, il faut déja que le salair
longtemps pour que Iouyrier ail pu acqu
leur nécessité. Voila le cercle vicieux. »

ment ainsi dans la réalité, Pouvrier n'a pas besoin d'acheler
an ou plus un bon beefsteak, de porter longtemps un bon
paletot pour en connailre los avantages; il aen lui un désic permanent des choses
agréables. 11 sulfit que ce dési devienne vif & un moment donné et assez géncral
pour que le standard of life s'éleves; or I'mlensité de ce désir peut parfaitement avoir
d'aulres causes que Iélévation préalable du salaire,

rendre comple de
Mais il w'en est nulle
tous les jours pendant un
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pourrait croire, et si elle était vraie, I'association profession-
nelle pourrait encore lui apporter un salutaire correctif.

La théorie du fonds des salaires, qui est celle de I'école
libérale, offre des objections tout aussi graves contre 'action
de T'association ouvriére, Daprés cette doctrine, le taux des
salaires est irrévocablement fix¢ par un rapport entre deux
quantités : il équivaut au quotient d'une division dont le divi-
dende est le capital circulant dy pays et le diviseur le nombre
d’ouvriers. Voici comment on raisonne pour obtenir ce résultat,

Les salaires sont payés aux ouvriers par les capitalistes.
Is ne peuvent done dépasser la somme totale des capitaux
circulants du pays. Par conséquent, pour avoir le salaire moyen,
il suffit de diviser cette somme par le nombre total des ouvriers.

I résulte de 1 que le taux du salaire (le (quotient) ne peunt
s'élever que si le dividende (le capital) augmente seul, ou si le
diviseur (le nombre des ouvriers) diminue. Comment cela
pourrait-il se faire ? 11 n'y 3 que deux facons imaginables : le
capital doit grossir par Uépargne et les ouvriers doivent se
garder d’augmenter trop rapidement la population.

La conséquence de cette doctrine, ¢’est que la classe onvriere
ne peut rien par elle-mime pour améliorer son sort @ comment
épargnerait-elle sur son reveny puisquil Ini suffit & peine; et
quant & la restriction dans Paugmentation de la population,
personne ne s'imagine que ce moyen puisse agir efficacement
avant des siecles; cenx qui considérent ce probléme comme
un des plus importants de 1g question sociale, ne proposent
rien d’autre quune lente et longue éducation des masses, mise
d’accord avec une prudente législation. D’autie part, comme
les habitudes des classes inféricures suivent précisément une
tendance opposée, on peut croire avee quelque raison que le
moyen proposé pour amcliorer ey condition sera d'ici
temps inefficace.

Dans cette doctrine, i Ny a pas place pour l'association
professionnelle : celle-ci ne peut ni augmenter le capital, ni
diminuer les progrés de la Population. Si, au moyen des coali-
tions, elle parvient & augmenter le salaive de quelques individus,

a long-



¢est an détriment des antres, dont la part dans le fonds des
salaires est ainsi entamée. Elle ne serait donc alors quun
instrument d’égzoisme et d'inégalité.

I leureusement, la théorie du fonds des salaires ne résiste pas
a lexamen (1). Ses teimes mémes, @'ailleurs, n'ont qu'en
apparence cette rigneur mathématique que la premiére école de
I'économie politique affectionnait. En effet, le capital circulant
qui forme le dividende de la célébre opération n’est nullement
une grandeur fixe. Ce n'est pas le capital tout entier de la
nation, ¢’est la partie du capital employée a rémunérer la main
d'zuvre et cela représente non senlement une inconnue, comme
I'a dit M. (ide. mais aussi une quantité éminemment variable, se
modifiant & chaque heure du jour, par 'effet du crédit, par les
changements dans la technique, par les dispositions des capifa-
listes, ete.

Sile premier terme n'est pas fixe, et si les conditions de ses
variations sont innombrables et inconnues, & quoi donc se réduit
la théorie ? A dire que le salaire moyen & un jour donné est égal
A la somme totale des salaires, divisée par le nombre des
salariés — - ce qui est la pure vérité, mais n'apprend rien
du tout.

L.a théorie du fonds des salaires contient encore une autre
erreur: elle part de cette idée que le capitaliste paie les salaires
sous forme Cavances, et elle oublie que le capital n’est, selon
I'expression de Hermann rapportée par Brentano, qu'un “ moyen
“ de transport servant & la livraison de biens désirés par une
“ personne 4 une autre ,,. Le capitaliste apres avoir payé ses
ouvriers se trouve en possession d'une quantité de produits dont
il a la pleine propriété. Cest vrai, mais il ne les conserve pas
indéfiniment. §1 ne les a fait fabriguer que pour les revendre,
pour les éc]iamger a son tour contre d'antres biens. De sorte

dailleurs, presque abandonndée aujourd’hui. Stuart MiLL, qui Pavait
exposcée avee le plus de foree, 2 déelaré lui-méme que lexpdrience des trade-unions
y avail porté un coup fatal. M. PAUL LEROY- BEAULIEY déelare que la théorie du salaire
« esL i refuire tout entiere », et M. Mavnice Brock lui-méme ne défend plus la théorie

Yy Elle est,

classique.
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qu'en définitive, c’est le consommateur, non le capitaliste, qui
paie les salaires. Ceux-ci ne sont que des avances, et sion veut
bien faire attention au sens de ce mot, on comprendra aisément
que le fonds destiné a payer les salaires varie avec le prix que les
consommateurs offrent des produits, Or ce prix varie avec les
besoins et les désirs des consommateurs, c¢'est-a-dire avec la
demande du produit, qui commande ainsi le capital. (Cest done
le consommateur, en réalité, qui paie le salaire et supporte son
augmentation éventuelle (1), résultant des greves et de I'action
des associations professionnelles.

Les objections & priori quon fait aux associations profes-
sionnelles ne nous semblent donc pas de nature a faire naitre
des doutes sérieux sur Uefficacite de leurs efforts,

Les unions anglaises, dailleurs, se sont chargées de donner
sur ce point la plus éclatante démonstration. Elles sont. en ce
sens, arrivées & leur fin: elles ont réellement mis Uouyrier
a méme de discuter les clauses du contrat de salaire, de les
accepter et de les refuser avec liberte et par suite d'améliorer
sa condition matérielle.

On peut énumérer de Ia facon suivante les diffévents éléments
de cette amélioration - 1o€lévation du salaire nominal; 20 pédne-
tion des hemnres de travail ; 3o
accidentel ; 4o protection contre
de I'ouvrier moyen contre les
font tomber le salaire 2 ]a ¢
currence des apprentis,

protection contre le chomage
le machinisme ; 5 protection
“gite-métier , trop zélés, qui
ache; 6o protection contre la con-

Ces éléments ne doivent bas étre considérés comme  tempo-
raires et passagers : Vinstitution des conseils drarbitrage et de
conciliation, qui est Je couronnement de I'envre des associations
professionnelles, donne 3 cot €gard les espérances les plus
fondées. C'est dans ces conseils que la liberté du contrat, de
travail est assurce. T,a véritablement, on sent de part et d'autre

S

(*) Nous disons crentuelle, ear, grice i la coneurrence, il peal ne pas ¥ avoir
renchérissement 5 alors, Faugmentation y saluive a licn anx dépens des profies —
¢'est-a-dire des héndlices (e l'cnlrcpr.:nuup‘ el non du capital.
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qu'on a des droits et des obligations ; 13, on se traite réellement
en éoanx.

On a sonvent dit que I'amélioration ainsi obtenue par les
associations professionnelles était artificielle (1), 11 faut s'en-
tendre sur le sens de ce mot. Si 'on veut dire simplement
(quelle n’ent pas été obtenue sans les associations profession-
nelles, ¢’est absolument certain, et nous ne voyons pas pour-
quoi il ne faudrait pas s'en féliciter. La nuance de défiance que
contient le mot artificiel vient de ce que ceux qui I'emploient,
I'opposent & la magique harmonie des lois * naturelles ,. Le
régime de ces lois, ce serait l'individualisme pur et simple,
I'individualisme & la fagon du constituant Chapelier, qui
n'admettait méme pas quil y eiit des intéréts intermédiaires
entre celui de 1'Etat et celui de I'individu. Les lois naturelles
du salaire ainsi entendues conduisent i la dépendance et &
I'asservissement de 1'ouvrier; elles le leurrent par 'apparence
de la liberté, mais le livrent pieds et poings liés & son séculaire
antagoniste.

T association professionnelle est en un sens aussi naturelle
que ces lois de 1'individualisme. L’association professionnelle,
¢’est I’éveil de la conscience collective de la classe ouvriére,
¢’est 'avenement de la volonté et de la direction réfléchies au
lien de I'abandon, de la faiblesse, et du “ laisser aller , & la
force des choses. La réaction de 'homme contre la nature n’est-
elle pas aussi “ naturelle ,, que sa faiblesse ? Il suffit de jeter
un coup d’eil sur Phistoire des associations professionnelles
pour alfirmer qu'elles sont inhérentes & tout systéme écono-
mique basé sur le salariat. Des qu'il y a des gens de métier,
fatalement, inévitablement, naturellement, il se forme des
associations professionnelles. C'est 1a la conclusion la plus
certaine qu’on puisse tirer des études qui précedent. \

Des lors leur existence et leur action ne sont pas plus arti-
ficielles que les autres phénomenes économiques.

(" V. le trés curicux arlicle de M. J. STIRLING sur : Quelques opinions de
M. Stuart Mill sur IUnionisme ouvrier (lraduit dans le Journal des Economistes,
1870). '

11
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Si, par le mot artificiel, on veut dire que I'amélioration obte-
nue par les ouvriers au moyen de leurs associations ne peut ¢tre
durable, il nous semble qu'on s’abuse étrangement.

Cette amélioration, on en conviendra, se maintiendra aussi
longtemps que les associations ouvrieres elles-mémes. Or, voici
un demi-siécle que les unions anglaises sont formées, et elles
ne font que se développer, soit en se consolidant dans les
métiers ol elles existent, soit en s'étendant aux dernicres
couches des classes ouvriéres.

L’ Angleterre a jusqu’a présent marché i la téte des nations
de I'Europe occidentale, politiquement et économiquement.
Nous voyons d’autre part se former, dans ces nations, une
multitude d’associations qui prennent pour modele les unions
britanniques. Est-il téméraire de dire qu'elles suivront leurs
devanciéres et qu'elles contribueront, comme elles, au reléve-
ment des travailleurs ?

Pour le moment, 'organisation politique des ouvriers du
continent semble prévaloir sur Vorganisation économique; mais
nous pensons que ce n'est qu'une interversion dans les phases
du mouvement ouvrier.,

L’expérience finira bien par montrer aux travailleurs que
Passociation professionnelle peut leur donner satistaction bien
mieux que des conseils communaux socialistes.

Est-ce a dire que I'association professionnelle apportera la
solution de la question sociale? Nullement. Elle est insuffisante
& cet égard pour de multiples raisons. La question sociale est
autre chose que de gagner de forts salaires : c’est le bien-étre
de la société tout entiere. Or, quand les ouvriers et, & leur suite
les patrons, seront organisés de Ia fagon la plus complete, il
restera encore a protéger cette classe de citoyens qui se tait et
qu'on oublie trop facilement : les consommateurs.

Clest alors que la puissance modératrice et le controle de
I'Etat devront étre employés, sans compter quils sont déja
nécessaires anjourd’hui pour assurer et compléter les conquétes
des associations ouvriéres.

Ces restrictions ne nous empéchent pas de croire que la
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mission sociale de 'association professionnelle est incalculable.
La ou elle est arrivée & un haut degré de perfectionnement,
en Angleterre, non seulement elle a élevé les classes ouvrieres
matdériellement et moralement, mais elle a écarté I'imminence
et la possibilité d'une révolution sociale.

C’est la conviction générale en Angleterre, non seulement
des personnes appartenant aux classes élevées, mais des leaders
memes des classes ouviiéres.

[1 est clair aussi que I'association professionnelle est suscep-
tible elle-méme d'wn développement considérable. .

[l ne manque pas d'éerivains qui prévoient sa transformation
en société coopérative, — ce qui aménerait la disparition du
salariat.

Mais ce qui nous parait le plus digne d'attention dans
Pavenir de 'association professionnelle, c’est quelle est un
acheminement vers une organisation politique plus pfarf'ec-
tionnée, une organisation ;'él-itable. (Vest par l’assoglat-lon
professionnelle que nous pourrons sortir de “ ’amorphisme ,,
parlementaire; le réegne de I'individualisme commence & nous
peser en politique comme ailleurs. :

Comme I'a trés bien démontré M. Adolphe Prins, il s'agit de
replacer I'état politique sur une base réelle et non Sur une
fiction. 1'égalité absolue, 'équivalence de chaque md“rfdu
devant I'Etat, sont des dogmes vieillis sortis de 'abstraction
philosophique du si¢cele dernier. :

L’homme ne vaut que par ses ceuvres et les fonctions sociales
qu’il remplit. }

Siun jour, on doit voir disparaitre cette monstruosifé SO(.llale
qui met le vote du fainéant et de Dillettré sur la méme ligne
que celui de I'ouvrier et du penseur, s'il doit un jour y avoir
une représentation sincére de la nation, c'est par Iassociation
professionnelle qu'on y parviendra.

B e
e e
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SUJET DE LA LECON PUBLIQUE.

L’objet de I'Economie politique et ses méthodes
d'investigation.

THIESES.
1.

L’Economie politique est & la fois une science théorique
et une science bratique,

Comme science théorique, elle détermine les lois qui
gouvernent les phénomanes sociaux relatifs aux biens.

Comme science bratique, elle dicte la politique & suivre

pour assurer & la soci¢td la meilleure satisfaction de ses
besoins.

II.
La théorie du fonds e salaires est insoutenable.

III.

e _ :
La loi d’airain (eg salaires n'est pas conforme aux faits.

IV,
La restauration de

4 corporations semblables & celles du
moyen dge,

COmprenant patrons et ouvriers, est impossible.

Y
Une forte Organisation professionnelle des ouvriers doit

étre considéréde comme fayorable & la solution pacifique de
la question socig]e,
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VI.

On ne peut définir 'impdt : ¢ la rémunération des services
rendus par I'Etat ,,.

VII.

Le meilleur mode d’exploitation des chemins de fer est,
lexploitation par I'Etat,

VIII.

Loin d’admettre que 1'Etat doive préparer sa déchéance,
110us pensons que le role de I'Etat doit s’étendre en raison
des progrés de la civilisation.

IX.

Le systéme de 1a représentation proportionnelle est, Jjuste
et applicable & notre régime électoral.

X.
Il importe d'organiser le suffrage universel de fagon &

donner une réelle représentation aux principaux inté
corps social.

réts du
XI.
Une loi qui restreindrait 1a liberté du travail en Belgique
ne serait pas inconstitutionnele.
XTT.
Le droit d’injonction des Cours d'appel n'était pas
contraire aux principes généraux de notre droit public.

XIII.

Est légal et non contraire & la loi du 18 juillet 1860
portant abolition deg octrois,
frappe d’un simple droit g
provenant du dehors,

le réglement communal qui
expertise les viandes fraiches

XIV.

L’Etat est soumis comme les particuliers aux réglements

communaux sur les batisses, méme quand il s'agit de
batiments destinés & un service public.
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XVI
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XIX.
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XX.
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