Developper la pensee informatique et
algorithmique dans I'enseignement %IA

fondamental - Erasmus+

Ensemble des compétences propres a la représentation et
manipulation de l'information (notamment pour résoudre
des problemes).

Compétences transverses, fondamentales, pouvant étre
mises en ceuvre avec ou sans matériel ou langage

informatique. Pensée Pensée
informatique algorithmique
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Competences numeériques (jeunes et citoyens)
Evolution des référentiels... depuis les années 70
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Conception participative
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Référentiel de compétences
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Pensée informatique

et algorithmique

1 Définir des abstractions / généraliser

Création de scénarios d'apprentissage

(Fiche synthétique + scénario détaillé)

.................................................................................

_'_l 1.1 Nommer des objets et (séquences d') actions I

__I 1.2 Différencier (i) objet et action, et (ii) action atomique et non-atomique

_,_l 1.3 Identifier les paramétres d'entrée d'une séquence d'actions
1.4 Décrire le résultat d'une séquence d'actions

................................................................................

Evaluation

Activités + critéeres

Reconnaitre, parmi des objets et des séquences d'actions connus, lesquels peuvent

b 1.7

...............................................................................................
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Création de ressources didactiques

Utilisées dans les scénarios développés
Supportant la formation des formateurs (ex. méthodologie, exercices, évaluation,
etc.)

Supportant une approche réflexive (ex. carnet de route, grille d'auto-évaluation des
processus mis en ceuvre et des productions, etc.)

...............................................................................

...............................................................................

...............................................................................
.............................................................................

..............................................................................

Formations (ybrides) Dissémination

Public Séminaires dans chaque pays
Collegues et étudiants partenaire

des universités partenaires Diffusion des résultats
Enrolement de nouveaux
Actions collaborateurs

Appropriation et validation du Alimentation d’'un portail
référentiel de compétences ouvert : scénarios et de

Vécu d’activités branchées et ressources

débranchées Mise en réseau et échanges de
Création collaborative de pratiques

scénarios (tutorée a distance)

Test du scénario sur le terrain

.........................................................

...........................................................................

...........................................................................

...........................................................................
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Avancé (9-12
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