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Avoir un bon directeur c'est bien,
avoir le décodeur c'est mieux !
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Déroulement type d'1h de réflexion
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ETES-VOUS D’EMBLEE SUR LA MEME LONGUEUR
D’ONDES AVEC VOTRE PROMOTEUR?
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SUJET/DOMAINE-DE-

RECHERCHEH

C’est-la-responsabilité-du-promoteur-de-choisir-

un-theme-de-recherche-prometteur.x

C’est- la- responsabilité- du- doctorant- de- |
choisir- un- theme: de- recherche:
prometteur.x

La- perspective- théorique- choisie- dépend- du-

promoteur-de-thése.x

Le- doctorant- a- le- droit- de- choisir- une- |
perspective-théorique-qui-entre-en-conflit:
avec-celle-de-son-promoteur-de-these.x

Le-promoteur-devrait-guider-le-doctorant-dans-
I’élaboration-d’un-horaire-et-d’un-programme-

de-recherche.-x

Le- doctorant- doit- étre- capable- d’établir- |
un- horaire: et- un- programme: de:
recherche-en-fonction-de-ses-besoins.-H

Le-promoteur-doit-s’assurer-que-le-doctorant-a-
acces-aux-moyens,-aux-matériaux-et-au-soutien-

nécessaires-pour-mener-a-bien-sa-recherche.-x

Le-doctorant-doit-trouver-les-moyens,-les- |
matériaux-et-le-soutien-nécessaires-pour-
mener-a-bien-sa-recherche.x

D’aprés Nanette Neuwahl, « L'intégration dans un contexte universitaire étranger » in sous la direction de Emmanuelle

Bernheim et Pierre Noreau, « La these, un guide poury entrer...

Montréal, 2016.

et s’en sortir », Les Presses de 'université de
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Supervisor Monitoring (Surveys)

makes introductions to important people working in the field
recommends relevant conferences to participate in

presents your results and underhnes your contnbutlon

recommends relevant post-doc positions
My supervisor has excellent knowledge of my field of research

My supervisor is s available when | need help
My supervisor is open to and respects my research ldeas

My supervisor gives helpful feedback on my 1 research

My supervisor supports my professional development
(establishing contacts, recommending conferences)

My supervisor teaches me how to write papers
My supervisor teaches me how to write grant proposals

D’aprés Yorick Peterse, présentation PhD Day 13/01/20 Uliege
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LES ATTENTES DES UNS ET DES AUTRES
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RESPONSABLE

USAGE EFFICACE
DES PAIRS

METHODIQUE,

PRODUCTIF

DOCTORANT
IDEAL

HABILITES
INTELLECTUELLES

COMPETENCES

REDACTIONNELLES

D’aprés Prégent (Université de Montréal)
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REALISTE

ECOUTE
QUESTIONNE
EXPLIQUE
PROMOTEUR )
IDEAL

SOUTIENT

COMMUNIQUE

EXPLICITE
LES
ENGAGEMENTS

REAGIT

RAPIDEMENT
D’aprés Prégent (Université de
Montréal)
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Dimensions de |la supervision

SCIENTIFIQUE INSTITUTIONNEL RELATIONNEL

Expertise Gestion du temps

Intérét

(contenu)

Gestion des

. ressources
Expertise

(méthodologie)

Organisation

Support

, ! Connaissance du
rédactionnel

«programme »

Communication

d’aprés Lison (2016)
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LE CADRE DE REFERENCE
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LA CHARTE EUROPEENNE DU CHERCHEUR

Supervision et taches de gestion

Les chercheurs expérimentés devraient consacrer une attention particu-
liere & leur rdle multiple en tant que directeurs de thése/stage, mentors,
conseillers de carriere, chefs, coordinateurs de projet, directeurs ou spé-
cialistes de la communication scientifique. Ils devraient s’acquitter de ces
taches selon les standards professionnels les plus élevés. En ce qui
concerne leur réle de directeur de thése/stage ou de mentor de cher-
cheurs, les chercheurs expérimentés devraient batir une relation cons-
tructive et positive avec les chercheurs en début de carriére, afin de mettre
en place les conditions nécessaires au transfert efficace des connaissan-
ces et au bon développement de la carriere des chercheurs,

https://www.recherche.uliege.be/upload/docs/application/pdf/2017-
O7/charte europeenne du chercheur.pdf



https://www.recherche.uliege.be/upload/docs/application/pdf/2017-07/charte_europeenne_du_chercheur.pdf
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Supervision

Les employeurs et/ou bailleurs de fonds devraient veiller a ce que soit
clairement indiquée une personne de référence que les chercheurs en
début de carriére peuvent consulter pour ’exécution de leurs taches pro-
fessionnelles, et devraient informer les chercheurs en conséquence.

Ces dispositions devraient clairement déterminer que les directeurs de
thése/stage proposés possédent une expertise suffisante en matiére de
supervision de la recherche, qu’ils ont le temps, la connaissance, I'expé-
rience, 'expertise et I'’engagement nécessaires pour pouvoir offrir le sou-
tien adéquat au chercheur en formation, et qu’ils prévoient les procédures
nécessaires en matiere d’avancement et d’examen, ainsi que les méca-
nismes de feedback nécessaires.
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Relation avec les directeurs de thése/stage

Les chercheurs en phase de formation devraient établir des relations struc-
turées et réguliéres avec leurs directeurs de thése/stage et leurs repré-
sentants facultaires/départementaux de maniére a tirer le meilleur profit
de leurs relations avec ceux-ci.

Cela consiste notamment a consigner tous les progrés réalisés et résultats
de recherche obtenus, a recevoir un retour d’information au moyen de
rapports et de séminaires, a exploiter ce feedback et a travailler en respec-
tant les programmes convenus, les jalons fixés, les prestations a fournir et
les résultats de recherche a obtenir.
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LE REGLEMENT DU DOCTORAT DE L'UNIVERSITE DE LIEGE

Le promoteur
e Assurer la supervision des travaux du doctorant
* Veiller a la réunion périodique du comité de these

Le comité de these

* Conseiller le doctorant dans la préparation et la rédaction de sa these.

Minimum une réunion par an avec le doctorant, qui présente I'état

d’avancement de sa these et de sa formation doctorale.

Remise d’un avis motivé sur 'état d'avancement de la these et de la

formation doctorale

 Recommandation au college de doctorat concernant la réinscription du
doctorant

* Rapport au college approuvant le « dépdt » de la these et proposant que le
jury soit constitué..

Le college de doctorat
Chaque année admet a poursuivre ou non chaque doctorant.

* Le doctorant peut le saisir pour tout différend avec son promoteur, son
comité ou son jury

'.“
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. ’ Conseil universitaire de la formation doctorale et du doctorat (CUFDD)

' “ Organe institutionnel qui veille a mettre en ceuvre une stratégie d’encadrement
. et de suivi des doctorants

Composition

* Présidents et vice-présidents des colleges de doctorat
* Représentants doctorants

Bureau du Doctorat

Bureau exécutif du CUFDD et instance de recours (décision de
college de doctorat )

Composition : 7

* 3 académiques (un par secteur)

* 3 doctorants

1 membre de ’Administration de I'ULiege
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QUELQUES CONSEILS ?

 Apprendre a bien connaitre le fonctionnement de
votre promoteur (style d’encadrement).

* Discuter des attentes mutuelles.

Rendre explicite les souhaits et les exigences.
Connaitre les exigences ULiege (évaluation annuelle)

e Convenir du rythme des rencontres (en les planifiant)
et des modalités de celles-ci, en harmonie avec les
emplois du temps.

* Préparer les rencontres : synthétiser les questions, les
points de discussion, synthese apres la rencontre.



QUELQUES OUTILS
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QUE FAIRE EN CAS DE QUESTION/DIFFICULTE ?

-

Support externe

Collegues

ReD (red@uliege.be) et relais dans
les colleges

CCS (ccs@ulg.ac.be)

Support facultaire

/ domaine

- Le président de votre college de
doctorat

- Votre collége de doctorat

- Le gestionnaire du doctorat de votre
faculté

Support direct

- Votre promoteur

- Les membres de votre comité de
these

En Parler

~

Institutionnel

- ARD (doctorat@uliege.be)

- Cellule Bien-étre psychosocial

(Emilie.Hirt@uliege.be )

- Le Bureau du doctorat (recours)
(dominique.longree@uliege.be)

/
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