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Résultats et discussion

- Dans sa globalité, I'‘échantillon est statistiquement représentatif (NC= 90%; 1C=3%)
- Moyenne des sujets : taille =171,8cm (£ 7,5), poids = 70,9 kg (* 11,3), BMI = 23,96 (£

3,01)
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Conclusions et perspectives

- Bilan ULiége semble inquiétant - Niveau de sédentarité supérieur a la moyenne Belge, ce qui rejoint les
- Autravail, le personnel n‘est globalement pas assez actif résultats de Fountaine et al. (2014) qui montraient une important
Plus que le niveau d’AP, c’est le niveau de sédentarité qui est sédentarité des employés des universités aux USA
- Objectivation des données par accéléromeétrie

. . . , .
oupes particuliérement a risques sont les femmes, les Mise en place d'une intervention pour augmenter I’AP au travail et
ainsi que les salariés les mieux diplomés diminuer les périodes de sédentarité
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