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» LIEGE Auvis des sportifs de haut niveau au sujet de la

formation des cadres sportifs
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» C(Collaboration avec I’AG Sport

» 27 SHN sous contrat en 2016 avec la FWB

> Entretiens semi-structurés de 15’ : staff encadrant,
attentes par rapport a I’entraineur, qualites recherchees,
cléements essentiels dans la formation,...

» Retranscription verbatim, analyse de contenu (codes et
metacodes) — Fidelitées inter et intra-analyste : 86 et
97%
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Reésultats Discussion

» LDL’entraineur est le 16" mentionneé dans le staff

> Attentes des SHN

=>» Entre 2012 et 2016, 12/27 ont modifié leur staff
pour cause d’insatisfaction!!!

« Et puis, il a une
expérience du haut
niveau. Donc, ¢a, c’était
quand méme vraiment
un plus de savoir gérer
tout en compétition »

i

o Expérience/passé d'athlete 12 « Mais ce n’est pas
Classement en 4 catégories: T nécessaire qu'il ait
; ) _ : . participé Jeux
Aide pour la motivation de l'athlete 8 Olympiques »
* Guidage, soutien, entente, empathie...
Planification 8
* Tactique, technique, planification, mental. .. " S
Bonne entente entraineur - athlete 6

La pratique personnelle est une
importante source d’informations

* Honnéteté, assurance, motivation, rigueur... Apport de confiance 6 et influence les entratneurs |
+ Expérience d’athléte, connaissance du HN. .. Motivation de I'entraineur > Fleurance & Cotteaux, 1999 ;
Trudel & Gilbert, 2006 ; Theunissen
Accompagnement de ['athlete en... 5 & Cloes, 2011 : Theunissen,
Dosquet & Cloes, 2013
Corrections techniques 5

» Formations : peu au courant !

Communication avec l'athléte

» EXperience ou formation

12
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Adaptation a |'athlete

Remise en question 8 « ...mais je suis
persuadée que
Eléments psycho-émotionnels de la... 7 chaque athlete est 1\ i

different et qu'ily a /1) 1 T -

Compreéhension de l'athlete 6 des facons de _— *
fonctionner qui ne Expérience

Notions techniques et tactiques 5 marchent pas avec

tout le monde » * Role des programmes de

» Carriere future d’entraineur ?

Conclusions, implicat

formation < celui de
I"apprentissage basé sur
I'expérience (Trudel et al., 2010)

« Ah, jadorerais, parce
NON® (3) que bon, j’ai quand

(13) méme mon vécu et jai

OUl® (11 quand méme, j? pense,
quelque chose a
partager »

* Importance ++ de |'apprentissage
informel pour les entraineurs

27 sujets (Mallet et al., 2009)
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Meconnaissance de la thematique de la part des SHN
Importance accordée a I’experience de 1’entraineur
Relation entraineur — entraine primordiale

Propositions intéressantes

- Organiser plus de rencontres ET-SHN

- Mises en situation pour découvrir le HN

- Formations internes au club
Evaluer les eléments psychologiques et relationnels dans
la formation (CG et spécifiqgues) = quels sont les points
a ameliorer suite aux avis des SHN ?
Etude similaire chez athlétes de niveau plus faible
(régional/national) pour comparer les attentes (aspects
relationnels aussi importants ?)
Experience - utiliser davantage le mentorat


mailto:ctheunissen@uliege.be

