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#1 Apprentiss
age - Évaluation

Un début de vie en célibataire
Une union sacrée ?





Validité ? 

Une bonne mesure vaut l’avis de milliers d’experts



Des traces 
aujourd’hui ? 



#2 Les premiers é
mois in

itié
s par

Tyler (1
949) et la notion d’objectifs

Une union sacrée ?







INPUT OUTPUT 



Objectifs

ÉvaluationsMéthodes



Evaluation de 
la 

performance
Objectifs 1

Enseignement Apprentissage

IF Fail

Evaluation de 
la 

performance
Objectifs 2

Enseignement Apprentissage

Comparaison

IF Fail

Comparaison

IF Pass



Validité ? 



Des traces aujourd’hui ?

Assessment of Learning



#3 Une relation mature, équilibrée

et affirm
ée

Une union sacrée ?







Assessment for Learning



Evaluation de 
la 

performance
Objectifs 1

Enseignement Apprentissage

Comparaison

IF Fail

IF Fail IF Fail

IF Fail



Validité ?



Des traces aujourd’hui ?



#4 Une relation fusionnelle 

sous l’é
gide des compétences

Une union sacrée ?





ÉVALUATION CONTINUE

Assessment as Learning





Validité ?



Des traces aujourd’hui ?



#5 Vers u
ne relation éclairée 

via les le
arning analytics

Une union sacrée ?



Prerequisites
(Soft)Skills
Attitudes
…

Courses
Formative training

Remediation
…

Learning 
environnement

Teaching 
environnement

Pedagogic 
Behaviors

Pedagogic 
Consequences

Awarness
Self-reflection
SenseMaking

Impact analysis

Awarness
Self-reflection
SenseMaking

Impact analysis

Learning Feedback 
Loop

Teaching Feedback 
Loop





Des traces aujourd’hui ?



Apprentissage – évaluation 
une union sacrée ?

Enquête sur les pratiques 
d’évaluation en Enseignement 
Supérieur  (EPÉES)



2292 observations

37 entretiens



Modalités 
d’enseignement

Données 
biographiques

Attitudes face 
à l’enseignement

Attitudes face 
à l’évaluation

Modalités 
d’évaluation

Données 
contextuelles



Contexte 
- Disciplinaire
- Pratique 

Évaluation
- Attitudes
- Compétences

Enseignement
- Philosophie
- Pratiques

Modalités 
D’Évaluation



N=665
Uniquement en cours de quadrimestre 6 %
En cours ET en fin de quadrimestre 43 %
Uniquement en fin de quadrimestre 51 %

Périodicité de l’évaluation

Objets de l’évaluation (en cours de quadrimestre)

N=320
Performance seule 43 %
Performance et variables comportementales 44 %
Variables comportementales seules 13 %



N=588

Examen écrit 68 %

Questions fermées (seules ou non) 38 %

Questions ouvertes (seules ou non) 88 %

Examen oral 39 %

Travail de fin de quadrimestre (y compris présentation, 
projet, portfolio) 28 %

Modalités d’évaluation



Contexte 
- Disciplinaire
- Pratique 

Évaluation
- Attitudes
- Compétences

Enseignement
- Philosophie
- Pratique

Modalités 
D’Évaluation



Genre et objets d’évaluation (en cours de quadrimestre)
Hommes

N=185
Femmes
N=121

Performance 92 % 88 %
Effort fourni 42 % 61 %
Présence au cours 13 % 30 %
Comportement 13 % 21 %

Hommes
N=369

Femmes
N=216

Examen écrit 67 % 69 %
Questions fermées (seules ou non) 37 % 41 %

Questions ouvertes (seules ou non) 86 % 93 %

Examen oral 43 % 33 %

Travail de fin de quadrimestre 25 % 34 %

Genre et modalités d’évaluation en fin de quadrimestre



Sciences hum. et 
sociales
N=256

Sciences de la 
santé
N=52

Sciences et 
techniques

N=129
Examen écrit 69 % 81 % 67 %

Questions fermées (seules ou non) 36 % 74 % 22 %

Questions ouvertes (seules ou non) 90 % 64 % 96 %

Examen oral 34 % 25 % 50 %

Travail de fin de quadrimestre 32 % 5,8 % 28 %

Secteurs d’enseignement et modalités d’évaluation en fin de quadrimestre

Secteurs d’enseignement et périodicité de l’évaluation
Sciences hum. et 

sociales
N=292

Sciences de la 
santé
N=60

Sciences et 
techniques

N=139
Uniquement en cours de quadrimestre 7 % 10 % 1 %
En cours ET en fin de quadrimestre 45 % 28 % 50 %
Uniquement en fin de quadrimestre 48 % 62 % 50 %



Bloc 1
N=116

Bloc 2
N=199

Bloc 3
N=213

Examen écrit 85 % 75 % 57 %

Questions fermées (seules ou non) 56 % 36 % 28 %

Questions ouvertes (seules ou non) 80 % 92 % 90 %

Examen oral 28 % 38 % 46 %

Travail de fin de quadrimestre 9 % 20 % 39 %

Cycle d’enseignement et modalités d’évaluation en fin de quadrimestre

Bloc 1 Bloc 2 Bloc 3



<25 étudiants
N=141

Entre 25 et 55 
étudiants

N=151

Entre 56 et 
124 étudiants

N=110

>=125 
étudiants

N=186
Examen écrit 52 % 58 % 68 % 88 %

Questions fermées (seules ou non) 9 % 22 % 32 % 61 %

Questions ouvertes (seules ou non) 100 % 97 % 96 % 76 %

Examen oral 64 % 45 % 32 % 21 %

Travail de fin de quadrimestre 40 % 38 % 22% 15 %

Nombre d’étudiants et modalités d’évaluation en fin de quadrimestre

Nombre d’étudiants et périodicité de l’évaluation
<25 étudiants

N=159
Entre 25 et 55 

étudiants
N=174

Entre 56 et 
124 étudiants

N=130

>=125 
étudiants

N=202
Uniquement en cours de quadrimestre 5 % 8 % 8 % 5 %
En cours ET en fin de quadrimestre 46 % 47 % 47 % 35 %
Uniquement en fin de quadrimestre 49 % 45 % 45 % 60 %



ECTS et périodicité de l’évaluation

<3 ECTS
N=40

3 ou 4 ECTS
N=150

5 ECTS
N=258

> 5 ECTS
N=150

Uniquement en cours de quadrimestre 5 % 10 % 5 % 4 %
En cours ET en fin de quadrimestre 27 % 30 % 48 % 58 %
Uniquement en fin de quadrimestre 67 % 60 % 47 % 38 %



Contexte 
- Disciplinaire
- Pratique 

Évaluation
- Attitudes
- Compétences

Enseignement
- Philosophie
- Pratique

Modalités 
D’Évaluation



Intérêt pour l’enseignement et périodicité de l’évaluation

Intérêt faible
N=238

Intérêt moyen
N=382

Intérêt fort
N=45

Uniquement en cours de quadrimestre 7 % 6 % 11 %
En cours ET en fin de quadrimestre 34 % 48 % 49 %
Uniquement en fin de quadrimestre 59 % 46 % 40 %

Intérêt faible
N=208

Intérêt moyen
N=343

Intérêt fort
N=37

Examen écrit 73 % 65 % 65 %
Questions fermées (seules ou non) 44 % 35 % 35 %

Questions ouvertes (seules ou non) 85 % 91 % 96 %

Examen oral 35 % 43 % 32 %

Travail de fin de quadrimestre 22 % 31 % 35 %

Intérêt pour l’enseignement et modalités d’évaluation en fin de quadrimestre



Ratio théorie/pratique du cours et périodicité de l’évaluation

< 50 % de 
théorie
N=126

Entre 50 et 67 % 
de théorie

N=224

Entre 68 et 99 % 
de théorie

N=86

100 % de 
théorie
N=229

Uniquement en cours de quadrimestre 11 % 4 % 5 % 7 %
En cours ET en fin de quadrimestre 60 % 48 % 42 % 30 %
Uniquement en fin de quadrimestre 29 % 49 % 54 % 63 %



Type de pédagogie et périodicité de l’évaluation 

Type de pédagogie et modalités d’évaluation en fin de quadrimestre
Transmissive

N=225
Intermédiaire

N=202
Active
N=149

Examen écrit 75 % 70 % 54 %
Questions fermées (seules ou non) 46 % 31 % 33 %

Questions ouvertes (seules ou non) 80 % 95 % 94 %

Examen oral 36 % 41 % 42 %
Travail de fin de quadrimestre 11 % 30 % 52 %

Transmissive
N=244

Intermédiaire
N=223

Active
N=171

Uniquement en cours de quadrimestre 6 % 4 % 7 %
En cours ET en fin de quadrimestre 25 % 50 % 60 %
Uniquement en fin de quadrimestre 69 % 46 % 33 %



Contexte 
- Disciplinaire
- Pratique 

Évaluation
- Attitudes
- Compétences

Enseignement
- Philosophie
- Pratique

Modalités 
D’Évaluation



Pas du tout 
d’accord

Pas 
d’accord

Plutôt pas 
d’accord

Plutôt 
d’accord D’accord Tout à fait 

d’accord
0 % 1 % 2 % 16 % 37 % 43 %

L’évaluation fait partie intégrante du processus d’enseignement/apprentissage

Pas du tout 
d’accord

Pas 
d’accord

Plutôt pas 
d’accord

Plutôt 
d’accord D’accord Tout à fait 

d’accord
1 % 1 % 6 % 28 % 42 % 22 %

Un des buts de l’évaluation est de faciliter le progrès de l’étudiant 
en cours d’apprentissage 






