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Los componentes de un Dispositivo de Evaluacion de los Aprendizajes

CAPITULO I

Los componentes de un Dispositivo de Evaluacion
de los Aprendizajes

DIEUDONNE LECLERCQ

Proponemos la siguiente definicidn de un Dispositive de Evaluacidn de los Aprendizajes (DEA):

Tabla 1: Definicion de un DEA (por sus finalidades y componentes)

Con la finalidad de mejorar |...) y/o de sancionar |...),
un DEA permite elaborar sintesis de observaciones
aplicando hipdtess légicas o matematicas o estadisticas | )
que interpretan las inferencias de competencias [.. ) y/o
las mediciones de recursos |...)
reuniendo condiciones (...) y
utilizando instrumentos {...)
segun criterios de calidad |...).

A. Visibn panoramica de un DEA

Proponemos la siguiente definicién de los seis componentes de un DEa, organizados
en una frase que constituye una definicién a “geometria variable”; esto es, que puede
limitarse a la columna A, o a A + B (en algunos o todos los componentes), o bien in-
tegrar las tres columnas:

Tabla 2: Definicion a geometria variable de un Dispositivo de Evaluacion de los Aprendizajes [DEA]

A B C
MAS DETALLES SOBRE OBJETCS O MODAUDADES
| | Para Finalidacies especiicas | Mejorar (formar) o sancionar (cer- | los aprendizajes de los estudiantes y/o los cursos del docen-
tificar) te y/o el programa de la Facultad

2 | se elaboran sitesis de ober
vaciones

Aplicando hipdresis Ibgicas y técni-
(as estadisticas

coma reglas de puntaje, media del grupo, Indices de ga-
nancia y de ganancia relativa, realismo en la autoevalua-
€ion, confianza, imprudencia

3 | que buscan expiesar la eva-
juacion de competencias, re
suliados de aorendizae yo
recusos.

Es decir, actuar en situacidn come
pleja, moviizando recursos como
conocimientos, destrezas y ac-
titudes

de una manera autdnoma, en una situacion que no ha sido
ejercitada de forma idéntica, pudiendo descomponerse las
rapacidades cognitivas en conocimiento, comprension, apli-
cacion, andfiss, sintesis, juicio, y las destrezas en...

4 | Para eso se debe reunir con-
o

de momento, de origen, de tipo
de referencia, de foco, etc.

pudienda ser los momentos puntuales o continuas, el orf-
gen subjetivo u objetivo, etc.

5 | e instumentos como las técnicas de evaluacion. | en aula [papel y lapiz), en temreno, en laboratorio, reales o
simuladas
b | segun critenios de calidad COMO ETICFRAD es decir, validez Ecologica, Tedrica, Informativa, Consecuenr

cial, Predictiva, Replhcable, Aceptable y Deontologica.
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En la Tabla 2 se puede observar que:

—  La frase empieza con la finalidad, siendo lo que sigue la forma de alcanzar esos
retos.

—  Enla columna C las frases no estan completas: pueden ser mas largas o mas cor-

tas.

Este modelo, ilustrado en la Figura 1, esta basado en una analogia: la proyeccion de
una sombra sobre una pared. Los instrumentos de la evaluacién son los focos que emi-
ten luces que, filtradas por el prisma de las condiciones de la evaluacién, iluminan los
objetos tedricos que se quiere evaluar (competencias, resultados de aprendizaje, sabe-
res). Las imagenes de esos objetos, interpretadas a través de ciertas hipétesis logicas, es
lo que usamos para evaluar y calificar.
Si se sigue la Figura | en sentido inverso —de derecha a izquierda-—se puede leer:
6- segin criterios de calidad
5-  uno o varios instrumentos producen luces
4- que a través de un prisma iluminan
3-  objetos tebricos (competencias, resultados de aprendizaje y recursos)
2-  produciendo, a modo de sintesis de las observaciones, imagenes de esos objetos, a
través de hipotesis logicas, matemnaticas o estadisticas,
1- que son utilizadas para varias finalidades.

Las flechas que cruzan la figura simbolizan el trayecto de luz (luces) de derecha a iz-
quierda; es decir, de los instrumentos a la finalidad del proceso.

5. ... iluminados por

instrumenios de Evaluacién, ...
.. de acuerdo a

coatuldl ciertas condiciones, ...

objetos tedricos

|. Para ciertas que se quiere ﬁ" -
ﬁnalldadcs, evaluar, ...  IpPRISM iy

Cor (ire

Hpehad g

ApTend

rss

Simulaciones

Tests

2. ...se elaboran
sintesis de observaciones

. segun criterios de calidad

ﬂ "y

Figura 1: El trayecto inferencial desde ros instrumentos hasta las finalidades
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Generalmente un DEA persigue zarias finalidades: (1) sancionar (decidir si el
estudiante puede aprobar un curso, lograr un crédito u obtener un diploma) y/o
(2) formar a los estudiantes (mejorar el aprendizaje con instrumentos y retroali-
mentaciones lo mas inmediatas posible) y/o (3) mejorar la ensefianza (regular/
ajustar las practicas pedagogicas). Por eso, un pEa utiliza varios instrumentos que
iluminan, a través de varias condiciones, varias competencias y procesos mentales,
produciendo, a través de varios procesos logicos, varos informpes.

Las competencias no se miden:
se infieren sobre la base de datos interpretados segun hipotesis.

B. Los tipos de finalidades y referencias
Estas pueden ser presentadas en un cuadro:

Tabla 3: Combinacion de FINALDADES y REFERENCIAS de las evaluaciones

...EL PROGRAMA DE LA CARRERA O EL

...EL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES
CURSO DEL DOCENTE

FINALIDAD[ES) DE UN DEA

[1) Para mejorar.. Ejercicio Evaluacidn de clase

(2] o sanciorar...

Con referencias absolutas [criterios]
Con referencias normativas {comparacion
con el grupo}

Examen Acreditacion

Concurso Ranking

Las finalidades (funciones) de la evaluacién pueden servir para formar (mejorar) y para
sancionar (seleccionar, certificar) no solo a los estudiantes (columna izquierda), sino tam-
bién a las mstituciones y los programas (columna derecha).

C. Las sintesis de observaciones

Estas sintesis pueden presentarse en numerosas formas. A menudo —especialmente

durante los exdmenes y certamenes de fin de afio— la sintesis se presenta como un

perfil, es decir, una sucesién de notas sobre un maximo (7,0 en Chile; 10 0 20 en Eu-

ropa; sobre una escala de letras A, B, C, D, E en ee.vu.). La decision se toma segtin

reglas preestablecidas, como:

- ninguna de las notas puede ser menor que.... (umbral de éxito)

— el promedio de las notas debe alcanzar el valor. ... (umbral de éxito)

—  la suma de las notas debe ser una de las 100 mejores notas del pais (referencia a los
resultados de otros estudiantes; el caso de un concurso, por ejemplo).

- etc.
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Se trata de referencias absolutas cuando la evaluacién tiene en cuenta tinicamente cri-
terios, y no los resultados de otros (otros estudiantes, otras instituciones), de modo
que podria ocurrir que ningtin estudiante tiene éxito o que todos lo tienen: no es un
concurso.

Se trata de referencias normativas (la palabra “norma” en su sentido para la
estadistica) cuando los resultados son interpretados refiriéndose a los resultados
de otros. Eso se reconoce en expresiones como “El mejor resultado” o “El peor”
o “El tercero” o “Arriba del promedio” o “uno de los 20 mejores”, entre otras
posibilidades.

Con preocupante frecuencia los jueces piensan que la distribucion ideal de las notas
es la “de Gauss” (en forma de campana), con algunos estudiantes que destacan, algunos
que fracasan rotundamente, y la gran mayorfa en un punto intermedio. Este es un
profundo error, que sin embargo puede influenciar (y ha influenciado) la manera en
que estos jueces distribuyen las notas. Lo anterior se denomina “el efecto Posthumus”
(ver Capitulo 6).

Algunas sintesis de observaciones son capaces de presentar una evolucion, y por
eso se llaman “longitudinales”. El Capitulo 18 ensefia un famoso ejemplo de este tipo:
las Pruebas de Progreso (Progress tests).

D. Los objetos de evaluacion

Un Dispositivo de Evaluacién de los Aprendizajes puede intentar evaluar el desa-
rrollo de competencias, el logro de resultados de aprendizaje, y/o la medicién de
recursos / saberes aislados, organizados por ejemplo en conocimientos, destrezas y
actitudes.

La Figura 2 ilustra que una competencia (en este caso “Realizar reanimacién
cardiopulmonar”) moviliza recursos cognitivos (saberes), sensorio-motores (destre-
zas) y de implicacion (actitudes). Todo eso se debe evaluar: por supuesto la compe-
tencia, pero también los tres tipos de recursos. En este ejemplo, cuando ¢l estudiante
opera sobre el maniqui, se supone que lo harfa (destrezas) igual de bien sobre un
ser humano real. Pero se necesita verificar los conocimientos para asegurar que las
acciones (correctas) estan basadas en razonamientos y conocimientos correctos. Lo
mas dificil de verificar en una situacién simulada es si el estudiante osaria hacer lo
mismo en una situacion real.
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r Competencia: Recursos
a movilizar

Reanimacion Cardiopulmonar

que buscan la evaluacion / No pulso

Saberes ——— No conciencia

... del nivel de desarrollo de No respiracion

COMPETENCIAS:
acuar en situacidn compleja
movilizando recursos

— Posicién de segunidad
—— Liberar vias
respiratorias

Destrezas

T ATREVERSE

..del nivel de dominio de
RECURSOS:

— Saberes (conocimiento)

— Destrezas (automatismos)
— Actitudes (opiniones, Ser)

100

compresiones/

Referencias
¢ Criteriales — minuto

o Estadisticas de
vas? — . N
normatr " supcrvwenma

Figura 2: Para la competencia "Realizar reanimacion cardiopulmonar”; ilustracion de |os recursos
necesarios en términos de Saberes, Actitudes y Destrezas, y ejemplos de referencias

El orden de la evaluacién no es automaticamente el de la formacién.

En fase de formacién se puede evaluar en primer lugar la competencia (pero en este
ejemplo debe ser sobre un maniqui) y después evaluar los recursos (en este caso, saberes,
destrezas y actitudes). La ventaja de hacer esto es que cuando se observa primero la
competencia en situacién compleja, la actuacion no es precedida por el recuerdo de
todas las partes. De esta manera se brinda al estudiante una posibilidad de experimen-
tar la integracién de los recursos en una actuacion en contexto, la que servira como
conocimiento previo a ser vinculado con estos recursos en la medida que el curso los
aborde, y como una referencia para organizarlos.

Con frecuencia se hace lo contrario: los recursos son evaluados en forma aislada.
Esto hace que sea mas dificil para los estudiantes imaginarse para qué sirven los sabe-
res, las destrezas y las actitudes.

Para ayudar a los docentes en la definicion de los objetivos (recursos) que quieren
ensefiar (que quieren que sus estudiantes dominen), algunos autores han propuesto
listas organizadas de categorias de habilidades o procesos mentales. A continuacion
se presentan varias de estas taxonomias, en cinco ambitos: cognicién, metacognicion,
actitudes, destrezas sensoriomotrices y necesidades afectivas. Cada docente debe deci-
dir los Ambitos y niveles a incluir en sus cursos,

E. Taxonomias de la COGNICION

E.1. La versién ariginal. En 1956 Bloom, Krathwohl et al. propusieron una taxonomia (cla-
sificacién) de los “Objetivos del ambito cognitivo” (ver detalles en el Capitulo 15). Esta
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expresién (Objetivos) no era dptima pues mas bien se trata de procesos mentales, lo que
Krathwohl (2002) reconoce. Esta taxonomia se ilustra como una serie de procesos “api-
lados”, desde 1 (abajo) hasta 6 (arriba), implicando que los primeros (abajo) sostienen
a los de mas arriba: el escaldn inferior es una condicién necesaria para alcanzar el que
sigue. Los nombres de cada categoria y el orden fueron revisados en el afio 2001. Por
esta razon entregamos aqui tanto la taxonomia original como la version revisitada, que
utiliza verbos en lugar de sustantivos, dos o tres palabras en vez de una, y cambia el or-
den de los niveles 5 y 6. jAtencion! La tabla se debe leer desde abajo (1) hacia arriba (6).

Tabla 4: Comparacién entre las dos versiones de la Taxonomia de Bloom
BLOOM, KRATHWOHL £T AL [1956)
6. Evaluacidr: juzgar, criticar, decidir, tomar posicidn.

ANDERSON Y KRATHWOHL [2001)
6. Crear — producir

5. Sitesis producir una obra, una expresion (discurso, objeto,
performance| personal original {no reproducida de forma idén-
tica).

5. Evaluar - juzgar

4. Andlisis: detectar estructuras o hechos o principios mal formula- | 4. Analizar - detectar
dos o escondidos; detectar errores o falta de datos

3. Aplicacién. de un principio general a un caso particular. 3. Aplicar — utilizar

2. Comprensidr traducir desde un modo de expresion a otro, in- | 2. Entender - interpretar - traducir
terpretar, extrapolar, visualizar las implicaciones y los vinculos.

1. Conocimiento: (1.1) evocar de memoria o (1.2 reconoceren- | 1. Recordar (1.1 Reconocer; 1.2
tre un listado términos, hechos, convenciones, categorias, mé- Evocar)
todos, teorias.

E.2. La version de Anderson y Krathwohl (2001), quienes afiaden a los procesos mentales el
tipo de conocimiento implicado:

Tabla 5: Los cuatro tipes de conacimiento seguin Anderson y Krathwohl {2001)

TIPO DE CONOCIMIENTO ExEmpLO
Hechos particulares Hormigas tienen 6 patas (razon por la que son clasificadas como insectos).
[factuales)
Conceptos Insectos, Regresion linear
Procesos Cémo calcular una regresion linear
Metacognicion Como estudiar, como tomar notas en un curso oral, como memaorizar

Recordar un proceso (sus etapas) no es lo mismo que aplicar este proceso. Un hecho factual
no es un eoncepto. Un concepto permite transmitir sus propiedades a todas las subcatego-
rias a las cuales se aplica. Por ejemplo: una persona no sabe lo que es un “mero”, pero
si lee que “un mero es un pescado”, puede deducir que un “mero” nada, respira con
branquias, tiene ojos, una cola, desova/aova huevos, etc. El concepto “mero” ha hereda-
do las propiedades de “pescado™. Adquirir conceptos permite aprender (y memorizar)
mucho de una manera econémica. Eso se llama “memoria semantica”, organizada de
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modo que un concepto pueda definirse de acuerdo al principio de Aristoteles: “El géne-
ro proximo y las diferencias especificas”. Por ejemplo: “Una cebra es (1) un equino (2) de
Africa, que tiene una piel con rayas blancas y negras” (diferencias especificas).

E.3. Ejemplos de preguntas (inspirados por Donnay et al., 1982) que evalian varios tipos
de procesos mentales se entregan a continuacién. Dejamos que los procesos sean de-
ducidos por el lector.

Tabla 6: Diez preguntas y la categoria de cognicion gue miden segun la taxonomia de Bloom

Pregunta 1: Aqui sigue una definicidn con palabras inventadas. Léala y elija la férmula que corresponde a la defi-
nicion.

“Un Calong [C] es igual a la suma de la diferencia al cuadrado entre el Loreng (L) y el Bolang (B) dividida por dos
veces el nimero de Gracks (G)".

I.C:& 2 C=—2 1LE) S 37(:&

G ’ 26 2G

Pregunta 2: El nombre del primer presidente de Chile es . o
Pregunta 3: jCuales son las cualidades que deberia tener un buen penbdn:o? gCuares criterios utilizaria usted al
emitir su juicio?
Pregunta 4: Ponga en voz pasiva: “Cada ano Las Torres del Paine atraen a miles de visitantes”.
Pregunta 5: Forme parejas entre cada elemento de la columna Ay uno de la columna B:
La repuesta a un probiema de... [columna A) se flama... |Columna B)
cociente (cuaciente)

Adicidn diferencia

Substraccion dividendo

Multiplicacion multiplicando

Division producto
suma

Pregunta 6: En el texto de la hoja 126 de su libro, Jcudl es la actitud del poeta frente a la literatura? ; Cudles son
las palabras del texto que justifican su respuesta?

Pregunta 7: Explique los mecanismos perceptivos quye ocurren en el cerebro del lector cuando identifica lo que
significa la sefal:

Pregunta 8: jCual es el drea del triangulo siguiente sabiendo que a=8 cm, b=5tmyc=5m?

1. 6cm?
b [4 2.12em?
3.40 cm?

a 4. 25’
Pregunta 9: Imagine que Ud. puede viajar en el futuro y estudiar la cultura de Chile en 2200. Ud. constata que las
mujeres ocupan posiciones importantes. Cuando se entrevista a la gente, contestan que inteligencia, bondad, res-
peto por la obra creativa, son atributos ideales del ser humano y que las mujeres superan a los hombres en todos
esos aspectos. Describa cambios importantes que se derivaran de esta situacion.
Pregunta 10. Sabiendo que, en inglés, un dolor de garganta se dice throatache, ;qué significa headache? |

“Jeaide A japuaidwod 191 Baig sean i Bay
sendy :g “Baig Jenuwoy “iepiodas ‘ezieuy of Baig Jezieuy 19 Bayg liaaouodal| tepioddy ig Balg sendy b Basd
‘lieay A) sebanr :g “baig “leuowai ap 1e30n3) Jepioday 7 “Dald seinuwgy e seigeied ap monpes epuaidwe? 1| Bay
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Este test de demostraciéon ensefia que un mismo proceso mental puede ser eva-
luado por varios tipos de preguntas (por ejemplo, preguntas 6 y 7; o preguntas 1y 10;u
8 10) y que hay preguntas que requieren varios procesos mentales (preguntas 7 y 10).

F. Taxonomias de la METACOGNICION

En 1979 John Flavell propuso la definicion inicial de metacognicion:

1. Los saberes melacognitivos relativos a (1.1) si mismo (sus fortalezas, debilidades,
modos de aprender); (1.2) las tareas (su interés, sus exigencias); y (1.3) las estrategias
(cémo conducir de la mejor forma una actividad).

9. Las actividades o destrezas metacognitivas: el control o autorregulacién de su propia
actividad: (2.1) planificar, (2.2) actuar, (2.3) monitorearse (en inglés monitoring), y (2.4)
corregirse o ajustar.

En 2008 Leclercq y Poumay propusieron una definicién mas operativa de este
segundo eje: las habilidades metacognitivas. Esta taxonomia permite clasificar varias situa-
ciones:

Tabla 7: Definicién de la metacognicion [aspecto operativo) segun Leclercq y Poumay (2008)

“Las habilidades metacognitivas son operaciones de juicio [bien, mal, seguro, dudosol, de
andlisis (diagnéstico) y de regulacion (planificacion, actuacion, revision) sobre objefos que
pueden ser los procesos [el modo de actuar) y/o los resuftados (producciones; por ejemplo, la
respuesta a una pregunta) en tres momentos : PRe [antes), PER [durante), POST (después)
de dos tipos de situaciones. de aprendizaje o de ejecucion-evaluacion-test.”

Algunos ejemplos de autoestimaciones ordenados segiin la definicion operativa de Le-
clercq y Poumay (2008):

Tabla 8: Ejemplos de las tres operaciones en tres momentos segun Leclerq y Poumay {2008)

momentos | PRE [gj: antes del examen] | Per (]t durante el examen) co- | POST (€] despues del exa-

sin conocer las preguntas | nociendo las preguntas men) conociendo las res-
operaciones puestas correctas

Estimacién de la nota [pro- | Estimacion del grado de certeza | Juicio de la calidad de mis
Juicio ducto) que alcanzaré ma- | en la exactitud de cada unade | razonamientos

fana en el examen mis respuestas {producto)

Porgue no he estudiado Porgue dudo sobre el significa- | Porque no estuve sufi-
Anadlisis— bastante [proceso). do de varias palabras en las pre- | cientemente alerta / vigi-
diagnostico guntas lante {proceso]

|proceso)

Voy a pasar dos horas méas | Doy un grado de certeza bajo a | En el futuro empezare
Regulacidn | estudiando con la ayuda | estas respuestas preguntandome si la pre-

del café gunta tiene sentido.
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Los capitulos 9 y 16 profundizan varios de estos conceptos.

G. Taxonomias de la MOTIVACION y de la IMPLICACION
En este capitulo describiremos solo tres contribuciones teéricas sobre la motivacion:

+ La taxonomia de los objetivos del ambito “Afectividad” de Krathwohl ef al.
+ Lateoria de la motivacion en contexto escolar de Viau.
+ La Teoria de la Autodeterminacion (TAD) de Deci y Ryan.

G.1. La taxonomia de los objetivos del ambito “Afectividad”
segun Krathwohl et al.

En 1964 David Krathwohl, Bloom et al. publicaron una “taxonomia de los Objetivos
Afectivos™. A pesar de las palabras “Objetivos Afectivos” del titulo, pensamos que ese
libro mas bien describe indicadores de niveles de compromiso, que son originados en el
grado de implicacién. La Tabla 9 muestra los niveles propuestos para la taxonomia y
ejemplos que los ilustran.

Tabla 9: Niveles y ejemplos de la taxonomia de "Objetivos Afectivos” de Krathwohl et al. (1964)

NIVELES EJEMPLOS

1. Recepcion: [1.1) Sabe que existe |a pasibilidad de tomar prestados libros
[1.1) Conciencia de la existencia de algo; en la biblioteca.
[1.2) Violuntad de recibir; (1.2) Pide prestado un libro.
[1.3) Atencion dirigida [preferencial). [1.3) Dedica tiempo a leer ese libro.

) [2.1) Adopta el punto de vista presentado por alguien [ej:
2 Respuesta: del docente, de un periodista).
il [2.2) Pide expresar su punto de vista |ej: tomar la palabra
(2.2) Voluntad de contestar: : presar su pu & paiabra,

escribir).

[2.3) Satisfaccion al contestar. [2.3) Le qusta hacerio.

[3.1) Acepta el principio de cambio de mando de acuerdo a
una eleccion.

13.2) Prefiere elecciones cada 4 afios en vez de la “eficacia”
de la continuidad.

13.3) Se manifiesta (en la calle) para defender esta opinion.

3. Valorizacién:

[3.1) Aceptacién de un valor;
[3.2) Preferencia por un valor;
[3.3] Compromiso.

4. Organizacion: [4.1) Puede explicar lo que implica la “igualdad de género”.
(4.1} Conceptualizacion de un valor; [4.2) Ubica el principio “igualdad de género™ dentro del
{4.2) Organizacion de un sisterna de valores. principio mds ampiio de “igualdad’.

5. Caracterizacion:

[5.1) En la vida profesional, la vida familiar, y la practica de-
portiva, aplica los mismos principios (sus principios).

[5.2) Ha desarrollado méximas que resumen lo que inspira
todos sus actos.

(5.1) Disposicion generalizada (l6gica interna en las
actitudes y valores en todas las circunstancias);

(5.2) Caracterizacion: Concepcion del universo, filo-
sofia de vida.
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G.2. La teoria de la motivacién en contexto escolar de Viau

El primer punto de interés de esta teoria es que propone una definicién de la motiva-
cién dividida en dos categorias: los indicadores y los determinantes de la motivacién. El
segundo punto de interés es que propone una relacion causal entre estas dos categorias.

Tabla 10: Teoria y ejemplos de la taxonomia de Viau

Ejemplos de observaciones
[0 preguntas de evaluacion):
Inspirandose en varios autores como Bandura (1977), Pintrich y De Groot
(1990), Deciy Ryan (1985}, Viau (1994, 2009) presenta el siquiente mo- | a - ndmero de respuestas, dificultad de
delo: las tareas elegidas.

Hay 2 indicadores de la motivacion para implicarse en un trabajo escolar: | b - duracion de “Tiempo sobre a tarea”
a - laintensidad del compromiso, de la implicacién. len inglés “Time on Task).

b - la perseverancia [duracién de la implicacion, del esfuerzo].
Hay 3 determinantes (predictores) de esta motivacion: ~ (V) "En mi propia escala de interés,
~la percepcidn del valor V), del interés de la actividad. esta actividad estd situada en la posk
Deciy Ryan (1985) distinguen varias fuentes de esta percepcion. aon...”

- la percepaidn de competendia
Bandura (1977) llama a esto la "autoeficacia” | Seff efficacy): pienso que |Competencia) “% de éxito que estima
puedo (tengo altas probabilidades de| alcanzarlo, de tener éxito. lograr” o "probabilidad de que tendré
- la percepcidn de control exito”.

El sentimiento de que mientras mds me esfuerzo es mejor el resultado
(siendo lo contrario “Cualquier esfuerzo que haga no va a cambiar nada | (Control| Pienso que mi grado de éxito
porque no tengo infiuencia alguna sobre el resultado’). depende de mis esfuerzos:

totalmente / mucho / parciaimente /
nada’.

Su postulado (basado en datos) es que “mientras mas altas son estas percepciones, mas
altos seran los indicadores (intensidad y duracion de la implicacion)”.

G.3. La Teoria de la Autodeterminacion (TAD) de Deci y Ryan

Para abordar un curso o un programa escolar o un contenido (por ¢jemplo la biologia)
un estudiante puede tener varios tipos de molvaciones (por ejemplo, observadas en las de-
claraciones hechas por los estudiantes, o inferidas de las opciones que escoge en una
escala de opiniones), clasificados por Deci y Ryan (1985) en seis categorias:

- Amotivaciin

—  Motwaciin extrinseca
Regulacion externa: “Para obedecer (por ejemplo a mis padres) o para evitar ser
castigado”.
Regulacion introyectada: *Para probar mi valor, para no culpabilizarme, para
combatir ]a ansiedad”.
Regulacion midentificada: “Es mi deber; es importante, pero no me gusta”.
Regulacion intsgrada: “No me gusta, pero esta conforme a mis valores, a mis
necesidades”.

Cariuo |l
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~  Motwacién intrinseca: “Me gusta hacerlo, me permite aprender cosas nuevas, me
provoca un sentimiento de realizacion”.

H. La Taxonomia SENSORIO-MOTOR de Harrow

En 1972 Anita Harrow publicé una “Taxonomia del ambito psico-motor”. Nos pa-
rece mejor llamarla “del ambito sensorio-motor”, no solo porque la taxonomia misma
dedica atencion (una de sus categorias) a las capacidades sensoriales, sino porque si el
4mbito sensorial no aparece en el titulo de la taxonomia existe el riesgo de que quienes
la utilizan olviden este importante componente, presente en cada movimiento.

Tabla 11: Teoria y ejemplos de la taxonomia de Harrow

EJEMPLOS EN AMBITOS VARIADOS

1. Movimientos reflejos. Maovimientos reflejos de drganos, de miembros, de postura.

2. Movimientos fundamenttales innatos (loco- | Marcha, prensidn. Caminar, correr, coger una ragueta de tenis, sen-
motores, de manipulacion). tarse [curvatura de la espaldal, etc.

3. Las capacidades perceptivas de discriming- | Distinguir notas musicales, matices de colores, de pesos, de gusto,
cion auditiva, kinestésica, visual, taci, olffa- | de olores, etc.
tiva, de coordinaddn (ojo-mano; ojo—pie]. | Patear una pelota, coger un vaso.

Luego de cudntos minutos de squash alcanza 160 pulsaciones por
minuto; hasta qué grado puede curvar la columna; qué peso méxk-
mo puede llevar sobre la cabeza.

4. Las capacidades fisicas de resistencia, fuer-
za, agilidad, velocidad, elasticidad.

Cambiar de posicion siguiendo la trayectoria de la pelota. Tocar un
instrumento musical {por ejemplo un piano, un violin), bailar, nadar
con alto grado de perfeccion.

5. Habilidades motrices de adaptacion,
Movimientos complejos.

6. Comunicacidn no verbal, gestual Posturas, andares. Poder expresar sentimientos con el rostro, con el
[movimieritos de expresion e interpretacion]. | cuerpo, con las manos.

Por supuesto, en este ambito sensorio-motor, cada disciplina o profesién (la medici-
na, la educacion fisica, varios deportes) tiene aprendizajes particulares a ser logrados.

|. La taxonomia de las NECESIDADES AFECTIVAS de Maslow

En 1943 Abraham Maslow publicé la primera versién de su Pirimide (varias veces
transformada), que presenta las Necesidades Humanas en dos categorias:

—  las necesidades fisicas y fisiolégicas, que ubico en el nivel base de la piramide. Por
ejemplo la necesidad de respirar, comer, beber, dormir, orinar, defecar, moverse,
evitar el dolor, etc.

| 45
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—  los deseos (psicolégicos) humanos, es decir, todos los demis niveles de la piramide.

r

Ejemplos

Piramide de
Maslow sobre

<:Alcanza.r sus potencialidades
adtorrealizacign

... estéticos

Belleza en el arte y la naturaleza ]

Comprension, necesidad de

.. cognitivos sentido, curiosidad, exploracién

los deseos... =

Respeto por los demas y

... de autoestima

Amar y ser amado, se:

.. de amor y de pertenencia

. Proteccién del
/ -+« de seguridad gﬂm psicol

Comida, agua, oxigeno,

peligro
g ico

las necesidades L

Figura 3: Una de las numerosas versiones de |a Piramide de Maslow

evacuacion, descanso, actividad

~F

T

Se eligié la forma de piramide para ilustrar el principio de que mientras mas abajo se

ubica una necesidad, més urgentemente debe ser satisfecha.

Lo anterior intenta predecir (o explicar a posteriori) las prioridades de una persona
en un momento especifico de su vida. Sin embargo, a pesar de que en la mayoria de
los casos las actuaciones humanas tienden a confirmar este principio, existen famosos
contra-ejemplos, como aquellas personas que sacrifican su bienestar por ayudar a otros.

Un ambiente de aprendizaje universitario y un programa de formacién no pueden
simplemente ignorar estas necesidades. Asi, la infraestructura fisica y los apoyos a
estudiantes deber4n satisfacer las necesidades fisiolégicas y de seguridad, y algunos de
los niveles superiores de la piramide seran parte de los objetivos formativos, al menos

en el largo plazo.

-
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. El prisma de las condiciones de un dispositivo de evaluacion

(ver mas en Capitulo 3].

Las personas concernidas

Una persona individual vs un trabajo de Gru-
po (la produccion del grupo) vs un trabajo
en Grupo (el funcionamiento del grupo)

Los objetos

Los resultados o productos (por ejemplo, la
respuesta final) vs los procesos (etapas del
razonamiento, de la ejecucién)

La correccion
Objetiva vs Subjetiva

La anticipacion (posibilidad de prepara-
cion)
Anunciada vs Sorpresa

El nimero de dimensiones

Solo la exactitud (unidimensional), es decir,
las respuestas correctas vs multidimensiona-
les: no selo correctas sino ademds concisas, ciertas (con Realismo), rapidas, espon-

Figura 4: Condiciones de una DEA (el prisma)

taneas, seguras, etc.

La precision del resultado:

Sumativa (por ejemplo la suma de notas, resultando en un nimero —como “4.0"~
o un grado —como “B”-) vs Diagndstica: detalle de los puntos débiles y fuertes,
identificacion de causas de errores o vacilaciones.

La destinacion del informe
Solo el estudiante o + sus padres o + sus pares o + el publico

Los agentes o ejecutores (Ipso — Allo)

Ipso: El estudiante mismo (ipso-evaluacién, en inglés Self-assessment) aplicando (1) sus
propias reglas; (2) reglas exteriores (por ejemplo, entregadas por el docente); (3)
reglas negociadas (por ejemplo, con el docente): transaccionales.

Allo: El docente que ha impartido el curso o un experto externo.

Los momentos
Continua (serie de evaluaciones que seran sumadas) o Punfual (concentrada en un
momento unico, con los mismos criterios) o Repetida con pruebas idénticas: dos (o
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mas) veces la misma prueba con los mismos criterios (por ejemplo, en deportes
como el salto).
equivalentes (no idénticas), pero donde los procesos evaluados son los mismos.

10. Perennidad de las notas
Notas definitivas (no hay posibilidad de cambio); por ejemplo, el nivel de distincién
en la tesis vs Notas meorables (posibilidad de presentar una versién bis (mejorada)
del trabajo).

11. Flexibilidad
Condiciones estandarizadas (mismas preguntas para todos los estudiantes) vs adapta-
tivas a cada estudiante (examen oral por ejemplo) o adaptaitvas a cada afio (nivel): las
referencias son moviles o de progreso: fijas para muchos grados (ver Capitulo 18).

K. Los instrumentos de un DEA

La mayor parte del libro estara dedicada a los instrumentos para la evaluacién. Se
describiran aquellos que, por ser los mas utilizados o emblematicos, permiten ilustrar
un principio interesante. Un Dispositivo de Evaluacién de los Aprendizajes (DEA) debe
combinar varios instrumentos.

Medir los Calificacién  Portafolios  ECOE (Exdmenes Evaluacién en
procesos cognitivos  subjetivay  integradores Clinicos Objetivos Pedagogia por

{PSM - SGI) rubricas  Capitulo 12 Estructurados) Proyectos
Capitulos 13y 14 Capitulo 6 Capitulo 8 Capitulo 10

Simulaciones Proyectos

Portafolios

Test Laboratorios Capitulo 20

Capitulo 5 Crear un DEA
Crear un a nivel de un
DEA a nivel programa
de un curso
Capitulo 18
Pruebas de
Progreso
Informes, Tesis  Froblemas Terrenos,
internados

Capitulos 16 y 17 Capitulo 9 Capitulo 15
Grados de Tests
Certeza y
Realismo

Capitlo 7 Capitulo 11
Evaluar los Andalisis  Evaluar aportes
Espectrales procesos Fraccionado de individuales
Metacognitivos ~ cognitivos Casos (AFC)  a una presen-

) tacién grupal

Figura 5: En cudles capitulos se detallan los instrumentos de evaluacion

CapiTULO Il
Los componentes de un Dispositivo de Evaluacion de los Aprendizajes

L. Criterios de calidad

En el Capitulo 4 se presentaran con detalle los ocho criterios de calidad de un Disposi-
tivo de Evaluacion de los Aprendizajes (DEA), articulados en el modelo ETicPRAD. Este
modelo incluye ocho dimensiones de validez de un pEA, sobre las que existe desarrollo
tedrico y experiencias de investigacion relacionadas. El anagrama ETICPRAD represen-
ta la validez: (i) Ecolégica, (i) Tedrica, (iii) /nformativa, (iv) Consecuencial, (v) Fredic-
tiva, (vi) Replicable, (vii) Aceptable, (viii) Deontolégica.

[ Modelo ETICPRAD

La calidad de un DEA se puede
(debe) analizar de acuerdo con
ocho criterios o

dimensiones de validez:

Figura 6: ETICPRAD: Ocho criterios de calidad / dimensiones de validez

A menudo los cambios en un Dispositivo de Evaluacién de los Aprendizajes se produ-
cen porque uno de estos criterios no se alcanza satisfactoriamente, pero es importante
entender que es imposible alcanzar los niveles maximos de calidad en todos los criterios.
Por ejemplo, si queremos obtener una calificacién con un error de medicién muy bajo
(criterio de replicabilidad), tal vez debamos duplicar el nimero de preguntas, lo que a su
vez implicara un examen de seis horas en lugar de tres, imposible por razones practicas
(criterio de aceptabilidad). Es por esto que un pEa debe ser diverso en sus instrumentos,
intentando que €l conjunto alcance niveles aceptables de calidad en todos los criterios,
o al menos en aquellos que sean mas importantes para ese profesor o equipo docente.

En una evaluacién con intencién formativa, el criterio de calidad “Informativa”
serd €l de mayor importancia. En una evaluacién con funcién “sancionadora”, la
deontologia es muy importante. En ambos casos, los criterios “Teérico”, “Consecuen-
cial” y “Aceptable” son igualmente importantes.
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M. Conclusiones

¢Sirve de algo lograr un gran dominio en un 4mbito (matematicas, por ejemplo) si
por otra parte esos esfuerzos tienen un impacto negativo sobre la motivacion para el
aprendizaje de este mismo ambito (con estudiantes diciendo: “He alcanzado un nivel
de dominio alto en matematicas, pero no quiero aprender mas matematicas y evita-
ré todas las carreras donde se utiliza”)? Lo mejor es lograr un éxito no solo en el 4m-
bito cognitivo, sino también en los Ambitos afectivo y de compromiso / implicacién.
Lo mismo puede decirse sobre la cognicién y la metacognicién. Puede ser que a corto
plazo algunos estudiantes tengan éxito en el examen, pero que, para rendir bien en un
tipo particular de examenes, hayan adoptado malos métodos de estudio y aprendiza-
Je (validez consecuencial). Esa es una de las razones para tener en cuenta progresos (o
regresiones) en la capacidad de aprender, de contestar a prucbas, y en la de conocerse
a uno mismo. Lo anterior implica considerar la promocién y evaluacion de la meta-
cognicién (ver Capitulo 9).
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Resumen de cada capitulo

Los editores y autores principales del libro p. 11-13
Prologo Alvaro Cabrera &
Dieudonné
Leclercq
Parte 1. Conceptos clave en educacion p. 15-20

1 ATOME (Alineamiento en un Tablero de Objetivos, Mébdos y  D.Leclercq &
Evaluaciones. Da unavisién panoramica de los tres pilares de un prograta Alvaro Cabrera
formacion: los objetivos (y sus 4 niveles de aleantos Métodos (y sus 8 Eventos de p. 23-34
Ensefianza-Aprendizaje), las evaluaciones (y suiseles de profundidad), insistiendo '
sobre la Triple Concordancia (u alineamiento) O-MME dando ejemplos de
inconsistencia.

2 Los componentes de udispositivo de evaluacion de los aprendizaj§®EA) D. Leclercq
Da una vision de los vinculos entre las finalidafesmativas o sancionantes) de la
evaluacion, las competencias que desarrollar ydosrsos que dominar, las condiciones p. 35-50
de un dispositivo, las herramientas y los critedescalidad de cada componente de un
DEA.

3 El prisma de las caracteristicas de un Dispositivde Evaluacion de los Aprendizajes D. Leclercq
DEA
I(Drese?nta las caracteristicas y las condicionesd25A como las facetas de un prisma: p. 51-82
Quien (los agentes) evalla, cuando (de manera itilgfino mejorable), quienes
(individuo o grupo), para quienes (publica o coeficial), como (objetivamente o
subjetivamente; estandarizada o adaptativa), qudlificen la medicibn o su
interpretacion.

4 ETIC PRAD: Ocho criterios de validez de un Disposivo de Evaluacion de los D. Leclercq
Aprendizajes (DEA)

Presenta 8 tipos de validez de un componente d®HA. Ecoldgica (cerca de la p. 83-92
situacion real), Tedrica (razonamiento o teorialgifanda), Informativa (o diagnostica),
Consecuencial (lo que resulta del componente), i®theml (correlada con otras

mediciones), Replicabilidad (o fiabilidad), Aceptatad (para los profesores, los

estudiantes, el publico), Deontoldgica (equitativo)

5 Autodescribir y evaluar el Dispositivo de Evaluacié de los Aprendizajes (DEA) de D. Leclercq &
un curso Alvaro Cabrera
Propone una secuencia que puede seguir un prgfasmdefinir un DEA para su curso,
es decir sus objetivos, sus métodos y sus evahegipresentdndoles en una tabla de p. 93-102
modo que aparecen los vinculos y las ausenciagdeles.

Capitulos del Libro de D. Leclercq & A. Cabrera $E2014. IDEAS e INNOVACIONES
en Dispositivos de Evaluacion de los Aprendizaielaeensefianza Superior. Santiago de Chile. wwweusitaria.cl
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Parte 2: Dispositivos de Evaluacion de los Aprendiges (DEA- para la p. 101
evaluacion de desempefios complejos

[e]

10

11

12

La calificacion subjetiva de los desempefios compte: Criterios y rubricas D. Leclercq &
Presenta la docimologia y sus evidencias de lostafede notacion o de calificacion Ayaro Cabrera
subjetiva (ley de Posthumus, ausencia de concoana y inter-jueces, efectos de halo,

de secuencia, de estereotipo, de confirmacion (oefeia). Ademéas de esta docimologia p- 103-128
“negativa”, presenta principios de una docimolqupaitiva y varios tipos de escalas (gj: la

de Mercali) y rubricas.

Evaluar la capacidad de resolver problemas
Explica la diferencia entre una pregunta y un mota, el cono de la experiencia (Dale), y D- Leclercq,
las heuristicas de Polya para resolver problemasvdios ejemplos de evaluaciones -
apropiadas a medir la capacidad y detectar loseposcutilizados en la resolucion deDelcomminette
problemas: las cascadas convergentes y divergdagesnalisis fraccionadas de casos
N : o , . - HERS)

(AFC), la facilitacion progresiva, la medicion de busqueda de informacién (Shannon,

A . . 2 o . \ .~ "& A. Cabrera
Rimoldi). Da ejemplos de medicion de la creatividde la capacidad de aproximacion y p. 129-152
una teoria de la auto-fijaciéon de la dificultadimmode la perseverancia. '

ECOE: Examenes Clinicos Objetivos y Estructurados G. Philippe
Esta técnica consiste en una sucesion de estacinesda de cuales se juegan roles (| g),
(simulaciones) donde el profesor juega el paci¢eitestudiante jugando el del medico op | eclercq &
de la enfermera) u el cliente (el estudiante jugaelddel farmacéutico), o... para medir J-P.
competencias, es decir capacidad de actuar erisitueompleja. El sistema de notacion goyrguignon
incluye las actitudes, las destrezas, y la cognicléas reacciones de los participantes (ULg)
como la predictividad de estas mediciones son ptadas. p. 153-170

Meta cognicion y Tests Espectrales Metacognitivo3 EMs)

Para los docentes que quieren desarrollar y megiyagidades como la vigilancia D- Leclercq &
cognitiva, el espiritu critico, la auto-evaluaciéyn la meta cognicion) y el desarrollo Alvaro Cabrera
epistemoldgico es presentada el método “Test BspestMeta cognitivos” que combina P 171-196
PSM con SGI (cap. 13, 14 y 15), grados de certeaa (L5 y 16), debate y reflexion meta

cognitiva. Presenta los aspectos técnicos comeelgdtados obtenidos en varios ambitos

(cognitivo, epistemolégico, meta cognitivo).

Evaluar los Aprendizajes en la Pedagogia Por Proytxs (PPP) Alvaro Cabrera
La PPP permite de desarrollar y medir competencanplejas (incluido trabajar en

equipo), con un enfoque sobre rubricas, tan coraacemponentes (recursos) en términos P. 197-220
de cognicién, actitudes, destrezas. Se puede mppdisgorincipios de evaluacién a 360°

(por los pares, por su mismo, por los docenteseppiblico). El capitulo plantea (y ilustra

sobre un caso) el problema de la convergencia ¢era@ia de congruencia) entre estas

varias fuentes de evaluacion, y el problema detaleracion de los criterios.

Evaluar la contribucion de cada participante a un tabajo grupal D. Leclercq,
Distingue colaboracion y cooperacion, presentaelesnentos que deben ser parte de Up_Gillet (ULg),
contracto al inicio, y después presenta 6 métodwa pvaluar el valor afiadido de cada \ Erpicum
participante al trabajo de grupo. llustra el métdddeclaraciones de participacién) con un (ULg) &
ejemplo, el de PARMs (Proyectos de Animacion RedarMultimedia) y sus criterios A cabrera
DECLAR, el método 5 (observacion continua con rauacion de actividad parlamentaria  , 221-242
y el método 6 (observar la colaboracion) con lagpde Bales. .

Los Portfolios: Hacia una evaluacion mas integradg coherente con el concepto de M. Poumay
desempefio complejo ULg)
Este principio (y método) de evaluacién sirve nto so evaluar desempefios complejos &

como estancias en terreno, sino de constituir ntegiacion de varias evaluaciones. ESchr. Maillard
ilustrado en dos carreras de la universidad deeLi€grmasup o Master en Pedagogia (ULg)
Universitaria (con sus instrucciones o consignasedaccion del portfolio) y el Master en 1, 243.260
Logopedia (que permite de discutir de 4 nivelesalelad de evidencias).
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Parte 3: Evaluacion de saberes o recursos aislables p. 259
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Las Preguntas de Seleccion Multiples (PSM): del criculo escondido a la vigilancia D. Leclercq &
cognitiva Alvaro Cabrera
Presenta los retos del curriculo oculto y de laoegmeidad vs la limitacion a respuestas
sobre solicitacién. Explica como la vigilancia ciiiya se puede entrenar y medir con una P 261-286
consigna valida por las PRB (Preguntas a respugstaee) y las PSM (Preguntas a

Seleccion Mdltiple): las Soluciones Generales Inifaé (SGI) como “Ninguna, Todas,

falta datos, Absurdo”. Da una definicion muy praaie PSM, sus formas de presentacion,

sus ventajas y desventajas y presenta los modedodales que cada de 8 consignas
(instrucciones) favorece. Presenta la formula dnewa la fiabilidad de la nota final en la

prueba, el nimero de PSM y el nimero de solucienedla.

Reglas de redaccion de las Preguntas de Selecciodltiples y la habilidad para D. Leclercq
responder pruebas

Presenta 24 reglas (repartidas en 5 categori@s) gigpositivos experimentales (preguntas p. 287-300
sobre contenidos ficticios) que permiten verifiaarltan como los resultados de estas
verificaciones en caso de transgresion de lasgegla

Evaluar procesos cognitivos segun la Taxonomia déd®m D. Leclercq
Presenta modalidades de evaluacion apropiadasaadsadbs 6 niveles de los procesos

mentales descritos en la taxonomia de Bloom: la onem(de re-cognicion y de  P-301-328
evocacion), la comprension (con la definicién deeBstund), la aplicacion, el analisis (y

las Preguntas PRIM-BIS para diferenciar entre aisaly comprension, la sintesis y la

creacion (y los criterios de Torrance), el juiahe{uido la capacidad de aproximar).

Auto-evaluacion con grados de certeza: un microscappara la evaluacion de los D. Leclercq
aprendizajes

Presenta los retos del uso de grados de certeisteraplogico (de definicion de  p. 329-356
“dominio”), de medicion en investigacion (la neckesl de un microscopio del
pensamiento), de caracterizacién practica (utilezab inutilizable) de niveles de
conocimiento) y de fijacién de umbrales de éxitoresultados y de excelencia. Presenta

las condiciones metodoldgicas de uso (3 principite distribuciones espectrales de

calidad de les respuestas, las nociones de metanaeynde meta comprension (el JOC o

juicio de comprensién).

Grados de certeza y docimologia: como calificar D. Leclercq
Denuncia varios sistemas de cotejo inapropiad@sisnportancia (impredecible) de tener

en cuanta el realismo de las respuestas acertinaatasin estudiante en una prueba. p. 357-386
Explica como verificar (con la ley binomial) la ptmcion de realismo, célculo de un

indice de calibracion. Trata de la sobrestimaciémley resolucién (Discriminacion y

lucidez), tan como de una pauta innovadora de@bggada en ;los grados de certeza.

PdP: Pruebas de Progreso D. Leclercq,
Presenta una modalidad de evaluacion en cual lersnilad de Maastricht se ha ilustrada A. cabrera &
como pionera: la Pruebas de Progreso que congstenesentar el mismo dia a todos lo€. Van der Vieuten
estudiantes de una carrera (que sean de primeulie afio) una prueba sobre todos los (U. Maastricht)
contenidos de la carrera (centenas de preguntaajrocveces por afio (con pruebas P-387-408
“paralelas”). Las ventajas y desventajas son idas, como el modo de comunicar los

resultados, original también. Estos principios sarstrados por su aplicacion en

Maastricht desde cuarenta afios.

TCS : El Test de concordancia de Script V. Massart (ULg),
Esta técnica ha sido concebida para medir la cdpeaiinica de tratar la informacion. Ha o collard (ULg)
sido utilizada principalmente en medicina (revisitenopinion desde una informacion D. Giet (ULg)
adicional). Es ilustrada con un ejemplo y resulsad@ su aplicacion en la univ. de Liege. p. 409-418
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Parte 4: Principios estratégicos en evaluacion p. 417
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Concebir Dispositivos de Evaluacion de los Aprendiges (DEA) al nivel de un D. Leclercq,
programa C. Van der Vleuten
Presenta tres experiencias de desarrollo de und@BAel de una facultad: la de & A. Cabrera
Farmacia en Liege y las de medicina en Liége y aadtticht. p. 419-430
Retroinformaciones (Feedbacks ) D. Leclercq,

Empieza con el problema de la profundidad de paciéin de una retroinformacion, n de la Fuente
desde sobre los detalles de ejecucion de la taia BISEIf ( es porque son presentadas (ycH) & A.
las teorias de William James sobre la auto-estinta FIT o Feedback Intervention Cabrera
Theory). Un modelo integrador (llamado CAIRO) es presgataVarios modos de

presentacion de las retroinformaciones despuésndepweba son presentados. Una p. 431-454
modalidad, utilizada en la UCH (Universidad de Ehifjue se focaliza al esencial, es

presentada con un ejemplo.

Los roles de un SMART: Servicio Metodol6gico de Ay a la Realizacion de Tests  p | eclercq &
Un (SMART) ayuda docentes en la concepcién y lalizazion de pruebas p petroz (ULg)
estandarizadas y en el procedimiento de las refgsuee los estudiantes (calculo de

varios indices relativos a cada pregunta y cadacgwl de las PSM), como en las  p. 455-476
retroinformaciones automatizadas a los estudiaktesenfoque especial es dedicado al

uso de cajas de voto a distanaiokers).

indices cuantitativos en Docimologia D. Leclercq,
Consiste en un catalogo de conceptos Utiles patar tcuantitativamente los datos R Roco (Chile)
resultando de evaluaciones estandarizadas como &
-los tipos de categorias (nominales, ordinalestio#y). A. Cabrera

-los indices relativos a una distribucion : indidescentracion (Modo, Mediana,  , 477-543
Media), de dispersion (rango, cuartiles, deviaciéstandar), de
posiciones relativas o normativas (la nota z, kersgntiles) de la forma
de la distribucion (asimetriaskewness).

-las presentaciones graficas de distribuciones.

-indices de comparacién o de progreso: la amptiticefecto (AE), la ganancia
relativa (GR).

-la fiabilidad de la notaréiability) al total de la prueba y el alfa de Cronbach.

-el umbral de éxito, fijado a priori o0 a posteriori

-el indice de discriminacién (correlacion pubifeerial o rpbis) de un modo de
respuesta aplicado a cada de las soluciones dP&da

-el andlisis automéatica de una prueba

-el valor heuristico de los nubes de puntos.

Index de los autores D. Leclercqg &

426 autores citados. A. Cabrera
p. 545-549

Index de los conceptos D. Leclercq &

Se puede bajar gratuitamente viéhttp://hdl.handle.net/2268/180060 A. Cabrera
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