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Vorwort

Das Frziehen ist eine Kunst und wird auch immer eine Kunst bleiben. Diese
Aussage steht keineswegs im Widerspruch zu derjenigen, daB ein Teil der
Pidagogik in immer zunchmendem Mafe ,,verwissenschafilicht” wird. Wir
wissen heute sehr wohl, daB eine Kunst sich nur dann richtig austiben lafit
und es dem Kiinstler gestattet, sich v8llig zu entfalten, wenn sie Bezug neh-
men kann auf ein Minimum an objektiven Tatsachen, wenn Laborergeb-
nisse mehr oder minder nuizbar gemacht werden oder wenn sie sich auf
irgendwelche wissenschaftlichen Gegebenheiten stiitzt. Die Kunst des Arztes,
beispielsweise, ist in diesem Zusammenhang sehr bezeichnend: Was wire
ein Mediziner, wenn er sich allein auf seine Intuition verlassen oder sich
weigern wiirde, Laboruntersuchungen durchfithren zu lassen oder von Rént-
gen-Einrichtungen Gebranch zu machen, um seine Diagnose zu bestitigen
und eine Therapie zu verordnen.

Ebenso verhilt es sich auf dem Gebiet der Erziehung. Die Personlichkeit des
Lehrers ist einer der wesentlichen Faktoren in der Erziehungssituation, und
seit langem hat man immer wieder festgestellt: ,,Man unterrichtet nicht das,
was man weil oder zu wissen glaubt, man unterrichiet das, was man ist™
Aber aller Scharfsinn und alle menschliche Intuition — wenngleich sie stets
unenthehrlich sind — reichen nicht mehr aus. Biologische, soziologische und
psychologische Kenntnisse sind fiir den Erzicher unentbehilich, und er muf}
es lernen, seine Schitler zu beobachten, thre Arbeit zu iiberprifen und die
erzielten Resultate objektiv zu beurteilen. Wir diirfen in der gegenwirtigen
Situation keine Anstrengung unterlassen, die es der Schule erméglicht, thre
Aufgaben besser zu erfilllen und ihre Wirksamkeit zu steigern. In diesem
Bereich ist eine wissenschaftliche Einstellung unerlidBlich, und derjenige, der
sich mit experimenteller Pédagogik befalBt, muB iiber ein Instrumentarium
verfiigen, das geeignet erscheint, ihm objekiive Resultate zu erbringen.

Die franzdsischsprachigen Verdffentlichungen zu diesem Themenkomplex
sind spirlich, und man muB auf die angelsachsischen Versffentlichungen
zuriickgreifen, um sich die notwendigen Informationen und Untersuchungs-
ergebnisse zu beschaffen. AuBer in einigen wenigen Handbtichern, die der
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péadagogischen Tatsachenforschung gewidmet sind, findet man nirgendwo
die groBen Leitlinien einer jeglichen Forschung und das Instrumentarium,

das es erlaubt, sie erfolgreich dur-hzufiihren : wie etwa die Ausarbeitung des

experimentellen Untersuchungsplans, die zu verwendenden Tests, die Pri-
fung und Auswertung der Resultate, in einem Werk vereinigt. Das Verdienst
von G. De Landsheere ist es, cine neue Gruppierung und Koordinierung der
in mehreren Dutzend Werken verstreuten Forschungsergebnisse vorgenom-
men zu haben. Er stellt die neuesten Arbeiten und die modernsten Methoden
zusammen, womit er jedem FErzieher und jedem Forscher wertvolle tech-
nische Informationen im Bereich der experimentelien Pidagogik an die
Hand gibt. Von nun an steht allen denen, die die Fruchtbarkeit der wissen-
schaftlichen Einstellung klar erkannt haben, ein Handbuch zur Verfiigung,
und die Studierenden entdecken leichter den Reichtum und den Nutzen des-
seti, was viele noch als ein Steckenpferd von Spezialisten betrachten. Dank
dem Werk von G. De Landsheere wird nunmehr cine progressive Einfiih-
rung erméiglicht, und man darf hoffen, daB die zunehmende Zahl der durch
diese neuen Aspekte interessierten Lehrer die Entwicklung der Padagogik
zu einem schnelleren Fortschritt fithrt. Das Buch von G. De Landsheere ist
verstindlich und fiir jeden Leser zuginglich, und selbst ein Leser ohne spe-
zielle Vorbildung in den wissenschaftlichen Techpiken kann sich seiner
mithelos bedienen; es ist in der Tat das Werk eines Forschers und zugleich
das eines Pidagogen.

Zu einem Zeitpunkt, in dem tiberall auf der Welt die padagogische For-
schung in der Entwicklung begriffen ist, fehlte in den franzésischsprachigen
Landern ein Werk, das es eflaubt, die verschiedenen Arbeitsmethoden und
-techniken in einer einheitlichen Darstellung anzubieten. G. De Landsheere
hat den Mut besessen, diese Liicke zu schlieBen. Es sei ihm an dieser Stelle
gedankt und unsere Anerkennung ausgesprochen fiir den bedeutenden Bei-
;ra.g, den er allen denen anbietet, die sich mit der Zukunft der Erziehung be-
assen.

G. Mialaret
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Vorwort des Herausgebers

Anders als bel uns hat sich im Ausland die Tendenz, Erzichungswissen-
schaft auf empirischer Basis zu betreiben, immer mehr entwickelt. Vor allem
in den englischsprechenden Landern finden wir heute eine Fiille von auf
empirischer Grundlage gewonnenen Ergebnissen und erprobten Verfahren
vor, die es erlauben, das weite Feld erzieherischen Bemithens genauner zu
untersuchen und uns wertvolle Einsichten in pidagogische Grundph-
nomene zu gewihren.

In jangster Zeit schenken auch in Deutschland eine Reihe von Péidagogen
der Empirie im Bereich der Erzichungswissenschaften wieder stirker Beach-
tung. Die Einstellung zur Piddagogik wandelt sich allmahlich von einer
literarisch-historischen in eine empirisch-methodische Betrachrungsweise.
Das Bediirfnis nach Informationen fiber Methoden und Ergebnisse der
empirtischen Pidagogik wird immer stirker.

Teider gibt es im Deutschen kein Lehrbuch, das in die wichtigsten empiri-
schen Methoden der padagogischen Forschung einfithrt. Eine solche Samm-
lung ware aber fiir alle, die padagogisch arbeiten, sehr wichtig.

Deshalb hat es die Gesellschaft zur Forderung padagogischer Forschung
e. V. iibernommen, das vorliegende Buch des belgischen Padagogen Gilbert
de Landsheere zu tibersetzen und herauszugeben. Dieses Werk versucht,
einen Einblick in den augenblicklichen Stand und die wichtigsten Verfah-
rensweisen pidagogischer Forschung unserer Tage zu vermitteln, Seit seiner
ersten Verdffentlichung im Jahre 1962 hat es eine zweite Auflage in fran-
zbsischer Sprache 1964 erfahren, eine dritte ist in Vorbereitung. Die Uber-
setzung in fiinf weitere Sprachen wird zur Zeit vorgenommen. Es wendet
sich in erster Linie an Studierende der PAdagogik und an in der Praxis
tatige Lehrer, die sich iiber empirisch-padagogische Forschungsmethoden
orientieren wollen.

Die hier vorliegende deutsche Ubersetzung und Bearbeitung lehnt sich so
eng wie moglich an den franzésischen Originaltext an, sie beriicksichtigt
aullerdem bereits die Korrekturen, Ergénzungen und Texterweiterungen,
die der Verfasser fir die dritte Auflage des Werkes vorgesehen hat. Be-
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stimmte Testverfahren, die auf elne amerikanische oder franzﬁsische’}Po-
pulation geeicht waren, wurden durch bereits ins Deutsche ﬁbertragene.‘imd
auf deutsche Verhiltnisse geeichte Verfahren ersetzt. AuBerdem wurde
tiberall dort, wo gleichwertige deutsche Tests vorliegen, aufl dieselben hin-
gewiesen. Eine Reihe von Berechnungsformeln im dritten Teil der Arbeit
wu.rde auf in Dentschland gebrauchliche Formulierungen umgestellt. Dieser
Teil wurde auch im Hinblick auf die @bliche Terminologie etwas stétker be-
arbeitet. Die nun in deutscher Sprache vorliegende Fassung des Werkes
wurde mit dem Autor abschlieBend persénlich aberpriift und fand seine Zu-
simmung.

Wir méchien an dieser Stelle Herrn Professor Dr. Hans Jérg von der Ppad-
agogischen Hochschule Saarbriicken fir die Ubersetzung und deutsche Be-
arbeitung des vorliegenden Werkes und Herrn Dr. Ulrich Raaiz vom Deut-
schen Institut fiir Internationale Padagogische Forschung in Frankfurt
(Main) fir die kritische Durchsicht der Ubersetzung und die Bearbeitun

des statistischen Teiles unseren Dank aussprechen. #
Wir hoffen, mit der Herausgabe dieses Buches einen Beitrag zur dringend
notwendigen Aktivierung der empirischen Pédagogik auch bei uns gelei-
stet zu haben. SE

Im Auftrag der

Gesellschaft zur Forderung Padagogischer Forschung e.V.
herausgegeben:

Prof. Dr. | B Ruppert
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1. In einem nicht genau abzugrenzenden Mafe ist die Padagogik noch
eine Mischung von Wissenschaft, von Kunst und -- um das harte Wort von
Lauwerys und Travers' aufzugreifen — von volkstiimlicher Tradition.

Eine reine Wissenschaft wird die Padagogik niemals werden, denn die Kom-

hlichen Natur entzicht sich dem Determinismus, ,,dieser

plexitét der mensc
Faktorenordnung, in der jedes Elemeni von gewissen anderen Elementen in

einer solchen Weise abhingt, daf man es mit Sicherheit voraussagen, €1-
zeugen oder verhindern kann, je nachdem, wie man diese kennt, wie man sie

erzengt oder sie verhindert®”.
Aber diese Einschrankung, die ibrigens far die Zukunft unserer Spezies

Mensch erfreulich ist, rechtfertigt keineswegs ein blindes Sichhingeben an
die Zufalligkeiten der Inspiraton, an den ,,gesunden Menschenverstand”
und an die Traditdon. {Therall, wo die Wissenschaft unsere erzieherische
Tatigheit, d.h. unser einmiltiges Bemfihen um elne bessere Entfaltung des

Kindes wirksam leiten kann, milssen wir sie zu Rate ziehen.

Nach elnigen aufsehenerregenden Fortschritten, die itbrigens mit den ersten

Erfolgen der experimentellen Psychologie susammentfallen, erfubr die Pad-

agogische Forschung eine Phase der Zersplitterung, mehr noch der Zu-

sammenhanglosigkeit.
Oftmals beschrankt auf systematische Studien itber die Anwendung von

methodologischen Verfahren oder Regeln, deren Galtigkeit selbst nicht an-
gezweifelt worden war, hat sich die Padagogische Forschung auf sich selbst

d sich somit selbst das Wasser abgegraben. Losgeldst von

zuriickgezogen un
den iibrigen Humanwissenschaften, hat die Padagogik kaum eine Bedeu-

tung. Es gibt keinen ,,puer scholasticus”, es gibt nur Kinder in ihrer Ganz-

heit, mit ihrem ganzen Reichtum an Intelligenz und Personlichkeit, mit dem

cation, Thoughts on

1 J-A. Lauwerys, The Philosophical Approach to Comparative Edu
Unesco Institute for

Comparative Educatton, Festschrift for Pedro Rossello, Hamburg,

Education, 1959, 5. 29.

R.M. Travers, An Introduction to Educational Research, New York, 1958, S. 13.
9 A.Lalande, Vocabulaire de Ja philosophie, Parls, P.U.E., 1956, 7. Aufl. 3. 222,




ganzen Bezugssystem, das sie — bewulit oder unbewufit — von draufen in
die Schule hineintragen.

Seit einigen Jahren jedoch bemitht man sich um eine Neubelebung der Pid-
agogischen Forschung. Diese liuft parallel mit dem gegenwirtigen Auf-
schwung auf den Gebieten der Psychologie, Biologie, Soziologie, der Kul-
turanthropologie und der Statistik. Obwohl sich die Erkenntnisse — 80 ver-
schieden wie wertvoll sie auch sein mégen — in der Erzichungswissenschaft
anhéufen, ist noch keine moderne allgemeine Synthese daraus hervorgegan-
gen. Bereits im Jahre 1955 driickte T.A. Tamke sein Bedauern hieriitber
aus®

Die Weitcrentwicklung der wissenschafflichen Pidagogik stéBt auf zwei
wesentliche Schwierigkelten :

1. Es mangelt ithr an Forschern: Innerhalb des sehr weit gespannten Wir-
kungsfeldes, das sie anbietet, wird recht wenig wirklich nutzbar gemacht.
Wie hoch ist in jedem Land die Zahl der padagogischen Forschungszentren ?
Wieviele europiische Universititen sind in ausreichendem MaBe mit ent-
sprechenden wissenschafflichen Mitarbeitern und Materialien ausger{istet,
um die umfangreichen Forschungsprogramme abzuwickeln, die man doch
In unserer Zeit tibereinstimmend als eine der besten Investitionen ansicht P
Nun, besonders in der Grundlagenforschung ist die Zeit des Dilettantismus
vorbei.

2. Der pidagogische Fortschritt krankt an dem mangelnden gegenseitigen
Gedankenaustausch zwischen Forschern und praktizierenden Pidagogen,
den Konsumenten der Forschungs-Produkte,

Solange die Lehrer noch keine umfassende Einfiihrung in die Forschungs-
arbeit erhalten haben, kann man von jhnen nicht erwarten, dali sie thre
taglichen padagogischen Techniken durch wirkliches Experimentieren iiber-
priffen bzw. verbessern. Folglich, welchen Sinn hat die wissenschaftliche
Forschung, wenn nicht jenen eines Spiels fiir Theoretiker P

Nicht nur die Ausbildung der Lehrer bedarf also einer Revision, sie miissen
auch in den Stand versetzt werden, sich wihrend ihrer gesamten Berufs-
tadgkeit iiber neue padagogische Erkenntnisse auf dem laufenden zu halten,

3 »Wir warten noch auf einen Kopernikus, der unsere Erkldrungen vereinfacht, auf etnen
Newton, der einige Grundprinzipien formuliert, auf die sich unser Werk aufbauen kisnnte,
fiur eine gewlsse Zeit zumindest auf einen Mendel, der die Unmenge von zusammenhang-
los erscheinenden Daten ordaet, einen Descartes, einen Leibniz, einen Fisher, die uns mit
mathematischen Modellen von der Wirklichkeit versorgen, so, wie wir sie sehen, Maodelle,
die spezieil firr unsere Arheit konstridert sind und aicht unbedingt fiir andere Disziplinen.
(T.A. Lamke, Review of Educational Research, Nr. 3, Juni 1955, 5. 192.)
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d sie milssen ermuiigt werden, diese Erkenninisse in die Wirklichkeit um-
un

susetzen?,

Ohpe die Philosophie als Wegweiser ist die Padagogische Forschung nux

lenlose Technik. .
;Zi erzieht im Hinblick auf ein Ziel. Zweifellos verschaffen uns die E.rfah-
rungen aus der Erziehungspraxis die Mittel und Wege, auf das Kind emz1‘1-
wirken sowie die Moglichkeit, unsere Handlungen zu iiberwachen, aber fle
geben uns keinen Aufschluf dariiber, auf welches Ziel hin wir handeln miis-
;;:; Philosophie fallt demnach die Aufgabe zu, der Erziehung ein Ziel zu
weisen und die angewandten Mittel zu koordinieren. .

wWir haben es bereits gesagt, daf die Personlichkeit des_Kindes eine k?u}-
plexe Einheit darstellt, in der alle Komponenten eng miteman(.ier vefkrtup t
sind. Bevor der Forscher einen Versuch unternimmt, mul3 er eine ?bghchs;
vollkommene Kenntnis von den Kindern oder den Erziehern besitzen, au
die sich das Experiment erstreckt; er muf} anfmerksam auf alles a‘chten, w-as
auf sie elnwirkt und in ihnen vorgeht, und er muf} rasch auch eine ungtin-
i tion erkléren konnen.

;Egzelr{e;‘tt wertet die moderne Erziehungswissenschaft in imm-er grﬁﬂerf:em
AusmafB Quellen und Erkenntnisse aus, die ihr die an(%eren Wlssenschilb n
iiber den Menschen bieten. So erfihrt man z B. in diesem Buch darii '.Sr’
wie sehr die PAdagogische Forschung von den Sozialwissenschaften bef:m-
fluitt wird. Natiirlich kann der Fachmann in der Erziehungsforschung nicht
die Absicht verfolgen, sich sidmilicher verfeinerter Techniken aller anderen
Humanwissenschaften zu bedienen — wir warnen ihn hiufig vor df:r Gefahr
einer nicht erkannten Inkompetenz —, jedoch muf er iibe.r d_m Exllstenz der
wichtigsten Forschungsmitiel unterrichtet sein und thre Moghchke%ten sm:vcilti
ihre Handhabung kennen. Im {ibrigen ist es gut, wenn alle Erzieher si
einiger elementarer Forschungsmittel zu bedienen wissen.

4 A. Die Forschungszentren sollten regelmiflig Verﬁﬁ‘entlichung(?n von S()irnﬂ'lesen heraus-
bringen, die auf die Bediirfnisse des Unterrichtswesens a:bgesummt slr: A
B. Den Erzichern, die ein Forschmg;frogru?ﬁiae lulader ein Experiment au ,
i i ratergruppe zur Verhigung s .
C. ;};:tgitii;:.ld:lgzl?}frgﬁnge spcﬁlten in den normalen Diensiplan der Letl:rcr al;ligeéxlor;&elf
werden, und denjenigen, die sich besonders verdient gemacht ha en, sollte die Még
lichkeit zu Ergénzungsstudien und Informationsreisen geboten werden:
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Man kann gar nicht genug die interdisziplinire Team-Arbeit herausstrei-
streichen; sie dringt sich mehr und mehr auf aufgrund ihrer Resultate,
ihrer Sicherheit sowie der Erweiterung des Blickfeldes, die sie erlaubt.

Aber wenngleich es unerlaBlich ist, sich der ungeheuren Komplexitst der
Phiinomene bewulit zu werden, so sollte man doch nicht einem sterilen Per-
fektionismus verfallen. Die Sorge um eine allgemeine Wirksamkeit muf
dem Wunsch nach einer idealen Losung vorangchen. Man wird niemals
allen nur méglichen Komponenten Rechnung tragen kénnen. Ein gewisser
Empirismus ist daher unvermeidlich; dieser bedarf aber der Klirung.

Kluge Voraussicht und behutsames Vorgehen werden manche Unkennt
nisse kompensieren.

2. Ziel des vorliegenden Buches ist es, diejenigen, die sich mit der Pad-
agogischen Forschung befassen wollen, mit jhren Grundideen, Methoden,
ihrem Forschungsinstrumentarium sowie ihrem Wesen vertraut zu machen.
Unsere Vorschlige in diesem Buch sind im wesentlichen praktischer Natur,
Im ersten Teil geben wir eine Definition der Erziehungsforschung, threr Ziel-
setzung, der wichtigsten Entwicklungsstufen und entwetfen eine Taxonomie.
Der zweite Teil ist dem Forschungsinstrumentarium gewidmet. Der erste
Abschnitt analysiert die allgemeinen Forschungstechniken (oder Schitzungs-
instrumente }: Fragebogen, Interviews, rating scales, usw. Der zweite Ab-
schnitt behandelt Tests sowie einige spezielle Anwendungstechniken und
-gebiete, die fiir den Padagogen besonders wichtig sind: Untersuchung der
Arbeitsweise der Schiiler, Beurteilung der Lehrer und der Schulen sowie Fest-
stellung des sozio-Skonomischen Status.

Es ist sicher, daf eine bloBe Kenntnis der MeBinstrumente und threr Hand-
habung nicht ausrelcht. Man muB dariber hinaus und vor allem die In-
formationen, die ste erbringen, richtig interpretieren kdnnen.

Die wissenschaftlicke Kenntmis der Phiinomene stellt den Rahmen, das
logische Bezugssystem dar, innerhalb dessen die Messung ihre Bedeutung
und ‘ihren Wert erlangt. ‘So gesehen, findet sie nicht nur ihre praktische
Rechtfertignng, indem sic bei der Lésung von echien Problemen hilft, son-
dern sie trigt gleichzeitig zum wissenschaftlichen Fortschritt bei, indem sie
alte oder neue Hypothesen von Fall zu Fall bestitigt oder entkraftet.

Neben der quantitativen Analyse, die im Mittelpunkt unserer Arbeit steht,
gibt es die qualitative oder klinische Analyse, die dem Gegenstande der
Humanwissenschaften — namlich dem Menschen — angemessen zu feinen
Unterscheidungen fiihrt, notwendige Synthesen erstellt, und zwar dori, wo
die Zahlen Gefahr laufen, die Wirklichkeit zu entstellen, indem sie sie
schematisieren und verfalschen.
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Der gesamite Bereich der Padagogik und der dt?r Psydl(.)log'ie zeichnen sich
daher auf den Seiten des vorliegenden Bandes fﬂlgranari‘l? ab.E N
Aus dieser Sicht betrachtet ist unser Werk recht bescheiden. ;1 esch u
i f die empirischen Instrumente, indem es nur dann den theoretischen
i:];:eif anschneidet, wenn dies zu deren Darstellung und Anwendung not-
rscheint.

‘];:d;i:te und letzte Abschnitt ist der Verarbeitung der Forschungsc}.aten ge-

Jdmet : Inhaltsanalyse und Statistik einschlieBlich der Versuchslplane (Re-
. h design) sowie der clektronischen Datenverarbeitung. Wir glauben,
SB:fT lcetzteres Verfahren ausfihrlicher eingehen zu miissen, im Hinblick auf
jie gxoﬁe Bedeutung, die die Lochkarten und die elektrischen Datenverar-
bettungsgerite (Computet ) in der Forschung von heute haben. .
7usammenfassend labt sich sagen, dalb im vorliegenden Buf:h der Vcrx- :
unternommen wird, Forschungsergebnisse und Tatsachen, die uns;r{es 1sd
sens bis heute nur verstreut in zahlreichen Bii::hern, Souderdl_'ud en de
schwer zuginglichen wissenschaftlichen Veriiffenthchungt?,n aufzufin ! len }f}nto,
in elnem Werk zusammenzufassen und zu ordnen. Wir habfen a' ];:_ litei
rischen Aspekie ausgeschaliet, uns grundsﬁtzlich nur an ch;j I.-11 'sml
unserer Tage gehalten und in einigen Fallen versucht, auch digjenigen zu
beriicksichtigen, deren wir uns in Zukunft bedienen werden.
Wie man auch immer bel einem solchen Versuch vorgehen mag, mar}r ucnﬁ-
faft zu viel und zu wenig; zu viel, weil man eine grofe Anzahl v01.1 & 1
niken zitert, die der Exzieher nicht alle beherrschen kaljn; zu wenig, W‘E‘.l
die notwendige Kiirze der Darstellung der Gefahr sinnverandt-ernder Vatir-em-
fachungen ausgesetzt ist. Jede besondere Technik erfordi:rt ein sorgf: .uges
Stndium, wenn nicht sogar eine Spezialisierung, Wir crwahn.en dar;m je :2:
Mal einige grundlegende Verdffentlichungen, die zum Weiterstudium g

i erscheinen. .
:ifll::rf es noch der Erwihnung, wie sehr diese Darstellung auch der Arbeit
anderer verpflichtet ist? Aus meinen Zitaten t;\,’iru:l man bald ersehen, von

erken ich am meisten Anregung empfing.

‘]’v:(lltc::hc;n ::]eht neben dem Einflufl des Schriftums auch und vor allen}:; der-
jenige einer Reihe von Personlichkeiten, in erster Lin.ie der memesﬁ: 11:rs:jE
Professor Dr. A. Clausse, dem — da er das Labyrinth der Techn elzj mi
solcher Klarheit beherrscht, was man ihm einstimmig zuerkennt — diese
Arbeit manche neue Betrachtungsweise verdankt. .
GroB ist meine Dankbarkeit auch gegenitber Prof. Dr. A. .Dubu1sso.n-
Brouha, der Priasidentin des Instituts fiir Psychologie und Erziehungswis-
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senschaften der Universitat Littich, die mich mit wertvollen Anregungen von
Anbeginn meiner Arbeiten an unterstiitzt hat.

Weiterhin danke ich den Herren Dr. R. A. Osterrieth, Professor an der freien
Universitit Briissel, Dr. R. Pasquasy, Professor an der Hochschule fiir Pad-
agogische Wissenschaften an der Universitit Littich, Dr. P. Minon, Pro-
fessor der Fakultiten Notre Dame de la Paix in Namur, F. Hotyat, Direk-
tor des Centre de Travaux der Hochschule fir Pidagogik der Provinz
Hennegau, sowie Tngenieur P. Remouchamps von IBM Belgien, die liebens-
wirdigerweise die Uberpriifung der sich auf ihr Spezialgebiet bezichenden
Kapitel iibernommen haben und mir dabei manche Anregung gaben.

Nicht zuletzt danke ich auch Herrn Dr. M. G. Mialaret, Professor an der
Universitit Caen und Prasident der internationalen Gesellschaft fiir Experi-
mentelle Padagogik franzésischsprechender Lénder, dessen Untersuchungen
fiir mich wegweisend waren und der mir die Ehre erwies, das Vorwort zu
diesem Werk zu schreiben.
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1. Definition und Zielsetzung der Padagogischen Forschung

A.S. Barr definiert die Pédagogische Forschung im weiteren Sinne als ,.je-

des systematische Bemihen um Verstehen, hervorgerufen durch ein Bedirf-

nis oder eine Schwierigkeit, die man erkannt hat und die sich auf die Exfor-
schung eines komplexen Phénomens beziehen und eine Bedeutung besitzen,
die iiber rein personliche und unmittelbare Belange hinausreicht, wobei das

Problem in Form einer Hypothese gestellt ist'”.

Diese Definition hat den Vorzg, zwischen den Untersuchungen des For-

schers und den tastenden und von den jeweiligen Umstinden abhingigen

Versuchen des Praktikers deutlich zu unterscheiden. Andererseits weist sie

den Mangel auf, nicht spezifisch fiir die Pddagogik zu sein, denn sie liefert

uns keine genauen Angaben iiber den Inhalt der Studien oder die verfolgten

Ziele. '

In der Tat interessiert sich die Padagogische Forschung fir jede Tatigkeit,

die mit einem erzieherischen Vorgang in Zusammenhang steht und folgende

Punkte umfalit®:

1. Die experimentellen Untersuchungen, die das Ziel haben, bestehende bzw.
vorgeschlagene Methoden und Verfahrensweisen einer kriiischen Prifung
zu unterziehen. Wir kommen auf den Seiten xx und xx auf die Definition
des ,,Experimentierens” zuriick, ein Wort, dem wir einen enger gefafiten
Sinn geben, als dies R. Buyse tut, der die experimentelle Methode als
,,¢in Bemithen um das Messen der pidagogischen Tatbestdnde, ein Fr-
forschen threr Bedingungen und ein Bestimmen ihrer Gesetzm#flighkei-
ten?” definiert. Wir mdochten an dieser Stelle vor allem herausstellen, daf
die Experimentelle Pidagogik nur ein Teil der Pidagogischen Forschung
ist;

2. Die Umfragen und allgemeiner die Beobachtungen, die sich auf erzie-
herische Tatbestinde erstrecken;

3. Die theoretischen, historischen, philosophischen bzw. interdiszipliniren
Beitriige, die einen allgemeinen Untersuchungsrahmen hilden sollen ;

4, Kritische Durchsicht der Forschungsliteratur;

1 Siehe C.W. Harris, Encycopedia of Educational Research, New York, Macmillan, 1960,
3. Aufl, 8. 1166.

2 Siche in diesem Zusammenhang: N.A. Fattm, A Survey of Educational Research at
Selected Universities, in F.W. Banghardt, Edit., First Annual Phi Delta Kappa Sympo-
sium on Educational Research, Bloomington Ind., Phi Delta Kappa, 1960, 5. 13—14.

3 R. Buyse Lexpérimentation en pédagogie, Briissel, Lamertin, 1935. Dieses Werk wird
sehr empfohlen. :
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5.,,Die Angewandte Forschung, konzentriert auf lokale Verfahrensweisen
oder Programme, die sowohl dazu dienen, das Interesse fiir ein vertieftes
Studium zu wecken als auch gleichzeitig das Lehrpersonal heranzubilden
und gewisse unmittelbare Probleme zu kliren. Diese Aktivitit tendiert da-
hin, sich zur operationalen oder logistischen Forschung zu entwickeln... >
Zu den Faktoren, die im Erziehungsprozell miteinander in Bezichung treten,
gehoren einerseits die Kinder, die Eltern, die Lehrer und sonstigen Miter-
zieher, die direkt und willentlich in den Erzichungsprozell eingreifen, und
zum anderen das menschliche Milien im weiteren Sinne sowie die natiirliche
Umwelt { Tiere, Pflanzen, Gesteine), der allgemeine Rahmen also, dessen
Einflufi man nicht unterschiitzen darf, dessen Studium letztlich gleichbeden-
tend mit der Exforschung des Universums ist.
Zur leichteren Handhabung der Probleme, mit denen sich die Padagogische
Forschung beschiftigt, muf} sie ihren Blickwinkel reduzieren und ihre Unter-
suchungen auf die unmittelbaren Faktoren konzentrieren,
Man kann der Erziehungstorschung finf aflgemeine Zielsetzungen zu-
ordnen, auf die der Padagoge ilbrigens keineswegs den Anspruch erhebt,
sle alleine zu erreichen. Er kann sich threr nur in enger Zusammenarheit
mit allen anderen Fachkundigen der Humanwissenschaften, Mathematik
und Naturwissenschaften nihern: Mediziner, Biologe, Psychologe, Sozio-
loge, Anthropologe, Wirtschaftswissenschafiler, Historiker, Philosoph, Sta-
tistiker usw.

Ziel I: Wissen um den Schifler als Eind und als Lernenden — Von daher die

Notwendigkeit der Uberpriifung :

1. Wie das Kind sich verhalt: Kérperlicher und geistiger Gesundheitszu-
stand, Wachstum und Entwicklung (learning), normale Kinder, psychisch
und physisch gestdrte Kinder;

2. Wie andere das Kind sehen: Eltern, Geschwister, sonstige Kinder, Lehrer,
andere Erwachsene;

3. Wie das Kind sich selbst sieht.

Ziel IT : Kenninis der Erzicher und des Uniterrichts

A. Die Erzicher:
1. Umwelt und menschliches Milieu: Anpassung an die Umwelt und an das

4 N. Fatt, op. dt. Wir definieren anf . 30—50 die verwendeten Ausdriicke ( Ubersetzung
des Originalzitates ).
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menschliche Milien, Finwirkung auf die Umwelt und auf das mensch-
liche Milieu;

9. Die Eltern : Die Erziehung in der Familie, die Vorbereitung der Eltern auf
ihre Aufgabe als Erzicher, die Bezichung von Elternhaus und Schule;

3. Die Lehrer : Auswahl, Ausbildung, Status, Psychologie des Lehrers.

B. Der Unterrichi:
1. Psychologie des Lehrens;
2. Methodologie; .
3 Menschliche und materielle Hilfen;
4. Die Prifungen : Dozimologie;
5. Guidance und Counseling (Schulberatung).

Ziel IIT : Kenninis der it vermitleinden Bildungsgiter
A. Zielsetzungen
B. Mittel : Unterrichtsstoff
C. Stoffverteilung : Lehrpline

Ziel IV: Kenntnis des Erziehungssystems . .

A. Organisation: Untersuchung der Gesamisiruktur und spezieller Erzie-

hungseinrichtungen (institutional research ). :

B. Administration: Die pidagogische Hierarchie; die Schulverwaltunjg

im eigentlichen Sinne; Schulgesetzgebung; Schulfinanzen : Kos’.cenfra-

ger, Haushaltsplan, Unterhaltungskosten, Schulgeb4ude und -einrich-
tung ; Schulstatistik : demographische Vorausplanung usw.

Ziel V: Kenninis der durch andere herbeigefiihrien Lisungen.
A. In der Vergangenheit: Geschichte der Padagogik. :
B.In der Gegenwart: Studium der auslindischen Schulsysteme (Aus-
landspidagogik); vergleichende Untersuchungen: Vergleichende Er-

zichungswissenschaft.

Nach diesem ersten Versuch ciner Definition der pidagogischen Forschung
wollen wir ihre wichtigsten Entwicklungsstufen untersuchen, um thr Wesen

besser erfassen zu konnen.




2. Die Untersuchungsphasen

Es ist gleich, ob es sich um ein Beobachten oder Experimentieren handelt,
die Forschung entsteht aus dem Vorhandensein eines Problems, das zu kla-
ren oder zu ldsen ist,

Tatsachlich besteht zwischen dem Problem-solving ( Problemldsungsverhal-

ten) des tiglichen Lebens und der Forschung kein absoluter Widerspruch :

Es differieren nur der Grad des BewuBtwerdens —, die Bemiithungen um

Systematisierung und die Strenge der Verallgemeinerungen.

Kerschensteiner unterschied vier Phasen des gedanklichen Vorgehensh:

1.,,Die aus dem Beobachten einer Tatsache sich selbst aufdrangenden
Schwierigkeiten und Fragen an den Beobachter (Fragestellung).

2. Die vorlaufigen Antworten, die gegeben werden, also die Vermutungen
tiir die Lésung der Frage ( Hypothesen).

3. Die Verfolgung der vermuteten Losungen mit Hilfe des Wissens von an-
deren Tatsachen, Regeln, Gesetzen usw. durch Aufsuchen ihrer Konse-
quenzen fir die Tatsachen selbst und fiir thre Bezichungen untereinander
( Verifizierung ).

4. Die Bestatigung oder Nichtbestitigung der endgiltig akzeptierten Schluf-
folgerung durch Zusammenstellung mit anderen Tatsachen (Entschei-
dung).”

Oftmals wickelt sich dieser Prozel} so schnell ab, dal} wir uns nicht aller
Einzelheiten bewulit werden. So hat Dohrmann® beispielsweise gezeigt, daf
sich der Lesevorgang in der Vielfalt von Losungsschritten vollzieht: sobald
wir von den ersten Elementen eines Textes Kenntnis nehmen — mitunter ge-
niigt schon das Lesen des Titels — beginnen wir unbewufit, Hypothesen iiber
den Inhalt aufzustellen, und das sinneninehmende Lesen der Worte dient
ebenso der Bestdtigung unserer Vermutungen, wie der Erzeugung neuer
Hypothesen, Man geht dabei von folgendem Schema aus:

5a ,,5inn und Wert des naturwissenschaftlichen Unterrichis®, zit. bei:

6 P Dobrmann, Gedankliches Lesen, Theorle der Ganzheitsmethode, Hannover, Hahnsche
Buchhandlung, s. d. 8. 52. :

G. De. Landsheere, La connaissance de la lettre, condition de la lecture globale { Cahiers
de Pédagogie et d'Orientation professionclle, Universitit Liittich, Jan. 1960).
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Erstes Wort

Zweites Wort Driites Wort Viertes Wort
oder Worigruppe  oder Worigruppe oder Wortgruppe  oder Worlgruppe

Fragestellung
Hypothese Fragestellung
Verifizierung Hypothese Fragestellung
Entscheidung Verifizierung Hypothese Fragestellung
’ Entscheidung Verifizierung Hypothese
Entscheidung Verifizierung
Entscheidung

Die Forschung, die in Wirklichkeit nichts weiter ist als ein sich itber einen
langeren Zeitraum erstreckendes umfassendes und systematisches gedank-
liches Bemithen, impliziert die Existenz dieser vier allgemeinen Phasen. Das
einfache Zusammentragen von Informationen oder die tabellarische Erfas-
sung von statistischen Daten, die nicht von einer Hypothese geleitet werden
und zu keiner Schiuffolgerung fithren, kénnen daher nicht als wissenschaft-
liche Forschung bezeichnet werden.
Aufzihlen, selbst in sachkundiger Form, ist nicht Denken. Die Pidagogik.
hat unter der Verwechslung dieser beiden Vorgange erheblich gelitten.
In ,, How we think” entwickelt ]. Dewey das Schema Kerschensteiners und
ermbglicht dadurch eine verfeinerte Definition des Forschungsprozesses.
H. Roth schreibi hierzu”: o Schema de Ex
hat die amerikanische Pidagogi -
i;,glnnti;;cg:efsﬁs;nnggeympirmchen Forschung entwickelt, das als Rahmen immer

h Galtigkeit hat: .
I;O;Jnters;%hungen beginnen meist aufgrund einer erlebtrn Not, eines Wunsches,
" eines besonderen Erfolges oder Miferfolges. Alle diese Umstiinde werfen Fragen
uf, denen man nachgeht.
2 1]133.5 liroblem wird genauner formuliert, die Aufgabe wird irlls Auge gefal-}t Es
. handelt sich darum, sicher zu werden, was man eigentlich will, was das Ziel ist,
worauf die Untersuchung Antwort geben soll. Nun taucht ein ganzer Hof Eon
Fragen auf, aber sie kommen langsam in eine hierarchische Ordnung nach dem
d ihrer Wichtigkelt. i _

3 ?\Ill-lan werden Beo%)ax:htungen gesammelt, die mr Losung der Frage bmtra(gle.n
" konnen, Literatur wird eingeschen, Experten werden befragt, Que!lcn erkun: ;lt,
Ratschl,iige eingeholt, Notizen gemacht, Ansziige angelegt, graphische Darsiel-

lungen versucht.

7 Siehe H. Roih in: H. Heckel, E. Tzmberg, H. Roth, W, Schulize, F. Sillweld, Padagogische
Forschung und pidagogische Praxs, Heidelberg, Quelle und Meyer, 1958, 5. 44--45.
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4. Dabei tauchen nun schon begriindete Vermutungen auf, Schitzungen, Erkls
rungsentwiirfe, Hypothesen. Es handekt sich um die ersten Arbeitshypothesen.
Die méglichen Exgebnisse werden itberschlagen.

5. Strenge Uberpritfung der Hypothese. Planung elnes Fxperiments.

a) Vorversuch an einer kleinen ausgew ihlten Versuchspersonenzahl,
b} Versuch an einer reprisentativen Stichprobe.

6. Logische oder statistische Verarbeitung der Ergebnisse. Verfolgen der Konse
quenzen. Sichtbarmacher des gesamien Bemgsfeldes.

7. Versuch, das Frgebnis in einem allgemeinen Prinzip zu formulieren,

8. Einteihung der Ergebnisse in dag gesonderte Ganze unseres Wissens, Grad der
Allgemeingiiltigheit

9. Verfiigbarmachen fiir die Praxis, »

Zu dieser Azt des Vorgehens bemerkt H. Roth : »Diese Stufenreihe tauscht

cinen gradlinigen Fortschritt vor, den es in der Praxis nicht gibt. Thr Weg
gleicht mehr etner Zickzackkurve . L

L. Problemstellung

Grundsitzlich kann man unterstellen, dafi eine Untersuchung sich stets auf
eine allgemeine Theorie stiitzen sollte, Weangleich auch mitunter anfechtbar,
ist sie bei der Untersuchung doch richtung gebend, und ohne sie l5uft man
Gefahr, die Grenzen der einfachen Technik nicht zy ttberwinden. Travers ®
stellt mit Recht fest, daf his heute die Zusammenhiingenden Theorien, selbst
wenn sie sich noch unvollkommen auf dic Erfahrung stittzen, mehr zur
Férderung der Erziehungswissenschaft beigetragen haben als die Vielzahl
verschiedenartigster zusammenhangloser Untersuchungen. Trotz der Schw -
chen, die uns heute offensichtich zu sein scheinen, haben die von Herbart
und Dewey vorgezeichneten Grundideen zu einem erheblichen pidago-
gischen Fortschritt gefithrt,

Kein Forscher darf sich an die Lbsung eines Problems heranwagen, ohne
€8 vorher in seinen Gesamtzusammenhang einzuordnen und seine aktuelie
Bedeutung klar hervorzuheben, Ohne diese Vorarbeit kénnen der Nutzen
und die Zweckm iBigkeit der F orschung nicht cindeutig hervortreten,

Wenn auch die Ausgangssituation tibersichtlich und zuverlissig sein muB,
so darf sich der junge Forscher dennoch nicht in iibertriebene uud peinlich
genaue Bibliographien verlieren die jhn Tag um Tag vom Handeln abha)-
ten; sonst lduft er Gefahr, nie schopferisch titig zu werden.

8 Op.ats 7-g
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j 1t
wihlte Problem wird mit der groften Sorgfalt dargelegt, jedes Wo
e - : -
D'E'l i g'nen bestimmten Sinn. chne irgendwelche Zwe1deut1gke-1te.:rf. .
tragt‘; tihen um Information und Synthese zwecks De:rlr%mon cines A
D"'iti ce];ﬂnstandes und dessen Eingliederung In einen sorgfiltig geziclten
- r%le%lhang erlaubt es, etlichen Gefahren zu begegnep: Urenche scbunden
513% m falschen Problem, bel dem eine Wirkung an eine Ursache g
. De
ist, die ihr fremd ist. .
B dlezﬁn;vziingefaﬁten und infolgedessen mit den dem Studlerend;rllj ;:1(31
* c?cilﬂ Forscher gewdhnich zur Verfligung stehenden begrenzten
uwnméglich zu behandelnden Problem.

bereits geldsten Problem. ' I
: Dceiz Iflilma;glwissenschaften sind die Lsungen jedoch selten definitiv un
e

ch Bedin-
&n i i Untersuchungen unter neuen
tindig; die Wiederhclung von i -
voﬂ;en fiitl}glrt oftmals zu einer wesentlichen Vervollkommnung der Exkenn
g'll

nisse.

I1. Die Losungshypothese .
Ohne eine leitende Hypothese verfallt ein Grofiteil der Untersuchungen
ne .
] d Informationen.
terilen Anhéufung von Daten un - ) .
;nina‘iilgemeinen wird die Losungshypothese nach einer nur vorlueilulftigg;mz -
legung des Untersuchungsverfahrens unter mehreren ausgewd f tomals
windeglt sie sich im Verlawf der Untersuchung, sei es, daf sie umfas
i ich prazisiert. . -
"];11:1 lgji‘;;f;spfozeﬁ des Gedankengutes verlduft langsam ; ]eder.SchnFt EI;E
zufl.’ichst Gegenstand genauver Verifizierungen sein. Ma.mch. f:me{'T 1su:3 e
diesem Anfangsstadium nur ein ldstiges Vorspiel, da_s et in semerch : genden
erkfirzen méchte. In Wirklichkeit ist dies aber einer d;r ents . ei .
N . i RE 8§ -
i ligenz des Untersuchers, sei
te der Untersuchung. Die Intellig _ - -
fl}ti[r(i):cll‘jzne Fahigkeiten, sein Bildungsniveau und seine Erfahrung spielen da
i ef hebliche Rolle. -
];)e;:}lln':s‘:re: zugleich eine undankbare, mitunter zeitraubende Angelegenheit,
die den Eindruck eines ,,Stillstands” entstehen 14Bt.
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III. Der Forschungsplan

Aus der Losungshypothese ergeben sich die Hauptlinien des Forschungs-

planes — ein anderer Aspekt, der zu hiufig mit vagen Abschitzungen be-
haftet ist.

Es ist selten mdglich, einen Forschungsplan und einen Zeitplan restlos zu
befolgen; sie stellen nichtsdestoweniger wertvolle Wegweiser dar und sind
im ttbrigen unerliBlich fiir die Zusammenarbeit einer Forschungsgruppe.
Bevor man eine Untersuchung von einigem Ausmal in Angriff nimmt, er-
weist es sich als sehr niitzlich, einen Plan aufzustellen, der kurz und biindig
abgefalit ist und folgende Punkte beriicksichtigen sollte:

Forschungsprojekt
1. Problemstellung
9. Inwieweit konnte die Ldsung des Problems zum allgemeinen Fortschritt in der
theoretischen und praktischen Piddagogik beiragen;
3. Losungshypothese (n);
4. Definition der wichtigsten verwendeten Ausdriicke;
5. Erste Zusammenstellung der Literatur;
6. Beobachtungs- bzw. Untersuchungsstufen;
a) Was erforscht man und wic geht man dabei vor ?
b) Welche Daten will man zusammenstellen ?
¢) Wieerfalltman diese ?
d) Wie verifiziert man ihre Validitéit?
e) Wie analysiert man sie?
7. Zeitplan.

Fiir bedeutende Untersuchungen und speziell fiir Aufiragsforschung® mul der Zeit-
plan hénfig sehr prizise sein: Erreichen des gesteckten Zieles zu einem festgelegten
Zeitpunkt; die Mitarbeiter kénnen sich nur wihrend einer bestimmten Zeit vom
Dienst dispensieren lassen; internationale Koordinierung usw. Seit einigen Jahren
ist die Ausarbeitung eines Zeitplans geradezn zu einer Wissenschafi geworden. Man
verwendet die Methode des kritischen Weges, allgemein bekannt unter der amerika-
nischen Abkiirzung P.E.R.T. (Program Evaluation Research Task).

,.Das P.E.R.T. lenkt die Aufmerksamkeit auf die Jkritischen Operationen’, das sind
solche, bei denen jede Verzdgerung bei einer von ihnen sich génzlich auf den ab-
schliefenden Zeitpunkt der Fertigstellung auswirkt. Die Folge der ,kritischen Vor-
ginge’ besimmt den kritlschen Weg’. Fur die anderen Vorginge bestimmt die
Methode den Spielraum. Der Beginn einer jeden Operation wird festgestellt. ”’1 Man

9 5Siche Definition bel der Taxonomie,
10 Siehe Bull-Information, Nr. 10, 1963, S, 1-5.

Siche auch: D.L. Coock, PE.R T, Applications in Education, Washington, Office of
Education, 1966,
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arstellung, die die Dauer eines jeden Untersu-

gchlieft mit einer graphischen D Unters

SpTOZESSES {Untersuchungszeitda.uer) anzeigt sowie die Reihenfolge,
clljlu;g-ssthungen abzuwickeln sind (Zwang). . ——
\ sel bemerkt, dal viele Instifutionen und Stiftungen die
Es sel

. b
die finanzielle Unterstittzung, eines Projektes davon abhingig machert, o
je fi

shnten Punkte beachtet wurden. -
o scgl;:.]::r";igr}olgt nun ein Forschungsvorschlag, der den aktuellen An
Jur Er

f ini Cht.
‘_['d ngeﬂ des Erziehuﬂgsminismiums dﬁI -\;Cl'elnlgten Sta.aten eﬂtspn
(8] eTu

Untgrsuckung' der be'dohn‘g untersckzedlzchm Rezzung i T. l.;
h von lebmdm S"P? achen. 1 (Anm des ﬁbCI'SEtZEIS‘, Horen der F_lgcnen Stimme
ric fen :

nd der Stimme des Lehrers im Sprachlaborunterricht.)
u

A ie beidohrig unterschiedliche
: Di rudie versucht zu kliren, ob die bei
Pmblmsfiifugfl;ﬁ?; Eififn;ll;tion binaurale) beim Unterrichten 1\(ron Fremdsprachen
Relz{]fngbesserung der Aussprache wirksam angewendgt werden h?jm. Cuerschiede
i /- s ist zu bestimmen, inwicwelt die Fabigkeit des Sc. ergt, e
B ssp che zu vergleichen, durch den Tatbestand bf:cmﬂu \gr , dafi et
inl 11;1'2 ltx}lgssfnii dem cinen Ohr secine eigene Stimme und mit dem anderen die
gleichzel
= | ‘ t
Erhmsz&g%mppen von 20 Studenten im ersten Jahr, die niemals Spanisch gelern
an:
als Probanden dienen. . bond
g?ebcsr(;’llindll::id:UnteIricht bei demselben Lehrer erhalten, doch wird ihre Behan
i hlabor unterschiedlich gestaltet. o s
g?g\;?rsiﬁ?éruap;e wird nach der Methode dex doppeéten t(}gl;(:lrfﬂﬂngn bil-;:n I
. i i i
i i B i + mit dem einen Ohr, undm :
lee SChulfirexllllorIe.e?l:;IChb:g)rsocﬁene Tonband. Die Kontrollgruppe verwendet den
as von

selpen t jod ISS“)[[ a.llf Ban ]E: O h m be dE]l.()ll en Zu CC][CI Zeit
lb Unterx h d, d Ch ort sie it 1 I FA gl

i d die elgene Stimme. ' -
o ]i,.bm'lc(lizlr';1 %:111 r:zrlxl:e:rden vor dem Experiment getestet, dann nach dﬁ?ﬁg& a- emn-
Di;h Zlnd diesef 7eit sollen sic wochentlich zwel Labombu.ng-en g:m‘z;fr e
tlv 1-man dic Fehler in der Aussprache als Grundlage nimmt,

em

ifi i ; hnen.
Varianzanalyse durchfiihren und die Signifikanz der Differenzen errechn

-1 Tahr und 1 Momnat.
ﬁfﬂ- C.]Van Riper, Western Michigan Univ.

11 Siehe U.8. De artment of Heal th ducation and “‘BHHIE COOPCT&UVC RESEEICh Pro-
P H 1 y Educ )

jects, Fiscal 1960, 5. 28
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3. Systematik ( Taxonomie) der pidagogischen Forschung

Ziel jeder Taxonomie ist es, prézise Definitionen einheitlich zusammengefafit
darzulegen, die fiir die Mehrzahl, wenn nicht sogar fiir die Gesamtheit derer,
die sich ihrer bedienen miissen, leicht anwendbar und akzeptabel sind. Ohne
eine solche Grundlage ist das Gesprich zwischen Forschern erheblich er-
schwert.

Der Erziehungsforschung fehlt in weitesten Mafie eine in sich geschlossene
Klassifizierang. . W. Best — ihm folgen mehrere andere Autoren — geht
z.B. nach der ,,deskriptiven” Forschungsmethode vor, jedoch erkennt er
an, daB: ,,Da alle Forschungsarten einen ,,deskriptiven’ Aspekt enthalten,
diese Klassifizierung nicht véllig zufriedenstellend ist'*”. Er stellt weiterhin
fest, dall ein- und dieselbe Studie von einem namhaften Theoretiker als
,.Ubersicht”, von einem anderen als ,,Fallstudie” und von einem dritten als
Feldstudie'®” bezeichnet wird. Best wahlt die zweite Formulierung. Hat er
recht oder unrecht ? Haben sie alle drei zugleich recht ?

Im Jahre 1956 haben B.S. Bloom und Mitarbeiter die erste pidagogische
Taxonomie verdffentlicht Diese Tatsache ist insofern interessant, als sie
den Willen zu wissenschaftlicher Exaktheit in der modernen Pidagogik
kennzeichnet. Die zwel bis heute herausgegebenen Bande befassen sich je-
doch nur mit den allgemeinen Erziehungszielen und beschranken sich auf
den kognitiven und affektiven Bereich'.

Da bisher eine vollstindige Taxonomie in der Erziehungsforschung fehlt,
haben die folgenden Ausfithrungen kein anderes Bestreben, als einige auf-
klirende Beitrage zu leisten,

Die Padagogik, als sich erst entwickelnde Wissenschaft, muB sich ihre Ord-
nungsprinzipien und Grundkonzeptonen bei ilteren und zeitgendssischen
Wissenschaften entleihen, die in ihrer Entwicklung schon weiter fortgeschrit-

ten sind als sie selbst — bei den alien Naturwissenschafien wie bei den jun-
gen Humanwissenschaften.

12 ].W. Best, Research in Eduation, Englewood Cliffs, N.]J., Prentice-Hall, 1959, S. 103,

13 Dgl S.106. Wir werden im folgenden sehen, dall diese Klassifikationen sich aicht
immer gegenseitlg ausschlieflen.

14 B.S. Bloom et al., Taxonomy of Educational Objectives, Cognitive Domain, New York,
Longmans, Green and Co., 1956.
D. R. Krathwohl, B. 8. Bloom, B.B. Masia, Taxonomy of Educational Objectves, Afec-
tive Domain, New York, D. Mekay Cy, 1964

L. Die Forschung im allgemeinen

Bevor man in der Erziehungsforschung den Versuch einer Klassifizr.i'erulzlg.l
unternimmt, erweist es sich zweifellos als sinnvoll, zu beobachten, wie s
die Forschung im allgemeinen aufgliedert '
Diesem einleitenden Teil legen wir die vorldufige Ausgabe der ,,Taxonomic
der wissenschaftlichen Forschung™, von Y. de Hemptinne fiir den National-
sat fiir Politische Wissenschaft ( Briissel, Dez. 1960) und die Ausarbeitungen
bedeutender amerikanischer Autoren zugrunde.

Abgesehen von der unterschiedlichen Terminologie, die von Fall zu F.all
varifert, je nachdem, ob das Forschungsvorhaben aus eigener Initiative
oder im Aufirag einer Organisation, ob es einzeln oder im Team usw. durch-
gefiihrt wird, unterscheidet man drei Forschungsrichtungen, die zur Auswer-
tung der Forschungsergebnisse im tiglichen Leben hinfithren wollen.

A. Grundlagenforschung
{Basic Research, Fundamental Research ; Recherche fondamentale)

Es handelt sich hierbei um die ,,Erforschung neuer Erkenntnisse und
neuer Untersuchungsgebiete, ohne ein spezifisches praktisches Ziel” (de
Hemptinne, J. Conant, V. Bush).

Der Forscher bemiiht sich, einen Forschungsgegenstand besser kennen- und
verstehen zu lernen, ohne sich mit der praktischen Anwendung der neu er-
worbenen Erkenntnisse zu befassen.

B. Angewandte Forschung
(Applied Research; Recherche appliquée)

,Dies ist eine Forschung mit einem bestimmten praktschen Ziel, im Hin-
i:nlick darauf, der Menschheit in einem ihrer Bediirfnisse nittzlich zu sein”
(Unesco, de Hemptinne). .

Man zelt hier auf die praktische Anwendung der wissenschaftlichen Er-
kenntnis hin; das ist das Zwischenstadium zwischen dem Auffinden und der
Nutzbarmachung fiir den tiglichen Bedarf, ,,die ersten Bemithungen, wis-
senschaftliche Erkenntnisse in die Technologie zu iibertragen” (President
Science Advisory Committee, de Hemptinne).
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C Entwicklungsforschung
( Development Research; Recherche de développement technique)

,.Systematische Angleichung der Informationen der angewandten Forschung
und der empirischen Erkenntnisse hinsichtlich der Ersteliung und des Ein-
satzes neuer Materialien, Instrumente, Methoden oder Verfahren...”” (Na-
tional Science Foundation USA, de Hemptinne).

Die Padagogik beruft sich auf diese drei Forschungstypen. Man kann bel-
spielsweise versuchen, den Lesevorgang als solchen zu verstehen (Grund-
lagenforschung), es sich sodann zur Aufgabe machen, im Hinblick auf den
Unterricht zu bestimmen, auf welche Weise ein 6jahriges Kind am schnell-
sten und wirksamsten lesen lernt (Angewandte Forschung); und schlieBlich
kann man den Versuch unternehmen, ein Lesebuch auszuarbeiten, indem
man sich auf die Ergebnisse der vorausgegangenen Untersuchungen stijizt
{ Entwicklungsforschung ).

Es folgen nun einige Definitionen { diesmal von de Hemptinne ohne Modi-
fizierung entlehnt), die auch fiir den Pidagogen niitzlich sein kénnen:

D. Teamforschung
( Team research, Group research; recherche collective)

Zusammenarbeit der Forscher im Hinblick auf die Losung eines gemein-
samen Problems.

E Konvergierende Forschung — Divergierende Forschung

Die Institutionen, die sich mit konvergierender Forschung befassen, fithren
Untersuchungen iber eine zusammenhingende Problemgruppe durch (Bei-
spiel: Schwerpunkt der Untersuchungen auf dem Gebict der Probleme des
technischen Unterrichts).

Die Universititen, die auf zahlreichen, von einander unabhéngigen Gebieten
arbeiten, betreiben divergierende Forschung.

F. Auftragsforschung
($ponsored Research; Recherche commanditée)

Fine Untersuchung, die auf Kosten der Organisation durchgefithrt wird, die
sie in Auftrag gibt, und die jeweils den Forschungsgegenstand und das Ar-
beitsprogramm oder aber den Gegenstand, das Arbeitsprogramm und das
experimentelle Detail festlegt.
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¢ Aufwendige Forschung

1Jntersuchungen, die den Finsatz von aufwendigen Mitteln notwendig ma-
chen (wissenschafﬂiche WMitarheiter, zahlreiche technische Hilfsmittel, Ma.te-
rialien mit hohen Selbstkosten, umfangreiche Verwaltung usw. ).

H. Handlungsforschung -
(OPeIaﬁonal Research; Action Research; Recherche operationnelle)
Anwendung der wissenschaftlichen Methode bei Organisationsproblemen,

bei Problemen von Arbeits- oder Fabrikationsverfahren.
{Iber diesen Forschungstyp behalten wir uns eine besondere Bemerkung vor.

I. Reine Forschung
(Pure Research; Recherche pure)

Freie und nicht zweckgebundene Forschung, die ohne spezifisches prak-
iisches Ziel auf das Verstindnis des Universums elnerseits und auf die Ent-
deckung neuer Forschungsgebicte andererseiis abzielt.

IL. Die Pidagogische Forschung

A. Definition der Beobachtung und des Experiments

Die wissenschaftliche Beobachtung ist die aufmerksame Feststellung v?n
Phanomenen — chne die Absicht, sie zu modifizieren — mit Hilfe der fiir
diese Feststellung geeigneten Untersuchungs- und Forschungsm-ittel. ‘

Demgegeniiber ruft das Experiment eine Beobachtung kiinsthch"hervol.", in
der Absicht, bestimmte Phénomene zu studieren, eine Idee zu itberprifen

oder zu suggerieren'®.

B. Die Beobachtung

1. Ziele 5
Firr manche ist die Beobachtung beschreibend ,,deskriptiv”’ und das Experi-

ment voraussagend ,,pradikdv”. Filiche moderne Autoren haben ihre

15 R. Robert, Dictionnaire de la langue frangaise.
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Klassifikation der Padagogischen Forschung auf diese Gegensitelichkeit
aufgebaut. Nach unserer Ansicht ist dies eine irrige Meinung, und das, was
Poincaré hinsichtlich des Experiments schrieb, trifft auch fir die Beobach.
tung zu: ,,Das gute Experiment ist dasjenige, welches uns meht erkennen
laBt als die isolierte Tatsache; es ist dasjenige, das uns erlaubt vorauszu-
sehen, d. h. zu verallgemeinern™( Die Wissenschaft und die Hypothese)'s.
Tatséchlich wird die Feststellung der Phénomene in ihrer spezifischen Be-
deutung (ein gewisses Ereignis hat sich zu einer bestimmien Zeit zugetragen )
erst in dem Moment zur wissenschaftlichen Forschung, wo die Relationen —
kausaler oder nicht kausaler Natur — freigelegt werden und die Verallge-
meinerungen — mdégen sie auch sehr begrenzt sein — zur Voraussage
fihren,

Ziel der pidagogischen Beobachtung ist es demnach, Tatbestinde beziiglich

der Frziehungssysteme, -verfahren und -vorgange kennenzulernen und vor-
auszusagen,

2. Klassifikation
a)nach dem Gegenstand
b) nach dem Modus

1. Dirckte Beobacktung — Die direkee Beobachtung ist diejenige, bei der
der Untersuchende ein Phanomen mit seinen Sinnesorganen wahrnimmt :
— Das Zihlen der Fehler in einer Abschrift;

— Das schrittweise Notieren des Gedankenganges eines Kindes, das sich
laut denkend um die Lésung einer Aufgabe bemiiht

Die direkte Beobachtung schlieft nicht die Verwendung von Instrumenien

aus, die die Unvollkommenheiten und Unzulinglichkeiten unserer Sinne

ausgleichen und die vom Beobachter erzielten Ergebnisse miteinander ver-

16 Der Unterschied zwischen Beobachtung und Experiment wird nicht immer cindeutig
festgelegt. Und das ist verstandlich. C. Ranzoli schreibt: s, [rer Widerspruch zwischen
der Beobachiung und dem Experiment verschwindet oder erlangt zumindest zweit-
rangige Bedeutung, wenn man die allgemeine Beobachtung von der methodischen Be-
obachtung unterscheidet. Die erstere ist nur eine spontane Tbung der Sinne; die zweite
ist der gleiche Vorgang, er wird vollzogen mit Hilfe von besonderen Mitteln, die die
Tragwelte (der Beobachiung) erhshen, die Unvollkommenheit korrigieren aufgrund

- von Uberlegungen, die den Vorgang nach feststechenden logischen Regeln und durch
die Wahl von zweckm:Bigen Uniersuchungsgegenstinden und Bedingungen hervor-
heben. Wenn man vou wissenschafilicher Beobachtung spricht, kann man nur die zweite
im Auge haben, die folglich niemals ganz und gar passiv ist, sondern die immer eine
Intervention in die Tatbesttinde impliziert und die auch Immer ein Experiment ist ‘'

(A. Lalande, Vocabulaire de [a Philosophie, Paris, P.U.F. 1956, S. 708-709.)
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gleichbar machen: Mikroskope, Kameras, Registriergerite, MeBinstru-

mente, USW.
9 Indirekie Beobachtung — Sei es, daB es sich um c'lie M.otivierzlrllg‘ha_n-
delt, um Fahigkeiten, um den Lernvorgang oder um ermehen“sc}}e S V\qengt-
keiten, — die direkie Beobachtung ist tatsichlich seltch moghcl}., w;a‘]Cher.l-t
weder das Objekt als solches unseren Sinnen nic?]t- direkt zuginglich is
(Beispicl : die Intelligenz) oder weil sich die df:termlm.erenden 1-7'aktorenli1.l nuft
indirekt in der Verhaltensweise ﬁuﬁeﬁn. Man hat in diesem Zusammenhang
erborgenen Variablen gesprochen.
;‘:I;v:rs sch‘iibt: .,Die Beobachter neigen zu der Annahme, dafi das, wasf
man beobachten kann, d.h. die Reizbedingungen und das Ansprechen au
diese Anreize, eine hinreichende Basis fiir die Exklarung der szrha.ltenswelse
darstelit. Das ist aber mit Ausnahme einiger weniger Situla;gonen, die nur
eine geringe Beziehung zur Erziehung haben, nicht der Fall“ .- o
Sobald wir die Schicht der der direkten Beobachtung zuganghchf:n Verhal-
tensduferungen verlassen, arbeiten wir mit hypothetische.n.Begnffen (con-
structs), so z.B. mit der Intelligenz, der Fahigkeit zu k?’ltlSCheIfl Denken,
dem Anpassungsvermdgen usw. Wir konnen Manifestatlfmen' dieser K on-
strukte festsiellen, aber unsere Beobachtungen erstrecken sich niemals direkt

auf diese selbst.

¢) nach der Methode

1. Die Monographie — Die Monographie befafit sich grindlich mit der
Untersuchung cines bestimmten, verhilinismaBig eng gefalSten Problem-
kreises. Sie behandelt einen einzelnen Gegenstand einer Wissenschaft. .

Es ist im allgemeinen eine Grundlagenforschung, die eine Summenvon 1r'1te-
grierten Beobachtungen darstellt, auf die jeder je nach Bedarf zuriickgreifen
kaml. = = A

Tittré schrieb: ,,lch wollte nichts weiter als eine Monographie iiber jedes
Wort geben, d.h., daff dem Leser cine Abhandlung iber alles das? vorgelegt
wiirde, was man iiber ein Wort hinsichtlich seines Ursprungs, seiner Form,

i edentung und seiner Anwendung weil3 '#””.

5;;;‘:;3 zelgt ingder Padagogik jeder Artikel der ,,Encydope.dia of Efiuca-
tional Research” den zu einem bestimmten Zeitpunkt erreichten wissen-

schaftlichen Stand.

17 Op. cit. 8. 205.
18 Whorterbuch, Vorwort, S. X.
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Als Forschung in dem Sinne, wie sle von uns verstanden wird, darf eine
Monographie keine einfache Beschreibung sein; sie muf} vielmehr eine dy-
namische Untersuchung eines Gegenstandes darstellen, auf den sich der
Autor bei seiner Untersuchung ausschlieBlich beschrankt,

2 Fallstudie (Case-study) — Die Fallstudie, die manchmal den Umfang
einer sorgfiltig ausgearbeiteten Monographie annimmt, unterscheidet sich
von dieser nur in einem wesentlichen Punkt: Sie wird angesichis eines ak-
tuellen Problems durchgefiihrt

In der Medizin handelt es sich um einen Krankheitsfall, der an dem betref-
fenden Patienten untersucht wird. In der Pédagogik sprechen wir von einer
Untersuchung, die sich auf eine Person, auf eine Gruppe, eine Situation
oder eine Erziehungsinstimtion exstreckt, mit dem Ziel, eine bessere geistige,
soziale oder physische Anpassung zu bewirken.

3. Die Fallstudienmethode — Man bezeichnet als Fallstudienmethode die
Methode, die ihre Verallgemeinerung auf eine Rethe von ,.Fallstudien”
griindet

4. Die Ubersichisstudie (Survey) — Die Ubersichtsstudie (Survey) ist eine
umfangreiche Untersuchung eines komplexen Ganzen, die zu einem be-
stimmten Zeitpunkt betrachtet wird. Es handelt sich also um eine Quer-
schnittuntersuchung { oder horizontale Studie), dazu bestimmt, ein bekanntes
Ganzes zu reprisentieren, wobel man insbesondere in statistischer Form der
relativen Hiufigkeit gewisser Ziige oder charakieristischer Varfablen Rech-
nung trigt.

Die Interaktionen oder Interrelationen werden nicht um ihrer selbst willen,
sondern cher in thren Auswirkungen betrachtet. Der Survey zieht die Bilanz
der Ergebnisse, wihrend die Fallstudie oder die Monographie auch die Ur-
sachen und die Verfahren analysiert.

4. Die Umfrage — Die Umfrage unterscheidet sich von dem Survey durch
den besonderen Ursprung der gesammelten Informationen: sie betrachtet
nicht direkt die Tatbestinde, sondern sammelt die sie betreffenden Meinun-
gen und die Stellungnahmen.

Ein Teil der in einem Survey figurierenden Daten ist ofimals auf dem Wege
einer Umfrage gesammelt worden.

Der Survey und die Umfrage sind im wesentlichen ,,deskriptiv”’. Auch fin-
den sie ihren eigentlichen Platz in der Forschung nur, wenn sie eine Entschei-
dung einer Handlung vorbereiten oder die notwendigen Elemente zu einem
Schluf fithren und wenn dieser formuliert wird.
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Ohne eine exakte Definition der Forschungsziele ist es unmdglich, zu bestim-
men, welche Informationen zusammengestellt werden sollen.

Umjfragearten

¢ Einmalige und einfache Umfrage. Beispiel: Ein Fragebogen wird an
Studenten gerichtet, um ihre Meinungen zu einem Problem zu erfahren.

e Einmalige und gewichtete Umfrage. Beispiel: Die Stichprobe enthalt
doppelt so viele als ,,gut” betrachtete Studenten wie ,-mittelm aflige™”. So-
mit kann man, ohne die Stichprobe zu sehr zu vergrofiern, die Reak-
tionen der guten Studenten genauer ermitteln.

o Doppelumfrage: Vor- und nach einem Ereignis (Before-and-after design ).
Beispiel : Umfrage vor und nach der Reform der Lehrprogramme.

e Doppelumfrage mit nur einer konstanten Teilstichprobe. Beispiel: vor-
her: Stichprobe mit Schitlern der Gruppen A und B; nachher : Stichprobe
mit Schiilern der Gruppen A und C.

e Wiederholung der Umfrage, ohne die Stichprobe zu éndern und ohne
Kontrollgruppe {Panel design).

e Wiederholung der Umfrage mit einer Kontrollgruppe.

d) nach dem Oxt

1. Feldstudie

2. Beobachtung im Laboratorium — Wir geben spiter den Unterschied zwi-

schen Feld und Laboratorium an und zwar im Zusammenhang mit dem

Expetiment.

Im Augenblick beschranken wir uns darauf, den Unterschied zwischen der

Feldstudie (Field Study) und der Umfrage klar zu machen, Methoden die

leicht verwechselt werden.

Aus der Analyse, die D. Katz diesem Problem vorbehalten hat'®, ergeben

sich drei Gegentiberstellungen:

— Die Umfrage ist extensiv, wihrend die Feldstudie intensiv ist;

— Die Umfrage zielt darauf ab, die Haufigkeit von Phinomenen in einer
Gesamtheit zu bestimmen, von denen sie ein reprisentatives Bild zu ge-
ben versucht, wihrend die Feldstudie exploratorisch ist und aus einer
cingehenden Privfung der Vorginge besteht.

— Die Umfrage erstreckt sich auf die Endergebnisse der Vorgénge, wih-
rend die Feldstudie an den Vorgangen selbst in ihrer Entwicklung inter-
essiert ist.

19 L. Festinger u. D. Katz, Les méthodes de la recherche dans les sciences sodales, Paris,
P.U.F., 1959, Bd. 2, 8. 69—70.
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e) nach der zeitlichen Orientierung

1. Lingsschnittuntersuchungen oder Untersuchung des Entwickiungsver-
laufs — Man verfolgt die Verinderungen, die Eniwicklungen, die sich with-
rend einer kitrzeren oder lingeren Zeitdauer ereignen.

Die kurzen Langsschnittuntersuchungen — diese dauern manchmal nur
einige Wochen — erstrecken sich z B. anf etwas Frlerntes ( Aneignung einer
Rechentechnik) oder auf Anderung der Personlichkeit des Schiilers (Fluk-
tuation der Interessen, der Einstellungen).

Demgegeniiber kénnen sich die langfristigen Studien auf ein ganzes Leben
erstrecken. Welche Laufbahn schligt ein Priifling nach seiner Schulausbil-
dung ein ? Welches ist mittel- und langfristig gesehen die Wirkung einer be-
stimmten Behandlung (follow-up) ?

Die lange Dauer gewisser Beobachtungen stellt selbstverstandlich ein schwe-
res ,,Handicap” fir den Untersuchenden dar, der — falls er nicht zu den
schpelleren Methoden greift — in vielen Fallen das Resultat seiner Arbeit
nicht erlebt. Ferner ist es sehr schwierig, wihrend mehrerer Jahrein Ver-
bindung mit allen Priflingen einer experimentellen Gruppe zu bleiben ( Ver-
inderung des Wohnortes, Erloschen des Interesses an der Untersuchung
usw ). Der Umfang der von den Leitern der Untersuchung ,.Project Talent”
elngesetzten Mittel, die sich in den USA darum bemiiht, Schitler, die im Alter
von 15 Jahren getestet wurden, wihrend der folgenden 20 Jahre weiter zu
beobachten, zeugt von den Schwierigkeiten des Unterfangens: Ausstellung
eines speziellen Ausweises, Herausgabe einer Zeitschrift, um den Kontakt
und die Motivation aufrecht zu erhalten, sowie die Einrichtung eines Infor-
maiionsdienstes.

2. Querschnittuntersuchungen — Es handelt sich um die Beobachtung von
Bedingungen zu einem bestimmten Zeitpunkt. Statt den Werdegang der-
selben Priflinge wihrend eines ganzen Lebens zu verfolgen, studiert man
viclmehr verschiedene Altersgruppen {cross-sectional approach). Wenn die
Zahl der Probanden groB genug ist, kann man vermutlich bedeutsame
Riickschlisse ziehen.

Bei dieser Methode ethebt sich jedoch ein schwerwiegender FEinwand. Je
Léher die Zahl alterer Probanden in der Stichprobe ist, um so mehr ist ihr
reprisentativer Wert anfechtbar. Man kann in der Tat immerhin annehmen,
daB eine Selektion progressiv mitgespielt hat, und daff nur solche Personen,
die besondere Merkmale aufweisen, die anderen iiberlebt haben.
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. Das Experimentieren

1. Arten des Experiments

Sireng genommen gibt es nur zwei Arten des Experiments:

_ das Experiment im Laboratorium ;

_- das Feldexperiment.

Da die Ethik es in jedem Fall verbietet, Erzichungssituationen zu provo-

sieren, die eine Gefahr fir die Versuchsperson darstellen, versuchen die Ver-

suchsleiter systematisch Ergebnisse oder Phinomene zu erschliefen, die sie

selbst nicht herbeigefithrt haben, die aber durch ihren ungewdhnlichen Cha-

rakter mit Experimenten verglichen werden kdnoen. Nach den von uns

ibernommenen Definitionen handelt es sich hierbel um Beobachtungen und

picht mehr um Experimente im eigentlichen Sinne. Etliche andere Autoren

unterscheiden nichtsdestoweniger :

a ) Das nicht-kontrollierte oder natiirliche Experiment.
Beispicle: Ein plotalich auftretender Bevolkerungszuwachs (demogra-
phische Entwicklung) kann einen grofen Mangel an Raumlichkeiten
und Lehrern zur Folge haben und die Einfiihrung von Halbtagsunter-
richt notwendig machen; wahrend des Krieges konnte man die Auswir-
kungen des Mangels an Proteinen auf das Lernen feststellen;

b) Das Experiment ex post facto, bei dem der Versuchsleiter, um die Ur-
sachen und Griinde aufzufinden von den Wirkungen eines Phinomens
ausgeht, das er nicht provoziert hat.

2. Das Experiment im Laboratorium

Es erlaubt einerseits, eine Situation zu erzeugen, ,,welche die fiir die For-
schung erforderlichen exakten Bedingungen vereinigen soll” und anderer-
seits, bestimmte Variablen zu gherpriifen und andere zu modifizieren. Der
Experimentierende ist somit imstande, die Wirkung der Manipulation un-
abhingiger Variablen auf abhingige Variablen zu messen, und zwar in
einer Situation, in der das Einwirken anderer Faktoren ( die tatsachlich vor-
handen, jedoch der Untersuchung nicht direkt zugehorig sind) auf ein
Minimum reduziert wird?®. Der Kommentar, den L. Festinger zu dieser De-
finition gibt, 1aBt sich auch auf die Padagogik anwenden: ,,Es handelt sich
hier jedoch um eine Definition, die die Dinge Giberaus vereinfacht. Aufgrund
der dem Untersuchenden zur Verfiigung stchenden experimentellen Tech-

90 L. Festinger, in Festinger u. Kaltz, op. dt S, 163 -164.
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niken kann er im besten Fall nur mit grober Annéherung die ideale Prizi-
sion erhalten, die die Definition impliziert. In dem MabBe, wie die Techniken
sich vervollkommnen, wird natiirlich eine strengere Uberpridfung der La-
borexperimente méglich sein. Aber zur Zeit umfafit die Gruppe der Labor-
experimente eine Vielzahl von Untersuchungen, deren Prézisions- und Kon-
trollgrad sehr unterschiedlich sind”.

Um die Tragweite dieser Bemerkung zu ermesser, miissen wir die For-
schung nach den Gesichtspunkten betrachien, nach denen sie sich in der
Praxis abwickelt.

Stellen wir uns ein Experiment vor, das die Hypothese verifizieren soll,
nach der ein Text besser gelesen wird, wenn die darin beschriebenen Tai-
bestande und Empfindungen kurz vor dem Lesen erlebt und nachempfunden
worden sind, s ist anzunehmen, daf} der Schiiler, sobald die ihm vertrauten
Freignisse angeschnitten werden, den Inhalt des Textes schneller erfassen
wird als ein anderer und somit schnellere Fortschritte beim Lesen macht,
was sich in einem mehr Worte umfassenden und schnellerem Hin- und Her-
wandern der Augen aufiert. Man bildet eine Versuchsgruppe ( die die Situa-
tion direkt vor dem Lesen erlebte) und eine Kontrollgruppe, die ohne
besondere Vorbereitung liest. Das Hin- und Herwandern der Augen wird
gefilmt.

Selbst wenn die grindlichsten Vorkehrungen getroffen werden, um eine
moglichst gleichartige Zusammensetzung beider Gruppen zu garantieren
(gleicher Intelligenzquotient, gleiches Leseniveau, gleiches soziokulturelles
Niveau usw.) werden die Ergebnisse unvermeidlich nur annshernd bleiben :
Einige Schiler werden im Augenblick der Untersuchung motivierter sein
als andere; die wenig verirauten Apparaturen beeintrachtigen und verwirren
die Probanden in unterschiedlichem Mafe; die vor demn Lesen erlebten Tat-
bestinde haben bei den Kindern verschiedenc Resonanz, je nachdem, ob
sie fir die einen vollkommen neu sind und fiir die anderen dagegen nicht
und je nach der gefihlsmaBigen Wirkung, die sie erzeugen usw.
Wir werden feststellen, daB gewisse Versuchspldne es erlauben, die Wirkung
dieser Faktoren z T. auszuschalten. Trotz allem erreicht das Experiment
bei den Humanwissenschaften niemals den Genauigkeitsgrad der Natur-
wissenschaften, da die Personlichkeiten sehr verschieden und die psy-
chischen Voraussetzungen flukturierend sind.
Dennoch verhindert diese unvermeidliche Ungenauigkeit nicht den wesent-
lichen Fortschritt. Wenn man ein neues Medikament ausprobiert, hangen
die beobachteten Reaktionen nicht nur von diesem selbst ab, sondern von
dem mehr oder weniger guten Gesundheitszustand der Patienten, ihrer Ein-
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stellung sowle von den Auswirkungen anderer vorher verabreichter Medi-
kamente. Indessen 1148t sich — bis zu einer gewissen statistisch berechenbaren
Grenze — feststellen, ob das Heilmittel eine signifikante Verbesserung ge-
bracht hat oder nicht. So schreiten die Medizin wie auch die Humanwissen-
schaften in ihzer Eniwicklung voran, vorausgesetzt natirlich, dafl man
Erkenntnisse, die nur instrumental sind, niemals als definitive Losungen

betrachtet.

Das padagogische Labor — Als padagogisches Labor bezeichnen wit nicht
nur die spexiell ausgerlisteten Réumlichkeiten, auerhalb der Klassen { Mel-
instrumente, Schalldimpfung usw.), die zur Prifung von Einzelpersonen
oder kleinen Gruppen bestimmt sind, sondern auch Klassen oder selbst
ganze Schulen, so weit sie im Hinblick auf die Forschungsvorhaben elnge:
Jichtet worden sind. Man kann beispielsweise in eiper Klasse Schiiler in
einem Verhiltnis vereinigen, das der Verteilung der verschiedenen 50710
skonomischen Gruppen in einem bestimmten Bezitk entspricht; man kann
auch von Anfang an elne gewisse Verteilung nach dem Intelligenzquotienten
beriicksichtigen.

Das wesentliche Merkmal des padagogischen Labors ist demnach die beab-
sichtigte und durchdachte Schaffung menschlicher und materieller Bedin-
gungen zur Durchfilhrung von Experimenten.

Begrenzter Wert der Experimente im Laboratorium — Im Idealfall soll sich
das kiinstlich erzeugte Experiment ganz natirlich in das Leben der Schiiler
und Lehrer einordnen. Diese Bedingung ist kaum zu erreichen, es sei depn,
daB das Labor die Klasse selbst ist. Abgesondert von seinen Klassenkame-
raden nimmt das Kind eine andere Verhaltensweise an, selbst wenn es guten
Willens an dem Experiment teilnimmt. i}
Ziemlich schnell nimmt der prisfling wahr, daf} gewisse Ubungen keinen
,,Emstcharakter” haben, und seine Motivation andert sich. So kann man
bejspielsweise dieses Phanomen bei solchen Untersuchungen beobachten,
bei denen man kimnstlich eine Belastungssituation (sress) erzeugl, um zu
versuchen, deren Einflufl auf den Lernvorgang zu bestimmen. Die Reak-
tionen des Kindes sind hiuflg wenig reprisentativ. —, einmal, weil eine
experimentelle Belastung kurz ist, wihrend sich die natiirliche Belastung
auf einen rezeptiven Bereich auswirkt, ziemlich lange davern und eine Inten-
sitat erreichen kann, die willentlich zu erzeugen das elementarste Phicht-
bewubBtsein verbietet; und zum anderen, weil das Kind beispielsweise schnell
den vorgetduschten Zorn von der wirklichen Bedrohung unterscheidet, und
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weil die zeitlich begrenzte Ubung, deren Ergebnis nicht die monatliche
Schulnote beeinflussen wird, rasch von der tiglich ,,Tegistrierten® Arbeit,
- die gewertet wird, unterscheidet.

3. Die Feldstudie

Bei der Feldstudic variiert der Untersuchende bestimmte Variablen nach
einem zuvor aufgestellten Plan, jedoch werden fiar diese Zwecke das mensch-
liche und das materielle Milieu nicht kiinstlich erzeugt.

Die Mechrzahl der padagogischen Experimente fallt in diese Untersuchungs-
kategotie, meistens wickeln sie sich in Schulklassen ab, so wie sie sich gerade
ergeben?l

Die Hauptschwierigkeit bei der Feldstudie liegt in der grofen Zahl von ver-
borgenen oder schwer melbaren Variablen.

Es ist beinahe immer wiinschenswert, daf3 der Feldstudie ein Laborversuch
vorausgeht. Nicht nur, weil dort die Beobachtungen priziser sind, sondern
vor allem, weil die Zahl der Kinder dort im allgemeinen niedrig ist, was eine
wirksame Uberwachung und eine frithzeitige Aufdeckung der eventueilen
‘Schidlichkeit des Experiments erlaubt.

Im Rahmen des Mbglichen sollte die Feldstudie von den Lehrern selbst aus-
gefihrt und in die tigliche Arbeit mit einbezogen werden. Das 146t sich
leider nicht immer verwirklichen; zrum einen, weil die Erzieher nicht immer
iber die notwendige Zeit oder Spezialausbildung verfiigen, zum anderen,
weil sie bei bestimmten Experimenten persénlich mit einbezogen sind.

So hat auch G. Mialaret recht, wenn er auf der N otwendigkeit besteht, daf}
der Untersuchende von der Klasse, in der er arbeiten mochte, akzeptiert
wird, sich in ihre Atmosphére aufnehmen l46t und, wenn méglich, dort
von Zeit zu Zeit Unterricht abhalt??

D. Anmerkung: Der Voraussagecharakter (prognostische Charakter) der
Forschung

Wir haben es bereits gesagt, jede Forschung, die nicht bereits in ihrem End-
ergebnis eine gewisse Verallgemeinerung erlaubt und somit einen Voraus-
sagewert besitzt, kann nicht als wissenschafilich qualifiziert werden.

21 Wir bemerken, daB viele Schulen oder Klassen mifibrauchlich als experimentell bezeich-
net werden, wihrend man sich darauf beschrinkt, einige Versuche der Lehrmethode
oder der Organisation ohne strenge wissenschafiliche K ontrolle zu unternehmen.

22 G. Mialaret, Nouvelle pedagogie scientifique, Paris, P. U, F. 1954.
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Ein Vergieich der Wirksamkeit von zwei Unterrichtsmethoden ist nur dann
von wirklichem Nutzen, wenn die Schluffolgerung vorauszusagen erl:aul?t,
welche von beiden — untex annihernd gleichen Voraussetzungen — kiinftig
die besten Dienste leisten wird. Ein survey iiber Schulgebiude soll vor allem
dazu dienen, den kiinftigen Bedar festzustellen, bzw. anzuzeigen, wel‘che
Ausristung fiir die Schulen, die man zu bauen oder einzurichten beabsich-
i eeignetsten zu sein scheint.
tE)glE ?}r:scghic}%te der Wissenschaft zeigt, dall der Fortschritt zu einem bedeu-
tenden MaBe von der Qualitit der Voraussagen abhingt, die der M(_ensch
macht, und daf deren Wert wiederum von der umfassenden Kenntnis ab-
hangt, die man von den beobachteten Phinomenen hat?d, o
Denn es wird mitunter vergessen, daB man Vorhersagen beziiglich eines
Phanomens machen kann, ohne sein Wesen n#her zu kennen. Im Altertum
konnte man in der Tat ein Gewitter — ohne dessen Mechanismus zu ken-
nen — aufgrund einer Reihe von empirischen Beobachtungen anki.‘mdjgen..
Fine nicht entwickelte Wissenschaft griindet ihre Voraussagen auf das ein-
fache Wechselspiel von Versuch und Irrtum. Man stelle sich vor, daf die
_Wunderdoktoren” der Vergangenheit stark auf gut Glick eine Reihe von
:,Heilmitteln” verabrelchten, und daB sie danach, beeinflufit von zufalligen
olgen, Regeln firr die Zukunft aufstellten.
?)Iii gﬁdagoiik geht heute noch bei so mancher Gelegenheitin dhnlicher
Weise vor. Bestehen nichi viele Forschungen darin, eine bestimmte Anzahl
Tests anzuwenden oder Beobachtungen in Menge zu sammeln, dann den
Korrelationskoeffizienten zu berechnen, dem man einen Voraussagewert
zuschreibt, ohne wirkliche Kenntnis der beobachteien Phinomene ?
Die Genauigkeit der Statistik stellt nicht allein eine Garantie fiir wissen-
schaftliche Guliigkeit dar. -
Travers macht die humorvolle Bemerkung, dali die Korrelation zwischen
der Schonheit der Studentinnen und den Prifungsergebnissen nicht bedeutet,
daB eine Beziehung zwischen Intelligenz und Schonheit besteht, wohl laber
swischen der Schénheit der Studentin und der GroBherzigkeit gewisser
Prider... . .
Um auf die metereologischen Vorhersagen zuriickzukommen, hier well:i
man, dal} sie erst in dem Moment einen Grad beachtlicher Zuverlﬁssigke?t
erreicht haben, wo die umfassende Kenntnis der Phanomene den fur die pri-
miaren Beobachtungen notwendigen Interpretationsrahmen geboten hat.
Wene die auf den Zufall aufgebaute Untexsuchung (hit-or-miss approach)

23 Die folgenden Anmerkungen sind von R. Travers beeinflufit, op. clt 3. 274—305.
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manchmal zu Ergebnissen fiihrt, so sind diese doch selten und kostspielig.

Wir kommen damit auf ein schon weitreichendes Grundprinzip zuriick : Die

voraussagende Forschung, mit echtem wissenschafilichem Charakter, soll

sich auf eine theoretische Kenrtnis von dem Wesen der vorauszusagenden

Phénomene stitzen, und diese theoretische Kenntnis legt das Aufstellen

einer Arbeitshypothese nahe.

Es ist dennoch selbstverstindlich, daB} Priffungen, die sich als prognostisch

zu erkennen geben, auf den Weg zur Erklarung von grundsitzlichen Verfah-

rensweisen filhren konnen. Wenn man feststellt, dafBl ein Test iiber das ab-
strakte Denken es erlaubt, diejenigen Studenten festzustellen, die spiter thr

Studium am besten abschliefen werden, kann ein Forschungsprojekt itber

das abstrakte Denken selbst wichtige Aspekte des ,,Lernvorgangs” ins Licht

riicken.

Aber, denken wir daran, daBl die Korrelation auch nur nach auflen hin be-

stehen und in Wirklichkeit auf einem verborgenen dritten Faktor beruhen

kann. Weiterhin kann sie auch nur umstandshedingt sein: ein bestimmter

Faktor ist mit dem Erfolg bestimmter Siudien verbunden, weil sie sich

gerade auf ihn bezichen (Beispiel: abstraktes Denken und Denksportauf-

gaben), was keineswegs bedeutet, dal das Messen dieses selben Faktors
auch den Erfolg in anderen Unterrichtsfichern zeliigen wiirde.

Schliefllich kann die Vorhersage tatséchlich nur unter zwei Voraussetzungen

wirksam sein:

1. Das vorauszusagende Phinomen mufl weitméglichst homogene Ursachen
haben, Man stelle sich vor, wie schwierig es beispielsweise ist, den beruf-
lichen Erfolg vorauszusehen: dieser hiingt nicht nur von den intellektuel-
len Fihigkeiten des Priiflings ab, sondern auch von seiner Krscheinung,
seinen charakterlichen Qualitdten, seinem Sinn fiir menschliches Zusam-
menleben und von Unterstiitzungen, die ihin von anderer Seite pewihrt
werden usw.

2. Das vorauszusagende Phinomen mufl wohl definiert werden. Um etwas
fiber die Tichtigkeit der Lehrer vorauszusagen, mufi man sich zuerst
klarmachen, was unter einem ,.tiichtigen” Lehrer zu verstehen ist

E. Die Handlungsforschung in der Pidagogik

Wir rdumen der Handlungsforschung in der Pddagogik einen besonderen
Platz ein, denn sie stellt nach unserer Meinung das wirksamste Verbindungs-
glied zwischen dem spezialisierten Forschen und dem Praktiker dar, zwi-
schen Grundlagenforschung und Schulpraxis.
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1. Definition

Der Begriff ,,educational action research” erscheint in der amerikanischen
Literatur erstmalg im Jahre 1948, Doch noch im Jahre 1953, als 8. M.
Corey sein heute allgemein bekanntes Buch verdffentlichte™, driickteKenneth
Wann die Vermutung aus, dal} die Methodologie dieser Untersuchungsart
sich erst zu entwickeln beginne 22,

Tatsichlich aber wurde die allgemeine Methode, bevor sie in der pad-
agogischen Forschung Anwendung fand, bereits wihrend des zweiten Welt-
krieges in anderen Bereichen eingesetzi. John E. Magee definiert sie als:
,.dic systematische Anwendung der wissenschaftlichen Methoden und Tech-
niken (...) zur Untersuchung der Probleme der Betriebsfiihrung, der sffent-
lichen Angelegenheiten, der militéirischen Titigkeiten. Sie verfolgt das Ziel,
eine quantitative Illustration der wesenilichen Elemente, die einen bestimm-
ten Vorgang darstellen, sowie der Faktoren, die das Exgebnis beeinflussen,
z1 liefern und somit eine solche Grundlage fiir die zu treffenden Entschei-
dung zu geben?®”. :

Man erkennt sofort die Veranlassung zur Anwendung dieser Methode im
schulischen Bereich. Um Malnahmen aufgrund priziser Einzelheiten zu
ergreifen, milbte die padagogische Aktivitit der Analyse unterzogen, und
ihre verschiedenen Faktoren miiflien quantitativ erfalit werden. Dem ge-
sunden Menschenverstand wiirde sich somit die wissenschaftliche Exakiheit,
die in den Dienst tiglichen Handelns gestellt wird, iiberlagern.

Man errit ohne Mithe die methodologischen Fortschritte, zu denen derartige
Bemiihungen um Prizision fiihren kénnen.

2. Forschungsbeispiel

Hilda Taba und Elisabeth Noel, denen wir die zuverldssigste Methodologie
der Handlungsforschung in der Padagogik verdanken, haben im Jahre
1957 den Bericht iiber eine Untersuchung verdffentlicht. Diese macht den
eingeschlagenen Weg deutlich, um ein spezielles Problem zu 16sen und weist
gleichzeitig den praktischen Nutzen nach, den die Erzieher daraus ziehen
kénnen.

24 S.M. Corey, Action Research to Improve School Practice, New York, Columbia Univ.,
1953.

95 Siehe: Review of Educational Research,Bd. XXIIT, Nr. 4, Okt 1953, S. 342.

26 [.E. Magee u. A.D. Litle, Inter-Operaton Research (N. A.C.A. Builetin, Juni 1954,
8. 1252). :
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Vor einigen Jahren traten die Verantwortlichen des Thterrichtswesens von Yolo
County (Kalifornien), beunruhigi durch die mangelnde Dynamik ihrer Schulen,
mit der Bitte an Hilda Taha heran, mit ihnen zusammenzuarbeiten, um eine grund-
sitzliche Untersuchungshasis zu schaffen, ,,die dazu dicnen sollte, den Lehrern zu
helfen, ihre praktischen Arbeitsmethoden in der Klasse zu modifizieren, ihre Pro-
bleme zu untersuchen und neue Lehrpline zu erproben?™.

Yolo County zahlte zu der Zeit 39 Volksschulen und 5 Sekundarschulen (mehr als
400 Lehrer). Die oberste Leitung der Untersuchung umfalte aufler dem Direktor
sichen padagogische Berater und einen Lehrplanspezialisten.

Es zeigte sich schnell, daB man znerst die Einstellung dieser neun Verantwortlichen,
die bis dahin — von der Lehrersehaft allzu sehr distanziert — fast ausschliefilich
Fithrungsrollen gespielt hatten, grundlegend modifizieren mu fte.

Fiir die Lehrer legte man grundsitelich fest, daf} allein die freiwillige Tellnahme am
Experiment zulissig wire, dafi kein Teilnehmer von einem anderen vertreten wer-
den diirfe und bestimmte Schulen ohne weiteres nicht am Unternchmen teilzunehmen
brauchten.

Anfinglich meldeten sich fiinfzehn Lehrer. Diese kieine Zahl ist nicht verwunderlich.
Finerseits ist es nicht immer leicht, den Padagogen dahin zu bringen, daB er abso-
lut offen itber seine Schwicrigkeiten und iiber die Miferfolge in seiner Klasse spricht.
Andererscits 1aBt das abstrakte Erklaren — wie wir es im Augenblick tun — die
Handlungsforschung als eine ziemlich vage Methode erscheinen.

Nach zwei Jahren war die Teilnehmerzahl von finfzehn aufmehr als hundert an-
gestiegen; mehr als ein Viertel der ganzen Lehrerschaft von Yolo County war so-
mit an ciner wissenschaftlichen Untersuchung beteiligt, die sich mit spezifischen
Problemen ihrer Schitler befalite.

Die Methode der Handlungsforschung wurde peinlich genau angewandt; man
ging aus von Problemen, die von den ILehrern selbst aufgeworfern wurden, um
das Arbeitsprogramm auszuatbeiten.

Als wichtigste Fragengebiete wurden untersuchi: Die lernschwierigen Schiiler
(,slow learners”), die Nachziigler im Lesen, die Technik des Gesamtunterrichts,
die Gruppenbildung in der Klasse, die fir die Eltern angefertigten Schularbeits-
berichte, die Identifizierung der schlecht angepafiten Kinder, die Untersuchung der
Bediirfuisse der heranwachsenden Jugendlichen einer sozio-gkonomisch besonders
gelagerten Gruppe und die menschlichen Beziehungen innerhalb der Klasse.

Wir geben hicr zusammenfassend einen der von H. Taba?® dargelegten Fille wieder.
Es handelt sich um eine Lehrerin der 3. Volksschulklasse, die den im Lesen erzielten
Exfolg bei einem Grofteil der Klasse als nicht ausreichend betrachtcte.

1. Identifizierung des Problems — Die Lehrerin gab an, dal zwdlf Kinder selbst bei
sehr Ieichien Wortern beim Tesen ins Stocken gerieten und das, was ste heute ge-
lernt, am folgenden Tag bereits wieder vergessen hitten. Dazu bemerkt die Autorin,
daB die Problemstellung ziemlich einfach war : Man stellte nicht nur ohne Schwierig-
keiten fest, daf die angewandte Methode starke Mingel aufwies, sondern daritber

97 M. Taba, E. Noel, Action Research : A Case Study, Washington, N. E. A, 1957, 5. 6.
28 Op.cit S.27H
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hinaus versuchte sich die Lehrerin selbst Rechenschaft iiber die Ursachen des Rick-
standes im Lesen und ihre wahrscheinlich unzureichende Unterrichtstechnik zu
geben. Ohne diese Finsicht hitte man damit beginnen miissen, die grundsitzliche
Einstellung der Lehrerin zu modifizieren.

2 Problemanalyse und Zusammentragen der ersten objektiven Daten — Von den

moghchen Ursachen, die einen Ritckstand der Lesefertigkeit der Schitler begriinde-

ten, wurden vier festgehalten

a) Anelgnung schlechier Lesegewchnheiten bei den Schillern im Laufe der ersten
zwei Volksschuljahre;

b) geistige Retardierung;

c) affektive Schwierigkeiten in der Schule oder in der Familie, die einen grofien Teil
der Energie der Kinder absorbieren; :

d)ein Mangel an Figenerlebnissen, der das Verstindnis fiir einen gelesenen Text
erschwert und ein Desinteresse hervorruft. ]

Die Lehrerin erklirte sich aufierstande, allein zu entscheiden, welcher bzw. welche

Faktoren eine entscheidende Rolle hierbei spiclten. Der Berater half ibr, sich an-

hand der Untersuchung der schulischen Vergangenheit, der Bestimmung der sozia-

len Herkunft, der Charakteranalyse, der Diagnose der Intelligenz, der Beobach-

tung der Lesegewohnheiten und der Auswertung des exakten Riickstandes in diesem

speziellen Fach zu orientieren ( diese Untersuchung erstreckte sich hier auf eine Zeit-

dauer von einem [ahr sieben Monate auf zwei Jahre sechs Monate).

3. Dic Hypothesen — Die Analysen zeigten zwel mégliche Ursachen an: Den Man-

gel an Reife fiir das Verstindnis der gelesenen Texte und schlechte Lesegewohn-

heiten. Man stellte demzufolge die Hypothese auf, daf sich die Simation bessern

wiirde, wenn:

a) Den Schitlern anschaulicher, Interessanterer Lesestofl vorgelegt witrde;

b}ein konkreter Lesestoff verwendet werden konnte, um eine engere Bezichung zwi-
schen den Eigenerlebnissen und dem Textinhalt herzustellen;

¢} die ganze Gruppe auBerhalb des Leseunterrichts gemeinsam etwas erleben wiirde,
dessen Diskussion dazu beitriige, die Beziehungen zwischen geschriebenen und
dem gesprochenen Wort zu vertiefen;

d} der Lesestoff abwechslungsteicher und weniger miihsam wire?

4. Das Experiment — Wegen der ziemlich grofien Klasse und der knapp bemessenen
Zeit der Lehrerin wurde beschlossen, einen Film, dem ein kleiner Lesetext beigegeben
war, und einen Film, der in stehenden Bildern die wichtigsten Ereignisse zusammen-
fabte, zu verwenden. Obgleich die Lesbarkeitsformel von Flesch?® anzeigte, dal} der
Textinhalt welt besser vom 5. Schuljahr an verstanden wiirde, entschied man sich
dennoch dafiir, ihn zu verwenden?®!.

29 I Taba, op. dt 5. 29.

30 Siche die Anmerkungen iiber diese Formel im Kapitel iber die Inhaltsanalyse, S. 219.
31 Es handelt sich um Gray Squirrel, Encyclopedia Britannica Films, 1949. Lehrbuch von
P. Witty, Boston, Heath, 1949,
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Das kleine Lesebuch umfafite 160 verschiedene Wérter. Man half der Lehrerin, die
genaue Zahl der den Schiilern unhekannten Warter festzustellen.es wazren im ganzen
48.

Die Arbeit in allen Einzelheiten zu heschreiben, wiirde in diesem Rahmen zu weit
fithren und iiberdies fiir die exfahrenen Pidagogen, die dieses Buch lesen, nutzlos
sein. Beschriinken wir uns auf die Feststellung, dafi, nachdem die gesamte Klasse
den Film gesechen hatte, die zuriickgebliebenen Schitler einem intensiven Training
unterzogen wurden { Diskussionen tiber den Film, Zeichnungen, Modellieren, Liik-
kentexte usw.) Der Film wurde jedesmal erneut gezeigt, sobald sich die Notwendig-
keit hierfitr ergab.

5. Auswertung — Withrend der Dauer des Experiments machte sich die Lehrerin
sehr genaue Notzen iiber vier Kinder: das beste, das langsamste, ein durchschnitt-
liches und ein schiichternes Kind. Der Lehrplanspezialist untersuchte seinerseits die
Entwicklung der Schiiler.

Sobald die erste Geschichte beendet war, ergab eine quantitative Kontrolle merk-
liche Fortschritte: Von zwdlf Kindern versagten acht bei nur einem Wort pro Seite.
Nach einem fiinfmonatigen Training machten sich beim Lesen Forischritte bemerk-
bar, die zwischen einem Monat und einem Jahr und drei Monaten lagen. Der beste
Schiiler hatte beispiclsweise fiinf Monate im aktiven Wortschatz und ein Jahr und
drei Monate im Textversiindnis gewonnen.

3. Warum die Handlungsforschung erfolgreich ist

Der Erzieher beteiligt sich an der Losung einer Schwierigkeit, die ihn pexr-
sonlich beschaftigt. Er kann somit die Hilfe feststellen, die die Forschung
ihm gewdhren kann.

Die menschlichen Bezichungen verbessern sich. Dank der gelésten Arbeits-
atmosphére spricht der Lehrer vorbehaltlos iiber seine Schwierigkeiten.
Lehrer, Direktoren, Schulrite werden durch die Bewiltigung eines gemein-
samen Vorhabens geschult, wobei man der Sachkenntnis den Vorrang vor
der hierarchischen Ordnung gibt; jeder ist sich seiner eigenen Leistungs-
grenze bewuBt.

Zu einer Zeit, in der in allen Bereichen menschlicher Aktivitiit ein unauthor-
licher Apell an die Fachspezialisten ergeht, braucht die Intervention eines
pidagogischen Beraters normalerweise keinen Autorititskonflikt herbeizu-
fishren.

Die Finschaltung des Beraters eritbrigt sich iibrigens in dem Malle, in dem
sich die Erzieher mit den experimentellen Techniken vertraut machen.

Im Idealfall wird sich der hshere Mitarbeiterstab mglichst schnell bilden.
Im Hintergrund bleibt der Berater, den die Amerikaner als ,,Informations-
person’” bezeichnen, d. h. die Person, die sich in der Entwicklung der Wissen-
schaft so weit wie irgend méglich auf dem laufenden hilt und die bestrebt
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ist, ,Produzent’ und ,Konsument’ der Forschung zu vereinigen. Ein Haupt-
merkmal der Handlungsforschung - so wie sie hier verstanden wird - ist,
wiederholen wir es nochmals, daB sich hierbei Vorgesetzte wie auch Unter-
gebene zur gleichen Zeit bilden, was die Bezeichnung véllig rechifertigt, die
gich die Gruppe der Universitiit von Columbia vorbehalten hat: ,,Coope-
rative Action Research”.

4. Handlungsforschung, eine Methode zur Lehrerbildung

Wir haben bisher nur von der in Zusammenarbeit mit den jhren Beruf aus-
itbenden Lehrern durchgefithrten Arbeit gesprochen. Es ist jedoch sicher,
daf die Methode auch bei Studierenden angewandt werden kann, In einer
modernen Lehrerbitdungsanstalt, die der wissenschafilichen Forschung die
ihr zustehende Bedeutung beimifit, sollte die Einfithrung in die Handlungs-
forschung einen Schwerpunkt in der Ausbildung darstellen. Die Erfahrun-
gen, die wir gemacht haben, bestatigen auffallend, dafl die Technik der
»»aktiven Forschung” den Studierenden eine vertiefte Motivation vermittelt.
Neue Begriffe wie Statistk, Soziometrie, die Technik, menschliche Bezie-
hungen anzukniipfen usw, werden dann funktionell cingefithrt.

5. SchluBfolgerung

Die Handlungsforschung ist weder vllig noch grundsétzlich neu. Das, was
neu an ihr ist, ist ihre Systematisierung und die Grenzen, die sie sich selbst
eindeutig auferlegt: An die Stelle abstrakter und allgemeiner wissenschaft-
licher Forderungen tritt das Bestreben nach einer rationellen Schul- hzw.
Klassenfilhrung, deren Leistung man steigern méchte.

Es wire toricht zu glauben, daB die Handlungsforschung quasi von heute
auf morgen alle Lésungen der schwierigen Unterrichisprobleme bringt. Sie
fithrt vornehmlich — wie R. Diez Hochleitner® es hervorhebt — zu einer ver-
feinerten Analyse der erzieherischen Situation und bestimmt die Richtung
fur die zu treffenden Entscheidungen, indem sie routinemifige Gepflogen-
heiten und Vorurteile aus dem Wege raumt.

Wir glauben, dall zum gegenwirtigen Zeitpunkt die Handlungsforschung
unsere grifte Hoffnung auf eine progressive und grundlegende Emeuerung
unseres Unterrichtswesens erfiilli, als das einzige zur Verfiigung stehende
Mittel, um tatséichlich eine Briicke zwischen universell tendierender wissen-

schaftlicher Forschung und téiglicher Praxis zu schlagen.

32 R. Diez Hochleitner, Utilization de la éducatidn compazada en el planeamiento Integral

de la educaddn (Internatonale Zeitschrifi fiir Erziehungswissenschaift), Unesco, 1959,
Nr. 3, S. 102.
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i i Wir wollen uns nicht lange mit der Polemik aufhalten, die no& etliche 1. : 1.
Sl ’ r :
i amerikanische Fachleute beschiftigt bel der Exérterung der Frage, ob die Zweiter Teil

' ‘ Handlungsforschung es verdient oder nicht, als Forschung bezelchnet zu Das F Orschungsinstrumentarium
werden, und ob es nicht richtiger wire, in ihr lediglich eine aktive Methode
| zur Heranbildung der Iehrerschaft und der Schulaufsichtsbeamten zu .
iy Abschnitt 1:
' Man kann der Handlungsforschung absolut den Rang ciner wissenschaft- Die allgemeinen Techniken

lichen Forschung streitigmachen, denn sie hat nicht das Bestreben, ihre
L Schluffolgerungen als allgemeingtiltig dahinzustellen. Dennoch haben wir
HE es bei den Humanwissenschaften beobachtet, daf die Regeln und Gesetze
i entsprechend den jeweiligen Gruppen, auf die man sic anwenden méchte,
neu interpretiert werden miissen.
Wie dem auch sei, nach einer gewissen Zeit sollte die Handlungsforschung
normalerweise zu einer echten lokalen Wissenschaft fithren, der einzigen, die
letztlich in der Erziechung von Bedeutung ist. Man kann tatsichlich beobach-
ten, daB von Jahr zu Jahr die Variationen in der sozioBkonomischen und
kulturellen Rekrutierung vieler unserer Schulen ziemlich gering sind. Der
Lehrer wiirde wahrscheinlich wihrend mehrerer aufeinanderfolgender Jahre
gewisse auf einem begrenzten Gebict entwickelte Techniken anwenden und
aus diesem Vorsprung den Nuizen ziehen, um andere bisher noch nicht
iiberwundene Schwierigkeiten in Angriff zu nehmen.




Einfihrung

Zwel Vorbemerkungen, die fiir fast alle Verfahren und Techniken der Pad-

agogischen Forschung gelten, miissen festgehalten werden:

1. Sie sind soviel wert, wie derjenige, der sich ihrer bedient, wert ist.

2. Getrennt angewandt, geben sie kein hinreichend deutliches Bild von der
menschlichen Wirklichkeit. Im allgemeinen sind die untersuchten Ver-
haltensweisen komplex und erfordern daher sehr vielfiltige, gleichzeitige
Beobachtungen und Beurteilungen'.

Oftmals sind sogar die Verhaltensformen so fliefend und wechselnd, daf}

kein Instrument sic wiedergeben kann. In diesem Sinn wird der klinische

Sinn, der Sion fiir die Gesamtsituation beim Beobachter cine entscheidende

Rolle spielen. Doch wird damit erneut dem Subjektivismus Tir und Tor

gedfinet.

Dieser Gefahr kann man jedoch begegnen, indem man dasselbe Phinomen

von mehreren Untersuchern gleichzeitig beobachten. 146t DerBecbachtungs-

gegenstand mub dabei selbstverstandlich mit gréfiter Sorgfalt definiert und
eine standardisierte Methode fiir die Protokollierung der Becbachtungen
festgelegt sein.

Die Beobachtungen variieren je nach Person, und zwar aus vielerlei Griin-

den : Unterschiedliche Verirautheit mit dem Untersuchungsgegenstand, un-

terschiedliches Interesse, vorgefaBte Meinung {tber das in Frage stehende

Problem, unterschiedliche Lebenserfahrung usw.

Dariiber hinaus nefgen manche Personen mehr, manche weniger dazu, das,

was sie beobachtet haben grundsitelich zu verzerren (high distorters und

low distorters). Diese Verfilschung mag sowohl durch Unzulinglichkeiten

im sensorischen oder intellektuellen Bereich als auch durch Persnlichkeits-

probleme bedingt sein. Speziell im Hinblick auf diese 14t sich sagen, daBl

man niemals ohne Grund verzertt.

Die Forschungsinstitute haben natiirlich gréfites Interesse daran, solche Mit-

atbeiter zu gewinnen, die fiir Beobachtungen besonders geeignet sind. Aber

bis heute scheint es noch nicht gelungen zu sein, ein einfaches Auslesever-
fahren zu schaflen, das es erlaubt, mit Sicherheit festzustellen, ob es sich bei

1 Diese Vielfalt an Beobachtungen wird von E. Welter besonders gut erliutert in: Initiation
4 l'observation systematique des éléves. La méthode d’Albert Huth, Louvain, Parls,
Nauwelaerts 1957.
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einer Person um eine konsiante oder rein zuféllige Tendenz zum Entstellen
handelt®

Um die Verzerrungen zu reduzieren, verlangt man im allgemeinen von den
Beobachtern, daB sie das, was sie feststellen, ohne irgend eine Interpreiation
notieren. Man beriicksichtigt nur die iibereinstimmenden Ansichten und er-
stellt erst spater die Inhaltsanalyse.

Um persénliche Faktoren auszuschalten, versucht man gelegentlich die Be-
obachter in Unkenntis dariiber zu lassen, ob der Proband, den sie beob-
achten, der Untersuchungsgruppe angehdrt oder nicht.

Im Tdealall sollten selbst die Probanden picht wissen, dal} sie an einem Ex-
periment teilnehmen. Andernfalls kénnten sich ihre Motivationen und ihre
Normalreaktionen grundlegend andern®*

Man bezeichnet als ,,Hawthone-Effekt” die positiven oder negativen Ergeb-
nisse, die nicht durch experimentelle Faktoren verursacht werden, sondern
von dem psychologischen Effekt, den das Wissen darum, dab man an einer
Untersuchung teilnimmt und Gegenstand einer besonderen Beobachtung
ist, auf den Probanden ausiibt.

7. Der Fragebogen

Einfilhrang _
Nachdein T.L. Kelly erklirt hat, dall der Fragebogen® ,,das drmste MeB-

instrument ist, das in die hohe Wissenschaft eingefithrt wurde”, gibt er zu,
daf ,,dieses launische Kind der Wissenschaft, wic schwach esauch sein

9 Die Versuche, inshesondere die von J. McPerson, waren ziemlich enttiuschend. Siehe:
Predicting the Accuracy of Oral Reporting in Group Situation. Lackland, Air Force
Research Center, 1954, zitiert von Travers, op. dt. S. 203204,

9a Aus dlesem Grunde verwendet man manchmal zum Testen von Medikamenten die fol-
gende Methode: Es ist weder den Pailenten noch dem Pflegepersonal bekannt, welches
Medikament verabreicht wird. Es werden zwei Patientengruppen, die die gleiche Krank-
heit haben, nach dem Zufallsprinzip gebildet: die eine erhilt das Medikament, die andere
ein ,,Placebo™, d. h. eine inaktive Substanz, die in der gleichen Form wie das Medikament
verabreicht wird.

9 Tiliche amerikanische Auntoren unterscheiden das ,,schedule” — das Formular wirdin
Gegenwart des Befragers ausgefillt {cine Methode, die cine unmmlitelbare Rickgabe ge-
wihrleistet und es erlaubt, eventuell auftreiende Unklarhelien in der Fragestellung zu
kldren) — von dem eigentlichen Fragebogen; diese Bezeichnung behdltman sich nan-
mehr fir zugesandie Fragebogen vor. Im allgemeinen ist diese Unterscheidung im deut-
schen nicht iihlich.
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mag, ein unentbehrliches Hilfsmittel bleiben wird”, bis die experimentelle
Wissenschaft es uns erlaubt, auf menschliche Utteile zu verzichten oder bis
si¢ unser Interesse fiir einmalige Ereignisse zum Exldschen bringt*.

In mancherlei Hinsicht ist die Methode der Fragebogen unvollkommen.
Zuerst einmal erfaBt der Fragebogen schwerlich alle Aspekte eines Problems.
Eine schopferische Voranalyse ist selten m&glich, und die Zahl der Fragen
darf nicht zu hoch sein.

Oftmals werden dic Fragen in dem Sinne, wie der Befrager die Situation
wahrnimmt, gestellt.

Auf die von dem Forscher mehr oder weniger subjektiv ausgewihlien
Aspekte HuBern die Befragten ihrerseits eine gleichermaflen subjektive
Meinung,

Tatsichlich ist es selten, dafl die ganze Untersuchungsgruppe { Population ),
an die man sich wendet ( der Fragebogen dient dazu, schnell eine grofie Zahl
von Probanden zu erfassen), richtig informiert ist und iber die aufgewor-
fenen Probleme hinreichend nachgedacht hat. Dariiber hinaus versucht der
Befragte hanfig, sich aus Interessengriinden oder der persénlichen Bequem-
lichkeit halber nach der Meinung des Befragers zu richten. Tn vielen Fillen
sind die Antworten auch mehr das Echo von inneren Konflikten als der
Ausdruck einer wohl {iberlegten Meinung, was K. Lewin iibrigens zu der
Bemerkung veranlaBte, daB ,wir es lernen miifiten, einen Fragebogen so
zu handhaben, wie wir gewshnlich ein projektives Verfahren handhaben®”’.

Welche Vorkehrungen man auch immer getroffen haben mag, der Frage-
bogen ist ein wenig zuverldssiges Instrument, vor allem, wenn es sich um
Meinungen handelt. F. Mosteller, der die gleichen Fragen in cinem Abstand
von drei Wochen wiederholt stellte, bestafigte eine TTbereinsdmmung von
96,5% bei Antworten beziiglich Tatsachen (,,Welches ist Thre Wagen-
marke?”) und von nur 79% bei Antworten, die eine Meinung beziiglich
cines aktuellen Sachverhaltes ausdriicken (,,Glauben Sie, dalBl Roosevelt ein
guter, ein durchschnittlicher oder ein schiechter Prisident ist? ﬁ”)

Eine andere Schwierigkeit: Bei Umfragen, die sich auf eine grofie Anzahl
von Personen erstrecken, antworten die Befragten nicht alle — bei Frage-
bogen, die durch die Post geschickt werden, ist efn Verlust von 60 bis 80 %

4 T.L Kelly, Sclentific Method, Columbus, Ohio State Univ. 1929, 8. 39, ztierte von R R
Rusk, An Outline of Experimental Education, London, Macmillan, 1960.

5 K. Lewin, Fleld Theory in the Social Scheme, Tavistok Publications, 1952, 8. 16, zitert
von R. Rusk, S. 20.

6 Siehe H. Cantrll, Gauging Public Opinion, Princeton Univ. Press, 1944.
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nicht ungewdhnlich — so daf} die erhaltenen Antworten Gefahr laufen, nicht
mehr représentativ zu sein, trotz aller Vorsichtsmalinahmen beim Lrstellen
einer Stichprobe. Wallace hat insbesondere gezeigt, daB der Teil der Beval.
kerung, der gewhnlich auf die Fragebogen antwortet, hinsichtlich des
Bildungsniveaus einer recht homogenen Schicht angehdrt ?.
Damit die Stichprobe ihren reprisentativen Charakter behalt, muf} ein
Maximum an Antwortten eingeholt werden. Mehifache Aufforderungen sind
hiufig notwendig (direkie Kontaktaufnahme, Telefonanrufe, briefliche Ver-
bindung : callback principle) Dies ist bei einer anonymen Umfrage selbst-
verstindlich unméglich.
Es ist weiterhin wahrscheinlich, daB — wenn man sich an eine homogene
Population wendet (z B. Gymnasiallehrer) — die Antworten am spontan-
sten von solchen Personen gegeben werden, die besondere psychologische
Merkmale aufweisen.
Schlieflich muf man auch mit dem Tberdruf rechnen, der sich aufgrund
des Millbrauchs von Fragebogen — ,,diese bequeme Art, Informationen zu
sammeln”, wie es John Best ausdriickt®, zeigt. Es gibt da nicht nur eine
Fragebogenmode, sondern es nehmen offenbar aus Griinden der leichten
Handhabung junge Forscher bei der Suche nach einem Arbeitsgegenstand
auch gerne zu diesem Hilfsmittel ihre Zuflucht,

»

I. Aufbau des Fragebogens

A. Fragearfen

Man unterscheidet zwischen den Fragen mit ,,geschlossenen” {,,closed”
oder begrenzten oder im voraus festgelegten) Antworten und den Fragen
mit ,,offenen” (,,open” oder {reien oder unbegrenzien) Aniworten.

1. Fragen mit geschlossenen Antworten
Der Befragte mull lediglich aus mehreren ihm vorgelegten Antworien die
nach seiner Meinung richtige Antwort wihlen.

7 D. Wallace, A case for or against mail questionnaires ( Public Opinion Quarterly, 1954,
XVIIL S. 40—52),
& Op. at,sS. 143
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Beispiele:

o Wiirden Sic gerne Englisch lernen ? Ja ? Nein ?

o Von den unten angegchenen Fremdsprachen untersireichen Sie diejenigen, die Sie
gerne lernen witrden : Englisch, Deutsch, Russisch.

Wenn er knapp zu formulierende Antworten vorsieht, wie die obigen, ver-

zichtet der Untersuchende auf Informationen, die in bestimmten Fillen fir

ihn niitzlich sein kénnten. Es erweist sich oftmals als vorteilhaft, die Mag-

lichkeit einer ,,offenen’ Antwort einzurdumen.

Beispiel:

& Warum iiben Sie einen Sport aus ? Um sich zu entspannen; um Thre physische
Konstitution zu behalten; weil Ihre Eliern es wiinschen; anderer Grund (bitte

spezifizieren).

Wenn man zum Verfahren mit geschlossenen Antworten greift, ist es zweck-
mifig, zwischen den einzelnen Items einen ausreichenden Abstand vorzu-
sehen, damit der Befragte seinen Kommentar hinzufiigen kann, wozu oft-
mals der Wunsch besteht.

Vorteile bei geschlossenen Antworten: 1. Sie erlauben es, den Befragten zu
lenken und ihm Moglichkeiten aufzuzeigen, die er vielleicht vergessen oder
auber acht gelassen hitte. 2. Die einheitliche Form erleichtert die Auswer-
tung. 3. Die geschlossenen Antworten eignen sich direkt fur die Kodierung
(Verwendung von Lochkarten).

2. Fragen mit offenen Antworten

Beispiel : Warum {iben sie einen Sport aus ? Antwort:

Der Befragte antwortet hierbei spontan und verwendet seinen eigenen
Worischatz, was tlefere Riickschliisse auf seine Psyche und besonders auf
sein kulturelles Niveau erlaubt,

Aber die Auswertung der offenen Antworten ist zeitraubend und wirft oft
groBe Schwierigkeiten bei der Klassifizierung und der Kodierung auf.

Zur Feststellung der Wahlantworten, die fiir Fragen mit geschlossenen Ant-
worten auszuwihlen sind, beginnt man in bestimmten Fillen damit, einen
Fragebogen mit offenen Antworten einer ersten Stichprobe zu geben, um die
h#ufigsten Reakiionen zu identifizieren.

B. Einige prakiische Ratschlige

Es gibt kein Rezept, das automatisch zu einem perfekien ¥ ragebogen fithrt.
Die folgenden Uberlegungen werden jedoch dem Studenten helfen, haufig
auftretende Fehler zu vermeiden.
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Fiir alle Fille gilt folgende Regel: Jeder Fragebogen muB vor seiner Ver-
breitung erprobt werden. Dieser Vortest deckt ofimals eine Reihe von Kon-
struktionsfehlern auf: schlecht formulierte Fragen, mangelhafte Anordnung
usw.

1. Abfassung .

Der Fragebogen soll so knapp wie méglich abgefalit werden. Je mehr Zeit
die Antworten erfordern, um so geringer sind die Chancen, daf sie gegeben
werden. Insbesondere sollte man es vermeiden, nach Informationen zu
fragen, die durch ein anderes Forschungsmittel einzuholen sind (z. B. durch
Nachschlagen der Schulakten, der Einwohnermelderegister, Sachregister

und der Jahrbiicher). Die Abfassung mufi besonders sorgfaltig behandelt
werden. '

2. Plan

Einfithrung — Sie hat vor allem zum Ziel, den Befragten zu motivieren, in-
dem man ihm erklfrt, warum man gerade seine Mitarbeit witnscht, und in-
dem man die generellen oder speziellen Vorteile aufzeigt, die sich aus der
Umfrage ergeben kdnnen, und indem man jhm gleichzeitig alle notwendigen
Garantien der Diskretion gibt.

Ein gesondertes Schreiber{ ersetzt manchmal diese einfithrende Exklarung.
Fragen — Man stellt im allgemeinen die Fragen (Items), die sich auf den
gleichen Gegenstand oder den gleichen Aspekt beziehen, in Gruppen zusam-
men.

In jeder Gruppe werden die Fragen in logischer Anordnung dargelegt —
einer Logik, wie sie vom Befragten, nicht aber vom Untersuchenden bevor-
zugt wird. Die amerikanischen Soziologen verwenden den Ausdruck ,,funnel
approach” {trichterférmiges Vorgehen), um den Verlauf von den allgemei-
nen zu den immer spezielleren Aspekten anzudeuten.

3. Auswahl der Fragen im Hinblick auf das verfolgte Ziel

Eine exakte Problemanalyse sollte der Ausarbeitung des Fragebogens vor-
ausgehen, und es wire zu wiinschen, dall der Untersuchende sich bei jedem
Item folgende Frage stellt; ,Inwieweit férdert die Antwort die Unter-
suchung P”

4. Autbau des Fragebogens im Hinblick auf die zu befragenden Personen?
Um den Befragten zum Mitelpunkt zu machen, ist es wichtig, dali der Frage-

9 Nach C. Cannell u. R Kahn, in: L. Festinger u. D. Katz: Les méthodes de recherche
dans les sclences sociales, Paris, P.1J.F. 1959, S. 402—406,
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bogen seine Sprache, sein Bezugssystem und sein Informationsniveau be-
ritcksichtigt; dariiber hinaus miissen dic Fragen von sozialen Gesichts-
punkten her akzeptabel sefn.

Die Sprache — Der in dieser Hinsicht am besten geeignete Fragebogen be-
nutzt den Wortschatz und den Satzbau derjenigen Personen, an die er sich
wendet. Man trigi sogar manchmal gewissen mundartlichen Merkmalen

Rechnung,

Das Informationsniveau — Die befragten Personen sollen normalerweise
alle an sie gestellten Fragen beantworten kénnen.

Um peirliche Situationen oder eine Hemmung zu vermeiden, wozu das Zu-
gestindnis, daBl man etwas nicht weill, fithren witrde, schlagen Cannell und
Kahn etwa folgende Redeweise als Vorsichtsmalinahme vor:

..Die Mehrzahl der Bevolkerung hat bisher keine Gelegenheit gehabt, sehr viel ither
die technischen Probleme zw erfahren, die durch den Umgang mit radioaktiven
Stoffen aufgeworfen werden, aber einige Personen haben sich dennoch mehr oder
weniger dariiber informieren kénnen. Wissen Sie vielletcht zufillig, ob ... P

Das Bezugssystem — Jeder Mensch hat seine eigene ,»Logik”. Er interpre-
Hert die Worte und Tatbestande nach seiner Erfahrung, seiner Personlich-
keit, seinen Kenntnissen und ganz allgemein nach seinem Werlsystem. Der
Untersucher tut gut daran, das von ihm verfolgte Ziel klar zu prézisieren,
wenn er befirchtet, daB der Befragie nicht in der gewiinschten Weise auf
seine Fragen eingeht. Rin kurzer Hinweis geniigt im allgemeinen, um das
..Bezugssystem” deutlich zu machen.

Beispiel:

Man stellt haufig fest, daB eine Bezichung zwischen Schulleistung und famili4ren
Voranssetzungen besteht: Wohnsitz, Fahrstrecken, eigenes Arbeitszimmer, Bildungs-
niveau der Eltern usw.

& Haben Sic ein cigenes Arbeitszimmer ? Ja — Nein

Die einfiihrende Bemerkung gibt hier an, daf die gestellte Frage nicht einer
willkiirlichen persénlichen Neugierde entspringt, sondern daffi man sich aus
rein padagogischen Gesichtspunkten damit hefafit.

Fragen, die fiir den Befragten akzeplabel sind — Im allgemeinen antwortet
der Befragte nicht auf die Frage, die er als ,,eine Bedrohung” seiner Per-
son ansieht und die ihn dazu veranlassen wiirde, einen Tatbestand anzu-
erkennen, bei dem er befiirchtet, in Verruf zn kommen.

10 Op. cit, S. 406.
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Wenn man einem Schitler die Pistole auf die Brust setzt und fragt, ob er bei
Pritffungen manchmal schwindelt, liuft man sehr stark Gefahr, eine wert-
lose Antwort zu erhalten. Auch hier kann eine kurze vorbereitende Exkla-
rung am Platz sein:

,.Man findet selten Schiiler, die — wenn sie sich einem Pritfungsthema unvorbereitet
gegeniibergestellt sahen — nicht mindestens einmal in ihrem ILeben ,gemogelt’
baben.”

»Ist so etwas bel Thnen schon einmal vorgekommen #*

»Wenn ja, unter welchen Umstinden

Wenn der Fragebogen nicht anonym ist, mufl der Befrager vorsorglich
erklaren, dafl die Antworten vertraulich behandelt werden und diese Ver-
pllichtung auch streng respektieren.

5. Einige ,,Schonheitsfehler”, die bei der Abfassung der Fragen zn vermei-
den sind

Vage Begriffe — Man findet selten einen Fragebogen, der nicht irgendwelche
Zweideutigkeiten enth#lt

Beispiele:

# ,,Sollten nach Ihrer Meinung digjenigen Schiiler, die eine Klasse wiederholen,
Nutzniefier einer besonderen Behandlung sein?Ja ... Nein.”

Bei dieser Fragestellung kann des Begriff ,,besondere Behandlung ™ auf mancherlei

Arten interpretiert werden: hinsichtlich der Disziplin, der Arbeitsorganisation, der

Individualisierung des Unterrichts, Modifizierung des Unterrichtsprogramrmes usw.

Die Antwort: ,,Ja” sagt dem Befrager praktisch gar nichts.

e ., Beschiftigung ? ... :

Dieser Begriff ist zn vage. Handelt es sich um die augenblickliche Beschiftigung

oder um digjenige, fiir die der Befragte qualifiziert ist? Der Befragte gibt im allge-

meinen seine berufliche, seine ,,offizielle” Beschiftigung an; aber vielleicht iibt er
andere, bezahlie Titigkeiten aus, die den gréfiten Teil der Zeit beanspruchen, die
man durch Freizeitbeach#ftigung ausgefiillt glaubt usw.

s Das Wort ,,Alter” ist auch nicht prignant genug. ,.Geburisdatum > wird jede Un-
klarheit beseitigen.

e Unklare Adjektive und Adverbien: mittelm#Bip, durchschnitllich, héher, hiufig,
selten, viel, wenig ... Diese Begriffe driicken eine Relativitiit aus, wobei es prak-
tisch unméglich ist, die genaue Bedeutung nach der Vorstellung des Befragten
zu erkennen. Um die Hiufigkeit der Phiinomene abzuschitzen, wird man sich
eher auf folgende Fragen berufen: , Wieviel Kinovorstellungen besuchen Sie
gewohnlich pro Woche P pro Monat P”

Zur besseren Abschitzung werden Bezugspunkte sinnerkldrend wirken:

Ist das Musikprogramm Threr Schule;

Ditrfiig (etwa O bis 5 gelegentlich gelernte Lieder im Verlauf eines Jahres);
durchschnittlich (mindestens eine Stunde pro Woche; Vokal- und Instrumental-
musik);
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umfangreich (mehr als eine Stunde pro Woche; Vokal- und Insirumentalmusik;
rhythmische Ubungen; Musikgeschichte).
Doppelie Verneinungen — Sie sind oftmals die Ursache von Schwierigkeiten
und Mifiverstindnissen.
Beispiel:
Wii'den Sie nicht den Schulen, die keine komplett ausgeriistete Turnohalle haben,
finanzielle Unterstittzung gew dhren ™

MutmaBliche Annahmen — Solche Vermutungen wirken hemmend und
konnen verstimmen; so muff man z. B., bevor man eine Person tiber die
Benutzung ihres Fernsehapparates befragt, sich zuerst vergewissern, ob sie
tatséchlich einen besitzt.

Ein einziges Problem pro Frage — Eine Frage, die sich auf zwel verschie-
dene Aspekte bezieht (double barreled question), kann eine zweideutige
Antwort zur Folge haben.

B;:J?:; gSl.ic der Ansicht, daff die Schiiler, die eine Klasse wiederholen, in einer Abtei-
iimg als Gruppe zusammengefaBt werden und einen individuellen Unterricht erhal-
ten sollen ? Ja — Nein.”

Man kann den ersten Vorschlag ablehnen und den zweiten akzeptieren. Wie
soll man in diesem Fall reagieren bzw. antworten ?

Die tendengidsen- oder Suggestiv-Fragen

Beispiel: ‘

,,Sinjcji Sie fiir die traditionelle Exstlesemethode oder fir die Ganzheitsmethode, die

sumindest den Vorteil bietet, der Psychologie des Kindes besser zu entsprechen P’

Fs ist offensichilich, daf die beiden Formulierungen in dieser Frage nicht
auf der gleichen Ebene liegen und daB der Befrager damit schon ein Wert-

urteil vorschreibt.

1I. Genauigkeitskontrolle der Antworten
und ihre Auswertung

Die Kontrolle der Antworten ist nicht immer leicht. Einige Hilfsmittel
fithren dennoch zu guten Resultaten.
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A Konsistenziiberpriffung des Fragebogens

Man kann feststellen, ob die Antworten miteinander vereinbar sind: Ist das
Alter der Kinder vereinbar mit demjenigen der Eltern, entspricht der ange-
zeigie Stand dem sozio-Skonomischen Niveau, steht eine bestimmte Ein-
stellung nicht im Widerspruch zu anderen Angaben usw.

Manchmal wird die gleiche Frage an verschiedenen Stellen und verschie-
den formuliert gestellt, um die Reaktionskonstanz zu iiberpritfen.

Ein Widerspruch braucht jedoch nicht in jedem Fall als ein Mangel an Auf-
richtigkeit ausgelegt zu werden. Es kann eine Frage in der einen Form besser
verstanden werden als in der anderen. Dariiber hinaus weicht die Logik”
des Befragten manchmal erheblich vor der des Untersuchers ab. i

B. Vergleichsgruppe

Eine reduzierte, besonders gut bekannte oder fiix die direkte Kontrolle be-
sonders geeignete Eichstichprobe erlaubt es manchmal, Normen zu defi-
nieren. Aniworten der untersuchten Gruppe, die auBlerhalb dieser Normen
liegen, sollten Gegenstand besonderer Aufmerksamkeit sein.

C. Vergleiche mit anderen Informationen

Ein‘ spateres Interview, Dokumente (Schulakten usw.) und das Ergebnis
der Beobachtungen erlauben ebenfalls brauchbare Uberpriifungen.

D. Auswertung "

l\./.Ian soll — wie gesagt — mit dem Fragebogen nicht nur einen Vortest durch-
fithren, sondern auch die Auswertungsmethode erproben, bevor mit der
Umfrage begonnen wird. Manche Schwierigkeiten und Mifverstindnisse
werden auf diese Weise vermieden.

Die -Allfsl‘fvertungs- und Kodierungspline miissen dennoch eine gewisse
Flexibilitit zulassen. Tats4chlich erfordern unvorhergesehene Reaktionen
oder Modifikationen der Ansichten im Verlauf der Untersuchung Abénde-
rungen des urspriinglichen Schemas.

11 Siehe auch: Kodierung der Fragebogen, im dritten Tell, S. 236.

62

2. Die Unterhaltung oder das Interview

Die meisten der hinsichtlich 1c;es Fragebogens gemachten Bemerkungen tref-
fen auch fir das Intexrview zu -

I. Klassifizierung

A. Nach der angewandten Methode

1. Die freie Unterhaltung oder das nicht-strukturierte Interview

Im Gegensatz zu der gelegentlichen Konversation wird dieses Interview mit
dem Ziel auf eine ganz bestimmte Information durchgefohrt. Da gibt es
beispielsweise den Meinungsaustausch zwischen Lehrer- und Elternschatt,
um ein aktuelles Problem zu lésen. Langdon und Stout schreiben hierzu:
,,Dies ist ein Interview, das allein der Lehrer unternehmen kann (... ), denn
er allein kann tber die kleinen Dinge sprechen, die sich in einer Klasse zu-
tragen, mit allen notwendigen affektven Nuancen; tatsichlich stellt er eine
mit in die Vorginge verwickelte Person dar'”

Die frete Unterhaltung eignet sich schwerlich fiir die Quantifizierung.

2. Das Tiefeninterview (non directive depth interview) _

Es handelt sich hier um eln nicht-strukturiertes Interview, das durch die
Psychoanalyse in den Vordergrund gestellt wurde. Anstatt cine Reihe von
Fragen zu stellen, schneidet dexr Untersucher ein Thema an (Problem, Exeig-
nis...) und 1Bt den Befragten sich beliebig dazu #ufiern. Die Intervention
des Priifers beschréinkt sich lediglich auf einige Zeichen der Ermutigung
(,aha, o ja, das ist interessant, und dann usw. ) und gegen Ende der Unter-
haltung auf einige Fragen zur Klirung gewisser Punkte.

Dieses Interview erlaubt ein besseres Verstindnis der Motivationen, der Kon-
flikte, der Einstellungen der Befragten, die — sobald das Vertrauen herge-
stellt ist — nach und nach ihre Besorgnis, ihre Frustrationen, ihre Gefithle,

ihre Hoffnungen und ihre Vorurteile offenbaren.

12 1iber das Interview siehe auch: P. Minon, Initlation aux méthodes d’enquéltes sociales,
Briissel, La Pensée catholique, Paris, Office General du Livre, 1959, 2. Aufl.
13 G. Langdon u. 1. Stout, Teacher-Parent Interview, Englewood Cliffs, N.J., Prentice-Hall,

1960, 7. Aufl. S, 4.

63




3. Das laute Uberlegen

Die Technik des lauten Uberlegens kann als eine Art Interview bezeichnet
werden.

Der Schiller wird aufgefordert, bei der Losung einer Aufgabe seine Gedan-
kengénge laut auszusprechen, wobei man den geistigen Abwicklungsprozef3
und somit die Ursachen der Eifolge wie auch der Fehlleistungen unter-
suchen kann',

4. Das strukturierte Interview oder die gelenkte Unterhaltung

Diese dient dazu, Informationen in standardisierter Form zu sammeln. Alle
befragten Personen antworten auf die gleichen Fragen, erhalten die gleichen
Erlauterungen, und die Unterhaltungen wickeln sich unter weitestgehend
gleichen Bedingungen ab. Man erreicht somit eine Art von miindlich pra-
sentierten Fragebogen.

5. Das halb-strukiurierte Tnterview oder die gelenkte (oder zentrierte) Un-
terhaltung

Hierbei milit der Befrager der Standardisierung weniger Bedeutung bei als
vielmehr der Information selbst Dennoch soll man am Ende der Unter-
haltung eine Reihe priziser Ziele erreicht haben. ,,Ein Schema definiert die
wichtigsten zu untersuchenden Themen und sieht eventuell bestimmte Fragen
vor; iiber die Art, wie die Themen im Laufe der Unterhaltung behandelt
werden, die Formulierung der Fragen sowie die Reihenfolge, in der Themen
und Fragen erscheinen, wird nichts im voraus festgelegt !5,

B. Nack der Anzahl der Teilnehmer
1. Das Einzelinterview

2. Das Gruppeninterview '*
Ein gut gefiihrtes Gruppeninterview kann wertvolle Fingerzeige erbringen.
Diejenigen Befragten, die den Mut aufbringen, sich als erste zu dufiern ( sie

14 Siehe auch in diesem Zusammenhang : A. M. de Moraes, Recherche Psychopédagogique
sur la solution des problemes d'arithmetique, Louvain, Nauwelaerts-Paris, Vrin, 1954,
5.9-19.

15 ]. Maisonneuve u. M. Duclot, Les techniques de la psychologie sodale { Bulletin de Psy-
chologie, 201, XV, 7. August 1962).

16 In dieser Rubrik verwechseln wir bewnft das Gruppeninterview und die Gruppendiskus-
sion. Das Gruppeninterview — so wie es von einigen Soziologen verstanden wird — wo-
bel jegliche Intervention durch den Interviewer erfolgen soll, selbst wenn es sich nicht
an ihn richtet, ist derart kiinstlich, daf} es fiir die padagogische Forschung ohne Bedeu-
ng ist.
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verstehen es vielleicht am besten, ihre Meinung auszudriicken ), ziehen die
anderen mit. Dank diesem Anreiz treten manchmal Kritiken oder Vo‘r-
schlige zutage, die die Einzelunterhaltung niemals ergeben hitte. Me?.n W(-‘..lﬁ
auch, wie sehr das Wechselspiel der Tdeenassoziation eine Diskussion for-
dert. ‘ .

Das Gruppeninterview verfolgt im allgemeinen gleichzeitig zwel Zie.le:
1. Faktuelle Informationen zu vereinmigen (z.B.: Vorschlige hinsichtlich
der Organisation des Schulwesens) und 2. die Verhaltensweise der bffragtc-n
Personen zu beobachten. Zu diesem Zweck notieren Becobachter, wie die
Teilnehmer intervenieren, und welches das Hauptmerkmal ihrer Teilnahme
ist: konstruktiv, synthetisch usw. Die gesammelten Einzelnotierungen lassen
elne Anzahl Riickschliisse auf die Intelligenz und die Perstnlichkeit der Teil-
nehmer zu.

Die Technik des Gruppeninterviews wurde manchmal — wie es scheint mit
Exfolg — fiir die Selektion kiinftiger Lehrer angewandt.

Formen:

a )} freie Diskussion

Ein ziemlich allgemeines Thema wird vorgeschlagen, und die Gruppe dis-
kutiert ohne Unterbrechung durch den Befrager, der die Rolle eines ,,7eu-
gen” itbernimmt. Themenbeispiel: ,,Die Schulerziehung kann chne die Mit-
wirkung des Elternhauses nicht zum vollen Exfolg fihren”.

b) gelenkte Diskussion

Auch sie konzentriert sich auf ein allgemeines Thema, jedoch lcitet ein
gewandter Gesprichsfithrer die Diskussion, wirft einige Bemerkungen da-
zwischen, die das Interesse in Gang halten und die passiven Probanden zur

Teilnahme anregen sollen.
Im folgenden bringen wir eine Darstellung eines Beobachtungsplanes der

Interaktionen wahrend eines Gruppeninterviews'.

17 Stche I F. Bales, Interaction Process Analysis: A Method for the Small Groups, Cam-
bridge, Mass., Addison-Wesley Press, 1950,
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Kategorien, 1. Zeigt Solidaritst, hebt den Status der ande-
die sich bezie- ren, hilfi, belohnt.
hen_a%uf: , 2. Zeigt Entspannung, scherzt, lacht, zeigt
Positive sozio- J . . . 7
- A seine Zufriedenheit.
emotionale
Interaktionen 3. Zeigt sein Einverstindnis, zeigt passiveBil-
ligung, paBt sich an. D
4. Macht Vorschlige, gibt Hinweise, die die .
Selbstdndigkeit der anderen implizieren.
5. Tut seine Meinung kund, beurteilt, analy-
B4 slert, driickt seine Gefithle und Wimnsche «
aus.
Neutrale ) 6. Gibt Aulklirung, Auskunft, erklirt, besta- —
Beitréige tigt. abcedef
7. Bittet um Aunfklarung, Auskunft, Wieder- ‘J
holung, Bestitigung.
8. Fragt andere nach ihrer Meinung, Beurtei-
CA ° A, —
lung, Analyse, thren Aufierungen.
9. Bittet um Vorschlage, Anweisungen, Ver-
haltensrichtlinien. A
10. Ist nicht einverstanden, lehnt passiv ab,
Negative hilft nicht.
sozio-cmotio- D{ 11 Zeigt ﬁSparmung, bittet um Hilfe, geht aus
dem Felde.
nale Inter-
aktionen 12. Zeigtantagonistische Einstellung, erniedrigt
die anderen, denkt nur daran, sich selbst «— |
zu behaupten.
Schliissel: a Probleme der Kommunikation

a
b Probleme der Beurtellung

¢ Probleme der Kontrolle

d Probleme der Entscheidung

e Probleme des Spannungszustandes
f Probleme der Reintegration

A Positive Reaktionen

B Antworten

C Fragen

D Negative Reaktionen

Anmerkung : Uber die Technik der Gruppendiskussion im elgentlichen Sinne siehe insbe-
sondere: W. Mangold, Gegenstand und Methode des Gruppendiskussionsverfahrens, Frank-
furt/M., Europiische Verlagsanstalt, 1960.
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1I. Vorbereitung des In_terviews

A Ausbildung des Befragers

Gewisse Menschen scheinen eine besondere Begabung fiir menschliche Kon-
taktaufnahme zm besitzen, d. h. auflergewhnlich kontaktfreudig zu sein; mit
guter Ausbildung stellen sie erstklassige Interviewer dar.

Dennoch lehrt die Erfahrung, daf eine adiquate Vorbereitung es auch
vielen Untersuchern mit weniger guten Voraussetzungen erlaubt, fruchtbare
Unterhaltungen herbeizufithren.

Eine der in den USA am hiufigsten angewendeten Ausbildungstechniken
ist die des role playing (Rollenspiel): In einem fingierten Interview spielen
der Befrager und die Studenten abwechselnd die Rolle des Befragten und
die des Befragers. Die Exgebnisse des role playing sind nicht unbeachtlich,
jedoch eignen sich nach unserer Erffahrung die amerikanischen Studenten
besser fiir diese Ubungen als die europaischen.

Das beste Training ist und bleibt das der Wirklichkeitssitiationen. Die
Analyse und die Kritkk der registrierten Interviews im Seminar ergeben
auch gute Resultate.

SchlieBlich ist die Beobachtung von Interviewern mit langjahriger Exfah-
rung immer lehrreich.

B. Unmittelbare Vorbereitung

1. Des Befragers
Das gesamte Interview soll sorgfiltig durchdacht und vorbereitet werden,

wobei sich der Befrager mit den wichtigsten Punkten des zu untersuchenden
Problems vertraut macht. Ohne das tiefere Verstindnis der verfolgten Ziele
ist es kaum moglich, aus der Unterhaltung das herauszuholen, worauf es
ankommt.

Je weniger das Interview strukturiert ist, um so stiirker sind die Geschick-
lichkeit des Befragers, sein Scharfsinn und sein psychologisches Feingefiihl
von Bedeutung,

2. Des Befragten

Abgesehen von wenigen Ausnahmen, beruft sich die pidagogische For-
schung nicht auf Unterhaltungen ex abrupio, wobei der Befragte absicht-
lich nicht vorbereitet wird. Es ist im Gegenteil in den meisten Fallen wichtig,
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daB der Befragte gut vorbereitet ist, um die Fragen, die an ihn gerichtet
werden, beantworten zu kénnen.

Das zuverlissigste Mittel, seine Mitarbeit zu bewirken, besteht darin, da}
man ihn vorher von der Wichtigkeit seiner Antworten iiberzeugt sowie auf
die Vorteile hinweist, die sich dadurch fiir thn direkt oder indirekt ergeben
kénnen.

Scbald der Befragte cinmal davon iiberzeugt ist und man sein Vertrauen
gewonnen hat, tibertrifft seine Mitarbeit oftmals die optimistischsten Erwar-
tungen.

ITI. Abwicklung des Interviews™)

Ebensowenig wie fiir den Fragebogen gibt es kein perfektes Rezept fir das

Interview. Wir wollen daher in den folgenden Ausfithrungen keineswegs

Regein aufstellen, sondern machen lediglich ganz schlichte, allgemeine An-

gaben.

1. ,,Wenn der Befrager sich zum erstenmal irgendeiner Versuchsperson vor-
stellt, wird er beobachten, daf} die Situation Form annimmt, noch bevor
er angefangen hat zu sprechen.” 19

2. Wichtig dabei ist, daf} man eine Atmosphire der Sympathie und des ge-
genseitigen Vertrauens schafft, indem man dabei ganz natiirlich, aufrich-
tig und aufgeschlossen bleibt. Der Befrager wird jedoch eine méglichst
neuirale Haltung einnehmen : Es ist nicht Aufgabe, im Namen der Moral,
der Pidagogik oder der Psychologie zu sprechen, sondern sich zu infor-
mieren.

3. Auch die Ausdrucksweise des Interviewers mull neutral sein: weder pe-
dantisch noch zu technisch nach dem Niveau des Gesprichpartners
falsch angepalit. Niemand, selbst wenn er noch so ungebildet ist, erwartet
von dem Befrager, dall er sich geistlos, fade oder unkorrekt ausdriickt.
Eine schlichte und angemessene Haltung weckt das Vertrauen, demago-
gische Lissigkeit zerstort es.

4, Gliicklich daritber, thre Meinung tber Erziehungsprobleme ausdriik-
ken zu kénnen, dariiber hinaus oftmals fiir Ratschlige und Rechtferti-
gungen sehr empfinglich, antworten die Eltern mitunter weitschweifend,

18 Interessant zu lesen ist der Interviewvorschlag fiir ein unartiges oder nervisses Kind von
i{l Cattell : A Guide to Mental Testing, London, Univ. of London Press, 1954, S. 408 bis
0.

19 TFestinger u. Kaiz, op. ¢t 8. 415,
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Es ist dabel wichtig, nichts zu tiberstirzen, entgegenkommend und auf-
geschlossen zu bletben und das Gesprich geschickt auf die eigentlichen
Ziele hinzulenken,

5. Bei Erzichungsfragen beriihrt man leicht die Intimssphére der Einzelper-
sopen und der Familien. Die Zuriickhaltung, die der Befrager gewissen
Punkten gegeniiber wahrnimmt, soll respektiert werden, selbst wenn sie
einen wichtigen Aspekt der Untersuchung verbirgt.

6. Indiskretion oder autoritires Verhalten filhren zu verstindlichen Hem-
mungen und schaden daher der Untersuchung,

7. Wahrend der Diskussion hartnickig auf einer Sache zu bestehen, fuhrt

zu nichts, dies erzeugt unnotige Spannungen und Gleichgiltigkeit. Aus

Angst, sein Gesicht zu verlieren, nimmt der Befragte in bestimmten Fillen

unbedenklich seine Zuflucht zu Trugschliissen. Wenn die Frage wichtig

ist, kann sie im weiteren Verlauf des Gespréichs noch einmal, anders for-
muliert, gestellt werden.

IV. Notieren der Antworten

Wenn man die Film- und/oder Tonbandaufnahmen, die ohne Wissen des
Befragten vorgenommen werden, ausschaltet, — dieses Verfahren Tuft
schwerwiegende Einwendungen herver — verbleiben kaum mehr als zwel
unvollkommene technische Hilfsmittel ;

— sich im Laufe der Unterhaltung — mit der Zustimmung des Befragten —
Notizen zu machen oder in diskreter, aber nicht verdichtiger Form Proto-
koll zu fithren, was die Atmosphire des Interviews in einer schwer zu be-
schreibenden Weise stott.

— die Antworten nach der Unterhaltung so schnell wie moglich zu proto--
kollieren, was unvermeidlich zu einer Verstimmelung und Verunstaltung
fishrt.

V. Kiritische Analyse der gesammelten Informationen

Absolut aufrichtige Antworten sind selten, vor allem, wenn die Fragen die
Personlichkeit betreffen.

Getzels?® hat gezeigt, dafl der Interviewte in dem Augenblick, da er befragt
wird,

20 J.W. Getzels, The Question-Answer Process: A Conceptualizadon and Some Derlves

Hypothesis for Empirical Examination (Public Qnaterly, VIIT, 1954, 5. 79-91); siehe
Travers, Introd., S. 243.
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1. sich unmittelbar im Innern eine Antwort bildet, deren er sich. mehr oder
weniger klar bewul}t wird,

2. sich nach der jeweiligen Situation richiet, in der er sich gerade befindet;

3. schlieflich seine Antwort ausspricht, die uibrigens vielfach so formuliert
ist, wie sie nach seiner Meinung dem Befrager am meisten zusagt.

Man begreift, wie schwierig es ist, die so entstandenen Verunstaltungen ge-

nau einzustufen. Es sind auf diesem Gebiet noch manche Untersuchungen

anzustellen.

3. Die ,check lists”

I. Definition '

Die ,,check lists”, die einfachste Form des Fragebogens, ist ein einfaches In-
ventarblatt ( Kontroll- oder Richtblatt), das dazu dient, die Beobachtung zu
lenken und zu systematisieren. Sie soll das Vorhandensein oder das Fehlen
eines Gegenstandes feststellen, ohne eine Bewertung oder eine Beurteilung
zu formulieren.

Man verwendet die ,,check lists”, um die Arbeitsmethoden, die Reaktionen
der Schiiler, die Tatigkeit der Lehrer, die behandelten Unterrichtsstoffe, die
Biucher, Radio- und Fernsehprogramme usw. zu analysieren.

II. Beispiele

Es gibt eine Unzahl von ,,check lists”, die alle auf dem gleichen Prinzip be-
ruhen. Die folgenden Beisplele unterscheiden sich nur durch den Beobach-
tungsgegenstand.

A Analyse der Arbeitsmethode

In der folgenden Aufstellung finden sich verschiedene Lernmethoden, welche die
Schiler allgemein anwenden, um ihr englisches Vokabular zu lernen.

Macht ein Kreuz an das Verfahren, das Thr gewéhnlich anwendet :

.. Ich lese die Worter ein- oder zweimal, dann wiederhole ich sie auswendig.

.. Ich schreibe die Wérter ab, dann wiederhole ich sie auswendig.

.. Ich versuche, die Worter aus dem Englischen zu iibersetzen und verweile nur bei
solchen, die ich nicht weil}.
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.. ch versuche, die W&rter aus dem Dentschen zu iibersetzen und verweile nur bel
solchen, die ich nicht weiB.

.. Jemand 148¢ mich mimdlich die Worter iibersetzen.
Usw.

B. Analyse der Verhallensweise des Kindes
Discoll Identification sheet ™

Schule: Schuljahr: Lehrer:
Aufgrund Ihrer Becbachtungen schreiben Sie unter dic folgenden Sitze die Namen
derjenigen Schiiler, die sich hanfig folgendermaflen verhalten:

I
a) Richtet sich gewohnlich nach. der Klassenordnung und akzeptiert sie;
b) MuB héufig zur Ordnung aufgerufen werden; :
c) Unberechenbares Verhalien.

II
a) Arbeitet ununterbrochen an einer gesteliten Aufgabe;
b) Leicht abgelenkt von der ges tellten Aufgabe;
¢) Sucht zuviel Aufmerksamkeit und zuviel Hilfestellung von seiten des Lebrers.

I

a) Bringt spontan eigenc Ideen; .
b) Bringt njemals von sich aus Ideen, es sei denn, daB er dazu aufgefordert wird;

¢) Unregelmalig ;
d) Sehr selbstsicher, wenn er Ideen bringt.
v
a) Scheint ausgezeichnet und ein fleiiiger Arbeiter zu sein;
b) Scheint schwerfillig im Begreifen.

Vv
a) Beliebt bei anderen Kindern;
b) Von anderen Kindern gemieden oder nicht beachtet.
VI
a) Sucht stindig Kontakt zu anderen Kindern;
b) Sucht zu sehr die Aufmerksamkeit Erwachsener auf sich zu lenken;
¢) Ergreift selten die Initiative zum Kontakt mit anderen Kindern;
d) Achtet nicht auf das Entgegenkommen anderer Kinder.

21 Siehe M Almy, Ways of Studying children, New York, Columbia Univ., 1966, S. 58.
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VII

a) Scheint gewthnlich gliicklich ;
b) Scheint Spannung zu zelgen, leicht ans der Fassung zu bringen;
¢) Hat nervése Angewohnheiten;

— Nagelkauen;

— Daumenhtschen;

— Grimassenschneiden;

— Onanie;

— Tagtrdumen.

VIILI
a) Besucht die Schule regelmabig;
b) Hiufig abwesend wegen geringfiigiger Erkrankung ;
¢) In der Schule anwesend, héxt aber nicht zu, miide, blaf}, nicht wohl.

X
a) Seclisch ausgeglichen;
b) Uberhaupt nicht ausgeglichen und ohne Ausdauer.

X
Hat Sprachfehler:
a) Schlechte Aussprache ( spricht wie ein Baby);
b) Fliistert; .
¢) Stottert;

d) Vertauscht Buchstaben.

C. Analyse der elterfichen Verhdiltisse

,»Check Hst” fiir die Analyse der Eltern-Kind-Relationen, von R. Cattell?2,

1. Zuneigung — Gleichgiiltigkeit

1. Die Eltern?® sprechen selten mit dem Kind, ohne dabei zu lacheln.

2. Die Eltern versuchen, sich in die Lage des Kindes zu versetzen, wenn man seine
Verhalmisse bespricht.

3. lDie Eltern machen dem Kind kleine Geschenke auBlerhalb sonst iiblicher An-
asse.

4. Die Eltern nchmen das Kind zum Ausflug oder auf die Reise mit, selbst wenn
dies fiir sie gewisse Unbequemlichkeiten mit sich bringt. ’

5, Die Eltern beklagen sich, daBl das Kind sie ermiidet und sie stiindig kritisiert
(negativ).

6. Die Eltern heiflen das Kind, aus dem Haus oder ihnen aus dem Weg zu bleiben
(negativ).

22 Tn: A Gulde to Mental Measurement, London, Unlv. of London Press, 1953, 3. Aufl.

S. 362—364.
23 Wir ubersetzen mit ,Eltern’, wihrend in Wirklichkeit zwei getrennie Aufstellongen fiir
die Mutter und den Vater erstellt werden miissen.
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. Die Eltern richten es sich nicht systematisch ein, bestimmte Zeiten am Tag mit
ihrem Kind zusammen zu verbringen { negativ .

. Die Eltern kitssen oder begriiflen das Kind nicht nach einer langeren Abwesen-
heit.

91. Die Eltern stehen auf seiten dieses oder jenes Kindes oder bekunden thm fhre
Gunst ( Geschwisterrivalitéten ).

99. Die Eltern erlauben dem Kind, Gegenstinde, die der Familie gehéren, unein-
geschrinkt und unkontrolliert zu benutzen.

93. Die Eltern zelgen wenig Milgefthl, wenn dem Kind gehdrende Gegenstéinde ver-
schentlich zerstort werden ( Beispiel: Lieblingspuppe, Buch, Spielzeug) (nega-
tiv).

III. Aufbau der ,,check lists”

Man beginnt im allgemeinen damit, nach Erfahrung und nach Sachkennt-
nis eine ,,check list” zu entwerfen; man vermeidet somit, sich gleich zu Be-
ginn von fritheren Arbeiten zn stark becinflussen zu lassen.

Dieser erste Entwurf muB sodann erweitert werden, unter dem Aspekt der
bereits vorhandenen lLiteratur konmtrolliert {deskriptive Untersuchungen,
Analyse der Verfahren usw.) und mit anderen Forschern diskutiert werden.
Man sollte anch nicht die hiiufig wertvollen Anregungen aufler acht lassen,
dic die Befragten hinsichtlich des Beobachtungsgegenstandes geben.
Ubzrigens ist auch hier der Vortest angezeiglL.

Wahrend bestimmte ,,check lists” nur Geddchtnisstiitzen sind, eignen sich
andere dazu, echte Forschungs- oder Diagnoseinstrumenie zu sein, sie
konnen dapn den Einsatz von derartig komplexen Techniken wie die der
Faktorenanalyse erforderlich machen.

IV. Zuverlissigkeit und Objektivitit

Wenn der Befragte selbst die Liste ausfillt ist es wiinschenswert, das Experi-
ment nach einigen Tagen zu wiederholen. Wenn die Listen durch Interviewer
vorgelegt werden, wird man beriicksichtigen { Wrightstone, Justman, Rob-
bins), daB mindestens drei Interviewer gleichzeitig, jedoch unabhingig von-
elnander, den gleichen Probanden priifen sollen.
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4. Die ,rating scales
I. Definition

Wihrend man sich bei der ,,check list” damit begniigt, das Vorhandensein
oder Fehlen einer Sache oder eines Phinomens festzustellen, figt die Beur-
teilungsskala dieser Beurteilung eine qualitative oder quantitative Einstu-
fung hinza und erlaubt somit eine Klassifizierung. Hiufig jedoch gibt sie
cher ein subjektives Urteil als einen objektiven MeBwert wieder. Aus diesem
Grund kénnen die Beurteilungsskalen nicht nur dazu dienen, die Personen
oder die Sachverhalte besser kennenzulernen dank der Mitwirkung der Be-
urteiler, die fhr Urteil in einer vorgeschriebenen Form abgeber, sondern
auch dazu, die Gefiihle und Wertmafstibe der Beurteiler hinsichtlich der
Einstufung, die sie vornehmen, zu iiberpriifen.

Wie dem auch sei, die Schitzskalen sind nur ziemlich diirfiige Instrumente;
denn obwohl sie auch ein Finordnen erlauben, bringen sie doch keine ge-
nauen Angaben itber die Intervallwerte, die die einzelnen Grade trennen.

II. Klas sifizierung *

A. Die graphische Skala

In ihrer einfachsten Form besteht die graphische Skala aus einer einfachen
Linie, die alle Grade eines Kontinuums darstellt. Der Beurteiler martkiert

seine Bewertung durch ein Zeichen auf der Linie. Beispiel : Ist dieser Schiiler
in Threm Unterricht aufmerksam ?

24 P. Pichot, Les tests mentaux, »Que sals-je ™, Paris, P.ULF. 1963, S. 13, tbersetzt »Tating
scale’ mit Beurteilungsskala.

25 Einige Autoren, u.a. Wrightstone, Justman und Robbins, fiigen den finf von uns zi-
tierten Typen folgende hinzu ;
1. Die Technik der forcierten Wahlen, wobei der Beurteller sich jedesmal zugunsten

eines der Vorschlige, die ihm paarweise oder in Dreiergruppen vorgelegt werden,
sufern mufl usw.

Beispiel 1.
A. Dieser Lehrer spricht gut.
B. Dieser Lehrer vermeidet iberfliissiges Gerede.
Beispiel TI.
A. Er nimmt die Bemerkungen der Schiiler zu Kenntnis.
B. Ex verfolgt seine Idee ohne Riicksicht auf die Reaktion der Klasse,
2. Die Rangordnungsmethode, wobei die Beurteiler aufgefordert werden, Figenschafien,
charakteristische Merkmale usw. in der Rethenfolge threr Vorliche zu ordnen.
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1
sehr wenig aufmerksam

suferst aufmerksam

B. Die numerische Skala

Die Bewertung wird hier entsprechend eines zu Beginn festgelegten Wert-
mafstabes durch eine Zahl ausgedriickt

spiel- Gesamtbewertung der Schiller _ )
?ef?;:fr gu?;a2 = gut; 3 = befriedigend ; 4 = ansreichend ; 5 = nicht geniigend

Unterstreichen Sie die zutreffende Note :

i 3 45
Fleil} 12
Verantwortungsgefithl 12345
Betragen in der Schule 123465
Fithrereigenschafien 123465

¢ Kombination von graphischer und numerischer Skala

Jeder oben angegebene Notenwert kann auch graphisch daxgestellt werden.

Beispiel: ,, Fleif ™

: : : L
. : Y
ehr gut gut befriedigend ansreichend nicht gentigend
E

Bemerkung : Die Beurteller neigen im allgemeinen dazu, Extr-emwerte zn
vermeiden und sich bei ihrer Beurteilung auf die Durchschnittswerle zu

konzentrieren. o

Man versucht, dieses zu verhindern, indem man: . _

1. die Hypothese aufstellt, daB die beobachteten Probanden sich nach einer
Normalverteilung aufgliedern, und indem man die Skala entsprechend

dieser Normalverteilung aufstellt,
iopied » 26 . . N
ﬁgﬂzme Beunteilung des Schitlers: ,,Wo ordnen Sie den Schiiler in citier Si:u:h
robe von 20 Schitlern ein, dic alle auf der gleichen Schulstufe stehe? und sic z;-
Is:’a.mmensetzen aus einer Gruppierung, in der es einen sebr g.uten, fitnf gute, acht
mittelm aBige, finf schwache und einen ungentigenden Schitler gibt?

26 R. Pasquasy, Une méthode de contréle en orientation scolaire et professionelle, Briissel,
FEditest, 1962, Annexe B.
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2. die Beurteiler dazu auffordert, die Probanden auf dem Kontimuum einzi-
stufen unter Beriicksichtigung der Proportionen einer Normalverieilung
(Abschnitt A wird 5%, B 25%, C 40%, D 25% und E 5 % der Schiiler um-
fassen } (Einstufung aufgrund einer vorgeschriebenen Verteilung ).

D. Die deskriptive Skala

In ihrer einfachen Form ist die deskriptive Skala nur eine Aufstellung von
Beurteilungen, wie sie die Lehrer alltiglich abgeben.

Beispiel:

Immer | Meistens | Manchmal| Niemals

— Pafit auf, wenn man ihn fragt
— Dritckt sich klar aus

— Hat die Hausaufgaben sorgfiltig
gemacht

usw.

Neben einer solchen ziemlich simplen Skala gibt es jedoch auch komplexe
deskriptive Skalen, die eine exaktere Beurteilung exlauben. Um diese Exaki-
heit zu erreichen, ist s einerseits wichtig, daf} der Untersuchungsgegenstand,
iber den das Urteil abgegeben werden soll, eindeutig festgelegt ist, und
andererseits, daf} die einzelnen Skalenstufen genau definiert sind.

L. Definition des Untersuchungsgegenstandes®
Wenn man z B. verlangt, ohne nihere Bestimmung den ,,Mut” von Mit-

27 Es liegt auf der Hand, daB fir alle Skalen der Untersuchungsgegenstand eindeutig defi-
nient werden muf.
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gliedern einer bestimmten Gruppe zu beurteilen, so fithrt das zu nahezu
vollig unbrauchbaren Antworten. Welche Bedeutung wiirde der Beurteiler
jeweils dem Wort ,,Mut” geben: Standhaftigkeit, Unerschrockenheit, Gleich-
mut, Dreistigkeit, Zahigkeit, Draufgingertum, Waghalsigkeit ?

Und selbst, wenn wir genau angeben, dafl wir unter ,,Mut” die Standhaftig-
keit vor der Gefahr verstehen, unterscheiden wir dann dabei auch zwischen
Beherztheit und der Tollkiihnheit ?

Um diese Ungenauigkeiten zu beseftigen, kann man der Skala eine mog-
lichst genaue Beschreibung des Gegenstandes oder der zu beurteilenden
Eigenschaflt hinzufiigen und die Definition mit Hilfe typischer Situations-
beschreibungen veranschaulichen.

So stellt Schonell ** die Eigenschaft ,,Selbstvertrauen” dar:

Selbstvertrauen ' |
! L I 1
AuBerst star-  Stark aufdie  Selbstver- Mangel an AuBerster Man-
kes Selbstver-  eigenen Krifte trauen Selbstver- gel an Selbstver-
trauen. Fast vertrauend trauen, trauen. Hingt
selbstsicher schiichtern vom Unrteil an-
derer ab. Lehnt
Verantwortung
ab.
Eigenschafisbeschretbung

.»In ihrer positiven Form wird diese Eigenschaft folgendermafien gekennzeichnet:
Die Person baut auf sich selbst, ist In der Lage, Schwierigkeiten entgegenzutreten,
ist selbstsicher, selbstéindig und bereit, Verantwortung zu {ibernehmen.

»Das Kind mit Selbstvertranen versucht, mit einem Minimum an Unterstiitzung
voranzukommen; dasjenige ohne Selbstvertrauen bedarf stindiger Hilfe, Das
erstere méchie gerne ausprobieren, was es selber schaffen und leisten kann, wenn es
klare Anweisungen bekommen hat, das zwelte mdchte, daB man ihm die Aufgahe
erleichtert, daB man ihm sténdig bei der Ausfithrung hilft”,

Typische Erprobungssituationen

1. Hat es Angst vor der Dunkelheit ?

2. Kann es auf sich selbst und seine Sachen achtgeben oder muf} stéindig jemand
aufpassen P

3. Fihrt es allein in der Strafenbahn oder im Bus P(fir Kinder iiber 9 Jahre)

4. Spricht es unbefangen mit fremden Besuchern P

28 F.]. Schonell, Backwardness in the Backward Subjects, zitfert von F. Warburne,
Measurement of Personality (Educational Research, November 1961, 5. 9).
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5. Spielt es gut ? Kann es schwimmen ?

6. Antwortet es ungezwungen und sicher bei miindlichen Pritfungen ?

7. Liest es gut, trigt es einen Text vor der Klasse lebendig vor P

B. Nimmt es bereitwillig neue Aufgaben in Angriff oder richtet es stindig Fragen an
seine Mitschiiler und Lehrer?

2. Definition der Skalenwerte

Beispiel: Organisafion des Leseunterrichts ¥

1 2 3 4 5
[ 1 1 I _
- sehr gut gut befriedigend ausreichend nicht genligend

1 — Alle Schiiler lesen den Text gemeinsam. Keine Gruppenarheit.

2 — Wie 1, aber manchmal erhélt ein sehr langsamer Schiiler einige Aufgaben
weniger als die anderen.

3 — Aufstellung von zwel oder drei Gruppen nach den erzielien Leseleistungen.
Wenig Beweglichkeit in der Gruppierung.

4 — Gruppierung nach Leistungen. Beweglichkeit in der Gruppierung.

5 — Gruppierung nach eingehender Prifung der Lesefiahigkeit und der auftretenden
Schwierigkeiten. Grofle Beweglichkeit in der Gruppierung.

Dieses leizte Beispiel kombiniert, wie man sicht, die graphischen nume-
rischen und deskriptiven Skalen.

E. Die konkrete Skaln

Anstatt der verschiedenen Grade der Skala — siehe oben — ad abstractum
festzulegen, kann man die Beurteiler auffordern, die Einstufung nach der
Ahnlichkeit mit bestimmten Bezugspersonen oder -objekten vorzunehmen:

1. Man-to-man-rating : Es ist anzugeben, welchem der funf Schiler, die als
Vergleichsperso nen verwendet werden, die verschiedenen Mitglieder einer
Gruppe am #hnlichsten sind.

2. Skalierung der in der Schule hergesteliten Werkstiicke:

Eine Bewertung der im Werkunterricht angefertigten Gegenstinde ist an-
hand einer bestimmten Anzahl von Vergleichsmodellen vorzunehmen
{products raling scale).

29 Cuide for Evaluating and Improving Nebraska Elementary Schools, 1955, 8. 90.
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3. Skalierung von Mustern :

Die Beurteilung ist durch Vergleichen mit anderen Mustern vorzunehmen

(scaled specimes). '

a) Beurteilung des Entwicklungsniveaus nach der zeichnerischen Dar-
stellung einer Person {durch Vergleichen mit einem Muster, das als
typisch fur eine bestimmte Entwicklungsstufe angesehen wird).

b) Handschrifiskala von R. Piscart (abgestufte Handschriftenmuster die-
nen als Beurteilungsgrundlage)?®2.

IIL. Der Aufbau der Beurteilungsskala

Viele Forscher haben sich durch die scheinbare Leichtigkeit, mit der man
eine Beurteilungsskala erstellen kann, zu deren Miflbrauch verleiten iassen.
Tatsichlich ist oftmals ein griindliches Studium notwendig, um den Unter-
suchungsgegenstand und die Skaleneinteilung festzulegen.

Es ist dariiber hinaus schwierig, die charakteristischen Aspekte eines kom-
plexen Phiinomens oder die persénlichen Faktoren, dieeine bestimmie Situa-
tion entscheidend beeinflussen, richtig zu identifizieren.

In bestimmten Fillen, ist die Anwendung so komplexer Techniken, wie z. B.
die Faktorenanalyse, notwendig.

IV. Schwierigkeit bei der Beurteilung

A. Begrenzte Anzahl der verwendeten Skalengrade

Theoretisch kann eine Beurteilungsskala unbegrenzt viele Unterteilungen
haben, Aber die Beurteiler unterscheiden dagegen nur eine relativ niedrige
Zahl. Miller® schitzt, dal man kaum neun Gruppen iiberschreiten kann,
und einige andere Autoren, u.a. Guilford, simmten mit ihm darin ibexein.
In den meisten Fillen beschrinkt man sich auf fiinf bis sieben Untertel-
lungen.

29a R. Piscard, Echelle objective d’écritare pour écoliers belges, Louvain Nauwelaerts —
Paris, Vrin, 1950.

30 G.A. Miller, The magical number seven, plus or minus two : some limits of our capacity
of processing information ( Psychological Review, 1956, Nt. 63, 5. 81—-97).
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B. Becinflussung durch die Personlichkeit der Beurileiler

Trotz mancherlei Vorkehrungen, die man getroffen hat, bleibt es dennoch
stets schwierig, den Einflul} des persénlichen Geschmacks und der persén-
lichen Vorurteile auszuschalten, Dies macht sich um so deutlicher bemerk-
bar je unbestimmter die Skalengrade sind (ausgezeichnet, sehr gut usw. ).
Auch bei einer systematischen Untersuchungsarbeit prizisiert man nicht nur
die Gruppen (siehe oben!) sowelt als méglich, sondern zieht auch eine
grofie Anzahl von Beobachtern mit heran.

C Die Tendenz zur Mitte

Wir haben bereits darauf hingewiesen, daff die Beurteiler dazu neigen, die
extremen Skalenwerte zu vermeiden und die Skala dadurch zu reduzieren.
Da diese Ungenauigkeit nicht bei allen gleich stark ausgeprigt ist, kommt
man schlieflich zu verschiedenen Bewertungsskalen. Um die Bewertungen
vergleichbar zu machen, kann man — wenn die beobachteten Phiinomene
komplex genug sind, um sich nach dem Geseiz der Normalverteilung zu
verteilen — auch Standardwerte berechnen (siche statistischer Teil 1).

D. Die Beeinflussung der Angaben (confamination)

Man versteht darunter den Einflul}, den die Kenntnis von bestimmten Resul-

taten auf spitere Bewertungen ausiibt, die eigentlich unabhangig davon ab-
gegeben werden sollten.

E. Stereotype und Halo Effekt

Ein Stereotyp ist — so kénnte man sagen — eine permanente Beeinflussung.
Zum Beispiel : Nach einigen Effahrungen oder Beobachtungen auf einem re-
lativ begrenzten Gebiet beurteilt ein Lehrer (nicht immer bewufit) einen
Schiiler als einen insgesamt gesehen guten, schlechien oder mittelmfigen
Schitler. Dieses Urteil wird schwerlich revidiert.

Der Halo Effekt ist eine stereotype Reaktion vorwiegend affektiver Natur:
Ein artiges Kind, héflich, hilbsch aussehend, wird haufig fiir intelligenter
gehalien als es in Wirklichkeit ist; das Gegenteil ist der Fall, wenn es sich
um ein vnartiges, undiszipliniertes Kind handelt.

Mittel und Wege, die Beeinflussung, die stereotypen Ungenaunigkeiten und
die Halo Effekte zu reduzieren, sind u.a. folgende:
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a) Man lafit einen hinreichend langen Zeitraum {mehrere Stunden oder so-
gar mehrere Tage) zwischen der Bewertung der einzelnen Eigenschaften
bei ein- und demselben Priifling verstreichen. Diese Vorkehrung wird im
allgemeinen als wesentlich angesehen;

b) Man schaltet eine mdglichst grofie Anzahl von Beobachtern ein;

¢) Man verwendet nicht nur Skalen, diein einer Richtung, z. B. von schlecht
nach gut, aufgebaut sind, sondern teilt nach Zufallsprinzipien auf.

V. Anwendung

Die Beurteilungsskala wird unter zwei verschiedenen Aspekten angewendet:
1. Um Beobachtungen moglichst schnell festhalten zu kénnen (z. B. vom
Schulrat, der einer Unterrichisstunde beiwohnt; bei der Verhaltensbeob-
achtung der Kinder wihrend der Pause usw. ).
2. Um die Bewertungen im Verlauf der Untersuchungen zu sysiematisieren.
Ohpe noch linger bei den zahlreichen bereits erwihnten Mglichkeiten fiir
Ungenauigkeiten zu verweilen, glauben wir, dafl man zumindest im zweiten
Fall mit einer Art ,,photographischen” Registrierung der Tatbestinde und
Verhaliensweisen beginnen sollte, und zwar, indem man zunéchst versucht,
die Wirklichkeitssituation moglichst genau festzuhalten, und erst anschlie-
Bend wertet. Diese Methode bietet folgende Vorteile :

a) Die Beobachtung wird fixiert, was eine Bewertungskontrolle erlaubt.
b)Man kann somit der Wechselwirkung und der Komplexitit-der Verhal-
tensweisen sowie der Dauer der Interaktionen besser Rechnung tragen.
¢) Die Registrierung der Verhaltensweisen ist leichter wertfrei vorzunehmen

als bei direkter Bewertung,
d) Da die Registrierungen weiterhin bestchen bleiben, kann man sie auf ver-
schiedene Arten und nach unterschiedlichen Gesichtspunkten untersuchen.
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VI. Eine spezielle Anwendung®
Beurteilungsskala als Quartalzeugnis

GEWOHNHEITEN UND HALTUNG

1) sehr gut - sehr [leifiig
2) befriedigend - fleiflig, bemiht sich, versucht, die in ihn gesetzten Erwartungen zu erfilllen
3
Arbeitsgeurohnbeiterr

Er.é-’drmg der Zichen, die die Bmeelfortucbritte anzeigen :

Miftte sich bessern - kdnnte mehr leisten aufgrund seiner Befihigung

egir_mt unmittelbar und_fihret die Arbeit bis zu Ende durch
Arbeiter gur mit seinen Mitschilera zusammen , . |

Befolgt gut die gegebenen Anweisungen . - . .. . . . . ..

Arbertet akkurat ~ savber - . . . 7. L oL 0L Lo 0L

BEchandelt seine Bicher und sein Unterrichtsmaten’al.surgﬁiltig.

Gestaltgt seine Freizeit sinpvell . . . .. . . . . .. O,

Zeipt eigene Inidative . . . . . ...

Acbeitet schaell . . . . . . . ... ...

Soziale Einstelfungen
Hort aufmerksam zu, wenn seine Mitschiiler vor der Klasse sprechen .

Beweist eine faire Haltung . . . . .. . . ... ...

Hoflich in seinen Worten und Handlungen . .

Versteht und respektiert die Regeln der isziplin. P

Beweist Fiihrerqualititen -

Ubernimmt Verantwortung bed cl'ar'P‘ﬂegel und Ordpung der Klasse . - . . .

Schuibeiuch
Zahl der versinumten Halbrage . . . .. . .. . ... o000

Verspatungen - . . . .. . .. ...

UNTERRICHTSFACHER
Erkidrung der Zeichen
Individuelle Fortschritte - Sjehe oben!
Leistungen im Vergleich zu (den Leistungen) der gesamten Klasse
1) @berdurchschnittlich
11) durchschnittlich
a1} unter dem Durchschnitt liegend

Individuelle Leistungen im Vergleich

Fortschritte za der gesamten Klasse
Lesen

Liest mit Vesctdndnis . . . . . . .. ... L. L
Findet den Sinn von unbekannren Wartern und ver-
wender sie

Bildet sich durch persénliche Lekftre weiter . . . .
Gichiche ~ Gagraphie
Sachkenntnisse . . . . . . .. ..

Verwendet das Unterrichesmaterial und teile es mit

den apderen. . . . . . . .. e

Respektiert die Lebensweise und Gefihle anderer wad

bringt ihnen Verstindnis entgegen . . . . . . . ..
Mindliche und schriftliche Aurdrucksweise N

Spricht gut vor einer Gruppe

at cine deutliche Avssprache . . . . .. . ..
Driickt seine Ideen dentlich in Worten aus . . . . .
Driickt sich im schriftlichen deatlich aus
Orthagraphie N
Orthographische Ubungen . . . . .. .. .. ...
Orthographie bei anderen schrifilichen Atbeiten
Handschriff
Schreibt sauber und leserlich . . . . . ... .,
Rechnen
Kenntnjsse Im Rechnen . - . . . - . . .. .., .
Anwendung auf erlebte Sitvationen. . - . . . .
Genauigkeit beim Rechoen. . . - . _ . . . . ...
Naturkunde
gualitﬁten als Beobachter . . . . . . .. ... ..
enntnis der wissenschaftlichen Begrifle . . . . .

Masik
Malm . . . .. .
Handarbett/ Werkarbeit

a) In Anlehnung an den Niagara Falls Repore, Grades 4 - 5 - 6, siehe R. M. THOMAS, Fudgin Progress, New York,
Lengmanns, %}reen & Co., 2. Aull, 5. 382 - 383.
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5. Die Technik der kritischen Ereignisse
(critical incidents)

1. Definition

Nach der Methode der kritischen Ereignisse versucht man, die funktionellen
Anforderungen (z. B. dicjenigen des Gymnasiallehrers) m bestimmen, indem
man die ,,Ercignisse” untersucht, die anffallenden Zage, die speziellen Ver-
haltensweisen, die dem Beobachter auffallen und die bemerkenswerte Erolge
oder Fehlleisungen zu erkléren scheinen.

Die Methode kann zu zwei verschiedenen Zwecken angewendet werden:

— Um objektiv zu kliren, welche die charakterisischen Verhaltensweisen
der Tehrer, Schiler, Eltern usw. sind, die als gut oder schlecht angeschen
werden,

__ Um den Gedankengang der Beurteiler zu analysieren (z.B. der Schul-
rite) und in Effahrung zu bringen, worauf sie ihre Bewertung griinden.

]. Flanagan scheint der erste gewesen zu sein, der diese Technik in der P&d-

agogischen Forschung angewendet hat®.

Die Methode der kritischen Falle ist bisher wenig untersucht worden. Trotz

threr Mingel, die wir in der Folge aufzeigen werden, scheint es, dall sie lehr-

reich sein konnte. Es wire zu wiinschen, daB sie Gegenstand eingehender

Untersuchungen wiirde.

1L Anwendungsbeispiele

Wir verdanken N. Limbosch einen interessanten Beitrag zur Methode der
kritischen Fille fiir die Analyse der Funktion des Exzichers®2

Wir zitieren die sechs von N. Limbosch an Schulleiter gerichteten Fragen,
weil sie ein klares Bild von der allgemeinen Technik wiedergeben.

31 Siche ].C. Flanagan, La Technique de I'Inddent Critique (Revue de Psychologie
appliquee, IV, Nr. 2, 1954).
Siehe auch: A.C. Jensen, Determining critical requirements of teachers (Journal of
Experimental Education, XX, 19511952, 5. 79—85)

32 N. Limbosch, Analyse de la fonciion d'instituteur par la methode des incidents critiques
{ Revue Belge de Psychologle et de Pédagogie, XVIII, Nr. 75, Sept. 1956, 5. 69 —87).
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[

- »Denken Sie an den besten unter ithren Lehrern, deren Arbeitsweise Sie seit min-
destens drei Monaten iiberwachen konnten, insbesondere an die letzte Tatigkeit,
die Thre Aufmerksamkeit angezogen hat, weil Sie in beruflicher Hinsicht wirklich
beachtlich war.” ,,Geben Sie nur genau an, was er zu jenem Zeitpunkt gemacht
hat.”

2. Ahnliche Fragen tiber den ,schlechtesten” Lehrer,

3. ,,Denken Sie an den Lehrer, dessen Arbeitsweise Sie seft mindestens drei Monaten
iiberwachen konnten, auf den Sie ein besonderes Augenmerk hatten, weil Sie
spitrten, daB er es in beruflicher Hinsicht zu ausgezeichneten Ergebnissen bringen
kann.” ,,Geben Sie genau an, was er gemacht hat oder was er mit Threr Unter-
stlitzung zu jenem Zeitpunkt bereits imstande war zu leisten.”

4. Abnliche Frage fiher den Lehrer, der im Begriff war ,,einen grofien Fehler” m
begehen.

5. ,Es ist wahrscheinlich, daB sich unter denjenigen Threr Lehrer, die Sie scit min-
destens drei Monaten Gberpriifen konmten, der eine oder andere befindet, der
diese oder jene Sache gemacht hat, die in beruflicher Hinsicht cinen schénen Er-
folg darstellt.” ,,Geben Sie mir genau das letzte oder einige der letzten Beispiele
dieser ausgezeichneten Leistungen an, die Sie beobachtet haben. Es ist nicht
nétig, dafl diese von einem allgemein als sehr gut beurteilten Mitarbeiter voll-
bracht werden.”

6. Ahnliche Fragen iiber die »MiBerfolge” oder ,,Schnitzer”.

Im Verlaut des Interviews von fiinfzehn Volksschulrektoren im Grofraum
Briissel notierte N. Limbosch :
— 88 positive kritische Ereignisse (charakteristisch fir den Edolg).
— 51 negative kritische Ereignisse (charakteristisch fiar den MiBerfolg).
Die Analyse und die Strukturierung der gesammelten Angaben zeugen da-
von, welche technische Hilfestellung diese Methode bietet.
Der amerikanische ,,Council on Education’ hat gleichfalls die Technik dexr
kritischen Ereignisse benutzt, um ,,das gesamte beobachtungsfihige Ver-
halten der Erzieher, das den Erfolg oder MiBerfolg im Unterrichten erkliren
konnte*?”, zu erkennen.
Die kritischen Anforderungen wurden schlieBlich in drei Gruppen klassifi-
ziert:
1. Personelle Qualifikationen :

a) Optimismus

b) Gerechtigkeit

c) Selbstkontrolle
2. Professionelle Qualifikationen :

a) Kenntris von Unterrichtsgegenstand und -methode

b) Fahigkeit, den Schtiler zum selbstéindigen Lernen anzulelten

¢) Losldsen von persénlichen Nebenbeschaftigungen ( bussiness-like

approach).
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3. Soziale Qualifikationen:

a) Sympathie

b) Demokratische Einstellung

¢} Liebenswiirdigkeit, ermutigende Haltung

d) Einfiiklungsverm&gen in die Reaktionen anderer,
SchlieBlich zeigt D. G. Ryans®®, wie die Technik der kritischen Ereignisse
angewendet wurde, um eine objektive Ansarbeitung des ,,Classroom Ob-
servation Record” sicherzustellen, einer Serie von Skalen zur Untersuchung
der charakteristischen Merkmale von Erziehern?*".

III. Kritik an der Methode

1. Man stiiizt sich auf mitunter wenig iibliche und daher schwierig syste-
matisch zu beobachtende Verhaltensweisen.

2. Ofimals erinnern sich die befragien Personen nur an einen Vorfall, weil
er aulergewshnlich war. Es kann gefdhrlich sein, diese Ausnahmefzlle
als représentativ zu betrachten.

3. Die gesammelten Vorfille sind oftmals unzusammenhingend und daher
schwer auszuwerten.

6. Andere Techniken

L. Protokollierung der Beobachtungen

A. Kodierung

Die beobachteten Verhaltensweisen sind hiufig derart flieflend, daf die Un-
tersucher gezwungen sind, eine Kodierung fiir die Protokollierung der Be-
obachtungen ausznarbeiten. Es existieren keine allgemein anerkannten Ver-

33 K.M. Evans, Research on Teaching Ability (Educational Research Bd. I, Nr. 3, Juni

1959). . .
33a D. G.)Rya.ns, Chamcteristics of Teachers, Washington, American Council on Education,

B 1962, 2. Aufl,, S. 7992,
33b In Deutschland hat Hans Meister die Methode angewendet, um das Schulklassenklima

zu etkennen. Man siche: _
].P. Ruppert, Dic seclischen Grundlagen der soziolen Erciehung, Band [1I, Weinheim,

Jultus Beltz Verlag, 1965, 8. 305344,
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fahrensweisen auf diesem Gebiet. Jeder schmiedet sich demnach seine In-
strumente selbst, die ihm fiir die Effordernisse seiner Arbeit am geeigneisten
erscheinen.

Zeichenbeispiele, die sich verallgemeinern lassen

< Gerit in Konflikt;

-7 macht einen konstruktiven Vorschlag;

P verlangt eine Erklirung;

PP versteht nicht;

}  gibt die Arheit, die Diskussion auf.

B. Skizzen und graphische Darstellungen : zwei Beispiele

1. Beobachtung der Platzverinderung eines Kindes withrend der Pause
Den Untersuchern steht zu Beginn der Beobachtung ein hinreichend grofier
Schulhofplan zur Verfiigung. Aus Griinden der besseren Ubersicht ist dieser
Plan in Quadrate aufgeteilt, und die Quadrierung wird mitunter so unauf-
fillig wie méglich auf dem Boden nachgezeichnet

T T .! o
; | wel 101 1
] []
! ! : B ! Pausenhalle
: : .
1 1 i 1
: ; | |
! ! | 1
1 1 I
! : \‘ ‘ A€ Sprunggrube
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] ]
® ! : E+_,
,_g . ! ! Schulhof
w2 H | '
---------- Y S |
] ] 1
1 1 !
! 1 !
: ' :
]
o
" 1

A. spielt mit Paul. :

C. kommt von der Toilette zuriick, zersitrt die Sandburg von Peter. Peter schligt
tha,

D. weint fiir sich allein.

E. gesellt sich zu Leo und Ludwig, die mit Murmeln spiclen.

34 Nach D. Thomas et al, Some New Techniques for Studying Social Behavior, New York,
Teachers College, Columbia Univ., 1929

86

2. Graphische Darstellung einer Klassendiskussion

Lehrer —+ X— 5 Gesamizahl

\x/ +\ / d \x / i\ / g der Interventionen
\/

Peter

Hans —— X 1
o \/
au £ 1
N/

Heinrich -- * 1

Jede Betelligung an der Diskussion wird durch ein Kreuz angezeigt. Jedes neue
Kreuz wird mit dem vorhergehenden verbunden.

Am Schluf} der Beobachtung z#hlt man, wie oft jeder Schiiler sich an der Diskussion
beteiligt hat. Das Profil 146t die allgemeine Entwicklung der Diskussion erkennen.
Das obige kurz gefafite Beispiel zeigt die entscheidende Rolle des Lehrers, der auller
einem Mal {Paul — Heinrich) nach jeder Intervention eines Schiilers das Wort er-
greift

IL Die Zeitanalyse ({time schedule)

Der Erziecher weill im allgemeinen sehr wenig iiber die Zeiteinteilung der
Schiiler auflethalb des Schulunterrichis.

Es ist jedoch von gréfter Bedeutung zu wissen, wie sich ein Tag, und wenn
mdglich, eine ganze Woche eines Kindes abwickelt — das Wochenende einbe-
griffen — (Zeit, die mit Spielen oder Lesen zugebracht wird, Freizeitgestal-
tung ganz allgemein, Zahl der Arbeitsstunden fiir Hausaufgaben usw. ).
Wenn man die Mitarbeit der Eltern oder der Priiflinge selbst erwirkt, scheint
das folgende Verfahren am meisten zu befriedigen. Fiir jeden Tag stellt man
einen Zeitplan auf und macht alle 15 bzw. 20 Minuten Notizen, vom Auf-
stehen bis zum Zubettgehen. Bei lingeren Zeitabstinden wird die Beschrei-
bung zu allgemein.

Die Beobachtung wird je nach Bedarf wiederholt.
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III. Time Sample und Zufallsbeobachtungen

Um sicherzustellen, daB die Beobachtungszeit fiir jeden Prifling einer
Gruppe ausreichend und gleich lang ist, halt man die Beobachtungsdauer
konstant, wobei man méglichst viele, kurzfristige Beobachtungen durch-
fihren sollte. Thre Reihenfolge iiberléfit man dem Zufall. Man erhilt somit
eine Reihe von Stichproben kleiner Zeiteinheiten (fime samples).

In Anlehnung an Arrington schitzt Anastasi’®, daB man, — von 24 Be-
obachtungen von je 5 Minuten ausgehend — ein relativ konstantes Ergebnis
erhalt

Neben dieser systematischen Arbeltsmethode bringt die zufillige Beoback-
tung wertvolle Informationen, weil es sich dabei im allgemeinen um aunsge-
sprochen spontane Verhaltensweisen handelt, bei denen der Erzicher unvor-
hergesehener Zeuge ist. Derartige Beobachtungen werden in anekdotischer
Form { Zufallsbeobachtung, anecdotal record) festgehalten.

IV. Instrumentelle Ausriistung

Es ist unméglich, eine kompletie Aufstellung tiber die in der Piidagogischen
Forschung verwendeten Instrumente zu geben. Wir beschriinken uns aunf
einige allgemeine Indikationen.

A. Photographic und Film

® Versteckte Kameras;

# Chronophotographie; Man berechnet die Zeitdauer der Bewegungen oder
Handlungen in Relation zu der Geschwindigkeit, mit der das Filmband
abrollt,

e Mit Hilfe einer Infratolampe und Spezialfilmen ist es moglich, im Dun-
keln zu photographieren. Dieses Verfahren wird vor aliem angewendet,
um die Spontanreaktonen der Kinder wihrend einerFilmvorfithrung zu
beobachten.

® Ophtalmographie: Kamera (Speralkonstruktion) zur Registrierung der
Augenbewegungen wihrend des Lesens: Stillstehen, Hin- und Hergehen,
kontinuierlicher Rhythmus, Lesegeschwindigkeit und Augenkoordinie-
rungen.

35 Anastasi, Psychological Testing. New York, Macmillan, 1961, 2. Aufl. 5. 533.

B. Tonbandgerdte und Mikrophone

Die Installierung von hochwertigen Mikrophonen an Wanden und Decken
der Untersuchungsriume und Experimentalschulen gestattet eine Registrie-
rung durch versteckte Beobachter. '

C. Spiegelfenster (One-way mirrors)

Spiegel, die auf der einen Seite Teflekticren und auf der anderen durch-
sichtig sind. Man seizt sie in zunchmendem Mafe zur Einrichtung von Be-
obachiungszellen ein, die z. B. auf die ganze Linge einer Klasse verteilt sind.
Auf diese Weise kénnen etwa ein Dutzend Studierende beobachien, ohne die
Arbeit und die Atmosphire der Gruppe zu stdren.

D Lehrmaschinen

Hiervon gibt es bereits elne beachiliche Anzahl. Die meisten dieser Maschi-
nen eignen sich fir Untersuchungen des Lernvorgangs und des Lehrver-
fahrens®.

E. Lesebeschleuniger {Science Research Association, Chicago)

Dieser Apparat erlaubt die Messung der Maximalgeschwindigkeit, mit der
ein Proband einen vorgelegten Text lesen kann. Eine Schablone schiebt
sich von oben nach unten fiber eine Seite und verdeckt jeweils eine Zeile; die
Geschwindigkelt kann zwischen 500 und 3 000 Wirtern pro Minute varile-
ren. Der Lesebeschleuniger wird in zunehmendem Mafle angewendet, um
Schiiler im schnellen Lesen zu schulen.

F. Psycholechnische Appﬁtmte 87

Impulszihler (bei zahlreichen Tests angewendet zur Registrierung von
Fehlern;
Chronometer;

36 Wilbur Schramm, Programmierier Unterrichs heute und morgen, Berlin-Blelefeld, Cor-
nelsen Verlag, 1963. .
Anm. d. disch. Bearbeiters: Vgl auch die vom Padag. Zentrum Berlln versffentlichie
Dokumentation zum Programmierten Unterrichl.

37 Viele der Apparate stellen ganz spezielle Tests dar.
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Abschnitt II:
Die Tests und die Spezialtechniken

Chronoskop (Messen der Reaktionszeit auf visuelle oder akustische Reize);
Spirometer;

Dynamometer ;

Registriergerit fiir komplexe Reaktionen von Bonnardel ;

Elektronisches Tachistoskop;

Projektionstachistoskop;

usw.

Sl




1. Die Tests

Es gibt zur Zeit etwa 9—10000 standardisierte Tests auf der ganzen Welt.
Ein Werk wie das vorliegende kann in einem Kapitel diesen umfangreichen
Stoff selbstverstandlich nicht hinreichend behandeln®™

Wir miissen uns daher auf eine Definition des Tests und seines Aufbaus
beschrinken. Eine allgemeine Klassifikation vermitielt sodann eine erste
Orientierung®’®,

1. Definition

Ein standardisierter Test ist ein Untersuchungsverfahren, das folgenden

Anforderungen Rechnung trigt:

1. Der Gegenstand und der Schwierigkeitsgrad der Fragen werden systema-
tisch gepriift- (Aufgabenanalyse).

2. Die Testdurchfihrung und die Korrektur sind so einheitlich wie moglich
durchmfiihren ( Standardisierung im eigentichen Sinne).

3. Die Klassifizierung wird im Hinblick auf Normen vorgenommen, die
aus der Vorpriifung einer mehr oder minder grofien Zahl von Probanden
hervorgegangen sind, was erlaubt, die Antworten (ganz oder teflweise) in
eine statistische Verteilung einzuordnen ( Normierung).

4. Die Antworten auf die gestellten Fragen sollen ein genaues Maf fir die
in der Untersuchung angegangenen Aspekte oder Phinomene geben
{ Validitit = Giiltigkeit).

5. Unter gleichbleibenden Bedingungen muf die Wiederholung der Prifung
stets zu den gleichen Ergebnissen fithren (Zuverldssigkeit = Reliabilitat).

37a Die vollstdndigste Referenzquelle 1st: 0. Buro, Ed., Menial Measurements Yearbook,
Highland Park, N.]. Gryphon Press 1938—1941—1949—1953--1959-1965.

37b Anm. d. disch. Bearbeiters: Fiir eine griindliche Behandlung vgl. auch: G, A. Lienert,
Testaufbau und Testanalyse, Weinheim und Berlin, J. Belz, 1967, 2. Auflage.
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II. Testaufbau

A. Allgemeines Vorgehen
1. Voruntersuchung

a} Theoretische Grundlage

R. Zazzo schreibt: ,Ein Test ist ganz einfach die Formgebung einer ihm
vorausgegangenen Erkenntnis. Fr ist ein ,,Modell”, das eine ~Feststellung
erlaubt. Ein Punkt, das ist alles. Wenn die Feststellung nichts aussagt, be-
deutet dies, daB das Modell falsch oder inadiquat ist, dafl der zugrunde
liegende Gedanke irrig oder illusorisch ist. Wenn man von einer falschen
Hypothese ausgeht, entbehrt die Schluffolgerung selbstverstandlich jeg-
lichen Wertes®®

Man sollte nicht allzu sehr auf diesem Punkt bestehen. In der Vergangen-
heit hat man oftmals kunstvoll ausgekliigelte Konstruktionen auf schlecht
definierten Konzeptionen aufgebaut. So kann man, falls man sich damit
begniigt, dem Wort ,, Trégheit” seine eingebiirgerte Bedeutung belzumessen,
einen ,, Trégheitstest” konstruieren, und, von diesem ausgehend, groBartige
Haufigkeitsverteilungen ausarbeiten, Indizes errechnen und Quotienten bil-
den. Aber alle diese Bemithungen laufen letztlich auf die strenge Quantifi-

zierung eines falschen oder jedenfalls derartig ungenauen Urteils hinaus,
dafl es nichts aussagt .

b} Definition der allgemeinen Ziele

Will man einen Leistungstest z.B. fiir das Ende der hoheren Schule kon-
struleren, so lassen sich die allgemeinen Ziele auf zweierlel Arten definieren -

38 R Zazzo, L'examen psychologique de Ienfant, Neuchitel, Delachaux und Niestlé,
1960, 5. 9 (R. Zazzo stellt hier implizit die Hypothese auf, daB der Konstruktenr keinen
technischen Fehler begangen hat).

39 Vor Anwendung eines Tests ist es auch wichtig, seine Grundbegriffe zu untersuchen.
Olne diese grundsiteliche Priifung ist das Vorgehen der Priifer ebenso unwissenschafi-
lich wie z. B. das der ,,Wunderdokioren von frisher, fiir die der Exfolg nichts weiter als
ein gliicklicher Zufall war. Man iiberntmmt kein Schulbuch, ohne es nicht vorher kisch
gepriift zu haben. Eine dhnliche Vorkehrung ist noch wichtiger hel den Tesis, die viel-
fach theoretisch nicht hinreichend gerechifertigt sind Denn grundsitzliche Fehler ver-
bergen sich leicht hinter der ,,Mechanik® der Pritfungen. Die ungenauen Statistiken
{nicht streng durchgefithrie Eichungen, unzureichende Validierung, die sich hinter K or-

relationen verbergen, deren Bedeutung zu frith verallgemeinert werden usw. ) yunden
das irrefithrende Bild ab.
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1. Man versucht, unabhingig vom Iehrstoff dic Fahigkeiten und Haupt-
kenntnisse zu prizisieren, die ein herangewachsener Jugendlicher ent-
wickelt bzw. sich angeeignet haben sollte, der gerade im Begriff ist, einen
Beruf zu erlernen oder sich dem Hochschulstudium zuzuwenden.

2. Man geht von dem Lehrstoff aus und versucht, die wichtigsten Ziele frei-
zulegen®®*und beschlieft, den Test im Hinblick auf eine bestimmte Anzahl
dieser Ziele zu konstruieren, . _

Beispiel : Die allgemeinen Ziele des naturwissenschaftlichen Unterrichts sind:

— Den Beobachtungssinn und die Kritikfahigkeit durch das Studium der
Ph#nomene und durch das Fxperiment zu entwickeln (I);

— Einen gewissen Grundstock an faktuellen Kenntnissen zu erwerben (II).

¢) Definition der speziellen Ziele

Fiir jeden allgemeinen Punkt des naturwissenschaftlichen Unterrichts, auf
den wir gerade angespielt haben, kann man tiberpriifen, ob das Lernen der
einzelnen Programmpunkte erreicht worden ist: Diese sind die speziellen
Testziele,

In der folgenden Tabelle hat jedes Einzelkreuz als Koordinaten das erste
allgemeine Ziel und einen Unterrichtsprogrammpunkt; jedes Doppelkreuz
entspricht dem allgemeinen Ziel 1T und einem Unterrichtsprogrammpunkt.
Das erste Spezialziel wird demnach sein, zu verifizieren, ob der Beoba.cl:i-
tungssinn und die Kritikfshigkeit beim Studium der mechanischen Energie
(Ziel 1/1) entwickelt worden sind.

Naturwissenschaft : Physik

Generelle Siele
Unterrichisprogrammpunkle 7 T
1. Mechanische Energie X XX
2. Gravitation x XX
3. Elekirische Energie X XX
4, Statische Elekirizitit x XX
5. Magnetismus x XX Spezielle Ziele
6. Chemische Energie X xx
7. Siuren x XX
8. Basen X XX
usw.

39a Zur Feststellung der allgemeinen Ziele sollte man auch nachforschen bei: B.S. Bloom,
Taxonemy of Educational Objectives, o.c.
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_Natijrlich ist es weder immer notwendig noch méglich (die Zahl der Test-
items (Aufgaben} sollte nicht zu hoch sein, und die Priifung darf nicht zu

lange dauern), fiir jeden Unterrichtsprogrammpunkt zu verifizieren, ob alle
generellen Ziele erreicht worden sind.

d) Bestimmung der relativen Bedentung der verschiedenen Ziele

Man kann der Meinung sein, daf Ziel 1/1 wichtiger ist als Ziel IT /1 und sich
z.B. dazu entschlieBen, dem ersten doppelt soviel an Gewicht beizumessen
wie dem zweiten, cine Vorkehrung, die sich entweder durch eine doppelte
Anzahl von relevanten Ttems von I/1 &uflert oder durch die Zuordnung

eines Punkiwertes, der fiir Item I/1 zweimal hoher ist (Gewichtung der
Tiems).

e) Konsulileren von Experten

Im allgemeinen wurden schon Experten zu Rate gezogen, bevor das End-
stadium (d) erreicht war. Ist das nicht geschehen, so ist fiir den Autor der
Zeitpunkt gekommen, seine SchluBifolgerungen seinen Kollegen bzw. denEx-
perten zu unterbreiten. Die Beweggriinde fiir diese Vorkehrung sind allzn
evident, als daB3 wir nech darauf elngehen miifiten,

2. Vorbereitung und Korrektur der ersten Itemform

a) Erstmalige Abfassung der Ttems

Es handelt sich darum, eine ausreichende Anzahl Fragen bzw. Items in die
geeignetste Form zu bringen, und zwar nicht nur, um den zu erforschenden
Unterrichtsgegenstand zu erfassen, sondern auch, um in der Folge eine Aus-
wahl treffen zu kisnuven, da sich gewisse ltems als geeigneter, klarer, bedent-
samer und leichter klassifizierbar erweisen als andere. ,
Die Items kénnen mannigfaltige Formen annehmen :
Die wichtigsten sind:
1. Bei den Leistungs- oder Handlungstests: Die Zahl der mglichen Items
ist praktisch ebenso grofi wie die Zahl menschlicher Verhaltensweisen:
2. Bei den Papter-Bleisifi-Tests : ,
® Nach der Art der Antwort:
— Frage mit nur einer einzig méglichen Antwort (haufig ist ein Wort
einzusetzen);
— Mehrfachwahl-Antwort: Zwei Moglichkeiten : richtig — falsch; ja —
nein; der Schénste — der HaBlichste; Wahl zwischen zwei ;orge-

schlagenen grammatikalischen Formen usw.; Die Maglichkeit zweier
Antworten raumt jedoch eine zu groBe Chance ein, die richtige Ant-
wort zu treffen, selbst wenn man sie rein zufillig wihlt.
Fiinf mégliche Antworten: Dies ist die zur Zeit am meisten. ange-
wandte Losungsform, denn sie reduziert sehr stark den Zufallsein-
fluf3®.
@ Nach der auszufithrenden Aufgabe*®®.
Unter mehreren vorgeschlagenen Wortern das Synonym bzw. Anto-
nym eines Relzwortes wihlen; Analogien zwischen Begriffen oder
Bildern entdecken; logische Schliisse zichen; ein Zeichen oder eine
Form unter anderen ankreuzen; sortieren, klassifizieren; entschliisseln
bzw. verschliisseln eines Kodesystems; vervollstindigen (Liste, Satz,
Skizze, Figur, Konstruktion ...) eine Ordnung wiederherstellen ( ver-
worrene S#tze, Puzzlespiele) die fehlenden Teile erkennen; eine in einer
anderen versteckten Form herausfinden; Reihen fortseizen, interpre-
tieren (Zahlen, Texte, Bilder, Zeichnungen .. .}; Zusammenstellen von
Tlementen, zwischen denen eine Bezichung besteht; anpassen, aus dem
Gedachtnis reproduzieren, usw.
Die erste Abfassung der Ttems ist eine zeitraubende und schwierige Aufgabe,
die immer héufiger von einer Forschungsgruppe und nicht mehr von einem

einzelnen tibernommen wird*,

b) Die Uberpritfung der Items

Sie wird an einer méglichst repréisentativen Stichprobe aus der Population

durchgefiihrt, fiir die der Test bestimmt ist.

Man sammelt so Hinweise:

e iiber den Schwierigkeitsgrad der Items ( Tabelle der Haufigkeit der rich-
tigen Antworten, Histogramm pro Frage): die zn leichten bzw. zu schwie-
rigen Items werden gestrichen, und zwar nach genauen Kriterien ( pro-
zentualer Anteil der richtigen Antworten: z. B. mehr als 85 } xichtige Ant-
worten = zu leicht; weniger als 25 % richtige Antworten = zu schwierig);

40 Es gibt selbstverstindlich noch andere mathematische Verfahren, die es erlauben, den
Zufallseinfluf abzuschiitzen bzw. zu reduzieren.
40a Siche auch: A. Rey, Connaissance de l'individu par les tests. Briissel, Dessart, 1963,

S. 1364

41 Den Lehrern, die Tests fiir ihren eigenen Bedar konstruieren wollen, wird empfohlen,
wihrend jhrer iblichen Tatigkeit mgliche Items zu entwerfen und zu notleren. Zum
Zeitpunkt der cigentlichen Testkonstruktion wird der Lehrer somit in der Lage sein, auf
diesen ersten und wertvollen Grundstock aufzubauen.
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e iber die Validitit der Items : verworrene, zweideutige Items;

@ {iber die Richtigkeit der gegebenen Instruktionen;

® iiber den Zeitpunkt der Durchfithrung, die Dauer der Korrektur und die
méglichen Schwierigkeiten beim Notieren.

3. Erste experimentelle Testform
a) Erstellung

Der Test wird jetzt schon in eine sirenge Form gebracht Die Zahl der Items
wird reduziert. Diese werden entweder nach dem zunehmenden Schwierig-
keitsgrad oder in zyklischer Reihenfolge der Schwierigkeitsgrade*? geordnet.

b) Testdurchfiihrung
¢} Analyse

e Tabelle der Hiufigkeit der richtigen Antworten — Histogramm.

® Schwierigkeitsgrad und Trennschiirfe der Ttems*22,

e Korrelationsberechnung zwischen den Resultaten der einzelnen Items
und des Gesamtiests. Wenn diese Korrelation zu niedrig ist, wird das
Item gestrichen. Wenn das ausgeschaltete Ttem jedoch die Gesamtheit
oder einen wichtigen Aspekt eines dem Test zugrundeliegenden Pro-
blems darstellt, mufl man ein Ersatzitem finden, um nicht Gefahr zu

laufen, daB der Test dem ursprimglich verfolgten Ziel nicht mehr Rech-
nung tragt.

d) Erste Zuverldssigkeitskontrolle, z. B. mit Hilfe der Testhalbierungs-
methode,

e) Erste Globalkontrolle der Giltigkeit (Validitit): Scheint der Test das-
jenige, wozu man ithn konstruiert hat, hinreichend gut zu messen ? Vergleich
der Resultate mit der Beurteilung der Lehrer, mit den Resultaten anderer
Tests ...

42 Tn diesem Fall bildet man eine Reihe von Untergruppen, wobei die Items In der Refhen-
folge vom leichtesten zum schwierigsten klassifiziert werden. Man erhilt somit einen
allgemeinen Zyklus leicht, schwierlg, leicht, schwierig, usw. Diese Anordnung ermutigt
den Priufling, zu versuchen, alle Items zu 18sen, wihrend er bei der Rethenfolge einfach,
leicht, schwierig, dazu neigt, sofort aufzuhéren, wenn er nach seiner Meinung auf eine
echte Schwierigkeit stsft.

42a Fiir eine griindliche Behandlung dieses Problems siehe: F.B. Davis, Item Analysis
Data, Cambridge (Mass.} Harvard Univ., 1949,

Apm. d. disch. Bearbeiters: Vgl auch G.A. Lienert: Testaufbau und Testanalyse, Wein-
heim, 2, Aufl, 1967,
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4. Zweite experimentelle Form

Die fiir die erste experimentelle Form durchgefithrie Analyse wird noch ge-
nauer prizisiert. Tm allgemeinen erhalt der Test jetzt ungefihr seine defini-
tive Form. In besonderen Fillen ziecht man ernent die Experten in diesem
Fach und die Psychotechniker zu Rate. Man geht schlieflich zum dritten
Versuch tiber (der nicht unbedingt der letzte sein muf3). Man laBt den Test
drucken, jedoch sollte er noch so lange als Versuch betrachtet werden, als
die eingehenden Giiltigkeitspritfungen noch nicht zufriedenstellend verlaufen
sind.

B. Standardisierung

Der Hauptfaktor bei der Standardisierung besteht darin, daB alle Schiiler
einer gleichen Schulbildungsstufe derselben Priffung unterzogen werden.
Dartiber hinaus werden die Bedingungen der Durchfihrung und der Aus-
wertung in cine einheitliche Form gebracht. Im Idealfall miifiten die Tests,
um vergleichbare Resultate zu erzielen, stets unter identischen Bedingungen
durchgefithrt werden.

a) Gleicher Tag, gleiche Stunde, gleicher Grad der Ermiidung, gleiche Tem-
peratur, gleiche materielle Voraussetzungen ( Sitzgelegenheit usw. ), Ruhe
usw.

b) Gleicher Grad der Vertrautheit der Probanden mit den Tests ganz all-
gemein und der verwendeten Technik im besonderen: Ein Schiiler, dem
seit langem Mehrfachwahlantworten oder die Verwendung von Antwort-
blattern des IBM-Typs gelaufig sind, wird z. B. gegenfiber dem Kind, das
diese Exfahrungen nicht besitzt, im Vorteil sein.

¢) Gleiche Motivation*?;

d) Gleiche Ausgangsinstruktionen und gleiches Training;

e) Gleiche Dauver, wenn diese begrenzt ist.

Eine solche {Tbereinstimmung ist selbstverstandlich kaum zu verwirklichen;

es ist jedoch wichtig, daB man sie so weit als mdglich zu erreichen sucht.

43 Es ist bekannt, daf} elnige Priiflinge durch die wihrend der Testdurchfithrung herr-
schende Prifungsatmosphire erschreckt und gehemmt werden; andere hingegen nehimen
die Priffung anf die leichte Schulter. Flanagan hat einen Index zur Messung der Motiva-
ton entwickelt Siehe: ]. Flanagan, The Development of an Index of Examinee Motiva-
tion ( Educ. Psychol. Measurement, 1955, Nt. 15, S. 144—151).
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C. Eichung

Die Normen sind statstische Verteilungen, die erstellt werden, um die Test-
ergebnisse der Probanden, die sich nach Alter, Bildungsgrad usw. so weit
als méglich entsprechen, miteinander vergleichbar zu machen.
Entsprechend dem Umfang des Untersuchungsprogramms haben die Nor-
men fiir mehr oder minder grofie Gruppen (eine Klasse, Schule, Stadt,
Nation) bzw. mehr oder minder gut definierte Gruppen (ldndliches oder
stidtisches Milieu, sozio-konomischer Status ...: Differentielle Normen)
Giltgkeit,

Die nach Prozenten bzw. nach Dezilen vorgenommene Eichung ist lange
Zeit das weitverbreiteste Verfahren gewesen, Die Prozentrangskala erlauhbt
es, den Rangplatz zu bestimmen, den ein Schiiler unter hundert anderen,
klassifiziert in der Reihenfolge ihrer Ergebnisse einnimmit. ?
Die Normalisierung**, die im Gegensatz zur Prozentrangskala den Haufig-

keiten der Normalverteilung Rechnung trégt, bietet ein weitaus rationelleres
Klassifizierungssystem.

Man unterscheidet zwei Haupigruppen:

a) Die Eichung in ganzen Standardabweichungseinheiten, die direkt nach
den Hiufigkeiten der Normalverteilung berechnet werden ; Beispiel : Z-
Werte (Zscores);

b) Die Eichung in gebrochenen Standardabweichungseinheiten, die es er-
lauben, eine ungerade Zahl von Intervallen aufzustellen, was zwei wesent-
liche Vorteile bietet :

— Man kann nur iiber ein zentrales Intervall verfilgen, in dessen Mittel-
punkt sich der Mittelwert befindet;
— Die Notenwerte werden in verfeinerter Form klassifiziert.

Es gibt mehrere Skalentypen dieser Art (zu 5, 7 und 9 Intervailen). Die

Skala zu 9 Intervallen einer halben Standardabweichung ( stanines ) scheint

in Zukunft die Rolle spielen zu miissen, die die Prozentrangskala in der Ver-

gangenheit gespielt hat.

Die Aufstellung von Normen durch Vergleich der Testresultate der Pro-

banden ist nicht die einzige Eichungsmethode. Man kann zwei andere K1i-

terien {ibernehmen :

L. Interpretation der Resultate im Hinblick auf thren Voraussagewert, z.R,

im Hinblick auf die Erfolgswahrscheinlichkeit, die sie wihrend der Stu-
dien erkennen lassen;

44 Siehe Kapitel Statistik.
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2. Interpretation der Resultate im Hinblick auf den Inhalt. Auf diese Weise
konnen die Resultate cines Wortschatztests bewertet werden, indem man
als Bezugspunkt die Wérter nimmt, die beim Sprechen am haufigsten
verwendet werden.

Die Interpretation, die sich auf die Normen griindet, wie sie in den Test-Anlei-
tungen vorgeschlagen werden, muf} duBerst behutsam erfolgen. Schrader*’
bemerkt hierzu, daff in dem Augenblick, in dem man den Rangplatz eines
Priflings filr zwei verschiedene Tests vergleicht, dieser durch die Art der
Gruppe, die zur Eichung gedient hat, besimmt wird; und die Tatsache, dalf}
dieselbe Gruppe als Vergleichspunkt fiir zwei Tests gedient hat, bietet keine
hinreichende Garantie: ,, ... Wenn die Normen auf einer Eichgruppe basie-
ren, die sich zu gleichen Teilen aus Jungen und Midchen zusammensetzt,
dann wiirde ein Junge, der hier fiir seine sprachlichen und seine rechne-
rischen Fahigkeiten den gleichen Rangplatz — ausgedriickt in Percentilen—
erhalten hat, einen héheren Rangplatz in seinen verbalen Fihigkeiten als in
seinen numerischen einnehmen, wenn die Fichung an einer Gruppe, die sich
ausschlieflich aus Jungen zusammensetzt, vorgenommen worden wire™.

Demnach ist es wichtig, den Ursprung der vorgeschlagenen Normen sorg-

faltig zu prifen. Wenn der Autor keine prézisen Aussagen hieriiber macht,

ergibt sich die Notwendigkeit, lokale Normen aufzustellen, eine Lisung, die
ithrigens fast immer am meisten befriedigt

D. Giltighkeit (Validitdr)
Einen Test validieren, heiBt zu priffen, ob er das wirklich mifit, wozu man

ihn einsetzen will
Je nach ihrer Zweckbestimmung miissen die Tests drei Funktionen erfiillen:

sie sollen prognostisch, diagnostisch und deskriptiv sein; alle drel Aspekte
verlangen unterschiedliche Validiernngsmethoden.

1. Prognostischer Aspekt
Die sicherste Art, eine Voraussage zu verifizieren, ist offensichilich die, zu

beobachten, ob sie sich bewahrheitet. Man beobachtet deshalb wihrend
einer angemessenen Zeitdauer die Verhaltenswelsen bzw. die Leistungen der
gepritften Schitler, um die Bestitigung bzw. die Widerlegung der Prognose
(Methode des follow-up) zu finden, und man errechnet gegebenenfalls einen
Validititskoeffizienten (Korrelation).

45 W. Schrader, Norms (Enc. of Ed. R., op.cit 8. 925).
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2. Diagnostischer Aspekt :

Wenn ein Test dazu dienen soll, diejenigen Unterrichtsprogrammpunkte
freizulegen, die, schlecht verstanden bzw. iihergangen, die normale Entwick-
lung des Schiilers behindern, erlaubt die Tatsache, dafl die aufgrund der
Diagnose ,,verabreichien Heilmiitel” die ,,Heilung” bewirken, gewisse Riick-
schlitsse hinsichtlich des Wertes der Diagnose. Aber man muf} auch den
Wert der ,,Heilmitiel” in Betracht ziehen.

3. Deskriptiver Aspekt

Man verstcht unter deskriptiven Tests solche, die eingesetzt werden, um
einen Zustand zu beschreiben, eine Situation ( Kenntnisniveau, Analyse der
Charaktereigenschaften). Diese Klassifikation ist rein didaktisch, denn es
kommt selten vor, daff die Deskription nicht anch fir prognostische bzw.
diagnostische Zwecke verwendet wird.

Man unterscheidet zwei Hauptvalidititstypen dieser Pritfungen:

a) Inhaltsvaliditit ( Content validity). Ein Leistungstest zur Uberprifung der
im Rahmen eines festgesetzten Volksschulprogramms erworbenen Kennt-
nisse am Ende der Schulzeit muB die wichtigsten Aspekte dieses Programms
effektiv erfassen. Wir wiederholen noch einmal, dalf die Bestimmung der
Bedeutung oft ein Werturteil enthilt und daher einen axiomatischen Akzent
darstellt. Auch kann man kaum nur von relativer Giltigkeit sprechen : Sind
die vom Verfasser fixierien Ziele erreicht? Z.B. so wie man die Geometrie
als Instrument fiir Denksportitbungen ansieht oder als ein technisches Hilfs-
mittel, das der Lésung von praktischen Probiemen dienen soll, wird man
verschiedene Geometrietests konstruieren, Auch sollte der Benutzer sowohl
ein klares Bild von seiven eigenen Vorstellungen haben, alsauch von
denen, die der Ausarbeitung des Instruments, das er einsetzen machte, zu-
grundeliegen,

Darfiber hinaus sollte die Analyse es erlauben, festzustellen, bis zu welchem
Punkt der Test einen reinen Faktor mift (Beispiel : bei einem Mathematik-
test sind die Ergebnisse z. T. davon abhingig, inwieweit die Texte verstind-
lich in der Muttersprache ausgedriickt werden, usw. ).

b) Konstruktvaliditit (Construct validity). Der Padagoge wie auch der
Psychologe erklart bzw. beschreibt Verhaltensweisen mit Hilfe von theore-
tischen oder hypothetischen Begyiffen bzw. Modellen constructs) : Intelli-
genz, schopferische Fahigkeiten, Aufrichtigkeit... Diese Begriffe sind nur
aufgrund von VerhaltensiufBerungen bekannt. Zur Beurteilung eines Tests,
der sich auf derartige Konstrukte erstreckt, iiberpriift man, inwicweit die
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Priifung die ihr zugeordneten Verhaltensweisen erfaBt. Daher hat das IPAR
(Institute of Personality Assessment and Research, Universitat Kalifor-
nien) fir die Konstruktion eines Test zur Erfassung schopferischer Bega-
bung damit begonnen, schapferisch besonders qualifizierte Personen (Archi-
tekten, Erfinder, Kiinstler, usw.) zu beschreiben und ihre Verhaltensweisen
mit denen anderer weniger schépferisch titiger Personen zu vergleichen. Die
dabei beobachteten Differenzen werden hypothetisch als kennzeichnend fiir
schopferische Fihigkeiten betrachtet. Zur Validierung des Tests prift man,
ob er den somit definierten Figenschaften Rechnung triigt. Dariiber hinaus
erbringt ein follow-up eventuell die Bestatigung des Priffungswertes.

E. Zwverlissigheit (Reliabilify )

Un sicherzugehen, daB das Messen einer Strafienlinge mit Hilfe des Mel-
bandes eines Feldmessers zuverlassig ist, wiederholt man den MeBvorgang
mehrere Male, um die durch die unterschiedliche Spannung des Mef3bandes,
die Dehnung oder die Kontraktion des Metalles, die falsche Verpfihlung
usw. bedingten Abweichungen einzukalkulieren. Auf diese Weise kann man
sogar einen Zuverlissigkeitskoeffizienten errechnen, den man bei spéteren
Messungen verwendet.

Um die Zuverlissigkeit eines Tests zu ermessen, sollte man ihn auch bei
der gleichen Probandengruppe mehrere Male hintereinander und unter glei-
chen Bedingungen durchfithren konnen. Es wird deuilich, dal} hier die Ab-
weichungen wesentlich gréfier und komplexer sind als im physikalischen
Bereich.

Tatsachlich ist jeder Augenblick im Leben eines Menschen einmalig ( Verén-
derung des physiologischen und psychischen Gleichgewichts, erzielte Lern-
erfolge im Laufe vorangegangener Erfahrungspunkte, usw. ).

Es wird daher wahrscheinlich niemals méglich sein, die Testzuverlassigkeit
absolut zu bestimmen. Man beruft sich zur Zeit auf verschiedene Beurtei-
lungsmittel, die von Anastasl zusammengestellt wurden 46 .

In der Mehrzahl der Test-Anleitungshefte geben die Verfasser die von thnen
errechneten Koeffizienten an. Man datf jedoch nicht tibersehen, dalB diese
Koeffizienten, strenggenommen, nur fiir die Stichproben von Wert sind, mit
denen sie errechnet wurden. Wenn man den gleichen Test bei ganz anderen
Populationsschichten anwendet, wird es demnach niitzlich sein, die Zuver-

46 A. Anastasi, Psychological Testing, New York, The Macmillan Company, 1961, 5.123.
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Verfahren Art des Zuverlissigheits-

koeffizienten ErfaBite Variationen

Wiederholungstest mit Stabilitdtskoeffizient Temporalflukmationen
Hilfe der gleichen Test-

form zu verschiedenen

Gelegenheiten.

Wiederholungstest mit Stabilitéts- und Temporalfluktuationen
Hilfe von Parallellormen  Aquivalenzkoeffizient und Sperifizitit der

zu verschiedenen Items

Gelegenheiten.

Wiederholungstest Aquivalenzkoeffizient Spezifizitit der Ttems
mit Hilfe von Parallel-

formen zu der gleichen
Gelegenheit.

Trennung eines Tests Interner Konsistenz-

in zwel als dquivalent Koeffizient { oder Index )
angeschene Teile

(split-halfmethod):

Vergleich der Gesamt-
ergebnisse fiir gerade und
ungerade Ttems, oder
andere Unterteilung.

Kuder-Richardson- Interner Konsistenz- Spezifizitit und Heterogeni-
Formel Koeffizient ( oder Index} - tit der Items.
(oder andere)

lassigkeitskoeffizienten gleichzeitig mit der Aufstellung spezifischer Normen
noch einmal zu errechnen.

IIL. Testklassifizierung

Zwar vercinfacht es die Klassifizierung der Tests, wenn man sich auf die
Verfahrensweisen bezicht, dagegen stofit man auf groBe Schwierigkeiten,
wenn man auf den Zielen aufbaut. Ist ein Intellipenztest nicht fast immer
gleichzeitig ein Leistungs- und Personlichkeitstest? Es geniigt, die verschie-
denen Nutzanwendungen zu betrachten, die man z B. aus dem Labyrinth-
Test von Porteus zieht, um sich von der UnzweckmiBigkeit starrer Abgren-
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zungen zu iiberzeugen. Man wird auch feststellen, daB die Leistungstests
eine sehr flexible Anwendung erlauben. R.C. Hall schreibt: ,,Ein in der
6. Volksschulklasse durchgefithtter Rechentest kann als Begabungstest ein-
gesetzt werden oder um die Leistungen im Rechnen oder in den Naturwis-
senschaften fir die folgenden Jahre vorauszsagen, oder auch als Rechen-
leistungstest im 6. Schuljahr*’”. T.L. Kelley geht sogar so weit zu behaup-
ten, daB es unmadglich ist, eine echte Unterscheidung zwischen den Begabungs-
und den Leistungstests zu treffen. ,,Man wiirde sich”, so schreibt er, ,,ganz
einfach der Meinung hingeben, daB zwei verschicdene Bezeichnungen fiir
ein- und dieselbe Sache notwendigerweise eine echte Unterscheidung dar-
stellen*®”.

Die von uns iibernommene Klassifizierung besitzt daher nur einen didak-
tischen Wert.

A. Klasstfizierung aufgrund der Verfahrensweise

1. Leistungstest; Papier-Bleistift-Test; Verbaltest

Der Leistungstest erfordert das Manipulieren von Objekten, die Konstruk-
tion nach einem Modell, das Zusammentragen von Teilen usw. Der Papier-
Bleistift- Test verlangt von dem Probanden eine schriftliche Antwort.

Bei dem miindlichen Test wird die Antwort lediglich ausgesprochen.

2. Objektiver Test — Subjektiver Test

a) hinsichtlich des Priifers
Der objektive Test ist derjenige, bei dem die Persoplichkeit des Auswerters
prinzipiell ausgeschaltet und bei dem nicht nach persénlichen Kriterien be-
wertet wird. Man begnigt sich im allgemeinen bei dieser Anforderung mit
Modellantworten und Auswertungsschlisseln. Die einfachsten Mittel, auf die
man sich beruft, damit die Auswertung einheitlich ist — gleichgiiltig, wer
auswertet —, sind die Fragen, auf die eine Antwort aus einer Auswahl von
mehreren méglichen erfolgt
Der subjektive Test appelliert weitgehend an die Wertbesimmung und das
persomliche Urteil des Auswerters. Wir werden feststellen, dall dies noch
haufig der Fall ist bei Personlichkeitstests, wo das klinische Verstindnis des
Priifers eine wichtige Rolle spielt.

47 R C. Hall, Understanding Tesiing, Washington, Office of Educaton, 1960, 3. 10.
48 T.L Kelley, Interpretation of Educational Measurement, Yonkers, World Book, 1927.
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b} hinsichtlich des Probanden

Der objektive Test appelliert an die effektive Leistung. Hiufig weill der Pro-
band iiberhaupt nicht, auf welches préazise Ziel hin der Pritfer diese Lelstung
fordert. Man versucht somit, die absichilichen Verfilschungen in einem be-
stimmten Sinn auszuschalten. Beispiel : Geschicklichkeitsspiel, das nicht dazu
dient, die Sache selbst, als vielmehr die durch es hervorgerufenen charakter-
lichen Reaktionen zu studieren.

Der subjektive Test fordert den Probanden auf, das Ergebnis seiner Selbst-
beobachtung auszudriicken.

3. Standardisierter Test — nicht-standardisierter Test

Der standardisierle Test wurde zu Beginn dieses Kapitels definiert
Nicht-standardisierter Test. Vornehmlich die Amerikaner bezeichnen hiermit
die Kontrollubungen, die Prifungsfragen, die von den Lehrern ausgear-
beitet werden, um die Kenntnisse zu iiberprifen. Diese Aufgabenstellung
haben auch die Fragebogen, die zum Zwecke von begrensten Umiragen er-
stellt sind, ohne strenge siatistische Kontrolle.

4. Individualtest — Gruppentest

Individualtest. Der Priffer fiihrt den Test nur bei einem einzigen Probanden
durch, dessen Antworten sowie hiufig auch die Verhaltensweisen wahrend
der Befragung er notiert.

Gruppentest. Man greift auf Gruppentests zuriick, sowohl aus Griinden der
Zeitersparnis, als auch, um zu einem gleichen Zeitpunkt und uater den glei-
chlt]en dufleren Voraussetzungen einen MeBwert fiir verschiedene Priflinge zu
erhalten. )

5. Schnelligkeitstest — Niveautest

Schnelligkeitstest (Speed Test) (Zeitlich gemessener oder zeitlich begrenater
Test ). Die Dauer dieser Priifung ist streng begrenzt; die Probanden miissen
withrend einer vorgeschriebenen Zeit so viele Fragen wie méglich beantwor-
ten (oder so viele Operationen wie méglich ausfihren).

Niveautest (Power Test) (Zeitlich unbegrenzter Test). Der Pritfer beschiftigt
sich hier weitaus mehr mit der Fundierung der Kenntnisse, mit dem Ver-
stindnis oder der reflektierten Ausdrucksform als mit der Schnelligkeit, mit

der der Proband antwortet, mit seiner Widerstandskrafi in Belastungssitua-
tionen oder seinen Spontanreaktionen. .
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B. Klassifizierung aufgrund des Gegenstandes

I Die Intelligenztests

Die Intelligenztests messen cinmal die allgemeine Begabung, d. h. die Poten-
tiale, ohne sie — zumindest theoretisch — in Relation zu einer eng definierten
Tatigkeit zu betrachten, zum anderen spezifische Begabungen, Faktoren
oder kombinierte Faktoren, in Relation zu dem Lernerfolg auf bestimmten
Gebieten. In der Umgangssprache unterscheidet man &hnlich: Man besti-
tigt, daf} ein Schiiler ,intelligent™ ist — und versteht darunter eine polyva-
lente Kapazitit der Person — oder dafi er auf einem bestimmten Gebiei z. B.
in Mathematik ,,begabt” ist.

Da die uns interessierenden Tests bei der zweiten Gruppe rein pidagogisch
orientiert sind und sich fast ausschlieflich auf Schulleistungen beziehen,
klassifizieren wir diese Pritfungen in die Teistungstests (diagnostische Tests).
Wir werden tibrigens feststellen, daB selbst die Tests zur Messung der all-
gemeinen Begabung, vor allem der verbalen, schwer zu trennen sind von
den Schulleistngen. Auch hat man allzn haufig die Intelligenz mit der
Fihigkeit verwechselt, Aufgaben innerhalb eines bestimmten Bildungssy-
stems mit gutem Ergebnis auszufithren. Diese offenbar zu eng gefafite Kon-
zeption erklart inshesondere, warum die Intelligenztests bis heute den diver-
gierenden Fahigkeiten so wenig Platz eingerdumt haben**®.

1. Die Tests zur Messung des allgemeinen Intelligenzniveaus

Das allgemeine Intelligenzniveau wird global gemessen, mit Hilfe von zahl-
reichen Prifungen, die dank ihrer Vielseltigkeit in empirischer Form eine
reprisentative Intelligenzstichprobe liefern. Diese Losung wurde von den
Begrindern des Testverfahrens, angefangen bei Binet und Simon, iiber-
nommen,

Man unterscheidet:

a) Die Entwicklungstests. Man wendet sie vorwiegend bei Kleinkindern an,
angefangen bei der Geburt, d.h. wahrend jenes Lebensabschnittes, wo ein
Altersunterschied von einigen Monaten bzw. einigen Wochen eine mittlere
Leistungsdifferenz zur Folge hat, die hoher ist als dicjenige, die normaler-
weise zwischen gleichaltrigen Probanden besteht. Z.B. werden die Diffe-
renzen zwischen einem 3monatigen und cinem 6monatigen Kind deutlicher

48a Siehe: G. de Landsheere, Pour une pédagogic de la divergence ( Synthéses, 1963, Nr.
304, 8. 1-12). :
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hervortreten als jene zwischen zwel 8jéhrigen Kindern, von denen das eine
begabt und das andere unbegabt ist.

Beispiel: Skala der psychomotorischen Entwicklung in der frithesten Kind-
heit, von Q. Brunet und 1. Lézine#®.
Anm. d. disch. Bearbeiters, Vgl. Hetzer-Test.

Hervorgegangen aus der Vergleichsstudie verschiedener Testbatterien, vornehm-

lich aus der von Bithler-Hetzer und A. Gesell, ist diese Skala das Ergebnis lang-
jihriger Untersuchungen; sie ist auf eine représentative Stichprobe der fran-
zosischen Bevblkerung geeicht,

Sie erstreckt sich auf 19 Niveaus und enthl je 10 Tests fiir die Altersgruppen: 1,
2,3,4,56,7,8,9,10,12, 15, 18,21, 24 und 30 Monateund je 6 Tests fiir 3, 4
und 5 Jahre.

Das Kind wird unter dem Aspekt seiner Verhaltensentwicklung, seiner visuell-
manuellen Koordinationsfihigkeit, seiner Sprachentwicklung, seines Verhaltens in
der Gemeinschaft und beim Spiel untersucht.

Das Material umfaf}t: Puzzle-Spiele, Ball, Klingel, Wiirfel, Flasche, Spiegel, Kinder-
klapper, Bilderbiicher, Finlegespicle, Bleistift, Ring usw. ’ '
Neben den eigentlichen Testprifungen sieht die Untersuchung auch Fragen vor, die
an die Mutter zu richten sind (Beispiel: 18 Monate: 6 Prisfungen, 4 Fragen).

Das Notieren der Ergebnisse erfolgt auf Spezialblitiern, die es erlauben, Profile zu
exstellen. Man errechnet einen Entwicklungsquotienten, beginnend beim 4. Monat.

b} Allgemeine Begabungstests. Man unterscheidet Tests fisr Kinder und fir
Erwachsene. Jede Gruppe umfafit Einzel- und Kollektivuntersuchungen,
verbale, nicht-verbale bzw. gemischte Untersuchungen. Wir geben lediglich
drei typische Beispiele:

Wechsler-Intelligenz- Test fiir Kinder (HAWIK)50,

Dieser Test, der sich aus Verbal- und Handlungsteil zusammensetzt wird allgemein
als einer der besten Intelligenztests fiir Kinder bezeichnet.

Im Gegensatz u dem Binet-Simon-Test entspricht der Priffung von Wechsler keine
Altersskala, sondern eine Punkiskala { gleiche Rems flir alle Probanden; sie werden
in der Rethenfolge zunehmender Schwierigkeitsgrade dargeboten).

Die Punktwerte erlauben die Berechnung von drei Abweichungs-Intelligenzquotien-
ten: Verbal, nicht-verbal und komplette Skala. Man prift auch die Strevung der
particllen Punktwerte.

Das Zentrum fiir Angewandte Psychologie ( Centre de Psychologie Appliquée) in
Paris schligt eine Eichung auf einer franzosischen Population vor ; eine belgische

49 Editilons Scientifiques et psychotechniques, Paris. Siehe auch: O. Brunet, u. I. Iézine,
Le développement psychologique de la premitre enfance, Paris, P.TL.F., 1951.

50 F. B. Hardesty, H. ]. Priester, Handbuch fir den Hamburg-Wechsler-Intelligenztest fiix
Kinder, Bern-Stuttgart, 1956.
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Fichung wurde von R. Bertes! vorgenommen. Deutsche Bearbeitung : Hamburg-
Wechsler-Intelligenz-Test fiir Kinder, HAWIK, vonF. Hardesiy und H. Priester.

Testaufbau =)

A. Verbalieil:
a) Allgemeines Wissen: 30 Items. Beispiele: Wieviel Stiick hat ein Dutzend ? Wa-

rum schwimmt Ol auf Wasser ? Was ist ein Barometer ?

b) Allgemeines Versténdnis: 16 Items. Beispiele: Was sollst Du tun, wenn du
dich in den Finger geschnitten hast ? Welche Aufgaben hat die Polizei ?

¢) Rechnerisches Denken: 16 leichte Rechenaufgaben. Beispiel : Wie viele Stiicke
habe ich, wenn ich einen Apfel einmal durchschneide?

d) Gemeinsamkeitenfinden: 16 Trems. Beispiele: Was ist das Gemelnsame bel einer
Pflaume und cinem Pfirsisch ? Was ist das Gemeinsame bei einer Katz und
einer Maus ?

e) Wortschatztest: 40 Items: Beispiele: Was ist ein Hund ? Was ist Hopfen ?

f) Zahlennachsprechen: (Zus dtzlicher Test nach Beliechen). Es werden im Ab-
stand von einer Sekunde folgende Zahlen genannt, die zu wiederholen sind:

5-3-8-7-1-2—4—6-9.

B. Handlungsteil :
a) Bilderergénzen: 20 Items. Beispiele: Bei einem Hahn fehlt der Sporn. Bei

einem Tisch fehlt das vierte Bein.
b) Bilderordnen: 7 Ttems. Beispiele: Karten, die Teile eines Hundes, einer Bil-
dergeschichte darstellen, sollen in der richtigen Rethenfolge hingelegt werden.
¢) Mosaik-Test: Der Versuchsleiter legt mit auf allen sechs Seiten verschieden
bemalten Klotzen ein Muster. Die Versuchsperson wird aufgeforderi, das
Muster nachzulegen.
d) Figurenlegen : Der Versuchsperson werden Einzelteile einiger Figuren ( Junge,
Pferd, Gesicht, Auto) nacheinander vorgelegt mit der Aufforderung, diese
Teile so usammenzusetzen, daf ein richtiges Bild darans entsteht.
7usitzlich zu dem Test-Handbuch und dem Test-Protokoll-Bogen wird zur Durch-
fithrung des HAWIK ein Testkasten benutzt, der folgende Teile enthalt:
1. Ein Heft mit den Aufgaben des Rechnerischen Denkens (13—16), den Aufgaben
des Bilderergénzens und den Mustern des Mosaik-Tests.
9. Fin Kasten mit Karten fiir das Bilderordnen.
3. Neun bunte Klotze fir den Mosaik-Test, die gleichzeitig fiir die ersten drei Auf-
gaben des Rechnerischen Denkens benutzt werden.
4. Vier Schachieln mit den Teilen fur das Figurenlegen.
5. Eine Karte, auf der die Anordnungen angegeben sind, nach denen die einzelnen
Teilstacke beim Figurenlegen vom Versuchslelter auszalegen sind.

51 R Berte, Essai d’adaption du WISC & des écoliers belges d’expression frangaise,

Louvain, C. N. R. P. 8., 1961.
51a Anm. d. dtsch. Bearbeiters: Statt der im Original aufgefihreen franztsischen Bearbei-

tung wurden hier Beispiele aus der dentschen Beatheitung des HAWIK aufgefithrt, die
von C. Bondy herausgegeben wurde bel Huber: Bern-Stuttgart, 2. Aufl. 1963,
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6. Ein Bewertungsschlisssel fiir den Zahlen-Symbol-Test.
Bei diesem Test, den De Landsheere nicht anfithrt, geht es darum, bestimmten
Figuren ( Stern, Ball, Dreieck, Kreuz) eine bestimmte Zahl oder ein bestimmtes
Zeichen zuzuordnen.

Test zur Messung des Verstdndnisses von Texten, von P. Rennes®?

Dieser verbale Gruppentest umfalt 25 leichite Texte: Sprichwdrter, kurze Erzih-

lungen oder kleine Exposées. In Frankreich geeicht, wendet er sich an Jugendliche

und Erwachsene.

Fir jedes Item mufB man unter vier Auslegungen die nach seiner Meinung zu-

treffende Antwort wihlen. Beispiel: ,,Der Skandal ist fast immer Finbildung und

entspricht fast nie den Tatsachen”™

A. Der Skandal ist abhéingig von der Art, wie wir die Tatbestinde beurteilen.

B. Nicht jeder empfindet einen bestimmten Sachverhalt als skandalgs.

C. Es sind die Tatbestéinde, die einen Skandal bewirken.

D. Es kann irgendein belichiger Tatbestand Anla} geben, cinen Skandal auszu-
losen.

Performance Scale yon R. Pintner5?,

Nicht-verbale Kollektivpriifung, entworfen fiir etwa 9- bis 15jdhrige. Alle Fragen
werden in Form von Bildern vorgelegt, und die Antworten sind aus mehreren még-
lichen auszawahlen, Diese Fragen sind in der Tat kleine Denkaufgaben: Es sind
Figuren zu teilen, unvollstindige Zeichnungen zu ergéinzen, Muster Gbereinander-
zulegen, Serien zu bilden, zusammengehérigeFiguren paarweise zusammenzustellen,
Papier zu falten.

Die Normen bernhen auf mehr als 6000 Priffungen. Man errechnet einen Abwei-
chungs-Intelligenzquotienten.

2. Das differentielle Testen von Begabungen
Es befalit sich mit dem Studium der Intelligenzkomponenten, die entweder
empirisch oder durch die Faktorenanalyse bestimmt werden.

a) Die Prifungen, die sich auf einen Einzel-Faktor erstrecken:

1. Der Generalfaktor (g), der als eine Art allgemein iiblicher Tntelligenz-
gradmesser angesehen wird. Beispiel : Domino-Test (D 48), von Anstey 4.

52 Institut fiir Angew. Psychologle {Centre de Psych. Appliquée, Paris — Fdltest, Briissel
Anm. d. dtsch. Bearheitexs: Vgl. auch : Test VL, Disch. Schultests, Welnheim 1967.

53 Wozld Book Company. Anm. d. disch. Bearbeiters: Vgl. auch : FR-Test(Figure Reason-
ing von Daniels) oder Bildertest, Dtsch. Schultests, Weinheim 1967,

54 Franz. Bearbeitung von R. Pichot: Institat fir Angewandie Psychologie (Centre de
Psychologie Appliquée) Editest.
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Anwendbar vom 12. Iebensjahr an, besteht dieser Test aus Reihen von Domino-
stenen. Man mul die GesetzmaBigkeit kliiren, die jeder Reihe zugrunde liegt, so daff
man diese zu vervolistindigen imstande ist. Die Prifung leistet in besonders hohem
Mafie der Messung von Faktor { g) Geniige: T = .80.

Die Fichung wurde bei franzosischen Probanden aufgrund des Bildungsniveaus
und nach Altersklassen vorgenommen.

Als besonders in Europa gut erprobt 146t sich der I 48 Test auch anwenden, um
das Nachlassen der Konzentrationsfahigkeit zu messen542.

2. Die Gruppenfaktoren, die sich nach der geistigen Leistungsfahigkeit zu-
sammenstellen5?,

b) Die Prifungen, die sich auf mehrere Faktoren erstrecken :

Beispiel: Faktorielle Testbatterie der geistigen Grundfunktionen, Primary
Mental Abilities, P. M. A. von L. und T. Thurstone, Revision 1949%.

Diese Tests messen acht von Thurnstone isoltert herausgestellte geistige Grundfunk-
tionen: Sprachliches Verstindnis (V), Raumvorstellung (8), induktives Denken
(R), Umgang mit Zahlen (N), Wortflissigkeit (W), Gedachtnis (M), Schnellighkeit
der Wahrnehmung (P) und Motorik (Mo).
Es gibt drei Testbatterien, deren faktorielle Zisammensetzung unterschiedlich ist.

57 Jabhre:Me PN + RV 5

7—1 ,, — PN R VS8

11-17 , — —N R VSW

Testbatterie 5—7 Jahre

Sprachliches Verstandnis: In vier Bildreihen einen angegebenen Gegenstand kenn-
zelchnen. Beispiel: Gem#ide — Maler — Farbtopf — spielendes Kind. Anweisung:
.. Kennzeichne den Kiinstler”.

Schnelligkeit der Wahrnehmung: Aus einer Reihe von geringfiigig abweichenden
Mustern dasjenige heraussuchen, das einem vorgegebenen Muster gleicht.
Quantitative Tests. Beispiel: In einer Rethe drei Flugzeuge ankrenzen — In einer
Reihe den ersten und den letzten Fisch anlreuzen.

Motorischer Test: Besteht aus vier Tinien von Punkipaaren, die man durch eine
vertikale Linie verbinden muf. Tests zur Prifung der Raumvorstellung: Zeichnun-
gen nach Vorlagen vervollstindigen usw.

K4a Anm. d. dtsch. Bearbeiters: Vgl hierzu anch: Untertests vom IST— Amthauer, Gottingen,
9. Aufl. 1955, und Kettwiger Schulreifetest, Disch. Sehultests, Weinheim 1967.

55 Die modernen Forschungen weisen darauf hin, daB die spezifischen Faktoren (s ) kelne
einfachen Fakioren sind. Darum erscheint es richtiger, sie Gruppenfaktoren zu
nennen. Wir konnen hier keine Analyse der faktoriellen Begriffe geben.

56 Science Research Associates — Centre de Psychologle Appliquée ( Insiitut filr Angewandte
Psychologie).
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Testhatterie 11—17 Jahre

-SPI.‘E.Ch].iC]JGS Verstindnis : Synonyme. Beispiel: Aus elner Anzahl von Wirtern das-
jenige heraussuchen, das die gleiche Bedentung hat wie das Wort ,,verheimlichen™:
schwindeln — verschweigen — sorgfililg abwigen — bem#nteln — zusammenfiigen.

Raumvorstellung : Besteht darin, sich kleine Zeichen -- z B. ein F — vorzustellen
die man rotieren 146t. ,

Induktives Denken: Fs sind Reihen zu vervollstindigen. Beispiel: abmedmefm...
Umgang mit Zahlen: Es sind Additionen zu fiberprifen.

Wortflissigkeit: Es ist die grofiimogliche Anzahl von Wartern anzugeben, die mit
dem gleichen, belichig zu bestimmenden Buchstaben beginnen. ’

Als typisches Mefinstrument einer bestimmten faktoriellen Konzeption hat der
PMA seit seinem Aufkommen (1941) zm einem erheblichen Fortschritt gefiihrt und
leistet auch heute noch gute Dienste. Wir haben ihn wegen seiner klaren Struktur
als Beispiel gewshlt. Er beginnt jedoch zu veralten. Aullerdem wirft man thm den
m grofen FinfluB der Geschwindigkeiten auf die Punkizahlen und Unzulinglich.
keiten in der Validierung vor.

I Schulleistungstests (Achievement Test)

Zwischen den Schulleistungstests und den Intelligenztests besteht eher ein
Unterschied im Grad als im Charakter. Die ersteren messen im Prinzip die
unter bekannten, nimlich den schulischen Bedingungen, erzielten Lernet-
gebnisse, die uns interessieren, wihrend die Intelligenztests angeborene
Maoglichkeiten und zahlreiche Erfahrungen des tiglichen Lebens messen.
Die Leistungstests sollen einerseits eine Erfolgsprognose erlauben, anderer-
seits ein klares Bild von der Situation bzw. dem Kenntnisstand vermitieln
und schlieBlich eine Diagnose erstellen, d.h. eine Schwierigkeit lokalisieren
und gegebenenfalls die Ursache aufzeigen.

1. Die prognostischen Tests

a) Die Tests zur Messung des allgemeinen Reifegrades. Diese Tests unter-
scheiden sich von den allgemeinen Begabungstests tatsichlich nur im Iin-
blick auf ihr ausdriicklich definiertes Ziel : Voraussage aufgrund der Fahig-
keit des Schiilers, sich den im Unterrichtsprogramm vorgesehenen Stoff
anzueignen { Schulreifetests).

Beispiel: Test ,,6 Jahre” von A. Van Wayenberghe®.

Dieser Test verfolgt im wesentlichen folgende Ziele:

Er soll einen ersten Eindruck @ber die Schulreife vermitteln ( Verstindnis und Aus-

57 Clerebaut, Britssel. Anm, d. disch. Bearbeiters: Vgl hierzu im deutschen : Kettwiger
Schulreifetest, Disch. Schultests, Weinheim 1967.
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fithrung von ‘mindlichen Anweisungen, Zahlenbegriff, kleine Denkaufgaben usw. ).
Vom Fintritt in die erste Volksschulklasse an soll er Fille aufzeigen, die einer ein-
gehenden individuellen Priffung unterzogen werden sollten { psychischer Entwick-
lungsstand, Affektivitit, Antriebskraft, Linksh andigkeit, Orientierungs- und Wahr-
nehmungsfahigkeit usw.)

Testautbau:

Reduzierte Form des ,, Test d’intelligence B. D. von Buyse-Decroly: Definition durch
Angabe des Verwendungszweckes®’, Aultrige die beidhindig auszufithren sind,
numerische (Ybungen ( die zeitliche Begrenzung wurde ausgeschaltet und die Zahl
der Ttems reduziert);

Z¢hn Rethen von Zeichen zum Erkennen einer vorliegenden Raumlage-Labilitat, de
der Skala von Borel-Maisonny ( Entdeckung kinftiger Legastheniker) entnommen
sind;

Komplexe Figur, die zu kopieren ist;

Test von Goodenough ( Mann-Zeichen-Test) oder von Fay {eine Frau geht spazie-
ren — es Tegnet).

Der Voraussagewert dieser Testbatterie Hegt hoch. Die Untersuchungen fiber die
Validitit werden fortgefilrt.

b) Die spezifischen Reifetests

Beispiel: Lee-Clerk Reading Readiness Test, Tev. Aufl. 1962, von J.M. Lee und
W. W. Clerk?,

Test zum Messen der Reifefiir das Erlernen des Lesens, anwendbar gegen Ende des
Kindergartenalters und zu Beginn der Volksschule, Er besteht aus vier Teilen, fiir
die selbstverstandlich die Anweisungen mindlich gegeben werden.

Aus zwel parallellaufenden Kolonnen gleiche Buchstaben heraussuchen (12 Ttems);

Belspiel: § [
m u
u 8

m

Reihen von vier Buchstaben, wobel ein einziger anderer Buchstabe vorkommt: Bei-
spiel: S s § K: der nicht zu der Reihe zugeéhdrige ist anzukreuzen.

Zwanzig Bilderreihen. Dem Kind wird die Aufgabe gestellt, in jeder Reihe ein be-
stimmtes Bild anzukrenzen (Uberprifung von Worttschatz, Textverstindnis sowie
der Auffassungsgabe von gegebenen Anweisungen). Durch Vergleichen ein be-
stimmtes Wort in einer Wortreihe erkennen.

(20 Items} Beispiel : Ball: Ball — Wall — Fall — Knall.

Diese schr gern verwendete Methode bictet elnen hohen Zuverlassigkeitsgrad
(r=.96 Spearman-Brown). Der Voraussagewert ist gat (ungefahs r = .60).

57a Anm. d. disch. Bearbeiters: Kleinere Kinder kénnen noch keine abstrakten Definitionen
von einem Gegenstand geben. Sie beschrinken sich darauf, setnen Verwendungszweck
anzugeben, z. B.: Eine Gabel ist etwas, womit ich essen kann

58 California Test Bureau.
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Man bestimmt den Mefwert der Leselernreife, den man im allgemeinen folgender-
mallen interpretiert:

Mebwert der s Vi

readness” Klassificierung Prognose ofﬁ]z.s‘;/;iczgme
1,5—-1,9 hoch ausgezeichnet  keine
0,7-1,4 mittethoch gut keine
0,406 méBig hoch millig 1 bis 6 Monate
0 —03 niedrig schwach 7 Monate u. mehr

2. Die Tests zur Messung des Leistungsstandes

Einige Autoren unterscheiden innerhalb dieser Rubrik die Survey-Tesis
(zur Messung des Lernerfolgsgrades, den ein Schiiler in einem bestimmien
Unterrichtsstoff zu irgendeinem Zeitpunkt im Laufe seiner Studien erzielt)
und die Kenninis-Tnventar-Tests [zur Uberpritfung der Mindestkenninisse,
dic man besitzen muf, um in die nichste Stufe zu gelangen. In Deutschland
z. B. Goppinger-Leistungstest oder den Allgem. Schulleistungstest {AST 4-+)
der Dtsch. Schultests, Weinheim 1967, Anmerkung des Bearbeiters), die der
Erstellung einer objektiven Bilanz der erworbenen Kenntnisse dienen sollen,
bevor man mit neuem Studienabschnitt beginnt. In Wirklichkeit unter-
scheiden sich die gingigen Tests nur nach dem Gebrauch, den man von
ihnen macht.

ICF 6/5 Inventar des Kennmisstandes im Franz$sisch, Ende des 6. Schul-
jahres, Beginn des 5. Schuljahres*.

Gruppenpriifung von 50 Minuten Dauer :

Grammatikalische Analyse

Logische Analyse

Flexion (Beugung)

Gegenséitze, z.B.: Ein Wori finden, das das Gegenteil von ,,stark” ausdriickt und
sich mit ,,ach” reimt ( z B. schwach);

Synonyma

Textverstindnis { Wortschatz, allgemeines Verstindnis).

Die kombinierten Notenwerte erlauben eine Auswertung des Kenntnisstandes in der
Grammatik, des Umfangs und der Prazision des Wortschatzes sowie ein Utteil iiber
den Stand des verbalen Verst#indnisses. Der Globalnotenwert wird ebenfalls geeicht,

59 INOP.
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Rechentest, 1. und 2. Schuljahr, von L. Cleempoel und . Hotyat®®.

Diese Prufung dient der Messung des Leistungsstandes im Rechnen am Ende des
ersten / zu Beginn des zweiten Volksschuljahres. Sie gibt einen Gesamtleistungs-
stand an und erlaubt auch die Durchfiihrung bestimmiter Leistungsanalysen.

Es gibt folgende Arten von Ubungen:

Zahlenkenntnis: Mengengleichheit, Zweierreibe, Zahlen vorwirts und riickwarts,
Umgehen mit Geld;

Zahlen nach ihrer GréBe ordnen;

Rechnen: Im Zahlentraum bis 10 und zwischen 10 und 20; Erganzungsaufgaben,
Zahlen zerlegen.

Einfache und zusammengesetzie Aufgaben.

Dezilnormen und Skalierung In Standardabweichungen zu fiinf Intervallen basie.
rend auf der Untersuchung von 1471 Schiilerarbeiten.

3. Die analytischen Tests
Die analytischen Tests haben zum Ziel, die Schwichen und falschen Lern-
gewohnheiten in allen Bereichen des schulischen Lernens aufzudecken.

Die Kontrolllests sollen allgemeine Schwierigkeitszonen messen, (Beispiel:
Mangelhafte Orthographie infolge schwachen visuellen Gedéchtnisses ), with-
rend die diagnostischen Tests der Lokalisicrung eines speziellen Problems
dienen (Beispiel : Unkenntnis einer bestimmten Beugungsregel).

Auch hier gibt es wenig franzosischsprachige Autoren, die zwischen den
beiden Prifungsarten, fiir die allgemein die Bezeichnung diagnostische Tests
iiblich ist, unterscheiden. Es wird hier tibrigens deutlich, daf} die Analyse
der eigentlichen diagnostischen Prifungen es erlaubt, die allgemeineren
Fehlerquellen zu identifizieren. _

Beispiel: Diagnostische Prifungen der Orthographie, von 5. Borel-Mai-
sonny 8,

Wie alle anderen von S. Borel-Maisonny vorgeschlagenen Tests zeigt auch dieser
einen ausgesprochenen klinischen Charakter. Er leistet groBe Dicnate bei der Prii-
fung von Kindern und Erwachsenen, die erhebliche Schwierigkeiten in der Ortho-
graphie haben.

Fine Reihe leichter Diktate zeigt die mdgliche Fehlerquelle an:

Visuelles Versagen oder einfache Unkenntnis ohne besondere Bedeutung;;

Schlechtes visuelles Gedéchtnis;

Mangel an Konzeniration beim Zuhoren;

60 Institut Supérieur de Pédagogie du Hainaut, Morlanwelz. Anm. d. dtsch. Bearbeiters:
Vgl. hierzu auch: Rechentest (RT4-+), Dtsch. Schultests, Welnheim 19 6:7.

61 S. Borel-Maisonny, Langage oral et langage écrit, T. Neuchdtel, Delachaux u. Niestlé,
1962, 2. Aufl. S.94f Anm. d disch. Bearbeiters: Vgl hierzu auch: Diagnostischer
Rechtschreibtest ( DRT 2, DRT 3), Disch. Schultests, Weinheim 1967.
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Fehler, die auf eine falsche Aussprache deuten ;

Grundsitzliche Sprachschwierigkeiten;

{bereinsimmungsfehler durch unzureichendes Sprechen;

Unaunfmerksamkett. :

Nach 5. Borel-Maisonny haben jedoch die orthographischen Mingel h#ufig einen
viel allgemeineren Grund: Unzulinglichkeiten im sprachlichen und gedanklichen Fx-
fassen des Gegenstandes.

Rechenanalysetests (Ende der Volksschule, Beginn des hoheren Schulunter-
richts), von Bongrain, Burion, Durviaux, Hotyat und Manouvrier, 196162,

Die Untersuchung erstreckt sich auf folgende im belgischen Lehrplan vorgesehene
Unterrichtsstoffe: _

Zshlen von ganzen Zahlen und Dezimalzahien:

Schriftliches Rechnen (ganze und Dezimalzahlen);

Kopfrechnen: Das Einmaleins, Multiplizieren mit 125, 0,25, 0,75,

Dividieren mit 25, 0,5, 0,25 ;

Bruchrechnen : Kiirzen, Verwandeln, die 4 Grundrechenarien;

Metrisches System : Langenmafle, KérpermalBie usw.:

Geometrische Formen : Nachgezeichnete geometrische Linien;

Kenntnis von geometrischen Figuren, Berechnung des Umfangs, der Flachen, des
Rauminhalts, Abwicklungen usw.;

Aufgaben: Dreisatz, Prozentrechnung, umgekehrtes Verhiltnis und Zinsrechnung,
Duzchschnittherechnung.

Fir jeden Unterrichisstoff gibt man die prozentualen Anteile der richtigen Ubungen
sowie den Prozentsatz der Schiiler an, die 2/3 der Ubungen erfolgreich durchgefiihrt
haben.

Fiir jedes der drei Items jeder Serie triigt man die Ergebnisse aller Schiiler einer
Klasse in eine Tabelle ein, Man erkennt auf diese Weise sehr schnell, wo noch Tiik-
ken in der Beherrschung des Unterrichtspensums bestehen.

Dariiber hinaus enthilt das Handbuch die Analyse der hiufigsten Fehler?

IIT Die Personlichkeitstests

Die Begabungen, auch wenn sie noch so hervorragend sind, gentigen noch
nicht, vm den Schulerfolg sicherzustellen. Die persinliche Ausgeglichenheit
und das Interesse sind dabei auch eine wichtige Voraussetzung.

Man macht immer wieder die Beobachtung, daB viele Schiiler mit schlechien
Schullefstungen einen hohen Intelligenzquotienten besitzen. Namentlich G.
Mauco gibt an, dafl 809 der Schiiler, die die Psychologisch-padagogische

62 Institut Supérieur de Pédagogle du Hainaut, Morlanwelz, Belgien.

63 Siehe auch die sehr bedeutende analytische Untersuchung der Commission Consultative
Untversitaire de Pedagogie, CCUF, I’ arithmétique au niveau de la sixiéme primaire,
Britssel, Ministerium fiir Erzlehungs- und Bildungswesen, s. d.
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Zentren konsultieren, einen durchschnititichen (IQ = 100) oder tiberdurch-
schnittlichen Intelligenzquotienten haben. Bei 1000 Fallstudien ergibt sich
folgende Verteilung ™ (siehe unten).

Das Studium der Personlichkeit ist eine Tlomiine der dafiir besonders aus-
gebildeten Psychologen. Dennoch befindet sich der Exzieher infolge des tig-
lichen Umgangs mit dem Kind in der bevorsugten Situation, stindig zu
beobachten; er kann aber das Kind nicht erziehen, ohne seinem Charakter
Rechnung zu tragen. AuBerdem ist das Gespréich zwischen dem Psychologen
und dem Pidagogen nur dann moglich, wenn der letztere eine gute psycho-
logische Vorbildung hat,

Lahl der Schier Geistige Rejfe 1000 Fallstudien
600

500

/5/5\0 .
N\

300 | / \

o / 291 \
100 / \

60 N go
1] 19 L L 1 1 IQ
weniger als 70 70-90 90-110 110-130 mekr als 130

1. Die subjektiven Tests

Sie stiitzen sich auf die Autoanalyse, auf die Fahigkeit der Selbstbeobach-
tung der Probanden, und sie sind somit allen Gefahren der Verfilschung
ausgesetzt, die diese Methode mit sich bringt. Es sind vor allem Frage-
bogen.

Beispiel: SRA Youth Inventory, von H. Remmers und B. Shimberg, 195665,

Feststellung der Sorgen und Probleme von Jugendlichen zwischen 15 und 18 Jahren.
Der Problemfragebogen enthilt in der amerikanischen Fassung 296 Items, die sich
auf8 Bereiche verteilen (652),

64 Siehe [’Inadapiation scolaire et sociale et ses remédes, Paris, Bourrelier, 1959, S. 185.

65 Sclence Research Assodates.

65a Anm. d. disch. Bearbeiters: Hier wurde die deutsche Fassung des SRA von Siillwold
u.a.: Problemfragebogen firr Jugendliche. Hogrefe, Gttingen 1967 statt der amerika-
nischen Fassung von uns eingefigt
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Wir bringen hier die deutsche Fassung des SRA, der vom Deutschen Institut fiir In-

ternationale Pidagogische Forschung von H. Belser unter Mitarbeit von W, Alts

und I. Winter ins Deutsche {ibertragen wurde, Die statistische Auswertung, Analyse
und Interpretation der erhobenen Daten wurden 1959 von F. Siillwold geplant und
durchgefithrt.

Im Jahre 1959 wurde von M. Berg cine Erhebung an 1803 minnlichen und 1965

von B.M. Homberg eine solche an 1 892 weiblichen Berufsschiilern vorgenommen.,

Der deutsche Problemfragebogen enthilt, da er auf spezielle knlturelle Unterschiede

eingehen mufite, 306 Items. Er halt sich weitgehend an das amerikanische Original

und ist wie dieses in folgende 8 Problembereiche unterteilt:

1. Meine Schufe: In diesem Bereich werden neben allgemeinen Einstellungen gegen-
iiber der Schule speziell schulische Probleme, Fragen iiber die Finschétzung der
perstnlichen Leistngsfihigkeit in cinzelnen Féchera und bei Pritfungen, sowie
Fragen um Schiiler-Lehrer-Verhilinis angesprochen.

Beispiel: Ich mochte gerne in der Schule etwas mehr praktische Ausbildung
haben.

2. Nach der Schulzeif: Fragen der beruflichen Erziehung, Fortsetzung der schu-
lischen Ausbildung und Berufswahl.

Beispiel: Fiir welchen Beruf eigne ich mich am besten?

3. Uber mich selbst: Wie der Prifling sich sieht, welches seine Anpassungsprobleme
sind.

Beispiel: Ich fithle micht leicht verletzt. Ich habe Angst, Fehler zu machen.

4. Ik und die anderen : Verhdlinis zu Klassenkameraden und Erwachsenen.
Beispiel: Ich muB mehr Selbstvertrauen eniwickeln. Ich mufl noch lernen ein
guter Zuhdrer zu sein.

5. Zu Hause: Fragen nach Eltern, Geschwistern, dem Erziehungsstil, den Wohn-
verhalinissen und dem familifiren Leben.

Betspiel: Meine Eltern haben kein Vertrauen zu mir.

6. Jungen und Mdidchen: Sexualprobleme, Beziehungen zum anderen Geschlecht.
Ich weil} nicht, wie man sich die Zuneigung eines M#dchens erhalten kann.
Befsphz'el: Ich frage mich warum ich so gehemmt bin, wenn ein [unge mich an-
spricht.

7. Gesundheit: Korperliches Wohlbefinden als Voraussetzung fiir das seelische und
soziale Wohlbefinden.

Beispiel: Ich méchte gerne eine hessere Figur haben. Ich habe keinen Appetit.

8. Allgemeines - Anteilnahme an Fragen des gesellschaftlichen und kulturellen Le-
bens.

Beispiel- Ich griible iiber den Sinn des Lebens nach,
Ich bin unsicher in Glaubensdingen.

Das Antwortsystem erlaubt es dem Probanden, anzugeben, ob thm das Problem

schwerwiegend erscheint, von durchschnittlicher Wichtigkeit ist, oder ob es thn nur

gelegentlich oder gar nicht beriithrt. '

2. Die objektiven Tests
Hier wird die Autoanalyse durch eine Leistung ersetzt, aufgrund welcher die
Psychologen gewisse Aspekte der Perstnlichkeit beobachten. Die objektiven
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Tests erlauben eine strenge Quantifizierung, der Prifling kann nur schwer-
lich seine Antworten in einem ihm angemessen erscheinenden Sinn ver-

filschen.
Betspiel: Pexseverations-Test, von R. Zazzo und M. Stambak5¢,

Uberprifung der geistigen Unbeweglichkeit, d.h. der mehr oder minder starken
Opposition gegen elne Modifizierung der angenommenen Lerngewohnheiten. Diese
Testbatterie enthilt finf Tests:

1. Test mit abwechselnden Grof: und Kleinbuchstaben (abc, ABC, a Ab B cE).
Jede Rethe wird 15 Sekunden lang geschrieben. Aus dem Nachlassen der Lei-
stungsspannkraft exgibt sich der Mefiwert fiir die Perseveration.

2. Farbtest: Blau als rot bezeichnen und umgekehrt.

3. Zahlentest: Zahlen sind normal und dann umgekehrt zu schreiben.

4, Test ,,Satz I"; FEinen Satz mit GroBbuchstaben, dann mit Kleinbuchstaben schrei-
ben, dann abwechselnd Grof- und Kleinbuchstaben.

5. Test ,,Satz II": Verdoppeln der GroBbuchstaben.

B. Zazzo hat nachdriicklicher als sein Vorgiinger die Unabhingigkeit des Perseve-

rationsfaktors herausgestellt und eine sorgfiliig ausgearbeitete Validitst der Prii-

fung dargelegt. Normen vom 9. Lebensjahr an aufwiirts.

3. Projektive Verfahren
Der Proband wird aufgefordert, ein undeutliches bzw. unvollstindiges
Schriftzeichen oder eine Zeichnung zu interpretieren bzw. zu vervollstandigen

_(Tintenklecks, ungenaues Bild, unvollstindiger Satz usw.) oder sich mit

gewissen schépferischen Arbeiten zu befassen (Zeichenentwurd, Spiel, Kon-
struktion). Hier liegt die Hypothese zugrunde, daf} der Proband, der prak-
tisch vom Nichis ausgeht oder nur ganz vage orientiert ist, bei der Losung
der ihm gestellien Aufgaben nur das bringt, was er aus sich selbst schopft
und auf diese Weise enthiillt, und dafB er somit das Bild seiner Persénlichkeit
»projiziert”,

Es ist bekannt, dafi die projektiven Verfabren ihre Anhénger wie auch ihre
erbitterten Gegener haben. Sie erfordern in jedem Fall grofie Umsicht und
klinische Erfabrung und fallen daher in das Gebiet eines hochqualifizierten
Psychologen.

Beispie/: Thematic Apperceptions Test { Tematischer Apperzeptions-Test)
TAT, von H. Murray 9.

66 Institut fiir Psychologie, Pads ( Laboratoire de Peychologie).

67 Harvard Univ. Press— Centre de Psychologle Appliquée. Siehe: H. Murray, Exploration
de la personalité, Pazs, P.U.F., 2 Bd, u. D. Anzien, Les méthodes projectives, Paris,
P.U.F., 1960, S. 94f. Anm. d. disch. Bearbeiters : Vgl. Revers, W.]J.: Der Thematische
Apperzeptionstest ( TAT). Handbuck zur Verwendung des TAT. Bern u. Stuttgart 1958
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Der im Jahre 1935 von Murray und seinen Mitarbeitern entwickelte TAT hat sich
auf der ganzen Welt sehr schpell verbreitet. Er wird auf drei bedeutenden For-
schungsgebieten verwendet, und zwar fiir Persdnlichkeitsstudien, zu anthropo-
logischen Untersuchungen und auf dem Gebiet der Sozialpsychologie.

Die Bildtafeln des TAT stellen andentungsweise entweder Einzelpersonen dar oder
Gruppen in verschiedenen Zusammenstellungen sowie Landschaften. Eine Testbild-
tafel ist leer und weifl.

Der Proband wird aufgefordert — oftmals unter dem Vorwand, daB seine Phan-
tasie getestet werden solle — eine moglichst zusammenhingende Geschichte zu er-
zdhlen und die Gefithle der dabei aufiretenden Personen zu charakterisieren.

Dabei geht Murray von der Hypothese aus, daf der Proband in seinen Bildern
Begebenheiten aus seinem eigenen Leben wiedergibt, daf er sich selbst mit einer der
Personen ideniifiziert und in den anderen den thn unmittelbar umgebenden Per-
sonenkreis sicht: Eltern, Vorgesetzte, Untergebene usw.

Analyse:

— Der Form: Erschipfende Daistellung des Gesamtbildes oder nur Teildarstel-
lung, zusammenhéngende Erzahlung, Klarheit und Reichtum im Ausdruck usw.
Diese Anfangsanalyse liefert Hinweise auf die Fahigketien, die Personlichkeit und
das geistige Niveau des Priflings.

— Des Inhalts:

Strebungen und Gefithle des Helden: Herrschsucht, Unterwerfung, Unabhtingig-
keit, Freiheitsstreben, Liebebediirfnis, Angst, Schuldgefiihl, extravertierte bzw.
introvertierte Haltung usw.

Umwelteinflul auf den Helden : Herrschsucht, Protektion, Zuriicksetzung,
Verlauf- und Hohepunkt der Geschichte: Logisch oder unlogisch, zum Siege oder
zur Niederlage des Helden fithrend; Konfliktlssung oder Weiterbestehen des
Konflikts usw.

— Allgemeine Themen.

Der Untersucher synthetisiert sodann die Ergebnisse und priifi, bis zu welchem

Punkt die Diagnose durch andere Tests bzw. Prifungen validiert wird.

Unter den kritischen Stellungnahmen zum TAT wirft man dem TAT u. a, folgendes

vor: Einflub- der Intelligenz, der Information, Doppelprojektion: des Untersuchers

und des Pritflings.

i

2. Das Kind und die Gemeinschaft
Die Soziometrie

L Einfithrung

Die Schule empfangt das Kind in dem Augenblick, in dem es die existen-

tielle Wirklichkeit anderer entdeckt und entlafBt es erst wieder im Erwachse-

nenalter oder kurz zuvor. Der Schiiler verbringt dort mehr als die Hilfte
seiner Zeit, und die Beziehungen, die er dort ankniipft, bestimmen weit-
gehend seine Einstellungen und seine sozialen Verhaltensweisen.

Die Tatigkeit des Erziehers ist aus psychologischen und pidagogischen

Griinden notwendig.

Seine Einschaltung in den psychologischen Bildungsplan ist zunichst ein-

mal vorbeugender, heilender und konstruktiver Natur:

— Vorbengend insofern, als der Erzicher z B. verhindert, daB ein Kind
einer Cruppe zum Opfer fillt, die es abweist, aus Griinden, deren Dia-
gnose iibrigens von Wichtigkeit ist;

— Heilend insofern, als er wenig erfreuliche Verhaltensweisen bekzmpft, be-
vor sie sich im Charakter fest eingepragt haben;

— Konstruktiv vor allem insofern, als er die maximale Entfaltung des ein-
zelnen und der Gruppe férdert.

Die Grippenuntersuchung ist fiir die Padagogik in mancherlel Hinsicht

interessant:

— Welche Relation besteht zwischen der Stellung eines Schiilers in seiner
Gruppe und seiner Verhaltensweise sowie seinen Schulleistungen

— Inwieweit kann die soziale Stellung jedes einzelnen dem Wohle anderer
dienen? R. Beezer und H. Hjelm®® kommen in einer neneren Untersu-
chung zu folgendem SchluB: ,,Die soziometrischen Verfahren kénnten
dazu dienen, die beliebtesten unter den besten Schiilern zu identifizieren.
Diese Schiller zu exmutigen, den Weg der Hochschulbildung einzuschla-
gen, wire vermutlich eine indirekte Art, ihre Kameraden zur Weiterent-
wicklung ihres Bildungsniveaus anzuregen”.

— Es besteht die Hoffnung, daf das starre System der Klasseneinteilung,
die nach dem einzigen Kriterium des Alters vorgenommen wird, mit allen
ithren Abweichungen, die sie mit sich bringt, bald durch ein flexibles

68 R. Beezer u. H. Hjelm, Factors Related to College Attendance, Washington, U. §. Office
of Education, Coop. Research Program, 1961, 5. 40.
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Gruppensystem ersetzt wird, das nicht nur nach dem Gesichtspunkt der
Begabungen, sondern auch nach dem der Personlichkeit konstruiert ist.
Die Soziometrie wird dazu beitragen miissen, die optimalen Bedin-
gungen der Gruppenarbeit zu erschliefen.
Es dringt sich jedoch eine Vorbemerkung auf. In dem MaBe, wie das Kind
heranwichst, gehort es gleichzeitig mehreren, manchmal sehr unterschied-
lichen Gruppen an und kann sich je nach dem Milieu, in dem es sich be-
findet, sehr verschieden verhalten. Der Unscheinbarste in der Klasse ent-
puppt sich auf dem Spielplatz als ein dynamischer Anfiihrer; ein anderer,
der sich bel Schulwettkimpfen abseits halt, weil er sich seiner Krifte noch
nicht ganz sicher ist, um sich mit riicksichtslosen Kameraden zu messen,
wird dagegen ein Fithrer bei den Pfadfindern und paft sich einem homeo-
generen Milieu leicht an. .
Es ist demnach gefihrlich, aufgrund von einigen wenigen Beobachtungen
oder Messungen allgemeine Riickschliisse auf den sozialen Status des Kin-
des zu ziehen. Wir beobachten besonders, dal’ die soziometrischen Daten
nur cinen begrenzten Wert besitzen, es sei denn, daB dieser aufgrund einer
direkten, lingeren Beobachtung verifiziert wird.

II. Definition der Soziometrie

Die Soziometrie ist die quantitative Behandlung aller Arten von mensch-
lichen Beziehungen, inshesondere derjenigen, die eine Sympathie oder Anti-
pathie zu anderen Gruppenmitgliedern im Rahmen einer Wahlsituation®
ausdriicken.

Diese Quantifizierung geschieht entweder aufgrund direkter Beobachtungen
oder mit Hilfe standardisierter Untersuchungsverfahren.

Die Quantifizierung des ersten Typs wird hiufig vernachlassigt. Wenn man
sich zu ausschlieBlich auf die soziometrischen Tests beruft, liuft man Ge-
fahr, zu tiberschen, daB sich die menschliche Natur in ihrer Vielgestaltigkeit
nicht aufgrund einiger fliichtigen Berechnungen erfassen 140t

A. Die direkte Beobachtung

Der Erzieher beobachtet stindig dic Einstellung seiner Schiiler gegeniiber
ihren Mitschiilern und ihm selbst.

69 Ake Bjerstedt, Interpretation of Socicmetric Choice Status, Munksgaard, 1956, ztiert in
Enc. of Ed. Res., op. dit., S. 1319.
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Wenn der Lehrer vor einer neuen Klasse steht, stellt er schnell einige mar-
kanie Persénlichkeiten fest, elnige Anfithrer, nach denen sich die Gruppe zu
strukturieren beginnt.

Diese Eindriicke miissen jedoch einer Priifung unterzogen werden. Man
weill, wie die Lehrer oftmals sehr zu Unrecht auf threm einmal gefaBten Ur-
teil itber ihre Schiiler beharren. Derjenige, der in dem Ruf eines gefihrlichen
Anfithrers stehi, sieht sich standig von der Strafe des Lehrers bedroht, und
bevor er zwischen dem Verlust seiner Persénlichkeit und dem Aufruhr wih-
len kann, entscheidet er sich notgedrungen fiir das letztere und verhilt sich
genau so, wie man es verhindern wollte.

G. Bastin hat darauf hingewiesen, daf} die Beurteilungen der Lehrer nur
begrenzten Wert haben, Er bestitigt Gronlunds Theorie und zeigt, dal die
meisten Lehrer nach drei Monaten Unterricht noch nicht in der Lage sind,
mit einiger Sicherheit die beliebten, isolierten oder aus ihrer Klassengemein-
schaft ausgestofienen Kinder zu identifizieren?”.

Der Beobachter darf jedoch nicht iibersehen, dafl eine Gruppe, an der sich
ein Erwachsener beteiligt, oder die sich — bewult oder unbewufit — beob-
achtet fiihlt, sich von einer Gruppe, in der diese erwachsene Person fehlt,
unterscheidet .,

I Wann und wie beobachfet man ?

1. Auflerhalb der Klasse ‘

Es scheint, daf die ersten Beobachtungen des sozialen Verhaltens des Kin-
des sich leichter wihrend der Pausen bzw. wihrend des Spielens vor oder
nach dem Unterricht machen lassen.

Diese Beobachtungen werden vorzugsweise auf besondere Blitter notiert.

Hans hilt sich immer abseits.

Peter fitgt sich leicht in alle Gruppen ein,

Sobald Ludwig einer Gruppe beitritt, ist das Spielen gestort.

Beim Aufstellen von FuBballmannschaften reiBen sich beide Parteien um Heinrich.

Diese vorlaufigen Feststellungen sind nicht uninteressant, jedoch erstrecken
sie sich im allgemeinen nur auf sehr vordergriindige Verhaltensweisen.

70 . Bastin, Le statut social des adolescents, les observations des professeurs et le lest
sociométrique { Cahiers de Pédagogie et d'Orfentation professionnelle, Littich, Nr. 12,
1953, 8. 15—19).

71 Es ist eine allgemein bekannte Tatsache, daf} der eine Lehrer iiberall Undiszipliniertheit
hervormuft, wihrend ein anderer dort, wo seine Kollegen nur auf Opposition gestofien
sind, die Zusammenarbeit und Aufgeschlossenheit wedkt.
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Nach und nach sollien sich die Bemerkungen aufgrund verscharfier Beob-
achtungen vertiefen und es erlauben, z. B. das schiichterne Kind, das sich
beherrscht, oder das empfindliche Kind, das — ohne es sich anmerken zn
lassen — durch irgendeine Streiterei oder Spétielei zutiefst gekrinkt ist, zu
identifizieren.

Bei Gemeinschaftsspielen ist es interessant, nicht nur die Gruppierung der
Schiiler zu beobachten, sondern auch die Entwicklung des Spiels.

Wer beginnt? Ist es héuflg das gleiche Kind ? Wer macht leicht Fehler ? Wer
tadelt streng, selbst bei kleineren Fehlern ? Wer schlagt das Spiel vor ? Wer
organisiert es ? Wer spricht fiir die kleinsten den Auszihlreim ?

Auf dem Schulweg ist der Erzieher mitunter Zeuge kleiner aufschluBreicher
Szenen, die Sympathien und Charaktereigenschaften enthiillen. Einige Be-
merkungen hieriiber auf dem Blait des Schiilers beschreiben sie:

Beispiel: Heinrich D... — 2. Juni 1966

In dem Augenblick, als ich den Weiher im Botanischen Carten erreiche, flichten
Heinrich, Peter und Hans. Sie haben mit Steinen nach den Goldfischen geworfen, als
plitzlich der Gértner auftaucht. Heinrich ist der flinkste, Hans fslle. Peter linft wei-
ter, Heinrich jedoch hialt an, um seinem Freund zu helfen.

In den Schulen, in denen eine strenge Disziplin wenig Gelegenheit zu Spon-
tanreaktionen bietet, ergibt manchmal ein Schulausflug wertvolle Auf-
schliisse. Ein Fisenbahnabteil oder die Sitzreihen eines Omnibusses laden
ebensosehr zur Cliquenbildung nach besonderer Zuneigung ein. Die sze-
nische Verdnderung, z.B. der Aufenthalt in der Natur oder in einer fremden
Stadt, 146t oftmals Verhaltenswelsen zutage treten, die der Lehrer schwer-
lich unter anderen Umstinden beobachten kann.

Die Gespriche mit den Eltern ergeben ebenfalls wertvolle Hinweise ither den
Umgang und die Charakteranlagen der Kinder.

Die Beziehungen zur Nachbarschaft iiben auf das Kind im allgemeinen bis
zur Adoleszenz einen gewissen Einflufl aus.

Etliche Forscher, u. a. R. Cunningham, haben auf einem Stadt- oder Dorf-
plan die Bezichungen der Kinder eingetragen, so wie sie sie identifizieren
konnten. Festgelegte Farben zeigen die Art der Bezichungen an: Spiel, ge-
meinsames Arbeiten, familiire Freunde, Bandenbildung usw.

Diese Untersuchungen haben vornehmlich zu der Feststellung gefithrt, daf
die geographische Verteilung der Freundschaften entsprechend dem sozio-
tkonomischen Status der Familien’ signifikant variiert,

72 Siche R. Cunningham, Understanding Group Behavior of Boys and Girls, New York,
Columbia Univ. Press, 1951, S. 182.
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2. In der Klasse

Auch in der Klasse treten die Wahlen, die Ablehnungen und die Gleichgaltig-
keit bei zahlreichen Gelegenheiten zutage. So beobachiet man z B., mit
welchen Klassenkameraden sich die Schiiler zusammensetzen, wenn sie
ihren Platz frei wihlen diirfen.

Der EinfluB eines Klassenfithrers kann so grof} sein, daf} die Gruppe, die
sich um ihn bildet, sich seiner Meinung vorhehalilos anschliefit, ohne sie
vorher kritisch zu pritfen.

Mit zunehmendem Alter der Schiiler rationalisieren sich auch die Wahlen,
was die Identifizierung der echten Gefiihle noch erschwert; so versuchen die
Schiiler bei der Bildung einer Arbeitsgruppe, sich dem héchst qualifizierten
Kameraden anzuschlieflen, ohne Riicksicht auf echte Sympathien.

Gewisse Titigkeiten eignen sich besonders gut fiir dic Beobachtung.

Es kommt beispielsweise nicht selten vor, dafl ein Schitler dazu aufgefordert
wird, seine Kameraden abzuhoren (Fremdsprachenlektionen, Vortrags-
iibungen usw.). Die offene oder versteckte Ablehnung, das teilnahmsvolle
Licheln, die Wahl der ,,Opfer”, wenn das Abh&ren befiirchtet wird, sowie
gewisse Hartnickigkeiten konnen Beweise der Sympathie, der Spannungen
oder Antipathie sein.

Die Durchfithrung eines Vorhabens in Gruppenarbeit ist auf allen Schui-
stufen ebenso aufschluBreich. Sei es, daf es sich um die Einstudierung eines
Theaterstiickes handelt oder um die Teilnahme an einer Wohlfahrtsveran-
staltung, sei es, daf es gilt ein Fest zu organisieren oder eine Feldstudie zu
unternehmen; der von der Gruppe bereitwillig akzeptierte Beobachter hat
Gelegenheit, den ,,geborenen’ Organisator zu diagnostizieren, den Anfiihrer,
der das Vertrauen aller Kameraden genieft, oder denjenigen, den niemand
als Mitarbeiter haben will, und schlieBlich denjenigen, der von seinen Kame-
raden ignotiert wird, als sel er nicht anwesend.

In manchen Schulen pflegen die Kinder einen Freundschaftspreis zu ver-
teilen. Wir sind keine Anhinger dieser Gepflogenheit, jedoch da, wo es Sitte
ist, ist es sinnvoll, die Verteilung der Stimmen zu notieren.

Diese unmittelbar aus dem Schulleben gegriffenen Beobachtungen sind
wichtig. Wir werden sehen, dal man bei den soziometrischen Tests zur Er-
zielung guter Reaktionen im allgemeinen versucht, die Schiiler zu motivie-
ren, indem man sie gewisse Gemeinschaftsarbeiten und hypothetische Auf-
gaben vorstellungsweise in Angriff nehmen 148t (zu h4ufig ohne praktische
Folgen). Viele Untersucher haben aus diesen kimstlichen Experimenten
ungenaue Riickschliisse gezogen, weil sie es versiumt haben, thre Resultate
mit dem wirklichen Gruppenleben zu vergleichen.
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11 Quantifizierungsversuch

Die direkien Beobachtungen kinnen auf eine Soziomatrix iibertragen wer-
den, in die man die Wahlen und die Ablehnungen nach einem einfachen
System eintrdgt, das im Zusammenhang mit den soziometrischen Tests
niher erlautert wird.

Diese Tabelle wird im Verlauf der Beobachtungen vervollstindigt. Je nach-
dem sich die Felder mit Eintragungen fitllen, richtet sich die Avfmerksamkeit
jeweils auf die Schiler, fiir die noch keine Notierungen gemacht wurden.
Hierbei ist es wichtig festzustellen, ob das Fehlen der Beobachtungen im
Untersucher selbst begriindet oder auf den Mangel an AuBerungen von
seiten des Kindes zuriickzufiihren ist.

Die Daten der Soziomatrix k&nnen schlieBlich in der Form eines Sozio-
gramms ausgedriickt werden, wobei es interessant ist, dies mit den Resul-
taten des eigentlichen Soziometrietests zu vergleichen.

I1I. Kritik

Die direkte Beobachtung weist mehrere schwache Punkte auf.

1. Man kann nickt afle Kinder gleichzeitiz beobachten. Die in Form einer
Soziomatrix oder eines Soziogramms durchgefiihrte Synthese beruht auf
der Hypothese, daf} dic Beziehungen zwischen den Gruppen und innerhalb
der Gruppen hinreichend konstant sind.

Wenn auch einige Verhaltensweisen tiefere Gefithle wiederspiegeln, so sind
andere doch sehr unbestindig, Ein Kind, das gew@hnlich nicht sehr beliebt
ist, kann nach einem aufschenerregenden Ereignis, oder weil es ein unge-
wohnliches und neiderregendes Spielzeug mitbringt, zum Mittelpunkt des
Interesses werden.

Das Kind ist in stindiger Entwicklung begriffen. Einige Wochen, vor allem
in Krisenzeiten, kénnen wesentliche Veridnderungen hervorrufen. Die Beob-
achtungen miissen daher noch einmal tberpriift werden.

2. Wurde bei jedem Probanden die gleiche Anzahl von Beobachtungen an-
gestellf? Manche Autoren schlagen vor, daff bei gut definierten Voraus-
setzungen der Beobachtung eines jeden Kindes systematisch die gleiche Zeit
gewidmet werden soll. Aber diese Vorkehrung allein ist noch nicht ausrei-
chend. Es kann durchaus der Fall eintreten, dal} sich zu der festgelegten
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Zeit nichts ereignet, withrend die darauf folgende Zeit mit dramatischen
ignissen angefiillt ist.

?Leégreﬁsch ist%:s moglich, eine statistisch giiliige, chronologische Stichprobe
su definieren. Aber diese komplizierte Technik steht kaum mit der tiglichen
Praxis in Einklang. Dariiber hinaus zieht sich die Untersuchung lange hin,
es sei denn, daB sich eine groBe Zahl von Beobachtern gleichzeitig an der
Untersuchung beteiligt, wobei nicht selten die primére Kritik ihren ganzen
Wert zuritckerhalt.

3. Die direkte Beobachtung ist zeitraubend, und es missen oftmals Ent-
scheidungen getroffen werden, bevor sie Ergebnisse zeitigt. In manchen
Fillen bleibt der Uniersuchungsleiter nicht lange genug in Kontakt mit der
Gruppe, um sich mit jedem Kind vertraut zu machen.

4. Ohne einen festen Rahmen wird die Beobachtung aufgrund subjektiver
Faktoren des Untersuchers leicht verfilschi.

5. Schlieflich kann das kritische Ereignis, das dem Zeugen auffilli, weitaus
weniger bedeutsam sein als es thm zundchst erscheint: ein Wutausb.ltuch
oder ein schroffes Ablehnen ist mitunter etwas ganz und gar Auflergewdhn-
liches. -
Dennoch wiire es sinnlos und gefahrlich, die Statistik als erhabenstes Kri-
terium der Verhaltensforschung anzusehen. Der Boden, auf dem sich der
Untersucher bewegt, ist auBerst ungesichert. Die diagnostische Begabung
soll die statistischen Verfahren kompensieren und umgekehrt.

Die Techniken, die wir im Folgenden niher untersuchen wollen, dienen der
Objektivierung der Beobachtung und fithren zu ciner strengeren Quantifi-

Zierung.

B. Die soziometrischen Verfahren

Man unterscheidet finf Verfahren :

1. Den soziometrischen Fragebogen,

2. den eigentlichen soziometrischen Test, .

3. den Test zur Messung der soziometrischen Wahrnehmung (socio-
empathy ),

4. den Personenratetest (‘Guess- Who- Tests),

5. die objektiven Tests zur Messung der sozialen Beziehungen.
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1. Die soziometrischen Fragebogen

Die soziometrischen Fragebogen diffexieren erheblich untereinander. In
manchen Fillen méchte der Untersucher wissen, wie die Mitglieder e.iner
Gruppe aufeinander reagieren, was sie empfinden und wie fundiert ihre
Gefithle sind, ohne die Reaktionen in einen bestimmten Rahmen zu bringen
In anderen Fillen ist der Fragebogen im Hinblick auf eine ganz bestimgmt.
Tatigkeit gedacht: er nahert sich dem soziometrischen Test, ist jedoch ir‘i
seinem Charakter weniger starr und weniger objektiv als diese,r ’

In seiner einfachsten Form kann sich der Fragebogen auf eine éinzige Frage

beschrinken :

Wer ist Dein bester Freund ?

Oder: Dies ist die Liste Deiner Klassenk
B dones Ist die Lste D ameraden. K ennzeichne die Namen Deiner

Andere Fragebogen sind weiter ausgearbeitet.
Beispiell : Heimweg von der Schule,

2. “;iz l%'f.-langst Du nach der Schule gewshnlich nach Hause ?
a eine — mit anderen Schulkameraden — mit einem B : d i
- d
by ;ter —Bmlt Deinem Vater oder Deiner Mutter ? e oder ener Schwe
1 Full — mit der Straflenbahn — mit dem Fahrrad — mi
3. Wenn Du ohre Deine Eltern nach Hause gehst : rad — mit dem Auto?

a) Setzen Deine Eltern einen Zeftpunkt fest i
praen Deine Elle p est, zu dem Du unter allen Umstinden zu

b)Bestimmen sie den Riickweg ?
Wenn ja, welchen ?
4. Wenn Du mit Deinen Freunden nach Hause gehst:
a) Mit welchen Klassenkameraden P
b) %\/éitb“]raelch? Schiilern aus anderen Klassen ?
ib bitte den Namen und die an:
) Spic T anf o ooy Klasse an: z B. P. Lor, Klasse 5 A)
d) Welches ist Euer Lieblingsspiel ?
€) Gibt es manchmal Streftighkeiten ?
Wenn ja, an welche erinnerst Du Dich am besten ?

f) Erinnerst Du Dich an einen komischen Zwi i
Hetmmes sontionn ot en Zwischenfall, der sich auf Deinem
Wenn ja, erzidhle ihn kurz

Beispiel 1. Fragebogen, der die erfolgreiche Zusammenarbeit einer Arbeits-
gruppe bestimmen soll.

1. Habt Ihr seit Beginn der Arbeit denselben Gruppenleiter behalten ? Wer ist es
oder wer sind sie seit Arbeitsheginn gewesen ?
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9. Seid Thr der Meinung, daB der gegenwirtige Gruppenleiter sich dazu eignet?
Sich nicht dazu eignet ? Warum P
3. Verlauft die Zusammenarbeit der Gruppe zu Eurer Zufriedenheit ?
4. Beschreibt das Verhalinis der Grappenmitglieder untereinander.
Ausgezeichnet — seht gut — gut — ziemlich gut — nicht gut?
5. Seid Thr der Meinung, daf eine andere Gruppenzusammensetzung ein schnelle-
res Arbeiten gew shrleisten wiirde ?
. Welches ist Enere Aufgabe in der Gruppe ?
. Entspricht sie Enren Vorstellungen?
. Welche wiirdet Inr eventuell lieber austiben ?
Wer hat hisher nach Furer Meinung die meisten eigenen Ideen gehabt ?
_Seid Thr der Meinung, daf sich die Mitglieder Rurer Gruppe besser verstehen,
seitdem Ihr an diesen Vorhaben arbeitet ? usw.

—

IL. Der aigentliche soziometrische Test

Der soziometrische Test hat sich so sehr verbreitet, daf} man manchmal an-
genommen hat, er stelle die ganze Soziometrie dar. Bevor wir die Vor- und
Nachteile dieses Verfahrens niher betrachten, wollen wir ihre Anwendung
kurz erldutern.

7iel dabei ist es, zu bestimmen, welche Wahlen und welche Ablehnungen die
Mitglieder einer Gruppe wahrend der Teilnahme an einer bestimmten Tétig-
keit formulieren, und somit die Struktur der Gruppe zu erfassen.

Die wichtigsten Faktoren sind, daB die Schiiler wirklich motiviert sind und
daB sie sich in aller Aufrichtigkeit dufiern.

Man stellt z.B. die folgende Frage: ,Fir die praktischen Arbeiten der na-
turwissenschafilichen Fiicher miissen wir Gruppen von jeweils sechsSchiilern
aufstellen. Gib in der Reihenfolge ihrer Beliebtheit die fiinf Schitler an, mit
denen Du gerne zusammenatbeiten wiirdest. Wir iibernehmen natiirlich
keine Garantic daftr, daP Deine Gruppe auch tatsichlich nach Deinem
Wunsch aufgestellt wird, weil man auch den Vorschligen Deiner Kamera-
den Rechnung tragen mufl. Dennoch wollen wir uns bemithen, Deine
Winsche zu beriicksichtigen™.

Inwieweit die Antworten freimittig gegeben werden, hingt von der Klassen-
atmosphire und inshesondere von dem Vertrauensverhilmis zwischen
Schiilern und Lehrer ab. Wenn ein Schiiler sich dessen bewult ist, dal} seine
Meinung wirklich beriicksichtigt wird, reagiert er im allgemeinen aufge-
schlossen. Aber viele Untersuchungsleiter begehen den Fehler, eine derartige
Frage vollkommen gekilnstelt zu stellen. Wenn jedoch die Schiller nach
einem ersten Experiment die Erfahrung machen, daf ihr Wunsch nicht er-
fiillt wird, antworten sie auf spitere Fragen nur notgedrungen, und die ge-
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gebenen Antworten sind ziemlich aussagearm. Dieser Punkt ist wichtig
genug, um darauf zu bestehen : Wenn der Untersucher selbst nicht der Lejter
der Klasse ist, in der er die Untersuchung durchfithrt, muB er sich mit
diesem vorher abstimmen, damit er von den Resultaten der soziometrischen
Priffung auch wirklich Gebrauch machen kann.

In der Praxis versucht man gewshnlich Antworten f{iir zwei verschiedene
Sttuationen gleichzeitig zu erhalten: z. B. Arbeitsgruppen und Sportmann.
schaften.

Man wertet die Antworten mit Hilfe einer Soziomadtrix aus, die in ihrer ein-
fachsten Form angewendet, dazu dient, die Anzahl der Wahlen zu notieren.
Eine etwas weiter entwickelte Form &6t dariiber hinaus die Rangordnung
der Wahlen erkennen.

Schlieflich koénnen auch, num aussagekréftigere Punkiwerte zu erhalten, die
Antworten gewichtet werden ( siehe Beispiel weiter unten ).

Die Soziomatrix wird durch eine graphische Darstellung veranschaulicht:
Das Soziogramm.

Das Soziogramm zeigt in seiner urspriinglichen Form lediglich die Wechsel-
beziehungen der Zellen an.

Obwohl noch wenig entwickelt, 1aBt das folgende Soziogramm doch klar
erkennen :

1. Das Bestehen von zwei Untergruppen: A (1—2—3—4—5—6)und B (7—

N O

~_ @% L

O
O
=0 —

Soziogramm einer Pladfindergruppe

|

2. Innerhalb der Untergruppe A die sehr unterschiedliche Position der Pro-
banden 2 (isoliert) und 3 (beliebt);

3. Den starken Zusammenhalt der Untergruppe B.

Dennoch erfahren wir hier nichts iber die Tiefe bzw. den Grad der Empfin-
dungen. Jedoch besteht ein auBerordentlicher Unterschied zwischen einer
oberflzichlich verbundenen und einer aufgrund von gemeinsamen Erleb-
nissen eng verbundenen Gruppe.

Das Scheibensoziogramm, das sich aus drei oder vier konzentrischen
Kreisen zusammensetzt, vermittelt ein feiner abgestuftes Bild der Realitit.
Die zur Zeit am weitesten verbreitete Darstellung mit drei Kreisen 1afitim
Zentrum die ,,Beliebten”, diejenigen, die von den Amerikanern als ,,Stars”
bezeichnet werden — und in den Aufenbezirken die Isolierten klar erkennen.

Die Definition von ,,beliebt” variiert je nach Autor: die einen schlagen die
vor, die eine Standardabweichung oder mehr ither dem Gruppendurch-
schnitt liegen; andere halten fiir ,,Stars” die 20% der Besten der soziome-
trischen Vertellung.
Wenn fiinf nicht gewichtete Wahlen zuldssig sind, betrachtet Bronfenbrenner
denjenigen mit neun Wahlen oder mehr als beliebt, und als abgelehnt den-
jenigen, der nur eine oder keine Wahl erhilt; diese Abgrenzungen sind signi-
fikant auf dem 2 % Niveaw.
Fiir den téglichen Gebrauch und bei weniger umfassenden Untersuchungen
kann man sich an die folgende Régel halten:
1. Die Zahl der Wahlen nicht zu begrenzen.
2. 7ur Bestimmung der Beliebten und der Isolierten:
a) Wenn die Gruppe 20 oder mehr Probanden zahlt:
Man betrachtet als beliebt diejenigen, die fiinf oder mehr als finf erste
oder rweite Wahlen erhalten;
Man betrachtet als isoliert diejenigen, die nicht mehr als eine der ersten
oder zweiten Wahl erhalten;
b) Wenn die Gruppe weniger als 20 Probanden zéhlt:
Beliebie: Vier oder mehr als vier erste oder zweite Wahl;
Isolierte : Keine erste oder zweite Wahl.
Zur Erlduterung fihren wir im Folgenden einen soziometrischen Test auf,
der in einer Klasse von 17 Schilern durchgefihrt wurde, sowie die Sozio-
matrix, in der die erhaltenen Antworten zusammengefaft sind, und ein
Soziogramm, welches sie strukturiert.
Es wird die einfachste Auswertungstechnik angewendet, und zwar diejenige,
die wir an letzter Stelle zitiert haben.
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Frogebogen

Name Vorname Schuljakr Zwelg Datum

Erste Frage:

Mit welchen Klassenkameraden wiirden Sie’ am liehsten zu einer Arbeitsgruppe
zusammengefa St werden ?

Geben Sie beliebig viele Kameraden in der Reihenfolge Threr Beliebtheit an und be-
ginnen Sic mit demfenigen, mit dem Sie am lichsten in einer Gruppe zusammen
wiren; (nur Familienname, sofern es sich nicht um einen mehrfach aufiretenden
Namen handelt).

Lweite Frage:
Mit welchen Klassenkameraden wiirden Sie am licbsten zu einer Sportmannschaft
zusammengefaBt werden ?

Dritte Frage:
Versuchen Sie zu exraten, von welchen Klassenkameraden Sie bei Frage 1und 2 ge-
withlt worden sind.

Wir stellen fest, daf} dieser Fragebogen nur Wahlen erfalt. Die dritte Frage

erstreckt sich auf die soziometrische Wahrnehmung ( siehe weiter unten ).

Anstelle von nur drei Fragen hitte man auch sechs Fragen bringen kénnen :

1. Die Kameraden, mit denen man zusammenarbeiten méchte ( Wahl );

2. Die Kameraden, mit denen man nicht zusammenarbeiten méchte (Ab-

lehnung );

. Die Kameraden, mit denen man gemeinsam Sport treiben mochte( Wahl);

4. Die Kameraden, mit denen man nicht gemelnsam Sport treiben méchte
{ Ablehnung).

5. Versuchen Sie zu erraten, von welchen Klassenkameraden Sie gewihlt
wurden { Arbeitsgruppe und Sportmannschaft).

6. Versuchen Sie zu erraten, von welchen Klassenkameraden Sie abgelehnt
wurden ( Arbeitsgruppe und Sportmannschaft),

2

73 Anm. d, disch. Bearbeiters: Man schreibe ,,Du”, wenn es sich um eine Befragung jiin-
gerer Schiiler handelt, ab Obersckunda ,,Sie".
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Dic Auswertung der Antworten geschieht folgendermalfien:
1. Gewichiung:

5 Punkte fiir eine erste Wahl ;

4 Punkte fiir eine zweite Wahl ;

3 Punkte fiir eine dritte Wahl;

2 Punkte fiir eine vierte Wahl ;

1 Punkt fiir eine fiinfte Wahl,;

x fiir eine Wahl unterhalb der finften.
2. Aufbau der Soziomatrix

a) Man fertigt cine Tabelle fiir alle Schiller der Gruppen an(Meistens gibt

man die Anfangssilbe des Familiennamens an).
b) Jedes K astchen der Tabelle wird in drei Zellen geteilt:

In Zelle (1) gibt man die Wahl fiir die Arbeit an.
In Zelle (2) gibt man die Wahl fiir das Spiel an.
In Zelle {3 ) gibt man die erratene Wahl an.

Beispiel :

Lutz Paul

5 — | — 1

Markus (4) _

Etklirung:

Markus hat Lutz als Arbeitskameraden an erster Stelle gewahlt.
Markus hat Lutz nicht als Sportkameraden gewihlt.

Markus hat Lutz an zweiter Stelle angegeben bei dem Versuch, zu er-
raten, von wem er fiir die Arheit und den Sport gewshlt wurde,
Markus hat Paul nicht als Arbeitskameraden gewéhlt.

Markus wihlte Paul an fiinfter Stelle als Sportkameraden.

Markus ist nicht der Meinung, daf} Paul ihn gewihlt hat.
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Diese Soziomatrix erlaubt eine hohe Anzahl von verschiedenen praktischen Anwen-
dungen. Das folgende Soziogramm zetgt die Strukiur der wichtigsten Wahlen Ffir
das Einzelkriterium Arbeit (Frage 1):

— Die vollen Linien stellen eine erste Wahl dar.

— Die punktierten Linien stellen eine zweite Wahl dar.

— Die Pfeile geben die Richtung der Wahl an.

— Im Zentrum die Beliebten; in den Randzonen die Isolierten.
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Dieses Soziogramm 146t die Existenz von drei heliebien Schiilern und zwei
Isolierten erkennen, sowie zwei Untergruppen, die ziemlich deutlich gekenn-
zeichnet sind : Die eine zahlt 11 Schiiler, die andere 4,

Aus diesem allgemeinen Soziogramm lassen sich leicht Einzelsoziogramme
extrahieren, die die Situation der einzelnen Gruppenmitglieder stirker be-
lenchien.

Das Einzelsoziogramm zeigt, dall keiner Sar an erster oder zweiter Stelle
gewihlt hat. Die Zelchnung der soziometrischen Wahrnehmung gibt an, dafl
Sar der Meinung ist, er sel von vier Kameraden gewé#hlt worden, wihrend
ihn niemand gewihlt hat (man erkennt aus der Soziomatrix, dafl Ma, der
von Sar an erster Stelle fir die Arbeit und den Sport gew#hlt wurde, nur
eine einzige Wahl fiir Sar im vierten Rang abgegeben hat).
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Einzelsoziogramm: Wahl, Arbeit”— ein Isolierter, ein Beliebter

Daritber hinaus geben wir eine aufschluBreiche Situation wieder, die sich
dank der Priifung der soziometrischen Wahrnehmung (Frage 3) identifi-
zieren laft,
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: (%)
Einzelsoziogramm: Darstellung der soriometrischen

Waki, Arbeit”(A) und
wSport™ (8) zusammengefallt

Schﬁler .

Wakrnehmung, Schﬁler.
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Eine primire Analyse dieser Art ritckt Situationen ins Blickfeld, bei denen
eine Bestatizung wichtig erscheint. Die direkte Beobachtung erlaubt es in
der Mehrzahl der Fille, die aus dem Soziogramm gezogenen Riickschliisse
zu validieren. Die Situation mub sodann erkldrt werden, und eventuell
sucht man nach Mitteln und Wegen zur Abhilfe. Hier beginnt die eigentliche
Arbeit,

Es gibt weitaus strengere Auswertungs- und Interpretationsmethoden. Sie
grinden sich auf die Errechnung zahlreicher soziometrischer Mefiwerte und
allgemein auf eine gut entwickelte statistische Behandlung. Diese Methoden
werden in dem Werk von G. Bastin. Les techniques sociométriques, Paris,
P.U.F., 1961, eindeutig dargelegt.

1. Die aufgrund des soziometrischen Tests gewonnenen Informationen be-
sitzen nur fiir die jeweils untersuchte Gruppe Validitit, und zwar fiir den
Zeitpunkt und die Situation der Testdurchfiilhrung,

Ein haufig gewshlier Jugendlicher tritt beispielsweise als IFithrer einer
Jugendbewegung in Frscheinung; es ist hingegen moglich, dals er sich in
einem anderen Milieu nicht bewihrt, ja, daB er dort sogar abgelehnt wird.
T1...ist nicht sehr intelligent. Sein Anssehen ist nicht ansprechend. Seine Ausdrucks-
welse ist schwerfallig, und er wird offensichtlich von seinen Klassenkameraden ge-
mieden. Als ausgleichende Entschédigung hierfiir iibexnimmt H. die Fithrung einer
kleinen Pfadfindergruppe, die sich aus Kindern aus einem niedrigen sozio-kuliu-
rellen Familienniveau usammensetzt. H. erfrent sich in seiner Gruppe besonderer
Belicbtheit und fihlt sich damit teilweise bestiitigt — obwohl er sich der leichten
Selbsttauschung bewulk ist. Tm Grunde findet er nur in diesem Milieu Anerkennung
als Fihrer.

Der Fall von H. tritt haufig auf, und zwar nicht nur bei Jugendlichen, son-
dern auch bei Erwachsenen, Er erkliirt weitgehend das Zustandekommen
und die Existenz von tausenderlei kleinen gesellschaftlichen Zusammen-
schliissen und Vereinen, die nur dank der unermidlichen Aufopferung
eines Vorsitzenden oder eines Sekretiirs, der in ihnen seine Bestitigung
findet, aufrecht erhalten werden.

2. Die in dem Test geduflerten Wahlen sagen nichts dariiber aus, ob eine
echte Bezichung bestcht zwischen demjenigen, der wihlt und demjenigen,
der gewahlt wird. Es kann sich lediglich um einen oberflachlich geiuBerten
Vorschlag handeln, und etliche Autoren heben die schwache Korrelation
zwischen den gedulferten und den erhaltenen Wahlen hervor: r = — 30 bis
+ .35 (Cunningham u. a.; Jennings).

So erklirt sich auch zum Teil der oftmals erhebliche Unterschied zwischen
den Ergebnissen der direkten Beobachtung und denjenigen der Tests.
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3. Wir haben bereits daraul angespielt: Eine Wahl 138t nicht unbedingt auf
echte Sympathie schlieBen. Man kann den Wunsch haben, mit efnem Klas-
senkameraden zusammenzuarbeiten, well man ihn als guten Organisator
schitzt oder fiir die gestellte Aufgabe als besonders qualifiziert halt, obgleich
keinerlei freundschafiliche Beziehung besteht,

4. Ein Soziogramm stellt fliichtize Wahlen, die sich vielleicht schon am fol-
genden Tag nicht mehr wiederholen wiirden, und dauerhafte Freundschaften
auf die gleiche Ebene.

5. Schliefilich kénnen die soziometrischen Tests in drastischer Form cine Ab-
lehnung zum BewuBisein bringen und somit einen traumatischen Effekt ver-
ursachen.

Abschliefend kann festgestellt werden, dafl der soziometrische Test Sym-
ptome erkennen 1dft und MeBwerte erstellt, die Gegenstand einer strengen
psychologischen Uberpriifung sein sollen.

I Der Test der soziometrischen Wahrnehmung (socio-empathy )™

Bei dieser Untersuchungsart fordert man die Probanden auf, digjenigen zu
benennen, depen sie eine vorgegebene Eigenschaft zuerkennen oder die sie
entweder fiir eine bestimmte Tétigkeit gew#hlt oder abgelehnt hitten.

Auf diese Weise sieht man, inwieweit der Prifling in echter Ubereinstimmung
mit seiner Gruppe steht. ‘

Eine ausgeprigte Divergenz zwischen den mutmafilichen Annahmen und
den tatsichlichen Gegebenheiten erlaubt es, cine bestimmte Anzahl Kon-
flikte im Innern der Gruppe zu erkliiren, Konflikte, die bei einer direkten
Beobachtung kaum in Erscheinung treten und insofern schwieriger zu be-
kampfen sind. Man stelle sich beispiclsweise die seelische Verfassung eines
Kindes vor, das sich von elnem Mitschiiler abgelehnt glaubt, wihrend dies
nicht zutriflt.

Wir haben hinsichtlich des soziometrischen Tests Fragenbeispiele gegeben,
die sich auf die soziale Wahrnehmung erstrecken.

IV, Der Personenratetest (Guess Who Test)

Der Guess Who Test ist eine indirekte Form der Nominietungstechnik,
Dicse besteht aus einem einfachen Feststellungsakt, bei dem der Proband

74 Wir verwenden diese Klassifikation nach Merl Bonney, op. cit, der sich auf Ausubel,
Borgatta und auf Norman bezicht. Millie Almy, op. cit, nennt die Tests, die wir im fol-
genden mit Personenratetest bezeichnen, ,,Soziale Wahrnehmungstests*,
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diejenigen Gruppenmitglieder angibt, die nach seiner Meinung in erheb-
lichen MaBe eine vorgegebene Figenschaft besitzen.

Beispiel: Fuhrereigenschaft

Schreibe?+?in die unten daffir vorgesehenen Zwischenriume die Namen von fiinf
Mitgliedern Deiner Gruppe, die nach Deiner Meinung die Eigenschaft eindeutig
besitzen.

In dem Guess Who Test wird diese Frage in konkreter Form dargelegt.

Man beschreibt kurz eine Eigenschaft, und zwar so charakteristisch wie
maglich, und fordert dann das Kind auf, zu erraten, wer in seiner Gruppe
der vorgeschlagenen Beschreibung entspricht.

Beispiel: Fs folgt eine kurze Beschreibung eines oder mehrexer Deiner Klassen-

kameraden. Errateihren Namen und schreibe thn auf.

1. Sei es, da} man sich verletzt hat, daff man ein Buch vergessen hat, dal man
sonstige Schwierigkeiten hat, er ist ( sie sind) stets zum Helfen bereit :

2, Erwxll(su:wollen) stets, daB man das tt, was er (sie) will (wollen), und ist

- beleidigt, wenn man seine (ihre) Wiinsche nicht erfillt:

3. Sobaldmanauf "den Schuthof kommit, schligt er (schlagen sle) ein amfisan-
tes Spiel vor und fithrt(fihren) es an:

4, Erlst (sie sind) immer dabel, seine (ihre) Mitschiller zu &rgern:

Man zahlt, wie oft ein Kind fiir jede Beschreibung genannt wurde und stellt
danach eine Hiufigkeitstabelle auf.

Es ist bekannt, wie richig und unverfalscht oftmals die Beurteilungen der
Kinder, dieser groflen Psychologen, sind. So bemerkt I. Cronbach?4, daf}
der Erzicher hier die Gelegenheit findet, seine Meinung mit der von zwanzig
oder dreiBig Mitarbeitern zu vergleichen, deren sicheres Urteil einen Zuver-
lassigkeitswert von .90 erreichen kann, wenn die Gruppe sich gut kennt und
die Beschreibungen eindeutig sind.

74a Anmerkung des deutschen Bearbeiters : Bel #lteren Schiilern schreibe man ,,Sie®".

75 L. Cronbach, Esseniials of Psychological Testing, New York, Harper, 1960, 2. Aufl.
8. 518,
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Der Guess Who Test stellt hingegen die Méngel und Schwiichen der Sozio-

metrie ganz allgemein dar:

1. Sofern es sich nicht um eine eng verbundene Gruppe handelt, die bereits
eine grofie Toleranz gegenitber der Kritik entwickelt hat, kann die offene
Tdentifizierung der Miingel anstéfBig sein. '

2. Die Kinder geben vermutlich nur solche Klassenkameraden an, dic die
vorgegebene Eigenschaft in erthshtem MafBe besitzen. Es wiire daher
falsch, wenn man die Meinung vertreten wiirde, daff die Kinder, die nicht
aufgefiihrt sind, keiner aufmerksamen Prisfung bediirften.

3. Eine voribergehende Situation kann die Ergebnisse verfilschen. Die
Priffung soll daher validiert werden.

4. Schlieflich darf man nicht vergessen, dal} eine Anerkennung die Verhal-
tensweise becinflulit. Das Kind neigt dazu, sich nach der Vorstellung,
die andere sich von ihm machen, zu verhalten.

V. Objektive Tests der sozialen Begiehungen

Zur Verdeutlichung erwihnen wir einerseits zwei kilrzlich durchgefithrte
objektive Tests, die wertvolle Hinweise auf die Dynamik einer Gruppe von
Kindern zu geben scheinen und andererseits zwei iltere Verfahren, die wegen
ihrer Bemithung um Objektivitit sehr interessant sind.

1. Russel Sage Social Relations Test von D. Damrin’®

Dieser Test, der fiir den Volksschulunterricht abgefalt ist, soll die Fihigkeit zur

Zusammenarbeit messen.

Mit Hilfe vor 36 verschiedenfarbigen Formblécken soll eine Gruppe oder eine

Klasse drei Konstruktionen nach einem vorgegebenen Modell durchfiihren.

Jedes Kind erh#lt zu Beginn einen oder zwei Formblocke. Die Gruppe wird anf-

gefordert, einen Arbeitsplan zu entwerfen. Sobald der Plan fertig ist, muf} er inner-

halb von 15 Minuten ausgefithrt werden.

Die Notierung erfolgt zz zwei verschiedenen Zeitpunkten :

— Wiahrend der Arbeitsplanung: Teilnahme, Kommunikation, bekundetes Inter-
esse, Autonomie, Organisationstalent, endgiiliger Plan;

— Wihrend der Arbeitsausfiihrung : Interesse, Atmosphiire, Aktivitit, Erfolg.

Wihrend der Arbeitsplanung unterscheidet man sieben Gruppeniypen, ausgehend

von der reifer bis zur anarchistischen Gruppe.

Wihrend der eigentlichen Arbeit unterscheidet man neun Typen, die sich in drei

76 D.A. Damrin, The Russel Sage Social Relations Test( Journal of Experimental Educa-
tion, Bd. 28, Sept. 1959, 5. 85—100).
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Gruppen aufieilen: konzentriert auf die gestellte Aufgahe, nicht in Oppasiton, Oppo-
sition.

Die Eichung war zum Zeitpunkt der Versffentdichung noch nicht beendet; der Autor
legte den Test als ein Forschungsinstrument vor.

2. The Syracuse Scales of Social Relations von E. Gardner und G. Thomp-

son’”.

Standardisierungsversuch der Durchfiihrung und der Notierung der soziome-
trischen Verfahren.

Der Test umfaft Skalen fiir drei padagogische Bildungsstufen: Volksschulsmfe,
Mittlerer Bildungsweg-Unterstufe (bis zur mittleren Reife), Mittlerer Bildungsweg-
Oberstufe ( bis zam Abiitur )72,

Das Originelle an der Pritfung ist, daB der Proband bei der Wahl der Kameraden
als Vergleichsobjekt ,.eine Person nimmt, die er seit langem kenni”.
Prozentrangnormen aufgrund einer umfangreichen Eichstichprobe erlauben die
Einstulung jedes einzelnen Probanden. Dariiber hinaus kiénnen mehrere Mefitypen
fiir die in Betracht kommenden Einzelpersonen und Gruppen erstellt werden.

Man stellt der von Damrin vorgeschlagenen Priffung vergleichsweise zwei
tltere Tests gegeniiber :

3. Zwei-Personentest von H. Henning.

Dieser Test, der erstmals im Jahre 192778 heschrieben wird, umfafi eine
Reihe von Geriiten, die die paarweise Intervention von zwei Personen er-
tordern {z. B. Scheren, die von zwei Personen gehandhabt werden), die sich
bald in Situationen der Mitarbeit, bald in solchen der Konkurrenz befinden.
Die verschiedenen Bedingungen erlauben es, den Sinn fir die Gemein-
schaftsarbeit, die Liebenswiirdigkeit, die Gefilligkeit, die Grobheit, die Auf-
richtigkeit usw. zu bewerten.

4. Zwei-Personentest, Sozialtest Ehetest von H. Hanselmann

Zwet Personen sollen gemeinsam eine Zeichnung entwerfen. Die eine arbeitet, wih-
rend die andere zuschaut. Man vertauscht die Rollen nach jeder Minute, und die
eine Person mufy dort fortfahren, wo die andere aufgehdt hat.

77 E. Gardner u. G. Thompson, Syracuse Seales of Social Relations, New York, World
Book Co., 1959.

77a Anm. d. disch, Bearbeiters: Bis zum 6. Schuljahr geht in Belgien die Volksschulsmufe,
bis zur mittleren Reile das ,enseignement moyen-inférieur” (in verschiedenen Schulen,
zB. Gymnasium, Handelsschule etc), bis zum Abitur das ,.enseignement moyen-
supérieur”. Das Hochschulstudium wird ,,enseignement supérieur’* genannt.

78 H. Henning, Test de caractere { IV. Intermationale Psychotechnische Konferenz, 1927).
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Vor allem den zwei letzten Untersuchungsverfahren begegnet man mit zwei
wichtigen Einwiinden; die Phinomene, die sic messen solien, werden nicht
exakt definiert, und die Validitiitsuntersuchungen sind praktisch nicht vor-
handen.

Eins der Hauptprobleme besteht darin, festzustellen, ob die unter experimen-
tellen Bedingungen beobachteten Verhaltensweisen fiir diese Situation spe-
zifisch sind oder ob sie im Gegensatz dazu eine konstante Orientierung der
Perstnlichkeit anzeigen.

C. Andere Aspekie bei der Untersuchung der sozialen Entwicklung

Bis heute hat man vor allem die Anpassung des Kindes an entsprechende
Altersgruppen in Betracht gezogen.

Aber das Problem des Akzeptierens, der Ablehnung, des Sozialstatus des
Kindes zeigt sich auch in seinen Beziehungen zur Welt der Erwachsenen und
insbesondere zu seiner Familie.

I Das Kind in seiner Familie

Die folgenden Untersuchungsinstrumente werden eingesetzt, um auf schnelle
Art und Weise einen allgemeinen UUberblick aber die intrafamilifiren Bezie-
hungen zu gewinnen.

1. Fragebogen der Kind-Eltern-Beziehungen von G. Bastin und H. Delrez

(Editions Scientifiques et Psychotechniques).

63 Fragen erlauben eine erste Auswertung der Bezichungen zwischen den Eltern

und ijhren Kindern und die Axt, wie die letzteren diese Beziehungen wahrnehmen,

Fs wurde nach folgenden Gesichtspunkten untersucht: Atmosphéire der Zuneigung

oder der Gefthlskalte, des Akzeptierens oder der Abléhnung, des Vertravens oder

Miltrauens, der Herrschsucht oder des ,laissez faire”, des Lobes oder der Gering-

schatzung, Atmosphire der ,,over protection” oder das Gegenteil, der Ruhe oder der

Nervositit usw,

Eichung : Normalisierte Punktwerte in 9Intervallen ( allgerneine Norm, Norm Vater,

Norm Mutter) aufgrund der Untersuchung von 365 Jungen im Alter von 13 bis

15 Jahren.

Ttemsheispiele :

— Mein Vater sagt mir, daf} ich es niemals zu etwas bringen werde.

— Mein Vater spricht zu anderen Leuten mit Stolz tiber mich.

— Meine Mutter regt sich schnell auf, wenn ich nicht sofort gehorche.

— Meine Mutter ist so wechselhaft in thren Simmungen, dafi ich nie weifi, was ich
tun soll, um es gut zu machen,
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2. The Family Relations Indicator (FRI} von J. Howells und J. Lickorish
( National Foundation for Educational Research in England and Wales).

Dieses klinische Untersuchungsverfahren ist nur fisr die Hand cines spezialisierten
Psychologen bestimmt. Es wird angewendet bei Kindern im Alter von 3—16 Jahren;
die besten Antworten werden im allgemeinen von 7- bis 12j4hrigen Kindern erzielt.

Der Test besteht aus 33 Bildtafeln; auf jedem Bild sind zwei oder drei Personen in
einer einfachen familifiren Situation dargestelli.

Der Proband wird aufgefordert, zu sagen, was die Personen tun oder sagen; man
versucht nicht, das Kind eine zusammenh#éngende Geschichte erzihlen zu lassen.
Die gleiche Sitation wird in verschiedener Form dreimal wiederholt, und die
charakteristischen Items der Verhaltensweisen werden auf einem besonderen Blait
notiert.

Bei ciner Validititsuntersuchung, die sich auf 50 Familien erstreckte, bestitigten
sich die bei der Untersuchung gewonnenen Angaben zu 80—90% als richtig.

3. The Family Relations Test von E. Bene und [. Anthony
(National Foundation for Educational Research In England and Wales).

Auch diese Priifung soll wie die vorhergehende nur von geschulten Psychologen
vorgenommen werden,

Man legt dem Kind verschiedene Darstellungen von Personen vor und fordert es
auf, seine Familie zusammenzustellen. Man teilt sodann Karten aus, auf die man
jeweils eine GeftthlsduBerung oder eine Einstellung eingetragen hat,

Das Kind legt die Karten unter die entsprechenden Personen. Die Durchschniits-
punktzahl wird durch Zihlen der Karten erstellt.

4 Check Lists of Infra-familial Attitudes von R. Cattell™,

Wir haben bereits in dem Abschnitt iber die Kontrollisten (checklists) auf diese
Inventarien hingewiesen und bei dieser Gelegenheit ein detailliertes Beispiel gegeben.

II. Die¢ soziale Entwickbung, wie sie in den Fragebogen zur Messung der An-
passung Beriicksichtigung findet

Die Mehrzahl der Fragebogen zur Persénlichkeitsforschung, die sich mit
der Messung der Anpassung befassen, lassen eine Vielzahl von Items hin-
sichtlich der sozialen Anpassung zu.

Dies trifft auch fiir den Test zur Messung der persdnlichen Anpassung von
C. Rogers, fiir die Mooney Problem Check Lists von R. Mooney und L. Gor-

79 R. Catiell, A Guide to Menial Testing, op. cit, S. 361—379. Anm. d. disch, Bearbelters:
Vgl. auch den Test ,,Familie in Tieren™ von Luitgard Griser { 1956).
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don, fiir den SRA Youth Inventory von H. Remmers und B. Shimberg, den
Pupil Adjustment Inventory, den Fragebogen von H. Bell usw.

1L Vineland Sozial Maturity Scale, von E. Doll
Diese Skala der sozialen Entwicklung untersucht vor allem die zunehmende
Erlangung von Unabhangigkeit gegeniiber der Familie und den Gruppen.

IV, Die Soziale Inielligens

Tm Jahre 1920 unterscheidet E.L. Thorndike erstmalig eine ,.soziale Intelli-
genz™ neben der ,theoretischen Intelligenz” und der ,,praktischen Intelli-
genz”. Er stiitzt sich auf die Beobachtung an solchen Menschen, die geeignet
erscheinen, soziale Beziehungen anzukniipfen und die geistige Verfassung
ihrer Mitmenschen zu verstehen.

Da die Beziehung zwischen Lehrer und Schitler wesentlich eine soziale ist,
ist das Interesse an dieser Frage sowohl fiir die Auswahl als auch die Aus-
bildung der Lehrer von Bedeutung.

Der im Jahre 1927 veroffentlichte und 1949 in revidierter Form erschienene
Social Intelligence Testvon F. Moss u. a. (Center for Psychological Service)
spiegelt direkt die Theorien Thorndikes wider.

Er umfaft finf Gruppen von Items:

— Beurteilung sozialer Simationen (Beisplel: Welcher Angestellic soll entlassen
werden ?).

— Untersuchung des Gedéchtnisses eines Menschen: Namen- und Gesichtsgedécht-
nis,

— Allgemeine Menschenkenntnis : Sinn fir Humor (Den besten Scherz auswihlen).

Schon 1936 hat R.L. Thorndike durch eine Faktorenanalyse festgestellt,

dal keiner der in der Untersuchung von Moss behandelten Faktoren von

der sozialen Intelligenz abhinglg war. Es dauerte bis 1965, bis Guilford

und sein Forschungsteam feststellten, daf die soziale Intelligenz eine Gruppe

von Fihigkeiten umfaBt, die von den vorhin erwahnten Intelligenzfaktoren

unabhiingig sind®.

Sich auf das von Guilford vorgeschlagene dreidimensionale Modell des

Intellekts (vgl. Anhang) stiitzend, haben die Forscher die Hypothese auf-

80 M. O'Sullivan, J.P. Guilford, R. De Mille; The Measurement of Social Intelligence, Los
Angeles, Universitit of Southern Calif., Report 34, 1965.
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gestellt, dall die soziale Intelligenz 30 verhaltensbezogene Faktoren um-
fasse8oa

Nur die sechs ersten Faktoren wurden untersucht und bei der ersien Unter-
suchung best#tigt, es handelt sich um die Serie, die sich mit den verhaltens-
bezogenen Erkenntnissen, mit der Fahigkeit, das Denken, die Gefithle und
die Absichten anderer zu verstehen, befaft.

Die vier anderen groflen Bereiche wurden nachfolgend untersucht, dabei
handelt es sich um:

1. Das Gedichtnis ( Behalten) der Verhaltensweisen, die Fihigkeit, sich der sozialen
Charakteristika der Individuen zu erinnern,

2. Das divergierende Denken bei sozialen Verhaltensweisen, sozial schépferisches
Tun, die Fihigkeit, sich einer (neuen) Situation anzupassen, indem man unter-
schiedliche oder ungewdhnliche Verhaltensweisen zeigt.

3. Das konvergierende Denken bel sozialen Verhaltensweisen, die Fahigkeit, sozial
nach allgemeiner Gewohnheit, ohne eigene Gestaltungsweise zu handeln.

4. Die Beurteilung sozialer Verhaliensweiser, die Fihigkeit, die sozialen Verhaltens-
weisen nach rechtlichen oder anderen Kriterien zu bewerten.

Testheispiele (im ganzen 23 bei 240 Studenten angewandte Tests)

a) Erkennen von Verhaltenseinheiten, die Fahigkeit, kérperliche Ausdmcksweisen
zu verstehen.
Ausdruckstest: Wihlen Sie von den vier Fotos, die menschliche Gesichter dar-
stellen, dasjenige aus, das das gleiche Gefithl ausdriickt, wie die Fotografie
der hier zu sehenden Frau.

b) Exkennen von Klassen, von Verhaltensweisen, die Fihigkeit, verschiedene

Méglichkeiten des Ausdrucks zu unterscheiden, die die gleichen Dispositionen
elnes Gegenstandes ausdriicken.

AusschluBtest: Wihlen Sie eines dieser Fotos aus, das nicht zu den drei ande-
ren palit.

c) Erkennen verhaltensbezogener Bezichungen, die Fihigkeit, die zwischen zwei
Individuen bestehenden Beziehungen zu verstchen,

Beziehungstest: Wihlen Sie von drel Sitzen den aus, der einem Gesichtsaus-
druck entspricht, indem Sie dic von einem anderen Gesicht ausgedriickten Ge-
fiihle beachten.

d) Frkennen von Systemen des Verhaltens, die Fihigkeit, eine sozlale Situation
oder eine Reihe von Ereignissen zu verstehen,

e) Erkennen der Verhaltensinderungen, die Fihigkeit, cine Geste, eine ganze
soziale Sitnation zu reinterpretieren.

f) Erkennen der Verhaltensbezogenen Implikationen, die Fihigkeit, die Folgen
einer sceialen Sitnation voraussagen zu kéinnen. '

Nachdem die Konstruktvaliditit feststeht, bleibt noch zu entscheiden, wel-
chen Voraussagewert diese Tests haben werden.

80a Anm. d. disch. Bearbelters: Vgl. die Dastellung der drei Aspekte der intell. Begabung
von J. P. Guilford, in : Weinert, F.: Padag. Psychologie, Kiln —Berlin 1967, 8. 1184,
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3. Die Einstellungen und die Meinungen

Einfithrung

Urspriinglich nur von der Sozialpsychologie® untersucht, sind die Einstel-
lungen und Meinungen auch fiir die Padagogische Forschung interessant.
Thurstone definiert die Einstellung als ,,den Grad der positiven (lieben, zu-
getan sein) oder negativen Gefithle, die mit einem psychologischen Objekt
(Anmerkung des deutschen Bearbeiters: Das konnen sein: Personen, Sym-
bole, Aussagen, Ideen) verbunden sind”.

Die Einstellung ist dynamisch. Es handelt sich hierbei um eine Veranlagung

zum Agicren oder Reagieren unter dem Impuls der Zuneigung oder des

Hasses, der Furcht oder des Ressentiments, Sie trigt daher einen mehr oder

minder fundierten und dauerhaften effektiven Charakter.

Die Einstellung ist spezifisch (,,Ich liebe jenes Volk nicht”) oder generell

(»»Man mufl den Auslindern miBtrauen™).

Was die Meinung anbetrifft, so ist sie der verbale oder gestikulire Ausdruck

der Einstellung.

Klineberg®?, der sich auf Newcomb, Hartley, Krech und Crutchfield beruft,

behilt sich fiinf Dimensionen der Einstellung vor :

1. Die Richtung: Man ist fiir oder gegen die Aufnahme eines Auslinders in
eine Gruppe, oder: fiir oder gegen dic Koedukation von Jungen und
Médchen.

2. Der Grad: Einstellungsbreite.

Sind wir der Meimmg, dafi die Studenten mit affen Problemen der Hoch-
schulverwaltung assozitert sein sollen oder nur mit einigen davon ?

3. Die Ilensiidit: Sie zeigl an, inwieweit die Einstellung fiir den Probanden

von Wichtigkeit ist.
Ein Lehrer kann der Meinung sein und sich offen dafiir aussprechen, daf
die Erzichung von behinderten Kindern eine begeisternde Aufgabe ist und
dennoch weder die Neigung verspitren noch den Mut aufbringen, sich
den armen kleinen Geschépfen zu widmen.

81 Siehe inshesondere die folgenden allgemeinen Untersuchungen: D. Krech u. R. Crutch-
field, Théorie et problémes de psychalogie sociale, Paris, P.17.F,, 1952, 2. Bd.
M. Jahoda, M. Deutsch u. S, Cook, Publ, Research Methods in Soclal Relations,
New York, Dryden Press, 1951.
L Festinger u. D. Katz, Publ., Les méthodes de recherche dans les sclences sociales,
Paris, P.U.F., 1959, 2, Bd.

82 0. Klineberg, Psychologie sodale, Paris, P.U.F., S. 551,
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4. Die Kokdrenz: Sie zeigt den Zusammenhang zwischen den Einstellungen
und den Meinungen einerseits und dem tatsichlichen Verhalten anderer-
seits an.

Man kann die Vorziige einer demokratischen Schulatmosphire iiber-
mibig heraussireichen oder gleichzeltig in seiner eigenen Klasse autori-
tér sein.

5. Die¢ Pragnanz (safience): Es gibt an, in welchem Mafe die Einstellung
das eigentliche Verhalten des Einzelnen beeinflult,

I. Methoden zur Messung der Einstellungen

A. Der Fragebogen und das Interview

Jemanden befragen, was er mag, was er nicht mag, was ihm gleichgiltig
ist, scheint die direkteste Methode zu sein, seine Einstellung und seine Mei-
nungen zu erfahren.

Oftmals jedoch geschieht es, dal} die befragte Person ihre wahren Gefithle
bewuft verbirgt und ihre Persénlichkeit vor Indiskretion schittzt, indem ste
neutral reagiert (,,weder ja noch nein”). Eine sclche Antwort fillt im all-
gemeinen in die Kategorie ,,zweifelhaft, unentschieden, gleichgiltig”, was
aber nicht der wirklichen Einstellung des Probanden entspricht.

Schlieflich sei noch bemerkt, dafl der Fragebogen vor allem dazu dient,
die Richtung der Einstellungen zu definieren.

B. Die direkte Beobachtung der Verhaltensweisen

Auch die direkte Beobachtung der Verhaltensweisen ist bei weitem kein un-
fehlbares Mittel, die Einstellung kennenzulernen.

Ein Schiiler kann sich fiir ein Wohltitigkeitswerk einsetzen, doch keineswegs
aus reiner Nichstenliebe, sondern in der Hoffhung die Wertschiitzung seiner
Lehrer zu gewinnen. Man kann sich aus Griinden des Eigennutzes fiir eine
Idee einsetzen, die man miBachtet. Es hat Erzieher gegeben, die — nur um
ihren Irrtum nicht eingestehen zu miissen — mit einer Unterrichismethode
fortfuhren, die erfahrensgem#b erhebliche Schwiichen aufwies.

Ein von aufen auferlegter Zwang ruft oftmals Einstellungen hervor, die
ganz und gar nicht dem freien Willen des Probanden entsprechen. Manch
ciner liebt die Sonne Afrikas und ist gezwungen, sein Leben in Europa zu
verbringen. Man kann — so sagt Edwards — den Geschmaek von Rinder-
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filet besonders schiitzen und dennoch nur billiges Fleisch kavifen, wenn man
aufgrund des knappen Haushaltsgeldes dazu gezwungen ist®. Es besteht
demnach nicht unbedingt eine Ubereinstimmung zwischen dem Verhalten
und der Einstellung.

Nichtsdestoweniger sind viele Verhaltensweisen aufschlufireich, vor allem
dann, wenn die Probanden sich unbeobachtet fithien oder wenn sie nicht
genau wissen, worauf sich die Beobachtung bezieht. Dariiber hinaus errei-
chen manche Einstellungen einen derartig hohen Intensititsgrad, daf sie
unbewult richtunggebend fir das ganze Verhalten des Probanden sind.
So kann sich der Hall im Gesichtsausdruck oder im Tonfall der Stimme
offenbaren.

Die direkte Beobachtung der Verhaltensweisen kann mit Hilfe von Beobach-
tungshogen oder sorgfiltig entwickelten check lists gelenkt werden.

C. Die Erforschung der Einstellung mit Hilfe von projektiven Verfahren

Stark ausgeprigte Einstellungen sind tief im Innern des Wesens verwurzelt,
Es ist daher nicht verwunderlich, daB man sich iiberlegt hat, zu ihrer Mes-
sung projektive Verfahren einzusetzen.

Prohansky hat beispielsweise die Einstellung gegentiber der Arbeiterschicht
untersucht, indem er dem TAT analoge Bilder verwendet, die allerdings
Arbeiter im Konflikt® darstellen. Diese Methode hat jedoch noch keine
brauchbaren Resultate erbracht,

D. Die Einstellungsskalen

Die Einstellungsskalen sind mehr oder minder direkte Fragebogen, die den
Vorteil bieten, sowchl ttber die Art der Einstellung als auch fiber ihren
Intensitétsgrad systemaltisch zu informieren.

Konstruktion®: Gleich vielen anderen Forschungsinstrumenten stellten die
Einstellungsskalen zunfichst willkiitliche K onstruktionen dar, die sich auf
den gesunden Menschenverstand und die Logik des Untersuchers griinde-
ten. Tatsichlich handelt es sich dabei um einfachere Fragengruppen, die
sich alle auf das gleiche Problem beziehen, z. B. die Einstellung gegentiber

83 A.L Edwards, Techniques of Attilde Scale Construction, New York, Appleton-Century-
Croft, 1957, 5. 6.

84 H.M. Proshansky, A projective Method for the Smdy of Attitndes {Journal for Ab-
normal and Social Psychology, Nr. 38, 1943, S. 393—395).

§5 Fir griindlichere Behandlung, siehe: P. Debaty : La mesure des Aititudes, Pads, P.U.F,,
1967,
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dem Fortschritt, die durch die beiden Extreme Radikalismus — Konserva-
tismus gekennzeichnet ist. ‘

Die Auswertung erfolgte chne Gewichiung der Items durch einfaches Addie-
ren der fiir die eine oder andere Einstellung # giinstigen Antworten.

Mit der Zeit wurden weitaus strengere Konstruktionsmethoden eingefithri.
Fiir die Nichtspezialisten sind die von Thurstone und Likert®” am leichtesten
zuginglich. Wir geben hieriiber eine kurze (Tbersicht.

1. Die Methode von Thurstone _

Anstatt direkt eine logisch aufgebaute Skala zu konstruieren, beginnt der
Untersucher damit, eine groBe Anzahl von Feststellungen zu sammeln —
stets mehr als 100—, die sich auf die zu untersuchende Einstellung beziehen.
Diese Feststellungen findet er in der Literatur oder in den im Verlauf der
Interviews gemachten Notizen; vielfach bringt er selbst eine bestimmte An-
zahl zu Papier.

Die gesammelten Feststellungen sind etwa von dieser Art:

— 5,Die dlteren Schiiler sollien den jiingeren beim Lésen von Aufgaben, die sie nicht
verstehen, helfen,”’

. Die Alteren sollten die Jiingeren im Strafenverkehr beanfsichten.”

— ,Die Alteren sind selbst noch Kinder und sollen sich darum nicht der Jangeren
annehmen.”

— ,.Die Alteren sollen sich bei den Jiingeren Respekt verschaffen. ™

— ,,Wenn nétig, diirfen die Alteren die Jiingeren schlagen, damit sie thnen gehor-
chen,”

— »Die Alteren sollen alles dransetzen, um den Jiingeren zu helfen.”

Ein solches Verzeichnis von Feststellungen wird sodann einer groBen Anzahl
von Gutachtern (ca. 100) unterbreitet, die sie im allgemeinen in elf Kate-

86 Beispiele: M.H. Harper, Social Beliefs and Attitudes in American Educators, New York,
Teachers College, Columbia Univ., 1927. — J.W. Wrightstone, Wrightstone $cale of
Civic Beliefs, Yonkers, Woild Book Co., 1938.

87 LI. Thurstome u. E.J. Chave, The Measurement of Attitude, Chicago, Univ. of Chicago
Press, 1929,

R. Iikert, A Technique for the Measurement of Atdmude (Archives of Psychology,
Nr. 141, Columbia Univ., 1932, 55 Seiten).

Tiber den gegenwartigen Stand der Technik siche vor allem A.L. Edwards, op. dt Die
sehr komplexe von Guttman entwickelte Technik wird hier nicht in Betracht gezogen.
Siche hlerzu: . Guitman, A basis for Scaling Qualitative Data (American Sociological
Review, Nr. 9, 1944, S. 139—150). Die Methode von Guttman wird von H. Remmers
u. N. Gage verstindlich dargelegt in: Educational Measurement and Evaluation, New
York, Harper & Br., 1955, 5. 392—400.
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gorien®® aufieilen : fortschreitend von der ginstigsten bis zur ungiinstigsten

Feststellung,

In der Praxis werden die Feststellungen elnzeln auf verschiedene Kirtchen

iibertragen, dabei werden drei Gesichtspunkie beriicksichtigi:

- Kategorie 1: Die glinstigsten Beurteilungen;

— Kategorie 5: Durchschnitiliche oder neutrale Stellungnahme;

— Kategorie 11: Die ungiinstigsten Beurteilungen.

Sodann ist es wichiig festznstellen:

1. Welche Rangstellung die Gutachter insgesamt jedem Item in dem Kon-
timmm von 11 Intervallen zuordnen (Errechnung des Medianwertes:

50.C).

Lahl der Beurtetler : 98

Kategorie  Infervall Feststelung 1 Feststellung 2
(Klasser) Grenzen Waki Kumudblerte Wahl Kumulierte

Haufig- Héufig- Heéufig- Heufig-
keiten ketten keiten keiten

1 0— 0,9 2 2 9 9

2 1- 19 2 4 17 26

3 2— 29 5 9 19 45

4 3— 39 4 13 17 62

5 4— 49 9 22 14 76

6 5— 59 23 45 11 87

7 6— 69 18 63 3 90

8 T— 79 13 76 3 93

9 8— 89 11 87 2 95

10 9— 69 6 93 2 97

11 10-109 5 98 1 98
Intervall 1 N 98 N 98

Q,(50. Centilw.) = 6,2
Q. (25. Centilw.) = 5,1
Q,(75. Centilw,) = 7,8

Q,(50. Centilw. )= 3,2
Q, (25, Centilw.) = 1,9
Q{75 Centilw.) = 4,8

Qa—Q1:135(Q) %:1,45(@

88 Es werden auch Skalen 4 5, 7 und 9 Gradierungen konstruiert.
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2. In. welchem MaBe jedes Item von den Gutachtern sinngemil} uiberein-
stimmend verstanden und klassifiziert wurde. Man errechnet zu diesem
Zweck einen Zweideutigkeitsindex : die Hilfte des Abstands zwischen dem
25. und 75. Zentilwert (Mittlerer Quartilabstand}).

Zur Vervollstindigung des Skalenaufbaus beruft man sich auf die den Punk-

ten 1,2,3,4,5,6,7,8,9, 10 und 11 am nichsten gelegenen Feststellungen.

Wenn mehrere Feststellungen um denselben Punkt herum liegen, greift man

auf diejenige zuriick, die den kleinsten Zweideutigkeitsindex aufweist.

Das folgende Beispiel zeigt, daf} sich fir Feststellung 1 die von den Beur-

teilern vorgenommene Klasstizierung mehr konzentriert (zwischen der 5.

und 7. Kategorie) als fiir Feststellung 2 (zwischen der 2. und 5. Kate-

gortie) — ein Hinweis darauf, daB ihnen die erste Feststellung eindeutiger zu
sein schien als die zweite.

Die polyvalenten Items, d.h. solche, die mehrere Einstellungen gleichzeitig
messen, werden sodann aufgrund komplexer Methoden ausgeschaltet ( E1-
rechnung des Polyvalenzkoeffizienten), um die Skala méglichst eindimen-
sional zu gestalten.

Die Reihenfolge, in der man die Items vorlegt, ist willkiirlich.

AuBlerdem besteht beim Ausgehen von einer grofen Zahl von Feststellungen
oftmals die Moglichkeit, Parallelskalen aufzubauen.

1,00
0,75
050 . Qf { X
0250 ... Qf LS .
0 A TS L ) L
1 2 3 4 5 [ 7 8 % 10 11 1 2 1 4 5 & 7 g 9 10 11
2Q 20

Auszug aus einer nach der Methode von Thurstone konstruierten Skala,
die sich auf die Einstellung der Lehrer bezieht®.

89 D. Ryans, Characteristics of Teachers, Washington, American Coundil on Education,
1962, 2. Aufl. 5. 166167,
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Zur Abb.: Einverstanden nickteinverstanden
4, Heutzutage neigt man dazu, die Kinder . '
zu frei zu erziehen (Punktwert: 4,1)
9. Das Unterrichten ist eines der besten Mit-
tel im Dienst an der Menschheit
{Punktwert: 1,0)
10. Ein Lehrer findet immer Zeit, den Pro-
blemen der Kinder Gehdr zu schenken
(Punktwert: 1,2)
12. Das Unterrichten fiihrt zu einer zynischen
Lebenseinstellung (Punktwert: 4,4)

2. Die Methode von Likert

Zur Konstruktion einer Skala nach Likert bringt man zunichst eine grofe
Anzahl von Feststellungen zusammen, die bald eine ginstige, bald eine un-
giinstige Einstellung ausdriicken,

In einer Voruntersuchung bringen die Beurteiler ihre Meinung in fiinf Kate-
gorien zum Ausdruck:

1. Stimmt entschieden zu ~ (Sk e z.)

2, Stimmt zu (St. z.)
3. Unentschieden (Une.)
4. Lehnt ab (L a.)

5. Lehnt entschieden ab (Lea)

Die Antworten werden gewichtet: 5 Punkte werden der fiir die untersuchte

Einstellung giinstigsten Position zugeteilt usw.

Beispiel: Einstellung gegeniiber der Schillermitverwaltung,

— Die Schitler miissen unbedingt an der Schulverwaliung aktiv beteiligt sein.
Antwort: Stimmt entschieden zu = 5 Punkte.

— Die Schiiler haben noch nicht den Reifegrad, um sich an der Schulverwaltung
aktiv zu beteiligen.
Antwort: Lehnt entschieden ab = 5 Punkte.

Man behilt sich fir die endgiiltige Skala lediglich solche Items vor, die die
stirkste Ubereinstimmung bei den Antworten aufweisen. Die Ubereinstim-
mung wird ausgewertet, indem man die Korrelation zwischen jedem ein-
zelnen Ttem und der Gesamipunkizahl errechnet.
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Skalenauszige
a) Einstellung der Schiiler zum technischen Unterricht®

+2 |+1 |0 | -1 | =2

4, Der Shulunterricht trigt dazu bel, dem Geist
der Jugendlichen enisprungene Ideen festzuhal-
ten.,

11. Den Informationen, die man uns iiber die Ge-
schifiswelt gibt, fehlt es vielleicht an Objektivi-
tat.

20. Die technische Schule gewdhnt die Schiiler hin-
reichend an die Gruppenarbeit.

92. Die Lehrer, die uns unterrichien, sind ihrer Auf-
gabe nicht ganz gewachsen.

b) Einstellung der Lehrer zu homogenen Klassen®™.
Stez.|Stz.|Une |La. |Lea.

1. Es wiire sinnvoll, einen Forderkurs fiir die Gber-
durchschnittlich Begabten einzurichten.

2. In den Klassen for iiberdurchschnittlich Begabte
ist der Wetteifer zu stark.

3. Die Erzicher, die in den homogenen Klassen
unterrichten, leisien mehr undankbare Arbeit als
die anderen.

Unter den neueren Arbeiten sollte man sich die Untersuchung von Edwards
und Wilson®? merken, die sich auf schr weitentwickelte mathematische Tech-
niken stiitzt.

Zur Bestimmung der Schillereinstellung gegeniiber den Unterrichtsstoffen
haben Fdwards und Wilson Skalen konstruiett, die es edauben, die tibliche
Orientierung der Entscheidungen und Wahlen zu bewerten. Sie berficksich-
tigen Finf Orientierungsdimensionen und untersuchen sie anhand von sechs

verschiedenen Skalen:

90 A. Cheniaux, unveriffentlichte Denkschrift, Univ. Liitdch, 1961.
91 Wrightstone, Justman u. Robbins, Evaluation in Modem Educatlon, New York, Ameri-
can Book Co., 1956, S. 371.

Abkiirzungen vgl. 8. 152.
92 T. Edwards u. A. Wilson, The Development of Scales of Attitudinal Dimensions (Journal
of Experimental Education, Bd. 28, Sept. 1959, 5. 3—36). Diese Skalen beleuchten gleich-

zeitlg die Berufsinteressen
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1. Anallytische Orientierung auf die nicht-sozialen { Naturwissenschaften und Mathe-
matik} oder auf die sozialen Bereiche ( Humanwissenschaften).

Hemsbespics: St.e.z.|St.z.| Une. [La.| Lea.
Die technische Errungenschaf, die die Konstruk-
tion der Pyramide darstellt, interessiert mich mehr
als die soziale Struktur oder das Wirtschafissy-
stem von Agypten, die thren Bau erméglichten.
Ich wiirde licber Naturwissenschaften unterrich-
ten als Forschung betretben.

2. Orientierung auf die sozialen Bereiche oder auf das Gebiet der Asthetik.

Femsbeispiele: St.e.z.[ St.z.|Une. |L.a. | Le.a.

Man sollie nicht zulassen, dafl zur Herstellung

von DBaumaterial die Biume unserer sché
&nen

W alder gefillt werden,

Die medizinischen Versuche an Tieren sind grau-

sam und vnmenschlich.

3. Analytische Orientierung anf die i
Anlyt g au sozialen Berciche oder auf die unmittelbare

Hemsbespiele: St.e.z. |Stz | Une|La. | Le.a.
In hoffnungslosen Féllen sollic man die Kranken
nicht leiden lassen: aus Mitleid mul® man ihrem
Leben ein Ende setzen.

Ein Geschéftsmann muf} Entscheidungen treffen
die mit den Interessen seines Unternehmens iiber-'
einstimmen. Er darf sich nicht um die Auswir-
kungen seiner Mafinahmen auf die Lshne und
Preise auf nationaler Ebene kiimmern.

4. Theoretische oder praktische Orientlerung.

Hemsbetspishs: St.e.z.|St.z.| Une. | L.a. | Lea.
Der Mathematikunterricht sollte der Heranbil-
dung des Menschen als Gesch#fismann oder Ver-
braucher mehr Rechnung tragen.

Im Kino verliere ich manchmal den Faden der
Geschichte, weil ich mir Gedanken fiber die Be-
leuchtungstechnik mache.

5. Astaetische oder praktische Orlentierung.

St.ez |Stz.|Une|La.| Lea.

Bemsbeispiele:
Die chemischen Experimente sind interessant,

wenn sie Explosionen anslésen oder schdne Far-

ben erzeugen.
Wenn ich die Sterne betrachte, mache ich mir mit-

unter Gedanken fiber das Funktionieren des Uni-

VErSuIms.

6. Theoretische oder #sthetische Orientierung.

St.e.z.| St.z.|Une.! L.a. | Le.a.

Femsbeispiele:

Ich fahre lieber alleine mit dem Segelboot, als
daB ich mir ein Fufballspiel ansche.

Ich wirde Evangééne vonLongfellow vorziehen

(als Lektiire), wenn die Liebesgeschichte in Prosa

erzihlt wire.

3. Von der Likert-Methode abgeleitete Formen
Anstatt die Finstellung durch Formulierungen wie ,,Stimmt entschieden zu”,
,,Stimmt zu’ usw. auszuwerlen, wird der Proband aufgefordert, zwischen

finf Losungen zu withlen.
Beispiel: Contemporary problems® ( Aktuelle Probleme}

bekannt, daBi die Klasse demnéchst einen wichtigen Ausflug

Fin kurzer Text gibt
Schillerkomitee zu wihlen, das

unternehmen wird, und betont, dall es gut wire, ein
die Vorbereimng dafir ibernimmt.
Frage: Welcher Vorschlag ist zur Gew
Komiteemilglieder am wichtigsten P
a)Jeder Schiiler kann K omiteemitglied w
nehmen.
b) Nur die besten Schiler sollten dem Komitee angehdren.
¢) Man sollic solche Schiiler wihlen, die an allen fritheren Exkursionen teilgenom-

men haben.
d) Die K omiteemitglieder sollten von
e) Man sollte solche Schiiler wihlen,

zelgen.

ghrleistung elner erfolgreichen Wahl der

crden, da wir alle an der Exkursion tell-

dem Klassenlehter gewahlt werden.
deren Eltern grofes Tnteresse an der Schule

93 Veroffentlichung des Teachers College, Columbia Univ., in Anlchnung an Wrightstone,
Justman u. Robbins, op.cit., S. 363.
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Wie bei der klassischen Skala, teilt man den verschiedenen Antworten einen

Notenwert von 1 bis 5 zu. Die Gesamtzahl der Punkte stellt die Rohpunkt-
zahl des Probanden dar.

IL. Allgemeine Kritik

In zahlreichen Fillen geben die Einstellungsskalen dem Untersucher wich-
tige Informationen an die Hand.

Man darf jedoch nicht vergessen, daB die Verhaltensweisen bei weitem
nicht immer die wahren Gefithle des untersuchten Probanden wiedergeben.
Auch die Resultate einer Einstellungsskala miissen anhand anderer Infor-

mationen, die man iiber den Probanden besitzt, systematisch validiert wer-
den.

IIL. Die Einstellungsskalen und die
Padagogische Forschung

Die objektive Untersuchung der Einstellungen ist fiir die Schule in mancher-

lei Hinsicht von Bedeutung :

1. Die Erzichung steht unter dem EinfluB der Einstellungen von Lehrern,
Eltern, Schitlern und der Gesellschaft ganz allgemein.

— Die Orientierung des Geschichtsunterrichts differiert, jenachdem, ob
der Lehrer radikal, konservativ oder eklektisch eingestellt ist.

— Die Reaktion der Eltern gegeniiber der Schule ist &hnlich geartet,

-~ Der Lerneifer der Schiiler hiingt teilweise von jhrer Einstellung gegen-
itber dem entsprechenden Fach oder Lehrstoff ab.

- Die Unterstiitzung, die der Staat dem Bildungswesen gewahrt, hangt
von seiner grundsétzlichen Einstellung ab.

2. Die Schulbildung leistet einen wesentlichen Beitrag zur Bildung neuer Ein-
stellungen heim Kind, einmal durch den direkten Unterricht, zum andern
durch das Nachahmungsspiel oder das, was man als sansteckende” Ver-
haltensweisen bezeichnen kénnte.

3. Die Schule macht es sich auch zur Aufgabe, die unerwiinschten Einstel-
lungen zu bekampfen, insbesondere die ungerechtfertigten Ressentiments,
die Vorurteile gegenitber Rassen, Menschen und Dingen {,,Alle Deutschen

sind kriegerisch™. , Die schwarze Rasse ist weniger intelligent als die
weille” usw.)
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Es besteht daher ein grofies Interesse, die Einstellangen zu messen und ihre
Entwicklung objektiv zu beobachten.

ndungsbeispiele :
inzz:isu‘ihungp des Einflusses eines Unterrichts fiir politische Bildl.tng,
der die internationalen Beziehungen zum Gegenstand hat. Die SCh!.l].EI'
beantworten vor Beginn des Kurses eine Einstellungsskala; die gleiche
Skala oder eine Paralleform wird ihnen am FEnde des Schul;‘ahre.s v?r.-
gelegt; man stellt fest, ob die festgestellien Differenzen statistisch signifi-
kant sind®
— Auswitkung bestimmter Lesestoffe.
— Beeinflussung durch eine Rethe von Erziehungsfilmen®?, .
— Auswirkungen der Reklame, einer Aussprache oder einer unparteiischen
eurteilung, .
— %ntersuching des Finflusses, den die pidagogische Bildung auf die Ein-
stellungen zu Erziehungsproblemen hat.

Einige publizierte Einstellungsskalen.: o
— .ﬂg'aster Attitude Scales: Beginnend mit 12 Jahren (Division of Educa-

tion, Purdue University ).
— What would you do? Beginnend mit 12 Jahren (Harvard School of

Education).
— Illingis Opinion Inventories : Beginnend mit 11Jahren ( World Book Co).
— Behavior Preference Record von H. B. Wood: Ende des Volksschul- unld
Realschulunterricht ( National Foundation for Educational Research in

FEngland and Wales).

94 Bei einem solchen Experiment ist die festgestellte Entwicklung nicht uflbedingt auf den
Einfluf des Unterrichts zuriickzufithren. Andere Faktoren — wie Beeinflussung ‘_:lurch
Film, Fernschen usw. — konnen eine entscheidende Rolle spielen. Komplexe experimen-
tefle ,Schemata erlauben es, derartige Fehlerquellen in weitem Malle zu vermeiden (siehe
Kapitel Satstk). .

95 R. ]Elfeterson u. L. Thurstone, Motion Picture and Youth, New York, Ma.cnu_lla.n, 1.933.
C. Hovland, A. Lumsdaine u. F. Sheffield, Experiments in Mass Communication, Prince-
ton Univ. Press, 1949,
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4. Die Untersuchung von Werten

Der Wert einer Sache wird dadurch bestimmt, inwieweit sle erwiinscht und
“bevorzugt wird.

Man hat vielfach versucht, bei den Werten, die ein cinzelner als wichtig er-
achtet, dominierende charakteristische Merkmale zu erkennen: religidse,
asthetische Werteinschiitzung usw. Dies scheint tatsachlich auf eine Identifi-
zlerung der intensivsten, der am tiefsten verankerten Finstellungen hinaus-
slaufen, d.h. derjenigen, die eine der Grundlagen der Personlichkeit bilden.

Es ist in jedem Fall schwierig, das Werigefithl klar von der Einstellung zn
unterscheiden. Darum soll dieses kurze Kapitel als Nachirag zu dem Voz-
hergehenden aufgefafit werden. Es wird im Folgenden pur durch einen all-

gemein bekannten Test fllustriert.
Die Beziehung zwischen den Werten und den Interessen ist ebenfalls evident.

Study of Values von Allport, Vernon und Lindzey, 1960, 3. Auflage
( Houghton Mifflin Co. ).

Stark beeinflufit von Sprangers Lebensformen, hat dieser Fragebogen zum
Gegenstand, im Hinblick auf die Personlichkeit sechs dominierende Wert-
bereiche zu messen: den theoretischen, skonomischen, sozialen, politischen,
ssthetischen und religitsen®.

Der Test ist anwendbar bei Studenten, dieim Hochschulstudium stehen und
bei Erwachsenen, die zumindest teilweise ein Hochschulstudium betrieben
haben.

Die Fragen beziehen sich auf vertraute Situationen. Im ersten Testteil wird
cine zweifache Beantwortungsmdglichkeit angeboten: Der Proband kann
seine Wahl treffen zwischen 3= cinverstanden, O = nicht einverstanden,
91 — leichier Vorzug fiur 2, 1-2 = leichter Vorzug fur 1.

Im zweiten Teil werden vier Wahlméglichkeiten angeboten. Man ordnet sie
in der Reihenfolge ihrer Prioritét.

Insgesamt gibt es 120 Fragen: 20 pro Wertbereich.

Man stellt fest, daB sich die Wertprofile nach den Berufen unterscheiden.
Dieser Test fand Verwendung bei der Messung der Entwicklung der Wert-
maBstibe im Laufe des Studiums, sowie bei der Beurteilung,in welchem Mafle
Werte innerhalb der Familienmiiglieder oder eines Freundeskréises gemein-

sam auftreten.

06 Bemerkenswert ist die enge Verwandtschaft mic den Skalen von Edwards u. Wilson, die
am Ende des Kapitels tiber die Einstellungen dargelegt wurden
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Ttemsbeispiele:

I, 12. Thre Morgenzeitung enthlt die beiden folgenden Schlagzeilen:
a) Der Oberste Gerichtshof hat seinen Beschlul bekannigegeben
b) Eine neue wissenschafiliche Entdeckung
Welchen der heiden Artikel lesen Siezuerst ?

dberdurch-
schnifthch

durch-
sehnittlich

nigdrig

70

&0

4
50

40 '-::_-. e —t ]
—\}"\/-—--"" _____ ,f;_"‘--/“‘n-

30

20

|

10

0

¥
Theoretisch Okonomisch Asthetisch Sozial ~ Politisch  Religids
Durchschnittsprofil von 1000 Medizinstudenten, Ende des Studiums (USA,

Ouotenstichprobe).

~ ___Durchschnittsprofil von 68 graduierten Padagogen der Universitit von

18.

1L1.

14.

* Sieh

|

Harvard*.

In einem Wartezimmer licgen zwei Zeitschrifien zu Threr Verfigung. Welche

wiirden Sie whlen ?

a) Das Zeitalter der Naturwissenschaft

b} Kunst und Dekoration

Sind Sie der Meinung, dal} es das eigentliche Bestreben einer Reglerung sein

sollte, dafiir zu sorgen:

a) dall die Armen, Kranken und Alten mehr unterstiitzt werden;

b) daB das Handels- und Industriewesen weiter ausgebaut wird;

¢) daB hohe moralische Grundsiize in die Politik und Diplomate eingefithrt
werden;

d) sich eine Vormachtstellung innerhalb der Gemeinschaft oder Nationen zu
erk#mpfen P

Witnschen Sie sich, daf Thr zukinfiiger Ehemann :

a) im Berufsleben erfolgreich ist und von den anderen bewundert wird;

b) den andern gerne hilfi;

¢) eine hohe Lebensauffassung vertritt;

d) kiinstlerische Fahigkeiten besitzt ?

e Testhandanweisung, S. 14.
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Faktorenanalysen haben aufgezeigt, daf die Unterscheidung zwischen den
sechs dominierenden Wertbereichen mehr in der Theorie als in der Praxis

besteht.

5. Die Identifizierung der Inleressen

Die Identifizierung und das Messen von Interessen sind fiir die praktische
wie fiir die experimentelle Pidagogik von einstimmig anerkannter Bedeu-
tung.

Aber die Auswertung der eigentlichen Interessen ist schwierig, denn das
Ubereinstimmungsverhilinis zwischen den Tendenzen des Priflings und
den Gegenstinden erklirt sich letztlich nur aufgrund einer Erforschung
seiner ganzen Person: seiner kdrperlichen Konstinrtion, seiner Intelligenz
und seiner Persénlichkeit.

Wenn dariiber hinaus das Interesse theoretisch eine breitere Grundlage be-
sitzt, wenn es funktioneller erscheint als die Einstellung — auf affektivem
Niveau enger lokallsiert — ist es dennoch nicht leicht, eine klare Grenze
zwischen dem Interesse und der Einstellung zn ziehen. In dieser Hinsicht
ist es symptomatisch, dafl L. Delys die in dem Fragebogen zur Messung
der Berufsinteressen von Strong®” gegebenen Antworten als Einstellungs-
termini interpretieren konnte.

Die Relation zwischen den Pritfungen von Strong, Kuder und dem MMPI®®
einerseits und den Wertuntersuchungen andererseits wurde {ibrigens von
verschiedenen Autoren beleuchtet (insbesondere von C. Bursch, J. Darley
und G. Garman).

Wie dem auch sei, der Piadagoge weili aus Erfahrung, dafl das Interesse —
ob spontan oder provoziert — einen aulerordentlichen Einflull auf den
Lernvorgang ausitht, und er mufl Mittel und M&glichkeiten suchen — und
sei es auf empirischem Wege —, diese starke Antriebskraft kepnenzulernen.

97 1. Delys, Une application du questionnaire d’interéts vocationnels de E. K. Strong Jr.
avec interprétation des résultats en termes dattitudes, Brisssel, C. N. R P. 8., 1957,

98 Inenventaire multiphasique de Persopalité do Minnesota (MMPI), von J. McKinley,
Psychological Corporation — Centre de Psychologie Appliquee.
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Die zur Diskussion stehenden Prifungen gehen von dieser pragmatischen

Einstellung aus. Die Indikationen, die sie liefern, sollen mit jener Umsicht

interpretiert werden, die filr die gesamte Personlichkeitsforschung gilt.

Wenn der Proband gut mitgearbeitet hat, zeigen die Interessentests — vor-

behaltlich einer weitméglichst guten Validierung — Tendenzen an, die der

Padagoge fiir den praktischen Gebrauch ausnutzen wird,

Fin Interesse untersuchen bedeutet, sich bemiihen, sowoh! eine weitgehend

klare Vorstellung von seinem Charakter zu gewinnen, als auch eiwa die

finf folgenden Fragen zu beantworten:

1. Handelt es sich um ein fliichtiges bzw. voriibergehendes oder um ein
dauerhaftes Interesse ?
Die Forschungsergebnisse beziiglich des Alters, in dem das Interesse
erstmalig auftrat, und der Dauerhaftigkeit sind zugegebenermalen wenig
fibereinstimmend.
Nach Fryer wiire dic Chance, daff die von einem Jugendlichen geduBer-
ten Interessen langer als ein Jahr bestehen, nur 50 : 100%%. Murphy je-
doch hat gezeigt'®?, dall dem Wandel unterliegende Interessen sich den-
noch stets auf das gleiche Wertesystem, auf die gleiche Grundeinstellung
beziehen kénnen. Ein Geltungsbediitfnis kann die einzige Exklirung scin
fiir das Interesse eines Probanden an einem Verein, in dem er eine Rolle
spielt, an einer politischen Partei oder einem Beruf, die insgesamt gese-
hen Ziele verfolgen oder Ideologien verireten, die im Widerspruch zuein-
ander stehen.

2. Besteht ein ernsthaftes oder ein oberflachliches Interesse ?

3. Tst es weit- oder enggespannt ?

4. Ist es egoistisch oder altruistisch ? Auf den einzelnen oder auf die Gruppe
zentriert ?

5. Sind die Interessen des Probanden insgesamt gesehen gut ausgewogen ?

Dariiber hinaus unterscheidet D.E. Super nach den zur Identifizierung der

Interessen eingesetzten Mitteln'®:

1. Die offenkundigen Interessen: Solche, die man beim Beobachten des Pro-
banden wihrend der Arbeit oder wihrend seiner Freizeii feststellt { direkte
Beobachtung der Verhaltensweisen).

99 D. Fryer, The Measurement of Interests, London, Harrap, 1931.

100 G. Murphy, Personality, A Biosodal Approach to Origins and Structures, New Yok,
Harper, 1947.

101 D.E. Super, Appraising Vocational Fitness by Means of Psychological Tests,
New York, Harper, 1949, 5. 376—379.
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2, Die gesuferten Interessen: Solche, denen der Proband den Vorzug gibt,
wenn er die frele Wahl hat ( Fragebogen, Interviews ).

3. Die in einem Verzeichnis festgehaltenen Interessen: Solche, die der Pro-
band angibt, wenn man ihm eine Aufstellung iiber Betitigungsmoglich-
keiten vorlegt (Inventarien ).

Vielfach gibt es keine vollige Tdentitsit zwischen diesen drei Typen, und die

Artihrer Relationen ist bisher noch unzureichend definiert.

Schlieflich m&chten wir noch bemerken, daff man sich bis heute scheinbar

mehr um die Diagnostizierung der spezifisch beruflichen Interessen bemiiht

hat, als darum, die allgemeineren Motivationen zu identifizieren, und man
kommt immer mehr zu der Uberzeugung, daf diese fiir die einzelnen Men-
schen die wesentlicheren sind. Jedenfalls scheint es bedauerlich, daf} die

Interessen bei Kindern und Jugendlichen nicht systematischer untersucht

werden.

Zunichst geben wir drei Untersuchungsheispiele zur Identifizierung der all-

gemeinen Interessen; sodann betrachten wir kurz die beruflichen Interessen.

A. Untersuchung der allgemeinen Interessen

1. Interest Pinder von A. Jersild und R. Tasch'®?

Als gut ausgearbeitetes Untersuchungsverfahren, anwendbar bei 6- bis

18jahrigen Probanden, besteht der Inferest Finder aus einer Reihe von

Sitzen, die zu vervollstindigen sind.

~— Meine drei lichsten Wiinsche sind ...

— Ich wiirde in der Schule gern etwas mehr erfahren iber ...

— Ich habekeine Lust ... zu lernen.

— Am liebsten habe ich in der Schule ...

— Am wenigsten mag ich in der Schule...

— Neben der Schule habe ich am liebsten . ..

— Wenn ich grof} bin, werdeich ... sein.

— Wenn ich groB bin, werdeich ... machen.

— Im Laufe der letzten Woche war von dem, was wir in der Schule gemacht haben,
am interessantesten .. .

— Einer der schénsten Tage meines bisherigen Lebens war . .,

Die bei einem solchen Fragebogen gegebenen Antworten konnen sowohl hinsicht-

lich der Interessen als auch der Perstinlichkeit anfschlufreich sein.

102 A. Jersild . R. Tasch, Children's Interests and what they suggest for Education,
New York, Teachers College, Columbia Univ., 1949.
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a selbst wenn die Erforschung der Interessen es dem Pidagogen auch erlaubt,
seine Schitler besser kennen und verstehen zu lernen, bedeutet dies doch keineswegs,
daf nur die augenhlicklichen Interessen der Klasse — sie sind {iberdies so verschie-
den, wenn nicht sogar widersprechend — den Lehrer dazu verpilichten, den Unter-
richt nach ihnen auszurichten und zu gestalten.

Es gehort mit zu den Aufgaben des Pidagogen, eine Kompromifildsung zu finden,

die die spontane Begeisterung des Kindes mit den spiteren Anforderungen, die das

Leben stellt, in Finklang bringt.

Fine umfangreiche von Jersild und Tasch!®® durchgefihrte Umfrage kommt za

folgenden SchluBfolgerungen :

1. Die Interessen der Kinder variieren erheblich von Schule zu Schule und Klasse
su Klasse. Dies bestatigt die Theorie, dafl beim Aneignen von Interessen das
Milieu eine wichtige Rolle spielt.

9. Tn dem Male, wie die Kinder alter werden, lafBt anch ihr Interesse an der Schule -
nach.

3. Die geaufierten Intercssen entsprechen kaum den Grundproblemen, die die Kin-
der zu 16sen haben; ihre tiefer gegriindeten Belange werden nicht identifiziert, was
den padagogischen Wert der erhaltenen Resuliate erheblich herabsetat.

4. Das Fehlen von Interessen bei den Eltern kann ebenfalls Interessenlosigkeit beim
Kind zur Folge haben ( siehe 1).

5. Dic identifizierten Interessen konnen nur schwerlich zur Erarbeitung ecines Lehr-
programmes herangezogen wexden.

M. Almyl?4 bemerkt itberdies hinsichtlich des Juterest Finder, dal die Reaktionen

des Kindes durch die nach seiner Meinung vom Lehrer erwartete Antwort stark
beeinflulit werden. Fin Vergleich der Ergebnisse mit anderen Informationsquellen
ist daher notwendig.

Es ist weiterhin bekannt, daf die Antworten, die die Wiinsche betreffen, nichts iber

ihre Intensitat aussagen; man weil jedoch, daf} sie von Fall zu Fall erheblich
variiert. ;

SchlieBlich ist es mitunter schwierig, festzustellen, inwieweit die Auflerungen rein

stereotype Aniworten sind. Almy zitiert das Beispicl eines kleinen Kindes, welches
seine drel Whnsche so ausdriickt: ,,dem lieben Gott wohlgefallen —immer brav
sein — in den Himmel kommen”.

2. Questionnaire d’intéréts fiir Jungen von 10—12 Jahren, BINOP'*®

Dieser Fragebogen (72 Items) wurde an Klassen im Raum von Paris erprobt. Die
interne Untersuchung hat zu homogenen Fragengruppen gefithrt. Eichungen in fiinf
normalisierten Kategorien.

108 Nach R. Travers, Educational Measurement, New York, Macmillan, 1955, 5. 290 bis
201, .

104 M. Almy, Ways of Studying Children, New York, Teachers College, Columbia TIntv.,
1966 , S. 123124, o .

105 Siche S. Larcebean, Etude d’un questionnaire d'intéréts pour garcons de 10 a 12 ans
{BINOD, 1958, Nr. 4, S. 232—254).
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Der Schiller hat die Wahl zwischen drei Antworten: ,,Gefallt schr™, ,, gefdllt”, ,,mif}-
falh”,

Ein Korrekturschliissel, auf dem die einzelnen Interessengruppen in unterschied-
lichen Farben angegeben sind, erlaubt ein schnelles Noteren.

Interessengruppen

— Technische Interessen. Beispiel: Mit Hilfe eines Metall-Baukastens Modelle ent-
werfen und konstruleren.

— Intellektuelle Interessen. Beispiel: Ein wissenschafiliches Museum wie das Palais
de la Découverte (Ausstellung der menschlichen Erfindungen) besuchen.

— Soziale Interessen. Belspiel: Regelmifig ein Kind zur Schule begleiten, das noch
zu klein ist, umn den Weg allein zu machen.

— Sport. Beispiel: Schwimmen lernen oder, wenn Du es schon kannst, in emem
Schwimmbad trainieren.

— Natur. Beispiel : Junge Obstbaumpflanzen pfropfen lernen.

— i{e?{{'ldel. Beispiel: Kinem Kaufmann bei der wichentlichen Kassenabrechnung

en.

— Kanstlerische und handwerkliche Interessen. Beispiel: Mit Kameraden eine gut
konstruierte Hiitte bauen.

— Phantasie. Beispiel: Legenden oder Geschichtserzihlungen lesen,

3. Interest Inventory for Elemeniary Grades, von M. Dreeseund E. Mooney
{ Center for Psychological Service, 1941)

Dieser Test ist fitr Kinder im 4., 5. und 6. Volksschuljaht bestimmt und soll die
aufgrund der Beobachtung und des Interviews gelieferien Informationen vervolk
stindigen. Er kann einzeln (Diagnostik und Beramng) oder kollektiv (Tdentifizie-
rung der dominierenden Klasseninteressen) durchgefithrt werden.
Die Form A umfafit 250 Items, die sich folgendermalBen verteilen :

Lektiire: 18 Items

Beispiel: Magst Du oder magst Du nicht: Antwort: - J =(ja)
Abenteuerberichte P N =(nein)
Tiergeschichten ? G = (pleichgiiltig)
Mirchenerzihlungen ? NG =(niemals gelesen)

usw.

Kino: 18 Items
Beispiel - Magst Du oder magst Du nicht ;
Komikerfilme ?
Gangsterfilme ?
Selbst Kino spielen ?
T7ber Filme berichten, die Du gesehen hast?

Radio: 14 Items
Lustspiele
Quiz-Veranstallungen
usw.

Spiele und Spielzeng: 35 Items

Hobbies : 14 Items
Modellieren.
Kochen.
Zeichnen.

usw.
Dinge, die man gerne hitie: 22 [tems

Schulficher : 13 Items

Personen: 18 Items .
Beispiel: Magst Du oder magst Du nicht :
Die Auslinder ?
Die ruhigen Leute?
Die alten Leute ®

Berufe: 52 ltems

Beschiftigungen : 46 Items.
Auf die Baume klettern.
Briefe schreiben.
usw.

Es werden getrennte Normen fir die verschiedenen Alterstufen sowie fiir Jungen und

Miadchen vorgelegt. Sie basieren auf der Prifung von nur 280 Kindern.

Bei der Interpretation der Ergebnisse sind mehrere Méglichkeiten zu beriicksich-

tigen:

—gMehr Ablehnungen als Zustimmungen zeigen an, dall man dem Kind helfen
muf, sich in seinen Mdglichkeiten zu entfalten.

— Eine groBe Zabl von Antworten wie ,unbekannt” macht das Sammeln von zu-
s#tzlichen Erfahrungen erforderlich.

— Fine groBe Zahl von gleichgiiltigen Antworten lift auf eine gewisse Unent-
schlossenheit des Kindes schlieffien. Hier erscheint es besonders angezeigt, durch
die Beobachtung zu verifizieren, ob es beim Arbeiten oder Spielen mitunter Vor-
schlige macht und seine soziale Anpassung m untersuchen.

— SchlieBlich gibt eine positive Punkizahl an, dafi die Interessen des Kindes von
den allgemeinen Interessen seiner Gruppe abweichen. Diese Tendenz wiire naher

zu prifen, was jedoch zunichst nichts dariiber anssagt, ob die Interessen wiin-
schenswert sind oder nicht.

4. Schulinteresseninventar, von J. Wendeler'°**(10. Schuljahr)

105a Anm. d. disch. Bearbeiters: Vgl. auch: . Wendeler, Konstrukiion eines Schulinteressen-
nventars, in ,Mitellungen und Nachrichten des Dentschen Instituts fiir Tnternationale
Padagogische Forschung™, April 1967, S. 35—45.
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5. Untersuchung anhand von Titeln fingierter Biicher, von R. Thorndike!¢

Ursprtinglich dazu bestimmt, die literarischen Interessen beim Kind zu untersuchen,
wurde diese Priifung spéterhin fiir eine viel weiter gefafite Erforschung der Interessen
verwendet.

Die Aufstellung von Thorndike enthlt eine Reihe Titel von fingierten Werken,
denen jeweils eine frei erfundene Zusammenfassung folgt.

Das Kind muf} angeben, welche Biicher es gerne lesen wiirde.

Der Test erstreckt sich auf die Interessen, fiir die das Kind tm allgemeinen aufge-
schlossen ist: Betfitigung draulen im Freien, kleine Abenteuer usw., und die Tech-
nik 140t sich lcicht nachahmen.

Um eventuelle Unaufrichtigkeiten anfzudecken, enthilt die Liste sechs Titel, die nor-
malerweise fiir 10- bis 15jdhrige Probanden uninteressant sind: ,Berithmie Pre-
digten von Hohen Geistlichen”. Man schaliet die Antworten aus, die vier oder fiinf
derartiger Titel beinhalten.

B. Untersuchung der Berufsinteressen 1%

Es erscheint durchaus wahrscheinlich, dafl im Laufe der niichsten Jahre der
Begriff seibst der Berufsinteressen und demzufolge auch die zu ibrer Auswer-
tung eingesetzten Meflinstrumente von Grund auf revidiert werden miissen.
Auf den Gebieten der Landwirtschaft und der Industrie hat der technolo-
gische Fortschritt eine rasche Entwicklung der Berufe zur Folge; einige bil-
den sich neu heraus, andere sterben aus. Neben der Vielfalt neuer Produkie
macht sich ein Trend zur Vereinheitlichung der Produktionstechniken be-
merkbar. Die Berufsausbildung stellt daher in zunehmendem MaBe das
Erlernen polyvalenter Methoden und Techniken in den Vordergrund. Do-
nald Super vertritt die Meinung, dall man zu einer sinnvollen Hinlenkung
des Jugendlichen auf eine thm angemessene Berufslaufbahn nicht mehr eine
bestimmte, enggefaBte Leistungskapazitit zu identifizieren hat — was {ibri-
gens stets recht illusorisch und vielfach unheilvoll war —, sondern daf es
vielmehr gilt, die allgemeine Tendenz seiner Interessen aufzukliren (wissen-
schaftlich, altruistisch, literarisch, systematisch wsw.). Die Einstellungs-
skalen von Edwards und Wilson, die wir im vorhergehenden Kapiiel he-

106 R.L Thorndike, A Comparative Smdy of Children’s Interests, New York, Teachers
College, Columbia Univ., 1941.

Anm. d. dtsch. Beazheiters: Vgl Biicherkatalogtest von Tramer, Ziirich, 1953,

107 Uber das Wesen und die Untersuchung der Berufsinteressen siche : R. Pasquasy, Les
intéréts professionnels et lent mesure, Mont-sur-Marchienne. Verlag: Application des
Techniques Modernes 1961 { Vertffendichungen iiber moderne Anwendungstechniken ),
Anm. d.disch. Bearbeiters: Vgl.auch: BIT (Berufsinteressentest), M. Irle. Géttingen,
1955,

handelt haben, scheinen gegenwirtig. dieser neuen Orientierung am ehesten

zu entsprechen.
Es folgen cinige Testbeispiele :

1. Fragebogen zur Messung der Berufsinteressen (Vocationa! Interest
Blanks, VIB), von E.K. Strong jr., franzdsische Bearbeitung von L. Delys
(Clerebaut, Briissel, 1954)

Form M fiir m#nnliche Probanden umfafit Skalen fir 49 Berufe, 6 Beschﬁft?gungs-
gruppen und 4 spezielle Variablen (Intensitatsgrad der Interessen, Beschéftigungs-
piveau, Spezialisierungsnivean, maskulin-feminin). .
Form W fiir weibliche Probanden umfafit 30 Berufe. Dieser Berufsil-lteressentest ist
in den USA vermutlich am besten exprobt, und sein Voraussagewert ist sehr hoch.

i Form M
Azgzgfbee:lugie fiir die folgenden Berufe an, ob Sie sie ,,mdgen’ — ,-nicht mogen™ —
sie Thnen ,gleichgiiltis*” sind:
1) Schauspieler
2) Werbefachmann
3) Architekt
usw.
II. Ebenso fiir folgende Lehrstoffe:
101. Algebra
102. Landwirtschaft
103. Arithmetik
usw.

IIL Desgleichen fiir die folgenden Tétigkeiten:
187. Vergaser regulieren
188. Elektrischen KurzschiuB reparieren

usw. :

IV. Geben Sie in der folgenden Liste in Kolonne 1 jewells durch ein(x) die drel
Tétigkeiten an, die Sie am liebsten ausitben mochten, und in Kolonne 3 die
jenigen, die Thnen am wenigsten zusagen witrden.

(1) (2) (3) |
281.( ) ( ) ( ) Zur Inbetrichsetzung einer neuen Maschine eine Theorie
aufstellen.

{ ) Sich der Maschine bediencn.

( ) Finen Verbesserungsvorschlag zu der Maschine machen.

( ) Die Betriebskosten der Maschine errechnen.

{ ) Die Fabrikation der Maschine leiten.

Usw.

VIII. Beantworten Sie folgende Fragen: _

362. Ich arbeite regelm#Big und nicht intuitiv oder  ja —? — nein
stofiweise,
363, Ich schliefie leicht Freundschafien, ja— ?— nein
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364. Ich bringe andere leicht dazu, nach meinem
Willen zu handeln. ja— ? — nein
usw,
Obne die maschinelle Unterstiitzung ist die Auswertung dieser Privfungen schr Zeit-
ranbend. Der Testautor hat vor allem die freien Berufe und die Geschiftswelt im
Auge gehabt; daher beriicksichtigt der Fragebogen vornehmlich diese Berufe,

2. Controle des intéréts professionnels von R. Deriviere (Editest, 3. Aufl.
1961) :

Diese in Belgien gern angewandte Pritfung wertet die Erfahrungen von Desautels,
Thurstone, Kuder und Strong aus, auf die sich die Forschungen des Autors offen-
bar griinden,

Seinen mehr spezifischen Orientierungscharakter entnimmt das Verfahren von
Deriviére der Methode von Strong, wihrend seine ErschlieBung der Interessen auf
bxeiter Ebene von der Anregung von Kuder herrfihrt.

Form der Prifung fiir jingere Schitler (Ende der Volksschulzeit)

Der Autor, der sich iiber die Fluktuation der Interessen in dieser Altersgruppeim
klaren ist, beschrankt sich darauf, die prinzipiellen Neigungen zu identifizferen (ist
Interesse an héherer Schulbildung vorhanden oder nicht), sowie der drei generellen
Tendenzen zu diagnostizieren :

— formell { vor allem verbal);

— technisch { Umwandlung der Materie);

— praktisch.

Ttembeispiel: (forcierte Wahl; 00 gibt die grundsitzliche Ablehnung an und ¢ die
Ablehnung an zweiter Stelle).
A. 1. Rechtsanwalt, Lehrer, Journalist,.
2. Ubexsetzer, Ansager (in) beim Radio, Bibliothekar(in) ... ...,
3. Muscumsaufseher, Reiseleiter, Gerichtsvollzicher, Frem-
denfiihrer, Telefonist (in) L

Form des Tests fiir Junioren { Ende der hoheren Schule — Unterstufe)

Form des Tests fiir Senioren( Ende der héheren Schule — QOberstufe)

Hier versucht man, die Interessen nach neun verschiedenen Gebieten aunfzuteilen :

a) Sprachen ( Sprachkenninisse, miindliche und schriftliche Ausdrucksweise, Inter-
esse fiir Geisteswissenschaften);

b) Naturwissenschaften (wissenschaftliche Forschung und angewandte Naturwissen-
schaften) ;

¢) Praktische Berufe (kdrperliche Titigkeit, Befehlsgewalt, Ausfithrung);

d) Mathematik;

e) Soziale Berufe;

f) Technische Berufe {Umwandlung von Stoffen);

g) Graphik;

h) Verwaltung;

i) Handel;
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cder vorgeschlagenen Titigkelt dullert sich der Proband anhand elner in fitnf

Zu j
Smf!an unterteilten Skala (Ablehnung, Gleichgiltipkeit, Akzeptierung, Interesse,
Bevorzugung ). Das Antwortblatt dient gleichzeitig der Konstruktion eines Profils

{halbe Standardabweichungen).

Ttembeispiele {Junioren)
L Welches sind Thre liebsten Unterrichtsstunden ?

1 A. Franzosischer Aufsatz;
2 A. Alte Sprachen;
usw.
11 Welche Art von Freizeitheschéftigung bevorzugen Sie ?
14 A. Lesen von Romanen, T ciseberichten oder Abenteuergeschichten;
15 B. Chemische oder physikalische Experimente;
16 C. Rote-Kreuz-Veranstaltungen;
usw.
II. Welche Veranstaltungen wiirden Sie withlen P
99 . Dokumentarfilme tiber Kunststidte;
25 A. Theaterstiicke.
IV. An welchen Wettbewerben witrden Sie gerne tellnehmen ?
V. Wirden Sie gerne an untenstehenden Untersuchungen teilnehmen ?
VI Welche Aufgaben wiirden Sie bei der Organisation einer F estlichkeit am lieh-
sten fibernehmen ?
VII. Was machen Sie wahrend Thres Urlaubs am liebsten?
VIIL Welchen Dienst wiirden Sie sich beim Militir wihlen ?
IX. Welchem der Entwicklungslander wiirden Sie sich zuwenden ?
X_ Welchen Beruf wiir den Sie von den im folgenden angeftihrten wahlen ?

3. Test projectif d’intéréts vocationnels von F. Bemelmans (O. P. Liittich,
3. Aufl )

Bei diesem Test werden Photographien von Personen bel der Ausiibung ihres Be-
rufes vorgelegt, die in ihrer Wiedergabe mehr oder minder klar sind. Die Projek-
tion wird somit in Richtung auf den beruflichen Aspekt gelenkt.

Darunter sind einige klar erkennbare Photos (Apotheker in seinem Labor}; andere
stellen lediglich das Porirait von Personlichkeiten dar; wieder andere weisen eine
vollkommen verwirrte Darstellung auf, und zwar derart, daB man unméglich
irgendeine Tatigkeit daraus erkennen kann.

Zunsichst wurde eine Einzelprifung vorgenommen, Ausgehend von 60 Photos
(30 Méanner und 30 Frauen) stellte der Autor die folgenden Fragen:

1. Welche Tatigkeit iibt diese Person aus?

9. Welche Materie bearbeitet sie ?{ Flolz, Eisen, cine geistige Materie usw. )

3. Welchen Beruf tibt sic aus ?

4. Welchen Beruf oder welche Stellung kann sie sich fiir spiter erhoffen ?

108 Siehe auch; M. Viglietd u. P. Garda Castelblanco, Le Test projectif d'intéréts profes-
sionnels de F. Bemelmans (Bulletin d'Orientation Scolalre et Professionelle, 7. Jahrg,
Nr. 3, 1958).
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5. Was fehlt thr, damit sie vollkommen gliicklich und mit threm Schicksal zufrieden
ist P
6. Gef#llt IThnen diese Idee ?
usw.
Die Inhaltsanalyse wurde nach einem klaren Plan durchgefishrt { siehe Handbuch,
8.5-9).
Kollektivform: Ste umfafBt 40 Photos. , Fiir jedes Bild hat man von den wihrend
der ersten Untersuchung der Jeweiligen Person zugeordneten Aktivititen eine be.
stimmte Itemanzahl, entsprechend degjenigen des Kuder’schen Tests, gewahlt. Dies
hat es erlaubt, aufgrund der F aktorenanalyse, jedem Item efne mutmaBliche Bedey.
tung beizumessen” (Handbuch S. 13),
Jedem Photo ist eine bestimmte Anzahl von Vorschligen zugeordnet, von denen der
Proband jewcils einen wizhlen mufl Er soll weiterhin angeben, ob die betreffende
Titigkeit ihm sehr zusagt, ihm gleichgiiltig ist oder ihm miffall.
Jtembeispiele-
1.{Das Photo stellt ziemlich kiar erkennbar einen Mann dar, der in einem che-
mischen Labor arbeitet, )
1. D, Macht chemische Analysen.
E. Verkauft chemische Produkte,
D. Chemielehrer in einem Labor.
19. (Schattenbild einer aufrecht stehenden Person auf verschwommenem Hinter-
grund.)
B. Demontiert die Turbine eines Schiffes,
F. MeiBelt die Vorderfront einer Statue.
J. Begibt sich zu einem Unfallort, um den Opfern zu helfen.
A. Lichtet und beschneidet die jungen Baume im Wald.
Die Buchstaben geben die folgenden Tendenzen an:
A, Im Frefen.
B. Manuelle Tatigkett — technisch, mechanisch usw.
C. Rechnungswesen — Mathematik.
D. Naturwissenschaften.
E. Uberredung von anderen.
F. Kunst, Zeichnen.
G. Literatur.
H. Musik.
J. Soziale Tendenz,
K. Verwaltung.
Durch Addieren der Punktwerte fiir jede einzelne Tendenz erhélt man eine Punkt-
zahlreihe, die man in ein Profil iibertrigt.
Zur beruflichen Orientierung genligt es, von Dominanten auszugehen, die im Schau-
bild hervortreten, und sich eine allgemeine Klassifizierung zu vergegenwirtigen, die
nach Kuder und den Arbeiten der ,»Commission technique générale de dassification
professionelle” (Allgem. Techn, Klassifizierungskomitee) des Belgischen Arbeits-
ministeriums aufgestellt wurde.
Dieser Test ist in selner originellen und ansprechenden Ausfiihrung noch nicht hin-
reichend validiert. s bestehen auch gewisse Unklarheiten tiber die Konzeption des
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Instruments selbst: Inwieweit bleibt die aufgrund der Wahlen gelenkte Projektion
ine echte Projektion ? Man wird sich insbesondere daran erinnern, daf der Syste
snatisierungsversuch, den Harrower fiir den Rorschach-Test vorschlagt, stark an-

gefochten wird.

6. Die Bewertung der Arbeitsmethode der Schiiler

L. Die Arbeitsmethode

Bei der Untersuchung der Arbeitsmethode sind zwei Vorme.rkungen ange-
zeigt: Fine Methode, so gut sie auch sein mag, hat keinerlei ?edeutu-ngies
sel denn, daB bei dem Schiiler echte Begabungen zugrunde he%en.‘SJe l.aBt
sich nicht auf einige allgemeingiiltige Regel reduzieren. Tatsa?hlldl- 51.nd
zweifellos Intelligenz und Persdnlichkeit ginzlich in die Arbeitsweise mit ein-
1t\)?;:i(t)egljlni'n bestimmt die Art der auszufiihrenden Arbeit auch die Methode,
nach der man lernt: Tn einer Schule, die den frelen Vortrag verlangt, wer-
den die Schiller unter diesem Aspekt lernen. . .
Der intelligente und leicht anpassungsféhige Schiller wird von sich aus seine
Arbeitsmethode kritisch tiberpritfen und sich die Mittel und We.ge VorPehal-
ten, die ibn in der jeweiligen Situation zu den besten Ergebmssen“fuhren.
Dennoch, auf sich selbst angewiesen, erfolgt das Vorgehen der S(.‘]]l-llel'-VOI
allem aufgrund von Versuch und Irrtum, so daB das Finden der richtigen
Lisung zeitraubend und kostspielig sein kann. o

Ohne daher zu iibersehen, daB die Arbeitsmethode kein isolierter und 1-mab-
hingiger Vorgang ® ist, kann die Schule hier eine Dc?pp.t_alro.lle spielen:
Den Begabtesten kann sie helfen, so rasch wie moglich dlff fiir sie geclgnet-
sten Methoden zu finden und den weniger Begabten unmitielbar wertvolle
Ratschlige zu sinnvoller Zeiteinteilung, zur Verwendung von Lern- und A1-
beitsmitteln sowie hinsichtlich der Arbeitsorganisation zu geben.

il i dargelegten Tests die Fragen
ird tibrigens feststellen, daf sich bei den von uns tlen. agen
108 ?eqii\l'lﬂ?:e amlfl dieg Probleme der Perstnlichkeit erstrecken und nur teilweise auf die eigent:

lichen Arbeitsmethoden.
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