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Définir I’évaluation
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Prendre un
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Biais liés a nos perceptions

Count how many times

the players wearing
white pass the ball
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Biais susceptibles d’affecter
I’évaluation

ueillir de Portet
I'information jugement

Prendre un
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Biais liés a I’action
— WAEDI

'
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Biais liés aux interprétations

» Mis en évidence par la psychologie sociale

Exemple : 'égotisme implicite. Nous accordons plus
d’importance et nous ressentons plus d’attraction pour les
personnes, les lieux et les activités qui contiennent les
lettres de notre nom et les chiffres de notre date de
naissance (Koole et al.,2001; Pelhal et al., 2002 et 201 I;
Jones et al.s 2004).

Exemple : The Totalitarian Ego (Greenwald, 1980). Le besoin
d’un concept de soi stable est si intense qu’il agit comme
un dictateur qui controle I'information et réécrit I'histoire
a son avantage personnel.
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Des biais dans nos évaluations

Cinq types de méthode quasi expérimentale

4% Un méme jeu de copies corrigées plusieurs fois par un méme correcteur sans qu'il ne
s’en rende compte

# Un méme jeu de copies corrigées par plusieurs correcteurs différents
% Une méme copie est placée dans un ensemble de copies dans des positions différentes

% Une méme copie est placée dans un ensemble de copies dont les valeurs sont plus ou
moins dispersées largement

# Une méme copie est corrigée par plusieurs groupes de correcteurs auxquels on fournit des
informations complémentaires différentes sur I'éleve

.  Quelques résultats exemplifiant 'ampleur des biais

Biais susceptibles d’affecter
I’évaluation

Les biais Les biais liés
ligs ala e
. interpretations
perception Portes
I'information jugement

|'action
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Des biais dans NOS évaluations ?

Résultats de recherche :
» La qualité formelle des copies
» Le caractére audible des enregistrements
» Lorthographe et la grammaire
» La lisibilité du texte (Style)
» La longueur du texte

» Texte manuscritVS texte dactylographié

Des biais dans NOS évaluations ?

» Nous sommes des enseignants universitaires !
Nous savons évaluer !

Agazzi (1967). Pour six domaines, si correcteurs notent une série d’examen

(sur 20).

Le seuil de réussite est a 10. voici les résultats :
6 notes insuffisantes Avis discordant 6 notes suffisantes

Version latine 40 % 50 % 10 %

Composition Frangaise 21 % 70 % 0%

Anglais 37 % 47 % 16 %
Mathématique 44 % 36 % 20 %

Philosophie 9% 81 % 10 %

Physique 37 % 50 % 13 %
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Des biais dans NOS évaluations ? Des biais dans MES évaluations ?

Résultats de recherche : » Cela doit étre vrai pour mes collegues !

s Mais pas pour moi !

> La fidélité inter-correcteurs pas p
., i La majorité des gens surévaluent leurs aptitudes générales,

> Le genre de I'évalué particuliérement leurs habilités mentales et sociales ( Pajares

> Lattractivité du prénom et Kranzler, 1995; Regan et al., 1995 ;Alicke et Govorun, 2005)

. . .o Les individus les moins compétents pour une tache sont ceux
> L'ethnie de I'étudiant qui se surestiment le plus (Paulus et al. 2003)

» Leffet de halo sur I'origine sociale des étudiants Informés de ce biais, la majorité des participants se

considérent moins portés que les autres a en subir les effets
(Van Boven et al., 2003)
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Des biais dans NOS évaluations ? Des biais dans NOS évaluations ?
Résultats de recherche : Résultats de recherche :
» Leffet de contraste ou de contexte » Leffet de stéréotypie ou d’inertie
> La fidélité intra-correcteur » La distribution forcée (loi de posthumus)

» Lexpérience du correcteur
» La personnalité du correcteur
» Létat transitoire du correcteur

» Le profil du correcteur




Conclusions provisoires

N

» Evaluer a [I'Université est quelque chose de
complexe qui doit étre pris au sérieux et nécessite
une compétence scientifique (docimologique) forte.
Contrairement a notre intuition, nous sommes des
évaluateurs tres subjectifs.

Surtout quand nous sommes engagés d’un point de
vue émotionnel, ce qui est le cas quand nous
évaluons nos propres enseignements.

» Nous avons besoin d’outils et de méthodes !

L _o
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Est-on conscient de nos lacunes

» Lexemple issus de la pédagogie universitaire

Evaluer les étudi; é ite des i et Mes connaissances en évaluation me permettent de
des ir-faire liés au d ine de | i bien évaluer les étudiants

7219251337

2 1764705882
10,16042781

0 -
B — °

Completement daccord Plutdt d'accord « « Plutst daccord Plutét en désaccord  Complétement en désaccord

Dans notre échantillon, aucun des enseignants
universitaires n’avait suivi de formation a I'évaluation

L _o

La mesure physique
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Une autre représentation

» Le score observé (par exemple a lors de I'évaluation
des enseignements par les étudiants) est toujours la
somme d’un score vrai et d’'une erreur de mesure

» Cette erreur peut étre systématique ou aléatoire

» Le but de I'évaluateur est de diminuer la part d’erreur
de mesure et d’augmenter la part du score vrai

Erreur
systématique

Erreur
systématique

Score vrai
Score vrai

L _f
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de Lige g

La mesure en Sciences Humaines

.  Une nécessaire triangulation .
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En route vers la qualité : le concept de validité
(AERA, APA, NCME, 1999)

En conséquence, I'approche de la validité respecte aujourd’hui un certain nombre de principes:
» La validité n’est pas une propriété du test.
» Un test ne peut pas étre valide ou invalide.

» Ce que nous cherchons a évaluer sont les inférences réalisées a partir des résultats
d’un test.

La validité n’est pas une affaire de tout ou de rien.
La validité d’un test doit étre évaluée au regard des objectifs spécifiques du test.

L’étude de la validité implique I'analyse de multiples types de preuves.

YV V VY V

L’étude de la validité n’a pas de fin, c’est un processus ouvert.

o

En route vers la qualité : le concept de validité
(AERA, APA, NCME, 1999)

» En 1999, nouveaux standards de I’APA, ’AERA et NCME.
Définition : la validité réfere au degré avec lequel les preuves et la théorie
soutiennent les scores d’un test et leur interprétation.

La validité est un concept unifié

Cinq « sources de preuves » de la validité:

|. Contenu du test

2. Processus de réponse

3.Structure interne

4. Relations a d’autres variables

5. Conséquences du test

Lanalyse de la validité consiste en un processus d’enquéte menant a un
argumentaire axé sur ces 5 sources de preuves.
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Le Cycle de Construction et Gestion Qualité des

2. DESIGN
| ® Choix des Modalités

3. QUESTIONS

© Travaux

L no:m::n__a= des n=ﬁ§m
z N
(P de questionnement :
@ Objectifs acl de cer
fﬂﬂsﬂ“ﬂ&gﬂn}
Analyse de la matiére ‘décisions, trining
‘ou des rélérentiels Régles de rédaction
Taxonomies d Hetorique o rpréseictitédes qustns
< NGES Vaidité do conteny e de consruct ool o s 1t
, ﬁ 8. REGULATION
1 ® Recueil des nsm s
\ va:,xsaﬁﬂ&e% |||||||| %
\ Z. mmmﬂw>n_nm F it B e Y N /
\ © FB diagnostiques. !/ 6. CORRECTION ®Questionnaire informatisé v
liés aux PE et aux CP 1 ®Questionnaire Papier 4
\ 3 1| @ Encodage manuel ou
\ automatisé des réponses
% 1] @ 15 version des résultats it iiend
\ (forme paralléle)
Gestion du| /
EE ”
fons
s s cl
sy ™I-™ s clssiques ou
~ e ”Ea:&n U niveay
" ‘dutes, des questions
~ ‘et des propositions

/ Gilles 2002; Gilles & al. 2004-2005

Tests

Vers un cycle qualité en évaluation
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Création d’une table de spécification

o Evaluer réellement les objectifs d’apprentissage visés
Pourquoi ? par le cours ou le programme de formation en cas
d’épreuves intégrées.

o Renforcer la validité de contenu et de process.

o Lister les points de matiere qui ont été abordés au
cours.

o Mettre en évidence des points essentiels qui devront
étre évalués.

Comment ? Lister les catégories de performances qui sont visées
par I'évaluation.

o En déduire les objectifs d’apprentissage/d’évaluation
en croisant, lorsque c’est pertinent, les points de

matiére et les catégories de performance. \

ETAPE | : ANALYSE

2. DESIGN

| ® Choix des Modalités
de (M) N
3. QUESTIONS
1. ANALYSE © Consrucion des questons .
@ Points & Evaluer (PE) N
@ Catégories de ()
@ Objectifs e
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Exemple d’une table de spécification ETAPE | : ANALYSE

Priorités CP
La propédeutique génitale femelle-des ruminants (GMV 1) A \|\J
Levamise 2 S Priowti  CONNAISSANCE COMPREMENSION APPLICATION L Produit final :
Nations/de fertllizé et de la fécondité. . 3 v 4 - 2 epe .
Nt e péiodes dttnte, de reproducton o de gedion s v v Une table de spécification comprenant
’ \ 4 3
L'EXAMEN LOCO-REGIONAL cor s COMPREHENSION A 10 / i . . ] . . .z
L % PE PRIORITE NNAISSANCE COMPREHENSION APPLICATION — Qmw OU._mﬁﬂ.mm Q mﬁvﬁmjﬂmwmmm —U_‘._O—.._mmw.
,/ Composantes de 'examen loco-régional \ 3 v <
|| LA PALPATION RECTALE S Priowre  CONMAISSANCE COMPREENSION ARPLICATION
I . .
Champs et propédeu \ 3 4 /& 4 a
; \ . r > 4 LaTDS:
| LEXAMEN VAGINAL i PRoRTE  CONNAISSANCE COMPREMENSION APPLICATION -
| i . a . .
! metnodologie et symptomes ' 3 v v ® va étre utilisée pour piloter le plan
| LA DETERMINATION DE L/ETAT CORPOREL ] ProwE CONNAISSANCE COMPREMENSION  APPLICATION i dléElar .
| Méthodologie et évolution H 3 @l@ v 1 evaluaton ;
' a 7
_. LLES EXAMENS COMPLEMENTAIRES __ PRIORTE  CONNAISSANCE COMPREHENSION APPLICATION - [ ] UmCﬁ mﬂﬂm Cﬂ ee UOCﬂ commu
\ Nature et champs d'application ._ 1 4 v 4 _ z O_ o
\ 1-4 .
,,_.m détection de |'oestrus chez les ruminants (GMV 1) \ 4 vers les mﬁC 1a _Jﬁw ’
', MANIFESTATIONS COMPORTEMENTALES /) PrickTt CONNAISSANCE COMPREHENSION  ARPLICATION ® permettra de fournir des feedbac
\, Caractéristiques et compor Jies de l'oestrus 3 v v £
/_:_En. de la détection sur la fertilité et la fécondité \ 3 v ' Um—.. orma —.._Hm.
/
EFFeTS DE DIFFERENTS FACTEURS SUR LE COMPORTENENT SEXUEL J Prowrs  CONNAISSANCE COMPREMENSION APPLICATION
\
" . ’, o
mmnmﬁ_,m d'influence des manifestations d'oestrus x 3 v Vi v ..z:suuﬁ.m..a. ,aa s
DDETECTION DE L'OESTRUS e PRIORITE  CONNAISSANCE COMPREHENSION APPLICATION < ,.ﬁ%ﬁnﬁﬁu_ m.na:i_.s:

Conditions d'ufle.bonne détection de I'vestrus - 3 v 4
Systémes d'aide 3 la detachion GeTGestrus : nature 2 @ \

Gilles 2002; Gilles & al. 2004-2005 \

Les catégories de performances Exemple d’une table de spécification

Taxonomie des apprentissages cognitifs de Bloom revue par Pohl (1999)

Connaitre Comprendre Appliquer  Analyser Evaluer Créer o LN R NN PR RN
[Préparer le poste de travail shampooing ” : “ . .
répéter, utiliser,  différencier, Composer, T j : .
mémoriser, discuter, employer, identifier, e planifier, :
définir, reformuler, développer, trouver, mwzamq proposer, !
connaitre,  traduire, resoudre,  analyser, m‘<m_:mq‘ désigner, o s i ) N 0
énumérer, décrire, traduire, reconnaitre, no_.:_oo.ﬁ“_. formuler,
rappeler, reconnaitre interpréter, explorer, produire,
écrire appliquer  comparer réaliser
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Définition des formats et options de
questionnement

C

(

Typologie de formats de questionnement

Questions fermées Questions ouvertes

© Questions a réponse breve

© Questions a réponse longue

© Questions demandant une performance
© ECOS

Questions a choix multiple
Questions «vrai-faux »
Questions d’appariement

+ Le choix d’options de questionnement

Le format est considéré comme adéquat en fonction
o des objectifs du test
o de ses conditions d’application.

ETAPE 2 : Design

® Pratique, stage
© Trovaux

de questiomnement :

QCM-SG) degrés de certiude,
justfcations,théorie des
décisions, aining

© Gestion des banques
de questions

Analyse de la matiére
u des rélérentels
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Principaux avantages et inconvénients des
questions ouvertes

©

)z

o Permettent I'évaluation de o
performances complexes
=>validité de construit

o Permettent d’évaluer les
objectifs d’expression o

o Sollicitations plus proches de
celles de la vie quotidienne =>
authenticité

®

En général, peu de questions pour
éviter d'augmenter le temps de
correction => mauvaise validité de
contenu

Biais concordance intra et inter-
correcteurs (mauvaise fidélité)

Principaux avantages et inconvénients des
questions fermées

©

o Automatisation des corrections ©
=>augmentation du nombre de
questions => plus de validité de ©

contenu

o Pas de problemes de
concordances intra et inter- v
correcteurs => augmentation de ©
la fidélité

o Automatisation => praticabilité

®

Piege des questions portant sur
des détails

Limitations du nombre de
processus mentaux => parfois
reconnaissance

Contraction du champ cogpnitif
Mauvaise presse aupres des
enseignants et des étudiants




Et la table de spécification dans tout cela ?

0. Utilisation du PC Connaissance [Compréhension Application Analyse

SYSTEMES QCM-SGI-LF
Systémes d'exploitation

QCM-SGI-LF_/'TPC-LO QCM-SGI-LF TPers TPC-LO TPers

A
)
b
|
|
|

SGBD
Langages de programmation

Fichiers & dossiers L @ @

Paramétres & configuration . @

APPLICATIFS QCM-SGI-LF QCM-BGI-LF TPC-LO QCM-SGI-LF TPers TPC-LO TP&rs
Bureautique : traitement de texte, tableur, présentation, ... b

Gestion : comptabilité, gestion de stock, gestion des ventes, .4 — = = = = = = @

Traitement de texte

Présentation

Principaux avantages et inconvénients des
évaluations de performances complexes

© ®

o Les avantages de cette modalité © Difficulté a créer de telles

sont sa capacité a évaluer des épreuves
objectifs d’apprentissages de ~ le temps nécessaire pour les
trés haut niveau (et leur étudiants

intégration), ainsi que la le temps nécessaire pour la
capacité a agir. correction

o Le processus et le produit o le transfert a d’autres taches.
peuvent étre évalués.

(¢

De Poutil a Pinstrument

Quels outils pour quel format ?

Questions fermées

Questions ouvertes

QROL PROJECT

Et la table de spécification dans tout cela ?
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ETAPE 3 : Questions

2. DESIGN

S Clcamman N

e Questonnement (MO) /
® Oral / Ecrit

LT 3. QUESTIONS

® Travaux ® Construction des questions.

1. ANALYSE
® Points @ Evalver (PE)

© Catégories de ()
® Objectifs aa:om o
.i,ﬁsai théorie des
Analyse de la matiére ‘décisions, training
wﬁfﬂa.s}

oNGELS Vaiidie de contenu et

\ 4. TRAINING
1 ®Entrcinement aux procédures
| dequestionnement

acteurs de Iévaluation
© Traitement

1@ Discussion et amélioration
Evoldotion duiveay

our chodque citére de. s_i
al

7. FEEDBACKS

@ Version défnitive

1 o
© FB diagnostiques I/ 6. CORRECTION ®Questionnaire informatisé
11 liés qux PE et aux CP 1 ®Questionnaire Papier
f ol @ Encodoge manvel ou
(ridinia 11 qutomatisé des réponses
1S onfidentel 1| @ 14 version des résulats
1| @ Scores métacognits i >
1| Performance globale Belsn
1
1
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‘tdes proposiions
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ETAPE 2 : Design

Produit final :

Une table de spécification
comprenant les modalités de
guestionnement croisées avec
les objectifs d’apprentissage.

4. TRAINING

our choque citére de. E_i
S LG

7. FEEDBACKS
© B diagnostiques

6. CORRECTION

@ Questionnaire informatisé

. .
liés aux vm.m. aux CP o b Greto0 'Questionnaire Papier
(it automatisé des réponses.
confidentiels . = HJ_Q

® Scores métacognitfs yEmonTosTco)

 Performance globale @ Discussion

@ Version définitive
des. anc_.n.«

Eﬁx-nie.
»@wmg il

du st des questions.
et s roposiions

récision,ropidié, dognostcté

Gilles 2002; Gilles & al. 2004-2005
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Création des questions en référence a la table
de spécification

La propédeutique génitale femelle des ruminants (GMV 1) Connaissance Compréhension  Application
L'ANAMNESE PRICRITE QCM+SGI6789  QCM+SGI6789
Notions de fertilité et de la fécondité. 3 @
Notions de périodes d'attente, de reproduction et de gestation. 3 @
L'EXAMEN LOCO-REGIONAL PRIORITE Qcm Qc
Composantes de I'examen loco-régional 3 @ -
LA PALPATION RECTALE PRIORITE QCM+5G16789 QCM+SGI6789  QCM+SGI6789
Champs d'application et é propé 3 - @ [ ]
L'EXAMEN VAGINAL PRIORITE QCM+5G16789 QCM+SGI6789  QCM+SGI6789
Méthodologie et symptdmes 3 - ]
LA DETERMINATION DE L'ETAT CORPOREL PRIORITE. QCM+5GI6789 QCM+SGI6789  QCM+SGI6789
Méthodologie et évolution 3 - @ @®
LES EXAMENS COMPLEMENTAIRES PRIORITE. Qct Qcm Qc
Nature et champs d'application 1 - ]
La détection de I'oestrus chez les ruminants (GMV 1) Connaissance Compréhension  Application
MANIFESTATIONS COMPORTEMENTALES Puowre  QCM+SGI6789  QCM+SGI6789  QCM+SGI6789
Caracté et de l'oestrus 3 - L2 /
Impact de la détection sur la fertilité et la fécondité 3 ) (3}

PRIORITE

EFFETS DE DIFFERENTS FACTEURS SUR LE COMPORTEMENT SEXUEL

1 -

8
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Création des questions en référence a la table
de spécification

o Lenjeu principal est : cet item évalue-t-il avec validité au-moins
un des objectifs d’apprentissage les plus importants référencés
dans la table de spécification ?

o Lenjeu est également de construire une banque de questions
pérenne.

’ ’

o Différents criteres d’analyse formelle s’appliquent aux
différentes modalités de questionnement.

8
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ETAPE 3 : Questions
Des critéres formels a respecter pour les QCM

Six regles de rédaction sur la forme Produit final : N

2.5 . . 3, QUESTIONS
® Une série de questions relatives | AR

o Respecter la consigne
P g aux objectifs d’apprentissage en

o Proposer des phrases syntaxiquement correctes. lien avec la table de spécification.
® Ces questions doivent respecter [l =" Ary e
o Eviter les termes vagues. des critéres de qualité oA

de questionnement

® Si possible, création d’une banque

o Eviter les négations. :
de questions.

#Questionnaire informatisé
©Questionnaire Papier

o Séparer informations et questions.

@ Encodage manuel ou
atisé des réponses

o Regrouper dans l'amorce les éléments communs aux solutions
proposées.

;z.ﬁs-niz.ﬁg&.a&s_
~ 'éprevve
q.g.ﬂiadn_ * qu niveau
du test, des questions.

et des propostions

"SRR
Gilles 2002; Gilles & al. 2004-2005

Universis :m Universis :m
deliege g e liege g2

Des critéres formels a respecter pour les QCM Des critéres formels a respecter pour les QCM
Trois régles concernant I'adéquation aux objectifs Huit regles de rédaction des solutions proposées
o Respecter |'objectif. o Indépendance syntaxique des solutions.
o Coller a I'objectif. © Indépendance sémantique des solutions.
© Ne pas perturber les apprentissages. o Egalité des mots communs a la solution et a I'amorce.
Trois régles concernant la valeur diagnostique de la réponse o Egalité de vraisemblance des solutions.
o Révéler le processus mental. © Méme longueur pour toutes les solutions.
o Indiquer I'erreur commise. o Méme complexité de toutes les solutions.
o Préciser sur quelle partie de I'énoncé porte la question. , , © Méme degré de généralité.

Méme degré de technicité.

Universis :m Universis :m
deliege g e liege g2
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Entrainer les étudiants Un moyen : le test a blanc

o Dans le but d’évaluer au mieux les performances des étudiants (et éviter les
biais dans la mesure récoltée), il est nécessaire de donner suffisamment
d’informations (voire de formations) sur la maniere dont ils vont étre évalués.

o Leur communiquer les informations sur le test (quand, comment, avec quelles
modalités d’évaluation, sous quelles conditions...).

o Expliquer ce que comprend le test et sur quoi il se concentre
particulierement.

© Donner I'opportunité aux étudiants de s’entrainer a fournir les performances
attendues.

o Gérer l'anxiété des étudiants.

Leur donner certaines compétences pour gérer les modalités de testing.

universte || P universte || P
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ETAPE 4 : Entrainement Un moyen : le test a blanc

2. DESIGN
© Choix des Modalités
i 0

Organiser un test a blanc similaire a celui qui sera utilisé lors
de 'examen. Si possible, il se structurera autour des :

Q)

1. ANALYSE
© Points & Evaluer (PE)

© Catégories de ()
© Objectifs

Analyse de la matidre
- s

C

de questionnement : y o . ., ’ . .
ém% mémes objectifs d’apprentissages;

© mémes types de documents (consigne, feuille de réponse...);

4. TRAINING
 Entrcinement aux procédures
de questionnement

© mémes conditions de temps;

ST _ 5 © mémes modalités de questionnement;
i s e e el B

© £B diagnostiques 6. CORRECTION #Questionnaire informtise > \ . \
liés qux PE et aux CP Encodage manvel ou ®Questionnaire Papier “ memes n_mmq.mm n_m n__m.._n:_ﬁp
personnalisés et e
confidentiels Fercid coe fponees
Scores métacognitfs version des résu

| ® Performance globale iscussion

des résultts
Statistiques descriptives,

b classiques ou s Qu“?a

 Tableay Eaﬁ.%%ﬂ.

du s, des questions.
et s ropostions

© mémes procédures anti-fraude;

mémes conditions exogenes;

Gilles 2002; Gilles & al. 2004-2005
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ETAPE 5 : Le test

2. DESIGN

© Choix des Modalités
de Questionnement (MQ)

©0ra (
~ W | orm 3. QUESTIONS
1. ANALYSE © Travaux © Construction des questions
© Points & Evaluer (PE)
i (
bideaiigas P de questiomerent:
® Objectifs acl ‘degrés de certitude,
§ Justfcarions,théore des
Analyse de la matiére deécision, training
0 des efécentels Regles de rédaction
Taxonomies dobjectfs Hetorique e rprésectitedes qustns
orotc por ks enegnons
TIMI - BVE - LOM
PRSI WS L
{ 4. TRAINING
jinement aux procédures
jonnement
kg oy doponce,
Evoldotion duiveay s et s
feedbacks détalés,
vin,Jﬁmﬁﬂziﬁ‘ e e mm i . . precis et rapides.

informatisé
Popier

odage manvel oy
tomaisé des réponses

‘ version des résultats
© Performance globole ussion coglomepaisle)
/ersion définitive ?ﬂ:&: hﬁ”«eﬂ“ﬂ
Précision, rapidité, diagnosticité Justifications
<
™-

Gilles 2002; Gilles & al. 2004-2005

ETAPE 4 : Entrainement

Le responsable de I'évaluation
communique une série

Produit final :
2 Des tests d’entrainement, des tests a
blanc.

Gilles 2002; Gilles & al. 2004-2005

Lors de la passation...

y 7

Votre responsabilité est d’établir un environnement
professionnel.

o Adapter le test au temps disponible.

o Adopter une attitude professionnelle (ne pas bavarder avec les étudiants,
siffloter, rester juste derriére un étudiant, parler au GSM...).

C

Répondre aux questions portant sur les tiches attendues lors de I'évaluation.

© Adapter le test aux étudiants présentant un handicap.
Organiser des procédures anti-fraude.

Conserver une atmospheére de travail durant I'examen.




Lors de la passation...

8
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Lors de la passation...

=
\»@h‘&

Dossier Paramétrage Dr

o Résumé o Information o Questionnaire o Questions o Correction o Impressions

# Impressions
Affichage des informations sur les questions du test (ID Question): []

En-Tete et Pied de Page
o G Raote Resder

e Eion SRt Do O o 6 5
(D £ e > omn o

8
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s

ETAPE 5 : Testing

2. DESIGN
© Choix des Modalités
0

Q)

3. QUESTIONS
L e © Construction des questions
@ Points a Evaluer (PE) t des critéres de correction

Produit final :
Les questions créées/choisies a " TG
I’étape 3. Questions sont présentées [
aux évalués.

Environnement optimalisé
Procédure anti-fraude

©Questionnaire informatisé
©Questionnaire Papier

Gilles 2002; Gilles & al. 2004-2005
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Lors de la passation...

Progression : 1/5 = mmm— R.C. : 1/1

o
«

Pour que I'apprentissage de ses éléves soit le plus efficace possible, I'enseignant peut concevolr ses séquences
dlenseignement/apprentissage en se basant sur le triangle pédagogique (D. Hameline, 1985). Pratiquement cela
signifie qu'l doit :

[T SR ——
Relation pedagogique

. O privilégier au moins deux axes en méme temps;

. O assure

réquilibre entre les trols axes;
. O privilégier un seul axe correctement.

1.
2
3
6. Oscie
7.
8.
s.

. Oser
. Oscis
. Ose
° 1 2 3 a B
Certitude: O o o o o ¢}
0% - 25% 26% - 50% 51% - 70% 71% - 5% B6% - 95% 96% - 100%
RC.: +13 +16 +17 18 +19 +20
RL: +a +3 +2 o 6 20

[Répondrefomettre]passer]
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La correction d’un test

C’est une étape tres technique qui comprend 3 phases
essentielles :

[I] évaluer la production de I'étudiant;
[2] effectuer des controles qualité sur la correction et/ou les items;

[3] effectuer d’éventuelles modifications subséquentes.

Pour chaque modalité de questionnement, il existe différentes
modalités de correction et différents types de controles
qualité.

L 1
Universis :m
e liege g2

ETAPE 6 : Correction

2. DESIGN

© Choix des Modalités
de Questionnement (MQ)
1@ Oral / Ecrit

3. QUESTIONS

© Pratique, stage S5
1. ANALYSE 7 © Travaux @ Construction des questions /
@ Points & Evaluer (PE) et des crtéres de correction \
\\ © Catégories de © Instructions aux notateurs
© Objectifs B © Gestion des bangues /
\\ s e s de questions \
décisions, training. -
/ a 3 Historique: hﬂ&ﬂﬂaﬁﬂ,ﬁv questions /
\ o-NGELS : sasyssﬁ Par les enseignants_ \
SR e N
1| 8 REGULATION o - TM_BYE_LOM
‘u 1| @ Recueil des avis des : u 4. TRAINING
- < b + © Entrainement aux procédures

de questionnement
1@ Discussion et am

Evotdotion duivea ater

§| _ acteurs de Favaluation
| ® Traitement

\ feedbacks il

//E:,x_uaﬂqs&aé;n M o SN i
I\ 7_FEEDBACKS

/ “  FB diognostiques. ®Questionoake lnformatss
o ;
\ || e » Encodoge manvel ou Queslorials fopiy p
oy T lisé des réponses /
1| confidentiels sl Gestion des consi
,// 1| @ Scores métacognits SRS Focéduies o icude

.y ® Performance globale iscussion

ison cpi des résulats
/-l TR D 1 ¢ —
~ ™-MW .@aﬁx-ni‘i. s quesio
~ sﬁﬁm o Tive e
- Ak —~
~— e gt e

Gilles 2002; Gilles & al. 2004-2005

La correction d’un test

Les corrélations .bissériales

SOLO SOL1 SOL2 SOL3 SOL4 SOL5 SOL6 SOL7 SOL8 SOL9

Q1 00 165 175 258 186 216 00
Rbis| XXX 000 027 010 0,17 061 XXX
Cmoy| 4816 4469 4074 4870 57,50 6560 000
Q2 21 124 218 155 221 a1 155
Rbis| -006 -002 012 016 020 06| 003
Cmoy| 3343 3458 3500 2650 34,66 4438| 3483
Q3 10[ 608 82 62 134 103 00
Rbis| -009| 033 022 019 025 012 XXX
Cmoy| 3709 5809 4188 2017 3442 4150 000
Q4 10 103 124] 299] 237 52 1715
Rbis| 010 001 019 024] 017 001 012
Cmoy| 4347 4725  3563| 5060| 4826 250 4647
Qs 00 124 124 216 82 52| 402
Rbis| XXX 006 020 -024 0,18 012 053
Cmoy| 3897 4563 4729 3012 3688 4350| 64,62
Q6 31 247 186 278 113 113 31
Rbis| -015 031 0,0 007 0,15 040 005
Cmoy| 4039 4052 4694 3657 3977 4682|3667

L 1
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La correction d’un test standardisé

Pour les QCM, I'évaluation de la production de I'étudiant est automatique.

Pour les QROC, I'évaluation de la performance de I'étudiant est plus ou
moins automatique.

Des décisions doivent étre prises préalablement sur le bareme.

Les contréles qualité portent sur les items via le “r.bis”.

En tendance, les étudiants les meilleurs au test ont-ils choisi la réponse correcte alors que
ce n’est pas le cas des étudiants les plus faibles au test ? Observe-t-on I'effet inverse pour
les distracteurs ?

Sinon que faire ? Vérifier I'alerte ! Si elle est confirmée, il existe la possibilité :
* de valoriser un des autres distracteurs;

* de modifier la réponse correcte;
* d’éliminer 'une des questions.

ia Internet




La correction des productions longues Le QROL project

QROL PROJECT | Correction T———r—
D comcton | [ st
EEE@ o @ B = B
Trois types d’échelle d’évaluation : = 8 =
b =4 500000000
Les échelles d’évaluation métriques : traduisent un jugement portant sur la P e §_o
qualité en une échelle métrique. g —
Les échelles graphiques ordinales : (dites échelles de Likert) : un continuum p——— g_.
délimité et échelonné par des descripteurs de qualité. " — -
@)
Les échelles descriptives : Similaires aux précédentes, sauf que I'on msrx:,.s;s.,: =
remplace les formulations ambigués (souvent, parfois...) par des i} :g
descriptions du comportement attendu pour valoriser un niveau donné. 14t g_s

o O]

8 8
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La correction d’un test Types d’échelle

& A ..
2Xams Echelle métrique
Analyse | Design | Questions | Information 7 Test 7 Corre | Psychologie éducationnelle BPGY-S
Dossier Résultats et Statistiques Gestion Q. d'accés
© Gestion Qualité du questionnaire o Gestion Qualité évalué o Gérer les versions o Entériner une version muq.._”_\dom—..mﬂv—._m Q\Cmmmm . T
. N|le o g
e A
Examen de Psychologie éducationnelle - Janvier 2007 > Examen de Psychologie éducationnelle - _lmw mn_._m__mm N—.N_U_._Ecmw Oﬂamjm_mm
FAPSE-ULg
, Séection du questionnaire Les fautes d’orthographe d’usage Tnexstantes  nomireuses Nombreuses  nombrouses
Version: | Version 1 ¢
SIS [
. o-nf
Les échelles descriptives :
« DC_Nouveau
.20
) Ilyamoinsde Ilyaentre2et Ilyaentre5et Ilya plusde
2 fautes 5 fautes 10 fautes 10 fautes

Niveau questions
. Q3
: Sur les 100 premiers
Niveau propositions. mots d'usage
Tana

8 8
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ETAPE 7 : Feedback

\\ﬂy
e |

® Choix des Modalités
i MQ)

3. QUESTIONS

@ Construction des questions
itéres de correction

1. ANALYSE
© Points & Evaluer (PE)
© Catégories de ()
© Objectifs

de questiomnement :
 degres de certiude,

ustifications,théorie des

o g

Anclyse de o matére
- oudes éléreniels.

! 4. TRAINING
1| ® Entainement aux procédures
de questionnement

®Questionnaire informatisé
©Questionnaire Papier

Statisiques descriptives, =

b classiques ou des questons
B b e

Gilles 2002; Gilles & al. 2004-2005

ETAPE 6 : Correction

Le responsable de I’évaluation
organise la correction.

B Les traitements visent également a
@ Cat
Ba vérifier la qualité du processus de

Une version de correction fiable des GelstEss
résultats des évalués

®Questionnaire informatisé
©Questionnaire Papier

Gilles 2002; Gilles & al. 2004-2005

8
universte || P
de Licge g4

On peut donner un feedback sur un item

Module 1 Identifier Transformer Comparer o] Calculer ion de pi
Les nowsass Puowre  QCM QcM QcM QcM QcM
Unités 1 @ [ ] @®
Décimales 1 ® ® ®
LES OPERATIONS FONDAMENTALES Puowrt  QCM QcM QcM QcM QcM
Addition 3 @® -
3 @® -
Multiplication 3 @ -
Division 3 @ -
Les aécues oe pRIORITES Puowre  QCM QcM Qcm QcM Qcm QcM
Parenthéses 2 - ® - -
Module 2 Identifier Transformer Comparer pré Calculer é ion de pi
Les racTions Puowrt  QCM QcM QcM QcM QcM QcM
Fraction 3 @® @ - - - - -
Fraction simplifiable 3 @® - @® @® - @
Fraction Irréductible 3 @ @ @® @ @ ®
Fraction équivalente 3 @® @® @ @ - @®
Nombre décimal 2 @ - @ @ ® ®
Fraction d'un nombre 3 @® ® @ @® ® -
La proroRTIONNALITE Puowtt  QCM QcM Qcm QcM Qcm QcM
Grandeurs proportionnelles 2 @® ® ® -
Rapport entre 2 nombres multiples ® y ® y
Rapport entre 2 nombres non multiples ® P ®

8
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Donner un feedback diagnostic aux parties-
prenantes

I3

Rappelons que I'évaluation est en lien avec un processus de
décision et de régulation.

Assessment provides students, among others, with
information to make decisions about learning (Nitko, 2001).

Les bons feedbacks sont descriptifs, spécifiques et
contiennent de linformation susceptible d’améliorer les
performances de I’étudiant ou de 'enseignant.

Les feedacks peuvent porter sur divers éléments

8
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On peut donner un feedback relatif a un
objectif d’apprentissage général

Module 1 Identifier Transformer Comparer Représenter Calculer Résolution de probléme

Les nousaes Puowe  QCM Qcm Qcm Qcm Qcm Qcm
Unités 1 @ ® @® ®
Décimales 1 @® @ - @

LeS OPERATIONS FONDAMENTALES Puowre  QCM Qcm Qcm Qcm QcM Qcm
Addition 3 ® 2
Soustraction 3 @® -
Multiplication 3 @ -
Division 3 @® Lz ]

Les nées oe uoarTEs Puowrt  QCM Qcm QcM Qcm QcM QcM
Parenthéses 2 - ® - -

Module 2 Identifier Transformer Comparer Représenter Calculer Résolution de probléme

Les raacrions Puowt QM Qcm Qcm Qcm QcM Qcm
Fraction 3 @® ® - - - -
Fraction simplifiable 3 @ - [} ® - ®
Fraction irréductible 3 @® @ ® (] @ ®
Fraction équivalente 3 @ (] @® (] - (]
Nombre décimal 2 @ - ® ® [ ] ®
Fraction d'un nombre 3 @® @ @ ® @® -

La propoRTIONNALITE Puowt  QCM Qcm Qcm Qcm QcM Qcm
Grandeurs proportionnelles ® @® @® - -
Rapport entre 2 nombres multiples ® ® @ @
Rapport entre 2 nombres non multiples @® ® @® @®

s ..

On peut donner un feedback relatif a un
objectif d’apprentissage spécifique

Module 1 Identifier Transformer Comparer Représenter Calculer Résolution de probléme
Les nomsaes Puowre  QCM Qcm QcM Qcm QcM QcM
Unités 1 @ ® @ ®
Décimales 1 @® @® - ]
LES OPERATIONS FONDRMENTALES Puowtt  QCM Qcm Qcm Qcm Qcm Qcm
Addition 3 ® [ 2 ]
Soustraction 3 ® —a
Multiplication 3 ® -
Division 3 @® -
Les aécies o¢ puioRITES Puowre  QCM Qcm Qcm Qcm Qcm Qcm
Parenthéses 2 - ® - -
Module 2 Identifier Transformer Comparer Représenter Calculer Résolution de probléme
Les raactions Puoute  QCM QcM QcM QcM QcM QcM
Fraction 3 @® @® - - - -
Fraction simplifiable 3 @ - @® @ - @
Fraction irréductible 3 @ ® @ @ @ ®
Fraction éguivalente 3 @® @® ® ] (- - @®
Nombre décimal 2 @® - ® @ ® ®
Fraction d'un nombre 3 @® @ @® @® @ -
La PROPORTIONNALITE Qcm Qcr Qcm Qcm
Grandeurs proportionnelles @® @
Rapport entre 2 nombres multiples ® ®
Rapport entre 2 nombres non multiples @® @®

s ..

On peut donner un feedback relatif a un sous-
chapitre

Module 1 Identifier Transformer Comparer o] Calculer de pi
Les nomsaes Puowre  QCM Qcm QcM Qcm QcM QcM
Unités 1 @ ® @ ®
Décimales 1 @® @® - ]
LES OPERATIONS FONDRMENTALES Puowtt  QCM Qcm Qcm Qcm Qcm Qcm
Addition 3 ® -
Soustraction 3 [} -
Multiplication 3 ® -
Division 3 @® -
Les aécies o¢ puioRITES Puowre  QCM Qcm Qcm Qcm Qcm Qcm
Parenthéses 2 - ® - -
Module 2 Identifier Transformer Comparer o] Calculer de pi
Les sracTions Puowtt  QCM Qcm QcM QcM QcM QcM
3 @ @® - L -
Fraction simplifiable 3 @ - ® @
Fraction Irréductible 3 ] =] @ ®
Fraction éguivalente 3 ] @ ] L]
Nombre gécimal 2 @ - [ ] @
Fraction d'un nombre 3 @ @ @® -
La rroroRTIONuALITE Puowtt  QCM QcM QcM QoM
Grandeurs proportionnelles 2 [} ] -
Rapport entre 2 nombres multiples 2 ® ] ®
Rapport entre 2 nombres non multiples 2 ® @ @

s ..

On peut donner un feedback relatif a un
élément de matiére spécifique

Module 1 Identifier Transformer Comparer o] Calculer de pi
Les nomsaes Puowre  QCM Qcm QcM Qcm QcM QcM
Unités 1 @® @ @® @®
Décimales 1 @ @ - @
LES OPERATIONS FONDRMENTALES Puowtt  QCM Qcm Qcm Qcm Qcm Qcm
Addition 3 ® -
Soustraction 3 [} -
Multiplication 3 ® -
Division 3 @® -
Les aécies o¢ puioRITES Puowre  QCM Qcm Qcm Qcm Qcm Qcm
Parenthéses 2 - ® - -
Module 2 Identifier Transformer Comparer o] Calculer de pi
Les raactions Puoute  QCM QcM QcM QcM QcM QcM
Fraction 3
Fraction simplifiable 3 @ ] = L ]
Fraction irréductible 3 L} ] 5
Fraction éguivalente 3 @® ® ] (- - @®
Nombre décimal 2 @® ® @ ® ®
Fraction d'un nombre 3 @® @ @® @® @® -
La PROPORTIONNALITE Puowtt  QCM Qcm Qcm Qcm Qcm Qcm
Grandeurs proportionnelles 2 [} @ @® -
Rapport entre 2 nombres multiples 2 ® ] ® ®
Rapport entre 2 nombres non multiples 2 ® [ ] ® [ ]

s ..




ETAPE 7 : Feedback

2. DESIGN
 Choix des Modalités
i 0

© Points & Evaluer (PE)
@ Catégories de Performances (CP)

Produit final :

Des feedbacks diagnostiques et
personnalisés sont proposés a
I’évalué.

1| @ Scores
1| @ Performance globale

Gilles 2002; Gilles & al. 2004-2005

On peut donner un feedback relatif a une
catégorie de performance

Module 1 Identifier Transformer Comparer Pl Calculer ion de pi

Les nowsass Puowe QM QcM Qcm QcM qQcM QcM
Unités 1 @® @ @ @®
Décimales 1 @ @® - El

LES OPERATIONS FONDAMENTALES Puowrt  QCM QcM QcM QcM QcM QcM
Addition 3 @® i
Soustraction 3 @ =1
Multiplication 3 @ -
Division 3 @ =]

Les aécies oe pRIORITES Puowtt  QCM QcM Qcm QcM qQcM QcM
Parenthéses 2 - @ - - -

Module 2 Identifier Transformer Comparer o] Calculer ion de p

Les FracTions Puowe  QCM QcM Qcm QcM QcM QcM
Fraction 3 ] @® - - - -
Fraction simplifiable 3 @® - - ® @ - @®
Fraction irréductible 3 (] ® @ ® @ @
Fraction équivalente 3 @ @ ® (] - ®
Nombre décimal 2 @ - ® @ ] ®
Fraction ¢'un nombre 3 @® @ @® @ ® -

La sosorTIowALITE Puowrt  QCM QcM QcM QcM QcM QcM
Grandeurs proportionnelles @® -
Rapport entre 2 nombres multiples @® @
Rapport entre 2 nombres non multiples @ @

8
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Donner un feedback diagnostic aux parties-

—u_xm—._m.:ﬂmm
L'étape de macro-régulation :

Recueillir de I'information aupres
de I'ensemble des
parties-prenantes sur

le déroulement de I'évaluation,

Gilles 2002; Gilles & al. 2004-2005

ce qui doit permettre un jugement critique

enseignements.

8
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ETAPE 8 : Régulation

2. DESIGN
 Choix des Modalités
i 0

3. QUESTIONS

© Points & Evaluer (PE)
@ Catégories de Performances (CP)

Justications,théore ces
o g

" ..M&_ﬁamaaﬁﬂn. i
Sy

4. TRAINING

|| ®Enuainement aux procédures
de questionnement

automatisé des réponses
1| & 1% version des résultats
1| @ Discussion
1| @ Version définitive

des résulats

;,
Tbis classiques ou st des.
Ry

du fest, des questions.

Gilles 2002; Gilles & al. 2004-2005

\

dont le but est de prendre des décisions quant a
amélioration de futurs processus d’évaluation, voire des




Université
de Liege

Merci de votre attention !

(c) SMART-IFRES ULg (c) Pascal Detroz

ETAPE 8 : Régulation

2. DESIGN
 Choix des Modalités
i 0

Q)

3. QUESTIONS
@ Construction des questions

o Pour référencer ce powerpoint en tout

“aa collecte et analyse les opinions des

..... A&mmqmsﬁmm personnes qui ont été ou en ﬁN_xﬂmm 0
parties prenantes du test. Il récolte

Detroz, P, Crahay, V. (2014) évaluer les étudiants a 'université,
Conférence, 16 octobre 2014, Paris

© Performance glo}

et pour le prochain cycle.

Gilles 2002; Gilles & al. 2004-2005

L 1
g g g (c) SMART-IFRES ULg (c) Pascal Detroz



