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Programme

17h00-17h30 : discours de M. A. Corhay, Recteur de 'ULg et
exposeé d’introduction de M. G. Simons, Président du Cifen

17h30-18h30 : table ronde « Passé, présent et futur du Cifen »
avec les anciens Présidents du Cifen : A. Motte (1995-1999), B.
Meérenne (1999-2009), J. Beckers (2009-2013) et l'actuel
Président : G. Simons (2013-)

Table ronde animée par P. Janssens, Rédactrice en Chef du 15¢
Jour du Mois (ULg)

18h30-21h30 : apéritif suivi d’'un « cocktail dinatoire »



Discours de M. Albert Corhay,
Recteur de I'Universite de Liege



Exposé de G. Simons
President du Cifen

Le présent du Cifen



1. Composition du Bureau actuel du Cifen (2013-2015)

Président G. Simons Philosophie et Lettres
Vice-Présidente M.-N. Hindryckx Sciences

Secrétaire scientifique  A. Fagnant Sciences de I'éducation
Président du Conseil J.-L. Jadoulle Philosophie et Lettres

des études

Secrétariat : E. Rondia



2. Le Cifen en quelques chiffres

Nombre de crédits et d’heures de 30 315 heures

formation

Nombre de cours dispensés et 9 - 70% du temps cible des activités pratiques :

stages, séminaires...

- 15 crédits relévent de la didactique disciplinaire

Nombre de sections concernées 19 19 avec I'ESA St-Luc Liege

Nombre de membres au CIFEN 51 + 3 représentants des maitres de stage

Nombre d’étudiants en 2012-2013 359

Nombre d’étudiants en 2013-2014 390

Nombre d’étudiants en 2014-2015 439 —> Augmentation de 15% par rapport a 2013-2014.
— Augmentation de 25% par rapport en 2012-2013 !

Nombre d’établissements scolaires 224

partenaires (conventions)

Nombre de « maitres de stages » 2500 | 975 sollicités en 2014-2015




3. Les objectifs actuels du Cifen

Coordonner les taches de I'’Agrégation et des Masters a finalité
didactique

Renforcer la collaboration entre les acteurs (professeurs, assistants,
moniteurs pédagogiques, maitres de stages, directions d’école)
Proposer une (in)formation au métier de « maitre de stages »
Participer a la réflexion sur la réforme de la formation des maitres
Défendre le statut de nos diplé6més

Développer des programmes de formation continue

Développer la recherche en didactique

Tisser des liens avec les anciens dipldmés, en collaboration avec les
services de I'ULg, pour aider a l'insertion professionnelle

Proposer un programme d’activités complémentaires au cursus officiel:
« Les Extras du Cifen »



4. Les traces et productions du Cifen

A l’interne

Rapports annuels d’activités pour le Conseil d’/Administration
Proces-verbaux des Conseils et comptes rendus des groupes de
travail

A l'interne et a I’externe

Une brochure d’information

Un site Internet rénové

Une Université d’eté chaque année

Une revue : Puzzle (bisannuelle) = Didactiques en pratique
(annuelle)

Une séance annuelle avec les maitres de stages

Une soirée bisannuelle « Retrouvailles AESS » organisée avec les
Alumni pour les anciens étudiants

- La séance de prestation du Serment de Socrate .



5. Les autres missions du Cifen

A. La participation a des dossiers relatifs a I'enseignement

Dossier « Titres et fonction »

Projet de réforme de la formation initiale (groupe « GT40 », CREF)
Collaboration avec les Hautes Ecoles du Pdle

Référentiels de compétences (ULg)



5. Les autres missions du Cifen

B. La formation continue
Outre les Universités d’été du Cifen, reconnues par I'IFC, de
nombreux membres du Cifen sont aussi engagés dans la conception
et I'organisation de modules de formation continue :

v’ formations interréseaux

v’ formations réseaux

v’ formations pour des établissements scolaires

— Statut des « assistants de formation » au sein du Cifen

- Formation des de I'ULg

- Séances d’information pour les anciens diplomés de I'ULg, en
collaboration avec la cellule des Alumni

- Programme expérimental « »



5. Les autres missions du Cifen

C. Larecherche
Outre les Universités d’été et la revue Didactiques en pratique ainsi
gue la production scientifique personnelle des membres du Cifen :

- Développement de recherches en didactique (générale ou
disciplinaire) a travers :
» des mémoires
» des theses de doctorat
» des programmes de recherches (subsidiés ou non)

- Recherches collaboratives avec des Hautes Ecoles et avec
I'enseignement secondaire

- Participation aux travaux de 'école doctorale thématique en
didactique des disciplines



6. Atouts et difficultés du Centre

A. Difficultés

- Manque de personnel dans certains services et précarité de
certains postes

- Reconnaissance parfois difficile dans les Facultés

- Mobilisation de tous ses membres également engagés dans les
Facultés et Départements

- Difficulté d’étre sur plusieurs fronts a la fois, avec des moyens
humains limités

B. Atouts

Structure uniqgue en FWB, réunissant toutes les personnes engagées
dans la formation initiale des enseignants du secondaire supérieur a
I"'ULg
— Lieu d’échanges interdisciplinaires
— Communauté de formateurs et de chercheurs
k — Climat serein, peu marqué par la concurrence



Table ronde

Passe, present et futur
du Cifen



A. MOTTE 1995-1999

B. MERENNE 1999-2009
J. BECKERS 2009-2013
G. SIMONS 2013-

Table ronde animée par P. Janssens,
Rédactrice en chef du 15¢ Jour du mois



