Université
de Liege

Avec la collaboration de Michele Pichot pour les mini-cas, de Cyrielle Béttcher
pour le graphisme et de la cellule NTE pour I'enregistrement


mailto:Jocelyne.robert@ulg.ac.be
mailto:Jocelyne.robert@ulg.ac.be

NTRODUCTION A LA

* Qu’est ce qu'une organisation?
Partle 1 Définition d"une organisation

> * Qu’est ce qu'une organisation?
Partle 2 Un ensemble d’éléments

. * Qu’est ce qu'une organisation?
Partle 3 Une maniere d’organiser
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