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• Qu’est ce qu’une organisation? 
Définition d’une organisation Partie 1 

• Qu’est ce qu’une organisation? 
Un ensemble d’éléments Partie 2 

• Qu’est ce qu’une organisation? 
Une manière d’organiser Partie 3 

• La rationalité mise en question Partie 4 
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 Des informations complémentaires relatives à: 

  la définition des organisations 

  l’histoire des théories 

  les démarches de changement dans les organisations 

sont disponibles dans l’ouvrage « Organisations et changements en 
entreprises » aux Editions de l’Université de Liège.  

 

 


