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Nous proposons ci-apres des extraits de la réglementation interne des principaux
partis allemands, belges et britanniques. Cette documentation vient
principalement appuyer le chapitre 1¢ de la deuxieme partie de notre étude sur le
droit électoral et le principe d’égalité (a paraitre en septembre 2014 aux éditions
Bruylant) dans laquelle nous avons notamment étudié une partie du droit interne
de certaines formations politiques.

Il nous a semblé utile d offrir un apergu du contenu de ces documents qui -
spécialement pour les plus anciens d’entre eux - ne peuvent étre facilement
consultés en dehors de centres d’archives spécialisés.

La documentation que nous proposons ici a une vocation illustrative ; elle est le
résultat d’'une sélection parmi les textes que nous avons pu nous procurer. On n’y
retrouvera donc pas l'intégralité des documents exploités dans le chapitre 1¢r de la
deuxieme partie du travail.

Nous tenons a remercier Madame Catherine Fett pour sa précieuse aide technique
lors de la confection du présent recueil de documents.



A. L’Allemagne

1. La CDU

Document n° 1

Auteur : Christlich Demokratische Union Deutschlands

Titre : Statut der Christlich Demokratischen Union Deutschlands
Date : 20-21 octobre 1950

Document n° 2

Auteur : Christlich Demokratische Union Deutschlands
Titre : Statut

Date : 5 juin 1962

Document n° 3

Auteur : Christlich Demokratische Union Deutschlands
Titre : Statut

Date : 22-23 mai 1967

Document n° 4

Auteur : Christlich Demokratische Union Deutschlands
Titre : Statut

Date : 24 juin 1975

Document n° 5

Auteur : Christlich Demokratische Union Deutschlands
Titre : Statut

Date : 21 octobre 1996

Document n° 6

Auteur : Christlich Demokratische Union Deutschlands
Titre : Statut

Date : 4 décembre 2012

Document n° 7

Auteur : Christlich Demokratische Union Deutschlands - Landesverband Rheinland

Titre : Satzung - Anhang: Verfahrensordnung fiir die Aufstellung der Bundestags-
Landtagskandidaten

Date : 1964 - 1968

Document n° 8

Auteur : Christlich Demokratische Union Deutschlands - Landesverband Rheinland-Pfalz
Titre : Satzung der CDU Landesverband Rheinland-Pfalz

Date : 2007

Document n° 9
Auteur : Christlich Demokratische Union Deutschlands - Landesverband Rheinland-Pfalz
Titre : Leitsdtze der CDU Rheinland-Pfalz zur Kandidatenwahl

Date : 1993 (annexé au statut de 2007)
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Document n° 10

Auteur : Christlich Demokratische Union Deutschlands - Landesverband Bremen
Titre : Satzung des Landesverbandes

Date : 1968

Document n° 11

Auteur : Christlich Demokratische Union Deutschlands - Landesverband Bremen

Titre : Satzung der Christlich Demokratischen Union Deutschlands - Landesverband Bremen
Date : 2012

Document n° 12

Auteur : Christlich Demokratische Union Deutschlands - Landesverband Westfalen-Lippe
Titre : Verfahrensordnung fiir die Aufstellung der Bundestagskanditaten

Date : 1973

Document n° 13

Auteur : Christlich Demokratische Union Deutschlands - Landesverband Nordrhein-Westfalen

Titre : Verfahrensordnung fiir die Aufstellung der Bewerber/innen zu Wahlen zum Deutschen
Bundestag, zum Landtag des Landes Nordrhein-Westfalen und zum Europdischen Parlament im
CDU-Landesverband Nordrhein-Westfalen

Date : 2004

Document n° 14
Auteur : Christlich Demokratische Union Deutschlands - Landesverband Baden-Wiirttemberg

Titre : Satzung des Landesverbandes
Date : 1975

Document n° 15

Auteur : Christlich Demokratische Union Deutschlands - Landesverband Baden-Wiirttemberg

Titre : Verfahrensordnung fiir die Aufstellung der Bewerber fiir die kommunalen
Vertretungskorperschaften, den Landtag von Baden-Wiirttemberg, den Deutschen Bundestag und
das Europdische Parlament im CDU Landesverband Baden-Wiirttemberg.

Date : 2012

2. LeFDP

Document n° 16

Auteur : Freie Demokratische Partei
Titre : Satzung

Date : 1949

Document n° 17

Auteur : Freie Demokratische Partei
Titre : Satzung

Date : 13 novembre 1978

Document n° 18

Auteur : Freie Demokratische Partei
Titre : Satzung

Date : 4 mai 2013

Document n° 19

Auteur : Freie Demokratische Partei

Titre : Geschiftsordnung zur Bundessatzung der FDP
Date : 4 mai 2013



Document n° 20

Auteur : FDP Landesverband Hessen

Titre : Satzung des FDP Landesverbandes Hessen
Date : 11 mars 1950

Document n° 21

Auteur : FDP Landesverband Hessen
Titre : Landessatzung

Date : 13 avril 2013

Document n° 22

Auteur : FDP Landesverband Rheinland-Pfalz

Titre : Wahlordnung des FDP Landesverbandes Rheinland-Pfalz fiir die Aufstellung der Kandidaten
fiir die parlamentarischen Vertretungen

Date : 11 mai 1957

Document n° 23

Auteur : FDP Landesverband Rheinland-Pfalz

Titre : Satzung des FDP-Landesverbandes Rheinland-Pfalz
Date : 24 mars 2012

Document n° 24

Auteur : FDP Landesverband Bayern

Titre : Satzung des FDP-Landesverbandes Bayern
Date : 1957

Document n° 25

Auteur : FDP Landesverband Bayern
Titre : Wahl- und Antragsordnung
Date : 1964

Document n° 26

Auteur : FDP Landesverband Bayern

Titre : Satzung des FDP-Landesverbandes Bayern
Date : 10 mars 2012

Document n° 27

Auteur : FDP Landesverband Bayern
Titre : Wahl- und Antragsordnung
Date : 10 mars 2012

3. LeSPD

Document n° 28

Auteur : SPD

Titre : Organisationsstatut der SPD
Date : 1924

Document n° 29

Auteur : SPD

Titre : Organisationsstatut der SPD
Date : 1948

Document n° 30

Auteur : SPD

Titre : Organisationsstatut der SPD
Date : 1953



Document n° 31

Auteur : SPD

Titre : Organisationsstatut der SPD
Date : 21 mars 1968

Document n° 32
Auteur : SPD

Titre : Wahlordnung
Date : 30 aofit 1988

Document n° 33

Auteur : SPD

Titre : Organisationsstatut der SPD
Date : 19 novembre 1993

Document n° 34

Auteur : SPD

Titre : Organisationsstatut der SPD
Date : 4 décembre 2011

Document n° 35
Auteur : SPD

Titre : Wahlordnung
Date : 4 décembre 2011

Document n° 36

Auteur : SPD

Titre : Aufstellung der Kandidatinnen und Kandidaten fiir die Bundestagswahl 2013. Wichtige
Hinweise

Date : 2012

Document n° 37

Auteur : SPD Landesorganisation Hamburg
Titre : Satzung

Date : 25 mars 1929

Document n° 38

Auteur : SPD Landesorganisation Hamburg
Titre : Satzungen

Date : 19 novembre 1947

Document n° 39

Auteur : SPD Landesorganisation Hamburg
Titre : Organisationsstatut

Date : 4 juin 1971

Document n° 40

Auteur : SPD Landesorganisation Hamburg
Titre : Organisationsstatut

Date : décembre 2010

Document n° 41

Auteur : SPD Landesorganisation Schleswig-Holstein

Titre : Satzung des Landesverbandes Schleswig-Holstein der SPD
Date : 1959



Document n° 42

Auteur : SPD Landesorganisation Schleswig-Holstein

Titre : Satzung des Landesverbandes Schleswig-Holstein der SPD
Date : 4 février 2012

Document n° 43

Auteur : SPD Nordrhein-Westfalen

Titre : Satzung des SPD Landesverbandes Nordrhein-Westfalen
Date : 27 juin 1981

Document n° 44

Auteur : SPD Nordrhein-Westfalen

Titre : Satzung des SPD Landesverbandes Nordrhein-Westfalen
Date : 5 avril 2008

Document n° 45

Auteur : SPD Landesverband Saar
Titre : Organisationsstatut

Date : 19 novembre 1966

Document n° 46

Auteur : SPD Landesverband Saar

Titre : Satzung des SPD Landesverbandes Saar
Date : 9 mars 2012

B. LaBelgique

1. Les catholiques et sociaux-chrétiens

Document n° 47

Auteur : Parti social-chrétien

Titre : Statuts pour les arrondissements
Date : aolt 1945

Document n° 48

Auteur : Parti social-chrétien

Titre : Statuts nationaux coordonnés
Date : 10-11 mars 1951

Document n° 49

Auteur : Parti social-chrétien
Titre : Statuts nationaux du P.S.C.
Date : 18-19 décembre 1965

Document n° 50

Auteur : Parti social-chrétien
Titre : Statuts du P.S.C.

Date : 28 juin 1980

Document n° 51

Auteur : Centre démocrate humaniste
Titre : Statuts du CDH

Date : 18 mai 2002



Document n° 52

Auteur : Christelijke Volkspartij

Titre : Gekodrdineerde nationale statuten van de Christelijke Volkspartij
Date : 12 mars 1973

Document n° 53

Auteur : Christen-Democratisch & Vlaams
Titre : Statuten

Date : 2009

Document n° 54

Auteur : Christelijke Volkspartij - Arrondissement Mechelen
Titre : Pollreglement

Date : 2 décembre 1956

Document n° 55

Auteur : Christelijke Volkspartij - Arrondissement Brugge
Titre : Pollreglement

Date : 8 mars 1965

Document n° 56

Auteur : Christelijke Volkspartij - Arrondissement Brussel
Titre : Arrondissementele statuten

Date : 2 juin 1966

2. Leslibéraux

Document n° 57

Auteur : Conseil national du Parti libéral
Titre : Statuts du Conseil national

Date : 1928

Document n° 58

Auteur : Parti de laliberté et du progres
Titre : Statuts nationaux

Date : 3-4-5 mai 1963

Document n° 59

Auteur : Parti libéral (région bruxelloise)
Titre : Statuts

Date : 26 novembre 1976

Document n° 60

Auteur : Parti des réformes et de laliberté de Wallonie
Titre : Statuts nationaux

Date : 26 novembre 1977

Document n° 61

Auteur : Parti réformateur libéral
Titre : Statuts

Date : 19 mai 1979

Document n° 62

Auteur : Parti réformateur libéral
Titre : Statuts

Date : mars 1986



Document n° 63

Auteur : Parti réformateur libéral
Titre : Statuts

Date : 5 mars 1995

Document n° 64

Auteur : Mouvement réformateur
Titre : Statuts

Date : 24 mars 2005

Document n° 65

Auteur : Partij voor vrijheid en vooruitgang
Titre : Statuten

Date : 1972

Document n° 66

Auteur : Partij voor vrijheid en vooruitgang
Titre : Statuten

Date : 24 septembre 1977

Document n° 67

Auteur : Partij voor vrijheid en vooruitgang
Titre : Statuten

Date : 15 mai 1982

Document n° 68

Auteur : Vlaamse liberalen en democraten
Titre : Statuten

Date : 14 décembre 1996

Document n° 69

Auteur : Open Vlaamse liberalen en democraten
Titre : Statuten

Date : 7 juin 2008

Document n° 70

Auteur : Open Vlaamse liberalen en democraten
Titre : Reglement

Date : 26 mai 2011

3. Les socialistes

Document n° 71

Auteur : Parti ouvrier belge

Titre : Statuts

Date : 1893-1894 (publication de 1903)

Document n° 72

Auteur : Parti ouvrier belge

Titre : Statuts organiques [des arrondissements]
Date : 1912

Document n° 73

Auteur : Parti ouvrier belge
Titre : Statuts

Date : 3, 4 et 5 avril 1920



Document n°® 74

Auteur : Parti socialiste belge
Titre : Statuts

Date : 1945

Document n° 75

Auteur : Parti socialiste belge
Titre : Statuts

Date : 26 novembre 1978

Document n° 76
Auteur : Parti socialiste
Titre : Statuts

Date : 20 octobre 2013

Document n° 77

Auteur : Socialistische partij
Titre : Statuten

Date : 13 et 14 juin 1992

Document n° 78

Auteur : Socialistische partij — anders
Titre : Statuten

Date : 22 novembre 2002

Document n° 79
Auteur : Parti socialiste belge - Fédération liégeoise

Titre : Réglement surl’organisation des polls législatifs
Date : 6 juin 1964

Document n° 80

Auteur : Parti socialiste belge - Fédération de Soignies
Titre : Statuts

Date : 12 février 2004

Document n° 81

Auteur : Parti socialiste belge - Fédération de Mons-Borinage

Titre : Statuts
Date : 14 octobre 2013

Document n° 82

Auteur : Socialistische partij — anders Oost Vlanderen
Titre : Statuts

Date : 14 octobre 2013

C. Le Royaume-Uni

1. LeConservative Party

Document n° 83

Auteur : Conservative and Unionist Central Office
Titre : Model Rules

Date : 1945.
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Document n° 84

Auteur : Conservative and Unionist Central Office
Titre : Model Rules

Date : avril 1949

Document n° 85

Auteur : Conservative and Unionist Central Office
Titre : Model Rules for constituency and branch
Date : 1967.

Document n° 86

Auteur : Conservative and Unionist Central Office
Titre : Model Rules for constituency and branch
Date : mai 1972.

Document n° 87

Auteur : Conservative and Unionist Central Office
Titre : Model Rules for constituency and branch
Date : décembre 1975.

Document n° 88

Auteur : Conservative and Unionist Central Office
Titre : Model Rules for constituency and branch
Date : 1982

Document n° 89
Auteur : Conservative and Unionist Central Office

Titre : Model Rules for constituency and branch
Date : 1986.

Document n° 90
Auteur : Conservative Central Office

Titre : Model Rules for constituency and branch
Date : 1990

Document n° 91

Auteur : Conservative Party

Titre : Constitution of the Conservative Party (Annexes 6 et 7)
Date : avril 2009

Document n° 92

Auteur : Hammersmith Association of the Conservative Party

Titre : Rules of the Hammersmith Association of the Conservative Party
Date : février 2007

2. Leslibéraux

Document n° 93

Auteur : Liberal Democrats

Titre : The Constitution of the federal Party
Date : septembre 2012

Document n° 94

Auteur : Liberal Democrats in England

Titre : The Constitution of the Liberal Democrats in England
Date : novembre 2012



Document n° 95

Auteur : Liberal Democrats in England

Titre : Rules for the selection of Westminster parliamentary candidates in England (en ce compris
I’annexe D)

Date : novembre 2012

3. Lelabour Party

Document n° 96
Auteur : Labour Party
Titre : Constitution
Date : 1907

Document n° 97

Auteur : Labour Party

Titre : Constitutions and Rules for Local Labour Parties
Date : 1912

Document n° 98

Auteur : Labour Party

Titre : Party Constitution and Standing Orders
Date : 1929

Document n° 99

Auteur : Labour Party

Titre : Party Constitution and Standing Orders
Date : 1950

Document n° 100

Auteur : Labour Party

Titre : Constitution and Rules for Constitutency Labour Parties in Single and Undivided Boroughs :
Model Rules (set A)

Date : 1950

Document n° 101

Auteur : Labour Party

Titre : Constitution and Rules for Constitutency Labour Parties in Single and Undivided Boroughs :
Model Rules (set A)

Date : 1972

Document n° 102

Auteur : Labour Party

Titre : Labour Party rule book
Date : 1995

Document n° 103

Auteur : Labour Party

Titre : Labour Party rule book (chapter 19)
Date : 2010

Document n° 104

Auteur : Labour Party

Titre : Labour Party rule book (appendix 3)
Date : 2013

12
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1. La CDU

Documentn® 1

Auteur : Christlich Demokratische Union Deutschlands

Titre : Statut der Christlich Demokratischen Union Deutschlands
Date: 20-21 octobre 1950

14









§ 15

Bei grunds8tzlicken Meinungsverschiedenheiten, die sich zwi-
schen einem landesverband und den nach vorstehender Satzung
gebildeten Organen der CDU Deutschlands oder zwischen mehreren
Landesverbdnden ergeben, entscheidet, falls keine Einigung

der unmittelbar Beteiligten zustande kommt, ein § eh 1 i ¢ h
tungssausschuss . Seine Bildung erfolgt von Fall
zu Fall nach Mzssgabe einer besonderen Schiedsordnung, die

vom Vorstand beschlossen wird.

§ 16
Es soll ein Bundesehrengericht% gebildet

werden., Die Zusammensetzung und Zusténdigkeit regelt eine
Ehrengerichtsordnung, die der Parteiausschuss erldsst.

§ 17
Die CDU bildet naech niherer Vereinbarung mit der CSU eine

Arbeitsgemeinschaft . Diese Vereinbarung
bedarf einer Bestétigung durch den Parteiausschuss.

—

Baden (Nord)

Baden (Siid)

Berlin
Braunschweig
Bremen

Hamburg

Hennover

Hessen

Oldenburg
Rheinland
Rheinland-Pfalz
Sehleswig-FEolstein
Westfalen
Wirttemberg (Nord)

Wirttemberg (Sid)
oo gk Vi
Exil-CDU der %% % ﬁ
/
sowjetisch besetzten Zone 44/7 : ~//}%:2k1 D/va

.
Gebiete jenseits Af W W
. //

der Oder und Neisse
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Documentn® 2

Auteur : Christlich Demokratische Union Deutschlands
Titre : Statut

Date: 5 juin 1962

§ 4
Jedes Mitglied hat das Recht, an Veranstaltungen, Wahlen und Abstimmungen
im Rahmen der satzungsrechtlichen Bestimmungen teilzunehmen.

Nur Mitglieder kénnen in Parteigremien gewéahlt und als Kandidaten fiir parla-
mentarische Vertretungen aufgestellt werden.

§ 16

. Bestehen in einem Wahlkreis mehrere Kreisverbidnde oder Teile von Kreis-
verbanden, so ist fir jede Wahl eine Wahlkreisversammlung zu bilden, in
welcher die Kreisverbande angemessen vertreten sein miissen. Die néheren
Bestimmungen dazu trifft der Landesverband. '

Mitglieder von Wahlkreisversammiungen kénnen nur dnejemgen Mitglieder
sein, die im'Besitz des aktiven Wahlrechts sind.

Documentn® 3

Auteur : Christlich Demokratische Union Deutschlands
Titre : Statut

Date:22-23 mai 1967

§ 34

Der Bundesvorstand leitet die Bundespartei. Er fithrt die Beschliisse des
Bundesparteitages und des Bundesausschusses durch.

Das Préasidium berichtet mindestens dreimal jahrlich den Vorsitzenden der
Landesverbdnde und Vereinigungen lber die Tatigkeit des Bundesvorstandes
und des Prasidiums.

Die Bundespartei wird durch den Vorsitzenden und den Generalsekretar ge-
richtlich und auBergerichtlich vertreten.

Der Bundesvorstand wahit den Bundesgeschaftsfiihrer. Der Bundesgeschéfts-
fuhrer leitet die Bundesgeschéftsstelle und ist dem Bundesvorstand verant-
wortlich.

Der Bundesvorstand kann zu seiner Unterstlitzung und Beratung Fachaus-
schiisse bilden. Das Né&here regelt die vom Bundesvorstand zu erlassende
Geschéftsordnung.

Der Bundesvorstand wirkt bei der Aufstellung der Kandidaten fiir die Wahlen
zum Deutschen Bundestag im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften mit. Der
Bundesvorstand ist insbesondere neben dem =zustdndigen Landesvorstand
berechtigt, nach § 22 Absatz 4 des Bundeswahlgesetzes gegen den BeschluB
einer Mitglieder- oder Vertreterversammlung Einspruch zu erheben.

Das Préasidium fiihrt die Beschlisse des Bundesvorstandes aus. Es erledigt ins-
besondere die laufenden und dringlichen Geschéfte des Bundesvorstandes.



Documentn® 4

Auteur : Christlich Demokratische Union Deutschlands
Titre : Statut

Date: 24 juin 1975

§ 18 (Kreisverbande)

(1) Der Kreisverband ist die Organisation der CDU in den Grenzen eines
Verwaltungskreises. Er kann auch mehrere Verwaltungskreise umfassen.
Im Gebiet eines Verwaltungskreises dirfen nicht mehrere Kreisverbande
bestehen. Die Bildung und Abgrenzung eines Kreisverbandes ist Aufgabe
des zustandigen Landesverbandes.

(2) Der Kreisverband ist die kleinste selbstandige organisatorische Einheit
der CDU mit Satzung und selbstandiger Kassenflihrung gemaB der Satzung
des Landesverbandes.

(3) Der Kreisverband ist zustandig fur alle organisatorischen und politischen
Fragen seines Bereiches, soweit sie nicht einem Bezirksverband ubertragen
sind oder mehrere Kreisverbande gemeinsam betreffen und deswegen vom
jeweiligen Landesverband wahrgenommen werden. Er ist insbesondere fur
die Aufnahme von Mitgliedern, die Kassenfiihrung, den Einzug und die Ver-
waltung der Mitgliedsbeitrage zusténdig. Der Kreisverband kann seinen Un-

tergliederungen gestatten, in seinem Auftra i

v : ' g und unter seiner

sicht ube.r alle Einnahmen und Ausgaben sowie iiber die dazu vec:l"en -,
Belege eine Kasse zu fiihren. gehorenden

(4) Kreisparteitag und Kreisvorstand sind notwendige i

verbandes. Zusgmmen-setzung, Befugnisse und Wahlgde?rlgll?tr;elie%eesr ;Zb:-
Organe werden in der Landessatzung einheitlich fiir den gesamten Landes'-’
vert?_angl geregelt. Die Satzung kann zulassen, daB ein KreisausschuB al
zusatzliches Organ des Kreisverbandes errichtet wird. o

(5) Der Kreisgeschaftsfilhrer nimmt beratend an den Sitzungen des Kreis-

vorstandes teil. Di i i
—— il. Die Landessatzung kann eine weitergehende Regelung vor-

Der Kreisgeschaftsfiihrer kann fiir den Kreisverband alle Rechtsgeschifte

vornehmen, die der ihm zugewi ; Aot phitys
bringt (§ 30 BGB). gewiesene Aufgabenkreis gewdéhnlich mit sich

(6) Durch L R s o
i andessatzung sind einheitlich fiir den gesamten Landesverband

1. Die Termine fiir allgemeine Parteiwahlen fiir alle Organe und sonsti-

gen Gremien sowie Vereinigun i "
3 gen der Kreis- und Stadt- ¥
verbande bzw. Stadtbezirksverbande, s/ Gomminse

2. das Verfahren fiir die Aufstellun i
g von Kandidaten der CDU -
munal-, Landtags- und Bundestagswahlen, 5

3. das Verfahren bei der Auflésung eines Kreisverbandes,

fm fc': g’::el-hm;gung von Kreissatzungen und aller Satzungséanderungen
Varsio® go :r? esvorstand. Due'Prufung beschréankt sich darauf, ob ein
satzung dige F.gesetzhche qutlmmungen, das Statut oder die Landes-
nung v<;rl' " inanz- und Beltrag§ordnung oder die Parteigerichtsord-

legt. Die Entscheidung (iber die Genehmigung hat innerhalb

von einem Monat nach Z . v
desverband zu erfolgen. o S e, o sl ol iy



§ 20 (Kandidatenaufstellung)

(1) An der Aufstellung der Kandidaten und an der Wahl von Vertretern fiir
eine Vertreterversammlung zum Zwecke der Kandidatenaufstellung kénnen
nur diejenigen Mitglieder der Partei mitwirken, die im Zeitpunkt des Zusam-
mentritts der jeweiligen Versammlung zur betreffenden Wahl im Wahlgebiet
wahlberechtigt sind, soweit nicht durch Landesgesetz etwas anderes aus-
driicklich vorgeschrieben ist.

(2) Das Verfahren fiir die Aufstellung der Kandidaten (§ 18 Abs. 6 Ziffer 2
dieses Statuts) muB mindestens folgendes vorsehen:

1. Festlegung der Art und Weise der Kandidatenaufstellung, wenn das
jeweilige Wahlkreisgebiet dem Gebiet eines CDU-Kreisverbandes ent-
spricht, wenn mehrere Wahlkreisgebiete zusammen dem Gebiet eines
CDU-Kreisverbandes entsprechen oder wenn ein Wahlkreisgebiet das
Gebiet mehrerer CDU-Kreisverbande oder von Teilen davon umfaBt,

2. Vorschriften Uber die BeschluBfahigkeit, die Art und Weise der Ab-
stimmung, die jeweils erforderlichen Mehrheiten und die Aufnahme und
Unterzeichnung der Niederschriften Uber die zum Zwecke der Kandi-
datenaufstellung erfolgenden Mitgliederversammliungen oder Vertreter-
versammlungen sowie uber die Prifung, Unterzeichnung und Einrei-
chung von Wahlvorschlagen,

3. Bestimmung der Art der Versammlung zur Aufstellung von Kandi-
daten zu o6ffentlichen Wahlen,

4. Wahl der Vertreter zu Vertreterversammlungen im Wahlkreis,

5. Einberufung und Leitung der Mitgliederversammlung oder Vertreter-
versammlung zum Zwecke der Kandidatenaufstellung auf Wahlkreis-
und Landesebene,

6. Schriftform der Einladung unter Angabe der Tagesordnung, wobei
die Ladungsfrist eine Woche betragt, jedoch in dringenden Féllen durch
BeschluB des zustdndigen Vorstandes auf drei Tage abgekilirzt werden
kann,

7. Festlegung des Stichtages fir die jeweils im Zusammenhang mit der
Wahl! von Vertretern fiir die Kandidatenaufstellung maBgeblichen Mit-
gliederzahlen.
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Documentn®5

Auteur : Christlich Demokratische Union Deutschlands
Titre : Statut

Date : 21 octobre 1996

§ 15 (Gleichstellung von Frauen und Mannern)

(1) Der Bundesvorstand und die Vorstande der Landes-, Bezirks-, Kreis-,
Stadt-/Gemeinde- bzw.Stadtbezirksverbédnde und der Ortsverbénde der Partei
sowie die Vorsténde der entsprechenden Organisationsstufen aller
Bundesvereinigungen und Sonderorganisationen der CDU sind verpflichtet,
die rechtliche und tatséchliche Gleichstellung von Frauen und Mannern in der
CDU in ihrem jeweiligen Verantwortungsbereich durchzusetzen.

(2) Frauen sollen an Parteidmtern in der CDU und an 6ffentlichen Mandaten
mindestens zu einem Drittel beteiligt sein.

(3) Férmliche Kandidatenvorschlage bei Wahlen fir Parteidmter haben den
Grundsatz nach Absatz 2 zu beachten. Wahlgremien kénnen
Kandidatenvorschlage zurtickweisen, die Frauen nur unzureichend
bertcksichtigen. Wird bei Gruppenwahlen zu Parteidmtern von der
Kreisverbandsebene an aufwarts in einem ersten Wahlgang das
Frauenquorum von einem Drittel nicht erreicht, ist dieser Wahlgang ungultig.
Es ist ein zweiter Wahlgang vorzunehmen, zu dem weitere Vorschlage
gemacht werden kénnen. Dessen Ergebnis ist unabhé@ngig von dem dann
erreichten Frauenanteil gultig.

(4) Bei Direkt-Kandidaturen fir Kommunal- und Landtagswahlen, fiir die
Wahlen zum Deutschen Bundestag und zum Européischen Parlament ist
durch den Vorstand der entscheidungsberechtigten Organisationseinheit auf
eine ausreichende Beteiligung von Frauen hinzuwirken. Gleiches gilt fiir die
Vorsténde mitentscheidungsberechtigter Organisationseinheiten.

(5) Bei der Aufstellung von Listen fur Kommunal- Landtagswahlen, fur die
Wahlen zum Deutschen Bundestag und zum Européischen Parlament soll

das vorschlagsberechtigte Gremium unter drei aufeinanderfolgenden
Listenplatzen jeweils mindestens eine Frau vorschlagen.
Wahlkreiskandidatinnen sollen dabei vorrangig berticksichtigt werden. Das
Recht der Uber die Listenvorschlége entscheidenden Gremien, fiir jeden
Listenplatz Frauen oder Méanner als Gegen- und Ergdnzungsvorschlage zu
benennen, bleibt unberihrt. Sollte es dem vorschlagsberechtigten Gremium
nicht gelungen sein, ausreichend Frauen auf dem Listenvorschlag zu
berticksichtigen, so ist dies vor der entscheidungsberechtigten Versammlung
darzulegen und zu begriinden.

(6) Der Generalsekretér erstattet dem Parteitag regelmaRig Bericht Uber die
Gleichstellung von Frauen und Mannern in der CDU.

(7) Die Einfigung des neuen Abschnitts C. sowie dieser § 15 treten ohne dal}
es einer ausdriicklichen Anderung dieses Statuts bedarf, mit Ablauf des 31.
Dezember 2001 auBer Kraft, falls nicht vorher der Bundesparteitag die weitere
Glltigkeit der vorgenannten Satzungsvorschriften beschlief3t.
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C. Gleichstellung von Frauen und Mannern

§ 15 (Gleichstellung von Frauen und Mannern)

(1) Der Bundesvorstand und die Vorstinde der Landes-, Bezirks-, Kreis-, Stadt-/Gemeinde-
bzw. Stadtbezirksverbande und der Ortsverbédnde der Partei sowie die Vorstande der entspre-
chenden Organisationsstufen aller Bundesvereinigungen und Sonderorganisationen der
CDU sind verpflichtet, die rechtliche und tatsachliche Gleichstellung von Frauen und Man-
nerninderCDU in ihrem jeweiligen Verantwortungsbereich durchzusetzen.

(2) Frauen sollen an Parteidgmternin der CDU und an 6ffentlichen Mandaten mindestenszu ei-
nem Drittel beteiligt sein.

(3) Férmliche Kandidatenvorschldge bei Wahlen fir Parteidmter haben den Grundsatz nach
Absatz 2 zu beachten. Wahlgremien kénnen Kandidatenvorschlage zuriickweisen, die Frauen
nur unzureichend beriicksichtigen. Wird bei Gruppenwahlen zu Parteidmtern von der Kreis-
verbandsebene an aufwirts in einem ersten Wahlgang das Frauenquorum von einem Drittel
nichterreicht, istdieser Wahlgang ungtiltig. Es ist ein zweiter Wahlgang vorzunehmen, zudem
weitere Vorschlage gemacht werden kénnen. Dessen Ergebnis ist unabhéngig von dem dann
erreichten Frauenanteil gultig.

(4) Bei Direktkandidaturen fiir Kommunal- und Landtagswahlen, fur die Wahlen zum Deut-
schen Bundestag und zum Européischen Parlamentist durch den Vorstand der entscheidungs-
berechtigten Organisationseinheitaufeine ausreichende Beteiligung von Frauen hinzuwirken.
Gleiches gilt fiir die Vorstande mitentscheidungsberechtigter Organisationseinheiten.

(5) Bei der Aufstellungvon Listen fiir Kommunal- und Landtagswahlen, fir die Wahlen zum Deut-
schen Bundestag und zum Europaischen Parlament soll das vorschlagsberechtigte Gremium un-

ter drei aufeinander folgenden Listenpldtzen jeweils mindestens eine Frau vorschlagen. Wahl-
kreiskandidatinnen sollen dabei vorrangig berticksichtigt werden. Das Recht der tiber die Listen-
vorschlage entscheidenden Gremien, fiir jeden Listenplatz Frauen oder Méanner als Gegen- und
Ergénzungsvorschlage zu benennen, bleibt unbertihrt. Sollte es dem vorschlagsberechtigten
Gremium nicht gelungen sein, ausreichend Frauen auf dem Listenvorschlag zu berticksichtigen,
so ist dies vor der entscheidungsberechtigten Versammlung darzulegen und zu begriinden.

(6) Der Generalsekretdr erstattetdem Parteitag regelmaRig Bericht tiber die Gleichstellung
von Frauen und Ménnern in der CDU.

§ 18 (Kreisverbdnde)

(7) Durch Landessatzung sind einheitlich fiir den gesamten Landesverband zu regeln:
1. Die Termine fur allgemeine Parteiwahlen fiir alle Organe und sonstigen Gremien so-
wie Vereinigungen der Kreis- und Stadt-/Gemeindeverbdnde bzw. Stadtbezirksver-

binde,

2.das Verfahren fiir die Aufstellung von Kandidaten der CDU zu Kommunal-, Landtags- und
Bundestagswahlen,

3. das Verfahren bei der Auflésung eines Kreisverbandes,



4. die Genehmigung von Kreissatzungen und allen Satzungsanderungen durch den Landes-
vorstand. Die Prifung beschrankt sich darauf, ob ein VerstoRR gegen gesetzliche Bestim-
mungen, das Statutoder die Landessatzung, die Finanz- und Beitragsordnung oder die Par-
teigerichtsordnung vorliegt. Die Entscheidung tiber die Genehmigung hat innerhalb von
einem Monat nach Zugang der Satzungsbeschliisse bei dem Landesverband zu erfolgen.

§ 20 (Kandidatenaufstellung)

(1) An der Aufstellung der Kandidaten und an der Wahl von Vertretern fiir eine Vertreterver-
sammlung zum Zwecke der Kandidatenaufstellung kénnen nur diejenigen Mitglieder der Partei
mitwirken, die im Zeitpunkt des Zusammentritts der jeweiligen Versammlung zur betreffenden
Wahlim Wahlgebiet wahlberechtigt sind, soweit das jeweilige Wahlgesetz dies vorschreibt.

(2) Das Verfahren fiir die Aufstellung der Kandidaten (§ 18 Abs. 7 Ziffer 2 dieses Statuts)
muss mindestens folgendes vorsehen:

1. Festlegung der Art und Weise der Kandidatenaufstellung, wenn das jeweilige Wahlkreis-
gebiet dem Gebiet eines CDU-Kreisverbandes entspricht, wenn mehrere Wahlkreisgebie-

te zusammen dem Gebiet eines CDU-Kreisverbandes entsprechen oder wenn ein Wahl-
kreisgebiet das Gebiet mehrerer CDU-Kreisverbande oder von Teilen davon umfasst,

2.Vorschriften tiber die Beschlussfahigkeit, die Art und Weise der Abstimmung, die jeweils
erforderlichen Mehrheiten und die Aufnahme und Unterzeichnung der Niederschriften
tber die zum Zwecke der Kandidatenaufstellung erfolgenden Mitgliederversammlungen
oder Vertreterversammlungen sowie tber die Prifung, Unterzeichnung und Einreichung
von Wahlvorschlagen,

3. Bestimmung der Art der Versammlung zur Aufstellung von Kandidaten zu &ffentlichen
Wahlen,

4. Wahl der Vertreter zu Vertreterversammlungen im Wahlkreis,

5.Einberufung und Leitung der Mitgliederversammlung oder Vertreterversammlung zum
Zwecke der Kandidatenaufstellung auf Wahlkreis- und Landesebene,

6. Schriftform der Einladung unter Angabe der Tagesordnung, wobei die Ladungsfrist eine
Woche betrégt, jedoch in dringenden Féllen durch Beschluss des zustédndigen Vorstandes
aufdreiTage abgekiirzt werden kann,

7. Festlegung des Stichtages fiir die jeweils im Zusammenhang mit der Wahl von Vertretern
fiir die Kandidatenaufstellung maRgeblichen Mitgliederzahlen.

(3) Die Bewerber und Ersatzbewerber fiir die Wahlzum Européischen Parlament werden, so-
fern der Bundesvorstand gemaR § 8 Abs. 2 Europawahlgesetz sich fiir die Einreichung einer
gemeinsamen Liste fUralle Lénder (Bundesliste) entscheidet, in geheimer Abstimmung von
einer Bundesvertreterversammlung gewahlt. Flir deren Zusammensetzung gelten, soweit
die Wahlgesetze nicht entgegenstehen, die Bestimmungen des § 28 des Statuts entspre-
chend; flir die Einberufung, Beschlussfahigkeit, Leitung und Durchfiihrung der Bundesver-
treterversammlung sowie fir das Verfahren fiir die Wahl der Bewerber gelten die Bestim-
mungen des Statuts und der Geschaftsordnung der CDU fiir Bundesparteitage entspre-
chend.

Fur die Aufstellung der gemeinsamen Liste flir alle Lander (Bundesliste) werden vorbe-
haltlich Satz 4 die auf die CDU eines jeden beteiligten Bundeslandes entfallenden Lis-
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tenpldtze nach dem d’Hondtschen Verfahren aufgrund der Ergebnisse der vorausgegan-
genen Europawahl ermittelt. Die CDU in den Landern hat fiir die ihr zustehenden Lis-
tenplatze das Vorschlagsrecht. Die Bundesvertreterversammlung kann hiervon nur mit
Zweidrittelmehrheitabweichen. Die ersten Pldtze der gemeinsamen Liste fiir alle Lander
(Bundesliste) sind zunédchst mit je einem Bewerber aus jedem Bundesland zu besetzen,
in dem die CDU zur Europawahl kandidiert; die restlichen Platze werden nach dem
d’'Hondtschen Verfahren verteilt, wobei die nach Halbsatz 1 verteilten Platze angerech-
net werden.

§ 34 (Zustidndigkeiten des Bundesvorstandes)

(6) Der Bundesvorstand wirkt bei der Aufstellung der Kandidaten fiir die Wahlen zum Deut-
schen Bundestag und zum Europdischen Parlamentim Rahmen der gesetzlichen Vorschrif-
ten mit. Der Bundesvorstand ist insbesondere neben dem zusténdigen Landesvorstand be-
rechtigt, nach § 21 Abs. 4 Bundeswahlgesetz und § 10 Abs. 4 Europawahlgesetz gegen den
Beschluss einer Mitglieder- oder Vertreterversammlung tiber die Bewerberaufstellung Ein-
spruch zu erheben.
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Verfahrensordnung
fiir die Aufstellung der Bundestags- und Landtagskandidaten

(Beschlossen am 28. November 1964 auf dem 15. Parteitag in Alsdorf,
redaktioneli geandert gemah BeschluB des Parteitages vom 4. Mal 1968)

In Ausfihrung des Bundeswshlgesetzes vom 7. Mai 1956 und des Landeswahl-
geselzes vom 26. Marz 1954 und In Ubereinstimmung mit den spéteren Ande-
rungen dieser Gesetze (Stand: 1. Januar 1976) gilt fir die Aufsteliung der Kandi-
daten fUr die Bundestagswahlen in Ergénzung der Landessatzung nachfolgende
Verfahrensordnung:

Kap. 1: Fir die Bundestagswahlen

A) L. Das Gebiet des Kreisverbandes deckt sich mit ei Bundest hikreis

]

1. Die Aufstellung des Bewerbers erfolgt durch eine Delegiertenversammlung,
die ausdricklich zum Zwecke der Kandidatenaufstellung gewdhlt worden
ist und 60 Delegierte umfassen soll.

2, Die Zahl der Delegierten aus den Ortsverbinden (Parteibezirke In den
kreisfreien Stadten und gegebenenfalls in Landkreisverbéanden) ermittelt
der Kreisverbandsvorstand auf Grund der Mitgliederzahlen. An Stelle des
Delegiertenschiiissels nach den Mitgliederzahlen kann der Kreisverbands-
vorstand auch einen Mischachliisee! in der Weise bestimmen, daB 24 der
Delegierten auf Grund der Mitgliederzahlen und ¥ der Delegierten auf
Grund der CDU-Zweitstimmen bei der jeweils letzten Bundestagswahl er-
mittelt werden.

3. .Geborene" Mitglieder der Delegiertenversammlung gibt es nicht. Alle
Delegierten miissen gemaB Absatz 1 gewahlt sein.

4. Das Verfahren bei der Wah! der Delegierten erfoigt nach den Bestim-
mungen der jeweiligen Kreisverbandssatzung. '
Il. Das Gebiet eines Kreisverbandes umfafit mehrere Bundestagswahlkreise

1. In GroBstadten, die mehrere Wahlkreise umfassen, sind die Bewerber in
einer gemeinsamen Delegiertenversammiung zu wahlen.

2. Fur die Delegiertenversammlung gilt das gleiche wie zu |

21
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lll. Das Gebiet mehrerer Kreisverbinde bildet gemeinsam einen Bundestags-
wahlkreis

1. Der Landesvorstand beauftragt im Benehmen mit den beteiligten Kreisver-
banden einen Kreisverbandsvorsitzenden mit der Vorbereitung der gemein-
samen Delegiertenversammlung.

Die Delegiertenversammlung umfaBt 60 Verireter, die auf Grund der Mit-
gliederzahlen der Kreisverbande bzw. der im Wahlkreis liegenden Gebiete
der beteiligten Kreisverbande ermittelt werden.

2. Der Stichtag, nach dem die Mitgliederzahlen festzustellen sind, wird vom
Landesvorstand bestimmt. Die Errechnung der auf die beteiligten Kreis-
verbéande entfallenden Delegiertenzahl erfolgt durch die Landesgeschéfts-
stelle.

3. Fur die Wahl der Delegierten fur die gemeinsame Delegiertenversammlung
in den beteiligten Kreisverbénden gelten die gleichen Grundsatze wie zu |.

Zu |. bis .
1. Fur jeden Delegierten soll vorsorglich ein Stellvertreter gew&hlt werden.

2. Die Einberufung der Delegiertenversammlung erfolgt: zu | und [l durch
den Kreisverbandsvorsitzenden, zu Il durch den Beauftragten, und zwar
durch Brief mit Angabe des Zweckes mit einer Einladungsfrist von minde-
stens 10 Tagen.

3. Die Delegiertenversammlung ist ohne Ricksicht auf die Zahl der Erschie-
nenen beschluBfahig. Hierauf ist in der Einladung ausdricklich hinzu-
weisen.

4. Die Wahl des Bewerbers erfolgt in geheimer Abstimmung nach den Vor-
schriften des Bundeswahlgesetzes und der Bundeswahlordnung mit ein-
facher Mehrheit. Bei Stimmengleichheit entscheidet das vom Vorsitzenden
zu ziehende Los.

B) Aufstellung der Bewerber fiir die Landesliste

1. Die Aufstellung der Bewerber fur die Landesliste erfolgt durch eine ge-
meinsame Delegiertenversammlung der CDU-Landesverbinde Rheinland
und Westfalen-Lippe.

2. Die Landesvorstande beauftragen einen der Landesvorsitzenden mit der
Vorbereitung der gemeinsamen Delegiertenversammlung.

3. Die gemeinsame Delegiertenversammlung umfaBt 120 Delegierte, die je
zur Halfte von den beiden Landesverbanden zu stellen sind.

4. Die Delegierten der CDU des Rheinlandes werden von einer Vertreterver-
sammlung gewahlt, deren 300 Mitglieder entsprechend dem Bundeswahl-
geseiz von den Vertreter- bzw. Mitgliederversammlungen in den Wahi-
kreisen des Rheinlandes gew&hlt werden.
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5. Die Einberufung der gemeinsamen Delegiertenversammlung erfolgt durch
die Landesvorsitzenden unter Angabe des Zweckes durch Brief mit einer
Einladungsfrist von mindestens 10 Tagen.

6. Die Delegiertenversammlung ist ohne Rucksicht auf die Zahl der Erschie-
nenen beschluBfahig. Hierauf ist in der Einladung ausdriicklich hinzuweisen.

7. Die Wahl der Bewerber und die Festsetzung ihrer Reihenfolge auf der
Landesliste erfolgt in geheimer Abstimmung nach den Vorschriften des
Wahlgesetzes und der Wahlordnung mit einfacher Mehrheit. Bei Stimmen-
gleichheit entscheidet das vom Vorsitzenden der Delegiertenversammlung
zu ziehende Los.

8. Dabei werden zunéachst die Kandidaten fur die ersten 40 Platze ohne Ruck-
sicht auf die Reihenfolge gewszhit. Sodann wird die Reihenfolge der so ge-
wahlten ersten 40 Kandidaten festgelegt. Die Wahl der Kandidaten und die
Feststellung der Reihenfolge kann auf BeschluB der Delegiertenversamm-
lung in einem Wahigang (en bloc) erfolgen. Die Kandidaten fiir die weite-
ren Listenplatze werden in einem weiteren Wahlgang (en bloc) gewahlt.

9. Die Vorstande der beiden Landesverbznde sollen Vorschlige und Vor-
schlaglisten ausarbeiten und der Delegiertenversammlung vorlegen.

Kap. 2: Fir die Landtagswahlen

Die vorstehend aufgefihrten Vorschriften fur die Bundestagswahlen gelten fur
die Landtagswahlen mit folgenden Besonderheiten:

A) Abschnitt A. gilt mit der MaBgabe, daB anstatt des Bundestagswahlkreises der
Landtagswahlkreis dafur maBgeblich ist, welches der drei unter Ziff. I—IIl auf-
gefihrten Verfahren zur Anwendung gelangt.

B) l. In kreisfreien Stédten, die mehrere Wahlkreise umfassen, sind die Bewer-
ber in einer gemeinsamen Delegiertenversammlung zu wihlen.

Il. In Landkreisen, die mehrere Wahlkreise umfassen, bestimmt der Kreis-
parteitag, ob die Bewerber in einer gemeinsamen Delegiertenversammlung
zu wiahlen sind.

C) MaBgeblich ist das Landeswahlgesetz und die Landeswahlordnung. Soweit
der Delegiertenschitssel auf Grund der CDU-Stimmen ermittelt wird (A I, 2
Satz 2), ist'das Ergebnis der letzten Landtagswahl maBgebend.

a2
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§ 54
Wahlkreisvertreterversammlung

Die Aufstellung des Bewerbers flir die Wahi zum Deutschen Bundestag erfolgt durch
eine Vertreterversammiung.

Die Mitglieder der Vertreterversammliung werden von den wahlberechtigten
Mitgliedern der Partei im Wahlkreis unmittelbar und zum Zwecke der Aufsteliung
der Bewerber aus ihrer Mitte gewdhit. Der &rtlich zustdndige Kreisvorstand beruft
die wahlberechtigten Mitglieder mehrerer Ortsverbdnde oder alle wahiberechtigten
Mitglieder des Kreisverbandes zur Wahl der Vertreter ein. In dieser Versammliung
wird fir je 30 Mitglieder ein Vertreter gewdthit.

Die Delegierten werden aufgrund der Mitgliederzahl ermittelt, die sich aus der
Meldung der Zentralkartel zum vorletzten Quartalsende ergibt und ftir die der sat-
zungsgemdfe Beitrag an den Landesverband bis einschlieflich des vorletzten Quartals
entrichtet worden ist. Die Wahlkreisversammiung wird von den Vorsitzenden des
Kreisverbandes, dem die meisten Vertreter angehdren, im Einvernehmen mit den
Ubrigen Kreisvorsitzenden einberufen. Erreichen zwei oder mehrere Kreisverbdnde
die H¥chstzahl der Vertreter, so obliegt die Einberufung dem an jahren ditesten
Kreisvorsitzenden.

Die Einberufung erfolgt schriftlich mit Angabe der Tagesordnung unter Einhaltung
einer Frist von zehn Tagen.

Die Versammiung wihit aus ihrer Mitte einen Vorsitzenden, der die Verhandlungen
leitet.

Die Versammlung ist ohne Rucksicht auf die Zahl der Erschienenen beschlufRfithig.
Hierauf ist in der Einladung ausdrticklich hinzuweisen. Die Wahl ist geheim. Gewdthit
ist, wer mehr als die Hdlfte der abgegebenen gtiltigen Stimmen erreicht. Erlangt kein
Bewerber diese Mehrheit, so findet Stichwah! unter den zwei Bewerbern statt, die
im ersten Wahligang die meisten Stimmen erhalten haben. im zweiten Wahligang ist
gewdhit, wer die hichste Stimmenzahl! der abgegebenen gliitigen Stimmen er-
reicht. Bei der Feststellung der Zahl der abgegebenen gliitigen Stimmen zdhlen
Stimmenthaltungen und ungtiitige Stimmen nicht mit.

§ 55
Landesvertreterversammlung fiir die Aufstellung
der Bewerber fiir die Wahl zum Deutschen Bundestag
und zum Européischen Parlament

Die Aufstellung der Bewerber fiir die Landesliste erfolgt durch eine Landesvertreter-
versammliung.

Die Landesvertreterversammiung besteht aus 300 Delegierten der Kreisverbdnde. Die
Delegierten werden aufgrund der Mitgliederzahl ermittelt, die sich aus der Mel-
dung der Zentralkartei zum vorletzten Quartalsende ergibt und fur die der satzungs-
gemdfle Beitrag an den Landesverband bis einschiieflich des vorletzten Quartals
entrichtet worden ist.

(3) Die Mitglieder der Landesvertreterversammiung werden von den wahiberechtigten

Mitgliedern der Partei im Landesverband unmittelbar und zum Zwecke der Aufstel-
lung der Landesliste gewdhit. Der 8rtlich zustdndige Kreisvorstand beruft die wahi-
berechtigten Mitglieder mehrerer Ortsverbdnde oder alle wahlberechtigten Mit-
glieder des Kreisverbandes zur Wahl der Vertreter ein.

Die Bestimmungen des § 54 Abs. 4, 5 und 6 finden Anwendung.
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Leitsdtze der CDU Rheinland-Pfalz
zur Kandidatenauswahl

beschlossen auf dem 34. Landesparteitag am 15. Oktober 1988 in Simmern,
geindert auf dem 36. Landesparteitag am 30. September 1989 in Mainz-Finthen,
gedndert auf dem 44. Landesparteitag am 11. Dezember 1993 in Trier

Das Grundgesetz der Bundesrepublik Deutschland enthdit im Artikel 21 den Auftrag an
die Parteien, an der politischen Willensbildung des Volkes mitzuwirken. Zu den Aufgaben,
die die Verfassung den Parteien Ubertragen hat, gehdrt die Auswahl der Bewerberinnen
und Bewerber fuir die Parlamente auf ailen Ebenen.

Die Arbeit in den Parlamenten ist die eigentliche Bewdhrungsprobe fur die CDU. Hier
vor allem wird der Nachweis der politischen Leistungsfihigkeit und Glaubwirdigkeit
erbracht.

Pluralitdt der Meinungen und Vielzahl der Kandidaten sind nur zu gewdhrleisten, wenn
die Partei eine mdglichst breite Auslese fur die Parteidmter ersffnet. Daher darf niemand
mehr als drei Parteitimter, Mandate oder Amter gleichzeitig austiben. Mitglieder, die
mehr Funktionen innehaben, miissen Amter oder Mandate ihrer Entscheidung bis zur
Gesamtzahl von drei bei der nichsten anstehenden Wahi oder Berufung aufgeben. Kandi-
daten sind verpflichtet, alle Partei- und Staatsdmter, die sie im Zeitpunkt der Bewerbung
innehaben, offen zu legen.

Als &ffentliches Amt gilt eine Funktion, die im Zusammenhang mit der politischen
Tdtigkeit in der CDU ausgelibt wird. Abgeleitete Funktionen, die sich beispielsweise
unmittelbar aus einem Amt oder Mandat ergeben (z.B. Ausschiisse, Verwaltungsrat),
sind ebenfalls angemessen zu begrenzen und auf viele Schultern zu verteilen. Amter in
Vereinigungen der CDU zdhlen bei der Begrenzung nicht mit.

Uber die Kandidatenauswahi muf jeweils ein Reservoir an neuen Krdften erschiossen
werden. Kandidatenaufstellung bedeutet ebenso Kontinuitdt wie Erneuerung, bis hin zum
notwendigen Wechsel der Fiihrungskrdfte. Die CDU als Volkspartei muf daritber hinaus
auf allen Ebenen die unterschiedlichen Lebensalter, Frauen und Mdnner, die Konfessionen
sowie die verschiedenen gesellschaftlichen Gruppierungen glaubwiirdig reprdsentieren.
Somit ist den Gremien der Partei, denen die Auswah! der Kandidaten zufdilt, ein hohes
Map an Verantwortung auferlegt. An dieser Verantwortung haben sich Diskussion zur
Person der Kandidaten und Kandidatenauswahl zu messen.

Bei der Auswahl der Kandidaten ist jeweils eine Vielzahi von Gesichtspunkten zu berticksi-
chtigen. Die CDU von Rheinland-Pfalz sieht folgende Gesichtspunkte als richtungweisend
flir eine sachgerechte Auswahl an:
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1. Partei- und Persdnlichkeitswahl

Neben der politischen Glaubwurdigkeit der Arbeit der CDU in den zurlickliegen-
den fjahren und der politischen Substanz der Wahlaussage ist die Persénlichkeit der
Kandidaten von entscheidendem Gewicht fur die Wahlentscheidung. Das jetzt geltende
Kommunalwahlrecht hat das Gewicht, das, der Persénlichkeit des einzelnen Kandidaten
zukommt, noch verstdrkt. Persénliche Glaubwuirdigkeit bietet dem Blrger die Gewdhr,
dap die politische Aussage auch verwirklicht wird. Daher mussen die Bewerberinnen und
Bewerber in der Lage sein, der CDU durch ihre Person Profil zu geben.

2. Listen der CDU miissen ein iiberzeugendes Verhiltnis
zwischen den Generationen aufweisen

- Die CDU mup jungen Bewerberinnen und Bewerbern eine gréfere Chance einrdu
men:

Die CDU kann ihre Erneuerungsfihigkeiten nur dann unter Beweis stellen, wenn
sie jungen Bewerberinnen und Bewerbern faire Chancen ertffnet. Defizite bei den
Jungen sind fur die Partei auf Dauer lebensgefithriich.

Faire Chancen bedeutet, daf von Reprdsentanten der jungen Generation zum
Zeitpunkt der Aufstellung nicht alles an Fithigkeiten erwartet werden kann, was den
erfahrenen und qualifizierten Bewerber auszeichnet. Faire Chancen bedeutet auch,
daf die CDU mit jungen Kandidaten auch andere Sichtweisen und Akzente bewuft
in ihre Reihen aufnimmt.

Junge Bewerberinnen und Bewerber missen ihrerseits akzeptieren, daf Lebensalter
allein kein Kriterium ist, die ernsthafte Bereitschaft zur kontinuieriichen harten
Arbeit in der Sache muf vorhanden sein.

Die CDU braucht die Erfahrung der Senioren!

Defizite in der Reprdsentanz diterer Mitblirger sind so falsch wie Defizite bei den
Jungen. Es ist ein Gebot des Respekts vor der Lebensleistung und der Erfahrung diterer
Menschen, ihnen die Chance der Mitarbeit in den Parlamenten aller Ebenen stdrker
als bisher zu 8ffnen. Es ist zugleich ein Gebot der Klugheit: Altere Menschen haben
zu einer Liste, die auf ditere Menschen glaubt verzichten zu kénnen, kein Vertrauen.

3. Die CDU braucht in den Fraktionen aller Parlamente mehr Frauen!

Frauen sind in den Parlamenten nicht nur mit Blick auf ihren Anteil an der Bevsikerung,
noch mehr mit Blick auf die Bedeutung in Familie und Arbeitswelt stark unterreprésen-
tiert. Die Ablehnung einer Quote seitens der CDU ist nur dann glaubwtirdig, wenn mehr
Frauen mindestens entsprechend ihrem Anteil an den Mitgliedern die Mdglichkeit der
Kandidatur und der Mitarbeit in verantwortlichen Positionen erdffnet wird. An die Quali-
fikation der Kandidatinnen diirfen keine anderen MaRstdbe herangetragen werden als an
mdnniiche Kandidaten. Der Beruf der Hausfrau muf auch bei Kandidatenaufstellungen
einschlieflich der Diskussionen im Vorfeld als gleichberechtigter Beruf gewlrdigt
werden.
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4. Volkspartei bedeutet glaubwiirdige Repriasentation aller
gesellschaftlichen Gruppierungen

Die CDU, die einzige Volkspartel in unserer Gesellschaft, mu Uber ihre Programmatik
hinaus bei der Auswahl der Kandidaten darauf achten, daf sich alle gesellschaftlichen
Gruppierungen glaubwiirdig reprisentiert flihlen. Diese Verpflichtung gilt insbesondere
fur die Kommunalwahl.

Die einzelnen Bewerberinnen und Bewerber flir Landtag, Bundestag und Europdisches
Parlament miissen aufgrund ihrer Persdnlichkeit in der Lage sein, sich mit den gesell-
schaftlichen Strukturen des gesamten Wahligebietes auseinander zu setzen und Interessen
auch der Gruppierungen zu vertreten, denen sie nicht angehdren.

Die Reprdsentanten einzelner geselischaftlicher Gruppierungen miissen zwar deren
Interessen Uberzeugend formulieren kénnen, dartiber hinaus aber in der Lage und bereit
sein, im Parlament Uber eigene Interessenbindung hinweg das Gemeinwohl zu fSrdern.
Der einseitige Interessenvertreter kann nicht Kandidat der CDU sein.

5. Kandidatur und Offentlichkeit

Die Kandidaten bzw. die Abgeordneten stehen im Blickfeld der Offentlichkeit. Die
Offentlichkeit wird bisherige Tétigkeit, politische Vorstellungen, aber auch die persénii-
chen Eigenschaften immer wieder kritisch Uberpriifen.

An der Integritit jeder einzelnen Bewerberin und jedes einzelnen Bewerbers darf kein
Zweifel méglich sein.

Soziale Anerkennung 8ffnet den Zugang zu den Wethlern und fordert die Kontaktaufnahme
und Kontaktpflege. Soziale Anerkennung setzt Bewdhrung im Beruf, in Familien- und
Erziehungsarbeit oder in ehrenamtlicher Tdtigkeit sowie geordnete Verhditnisse voraus.

Die Kandidaten mtussen dartiber hinaus in der Lage sein, ihre Vorstellungen in der
Offentlichkeitverstandlich zu formulieren und mit der Technik der Massenmedien umzuge-
hen. Voraussetzung ist die Bereitschaft zur information. Informationsbereitschaft und
Informationsfdhigkeit sind somit wichtige Bedingungen fur Kandidatur und Mandat.

6. Demokratisches Verhalten

Der persénlich vorbildliche Einsatz des Politikers ist entscheidend fur die Stabilisierung
der Demokratie. Die &ffentliche Meinung widmet dem demokratischen Verhaiten
des Politikers mit Recht immer mehr Aufmerksamkeit. Demokratisches Verhalten ist
Grundbedingung fur eine erfoigreiche Kandidatur.

Politisches Handeln wird von der Bevéikerung dann als demokratisch anerkannt, wenn
der Politiker seine Meinung kiar und zielbewuft Sffentlich vertritt, gleichzeitig die
Meinung des politischen Gegners ernst nimmt und bereit ist, sich besseren Argumenten
aus Einsicht zu beugen. Die CDU lehnt jede Beleidigung und Verleumdung des politischen
Gegners ebenso ab, wie jede Art von Cliquenwirtschaft.

Wenn politische Entscheidungen nicht begriindet werden oder unter rein egoistischen
Gesichtspunkten zustande kommen, setzt sich eine politische Partei zu Recht dem
Verdacht eines undemokratischen Verhaltens aus.
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7.Fachliche Anforderung

Neben persénlicher Einsatzbereitschaft setzen Kandidatur und Mandat fachliche
Qualifikation voraus. Originalitdt und Kreativitdt miissen auf den Kandidatenlisten der
CDU ihren Platz finden. Um den Aufgaben gewachsen zu sein, sollte ein Kandidat neben
guter Allgemeinbildung eine abgeschlossene Ausbildung besitzen und nach Mbglichkeit
Uber berufliche Bewdhrung verfiigen.

Wichtige Erfahrungen fur ein politisches Mandat werden in gleicher Weise in ehrenam-
tlicher Arbeit vor Ort sowie in der Arbeit fir die Familie gesammelt. Daher sind die in
der Familie und in ehrenamtlicher Arbeit erworbenen Qualifikationen ebenso bei der
Nominierung von Kandidaten zu beachten wie die berufliche Qualifikation.

Fachliche Qualifikation ist Voraussetzung fir Sachlichkeit in der politischen
Auseinandersetzung. In der Offentlichkeit ist die politische Argumentation umso durch-
schiagender, je sachlicher sie gefihrt wird. Sachliche Argumentation erreicht den partei-
politisch nicht Gebundenen wie den politischen Gegner. Nur sachgerechte Argumentation
hat in einer demokratischen Gesellschaft die Chance, Anerkennung zu finden.

8. Bereitschaft zu Solidaritat

Die Entscheidungs- und Handlungsfdhigkeit des Parlaments setzt voraus, daf die
Kandidaten den Willen zur parteipolitischen Solidaritdt aufbringen. Die vielfditigen
Interessenrichtungen, die in der CDU zusammenfiiefen, missen aufeinander abgestim-
mt werden. Deshalb muf unbeschadet der grundgesetziich geforderten Gewissensfreiheit
der Abgeordneten die Bereitschaft zur gemeinsamen Entscheidungsfindung und zum
Kompromif vorhanden sein. Die Verpflichtung auf die Grundsdtze der CDU erleichtert
diese Kompromissbereitschaft.

Es ist selbstverstdndlich, daf in der Regel nur Mitglieder die CDU als Kandidaten
reprdsentieren kénnen. Der Kandidat mufp Uber die nétige Vertrauensbasis in der Partei
verfiigen.
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§ 42
Wahlverfahren
Mehrhelt
1. Gewdhit Ist, wer dle gréBte Zahl der abgegebenen glitigen Stimmen auf
sich verainigt. Stimmenthaitungen gelten als picht abgegebene Stimmen,
Bel Stimmenglsichheit findet unter den betreffendsn Bewerbern eine Stich-
wahl stalt; ergibt sich wiederum Stimmengleichheit, so entscheidet das Los.

Geheime Wahi

2. Wahlen werden geheim durch Stimmzette) vorgenommen. Falls sich auf Be-
fragen kein Widerspruch srglbt, kénnen Sle auch durch Handzeichen orfol-
gen. Satz 2 giit nicht fur die Wah! der Varstandsrnltgﬂeder, der Vortreter zu
Parleitagen, zum BundesausschuB, zum Landesausschuf und der Wahl-
kandidaten,

Gesamtwah|

3. Werden zwal oder mehr Kandidaten in einem Wahlgang gewihlt, so erfolgt
die Wahi durch Stimmzettel, welche die Namen aller vorgaeschlagenan Be-
warbsr anthalten missen. Die Wahl wird durch eln Kreuz hinter den Namen
der Bewerber vorgenommen. Stimmzettel, auf dengn mehr Namen ange-
kreuzt sind, ais der Zah| der ZU besetzenden Wahistellen entspricht, sind
ebenfalls ungiiltig, Die Bewerber geiten in der Relhenfolge der fiir sie
abgegebenen Stimmen als gewdhit. Ergibt sich dabel tir die letzte zu [=1-N
setzende Wahlstalle S!immengleichheJt, so findet unter den betreffenden
Bewsrbern elne Stichwahl durch Stimmzetiel statt; ergibt sich wisder Stim-
mengielchheit, so entschaidet das Los.

Aufstellung der Kandidaten

4. Kandidaten 0y Gffentiiche Wahlen werden durch Wahiménner aufgestelit,
Dle Aufstellung der Wahiménner erfolgt nach § 23, Ziffer 7, Wahimann kann
nicht werden, wer nicht das Wahlrecht zum Deutschen Bundestag, zur
Blirgerschalt bzw. zur Stadtverordnetenversammlung hat; der Stellvertreter
riickt nach,

5. Es werden gewshlt:

a) Kandidaten fir eine Bundes- oder Landesliste durch sam. Wah!ménner,

b) Kandidaten flir den Wahlbereich Bremen (Art. 75, Abs. 1] der Bremischen
Verfassung), oder fiir dis Stadtgemeinda Bremen durch die Wahiméanner
der Kralsverbande Bremen-Mitte und Bremen-Nord,

¢} Kandidaten fir die Wahlkrelse Bremen-Ost und Bremen-West durch die
Wahiménner des Krelsverbandes Bremen-Mitte,

d) Kandidaten fiir den Wahikreis Bremerhaven/Bremen-Nord durch die
Wahimanner der Krelsverbénde Bremerhaven und Bremen-Nord,

¢) Kandldaten fiir den Wahlbereich Bremerhaven (Art. 75, Abs. IIl der Bre-
mlschen Verfassung) und fiir die Stadtgemelnda Bremerhaven durch die
Wahimanner des Krelsverbandes Bremerhaven,

6. Eln Wahimann ist befangen, wenn nicht bei Beginn der ersten Wahimanner-
versammlung fiir die betreffends Kandldatenaufstellung selne schriftliche
Erklérung vorliegt, dah er auf die Kandidatur fiir diese Wahl verzichtet. Die
Erkldrung kann nur mit Genshmigung der Versammiung zurickgenommen
werden, Der Genehmigungsbeschiup bedart efner 3f4 Mehrheit der Erschie-
nenen. Befangene Wahiménner kénnan an kelnar Wahlménnerversammlung

h

7. Der Landesvorsitzends, der Fraltlonsvorsitzende der Bremischen Biirger-
schaft und der Bremerhavener Stadtverordnetenfraktion sind zu jeder Wah|-
mﬁnnarversammlung zu faden, auch wenn sle selbst kandidieren. Sie kén-
nen jederzeit das Wort nehmen, haben jedoch keln Stimmrecht. Sla kénnen
sich durch fhre gewihiten Stellvertreter vertratan lassen.

9. Einer Einladung bedarf es nicht, wenn der Wahimann ohne Ladung In
der Varsammiung erschelnt, oder die Versammiung auf einen bestimmten
Termin vertagt wird.

10. Jeds Versammlung [st ohne Riicksicht auf dle Zah| dor Erschienenen be-
schluBfahig. Sle pritt, ob sie ordnungsgem4s geladen [st und dle erschle-
nenen Wahiminner zur Mitwirkung befugt sind.

Sie wiihit sich einen Vorsitzenden und einen Stellvertreter, dle blg zum Tage
der Wah! im Amt bleiben, sofern nicht dis Versammlung mit Dreiviertel-
mehrhelt der Erschlenenen anders beschlispt,

Bls zur Wahl elnes Vorsitzenden soll der an Lebensjahren slteste Wahl-
mann die Versammiung lelten,

Der Vorsltzenda bestimmt elnen Protokoliiithrer, der nicht Wahimann zu
seln braucht. Das Protokoll Ist von dem Varsitzenden und dem Protokoll-
filhrer zu unterzeichnen, Der Vorsitzends bestimmt iiber die Art der Ab-

stimmung. Die Versammiung beschiet mit einfacher Mehrheit der -'%abg';"
gebenen Stlmmen. Geheime Abstimmung ist nur erforderiich, wenn ef
Wahimann diese vor Beginn der Abstimmung verlangt hat, : -

11. Gegen den Wahibeschiug kann der Landesvorstand Elnspméh e}HeS
Auf sinen solchen Einspruch ist die Abstimmung zu wiederholen; |
Ergebnis ist endgiiitig.

k.
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der zugehdrigen Stadtbezirksverbidnde.

Der Landesvorstand stellt aufgrund von § 23 Ziff. 4 nach
Priifung der Mitgliederbestidnde die Zahl der von den
einzelnen Stadtbezirksverbanden zu wéhlenden Dele-
gierten gemaR § 43 Ziff. 7 fest.

Durch jeweils besondere Delegiertenversammlungen
oder Mitgliederversammlungen werden die Kandidaten
fiir das Européische Parlament, den Deutschen Bundes-
tag, die Bremische Biirgerschaft und die Stadtverordne-
tenversammlung Bremerhaven gew3hlt:

a) Kandidaten fiir die Wahl zum Europiischen Parla-
ment durch die Delegierten aus allen Kreisverban-
den,

b) Kandidaten fiir die Landesliste zur Bundestagswahl
durch die Delegierten aus allen Kreisverbdnden,

Date: 2012
§42 ¢) Kandidaten fiir den Wahlkreis 55 (Bremen I) zur Bun-
destagswahl durch eine Mitgliederversammiun
AUfSte“”ung V?n Kandidaten fiir oder dgie Delegierten aus den Stagdtbezirksverbiindeﬁ
éffentliche Wahlen Hemelingen, Huchting, Neustadt, Oberneuland,
Obervieland, ~ Ostliche  Vorstadt,  Osterholz,
Sofern mindestens 25 Prozent der Mitglieder oder der Schwachhausen, Stadtmitte und Wiimme des Kreis-
Stadtbezirksverbande die Einberufung einer gesonder- VT BAr ey BretHaRiSTAdT.
ten Mitgliederversammlung beantragen, entscheiden
die Mitglieder in dieser liber die Anwendung des Dele- d) Kandidaten fiir den Wahlkreis 56 (Bremen 1) zur
gierten- oder Mitgliederprinzips bei Mitgliederver- Bundestagswahl durch eine Mitgliederversammlung
sammlungen und Parteitagen. Die Mitglieder entschei- oder die Delegierten aus den Stadtbezirksverbdnden
den dabei auch, fiir welchen Zeitraum diese Verfahrens- Nisdarvieland iind Westen dae Kreisverbandes Bres
entscheidung Bestand haben soll. Dies gilt fiir die Auf- men-Stadt sowie den Delegierten der Kreisverbande
stellung der Kandidaten der CDU fiir Direktmandate und BherisiRisrTind Brariathiaten,
Listenkandidaturen bis zur Kreisverbandsebene bei allen
Srfenitlichen Walien, e) Kandidaten des Wahlbereichs Bremen fiir die Bremi-
Die Delegierten werden gesondert fiir jede dffentliche sche Biirgerschaft durch die Delegierten der Kreis-
Wahl (Ziffer 2a bis h) von den Hauptversammlungen der verbsnde Bremen:Stadtund Bremen-Nords
Stadtbezirksverbdnde gemaR § 23 Ziff. 4 gewéhlt. Die Er-
satzdelegierten sind in der Relhenf.olge elnuer von den f) nichtdeutsche Unlonsblirger als Kandidaten des
Hauptversammlungen der Stadtbezirksverbande aufzu- WahlbersicksiBrerment ausschliaBlich Fir-die Breriis
stellenden Liste zur Vertretung heranzuziehen. Ein Be- wehe: Stadibiigerschafe durch die Deleglerien der
schluss einer Delegiertenversammlung ist nicht deshalb Craleuarbamde: BramernsSradt trd BramencNisrdsle
Erganzung der bereits gem. Ziff 2e aufgestellten Biir-
ungtiltig, weil Ersatzdelegierte nicht oder unberufen gerschaftsliste (Landtag),
mitgewirkt haben.
g) Kandidaten des Wahlbereichs Bremerhaven fiir die
Die Gesamtzahl der Delegierten aus den Kreisverbanden Bremische Biirgerschaft durch die Delegierten des
Bremen-Stadt, Bremen-Nord und Bremerhaven betrigt Kreisverbandes Bremerhaven,
120. Die Delegiertenzahlen der einzelnen Kreisverbénde
ergeben sich dementsprechend aus der Delegiertenzahl h) Kandidaten fiir die Wahl zur Stadtverordnetenver-

sammlung Bremerhaven durch eine Mitgliederver-
sammlung oder die Delegierten aus dem Kreisver-
band Bremerhaven.
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Der/die Landesvorsitzende und die Fraktionsvorsitzen-
den der Bremischen Biirgerschaft und der Bremerhave-
ner Stadtverordnetenversammlung sind zu jeder Dele-
giertenversammlung zu laden. Sie kdnnen jederzeit das
Wort nehmen. Sie kénnen sich durch einen ihrer gewahl-
ten Stellvertreter vertreten lassen.

Die Ersatzdelegierten kdnnen ohne Stimm- oder Rede-
recht an den Versammlungen der Delegierten teilneh-
men.

Die Versammlungen werden durch den/die Landesvor-
sitzende/n einberufen. Die Einladung soll schriftlich und
unter Wahrung einer Ladungsfrist von 7 Tagen erfolgen.
Die Frist beginnt mit dem Datum des Poststempels oder
mit dem Tage, an dem die Ladung den Delegierten un-
mittelbar ausgehdndigt wird. Spatere Einladungen erfol-
gen durch den nach Ziffer 8 gewahlten Vorsitzenden der
Versammlung.

Einer Einladung bedarf es nicht, wenn der/die Delegierte
ohne Ladung in der Versammlung erscheint oder die
Versammlung auf einen bestimmten Termin vertagt
wird.

Delegiertenversammlungen sind beschlussfahig, wenn
sie ordnungsgemiR geladen sind und mindestens zwei
Drittel der stimmberechtigten Delegierten anwesend
sind. Jede Versammlung priift, ob sie ordnungsgemafR
geladen ist, die erschienenen Delegierten zur Mitwir-
kung befugt sind und mindestens zwei Drittel der
stimmberechtigten Delegierten anwesend sind. Sie
wihlt ihre/n Versammlungsleiter/in und dessen/deren
Stellvertreter/in, die bis zum Tage der Wahl im Amt
bleiben, sofern nicht die Versammlung mit Zweidrittel-
mehrheit der anwesenden stimmberechtigten Delegier-
ten anders beschlieBt. Bis zur Wahl eine/s/r Versamm-
lungsleiter/s/in leitet der/die Landesvorsitzende die
Versammlung. Der/die Landesvorsitzende bestimmt
eine/n Protokollfiihrer/in, der/die nicht Delegierter zu
sein braucht. Das Protokoll ist von dem/der Versamm-
lungsleiter/in und dem/der Protokollfiihrer/in zu unter-
zeichnen.

Fiir die Wahlen zur Bremischen Biirgerschaft und zur
Stadtverordnetenversammlung Bremerhaven miissen
die Kandidaten von ihren jeweiligen Stadtbezirksverbén-
den gemiR § 44 Ziffer 2 in einzelner und geheimer Wahl
vorgeschlagen werden.

Der Landesvorstand kann gemaR § 44 Ziffer 2 fiir die
Wahl zur Bremischen Biirgerschaft, zum Deutschen
Bundestag und zum Européischen Parlament Vorschlage
machen. Dasselbe gilt fiir den Kreisvorstand Bremerha-
ven in Bezug auf die Wahl zur Stadtverordnetenver-
sammlung.

Fiir die Aufstellung von Vorschlagslisten zur Wahl der
Bremischen Biirgerschaft und Bremischen Stadtbiirger-
schaft haben ein Wahlvorbereitungsausschuss fiir den

10.

1L

Wahlbereich Bremen und ein Wahlvorbereitungsaus-
schuss flir den Wahlbereich Bremerhaven jeweils eine
Vorschlagsliste fiir ihren jeweiligen Wahlbereich zu un-
terbreiten. Die Wahlvorbereitungsausschiisse kdnnen
fiir die Vorschlagsliste ihres jeweiligen Wahlbereichs
Vorschlage unterbreiten, die zusammen mit den durch
die Stadtbezirksverbdnde und den durch den Landesvor-
stand vorgeschlagenen Kandidaten auf der jeweiligen
Vorschlagsliste enthalten sein miissen. Jeder Wahlvorbe-
reitungsausschuss beschliet seine Vorschlagsliste mit-
tels des Einstimmigkeitsprinzips.

Gegen Wahlbeschliisse nach Ziffer 2 kann der Landes-
vorstand entsprechend den gesetzlichen Vorschriften
Einspruch erheben. Auf den Einspruch hin ist die Wahl zu
wiederholen. |hr Ergebnis ist endgiiltig.

Jede Delegiertenversammlung wéhlt eine Vertrauens-
person und ihre/n Stellvertreter/in sowie weitere ge-
setzlich vorgeschriebene Personen.

Die Kandidaten fiir die Beiratswahlen werden von den
Hauptversammlungen der Stadtbezirksverbdnde bezie-
hungsweise der Ortsverbdnde gemafR §§ 23 Ziff. 3 und
25 Ziff. 4 gewshlt. Der/die Kreisvorsitzende ist zu jeder
Hauptversammlung zu laden. Er/sie kann jederzeit das
Wort nehmen, hat jedoch kein Stimmrecht, sofern er/sie
nicht Mitglied der Hauptversammlung ist. Er/sie kann
sich durch eine/n gewahlte/n Stellvertreter/rin vertre-
ten lassen.

Die Hauptversammlungen werden durch den/die Vorsit-
zende/n gemiR § 38 Ziff. 1 einberufen. Einer Einladung
bedarf es nicht, wenn das Mitglied ohne Ladung in der
Versammlung erscheint.

Die Beschlussfahigkeit richtet sich nach § 40 Ziff. 3.
Der/die Vorsitzende hat fiir die Versammlung eine/n
Protokollfiihrer/in zu bestimmen. Mit ihm/ihr unter-
zeichnet er/sie bzw. der/die Versammlungsleiter/in
gem. § 36 Ziff. 2 das Protokoll iiber die Hauptversamm-
lung.

Aktives und passives Wahlrecht bei der Wahl der
Kandidaten haben diejenigen Mitglieder, die am Tag der
Wahl der Kandidaten fiir das &ffentliche Amt selbst
wahlberechtigt wéren.

Jede Hauptversammlung wahlt eine Vertrauensperson
und ihren Stellvertreter sowie weitere gesetzlich vorge-
schriebene Personen.

Gegen Wahlbeschliisse nach Ziffer 11 kann der Kreisvor-
stand entsprechend den gesetzlichen Vorschriften Ein-
spruch erheben. Auf den Einspruch hin ist die Wahl zu
wiederholen. |hr Ergebnis ist endgiiltig.
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Verfahrensordnung

fir die Aufstellung def Bundestagskandidaten

(Anhang zur Satzung der Christlich Demokratischen 2.
Union fiir Westfalen-Lippe, beschlossen auf dem
Landesparteitag am 21,11, 1964 in Dortmund, ge-

dindert auf dem Landesparteitag am 22,6, 1968 in

Dortmund und am 12,/13,1.1973 in Siegen)

In Ausfiihrung des Bundeswahlgesetzes vom 7. Mai

1956 und der Anderungsgesetze vom 23.12,.1956

und vom 14,2,1964 gilt fiir die Aufstellung der 3
Kandidaten zum Bundestag in Erganzung der

Landessatzung nachfolgende Verfahrensordnung:

- —— - - - - - -

1. In wahlkreisen, die sich mit dem Gebiet
eines Kreisverbandes decken

(1) Die Aufstellung des Bewerbers er-
folgt entweder durch eine Versammlung

der im Wahlkreis wahlberechtigen Einzel-
mitglieder der Partei oder durch eine
nach der Kreissatzung allgemein filur
bevorstehende Wahlen gebildete Vertreter-
versammlung, deren Delegierte im Wahlkreis
wahlberechtigt sein miissen und die nicht
frither als ein Jahr vor dem Wahltag ge-
wahlt werden durfen, An der Wahl der
Delegierten konnen nur Mitglieder mit-
wirken, die zum Zeitpunkt der Bundestags-
wahl im Wahlkreis wahlberechtigt sind.

(2) Die Vertreterversammlung soll mindestens
4o Delegierte umfassen, "Geborene" Mitglieder
der Vertreterversammlung gibt es nicht.

Alle Delegierten missen gemaf3l Absatz 1 ge-
wahlt sein. .

In GroBstadten,
umfassen

die mehrere Wahlkreise

Die Bewerber sind in einer gemeinsamen
Vertreterversammlung zu wiahlen. Fiir die
Vertreterversammlung gelten die unter
Ziffer 1 aufgestellten Bestimmungen.

In Wahlkreisen, die das Gebiet mehrerer
Kreisverbande umfassen

(1) Die Aufstellung des Bewerbers erfolgt
durch eine zu diesem Zweck gebildete ge-
meinsame Vertreterversammlung der be-
teiligten Kreisverbinde,

(2) Der Landesvorstand beauftragt im Be-
nehmen mit den beteiligten Kreisverbinden
einen der Kreisvorsitzenden mit der Vor-

_bereitung der gemelnsamen Vertreterver-

sammlung.

(3) Die gemeinsame Vertreterversammlung
besteht aus 60 Vertretern, von denen 36

‘im Verhdltnis der Mitgliederzahlen und 24

im Verhdltnis der bei der letzten Bundes-
tagswahl fiir die CDU abgegebenen Zweit-

stimmen auf die beteiligten Kreisverbinde
entfallen, Dabei werden lediglich die Mit-

gliederzahlen und Zweitstimmen aus den am

Wahlkreis beteillgten Gebieten zugrunde
gelegt.,
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Verfahrensordnung
fiir die Aufstellung der Bewerber/innen zu Wahlen zum
Deutschen Bundestag, zum Landtag des Landes Nord-
rhein-Westfalen und zum Européischen Parlament im
CDU-Landesverband Nordrhein-Westfalen?

In Ausfihrung der Wahlgesetze des Bundes und des Landes Nord-
rhein-Westfalen hat der Landesparteitag in Ergdnzung der Satzung
CDU NRW (§ 18 Satzung CDU NRW) folgende Verfahrensordnung
beschlossen:

A Aufstellung der Bewerberinnen und Bewerber in
den Bundestags- und Landtagswahlkreisen

§1 Aufstellung der Bewerberinnen und Bewerber

(1) Die Aufstellung der Bewerberinnen und Bewerber erfolgt
durch eine Versammlung der im Wahlkreis wahlberechtigten Mit-
glieder der Partei (Wahlkreismitgliederversammlung). Sind an ei-
nem Wahlkreis mehrere Kreisverbdande beteiligt, so ist eine Bewer-
beraufstellung durch eine Mitgliederversammlung nur dann mog-
lich, wenn sich die beteiligten Kreisvorstdnde einvernehmlich daftir
aussprechen und die beteiligten Kreisverbande einheitlich entspre-
chende Satzungsdnderungen vornehmen.

(2) Abweichend von den Bestimmungen des Absatz 1 kann die
Aufstellung der Bewerberinnen und Bewerber auch durch eine
Wahlkreisvertreterversammlung erfolgen.

(3) Die Wahlkreisvertreterversammlung besteht aus geheim ge-
widhlten Vertreterinnen und Vertretern der Stadt-, Gemeinde- bzw.

? Zuletzt gedndert durch Beschluss des 23. Landesparteitags vom 5. April 2003 und des
24. Landesparteitags vom 15. Mai 2004.
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Stadtbezirksverbdnde oder Ortsverbdnde (Ortsunionen). Bei ihrer
Wahl wird das in der jeweiligen Kreissatzung fiir die Wahl der Kreis-
parteitagsdelegierten vorgesehene Verfahren und der dafiir vorge-
sehene Schliissel oder ein anderer in der Kreissatzung festzusetzen-
der Schliissel angewandt.

(4) Sind an einem Wahlkreis mehrere Kreisverbande beteiligt, in
denen unterschiedliche Schlissel fir die Wahl der Delegierten zum
Kreisparteitag bestehen, wird eine Wahlkreisvertreterversammlung
gebildet, die aus 200 Vertreterinnen und Vertretern der beteiligten
Stadt-, Gemeinde- bzw. Stadtbezirksverbdnde oder Ortsverbédn-
de/Ortsunionen besteht.

Die Zahl der auf die beteiligten Untergliederungen entfallenden
Sitze wird auf der Grundlage der entsprechenden Mitgliederzahlen
nach d’Hondt ermittelt. Auch diese Vertreter/innen werden in den
nach Kreissatzung fiir die Wahl von Delegierten zum Kreisparteitag
zustandigen Untergliederungen gewdhlt; dabei muss in jedem Fall
auf derjenigen Gliederungsstufe gewdhlt werden, welche sicher-
stellt, dass sich alle im Wahlkreis wahlberechtigten Mitglieder an
den Wahlen der Vertreter/innen fiir die Wahlkreisvertreterver-
sammlung beteiligen kdnnen.

(5) In den Satzungen von Kreisverbdnden, deren Gebiet mehrere
Wahlkreise umfasst, kann vorgesehen werden, dass die Bewerber
fiir diejenigen Wahlkreise, deren Gebiet die Grenze des jeweiligen
Kreises oder der jeweiligen kreisfreien Stadt nicht durchschneidet,
in einer gemeinsamen Mitglieder- oder Vertreterversammlung ge-
wahlt werden (vgl. § 21 Absatz 2 BWahlG, § 18 Absatz 4 Landes-
WahlG NRW).

(6) Fur alle Vertreterversammlungen ist eine ausreichende Zahl
von Ersatzvertretern/Ersatzvertreterinnen zu wihlen.
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(7) Die Versammlung wird von dem/der zustdndigen Vorsitzen-
den oder von einem/einer von der Versammlung gewdhlten Ver-
sammlungsleiter/in geleitet. Rederecht haben nur Mitglieder der
Versammlung und Bewerber/innen.

ab dem 1. Dezember 2004 geltende Fassung des Absatz 1:

(1) Die Aufstellung der Bewerberinnen und Bewerber erfolgt
durch eine Versammlung der im Wahlkreis wahlberechtigten Mit-
glieder der Partei (Wahlkreismitgliederversammlung). Sind an ei-
nem Wahlkreis mehrere Kreisverbdnde beteiligt, findet eine Bewer-
beraufstellung durch eine Vertreterversammlung statt, wenn sich
die beteiligten Kreisvorstdnde einvernehmlich dafiir aussprechen.
Ansonsten findet eine Aufstellung des Bewerbers/der Bewerberin
in einer Wahlkreismitgliederversammlung statt.

§2 Vorbereitende Versammlungen

(1) Die Mitglieder der Wahlkreisvertreterversammlung werden
durch Mitgliederversammlungen in den Stadt-, Gemeinde- bzw.
Stadtbezirksverbdnden oder nach néherer Bestimmung der
Kreissatzung in den Ortsverbdnden (Ortsunionen) geheim gewdhlt.
Bei ihrer Wahl sind nur die Mitglieder stimmberechtigt, die zum
Zeitpunkt der Mitgliederversammlung im Wahlkreis wahlberechtigt
sind. Im Falle der Wahl in Ortsverbdanden (Ortsunionen) wird die
Zahl der Vertreter/innen des Stadt-, Gemeinde- bzw. Stadtbezirks-
verbandes nach dem in der Kreissatzung vorgesehenen Verfahren
auf die beteiligten Ortsverbdnde (Ortsunionen) im Verhdltnis der
Mitgliederzahl umgerechnet.

(2) Abweichend von Absatz 1 kann nach Malgabe der Kreissat-
zung in Stadt-, Gemeinde- bzw. Stadtbezirksverbanden mit mehr als
500 Mitgliedern oder, wenn es sich um eine Gemeinde mit groRer
rdaumlicher Ausdehnung handelt (§ 8 Parteiengesetz) die Wahl der
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Vertreter/innen statt durch die Mitgliederversammlung durch eine
Vertreterversammlung erfolgen.

In diese Vertreterversammlung entsenden die beteiligten Ortsver-
bdnde (Ortsunionen) ihre Vertreter/innen nach dem in der Kreissat-
zung fur die Delegierten zum Stadt-, Gemeinde- bzw. Stadtbezirks-
verband vorgesehenen Schliissel. Ist in der Kreissatzung ein solcher
Schliissel nicht vorgesehen, entsenden die beteiligten Ortsverbdnde
(Ortsunionen) auf je angefangene 10 Mitglieder eine/n Vertre-
ter/in.

(3) Die Kreissatzung bestimmt, ob und in welcher Weise von den
Bestimmungen in Absatz 2 Gebrauch gemacht wird.

§3 Beschlussfihigkeit der vorbereitenden Versammlung

Die Versammlungen nach § 2 sind bei ordnungsgemadRer Ladung
ohne Riicksicht auf die Zahl der anwesenden wahlberechtigten Mit-
glieder beschlussfahig. Darauf ist in der Einladung hinzuweisen; im
Ubrigen finden die Bestimmungen der Kreissatzung entsprechende
Anwendung.

§4 Wahlkreismitglieder-/-vertreterversammlung

(1) Fur die Einberufung der Wahlkreismitglieder-/- vertreter-
versammlung ist der Kreisvorstand zustandig.

Fiir Wahlkreise, die Teilgebiete mehrerer Kreisverbdande umfassen,
beauftragt der Landesvorstand im Benehmen mit den beteiligten
Kreisvorstdanden ein Mitglied eines dieser Kreisvorstande mit der
Vorbereitung, Einberufung und Leitung der Wahlkreismitglieder-/-
vertreterversammlung.

(2) Die Wahlkreismitglieder-/-vertreterversammlung ist im Rah-
men des vom Landesvorstand beschlossenen Terminplanes so
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rechtzeitig einzuberufen, dass die termingerechte Einreichung der
Wahlvorschldge bei der Landesgeschéftsstelle und beim Wahlleiter
gewdhrleistet ist. Ist zu befiirchten, dass dieser Verpflichtung nicht
entsprochen wird, trifft der Landesvorstand die erforderlichen MalR-
nahmen.

(3) Der Wahl von Vertreterinnen und Vertretern liegt die zu dem
vom Landesvorstand im Rahmen des Terminplanes festgelegten
Stichtag bei der Zentralen Mitgliederdatei registrierten Mitglieder-
zahl zugrunde.

(4) Die Wahlkreismitglieder-/-vertreterversammlungen werden
schriftlich mit einer Frist von mindestens 10 Tagen unter Angabe
der Tagesordnung einberufen. In dringenden Fillen kann die La-
dungsfrist durch Beschluss des zustdndigen Vorstandes auf drei
Tage abgekiirzt werden. Bei Parlamentsauflosung und nicht turnus-
gemdBer Neuwahl kann der Landesvorstand diese Fristverkiirzung
flir alle nachgeordneten Gliederungen beschlieRen.

(5) Bei form- und fristgerechter Einladung ist die Versammlung
ohne Riicksicht auf die Zahl der Erschienenen beschlussfahig. Hier-
aufistin der Einladung ausdriicklich hinzuweisen.

(6) Die Versammlung wird von dem/der zustdndigen Vorsitzen-
den oder von einem/einer von der Versammlung gewdhlten Ver-
sammlungsleiter/in geleitet. Rederecht haben nur Mitglieder der
Vertreterversammlung und Bewerber/innen.

§5 Durchfiihrung der Versammlung

(1) Der/die Versammlungsleiter/in nach § 4 ist flir die ordnungs-
gemdRe Durchfiihrung der Versammlung nach dieser Verfahrens-
ordnung und vor allem fiir die Ausfertigung der Niederschrift nach
§ 8 verantwortlich. Er/sie hat zu priifen, ob die Versammlung form-

Verfahrensordnung zu den Bundestags-, Landtags- und Europawahlen 68

und fristgemdR eingeladen wurde, und das Ergebnis der Priifung in
der Versammlung &ffentlich festzustellen.

(2) Die Versammlung bestellt eine/n Schriftfuhrer/in, bildet eine
Wahlkommission, deren Aufgabe insbesondere die Mandatspriifung
und die Feststellung der Wahlergebnisse ist, und beauftragt zwei
Teilnehmer/innen neben dem/der Versammlungsleiter/in die ge-
setzlich vorgeschriebene eidesstattliche Versicherung gegentiiber
dem/der zustdandigen Wahlleiter/in abzugeben.

(3) Die Versammlung bestellt fur ihre Wahlvorschldge eine Ver-
trauensperson und deren Stellvertreter/innen.

(4) Die Wahlen nach Absatz 2 und Absatz 3 kénnen durch Zuruf
und in offener Abstimmung erfolgen.

§6 Wahlen

(1) Die Wahlen erfolgen geheim. Dem/der Versammlungsleiter/in
obliegt es, durch geeignete Maknahmen das Wahlgeheimnis zu ge-
wahrleisten. Vor Beginn der Wahlen werden durch den/der Ver-
sammlungsleiter/in alle vorliegenden Vorschldge bekanntgegeben.

(2) An der Wahl der Bewerber/Bewerberinnen diirfen nur Mit-
glieder / Vertreter/innen mitwirken, die am Tage des Zusammen-
tritts der Versammlung im Wahlkreis wahlberechtigt sind.

(3) Vorschldge zur Aufstellung an die jeweilige Versammlung
kénnen von jedem Mitglied der CDU und von den Vorstdnden der
Stadt-, Gemeinde-, Stadtbezirks- und Ortsverbdnde sowie vom Vor-
stand des CDU-Kreisverbandes schriftlich eingereicht werden. Na-
heres kann die Kreissatzung regeln.
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(4) Die Vorschldge nach Absatz 3 sind dem/der nach § 4 zustéan-
digen Vorsitzenden zuzuleiten.

(5) Fur die Vorschldge nach Absatz 3 ist der Nachweis zu fiihren,
dass die zur Aufstellung vorgeschlagenen Bewerberinnen und Be-
werber mit dem Vorschlag einverstanden sind.

(6) Alle Bewerber / Bewerberinnen sind verpflichtet zu erklaren,

1. welche weiteren politischen Amter ausgelibt,

2.  welche abhdngig entgeltlichen Tatigkeiten ausgetibt und

3. welchen freiberuflichen und unternehmerischen Tatigkeiten
in welchem Umfang nachgegangen werden.

§7 Ergebnis der Bewerberinnen- und Bewerberwahl

(1) Gewdhlt ist, wer die Mehrheit der abgegebenen giiltigen
Stimmen auf sich vereinigt, wobei Stimmenthaltungen als nicht ab-
gegebene Stimmen gelten. Wird diese Mehrheit nicht erreicht, fin-
det zwischen den beiden Bewerbern/Bewerberinnen mit der hdchs-
ten Stimmenzahl eine Stichwahl statt. Bei Stimmengleichheit ent-
scheidet stets das Los.

2 Der Landesvorstand ist zustdndig fiir Einspriiche gegen den
Beschluss einer Mitglieder-/Vertreterversammlung zur Aufstellung
eines Bewerbers/einer Bewerberin zu den Wahlen zum Deutschen
Bundestag nach § 21 Absatz 4 Bundeswahlgesetz, zu den Wahlen
zum Landtag des Landtags Nordrhein-Westfalen nach § 18 Absatz 6
Landeswahlgesetz NRW.

(3) Falls der Landesvorstand nach Absatz 2 Einspruch gegen das
Ergebnis der Bewerber/innenwahl erhebt, ist die Wahl nach MaRga-
be des Einspruchs zu wiederholen. Das Ergebnis der Wiederho-
lungswahl erledigt den Einspruch und ist endgtiltig.
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§8 Niederschrift

(1) Uber die Versammlung ist eine Niederschrift nach dem Mus-
ter der geltenden Wahlordnung wéhrend der Versammlung anzu-
fertigen. Diese Niederschrift ist zu verlesen, durch die Versamm-
lung zu genehmigen, von dem/der Versammlungsleiter/in und
dem/der von der Versammlung bestimmten Schriftfihrer/in zu un-
terzeichnen.

(2) Eine Ausfertigung der Niederschrift tber die Wahl der Bewer-
berin/des Bewerbers mit Angaben tiber Ort und Zeit der Versamm-
lung, Form der Einladung, Zahl der erschienenen wahlberechtigten
Mitglieder der Versammlung und das Ergebnis der Abstimmung(en)
sind mit dem Wahlvorschlag einzureichen. Hierbei haben der/die
Leiter/in der Versammlung und zwei von der Versammlung be-
stimmte Teilnehmer/innen gegeniiber dem/der Kreiswahlleiter/in
an Eides statt zu versichern, dass die Wahl in geheimer Abstimmung
erfolgt ist.

(3) Der/die Versammlungsleiter/in hat dem Landesvorstand tiber
den/die Kreisgeschaftsfiihrer/in unverztiglich das Ergebnis der Ver-
sammlung mitzuteilen.

§9 Unterzeichnung und Einreichung der Wahlvorschldage

(1) Die Wahlvorschldge sind mit allen gesetzlich geforderten Un-
terlagen der Landesgeschéftsstelle zur Priifung und Unterzeichnung
zu dem vom Landesvorstand bestimmten Termin in dreifacher Aus-
fertigung vorzulegen und werden von dort termingerecht dem/der
zustandigen Wahlleiter/in eingereicht.

(2) Verantwortlich fiir die termingerechte Erstellung und Einrei-
chung der Wahlvorschlédge ist der/die zustdndige Kreisgeschafts-
fuhrer/in.
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§ 38
Wahlkreisversamnlung

1. Die Aufstellung der Bewerber fir den Xreistag {(in xrelis-
freien Stidten Gemeinderat) flr den Landtag und Fir den
Deutschen Bundestag erfolgt durch Wahl in einer Vertreter-
versammlung im Wahlkreis. Auf Beschlul der Kreisvorstinde
kann die Aufstellung der Kandidaten auch in einer Mitglie-
derversammiung aller im Wahlkreis wahlberechtigten Mitglie-
der erfolgen.

2. Die Mitglieder der Vertreterversarmiung werden von den

! wahlberechtigten Mitgliedern der Partei unmittelbar und
zum Iweck der Aufstellung der Bewerber aus ihrer Mitte
gewidhlt. Die Wahl erfolgt durch die Mitgliederversam:lun-
gen der Gemeindeverbinde. Auf je angefangene 10 Mitglieder
wird ein Deleglerter gewdhlt. Die Wahl kann auch {ir den
gesamten Kreisverband in einer Kreisnitgliederversammlur
von den wahlberechtigten Mitgliedern vorgenommen werden.

3. Bilden mehrere Kreisverbdnde oler Teille hiervon cinen Wuhl-
kreis fir die Landtags~ oder Bundostugswzhlen, ai:d SENT
Wahlkrelsvertreterverbammlung bzw. Wahlkreilsversaun n
aller im Wahlkreis waohlberechtigten Mitglieder von HC*‘xxh-
vorsitzenden im Benehmen mit den Krelsvorsitzenden cinbe-
rufen.

Wenn ein Wahlkreis im Bereich mehrerer Bezirksverbiinde
liegt, wird die Versammlung vom Landesvorsitzenden In
Abstimmung mit den zustdndigen Bezirks- und Kreisvor-
sitzenden eingeladen.

Die Entscheidung dariiber, ob zur Aufstellung des VWohlhe-
werbers eine Delegierten~ oder eine Mitgliederversammiung
einberufen wird, liegt bei den beteiligten Kreisvorstirden.
Sofern keine Einigung der Kreisvorstidnde erzielt wird, ont-
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scheidet der Bezirksvorstand. Im Falle des SatzZes zwei
entscheidet der Landesvorstand. Ist ein Kreisverband an
mehreren Wahlkreisen beteiligt, so kann filr die einzel-
nen Wahlkreise auch eine unterschiedliche Versammlungs-
art gewidhlt werden. Sofern keine Einigung der Kreisvor-
stinde erzielt wird, entscheidet der Bezirksvorstand.

4, An der Aufstellung der Kandidaten und an der Wahl wvon
Vertretern filir eine Vertreterversammlung zum Zwecke der
Kandidatenaufstellung kbnnen nur diejenigen Mitglieder
der Partei mitwirken, die im Zeitpunkt des Zusammentritts
der jeweiligen Versammlung Zur betreffenden ¥Wahl im Waht -
gebiet wahlberechtigt sind.

5. Die Einberufung erfolgt schriftlich mit Angabe der Tages-
ordnung unter Einhaltung einer Frist von 10 Tagen.

6. Die Versammlung wihlt einen Vorsitzenden, der die Verhand-
lung leitet.

T Bestehen innerhalb eines Kreisverbandes mehrere Wahlkreise,
so sind die Bewerber in getrennten Versammlungen (Mitglie-~
der- oder Vertreterversammlungen} von den im Wahlkreis
wahlberechtigten Mitgliedern zu widhlen. In Stadtkreisen,
die mehrere ganze Wahlkreise umfassen, -kdnnen die Bewer-
ber fir diese Wahlkreise in einer gemeinsamen Mitglieder -
oder Vertreterversammlung aufgestellt werden.

8. Werden die Bewerber um ein Mandat im Landtag oder im Bun-
destag in einer Vertreterversammlung gewdhlt, so diirfen
die Wahlen der Mitglieder der Vertreterversammlung fir die
Aufstellung des Landtagskandidaten nicht fritiher als 15 Mo-
nate, fir die Aufstellung des Bundestagskandidaten nicht
frither als ein Jahr vor Beginn des letzten Vierteljahres
der Wahlperiode des Landtags oder Bundestags stattfinden;
dies gilt nicht, wenn die Wahlperiode vorzeitig endet.

£ 39
Landesvertreterversammlung

1. Die Aufstellung der Bewerber fiir die Landesliste erfolgt
durch eine Landesvertreterversammlung.

2. Die landesvertreterversammlung besteht aus den von den
Wahlkreisversammlungen gewdhlten Delegierten. Die Wahl
der Delegierten flir die Landesvertreterversammlung darf
nicht frither als ein Jahr vor Beginn des letzten Viertel-
jahres der Wahlperiode stattfinden; dies gilt nicht, wenn
die Wahlperiode vorzeitip endet. Mafigebend flr die Zahl
der Delegierten ist der in § &, Abs. 2, Buchst. a} genannte
Schliissel.

3. Die Mitglieder des Landesvorstandes und der Bezirksvorstinde
konnen an der Landesvertreterversammlung mit beratender
Stimme teilnehmen.

jeden Bezirkswerbamd entfallenden

3
tem mach dem d"Hondtschen Verfahrem
-

isse der worausgegangensn entspre-—

4. Die bei Wzhlen
L15t=nrlat-: L
auf Grund der i
chenden Wahlen ermitt
Berirksverband gewonn
Die Bezivksverbinde hai

t. Dabei werden die im jedenm
nen DireXtmandate angerechnet.
en fiir die ihmen zustechenden

aben
Listenplét:e das ¥Yorschlagsrecht. Die Landesvertireter-
versamnlung ‘kann von diesen Vorschligen nur mit Iwei-
drittelzehrheit abweichen.

5. Die Landesvertreterversazmmlung wird wom Landesvoersitzenden
ginberuien und geleitet.
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VERFAHRENS-
ORDNUNG

fiir die Aufstellung der Bewerber fiir die kommunalen
Vertretungskorperschaften, den Landtag von Baden-Wiirttemberg,
den Deutschen Bundestag und das Européische Parlament

im CDU Landesverband Baden-Wiirttemberg.

verabschiedet auf dem 28. Landesparteitag 1989 in Karlsruhe in Ausfiihrung der
Wabhlgesetze und Wahlordnungen der Bundesrepublik Deutschland und des Landes
Baden-Wiirttemberg fiir die Wahlen zu den kommunalen Vertretungskérperschaften,
zum Landtag von Baden-Wiirttemberg, zum Deutschen Bundestag und zum Européi-
schen Parlament.

Gedndert durch die Beschliisse

des 34. Landesparteitages am 26./27. November 1993 in Neckarsulm,

des 38. Landesparteitages am 24./25. Oktober 1997 in Rust,

des 40. Landesparteitages am 24./25. September 1999 in Schwibisch Gmiind,
des 46. Landesparteitages am 24. Mai 2003 in Pforzheim,

des 51. Landesparteitages am 23. Juli 2005 in Heilbronn und

des 55. Landesparteitages am 27./28. Oktober 2006 in Pforzheim.

A. ALLGEMEINE
VORSCHRIFTEN

§ 1 Stellung der Nominierungsver-
samlnlungen

Die Mitgliederversammlungen und
Vertreterversammlungen im Sinne
dieser Verfahrensordnung (Nominie-
rungsversammlungen) sind Organe der
CDU Baden-Wiirttemberg und ihrer
Gliederungen im Sinne des § 8 Absatz 2
des Parteiengesetzes. Sie werden zum
Zweck der Nominierung von Bewer-
bern zu 8ffentlichen Wahlen und zur
Wabhl von Vertretern nach MaRgabe der
gesetzlichen Vorschriften, der Satzung
der CDU Baden-Wiirttemberg und der
Bestimmungen dieser Verfahrensord-
nung einberufen.

§ 2 Aufstellung der Bewerber

(1) AlsBewerber der CDU wird in
einem Wahlvorschlag nur benannt, wer
in einer Versammlung der wahlberech-
tigten Mitglieder der CDU (Mitglie-
derversammlung) im Wahlgebiet oder
in einer Versammlung der von den
wahlberechtigten Mitgliedern der
CDU im Wahlgebiet aus ihrer Mitte
gewihlten wahlberechtigten Vertreter
(Vertreterversammlung) in geheimer
Wahl hierzu gewshlt worden ist. Die
Wabhlberechtigung muss im Zeitpunkt
der jeweiligen Versammlung und fiir
das betreffende Wahlgebiet vorliegen.

VERFAHR

INUNG

Bewerber missen Mitglied der CDU
sein. Uber Ausnahmen entscheidet
der jeweils zustdndige Vorstand. Die
weiteren Vorschriften der Satzung der
CDU Baden-Wiirttemberg zur Stimm-
berechtigung von Mitgliedern bleiben
unberihrt.

(2) Die Versammlung nach Absatz1
wird auf Landes- und Bezirksebene als
Vertreterversammlung durchgefiihrt.
Auf den nachgeordneten Ebenen
entscheiden die jeweils zustindigen
Vorstinde liber die Art der Durchfiih-
rung durch Beschluss.

(3) Zusammensetzung der Vertreter-
versammlungen:

a. die Landesvertreterversamm-
lung setzt sich nach MaRgabe
des § 6 Absatz 2 a) der Satzung
zusammen,

b. die Bezirksvertreterversamm-
lung setzt sich nach MaRgabe
des § 15 Absatz 2 a) Satz 2 der
Satzung zusammen,

c. die Kreisvertreterversammlung
setzt sich nach MaRgabe des
§ 22 Absatz 2 a) der Satzung
zusammen,

d. die Wahlkreisvertreterver-
sammlung setzt sich nach
MaRgabe des § 22 Absatz 2 a)
der Satzung zusammen.

Die Mitglieder des Landesvorstandes
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und der Bezirksvorsténde kénnen

an der Landesvertreterversammlung
beratend teilnehmen. Des weiteren
kénnen die Mitglieder der Bezirks-
und Kreisvorsténde an den jeweiligen
Vertreterversammlungen ihrer Ebene
beratend teilnehmen.

(4) Die Wahlen zu den Vertreter-
versammlungen und die Wahlen der
Bewerber sind innerhalb der in den
jeweiligen gesetzlichen Vorschriften
genannten Fristen durchzufiihren.

(5) Den Versammlungen nach Absatz
1 kann durch vorherigen Beschluss des
zusténdigen Vorstandes das Recht
eingerdumt werden, zu Fragen, die

im Zusammenhang mit der jeweiligen
Wahl stehen, Stellung zu beziehen.

§ 3 Einberufung und Leitung der
Versammlung

(1) Die Mitgliederversammlung oder
Vertreterversammlung wird vom zu-
stidndigen Vorsitzenden so rechtzeitig
einberufen, dass die termingerechte
Einreichung der Wahlvorschlige mit
allen gesetzlich erforderlichen Anlagen
beim zustdndigen Wahlleiter gesichert
ist. Kommt er dieser Verpflichtung
nicht nach, ist der Vorsitzende der
néchst hdheren Gebietsorganisation
verpflichtet, die Einberufung vorzu-
nehmen.

(2) Bestehen in einem Wahlkreis
mehrere gleichgeordnete Verbinde, so
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ist zustandig im Sinne dieser Ver-
fahrensordnung derjenige Vorstand
oder Vorsitzende der néchst hsheren
Ebene, die fiir den Wahlkreis insgesamt
zustandig ist. Die Zustandigkeit wird

in Abstimmung mit den betroffenen
Vorstinden der gleichgeordneten
Verbénde wahrgenommen.

(3) In Stadtkreisen, die mehrere
ganze Wahlkreise umfassen, kénnen
die Bewerber fiir diese Wahlkreise auf
Beschluss des Vorstandes in einer ge-
meinsamen Versammlung aufgestellt
werden.

(4) Die Versammlung wird geleitet
von dem zusténdigen Vorsitzenden
oder einem seiner Stellvertreter oder
von einer von der Versammlung ge-
wiahlten Versammlungsleitung.

(5) Die Versammlung wéhlt einen
Schriftfiihrer, eine Wahlkommissi-
on, deren Aufgabe insbesondere die
Mandatspriifung und die Feststellung
der Wahlergebnisse ist und die nach
MaRgabe der jeweiligen Wahlgesetze
weiteren Personen, die zur Abwick-
lung von Formalien, zur Ableistung
von Unterschriften und zur Abgabe
von Versicherungen oder als Vertrau-
enspersonen erforderlich sind. Erhebt
sich kein Widerspruch, kénnen diese
Wahlen offen durchgefiihrt werden.

(6) Die Ladungsfrist und die Form
der Einladung, die Beschlussfihigkeit

und der Stichtag zur Berechnung der
den Verbénden zustehenden Vertreter
richtet sich nach den fiir Parteitage
und Mitgliederversammlungen ein-
schlagigen Vorschriften der Satzung.

(7) Der Versammlungsleiter nach
Absatz 4 ist fiir die ordnungsgema-

Be Durchfiihrung der Versammlung
nach dieser Verfahrensordnung und
vor allem fiir die Ausfertigung der
Niederschrift verantwortlich. Er hat zu
priifen, ob die Versammlung form- und
fristgemaR eingeladen wurde, und das
Ergebnis der Priifung in der Versamm-
lung &ffentlich festzustellen.

§ 4 Vorschldge fiir die Aufstellung

(1) Vorschlage an die jeweilige
Mitglieder- und Vertreterversammlung
zur Aufstellung von Bewerbern kénnen
von jedem Mitglied der CDU und von
den Vorstanden schriftlich eingebracht
werden. Die Vorschladge sind an den
zusténdigen Vorsitzenden zu richten.

(2) Inden Mitglieder- und Vertre-
terversammlungen kdnnen von den
stimmberechtigten Versammlungsteil-
nehmern Vorschldge zur Aufstellung
der Bewerber bis zum Beginn der
geheimen Wahl auch mindlich einge-
bracht werden. § 7 bleibt unberiihrt.

(3) Furdie Vorschlige nach Absatz 1
und 2 ist der Nachweis zu fithren, dass
die zur Aufstellung vorgeschlagenen

Kandidaten wihlbar und mit dem Vor-

VERFAHRENSORDNUNG

schlag einverstanden sind.
§ 5 Wahl der Vertreter

(1) Die Wahl der Vertreter erfolgt
geheim nach den Bestimmungen des
§ 12 Absatz 3 der Verfahrensordnung.

(2) Ander Wahl der Vertreter diirfen
nur diejenigen Mitglieder einer Ver-
sammlung stimmberechtigt mitwirken,
die am Tage des Zusammentritts der
jeweiligen Versammlung im Wahlkreis
oder im Wahlgebiet stimmberechtigt
sind. Alle Mitglieder oder Vertreter
des entsendenden Verbandes wirken
in gleicher Weise an der Wahl aller
Vertreter ihres Verbandes mit.
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B. AUFSTELLUNG
VON KANDIDATEN-
LISTEN

§ 6 Aufstellungsverfahren

(1) Die Aufstellung von Bewerbern
und Ersatzbewerbern in Kandidatenlis-
ten erfolgt in geheimer Wahl.

(2) Zuléassigist die Aufstellung der

Liste durch die Wahl in einzelnen Wahl-
gédngen oder ganz oder teilweise in Bl&-
cken, nach § 12 der Verfahrensordnung.
Das uneingeschrankte Vorschlagsrecht
jedes Mitglieds muss fiir jeden Platz

der aufzustellenden Liste gewéhrleistet

sein.

(3) Wird § 12 Abs. 3 der Verfahrens-
ordnung der CDU angewandt, sind die
Bewerber in der Reihenfolge der fiir
sie abgegebenen Stimmzahlen fiir die
jeweiligen Listenplidtze gewahlt. Die
Mitgliederversammlung kann jedoch
vor der Wahl der Bewerber in geheimer
Abstimmung beschlieBen, dass die
Kandidaten in alphabetischer Reihen-
folge auf der Kandidatenliste aufge-
fithrt werden sollen.

§ 7 Landesliste; ergdnzende Vor-
schriften

(1) Furdie Aufstellung einer Lan-
desliste liben die Bezirksvertreter-
versammlungen jeweils fiir die ihrem
Bezirksverband zustehenden Listen-
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plétze ein Vorschlagsrecht aus.

(2) Die dabeiauf jeden Bezirksver-
band entfallenden Listenplitze werden
nach dem d’Hondtschen Verfahren

auf Grund der Ergebnisse der voraus-
gegangenen entsprechenden Wahlen
ermittelt. Dabei werden die in jedem
Bezirksverband gewonnenen Direkt-
mandate angerechnet.

(3) Der Landesvorstand schligt der
Landesvertreterversammlung die Lan-
desliste unter besonderer Wiirdigung
der Vorschlige der Bezirksvertreter-
versammlungen vor.

§ 8 Europawahl; ergianzende Vor-
schriften

Fiir den Fall, dass der Bundesvorstand
der CDU nach § 20 Absatz 3 Statut sich
fiir die Einreichung einer gemeinsa-
men Liste fiir alle Linder (Bundesliste)
entscheidet, werden die Vertreter des
Landesverbandes zur Bundesvertre-
terversammlung von der Landesver-
treterversammlung geheim gewdhlt,
die auch das Vorschlagsrecht fiir die
auf den Landesverband entfallenden
Listenplatze ausiibt.

§ g Unechte Teilortswahl; ergdnzende

Vorschriften

(1) In Gemeinden, in denen die un-
echte Teilortswahl durchgefiihrt wird,
und in denen fiir einen oder mehrere
Teilorte ein Ortsverband besteht,

muss die Wahl der Bewerber fiir den
Gemeinderat durch eine Mitgliederver-
sammlung des Stadt-/Ge-meindever-
bandes erfolgen. Bestehen fiir einen
oder mehrere Teilorte Ortsverbénde,
so kénnen diese der Mitgliederver-
sammlung des Stadt-/Ge-meindever-
bandes Vorschlage fiir die Bewerber
aus ihren Teilorten unterbreiten.

(2) Die Wahl der Bewerber fiir
die Ortschaftsrate wird durch eine
Versammlung der in den Teilorten
wahlberechtigten CDU Mitglieder
durchgefiihrt.

(3) Die Bestimmungen dieser Ver-
fahrensordnungen sind entsprechend
anzuwenden.

(4) Derjeweilige Wahlvorschlag wird
vom Stadt-/Gemeindeverbandsvorsit-
zenden unterschrieben und einge-
reicht.
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C. AUFSTELLUNG
VON GEMEINSAMEN
LISTEN

§ 10 Aufstellung von Bewerbern auf
gemeinsamen Listen

(1) Bewerber auf gemeinsamen
Wahlvorschldgen der CDU und anderer
Wahlvorschlagstrager kénnen in einer
gemeinsamen Aufstellungsversamm-
lung der beteiligten Wahlvorschlagstra-
ger oder in getrennten Versammlungen
benanntwerden. Hieriiber entscheidet
der jeweils zustdndige Vorstand. Ein-
zelheiten des Wahlverfahrens entschei-
detdie Aufstellungsversammlung.

(2) Die Aufstellungsversammlung
wird vom zusténdigen Vorsitzenden zu-
sammen mit den Vertretern der ande-
ren Wahlvorschlagstriager einberufen.

(3) Beieiner gemeinsamen Aufstel-
lungsversammlung sind neben den
CDU Mitgliedern auch die Anhénger
des anderen Wahlvorschlagstrégers
stimmberechtigt.
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D. AUFSTELLUNG
VON DIREKTBEWER-
BERN

§ 11 Aufstellung von Wahlkreiskandi-
daten

(1) Die Aufstellung von Wahlkreiskan-
didaten erfolgt geheim nach MaRRgabe
des § 12 Absatz 2 der Verfahrensord-
nung.

(2) Ersatzbewerber sind in einem
getrennten Wahlvorgang in gleicher
Weise zu wihlen.

E. WAHL-
VERFAHREN

§12 Wahlen

(1) Wahlen werden geheim durch
Stimmzettel vorgenommen. Sofern
sich kein Widerspruch erhebt, kann die
Wahl des Versammlungsleiters, von
Zeugen, von Vertrauenspersonen und
die Wahl weiterer Kommissionen, die
den Ablauf der Veranstaltung beglei-
ten, offen durchgefiihrt werden. Jedem
Bewerber oder Vorgeschlagenen muss
das Recht eingerdumt werden, seine
Vorstellungen und sein Programm in
angemessener Zeit vorzutragen. Die
Durchfiihrung von geheimen Wah-

len zur Aufstellung von Bewerbern

im Sinne § 2 Verfahrensordnung ist
mit Wahlkabinen und mit Wahlurnen
durchzufiihren.
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(2) Gewibhlt ist bei der Wahl einer
Person, wer die Mehrheit der abge-
gebenen giiltigen Stimmen (absolute
Mehrheit) auf sich vereint. Stimm-
enthaltungen gelten dabei als nicht
abgegebene Stimmen. Kommt in zwei
Wahlgéngen die absolute Mehrheit
nicht zustande, so entscheidet im drit-
ten Wahlgang die Stichwahl unter den
beiden Bewerbern mit den héchsten
Stimmenzahlen des vorhergegangenen
Wahlgangs. Kommen fiir eine Stich-
wahl wegen der Stimmenzah| mehr
als 2 Bewerber in Betracht, so wird
der zweite Wahlgang wiederholt und
auf die fiir die Stichwahl in Betracht
kommende Bewerber beschrénkt.
Ergibt sich bei der Stichwahl Stimmen-
gleichheit, so findet, sofern nicht ein
Bewerber verzichtet, ohne weitere
Aussprache eine weitere Stichwahl
statt. Danach entscheidet das Los,
sofern nicht vorher ein Bewerber
verzichtet.

(3) Werden zwei oder mehrere
Personen in einem Wahlgang gewahlt,
so erfolgt die Wahl durch Stimmzettel,
welche die Namen aller vorgeschla-
genen Bewerber in der Regel alpha-
betisch geordnet enthalten miissen.
Die Wahl wird durch ein Kreuz vor den
Namen der Bewerber vorgenommen.
Stimmzettel, auf denen nicht mindes-
tens die Halfte der Zahl der zu wih-
lenden Kandidaten angekreuzt sind,
sind ungiiltig. Stimmzettel, auf denen

mehr Namen angekreuzt sind, als der
Zahl der zu wéhlenden Kandidaten
entspricht, sind ebenfalls ungiiltig. Die
Bewerber gelten in der Reihenfolge der
fiir sie abgegebenen Stimmen als ge-
wihlt. Ergibt sich dabei fiir die letzte zu
besetzende Wahlstelle Stimmengleich-
heit, so findet unter den Betreffenden
eine Stichwahl durch Stimmzettel statt;
ergibt sich wieder Stimmengleichheit,
so entscheidet das Los.

(4) Mehrere Einzelwahlginge kénnen
auch auf einem Stimmzettel zusam-
mengefasst werden. In diesem Fall
gelten fur jeden Kandidaten und fiir
jede Position die Bestimmungen des
Absatzes 2.

(5) Werden von der Versammlung
Ersatzbewerber fiir die jeweilige 6f-
fentliche Wahl vorsorglich gewéhlt, so
beschlieBt die Versammlung ausdriick-
lich, ob Ersatzbewerber an die gleiche
Stelle ausfallender Bewerber treten
oder am Ende in die Liste eintreten.

F. SCHLUSSVOR-
SCHRIFTEN

§13 Inkrafttreten und
Ubergangsbestimmungen

Diese Verfahrensordnung ist auf dem
28. Landesparteitag am 28./29.04.1989
in Karlsruhe beschlossen worden.
Gedndert wurde diese Verfahrensord-
nung durch Beschliisse der Landes-
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parteitage am 26./27.11.1993 in Neckar-
sulm, am 24./25.10.1997 in Rust, am
24./25.09.1999 in Schwibisch Gmiind,
am 24.05.2003 und am 27./28.10.2006
in Pforzheim. Die Anderungen treten
mit sofortiger Wirkung in Kraft.

Geidndert wurde diese Verfahrensord-
nung durch Beschluss des Landespar-
teitages am 23. Juli 2005 in Heilbronn
und am 27./28. Oktober 2006 in
Pforzheim.
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2. LeFDP

Documentn® 16

Auteur : Freie Demokratische Partei
Titre : Satzung

Date: 1949

FREIE DEMOKRATISCHE

PARTEI

beschlosaen auf dem Parteltag in Bremen
¢ ) §1 33 Voraussetzung und Verfahren eineg
\ Zweds Ausschlusses von Mitgliedern regelt die

1 Di¢ Freie Demokratlsche Partei (FDP)

ist eine politische Partei im Sinne des -

Artikels 21 Abs. (1) 1 des Grundgesetzes der
Bundesrepublik Deutschland, Sie vereinigt
Deutsche ohne Unterschied des Standes,
der Herkunft, der Rasse, des Geschlechtes
und des Bekenntnisses -die beim - Aufbau

und Ausbau eines: demokratlschen Rechts-
staates und einer vom sozialen Geist ge- -

tragenen freiheitlichen Gesellschaftsord-
nung mitwirken wollen und totalitéire und
diktatorische Bestrebungen Jeder Art ab-
lehnen.

2. Sie erstrebt eine Zusammenarbext m\t
gleichberechtigten politischen Vereinigun-
gen anderer Li#nder mit dem Ziel, eine
zwischenstaatliche Ordnung im Geiste libe-
raler Lebensauffassung: herbeizufuhren

4082
Mitgliedschaft -

Mitglied kénnen alle Deutschen wer-
4. , diedas 17. Lebensjahr vollendet haben,
die Grundsiitze der Partei anerkennen, im
B, ze der biirgerlichen Ehrenrechte sind
unu gegen deren Zugehongkeit Bedenken
nicht bestehen, :

‘2, Die Aufnahme von Mxtg]iedem ‘und
die Beendigung der: Mitgliedschaft regelt
die Satzung des tur den suindlgen ‘Wohn-
sitz zusténdi, bandes, Er kann
die Entscheldung iiber Autuahme von Mit-
gliedern auf seine ortlichen und bezirk-
lichen Gliederungen iibertragen, Ein Lan-
desverband ist verpflichtet, eine Aufnahme
zu unterlassen oder riickgéngig zu machen,
wenn dies vom Vorstand innerhalb elnes
Vierteljahres nach dem Eingang des Auf-
nahmeantrages gefordert wird,

Satzung. des Landesverbandes. Der Vor-
.stand ist jedoch. berechtigt, den Ausschlul
eines Mitgliedes bei dessen Landesverband
zu beantragen,.Zu dem AusschluBverfah-
ren ist in diesem Falle ein Beauftragter
des Vorstandes hinzuzuziehen, Ebenso ist
dem Vorstand in der Satzung des Landes-
verbandes. ein Berufungsrecht’ im Aus-
schluBverfahren "einzuriumen. Der Aus<
schluB in einem Landesverband schlieBt
zugleich die Mitgliedschaft in emem ande-
ren Landesverband aus.

§3
! 'Gliederung

1. Die’ Partei gliedert stch in Landes-
verbénde,

2. Satzungsbestimmungen  der Parbei
gehen den Bestimmungen der Landwver-
binde vor..

, §4 '
Pllichten der Landesverbinde

1. Die Landesverbiinde sichern die Ein-
heit der Partei innerhalb ‘hres ‘Bereiches,

2. Sie sind verpflichtet, auf Au.fforderung
des Vorstandes gegen .Ortliche Gliederun-
gen, die gegen Partelbesd\ldsse verstoBen,
vorzugehen,

3. Der Vorstand ist berechtlgt, die Lan-
desverbiinde bei Versjumnissen und Ver-
stoBen gegen Beschliisse der Partelorgane
zu deren Durchfiihrung anzuhalten. Er ist
weiter berechtigt, einen Landesvorstand
anzuweisen, einen Landesparteitag einzu-
berufen oder diesen Parteitag selber ein-
zuberufen.

4. Beauftragte Mitglieder des Vorstandes
haben auf den Landesparteitagen ein An-
tragsred:t

§5
Organe der Partei
Organe der. Partei sind:
a) der Parteitag
.b) der Hauptausschu§
¢) der Vorstand.
y 56
: Der Parteitag
y B Der Parteitag ist das oberste

Organ, -
der Partei Seine Beschliisse sind fiir die

Landesverbénde verbindlich.

2. Ein ordentlicher Parteitag findet all-
]ahrhd:.statt. Zu ihm hat der Vorstand

unter M der T: dnung und
Tagungsortes mit einer Frist von sechs
%e:dzen inzuladen. A tliche Par-

teitage kénnen vom Vorstand mit einer
Frxt?tsvonnﬁndmenszwexWodxenmta

i v d beantragen. Der
Parteitag ist durch eingeschriebenen Brief
des V%r‘mndes an die Landesverbinde
einzuberufen.

o
Teilnahme und Stimmrecht
1. Jedes . Mitglied der Partei darf am
teilnehmen.

Parteitag
2. Stimmberechtigt sind die W
des Vorstandes und die bevollmichtigten
Vertreter der Landesverbdnde. Jeder Lan-
desverband hat fiir je angefangene 500
Mitglieder einen Vertreterl o:m g’ir
on -

die ersten anxdanzen st 3

Lan
des auf Wahlvo:sd\lize der FDP bei
‘bandes )

i
ikt
:
I
|

Landesverbandes ist zuldssig
3. Die Wahl der jedem

Landesverband
zustehenden Vertreter ist in der Satzung
des Landesverbandes nach demokratischen

Grundsétzen zu regeln.
§8
Geschiftsordnung des Parteitages

1. Fiir die Beratung und Beschl
und den Wahlakt

juBfassung
der Vorstand

berechﬁgung der Vertreter nachzupriifen.
2. Der Parteitag wird vom Vorsitzenden,

seinem Stellvertreter oder im Verhinde-

tag beschlieBt

mit’ einfacher Mehrheit der abgegebenen
Sti diese S oder  “e
Geschiftsordnung  nichts anderes -
Sreint. -y

3. Von den Verhandlungen des Pa -
tages ist eine ausfiihrliche Niederschrift,
moglichst in stenographischer Wiedergabe,
anzufertigen.

®

§9
muo!\hm i
ge?e'nstdﬁ:ien des ordenthdmn Parteitages
gehoren:
a) Rechenschaftsbericht des Vorstands
b) Berldne nbg- Sondergebiete der

©) Reehnnnaprlmmgsbencm und Ent-
lastung des Vorstandes
' @) Wahl der Parteiorgane
€) Wahl von mindestens zwei Rechnungs-
Lo T s b o
J.
: mdns ordentlichen Parteitag liuft.
f) Wahl des Ehrenrates.

§ 10 N
Hauptausschuf i

1. Der HauptausschuB ist der stindige
AusschuB des Parteitages mBerab.mg
und Uberwachung der politischen und
organisa tonschentnahmenderPutd.

Er besteht aus: |
a) dem Vorsitzenden und seinem Stell-
vertreter _'
b) den Mitgliedern des Vorstandes

Vertretern der Landesverbinde,
‘C)zwaremvmtnrjevoncm
beitragszahlender Mitglieder.
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d) drexVertretem der Bm:destagstrakum
e) Partemtghedem, die der Bundes-'
‘regierung angeéhdren:

ih) zwel vom: Partextag gewahltw Ver-
‘i tretern: der»Frauen S
i) izwel vom Parteltag gewahlten Ver~
tretern’ dér unter 32 Jahre alten Mit~
gheder..(Dazu ‘hat auch i'der ‘Beirat
‘der ‘Deutschen Jungdemokx-aten Vor-
sd'ﬂagsredxt.) i ;
2. Der Hauptausschuﬁ xst beschluﬁfahxg
we “iynindestens ein Dnttel seiner Mit~
‘gl s nach ordnunmnasxger Emladung
anwesend dst.
L el Sitzungen des Hauptauss&usses

Weruen vom’ Vorsitzenden der Partei oder
bestimmten:

von | einem von ihm jeweils

Vorstandsmitglied geleitet. Fiir seine Ver= . . -

- handlungen gili die Geschziﬂsordnung fu:r
i -‘den Parte:tag entsprechend. o

4 Der HauptausschuB ist vom: Vors’cand
. nach seinem Ermessen oder auf Verlangen

“von mmdestens dre: I.andesverbanden em— ““Vorsitzenden werden - vom Vorstand e

'zubemfen ;
G ey
Der Vorsand

1. Der Vorstana bestent aus:
a) ‘dem gesd:a!tsfuhrenden Vorstand

. b) den Vorsitzenden der Landesverbande :

oder ihren Stellvertretern

e c) bis zu ‘sechs Beisitzern, unter: detien

. eineFrau und €in weniger als 32 Jahre
. altes’ Mitglied sein miissen:/(Dazu hat
anch'der Beirat der Deutschen Jung-

demokraten’ Vorschlagsrecht.)

wz"’Der gesdaaitsﬁ.thrende Vorstand ‘be-

stn"‘ .aus dem: Vorsitzenden, seinem Stell- -

ve, _.-ter und siepen Mitgliedern. ;
3 Der Vorsitzende und  sein -Stellver-

“ treter werden 'in ‘geheimer ‘Wahl und in :

. gesonderten  ‘'Wahlgéngen ' vom ' Parteitag
gewdhlt. Die Ubrigen Mitglieder des.ge-

schiftsfithrenden Vorstandes und’ die Bei-="

. sitzer -werden in geheimer Abstimmung

" nach MaBgabe der Gesd:\sftsordnung vom:

Par*e:tag gewahit

L sm
Autgaben des Vorstandes

1. Der Vorstand fithrt die Geschifte der
- Partei und hat die Aufgabe, die Beschliisse

: f) e:;:em Vertreter Jederl:andﬁgstrakhon !
g) den. Vorsrczenden da: Fachauss&usse :

- schéftsordnung. “Sie regelt ‘den ‘Aufgaben~

-schlieBen. -

des ‘Parteitages - und des Hauptaussdmsses
durchzufuhren b

‘2.Der Vorsitzende und- sem Steﬂvertte-
ter sind ‘gemeinsam die gesetzlichen Ver-
treter der Partei Vertrige und Abmachun-

gen, ‘welche 'die Partei’ verpflichten; wer~ "

den- von ihnen -oder auf Grund der von
ihnen értéilten’ Vollmachten | g%dﬂossen.

3.'Ver 'Vorstand  gibt' sich  seine 'Ge-

bereich des geschiftsfithrenden Vorstandes
innerhalb ‘des Vorstandes. 'Sie bedarf der

Bestdtigung des  Hauptausschusses:’:'Von:
"jeder - Sitzung des. .Vorstandes  ist' eine

Niederschrift anzufertigen. .

4. Jedes Mitglied des ‘Vorstandes hat das’
Recht,:an. Beratungen jedes Organes: und

Verbamies der Partei teilzunehmen.. |

. § 13
Fadmussdlﬁsse Loy
Zur Bearbeltung wvon Sondergebleten der

aufgaben kann der Vorstand aus: Mitglie=
dern “der Partei Ausschusse bilden.: Ihre:

nifen. Diese AusschuBvorsitzenden berufen
die Mitglieder fhrer-:Ausschiisse’ nach Ein-
holung - der Vorschlage  der::Landesver=~
binde. Die Zusammensetzung éines Aus-
schusses ist vom Vorstand:zu bes‘tétlgen.
Der Parteitag - kann -Anderungen 'in -der

’politascben und organisatorischen Partei-:

Zusammensetzung eines: Ansschussa be- 2

§ 14

sen ‘Ehrenrat !

1. Zur Schlichtung von - Streitigkeiten
unter den  Mitgliedern, oder Gliederungen:
der Partei und zur Nach des Ver-
haltens von Mitgliedern bildet der Paneu—
tag einen: Ehrenrat.
2:'Der Ehrenrat besteht ‘aus: einem: Vor-

sitzeniden und ‘dessen Stellvertreter, .sowis’

aus vier Beisitzern und -— vier — Stell-
vertretern. Der Vorsitzende und ein Stell-
vertreter miissen die Befidhigung ‘zum
Richteramt haben. Mitglieder des Ehren-
rates .dlirfen kein Amt in der ‘Partei oder
im Bundestag oder in einem Landtag wih-
rend der Zugehorigkeit zum Ehrenrat aus-
uben. -

3. Der ‘Ehrenrat gibt sxch seine - Ehren-.

ratsordnung selbst. Sie bedarf der Besti-
tigung des Hauptausschusses.

4. Der Ehrenrat der Partei ist Ietzte
Instanz gegen Entscheidungen,  die: ein

- Kopie aus c_lem.Ax-chiv des Liberalismus — Weltergabe bzw. Re‘produktion nut mit schriftlicher Geneh_miguhg

i Mitgliedern, Seine Entsdxeidungen sind
= endgultlg, el :

i ordnen

_ nahme von Zuwendungen,
i schen Verpﬁlchtungen od

’-‘.-Partm fir jedes Mitglwd ine U

;‘ _einem durch: . den. Vorstand
; Fmanzuerungsaussmul} geregelt.

.tragspmcht nicht nach, so verliert er bei
" 'einem Beitragsriickstand von mehr als drei o
- Monaten ‘auf: Antrag -des Finanzierungs:
: usschusses durch BeschluB:des Vorstandes
fur: seinen: Vorstand tnd seine. Verireter '
: _g:e Stnmmberecht!gung m den Organen der
arte;., : "

Zeitraum

‘Mitglied des Vorstandes, des. Ehrenrates,' .
des Bundestag% oder des Bundesrates be- 't
< treffen und - soweit  die: Satzungen der::
Landesverbande seine Znsthndigkeit a.ls.~
g Berutungsmstanz vorsehen. = :

5. Der.. Ehrenrat entsdxeide
Spruchsitzung in einer Besetzung von:

.6, Der Ehrenrat kann in Jeder I..age des

Verfahrens. die Suspendierung eines Be-

‘schuldigten. von allen Parteiamtem

s 15 :
Beltrﬁge

irch Ertrige
it d

Veranstaliungen der Partei,

_deren Hohe vom
3. Das_ Abredmungsverfahren»

. Komm} ein Landesverband semer Be

1 Dxe Amtsdauer der vom' Parteitag ge—v

in der

- lassen

,’Dxe Parten deckt 1hre Alfwenduz_igen

durch Beitrage der Lanﬂesverbknde, durch €
- freiwillige Spenden, sowie
- yon Verpifentlichungen, Einr

“_'stens sechs Wotuhen vorhex‘ den Lan :
“'verbinden mit eingehender;Begrﬁn '\g ;
“bekanntgegeben ist. — Ube Ver. :

der 'Landesv bdnde
ihren standigen S

Zwei Dm.teln ‘der Abstim
tep, .mmdeslgens der Hi

: aung
wihlten Parteiorgane gilt jeweils flir den .

S .J ahm:

in jedem Falle Se- : ot :
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Documentn® 17

Auteur : Freie Demokratische Partei
Titre : Satzung

Date : 13 novembre 1978

§ 23
Geltung der Wahlgesetze und Satzungen

Fiur die Aufstellung der Bewerber fir
Wahlen zu Volksvertretungen gelten die
Bestimmungen der Wahlgesetze und der
Satzungen der Bundespartei und der zu-
standigen Gebietsverbande.

§ 24

Besondere Regelung fiir die Wahl
zum Europdischen Parlament

(1) Die Bewerber und Ersatzbewerber fiir
die Wahl zum Europdaischen Parlament
werden, sofern der Bundesvorstand
geméaB § 8 Abs. 2 EuWG sich fir die Ein-
reichung einer gemeinsamen Liste fir
alle Lander (Bundesliste) entscheidet, in
geheimer Abstimmung von einer Bundes-
vertreterversammlung gewahlt.

(2) Die Bundesvertreterversammiung be-
steht aus Vertretern der Landesverbande,
die aus der Mitte von Landesvertreterver-
sammlungen gewahlt worden sind. Die
Mitglieder einer Landesvertreterversamm-
lung sind aus der Mitte von Mitglieder-
versammlungen der Gebietsverbande des
Landesverbandes zu wéahlen. Die Landes-
satzungen koénnen vorsehen, daB die
Mitglieder der Landesvertreterversamm-
lungen aus der Mitte von Vertreterver-
sammlungen ihrer Gebietsverbande ge-
wéhlt werden, die wiederum aus der Mitte
von Mitgliederversammliungen gewahlt
worden sind. Die Auslandsgruppe Europa
entsendet zwei ihrer Mitglieder als stimm-
berechtigte Vertreter. Diese werden von
der Mitgliederversammlung gewahlt und
missen stimmberechtigt im Sinne des
Europawahlgesetzes sein.

(3) Die Mitglieder der Vertreterversamm-
lungen und ihre Stellvertreter zur Auf-
stellung der Bewerber fiir die Wahl zum
Européischen Parlament werden in gehei-
mer Abstimmung gewahlt. An diesen
Wahlen und an den Wahlen der Wahlbe-
werber diirfen nur Mitglieder der Partei
teilnehmen, die zum Zeitpunkt des Zu-
sammentritts der Versammlung in der
Bundesrepublik Deutschland, bei Ver-
sammlungen in den Landesverbanden in
dem Dbetreffenden Land, zum Euro-
paischen Parlament wahlberechtigt sind.
Eine Ubertragung des Stimmrechts ist
unzulassig. Hiervon werden die Ubertra-
gungen durch schriftliche Erméchtigung
auf einen Ersatzdelegierten nicht berthrt.
Die Regelung nach § 14 Abs. 6 Satz 2
und 3 Bundessatzung findet entsprechen-
de Anwendung.

(4) Im Ubrigen gelten fiir die Zusammen-
setzung, Einberufung, Leitung und
BeschluBféahigkeit der Versammlungen
sowie fir das Verfahren fiir die Wahl
der Bewerber die Vorschriften tber die
Parteitage der Parteigliederungen in den
jeweiligen Satzungen und Geschéaftsord-
nungen entsprechend.

(5) Die Delegierten des Landesverbandes
Berlin zum Bundesparteitag nehmen an
den politischen Beratungen der Bundes-
vertreterversammlung mit gleichen Rech-
ten teil. An der Aufstellung der gemein-
samen Liste fiir alle Lander (Bundesliste)
nach § 10 Europawahlgesetz wirken sie
nicht mit.

(6) BeschlieBt der Bundesvorstand gemaBn
§ 8 Abs. 2 EuWG die Aufstellung von
Landeslisten, so sind die Absatze 1 bis 4
sinngemaB anzuwenden.
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Documentn® 18

Auteur : Freie Demokratische Partei
Titre : Satzung

Date:4 mai 2013

§ 20 - Geltung der Wahlgesetze und Satzungen

Fir die Aufstellung der Bewerber fiir Wahlen zu Volksvertretungen gelten die
Bestimmungen der Wahlgesetze und der Satzungen der Bundespartei und der zustandigen
Gebietsverbande.

Documentn® 19

Auteur : Freie Demokratische Partei

Titre : Geschaftsordnung zur Bundessatzung der FDP
Date:4 mai 2013

§ 5 - Vorstandswahlen

(1) ,Bei Wahlen zum Bundesvorstand, bei Wahlen zu den Landesvorstanden und zu
den Vorstanden der Gliederungen entscheidet die absolute Mehrheit der
abgegebenen giiltigen Stimmen. Stimmenthaltungen (leere, unveranderte oder
als Stimmenthaltung gekennzeichnete Stimmzettel) und Nein-Stimmen werden
bei der Feststellung der Mehrheit mitgezahlt. Sind in einem Wahlgang mehrere
Stimmen abzugeben, so ist teilweise Stimmenthaltung zuldssig; es kann auch mit
»Nein“ gestimmt werden.“

(2) Hat bei den Einzelwahlen kein Bewerber die absolute Mehrheit der giiltigen

Stimmen erhalten, ist wie folgt zu verfahren:

a) wenn nur ein einziger Bewerber kandidiert hat, wird neu gewahlt,

b) wenn zwei Bewerber kandidieren und beide zusammen mehr als 50 Prozent
der abgegebenen giiltigen Stimmen auf sich vereinigt haben, so findet
zwischen ihnen eine Stichwahl statt; gewahlt ist, wer die hochste
Stimmenzahl bekommt. Haben beide zusammen nicht mehr als 50 Prozent
der abgegebenen giiltig Stimmen auf sich vereinigt, wird neu gewabhlt,

24 Geschiftsordnung zur Bundessatzung
der
Freien Demokratischen Partei
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(3)

(4)

()

(6)

(/)

25

c) wenn mehr als zwei Bewerber kandidiert haben, so findet zwischen den
beiden Bewerbern mit den hochsten Stimmenzahlen eine Stichwahl statt,
bei der die einfache Mehrheit entscheidet. Ist diese Hochstzahl von mehr
als zwei oder die Zweithochstzahl von mindestens zwei Bewerbern erreicht
(Stimmengleichheit), so nehmen diese Bewerber samtlich an der Stichwahl
teil. Gewahlt ist der Bewerber mit der hochsten Stimmenzahl.

Sind in einem Wahlgang mehrere Kandidaten zu wahlen und haben nicht
geniligend Kandidaten die absolute Mehrheit erhalten, so findet zwischen den
stimmstarksten Kandidaten eine Stichwahl statt. Dabei werden fiir jede noch zu
besetzende Stelle bis zu zwei Kandidaten in der Reihenfolge der im ersten
Wahlgang erzielten Stimmen, bei gleicher Stimmenzahl auch alle Bewerber mit
dieser Stimmenzahl, zu der Stichwahl zugelassen. In diesem Wahlgang sind die
Bewerber mit den hochsten Stimmenzahlen gewahlt. Bleibt fiir eine Stichwahl
nur ein Kandidat librig, so findet fiir die noch zu besetzende Stelle eine Neuwabhl
statt.

Auf einem Stimmzettel diirfen hochstens so viele Stimmen abgegeben werden,
wie Kandidaten zu wahlen sind; anderenfalls ist der Stimmzettel ungiiltig. In
samtlichen Stichwahlen entscheidet bei Stimmengleichheit das Los aus der Hand
des Wabhlleiters.

Die Mitglieder des Prasidiums des Bundesvorstandes werden — soweit sie ihm
nicht schon kraft Amtes angehdren — vom Bundesparteitag in Einzelwahl
gewahlt. Von den 34 Beisitzern des Bundesvorstandes gemaB § 17 Abs. 1 Nr. 2
der Bundessatzung werden die ersten 16 in einem Wahlgang in verbundener
Einzelwahl gewahlt. In diesem Wahlgang fordert der Parteitagsprasident vorab
die Landesverbande auf, je einen Kandidaten vorzuschlagen. Im ubrigen gilt das
Vorschlagsrecht nach § 11 Abs. 1.

Die verbundene Einzelwahl ist die Zusammenfassung der Einzelwahlen auf einem
Stimmzettel. Sind fiir einen oder mehrere Platze Gegenkandidaten
vorgeschlagen, ist die Stimmabgabe durch Ankreuzen fiir jeden Platz
vorzunehmen, wobei bei den Platzen, fiir die mehrere Bewerber kandidieren,
jeweils nur einer der Bewerber fiir diesen Platz angekreuzt werden kann. Erhalt
fiir einen Platz kein Kandidat die absolute Mehrheit der abgegebenen Stimmen,
findet das weitere Verfahren nach § 5 Abs. 2 statt. Ist fur alle Platze kein
Gegenkandidat vorhanden, kann die ganze Liste durch ein Kreuz gewahlt werden.

Fiir die Wahl der weiteren 18 Beisitzer des Bundesvorstandes gelten die Absatze
3und 4.

Geschiftsordnung zur Bundessatzung
der
Freien Demokratischen Partei
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§ 6 - Delegiertenwahlen

(1) Bei den Wahlen der Delegierten zum Bundesparteitag und bei den Wahlen der
Vertreter der FDP im Kongress sowie im Rat der ELDR (§ 16 Abs. (1) und (3) der
Bundessatzung) und bei den entsprechenden Delegiertenwahlen der
Untergliederungen und der Wahl der jeweiligen Ersatzdelegierten wird in einem
oder mehreren gemeinsamen Wahlgangen abgestimmt. Es ist zuldssig, in
demselben Wahlgang auch die Ersatzdelegierten zu wahlen.

(2) Durch die Satzung oder durch den Beschluss des Wahlgremiums ist vor jedem
Wahlgang die Zahl der in ihm zu wahlenden Delegierten oder Ersatzdelegierten
festzulegen. Auf einem Stimmzettel diirfen hochstens so viele Stimmen
abgegeben werden, wie Delegierte oder Ersatzdelegierte und bei der Wahl in
demselben Wahlgang Delegierte und Ersatzdelegierte zu wahlen sind.
Anderenfalls ist der Stimmzettel ungiiltig.

(3) Innerhalb eines jeden Wahlgangs gelten diejenigen als gewahlt, die in der
Reihenfolge der fiir sie abgegebenen Stimmen die hochsten Stimmenzahlen
erreicht haben (relative Mehrheit). Bei gleicher Stimmenzahl entscheidet, sofern
es erforderlich ist, das Los aus der Hand des Wahlleiters.

(4) Verringert sich die Zahl der Delegierten nach der Wahl, so werden die
Delegierten aus dem letzten Wahlgang mit den geringsten Stimmenzahlen
Ersatzdelegierte, die im Rang vor den gewahlten Ersatzdelegierten stehen. Erhoht
sich die Zahl der Delegierten nach der Wahl, so werden die Ersatzdelegierten aus
dem ersten Wahlgang mit den hochsten Stimmenzahlen Delegierte, die im Rang
hinter den gewahlten Delegierten stehen. Scheiden Delegierte aus, ist in gleicher
Weise zu verfahren.

§ 10 - Aufstellung der Bewerber fiir die Wahlen zum Européischen
Parlament und zum Deutschen Bundestag

(1) Werden Wahlkreiskandidaten von Mitgliederversammlungen gewabhlt, sind alle
Parteimitglieder als stimmberechtigt einzuladen, die im Wahlkreis wahlberechtigt
sind.

(2) Wahlkreiskandidaten werden gemaB § 5 Abs. 1 und 2 gewahit.

(8) Werden fiir die Aufstellung von Wahlkreiskandidaten oder Wahllisten
Wabhlparteitage gewahlt, sind zu der Delegiertenwahl alle Parteimitglieder als
stimmberechtigt einzuladen, die in der wahlenden Gliederung zu der
bevorstehenden Wahl wahlberechtigt sind.

(4) Beider Aufstellung von Wahllisten bestimmt die Wahlversammlung vorab, welche
Platze in Einzelwahl gemaB § 5 Abs. 1 und 2, welche Platze in verbundener
Einzelwahl gemaB § 5 Abs. 6 und welche Platze nach § 6 Abs. 1 bis 3 gewahlt
werden.
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Documentn® 20

Auteur : FDP Landesverband Hessen

Titre : Satzung des FDP Landesverbandes Hessen
Date: 11 mars 1950

Landesversammlung v _ - des desv g .. werden ;
- Mehrheit der vertretenen Stimmen: gefat, soweit nicht in dieser Satzung aus-
. driicdich etwas anderes bestimmt ist. Be Stimmengleichheit ‘gilt der Antrag

§9

als abgelebmt. -

(1) Die Landesversammlung ist das oberste Organ des Landesverbandes.
sie hat die politischen Richtlinien der Partei fiir Hessen im Rahmen der Richt-
linien der Gesamtpartei zu bestimmen, die Durchfilhrung dieser Richtlinien
zu tberwachen und den Landesvorstand sowie vor Landtags- und Bundestags-
wahlen die Bewerber fiir die Landeslisten zu wihlen. Teilnahmeberechtigt
sind simtliche Mitglieder der Partei, die sich als solche ausweisen.

bei vorliegender Autforderung
orschlag' ‘des: Landesvorstandes

(2) Stimmberechtigt sind nur:

a) Die bevollmichtigten Vertreter der Kreisverbinde.
Jeder Kreisverband hat fiir jedes angefangene Hundert Mitglieder
je eine Stimme. Dariiberhinaus gewihren je volle 3 000 Wihler-
stimmen der zuletzt abgehaltenen Wahl eine Zusatzstimme. Jedoch
darf im Einzelfalle die Zahl der Zusatzstimmen aufgrund der Wih-
lerstimmen nicht héher sein als die Zahl der Stimmen aufgrund der
Mitgliederzahl.

b) Die von der Landesversammlung gewahlten Mitglieder des Lan-
desvorstandes und die Ehrenmitglieder des Landesverbandes. So-
fern mehrere dieser Eigenschaften in der Person ecines Mitgliedes
zusammentreffen, steht ihm nur eine Stimme zu.

(3) Antragsberechtigt sind in der Landesversammlung auBer den Mitgliedern
des Landesverbandes der Landesvorstand, sowie legitimierte Beauftragte des
Gesamtvorstandes der Partei gemiB § 4 der Satzungen der Gesamtpartei. i

(4) Die Landesversammlung tritt in der Regel in jedem Halbjahr einmal zu-
sammen. Sie ist auBerhalb der Regel einzuberufen, wenn die politischen Ver-
haltnisse es erfordern, ferner auf Verlangen des Vorstandes der Gesamtpartei
oder der Kreisverbinde, wenn sie ein Finftel der Stimmen vertreten.

(5) Die Einberufung erfolgt durch den Landesvorstand — abgesehen von
dringenden Fillen — mit einer Frist von mindestens 2 Wochen unter Angabe
der Tagesordnung.

(6) Im April oder Mai jeden Jahres findet die Jahres-Hauptversammlung
statt, die den Jahresbericht fiir das jeweils vom 1. April bis 31. Mirz laufende
Geschiftsjahr des Landesverbandes entgegennimmt, zwei nicht dem Vorstand
angehdrende Kassenpriifer fiir die Zeit bis zur nichsten Hauptversammlung
bestimmt, dem Landesvorstand und dem LandeshauptausschuB Entlastung er-
teilt und die Neuwahlen des Vorstandes vornimmt.

(7) Leiter der Landesversammlung ist der Landesvorsitzende oder ein an-
deres Mitglied des Landesvorstandes.

Kopie aus dem Archiv des Liberalismus — Weitergabe bzw. Reproduktion nur mit schriftlicher Genehmigung



' Organe der iibrigen Organisationsstufen

§ 13

(1) Notwendige Organe auf jeder Organisationsstufe sind die Mitglieder-
und Delegiertenversammlungen und der Vorstand.

(2) Die Mitgliederversammlung der Ortsgemeinschaft soll in der Regel
monatlich einmal einberufen werden.

(3) Anstelle der Mitgliederversammlung des Kreisverbandes tritt die Ver-
sammlung der Delegierten der ‘Ortsgemeinschaften (Kreisdelegiertenversamm-
lung), wenn simtliche Mitglieder des Kreisverbandes in Ortsgemeinschaften
erfaBt sind.

(4) Die Kreisdelegiertenversammlung soll mindestens einmal in jedem
Vierteljahr einberufen werden.

(5) Die Mitgliederversammlungen der Ortsgemeinschaften wihlen die Be-
werber fiir die Wahlvorschlidge zu den Gemeindewahlen, die Mitglieder- bzw.
Delegiertenversammlungen der Kreisverbinde wihlen die Bewerber fiir die
Wahlvorschlige zu den Gemeindewahlen in kreisfreien Stidten oder fiir die
Wahlvorschlige zu den Kreistagen.

Die Delegierten-Versammlungen der Wahlkreisverbinde wihlen die Wahl-
kreisbewerber fiir die Landtags- und die Bundestagswahlen.

(6) Die Jahreshauptversammlung der Organisationsstufen finden von unten
nach oben aufsteigend in den Monaten Januar, Februar und Mirz statt.

Sie nehmen den Jahresbericht des Vorstandes entgegen, bestimmen die
Kassenpriifer fiir die Zeit bis zur ni3chsten Jahreshauptversammlung, erteilen
dem Vorstand fiir das abgelaufene Kalenderjahr Entlastung und nehmen die
Neuwahlen zum Vorstand und zu den etwaigen Ausschiissen vor. Die Jahres-
hauptversammlung der Ortsgemeinschaft wahlt die Vertreter fiir die Kreis-
delegiertenversammlung, die der Kreisverbinde wihlt die Vertreter fiir die
Wahlkreisverbinde und fiir die Landesversammlung, die des Wahlkreisver-
bandes wihlt den Vertreter fiir den Landeshauptausschufl.

(7) Der Vorstand jeder Organisationsstufe besteht regelmifig aus dem
1. Vorsitzenden, seinem Stellvertreter, dem Kassenwart, dem Schriffithrer

und drei bis sieben Beisitzern. Der Vorstand ist beschluBfihig, wenn mehr
als die Halfte seiner Mitglieder zugegen ist. In kleineren Ortsgemeinschaften
sind drei Vorstandsmitglieder zu wahlen.

(8) Zu dem Vorstand jeder Organisationsstufe tritt je eine von der ent-
sprechenden Organisationsstufe der Frauenorganisation genannte Vertreterin
und ein von den unter 32 Jahre alten Mitgliedern der jeweiligen Organisa-
tionsstufe gewidhlter Vertreter. Ferner treten zum Kreisverbandsvorstand die
der Partei angehdrenden Oberbiirgermeister und Landrite, sowie der Vor-
sitzende der Kreistagsfraktion und dessen Stellvertreter, in den kreisfreien
Stidten der Vorsitzende der Stadtverordneten-Fraktion und sein Stellvertreter.

Zum Vorstand der Ortsgemeinschaft in allen ibrigen Stidten und in den
Landgemeinden treten die von der Partei entsandten Biirgermeister und ein
Gemeindevertreter der FDP.

(9) Zum Wahlkreisvorstand treten die im Wahlkreis gewahlten oder an-
sdssigen Landtags- und Bundestagsabgeordneten der Partei hinzu.

(10) Alle Versammlungen und Sitzungen sollen — mit Ausnahme von drin-
genden Fillen — mindestens eine Woche vorher unter Mitteilung der Tages-
ordnung einberufen werden.

(11) Alle Beschliisse werden mit einfacher Stimmenmehrheit gefaBt, bei
Stimmengleid:hgit gilt der Antrag als abgelehnt.

(12) Der Vorstand einer vorgeordneten Stufe ist befugt, Mitglieder zu
Sitzungen von Organen nachgeordneter Stufen zu entsenden und sie zu er-
maéchtigen, dort Antrige zu stellen.
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Documentn® 21

Auteur : FDP Landesverband Hessen
Titre : Landessatzung

Date:13 avril 2013

§ 13 Teilnahme und Stimmrecht

€D Grundsétzlich darf jedes Mitglied der Partei an Landesparteitagen teilnehmen
und hat Rederecht. Die Wortmeldungen der Delegierten, der Mitglieder des Landes-
vorstandes und der Landtagsfraktion haben bei der Abwicklung der Rednerliste den
Vorrang. § 38 (Zulassung von Gésten) bleibt unberiihrt.

@) Der Landesparteitag besteht aus 300 Delegierten. Diese Delegierten werden
von den Kreisverbianden gewéhlt, und zwar zur einen Halfte nach dem Anteil der
Mitglieder eines Kreisverbandes an der Gesamtmitgliederzahl des Landesverbandes
und zur anderen Halfte nach dem Anteil der im Gebiet eines Kreisverbandes bei den
jeweils letzten Bundestags- (Zweitstimmen), Landtags- (Zweitstimmen), Kreistags-
wahlen bzw. Stadtverordnetenwahl (in kreisfreien Stadten) und Europawahl fiir die
FDP erzielten Wahlerstimmen im Verhéltnis zu den Gesamtwahlerstimmen des Lan-
desverbandes.

(3)  Die hiernach auf jeden Kreisverband entfallende Delegiertenzahl wird vom
Landesvorstand festgestellt und den Kreisverbinden im Januar jeden Jahres mitge-
teilt. Stichtag fiir die Feststellung der Mitgliederzahlen und der Wihlerstimmen ist
jeweils der 31.12. des dem Parteitag vorhergehenden Jahres. Zur Ermittlung der De-
legiertenzahl sind die Kreisverbiande verpflichtet, dem Landesverband spétestens bis
10. Januar eines jeden Jahres eine Liste ihrer Mitglieder (mit Anschrift) einzureichen.
Stimmt die Zahl der von einem Kreisverband angegebenen Mitglieder mit der Lan-
deszentralkartei nicht iberein und lasst sich die Unstimmigkeit nicht ausrdumen, so
entscheidet der gemal § 12 Abs. 3 zu bildende Priifungsausschuss.

@ Die Aufschlisselung der Delegierten auf die Kreisverbénde ist nach folgen-
dem Verfahren vorzunehmen:

Die Mitgliederzahl des jeweiligen Kreisverbandes ist mit 150 zu multiplizieren. Das
Ergebnis dividiert durch die Gesamtzahl der Mitglieder des Landesverbandes ergibt
die Anzahl der Delegierten des jeweiligen Kreisverbandes nach Mitgliederzahlen. Die

Ermittlung der Delegiertenrechte nach der Zahl der Wahlerstimmen erfolgt nach dem
gleichen Verfahren.

3 Die Stimmrechte der Kreisverbidnde zum Landesparteitag kénnen nur ausge-
bt werden, wenn die Kreisverbénde ihrer Beitragsabfithrungspflicht fiir das vergan-
gene Kalenderhalbjahr nachgekommen sind.

(6) Die Amtszeit der Delegierten und Ersatzdelegierten beginnt am 01. April und
dauert zwei Jahre.

@) Kann ein Delegierter sein Stimmrecht auf dem Parteitag nicht ausiiben, so
steht ihm das Recht zu, seine Stimme durch schriftliche Erméchtigung auf einen an-
deren Delegierten oder einen Ersatzdelegierten seines Kreisverbandes zu iibertragen.
Macht er von diesem Recht, dessen Ausiibung ihm sein Kreisverband ermdglichen
muss, keinen Gebrauch, so tritt an seine Stelle ein Vertreter in der Reihenfolge der
erreichten Stimmen. Sind solche Ersatzdelegierten nicht vorhanden, tritt an die Stelle
des verhinderten Delegierten der Delegierte mit der héchsten Stimmenzahl der dann
zwei Stimmen vertritt. Endet die Mitgliedschaft eines Delegierten im Kreisverband,
geht das Delegiertenamt auf den Ersatzdelegierten mit der hoéchsten Stimmenzahl
iiber.



® Der nach Abs. 7 an der Ausiibung seiner Verpflichtung verhinderte Delegierte
hat seinen Kreisvorstand rechtzeitig von seiner Verhinderung in Kenntnis zu setzen
und ihm zugleich mitzuteilen, ob er von seinem Recht, seine Stimme selbst zu iiber-
tragen, Gebrauch machen will.

© Ein Delegierter kann neben seiner Stimme nur eine Stimme vertreten. Kein
Delegierter, gleichgiiltig ob sein Stimmrecht originér oder gemélB Abs. 7 iibertragen
ist, kann an einen Auftrag gebunden werden; er ist bei der Abgabe seiner Stimme nur
seiner Einsicht und seinem Gewissen unterworfen.

§ 15 Vertreterversammlungen

@D)] Die Landesvertreterversammlung stellt die Landesliste fir die Bundestags-
wahl und die Landtagswahl auf.

@
1. Die Landesvertreterversammlung wihlt die Vertreter fiir die Bundesver-
treterversammlung nach § 15 der Bundessatzung (Europatag).
2. Liegt ein Beschluss nach § 15 Absatz 5 der Bundessatzung vor, so stellt
die Landesvertreterversammlung die Landesliste zur Europawahl auf.
3. Die Landesvertreterversammlung berét das Programm zur Europawahl.

(3)  Die Delegierten fiir die Landesvertreterversammlung werden auf Kreisebene
gemil den einschlagigen Wahlgesetzen gewihlt. Es gelten die Vorschriften von § 13
mit Ausnahme des Abs. 5.

§ 16 Geltung der Wahlgesetze und Satzungen

Fiir die Aufstellung der Bewerber fiir Wahlen zu den Volksvertretungen gelten die
Bestimmungen der Wahlgesetze und der Satzungen der Bundes- und Landespartei.

§ 29 Wahlkreisverbéinde

@8] Wahlkreisverbande werden gebildet zur Durchfithrung von Wahlen und zur
Aufstellung von Kandidaten, wenn die Grenzen eines Wahlkreises bei einer allge-
meinen Wahl nicht mit den Grenzen eines Gebietsverbandes tibereinstimmen.

(2)  Die Wahlkreisversammlung besteht aus den Mitgliedern der in Frage kom-
menden Orts- und Kreisverbinde in den Grenzen des jeweiligen Wahlkreises.

3 Die konstituierende Sitzung ecines Wahlkreisverbandes wird von einem Mit-
glied des Landesvorstandes einberufen. Die Einberufungsfrist betrigt drei Wochen.

(4)  Die Wahlkreisversammlung wahlt:
a) den oder dic Wahlkandidaten, unter Beriicksichtigung der entsprechenden

gesetzlichen Vorschriften
b) den Wahlkreisvorstand

¢) zwei Rechnungspriifer, die nicht dem Vorstand angehoren diirfen.

%) Die Funktion des Wahlkreisverbandes endet mit dem Rechenschaftsbericht
des Vorstandes und des Schatzmeisters gegeniiber den Vorstdnden der beteiligten
Kreisverbéande in angemessener Frist nach dem Wahltag.
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Auteur : FDP Landesverband Rheinland-Pfalz

Titre: Wahlordnung des FDP Landesverbandes Rheinland-Pfalz fiir die Aufstellung
der Kandidaten fiir die parlamentarischen Vertretungen

Date: 11 mai 1957

Beim Inkrafttreten anhédngige, noch
nicht abgeschlossene Verfahren richten
sich nach dieser Satzung, sofern nicht
innerhalb von zwei Wochen seit Inkraft-

§ 17

treten der Satzung von dem Beschuldig-
ten gegen dessen Anwendung bei der
Landesgeschiaftsstelle, zur Zeit Mainz,
schriftlich Widerspruch erhoben wird.

der Freien Demokratischen Partei . Landesverband Rhelnland-Pfalz
Wa.hlordnung fiir die Aufstellung der Kandidaten fiir die parlamentarischen Vertretungen
Beschlossen auf dem Landesparteltag in Neuwied am 11. Mal 1957

) % Bundestagsabgeordnete:

a) Die Abgeordneten fiir die Bundes-
bzw. Landesliste werden von einem
Wahlgremium in einer geheimen schrift-
lichen Wahl in Einzelwahlgidngen be-
stimmt. Das Wahlgremium wird gebil-
det, indem die einzelnen Bezirksver-
binde fiur je 10 000 Wahlerstimmen, die
bei der letzten Bundestagswahl nach
dem amtlichen Wahlergebnis in ihrem
Bereich fiir die FDP abgegeben wurden,
durch ihren Bezirksvertretertag einen
Delegierten wihlen lassen, der nicht als
Kandidat flir einen sicheren Platz in
Frage kommt. Angefangene 10 000 W&ah-
lerstimmen werden fiir voll gerechnet,
wenn mehr als 5000 Stimmen Rest blei-
ben. Wahlberechtigt fiir die Benennung
der Mitglieder des Wahlgremiums sind
nur die von den Kreisen entsandten
Delegierten zum Bezirksvertretertag.
Mitglieder des Bezirksvorstandes Kkon-
nen nur dann mitstimmen, wenn sie von
ihrem Kreisverband als Delegierte ge-
widhlt sind. Die Wahl zu diesem Gre-
mium darf nicht ldnger als ein Jahr
zuriickliegen.

Iir jeden Delegierten ist ein Stell-
vertreter zu wihlen. Das Wahlgremium
ist nach Einladung (durch eingeschrie-
benen Brief) unter XEinhaltung einer
Mindestfrist von 10 Tagen unter allen
Umstanden beschluf3ifihig. Die Einla-
dung geschieht durch den Landesvor-
sitzenden, der auch den Vorsitz fihrt.
Der 7Vorsitzende hat nur beratende
Stimmme, wenn er nicht selbst Delegier-
ter ist. KXKandidiert der Vorsitzende
selbst, so fithrt ein anderes Mitglied des
TLandesvorstandes, das nicht kandidiert,
den Vorsitz.

Niemand kann iiber zwei oder mehr
Stimmen verfiigen.

b) Die Xandidaten der einzelnen
Wahlkreise werden von den Delegierten
der Kreisverbinde zum Bezirksvertre-
tertag, die flir den betreffenden Wahl-
kreis zustindig sind, in geheimer Wahl
gewihlt. Den Vorsitz fiilhrt ohne Stimm-
recht der zustidndige Bezirksvorsitzende
oder dessen Stellvertreter.

¢) Der Landesvorstand hat das Recht,
einen Vorschlag an das Wahlgremium
oder das Wahlkreisgremium unter An-
gabe der Griinde zuriickzuverweisen.
Dieses Gremium hat dann nochmals zu
beschlieBen. Dieser Beschluf3 ist dann
endgultig.

2, Landtagsabgeordnete:

Die Listen der Landtagskandidaten
werden in den einzelnen Wahlkreisen
durch die zustdndigen Bezirksvertreter-
tage aufgestellt. Ist ein Wahlkreis klei-
ner als der zustidndige Bezirksverband,
so sind nur die Delegierten des Teilbe-
zirks zustidndig. Die Wahl erfolgt geheim
in Einzelwahlgingen. Die einzelnen
Wahlvorschlage sind dem Landesvor-
stand zwecks Abstimmung zur Kenntnis
zu bringen.

3. Bezirkstagsabgeordnetfe:

Die Listen der Kandidaten zu den Be-
zirkstagen werden nach den Grund-~
sédtzen aufgestellt, die auch fiir die Land-
tagskandidatenlisten gelten.

4. Kommunalwahlen:

Die Listen der Kandidaten fiur die
Kreitsage, die Amtsvertretungen, Stadt-
und Gemeinderéte sollen von Versamm-
lungen aller Mitglieder des betreffenden
Bereiches in geheimer Wahl aufgestellt
werden.

DRUCK DER GUTENBERG-DRUCKEREI MAINZ
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Auteur : FDP Landesverband Rheinland-Pfalz

Titre : Satzung des FDP-Landesverbandes Rheinland-Pfalz
Date : 24 mars 2012

(1)

(2)

(3)

(1)

()

3)

(4)

(5)

(6)

(7)

§6 Rechte und Pflichten der Mitgliedschaft

Jedes Mitglied hat das Recht und die Pflicht, im Rahmen dieser Satzung die Zwecke der Freien
Demokratischen Partei zu fordern und sich an der politischen und organisatorischen Arbeit der
Partei zu beteiligen. Zu den Pflichten im Sinne von Satz 1 gehort die Pflicht zur Beitragszahlung.

Die Mitgliedsrechte konnen nur in den Einrichtungen, Veranstaltungen und Gremien nach den
Satzungen des Bundesverbandes, des Landesverbandes und dessen Gliederungen ausgetibt
werden.

Bei Verletzung der Beitragspflicht hat das Mitglied kein Stimmrecht. Dies gilt nicht fiir
Vertreterversammlungen und fiir Wahlkreismitgliederversammlungen zur Aufstellung von
Wahlbewerbern.

§17 Die Landesvertreterversammliung

Die Landesvertreterversammlung ist eine allgemeine wahlgesetzliche Vertreterversammlung.
Ihre wahlgesetzlichen Aufgaben sind die Wahlen der Bewerber
- auf der Landesliste zum Europaischen Parlament, sofern nicht die Aufstellung einer
Bundesliste beschlossen worden ist,
- auf der Landesliste zum Deutschen Bundestag,
- auf der Landesliste zum Landtag von Rheinland-Pfalz. Falls die Aufstellung von
Bezirkslisten beschlossen wurde, obliegt die Aufstellung der jeweiligen
Bezirksvertreterversammliung,

wenn die Wahlen zu diesen Parlamenten in der zweijahrigen Amtszeit der
Vertreterversammlungen anfallen.

Die Vertreterversammlung besteht aus 200 Vertretern der Kreisverbénde, die in den Jahren, in
denen die Wahl der Landesparteitagsdelegierten ansteht, von den Kreisparteitagen nach
MaRgabe des § 12 der Landessatzung gewahlt werden.

Auf Kreisparteitagen zur Wahl der Vertreter zur Landesvertreterversammlung sind
stimmberechtigt nur die Mitglieder, deren Mitgliedschaft im Kreisverband gefiihrt wird und die
am Tage des Zusammentritts des Kreisparteitages wahlberechtigt sind. Zum Vertreter kann nur
gewahlt werden, wer am Tage des Zusammentritts der Landesvertreterversammlung
wahlberechtigt ist fiir die Wahl, zu der die Landesvertreterversammlung die Bewerber auf der
Landesliste zu wahlen einberufen worden ist.

Die Landesvertreterversammlung ist ferner zustandig fir die Wahl der Vertreter des
Landesverbandes und deren Stellvertreter zum Europatag gemaR § 15 der Bundessatzung.

Die Landesvertreterversammlung wird vom Landesvorsitzenden unter Beachtung der in den
Wahlgesetzen vorgeschriebenen Fristen sowie des Termins fur den Europatag nach den
sinngemak anzuwendenden Bestimmungen des § 13 Absatz (1) der Landessatzung einberufen.
§ 13 Abs. (3) der Landessatzung gilt entsprechend, jedoch entféllt die Prifung der Entrichtung
der Mitgliederumlage.

Die Landesvertreterversammlung wird von einem Prasidium geleitet. Es besteht aus flinf
Vertretern, die aus der Mitte der Versammlung zu wéhlen sind. Der Landesvorsitzende
erdffnet die Vertreterversammlung und leitet die Wahl des Prisidiums. Im Ubrigen gelten die
Absétze (1) bis (4) des § 14 der Landessatzung sinngemaR.

Wahlvorschlage konnen nach MaRgabe des § 17 der Geschaftsordnung vom Landesvorstand,
von den Vorstéanden der Bezirks- und der Kreisverbande und von jedem Stimmberechtigten
eingebracht werden.
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Auteur : FDP Landesverband Bayern

Titre : Satzung des FDP-Landesverbandes Bayern
Date: 1957

§ 24

9 s s SR s e o e

Aufgaben dcr Krei sversammlung sjnd.

ls die Wahl des Vorstandes des Krelsverbandes und die Wahl des
Kreishauptausschiusses auf die Dauer eines Jahres;

2, die Entgegennahme und Genehmlgung des Haushaltsvoranschlages
und der Jahresrechnung; %

%o dic Entlastung des Vorstandes;

4, die Wahl von 2 Kasgenprifern und ihrer Vertreter auf die Dauer
von 2 Jahren;

50, die Beschlussfassung iiber die den Mitglliedern des Vorstandes
in besonderen Pgllen zu erstattenden Barauslagen und Verdienst-
ausfallo,

6, dic Aufstellung von Richtlinien fur die politische und organi~
satorische Tatigkeit innerhalb des Gebietes des Kreisverbandes
unter Beriicksichtigung der. Beschlilsse der TLandesorgane;

7o die Aufstellung von Kandidaten filr die kommunalen:Selbatver~
waltungskorpersohaften des’ Bereiches des Kreigverbandesysowelt
gie nicht die Ortsvereine vorgenommen haben (§ 15 Zitt, 3 ),

8, die Nominierung bzw,Wahl von Kandidaten dex parlamentarischen
Korperschaften oder der Delegierten gem.ziffer loo_'

9., die Wahl der Delegierten zu den ubergcordneten Organisationsn
stufen der Partei und deren Vertreter; :

1n. die Wahl der Delegierten und deren Vertreter fiir die’ Vertreter—
versammlung eines iiber den drtlichen Berelch des Krelsverbwndes =
hinausgehenden Wahlkrelses, : .

- §.34 Ziffer ‘1 gilt enuspreohend nmit der Massgabe,dass in lb die
Schlisselzahl 1ooo ersetzt wird durch die Sclilsselzahl 500 und
in der Vorletzten Zeile dic Schililsselzahl 50l ersetzt wird durch
dic .Schlisselzahl 251. ;

a2 b 52 e e i et o

Aquaben dexr Lande4vef~%mmlung e;mﬂ 1nsbesonqeve ;-

L, die Wahl des Landesvorgtandss aus dem Kreilsge der Mltglleder
auf ‘die .Daueir eines Jahres;

2. die Wahl der ManlLodew.dos Landessnh1'chtungsausschusses und
v dexr Broatzleute f 54 )} auf die Dauer eines Jahres;

3, Wahl dex DGLPgWG“‘bﬂ Zum BchObpawteltag,
4, Wah1 der Ver*ralsv in den Hauptauseshuss der BundespaLJei;

v

50 Festsetzung dor Beitriga;

6o, die Nominimvung bew.die Wahl von Kandidaten dex pa-lamentari-
schen Kouparschaltan nach den gel enden Gesetzen :
To Bsgchlussiassung uocr°'

a) dis.Sabtzung und deran Andﬂlurg,
b) das Programm dex r 1‘91°
c).die Riohﬁlinien dex Doéﬁ’lk
d) die Richtlinien d“r OrganlsaLLﬂn dex Partel -
©) den Einspruch einesaufgelssben Kraisverbandes ( §29,2 )
und Bezirksverbandas (§43,21f£.3 ); '
fg die Aufldsuvng der Fyeien Domokrallscl en Partel in Bayern;
g die'VFTSOth'ZhQﬁ odex Vereinigung dexr Preien Drmokratiséhen

Partel Iin Bayern wmit einor anderen Partei ( §68,ziffer 2 ),
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Auteur : FDP Landesverband Bayern
Titre : Wahl- und Antragsordnung
Date: 1964

§4
Aufstellung der Kandidaten zu 6ifentlichen Wahlen

1. Die Aufstellung der Kandidaten zur Bundestags-, Landtags-,
Bezirkstags- oder Kreistagswahl erfolgt in den Mitgliederversamm-
lungen der Kreisverbande, wenn sich Kreisverbandsgebiet und Wahl-
(Stimm-)kreis decken.

2. UmfaBt der Wahl-(Stimm-)kreis das Gebiet mehrerer Kreisver-
bénde, so kann die Aufstellung erfolgen

a) durch direkte Wahl der Mitglieder in gemeinschaftlicher Mit-
gliederversammlung (Urwahl);

b) durch indirekte Wahl, wobei die von jedem der beteiligten
Kreisverbande gewdhlten Delegierten zum Wahlakt zusam-
mentreten (Delegiertenwahl). Der Delegiertenschliissel be-
miBt sich nach § 3 Ziff. 6b, jedoch treten anstelle der Zahlen
1000 und 500 die Zahlen 500 und 250.

Die niheren Entscheidungen iiber Ort und Zeit der Wahlhandlung
und dergl,, ob Urwahl oder Delegiertenwahl, trifft, soweit vorhanden,
die Wahl- oder Stimmkreiskommission (§ 51 LS), sonst der Bezirks-
vorstand nach Anhérung der beteiligten Kreisvorsténde.

3. In GroBstadtgemeinden, die aus mehreren Wahl-(Stimm-)kreisen
bestehen, haben die Kreisverbinde — soweit nicht ohnedies vorhan-
den — Ortsvereine in ihrem Bereich zu bilden, die sich mit dem Gebiet
dieser Wahl-(Stimm-)kreise decken. Nur die im Gebiet dieser ‘Orts-
vereine wohnhaften wahlberechtigten Parteimitglieder wéhlen in Mit-
gliederversammlungen die Stimm-(Wahl-)kreiskandidaten. Bei einer
Bundestagswahl kann in Grofistiddten aulerdem nach § 22, 3 des Bun-
deswahlgesetzes verfahren werden.

4. Die nach Ziffern 1 — 3 zur Wahl der Direktkandidaten berufenen
Versammlungen wéhlen auBerdem Delegierte fiir die Landes-Bezirks-
{Wahlkreis-)Versammlung, welche die in § 3 Ziff. 5 erwahnten Listen
tellt, entsprechend dem in § 3Ziffer 6b) genannten Schliissel, wobei
gmandate im Sinne des letzten Halbsatzes ausfallen. In den
- Ziffer 1 konnen auch die fur die Landes- bzw. Bezirksver-

sammlung nach § 3, Ziffer 6b gewdhlten Delegierten dann tétig wer-
den, wenn bei ihrer Wahl — auch schon im Einladungsschreiben und
in der Tagesordnung — darauf hingewiesen wurde, daB sie auch Dele-
giertenrechte bei den bevorstehenden offentlichen Wahlen auszuiiben
haben.

Bei der Bundestagswahl ist zusétzlich zu beachten, daB die hierbei
tdtig werdenden Delegierten nicht friher als 1 Jahr vor dem Wahl-
tag gewdhlt sein diirfen, bei allen &ffentlichen Wahlen ferner, daB die
Delegierten aktiv wahlberechtigt im Sinne des betreffenden &6ffent-
lichen Wahlgesetzes sein miissen. Soweit Delegierte diese Voraus-
setzungen nicht exfiillen oder an der Teilnahme bei der Wahlhandlung
verhindert sind, kénnen sie durch gewdhlte Ersatzdelegierte vertre-
ten werden; die hierfiir im § 3, Ziffer 9 genannten Vorschriften sind
streng einzuhalten.

5. Die Kandidatenaufstellungen fir die Kommunalwahlen (Ge-
meinde-, Kreistags-, Oberbiirgermeister-, Bilirgermeister- und Land-
ratswahlen) erfolgen durch Urwahl in den Mitgliederversammlungen
der Kreisverbinde. Umfassen diese das Gebiet eines Stadt- und Land-
kreises oder mehrerer Landkreise, oder finden Gemeinde- oder Biir-
germeisterwahlen nur im Gebiet eines Ortsvereins statt, so sind wahl-
berechtigt — im Sinne der betreffenden 6ffentlichen Wahlgesetze —
nur die im Gebiet des betreffenden Stadt- oder Landkreises oder
Ortsvereins wohnhaften Mitglieder.

6. Im idbrigen gelten fiir die Durchfiihrung der in Ziff. 1 bis 4 ge-
nannten Wahlen die Vorschriften der offentlichen Wahlgesetze. So-
weit in Ortsvereinen gewdhlt wird, ist neben dem Ortsvereinsvor-
stand auch der zustdndige Kreisvorstand fiir die ordnungsgemaéaBe
Durchfiihrung der Wahl verantwortlich.
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Auteur : FDP Landesverband Bayern
Titre : Satzung des FDP-Landesverbandes Bayern
Date : 10 mars 2012

§29

Wahl- und Stimmkreiskommissionen

M

@

(©)

Q]

®

Documentn® 27

Zur Vorbereitung oéffentlicher Wahlen kann der Bezirksvorstand von Fall zu Fall die Bildung eines be-
sonderen Beschlussgremiums der Partei (Wahlkreis- bzw. Stimmkreiskommission) fir den Bereich ei-
nes Wahl- oder Stimmkreises anordnen, wenn dieser den Zustandigkeitsbereich mehrerer Kreisverban-
de, in kreisfreien Stadten mehrerer Ortsverbande umfasst.

Die Aufgaben und die Befugnisse der Kommissionen werden durch den Beschluss des Bezirksvorstan-
des festgelegt. Bis zum Abschluss der 6ffentlichen Wahl ruhen dann die entsprechenden Rechte der be-
teiligten Kreisvorstande und ihrer Organe.

Uber die Zusammensetzung der Kommissionen haben sich die beteiligten Kreisvorstande binnen einer
vom Bezirksvorstand zu setzenden Frist zu einigen. Kommt eihne Einigung nicht zustande, beruft der
Bezirksvorstand die Mitglieder der Kommissionen.

Die Vorsitzenden und stellvertretenden Vorsitzenden der Kommissionen werden durch den Bezirksvor-
stand gewahlt.

Im Bereich von Stadtverbanden tritt an die Stelle des Bezirksvorstandes der Stadtvorstand.

Auteur : FDP Landesverband Bayern
Titre : Wahl- und Antragsordnung
Date: 10 mars 2012

§11

Aufstellung der Kandidaten zu éffentlichen Wahlen

M

(@)

Far die Aufstellung von Kandidaten zu éffentlichen Wahlen (insbesondere Bundestags-, Landtags- und
Bezirkstagswahl, Oberbilrgermeister-, Landrats- und Birgermeisterwahl, Kreistags-, Stadtrats- und
Gemeinderatswahl) gelten die Vorschriften der einschlagigen Wahlgesetze und Wahlordnungen sowie
erganzend die Bestimmungen der Satzung und der Wahl- und Antragsordnung Uber Vorstandswahlen.

An der Aufstellung von Kandidaten zu 6ffentlichen Wahlen durfen nur die nach dem jeweiligen Wahlge-
setz im betreffenden Wahl- bzw. Stimmkreis wahl- bzw. stimmberechtigten Mitglieder mitwirken.
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Soweit an der Aufstellung neben FDP-Mitgliedern auch Anhanger der Partei nach dem Gesetz mitwir-
ken kénnen, bedarf es fur die Mitwirkung derjenigen Bewerber, die nicht Mitglied der FDP sind, der Zu-
stimmung der Mehrheit der anwesenden stimmberechtigten FDP-Mitglieder.

Die Aufstellung von Kandidaten zu offentlichen Wahlen erfolgt grundsatzlich in Versammlungen aller im
betreffenden Wahl- bzw. Stimmkreis wahl- bzw. stimmberechtigten Mitglieder (Urwahl). Umfasst der be-
treffende Wahl- bzw. Stimmkreis das Gebiet mehrerer Kreis- oder Ortsverbande, so kann die Wahl auch
in Delegiertenversammlungen erfolgen (indirekte Wahl). Die Delegiertenrechte der beteiligten Orts- bzw.
Kreisverbande werden dabei je zur Halfte im Verhaltnis der im betreffenden Wahl- bzw. Stimmkreis
wohnhaften Mitglieder und der im betreffenden Gebiet errungenen Wahlerstimmen errechnet. Uber die
Gesamtzahl der zu vergebenden Delegiertenmandate entscheiden die in Abs. (6) genannten Organe.
Die Verteilung wird auf Antrag einer der beteiligten Parteigliederungen oder der im Abs. (6) genannten
Organe durch den Landesvorstand Uberprift.

Deckt sich der jeweilige Wahl- bzw. Stimmkreis mit dem Zustandigkeitsbereich eines Kreis- oder Orts-
verbandes, so ist fur die Einberufung der Wahlversammlung und die ordnungsgemafRe Durchfiihrung
der gebotenen Wahlhandlungen der jeweils zustéandige Vorstand verantwortlich, bei Wahlen in Ortsver-
bénden neben dem Ortsvorstand auch der zustandige Kreisvorstand. Bei der Aufstellung von Kandida-
ten zu einer Bundestagswahl kann auerdem nach § 21 Abs. 2 des Bundeswahlgesetzes verfahren
werden.

Umfasst ein Wahl- bzw. Stimmkreis das Gebiet mehrerer Kreis- oder Ortsverbande, so trifft die nédheren
Entscheidungen

(@) Uber Ort und Zeit der erforderlichen Wahlhandlungen;
(b) Uber die Frage, ob sie in Urwahl oder in indirekter Wahl durchgefiihrt werden; und
(©) Uber sonstige organisatorische Fragen in Zusammenhang mit der Kandidatenaufstellung;

die Wahl- bzw. Stimmkreiskommission (§ 29 Abs. 1 der Landessatzung). Falls eine solche nicht besteht,
tritt an ihre Stelle der Vorstand der nachsthdéheren, den gesamten Wahl- bzw. Stimmkreis umfassenden
Untergliederung. Die Vorsténde der beteiligten Untergliederungen sind zu allen Fragen zu héren.

Die zur Wahl der Wahlkreis- bzw. Stimmkreiskandidaten bei der Bundestags- bzw. der Landtags- und
Bezirkstagswahl berufenen Versammlungen wahlen aulRerdem die Delegierten fur die Landesversamm-
lung zur Aufstellung der Landesliste fir die Bundestagswahl bzw. die Wahlkreis-/Bezirksversammlungen
zur Aufstellung der Wahlkreislisten fur die Landtags- und Bezirkstagswahl. Flr die Berechnung der De-
legiertenrechte gilt der in § 3 dieser Ordnung genannte Schllssel entsprechend, fur die Landesver-
sammlung zur Aufstellung der Landesliste fir die Bundestagswahl jedoch mit der MalRgabe, dass die
bei der letzten Bundestagswahl erzielten Zweitstimmen im jeweiligen Wahlkreis an die Stelle der bei der
letzten Landtagswahl erzielten Stimmen tritt.

Deckt sich der jeweilige Wahl- bzw. Stimmkreis mit dem Zustandigkeitsbereich eines Kreisverbandes,
so kénnen die fur die Landes- bzw. Bezirksparteitage gewahlten Delegierten auch in der Landes- bzw.
den Wahlkreisversammlungen tatig werden, wenn bei ihrer Wahl im Einladungsschreiben und in der
Tagesordnung darauf hingewiesen wurde, dass sie auch die Delegiertenrechte bei den bevorstehenden
offentlichen Wahlen ausiiben sollen. Bei der Bundestagswahl richtet sich der friihestmégliche Wahlzeit-
punkt der Delegiertenwahl nach dem Bundeswahlgesetz. Der Termin fur die jeweilige Landes- bzw. den
Wahlkreisversammlung ist den Kreisverbénden mindestens 3 Monate vor Versammlungsdatum bekannt
zu geben. Die Delegierten sind bis spatestens 3 Wochen vor Versammlungstermin zu wahlen.

Bei allen &ffentlichen Wahlen gilt ferner, dass die mitwirkenden Delegierten die aktive Wahl- bzw.
Stimmberechtigung nach dem einschlagigen Wahlgesetz besitzen missen. Soweit Delegierte die vor-
genannten Bedingung nicht erfillen oder an der Teilnahme bei der Wahlhandlung verhindert sind, kén-
nen sie durch gewahlte Ersatzdelegierte vertreten werden. § 4 Abs. (1) gilt entsprechend, wobei ein
Wahl- oder Stimmkreis an die Stelle eines Kreisverbandes tritt, bei sich Uber das Gebiet mehrerer
Kreisverbande erstreckenden Wahl- oder Stimmkreisen mit der MaRRgabe, dass ein verhinderter Dele-
gierter sein Stimmrecht vorrangig einem Ersatzdelegierten aus seinem Kreisverband Ubertragen soll.

Bei der Aufstellung der Landesliste fir die Bundestagswahl ist die Listenspitze in Einzelwahlgangen zu
wahlen. Bei der Aufstellung der Wahlkreislisten fur die Landtagswahl und die Bezirkstagswahl ist eben-
falls die Listenspitze in Einzelwahlgangen zu wahlen. Die Festlegung der Listenspitze erfolgt in offener
Abstimmung vor Beginn des ersten Wahlgangs. Fir den Rest der Bewerber kann in einheitlichen Wahl-
gangen nach Hoéchststimmenzahl oder nach alphabetischer Reihenfolge gewahlt werden, wobei einfa-
che Mehrheit entscheidet. Diese Vorschriften gelten fir die Aufstellung anderer Listen entsprechend,
wenn die wahlende Versammlung nicht anderes beschlief3t.
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Parteizugehirigkeit
§1
Zur Partei gehort jede Person, die sich zu den Grundsitzen des Partei-
programms bekennt und Mitglicd der Parteiorganisation ist.

§ 2

Ueber die Aufnahme oder Ablehnung als Mitglied entseheidet zunichst
Vorstand des Ortsvercins, Das Recht des Einspruchs hat jede Qrganisation
lvitung der Partei, Ueber Einspriiche entscheiden nacheinander Kreisvorstand,
Bezxrl(svorstan;l und Parteivorstand. Wird inncrbaih Jahresfrist lkein Einspruch
erhoben, so gilt die Aufnahme’als endgiiltig.

,Aufnahmeantrige fritherer. Mitglieder gepgnerischer Parteien oder. Organi-
sationen, insbesondere der NSDAP., miissen durch einen hesonderen Ausschuf,
den der Vorstand des Ortsvereins einsetzt, gepriift werden,

Alle Aufnahmeantrige von friheren Mitgliedern gegnerischer Partejen oder
.O_rgaxpsatxongn miissen durch die Unterschrift von zwei Mitgliedern der Partei,
die nicht Mitglieder der NSDAP. oder elner ihrer Gliederungen waren, als
Biirgen unterstiitzt werden.

Durch die Prifung soll festgestellt werden, ob die politi : i
< < oy B, > politische Vergangenheit
die gegenwirtige politische Einstellung und die Person des Antra;:s%,ellfrs eine

Gewihr dafir bieten, daB der Antragsteller sei s Mitgli
SO D Diten, 148 14 seine Verpﬂiclltlxnggl1 als Mitglied

Gliederung
§3

Die Grundiage der Organisation bildet der Bezirksverband, der vom Partels
vorstand nach politischer und wirtschaftlicher ZweckmilBgkeit abgegrenzt wird,
Der Bezirksyerband gliedert sich in Ortsvereine, dic durch den Bezirksverband
zu Kreisverbinden und [Unterbezirken zusammengelegt werden kinnen, Zur
Durchfihrung der organisatorischen und politischen Arbeiten kann das Gebiet
des Ortsvereing in_Gruppen (Bezirke, Sektionen, Distrikie) pegliedert werden.
Daneben sind fitr industrielle Betriebe, private und staatliche Werke und A
stalten Organisationseinrichtungen zu treffen, Jedes Parteimitglied mu der f,

selnen Wohnort zustindigen Orpanisatio hdren. 2dls C
i B : fed fif ion angehdren.  Doppelmitgliedschafte
§ 4

~ Die _Ortsvc;:cinc, Kreisverbinde, Unterbezirks- und Bezirksverbiinde haben
die Parteigeschifte nach eigenen Statuten zu fdhren, die mit dem Organisations-
statut der Gesamtpariei nicht in Widerspruch stehen dilrfen.

In Lindern mit mehreren Bezitksverbiinden kdnnen diese zur Erledigung
landespolitischer Fragen zusammenarbeiten,

Parteiiimter
. §5 :

_In allen Leitungen der Organisationen und zu allen Delegationen ist den

weiblichen Mitgliedern im Verhiiltnls ihrer Zahl cine Vertretung zu geben.
. § 6

Als Vertreter der Partei gilt nur, wer im Einverstindnis mit der Partei-
organisation -als Kandidat aufpestellt wurde. Die Ortsvereine stellen die
Kandidaten fiir die Gemelndewahlen im Einverstiindnis mit dem Kreisvereins.

= il

vorstand, Unterbezirksvorstand, oder dem Bezirksvorstand auf, Die Kandidaten-
aufstellung fir die Bezirks-, Kreis- und Provinzialvertretungen erfolgt im -Ein-
verstiandnis mit dem Bezirksvorstand auf’ den Kreis- oder Bezirkskonferenzen.

Die Wahlvorschliige zu parlamentarischen Vertretungen fiir groBere Gebiete
werden durch die Mitglieder der Kreisvereine gemacht, von dem Bezirksvorstand
zusammengcefaBt und vom Bezirksparteitag beschlossen.

Die Bezirksverbiinde eines Landes stellen die Landeswahlvorsehlige fiir den
Landtag auf, sie haben in gleicher Weise das Recht, jederzeit die auf Landes-
wahlvorschlag gewiihlten Vertreter abzuberufen.

Der Ortsverein hat im Einverstindnis mit dem Kreisverein das Recht, die
Gemeindevertreter abzuberufen, Dassclbe Recht hat der Bezirksvorstand fiir
die Vertreter der im Absatz 1 Satz 2 und 3 genannten K&rperschaften, Dem
Betroffenen sowie der antragstellenden Organisation steht das Recht der

.Berufung an den Kreisvorstand, Bezirksvorstand oder Parteivorstand zu,

Beitriige
: S 8§87
Die Hohe des Eintrittsgeldes wird vom Bezirksvorstand festgesetzt.
§8 -

Die Hohe der Monatsbeitrige wird vom Bezirksparteitag Festgesetzt, Er
hat das Recht, filr seinen Bezirk die Beitriige je mach MaSgabe der wirtschaft-
lichen Verhiitnisse zu regeln. .

Es wird empfollen, den Mindestbeitrag auf I,— MR. fir den Monat fest-
zusetzen, Fiir Ehefraven und nicht berufstitige weibliche Familienmitglieder kann
dor Beitrag aul 0,50 Mk ermifigt werden. Invallden und erwerbslosen Mit-
gliedern kann auf Antrag BeitragsermiBigung oder Befreiung gewiihrt werden,

Der Bezirksyorstand ist verpilichtet, fir Mitglieder mit héherem Einkommen,
unter Beriicksichtigung sozialer Verhiltnisse, ibhere Beitrdge zu erheben,

Der Bédarf des Parteivorstandes wird von den Bezirksverbiinden in der
Weise gedeckt, dah von jeder verkauften Marke ein vom Parteivorstand in
Gemeinschaft mit dem ParteiausschuB festgesctzter Betrag in Monatsraten an
die Zentralkasse abgefiibrt wird.

Zur Deckuny der Werbeunkosten zentraler Einrichtungen haben alle Partei-
unternehmungen geschiiftliicher Art cinen monatjich an die Parfeikasse abzu-
ihrenden Werbebeltrag zu leisten, dessen IMOhe jidhrlich vom Parteivorstand
festgesetzt wird,

Boriehterstattung
§9

Das Geschilltsjahr der Partei fduft vom 1. Januar bis 31. Dezember. Viertel-
{ilictich, spitestens mit Ablauf des ersten Monats Im neuen Kalendervierteljahr,
haben die Bezirksvorstiinde fiber die Titigkeit, die politische und wirtschaftliche
Lage im Bezitk und dic Verwendung der vom Parteivorstand dberwiesenen
Materinlien und Gelder Bericht zu erstatten. Die hlerzu notwendigen Formulare
lefert der Parteivorstand, .
Parteitag

§ 10 . ]

Der Parteitag Dblidet die oberste Vertretung der Partei, Er setzt sich
Zusammen:

1. aus den in den Bezirksverbiinden gewdliten Delegierten, deren .Gus.amtzahl

200 nicht ibersteigen soll. Die Verteilung der Delegierten auf die einzelnen
Bezirke erfaigt nach der Mitpllederzahl, fiir dfe im_voraufgegangenen
Geschiiftslahr Pilichtbeitriige an den Partetvorstand “abgefithrt worden sind;
2, den Mitpliedern des Parteivorstandeg, de¢ Parteiausschusses und der
Kontrollkommission; R 5 v
3, den vom Parteivorstand berufenen Referenten. .o

i Y
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~

Die Mitglicder des Parteivorstandes und des Parteiausschusses haben in allen

die geschiftliche Leitung der Partei betreffenden Fragen nur beratende Stimme, .

Ebenfalls beratende Stimme haben die vom Parteivorstand hinzugezogenen Ver-
treter von Parteiinstanzen. b
1

Der Parteitag priift dic Legitimationen seiner Teilnchmer, wihlt scine
Leitung und bestimmi die Geschiftsordnung,

Zu einem BeschluB des Parteitags ist die Abgabe der Stimmen von mebr
als der Hillfte der Stimmberechtigten notwendig,

§ 12
In der Regel findet alljihrlich ein Parteitag statt, der vom Parteivorstand
einzuberufen ist.

Liegen wichtige Griinde vor, so kann er mit Zustimmung einer Dreiviertel,

mebrheit des Parteiausschusses um ein Jahr vertegt werden, Hat der vorher-?

gehende Parteitag tiber den Ort, an dem der niichste Parteitag stattfinden soll,
keine Entscheidung getroffen, so hat der Partcivorstand nach Anhdrung des
Parteiausschugses den Ort zu bestimmen.

§13

Die Einberufung des Parteitages soll spiitéstens acht Wochen vorher mit
der vorldufigen Tagesordnung verbifentlicht werden, Diese Verdifentlichung ist
mindestens dreimal in angemessenen Zwischenrdumen zu wicderholen. ‘

Antrige von Parteiorganisationen flir die Tagesordnung sind dem Partei-
vorstand cinzurcichen, der sie spitestens vier Wochen vor dem Parteitag zu
veréffentlichen hat. v
; : §

Zu den Aufgaben des Parteitags gehoren:

1. Entgegennahme der Berichte {ber die Geschiiftstitiplkeit des Partei-
vorstandes und der Kontrollkommission sowie itber die Titigkeit der
Parlamentsfraktionen;

2, dic Bestimmung des Ortes, an dem der Parteivorstand seinen Sitz zu
nehmen hat;

3. die Wabl des Parteivorstandes und der Kontrolllkommission;

4, die BeschluBfassung {iber dic Parteiorganisation und alle das Parteileben
bertihrenden Fragen; v

5. die BeschiuBfassung tiber dic cingegangenen Antriige.

§ 16
Ein auBerordentiicher Parteitag ist einzuberufen:
1, auf mit Dreiviertelmehrheit gefaften BeschtuB des Partcivorstandes;
2. auf .einstimmigen BReschiuf .der Kontrollkommission;
3. auf Antrag von mindestens zwei Funfteln der Bezirksvorstinde.
Falls der Parteivorstand sich weigert, einem nach Ziffer 2 und 3 gestellten
Antrag stattzugceben, so ist der Parteitag von den Antragstellern zu herufen.

Als Versammlungsort eines auBerordentlichen Parteitags ist cin geographisch
moglichst glinstiz gelegenee Ort zu bestimmen,

§ 16

Die Einberufung des auBerordentlichen Parteitages muB spitestens 14 Tage
vorher verdffentlicht werden. :

Antrige von Parteiorganisationen sind spitestens finf Tage vor der Abhaltung
des Parteitages zu verdfientlichen.

Im {ibrigen gelten fiir dic auBerordentlichen Partcitage die §§ 10 und 11.°

9

mgleichheit entscheidet das Los.

> Parteivorstand
§17

Die Leitung der Partei obliegt dem Parteivorstand, der aus dem Vor-
sitzenden, einer vom Parteitag festzusetzenden Zahl von Mitgliedern und un-
besoldeten Beisitzern besteht, und dem mindestens zwei Frauen angehdren
mitssen. Die Mitglieder des Parteivorstandes sind berechtigt, sich pegenseitig
zu vertreten.

Die Walil des Partcivorstandes erfolgt durch den Parteitag mittels Stimm-
zettel in einem Wahlgang, Gewihit ist, wer mehr als die Hilfte der abgeguebenen
Stimmen erhalten hat. Haben die Kandidaten die Mehrheit der abgegebenen
Stimmen nicht erhalten, so findet Erglinzongswahl statt. Entfallen bei dieser
Wahl gleich viele Stimmen auf mehrere Kandidaten, ohne daB sie dic Mehrheit
der abgegebenen Stimmen crhalten haben, dann erfolgt Stichwahl. Bei Stimmen-

§ 18
Der Parteivorstand fihrt die Geschiifte der Partei und konfrolliert die
_grundsiitzliche Haltung der Parteiorgane, ’

§19 )

Der jeweilige Parteivorstand ist Eigentlimer aller vorhandenen Gelder und
sonstigen Vermdgensstiicke, Er ist insbesondere herechtigt, in eigenem Namen
und aus eigencm Recht alle der Sozialdemokratischen Partei zustehenden An-
spriiche gegen die Schuldner geltend zu machen,

Der Parteivorstand oder die Kontrollkommission konnen durch keinerlei
Rechtsgeschifte die einzelnen Parteigenossen oder die Partei verbmdlich
machen, Kein Parteigenosse erwirbt aus seiner Parteizugcharlgke]t ein k'lag_bares
Recht gegen den Parteivorstand und die Kontrollkommssion oder deren Mitglieder.

§ 2 ;

Der Parteivorstand kann jederzeit alle Parteiorganisationen und deren
Unternchmungen kontrollieren, Aufschliisse anfordern und Abrechnungen ver-
langen. Er hat das Recht, an allen Zusammenkiinften aller Parteikdrperschaften
beratend teilzunehmen, ]

Der Partcivorstand hat das Recht, auf Antrag der betejligten Organisationen
bei Differenzen, die bei Aufstellung von Kandidaten entstchen, zu entscheiden.

§2
Kein Parteigenosse hat ohne ausdrilcklichen BeschluB des Partcitages das

(.Recht, die Geschiiftshiicher oder Papicre des Parteivorstandes, der Kontrolly
-

ommission oder der Partel cinzuselen oder sich aus ihnen Abschriften oder

Auszilge anzufertigen oder eine Auskunft oder Uebersicht iber den Stand des
Parteivermigens zu verlapgen. FHlierdurch wird das 'Rccht dar Delegierten,
wiihrend der Tagung des Parteitages Einsicht in die Biicher zu nehmen,
nicht berithrt,

Partceinusschuli
§ 22

Der Parteiausschuf besteht aus je einem Vertreter der.Bezirksvorstéinde.
Die Vertreter werden lu den Bezirken gewiihil, Sind im Bezirk mehr als 5090
weibliche Mitglieder vorhanden, so ist auBerdem ein weibliches Mitglied zu
withlen. Filr die Vertreter sind Stellvertreter zu wihlen,

. S d b ichti

Der Partelausschub berit gemeinsam mit dem Parteivorstand tber wichtige,

die Gesamthelt berfiirende politische Fragen, iber die Einrichtung zentraler

Parteiinstitutionen, die die Partei finanziell dauernd erheblich belasteni) iiber die

estellung der Referenten und gibt durch BeschluB sein Gutachten a
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§ 24

In der Regel .alle Vierteljahr und im Bedarfsfall auch hiufiger ist der
Parteiausschuf vom Parteivorstand unter Angabe der Tagesordnung zu einer
Sitzung zu berufen, Eine aufBerordentfiche Sitzung muB stattfinden, wenu ein
Drittel der Bezirksvorstinde unter Angabe der Griinde dies beantragt, Weipert
sich der Parteivorstand, eine ordnungsmifig beantragte Sitzung 2zu berufen,
dann kann sie durch die Antragsteller einberufen werden. Dic Einberufung des
Parteiausschusses soll in der Regel mindestens fiinf Tage vor den Sitzangstagen
erfolgen. Scheidet ein Mitglied des Parteivorstandes oder der Kontroll-
kommission vorzeitig aus, so hat der ParteiausschuB nach AnhSrung des Partes-
vorstandes und der Kontrollkommission eine Ersatzwahl vorzunehmen,

Kontrollkommisgsion
§ 25

Zur Kontrollierung des Parteivorstandes sowie als Berufungsinstanz fiir.
Beschwerden {ber den Parteivorstand wihlt der Parteitag eine Kontroll-
kommission von neun Mitgliedern,

Die Wahl crfolgt nach einfacher Mehirheit, Bel gleicher Stimmenzahl ent-,
scheidet das Los. Zur Leitung ilirer Geschiifte wihit diec Kontrollkommission
cinen Vorsitzenden, der Ort und Zeit der Sitzungen bestimmt, soweit die
Kontrollkommission nicht dariiber beschlieBt, ‘

Die  Kontrolle - muBl mindestens -vierteljihrlich einmal stattfinden,

Alle Einsendungen fiir die Kontrollkommission sind an den Vorsitzenden der-
sejben zu richten, der seine Adresse in geeigneter Weise bekanntzugeben hat,

Auf Antrag der Xontrollkommission oder des Parteivorstandes finden
gemeinsame Sitzungen statt.

Ausschlnl:
) § 26

1, Aus der Partei ausgeschlossen wird:

a) wer cinen groben VerstoB gegen das Parteiprogramm begangen hat;

b) wer durch beharriiches Zuwiderhandeln gegen Beschitisse der Parteitage
oder seiner Parteiorganisation das Parfelinteresse schildigt;

¢) wer sich einer ehrlosen Handlung schuldiy gemacht hat.

2. Der AusschiuBantrag darf nur von einem Ortsvercin gestellt werden, mit

- Zustimmung des Angeschuidigten auch vom Vorstand elnes Ortsvercisns.
In gréferen Orten haben Unterabteilungen des Ortsvereins das Antrags
recht. Die ‘Bezitksvorstiinde bestimmen, welche Organisationseinheiten
dieses Recht haben,

3. Als erste Instanz entscheidet tiber den AusschluBantrag cin Schledsncricht,.
das aus fiinf Personen besteht. Der fiir den Angeschuldigten zustindige -
Bezirksvorstand ernennt den Vorsitzenden, dic. antragstellende Organisation
und der Angeschuldigte benennen schriftlich je zwei Beisitzer, Die Beisitzer
milssen Mitglieder des Bezirks sein, dem der Angeschuldipte angchdrt,

4, Richten sich die Anschuldigungen gegen Mitglieder des Bezirksvorstandes
oder hat ein Bezirksvorstand nach Ziffer 9 einen Ausschlufantrag gestellt,
so hat der Partejvorstand den Vorstand cines anderen Bezirks mit der
Benennung des Vorsitzenden zu betrauen, Dasselbe gilt, wenn die Ane
geschuldigten mehreren Bezirken angehdren,

5. Hat die antragstellende Organisation innerhalb dreier Wochen keing
Beisitzer henannt, gilt der AusschluBantrag als erledigt. Benennt der
Angeschuldigte innerhalb derselben Frist keine Beisitzer, entscheidet das
Bezirksschiedsgericht oline sie; erscheint der Angeschuldigte ohne
zwingenden Grund nicht zu dem festgesetzten Termin, wird in seiner
Abwesenheit verhandelt und entschieden, :

6. Handelt es sich in derselben Sache um mechrere Angeschuldigte, hat der
Bezirksvorstand dasselbe Schiedsgerichit mit der Erledigung zu betrauen,
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Di¢ Entscheidung des Bezirksgrerichts, unterschricben vom Vorsitzenden,
wird beiden Parteien durch den Vorsitzenden innerhalb dreicr Wochen
schriftlich zugestellt, Der Bezirksvorstand kann sie verdffentlichen.

Aus der Partei ausgeschlossen wird ferner, wer einer anderen politischen
Partei als Mitglied angehtit oder sic finanziell unterstiitzt oder fiir sie
oder gegen die Sozialdemokratische Partei wirkt. In solchen Fillen lkann
der Parteivorstand den Ausschfu mit sofortiger Wirkung aussprechen.
Mit dem Ausschiuf verliert der Betroffene alle Rechte und Funktionen
der Partei, Der BeschluB des Parteivorstandes ist innerhalb acht Tagen
dem Ausgeschlossenen und der Bezirksleitung mitzuteilen, Nur der Parteitag
kann auf Antrag des Ausgeschlossenén diesen Beschlufi aufheben.

In auBerordentlichen Fillen, in denen durch schnelles Eingreifen cine sonst
nicht abzuwehrende schwere Schiidigung der Partel verhindert werden
mu, kann der zustiindige Bezirksvorstand von sich aus den Ausschiuf
beantragen,

§ 27

Gegen die Entscheidung des Bezirksschiedsgerichts konnen beide Partcien
jnnerhalp dreier Wochen nach der Zustellung beim Parteivorstand die
Entscheidung eines Parteischiedsgerichts beantragen.

Ist das Bezirksschiedsgericht von offensichtlich irrigen Voraussetzungen

ausgegangen, kann der Parteivorstand die Sache an das Bezirksschieds-

gericht zur nochmaligen Entscheidung zurickverweisen.

Das Parteischiedsgericht besteht aus fiinf Personen. Der Parteivorstand
ernennt den Vorsitzenden, die antragstellende Organisation und der
Angeschuldigte benennen schriftlich je zwei Beisitzer, Die Beisitzer miissen
Mitglicder dos Bezirks sein, dem der Angeschuldigte angehdrt, Mitglieder
des  Bezirksschicdsgerichts dilrfen nicht Mitglieder des Parteischieds-
gerichts sein,

Benennén beide Parteien innerhalb dreier Wochen keine Beisitzer, ist die
Entscheidung erster Instanz endgiiltiz. Benennt eine der Parteien die
Belsitzer nicht innerhaib der gleichen Frist, wird ohne sie entschieden.
Erscheint der Angeschuldigte oline zwingenden Grund nicht zu dem fest.
gesetzten Termin, wird in seiner Abwesenheit verhandelt und entschieden,

. Die Entscheidung des Parteischiedsgerichts, unterschriecben vom Vor-

den, wird beiden Partelen durch den Vorsitzenden innerhalb dreier
i’t}gﬁgeﬁnscgr{ftuch zugestellt. Der Parteivorstand lann sic verdffentiichen.

. Verzicht der Beschuldigte wilirend des Verfahrens in einen anderen

Bezirl, verbleibt dic Durchfihrung des Verfahrens bei seinem bis-
herigen Bezirk. :

Der AusschluBantrag muB in beiden Instanzen milndlich begriindet werden.
Il)fer Ve:ﬁandlungen i(verden milndlich gefifrt. Schriftstiicke dienen nur zur
Feststellung des miindlich Vorgetragenen, Nur was miindlich vorgetragen
ist, darf der Enischeidung zugrundegelegt werden, .

§ 28
egen die Entscheidung des Parteischiedsgerichts steht beiden Parteien
El;it’.chrufung an den niichsten Parteitag zu, wenn es sich um einen groben
Verstop gegen die Grundsiitze des Parteiprogramms handelt, sonst nur,
wenn die Eatscheidungen erster und zweiter Instanz voneinander ab-
welchen, In den Gbrigen Fillen ist die Entscheidung des Parteischicds-
werichts endgdltie.

. Dic Berufung ist innerhalb dreier Wochen nach Zustellung der Ent-

scheidung des Parteischiedsgerichts beim Parteivorstand schriftlich einzu-
reichen, Die Entscheidung des Parteltags ist endgiltig.

T
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3. In allen Instanzen des schiedsgerichtlichen Verfahrens kann anerkannt
werden:

a) auf Ausschlu aus der Partei,

b) auf zeitweilige Aberkennung des Rechts zur Bekleidung von' Ehren-
dmtern,

¢) auf Riigen,
§ 20

Der Ausschlu aus der Partei darf nur im Wege der in den §§ 26 bis 28
festgesetzten Verfahren erfolgen.

Diec Organisationen haben das Recht, auch ohne AusschluBantrag eine
Untersuchungskommission gegen ein Mitglied einzusetzen. Die Unter-
suchungskommission hat nur tatséichliche Feststellung zu treffen, keine
Entscheidungen zu fillen, wie sic im AusschluBverfahren vorgesehen sind.
Rechtfertigt der Bericht der Untersuchungskommission dic Einleitung cines
Aussch]querfahrens, ist gemiB § 28 durch die Organisationseinheiten oin
entsprechender Antrag an den Parteivorstand zu stellen,

3. Rigen kdnnen die Organisationen auch erteilen, wenn es sich um Ver-
fehlungen handelt, derentwegen die Voraussetzungen zur Einleitung eines
AusschluBiverfahrens nicht gegeben sind, C

§ 30
Mit dem Tode, dem Austritt oder der AusschlicBung aus der Partei verliert
der frithere Parteigenosse jedes Recht, das er etwa gegen die Partei, gegen
den Parteivorstand, gegen die Kontrollf(ommission oder gegen einzelne Partei-
genossen aus seiner Parteimitgliedschaft erworben hat.

—
.

N
H

\Viéderaufnuhm_e in die Partei
§ 31

Der Antrag auf Wiederaufnahme eines aus der Partei Ausgeschlossenen ist
an den Vorstand der Bezirksorganisation des Wohnortes des Ausgeschlossenen
zu richten, Vor der Entscheidung ist die Organisation, die den Ausschiuf
beantragt hatte, zu héren. Gegen diese Entscheidung steht dem Antrapsteller
sowohl wie der Organisation, die den AusschiuB beantragt hat, Berufung an
den nichsten Parteitag zu, Die Berufung ist so zeitig beim Parteivorstand
anzumelden, daf8 sie mit den tibrigen an den Parteitag gestellten Antrigen ver-
Offentlicht werden kann. : -

Abiinderung der Organisation
§ 32

Aenderungen an der Organisation der Partei konnen nur durch einen
Parteitag vorgenommen werden, :

Antridge auf Abinderung der Organisation Ikbnnen nur beraten werden,

wenn sie innerhalb der Fristen, die die §§ 13 und 14 vorschreiben, verdffentlicht
worden sind.

Eine Abweichung von der letzten Bestimmung ist nur dann zuliissig, wenn
mindestens drei Vierte! der anwesenden Vertreter auf einem Parteitag sich fir
die Abweichung entscheiden, .
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Documentn® 30
Auteur : SPD
Titre : Organisationsstatut der SPD

Date: 1953

Documentn® 31

Auteur : SPD
Titre : Organisationsstatut der SPD

Date: 21 mars 1968

Parteiamter

(1) Funktionér der Partei ist, wer von der zustindige
Partgikﬁrperschaft fiir eine bestimmte Funkﬁonm
worden ist,

(2) Als Vertreter der Partei gilt nur, wer durch die Par-
teiorganisation dazu beauftragt wurde.

(3) Kandidaten fiir die Gemeindevertretungen werden
von den Ortsvereinen aufgestellt. Bestehen in einer Ge-
meinde mehrere Ortsvereine, so werden die Kandidaten
fiir die Gemeindevertretung dur Delegierte der zur
Gemeinde gehérenden Ortsvereine aufgestellt.
E«i] Kandidaten fiir die Kreistage werden durch Delegier-
e ; s

dem Unterbezirks- bzw. Bezir vorstand.
(6) Wahlkreisvorschli ge fiir Bundestag und Landtage
werden durch die értlich mtﬂndigen ganisationsglie-
derungen im Benehmen mit dem Bezirksvorstand bzw.
Parteivorstand beschlossen,,. :

(5) Die Kandid&te‘nanfstelluni:ﬁalgt e Banklnai fuit

s"tellt.i,ﬂ,




Document n® 32
Auteur : SPD

Titre : Wahlordnung
Date: 30 aoiit 1988
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Documentn® 33

Auteur: SPD

Titre : Organisationsstatut der SPD
Date : 19 novembre 1993
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Document n® 34

Auteur: SPD

Titre : Organisationsstatut der SPD
Date : 4 décembre 2011

§ 12

)

Aufstellung von Kandidaten /-innen

Kandidaten und Kandidatinnen fir Gemeindevertretungen
und das Direktwahlamt der BUrgermeisterin oder des Blr-
germeisters werden von den Ortsvereinen aufgestellt. Be-
stehen in einer Gemeinde mehrere Ortsvereine, so werden
die Kandidaten und Kandidatinnen durch Delegierte der zur
Gemeinde gehdrenden Ortsvereine aufgestellt.

Kandidaten und Kandidatinnen fir die Kreistage oder das
Direktwahlamt des Landrates oder der Landratin oder das
der Oberbirgermeisterin oder des Oberbiirgermeisters
werden durch Delegierte der zu der Gebietskorperschaft ge-
hérenden Ortsvereine aufgestellt. Dazu kdnnen Bezirke und
Landesbezirke abweichende Regelungen in ihren Satzungen
festlegen.

Wahlkreisvorschlage fir Bundestag und Landtage werden
durch die ortlich zustandigen Organisationsgliederun-
gen im Benehmen mit dem Bezirks- bzw. Parteivorstand
beschlossen.

Soweit die Wahlgesetze und Satzungen nicht entgegenste-
hen, kénnen die zusténdigen Vorstande beschlieBen, dass
Kandidatinnen und Kandidaten flr Gemeindevertretungen,
ein Direktwahlamt oder Parlamente von Vollversammlun-
gen aufgestellt werden.

Landeswahlvorschlage firr die Bundestagswahl werden
von den Bezirken des Landes oder dem Landesverband im

Benehmen mit dem Parteivorstand aufgestellt.

Die Abstimmung Uber Wahlvorschlége fir 6ffentliche
Amter und Mandate ist geheim. Das Nahere regelt die
Wahlordnung.

Die jeweils zustandigen Vorsténde konnen, soweit die
Wahlgesetze und Satzungen nicht entgegenstehen,
Richtlinien Uber das Verfahren zur Kandidatenaufstellung,
z.B. Uber Fristen, Delegiertenschlissel oder die Anwendung
des Vollversammlungsprinzips, erlassen. Kénnen mehrere
betroffene Gliederungen keine Einigung Uber das Verfah-
ren der Kandidatenaufstellung erzielen, so entscheidet der
nachst hohere Vorstand im Rahmen der Wahlgesetze und
des Satzungsrechts.
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Document n® 35
Auteur: SPD

Titre : Wahlordnung
Date : 4 décembre 2011

§ 4
()

§ 7

Ende der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft endet durch Tod, Austritt oder Aus-
schluss.

Der Austritt ist schriftlich zu erkldren. Die Riickgabe des
Mitgliedsbuches gilt als Austrittserklarung.

Mit Beendigung der Mitgliedschaft verliert das frihere Par-
teimitglied jedes Recht, das es etwa gegen die Partei, gegen
den Parteivorstand, gegen die Kontrollkommission oder
gegen einzelne Parteimitglieder aus seiner Parteimitglied-
schaft erworben hat. Es darf nicht langer in Gliederungen,
Arbeitsgemeinschaften, Themenforen, Arbeitskreisen und

Wiederaufnahme

Der Antrag auf Wiederaufnahme einer aus der Partei
ausgeschlossenen Person ist an den Vorstand des flr ihren
Wohnsitz zusténdigen Bezirks zu richten. Vor der Entschei-
dung ist die Organisationsgliederung, die den Ausschluss
beantragt hatte, zu horen. Gegen diese Entscheidung steht
sowohl dem Antragsteller oder der Antragstellerin als auch
der Organisationsgliederung, die den Ausschluss beantragt
hat, binnen sechs Wochen Berufung an den Parteivorstand
zu. Die Frist beginnt mit der Bekanntgabe der Entscheidung
zu laufen.

Wird in einem Parteiordnungsverfahren auf Ausschluss
erkannt und tritt der Antragsgegner vor Rechtskraft dieser
Entscheidung aus der Partei aus, so findet Abs. 1 sinngemal?
Anwendung.

Aufbau der Partei

Die SPD gliedert sich in Ortsvereine, Unterbezirke und
Bezirke. In dieser Gliederung vollzieht sich die politische Wil-
lensbildung der Partei von unten nach oben. Die Satzungen
der Bezirke kénnen abweichende Bezeichnungen regeln.

Grundlage der Organisation ist der Bezirk, der vom Parteivor-
stand nach politischer und wirtschaftlicher ZweckmaBigkeit
abgegrenzt wird. Nach den gleichen Grundsatzen erfolgt die
Abgrenzung der Unterbezirke durch die Bezirksvorstande

13
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und der Ortsvereine durch die Unterbezirksvorstande. Vor
Neuabgrenzungen ist den betroffenen Gliederungen Gele-
genheit zur AuBerung zu geben. Der abgrenzende Vorstand
regelt die unverziigliche Neukonstituierung der von der
Neuabgrenzung betroffenen Gliederungen.

In Ldndern mit mehr als einem Bezirk kénnen nach politi-
scher Zweckmalligkeit Landesverbénde als regionale Zusam-
menschlisse gebildet werden, wenn alle Bezirke des Landes
zustimmen. Durch die Bildung eines Landesverbandes wird
die Eigenschaft der Bezirke als Grundlage der Organisation
nicht bertihrt. Diese Landesverbénde haben die landespoli-
tischen und die von allen Bezirken Ubertragenen Aufgaben
zu erfilllen. Die Bezirke sind verpflichtet, dem Landesver-
band die fiir die Erfiillung seiner und der ihm Ubertragenen
Aufgaben erforderlichen finanziellen, organisatorischen und
personellen Voraussetzungen zu verschaffen.

Erfolgt die Bildung eines Landesverbandes nicht gem. Abs.
3, so kann der Parteivorstand die Bildung von Landesverban-
den durch Richtlinien regeln.

In Ldndern mit einem Bezirk {Landesbezirk) kénnen durch
Bezirkssatzung regionale Zusammenschlisse von mehre-
ren Unterbezirken gebildet werden.

Diesen regionalen Zusammenschllssen kann durch die Be-
zirkssatzung die Wahl von Delegierten zum Parteitag und
Parteikonvent Ubertragen werden; aul3erdem kdnnen sie

das Recht erhalten, Antrége an den Parteitag zu stellen.

Die Ortsvereine kdnnen freiwillig Gemeinde-, Samtgemein-
de- oder Stadtverbande bilden und ihnen kommunalpo-
litische und organisatorische Aufgaben Ubertragen. Sie
haben Antragsrecht auf allen Gliederungsebenen der Partei.
Bezirkssatzungen kdnnen bestimmen, dass die Bildung
dieser Zusammenschlisse verpflichtend ist. Die Ortsvereine
sind verpflichtet, ihnen die fUr die Erfullung der Ubertrage-
nen Aufgaben erforderlichen finanziellen, organisatorischen
und personellen Voraussetzungen zu verschaffen. Erfolgt
der Zusammenschluss freiwillig, so muss der Fall des Aus-
tritts eines Ortsvereins satzungsmaBig geregelt werden.

Ortsvereine kénnen Distrikte bzw. Ortsabteilungen bil-
den. Die Mitwirkungsrechte der Mitglieder im Ortsverein
und dessen statutengemafe Pflichten bleiben davon
unberihrt.
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Documentn® 36

Auteur : SPD

Titre : Aufstellung der Kandidatinnen und Kandidaten fiir die Bundestagswahl 2013. Wichtige Hinweise
Date : 2012

Wichtige Hinweise

1. Ubersicht der wichtigsten Fristen
Eine reguldre Neuwahl des Bundestages findet friihestens sechsundvierzig und
spatestens achtundvierzig Monate nach dem Beginn der laufenden Wahlperiode statt.
AUfSteI I u ng Die Wahlperiode des 17. Deutschen Bundestages hat am 27. Oktober 2009 begonnen.
. . . Demnach muss der Termin fiir die Bundestagswahl 2013 zwischen dem 28. August und
der Ka n d Id atl n n en u nd Ka n d I d aten dem 27. Oktober 2013 liegen. Da grundsatzlich die Termine fiir Bundestagswahlen nicht

mit Hauptferienzeiten kollidieren sollen, diirfte der Wahltag nicht vor Sonntag, dem 15.

fﬁ r d ie B u ndesta gswa h I 201 3 September 2013 liegen (dies aber noch ohne Gewahr).

Unabhédngig vom Wahltermin diirfen die Wahlen fiir die Vertreterversammlungen
friihestens 29 Monate nach dem Beginn der Wahlperiode des Bundestages stattfinden,
fiir die kommende Bundestagswahl also ab dem 28. Mdrz 2012.

Die Wabhlen fiir die Bewerber selbst kdnnen friihestens 32 Monate nach Beginn der
Wahlperiode durchgefiihrt werden, also ab dem 28. Juni 2012 (§ 21 Abs. 3 Satz 3

Bundeswahlgesetz).

Etwa ein dreiviertel Jahr vor der Wahl legt der Bundesprésident in Abstimmung mit der
Bundesregierung den Tag der Bundestagswahl fest.

Der Wahltag muss ein Sonntag oder gesetzlicher Feiertag sein (§ 16 Bundeswahlgesetz).

Gem. § 19 BWG sind beim Kreis bzw. Landeswahlleiter bis zum 66. Tag vor der Wahl (18

Uhr) die Wahlvorschladge schriftlich einzureichen.

Hieraus ergibt sich nachfolgender beispielhafter Verfahrensablauf fiir die Ortsvereine:
Die Ortsvereine wdhlen

a) Delegierte zu Wahlkreiskonferenzen und

b)Delegierte zu Unterbezirksdelegiertenkonferenzen zur Wahl von Vertreterinnen

bzw. Vertretern zur Landesvertreterversammlung (wg. Reserveliste/Landesliste).
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2. Bestimmung der Termine fiir Konferenzen

Die Termine der Wahlkreiskonferenzen werden von den Unterbezirken bestimmt. Sind
mehrere Unterbezirke betroffen, so einigen sich die Unterbezirksvorstande iiber das Ver-
fahren.

Die SPD Landesvorstdnde beschlieRen iiber Ort und Termin der Landesvertreterkonferenz
zur Aufstellung der Landesreserveliste. Die Unterbezirke miissen ihre Terminplanung in
Abhangigkeit von den Terminen der Landesvertreterversammlungen mit den Landesver-
banden abstimmen. Die Ortsvereine miissen ihre Terminplanung in Abhéngigkeit von den

Terminen der Unterbezirksdelegiertenkonferenzen mit den Unterbezirken abstimmen.

Bei der Terminierung ist darauf zu achten, dass alle Nominierungen (auch Landeslisten)
nicht erst vor Ende der Einreichungsfrist abgeschlossen sein sollten, da es regelmaRig
noch Nachbesserungsbedarf (zB fehlende Zustimmungserklarungen und
Wihlbarkeitsbescheinigungen) gibt.

3. Wahlankiindigungsfristen nach SPD-Satzungsrecht

Nach § 2 Wahlordnung der SPD (WahlO) kénnen Wahlen nur stattfinden, wenn sie in der
vorldufigen Tagesordnung angekiindigt worden sind. Diese Tagesordnung ist den Mit-

gliedern bzw. Delegierten mindestens eine Woche vorher schriftlich zuzusenden.

Hat sich die betreffende Gliederung fiir Versammlungen nach dem Bundeswahlgesetz
strengere, d.h. ldngere, Fristen in ihrer Satzung gesetzt, so gelten diese strengeren Fristen.
Soweit die Wahrung von Ladungsfristen jedoch dazu fiihren wiirde, dass eine fristge-
rechte Einreichung der Wahlvorschldge bei den staatlichen Wahlorganen unméglich oder
wesentlich erschwert wird, kénnen die Fristen soweit abgekiirzt werden, wie es zur

Gewabhrleistung einer fristgerechten Kandidatenaufstellung erforderlich ist.

4. Die Aufstellung der Wahlkreiskandidatinnen und —kandidaten

Der Unterbezirk organisiert die Wahlkreiskonferenz(en) seines Zustandigkeitsbereichs.
Nach § 21 Abs. 1BWG kann als Bewerberin oder Bewerber einer Partei in einem Kreiswahl-
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vorschlag nur benannt werden, wer in einer Mitgliederversammlung zur Wahl eines
Wahlkreisbewerbers oder in einer Vertreterversammlung hierzu gewahlt worden ist. Zur
Auswahl stehen das Delegierten- und das Vollversammlungsprinzip. Die Unterbezirke
miissen sich zundchst Klarheit dariiber verschaffen, welches Aufstellungsverfahren sie bei
der Kandidatenaufstellung anwenden wollen bzw. nach ihrer Unterbezirkssatzung

anwenden konnen.
4.1 Die Regel: Wahlkreisdelegiertenkonferenzen
Die Regel sind Wahlkreiskonferenzen nach dem Delegiertenprinzip. Wichtig ist, dass die

Delegierten dieser Wahlkreisdelegiertenkonferenzen in értlichen MitgliederversammIlun-

gen gewahlt werden, bei denen nur die im Zeitpunkt ihres Zusammentritts im Wahlkreis

zum Deutschen Bundestag wahlberechtigten Mitglieder der Partei stimmberechtigt sind.

Es bedarf also besonderer Mitgliederversammlungen zur Wahl von Delegierten zu Wahl-
kreiskonferenzen, soweit der Wahlkreiskandidat / die Wahlkreiskandidatin nicht nach

dem Vollversammlungsprinzip nominiert wird.

Auf Delegierte, die fiir die Nominierungen 2009 gewahlt wurden, kann nicht zu-
riickgegriffen werden, da das Aufstellungsverfahren nach den Regelungen des BWG vor
jeder Wahl neu durchgefiihrt werden muss. Dies ist schon deshalb erforderlich, weil die
Delegierten im jeweiligen Wahlkreis bzw. im jeweiligen Land wahlberechtigt sein miissen
und sich hier regelmaRig Veranderungen auch dann ergeben, wenn keine neue Wahl-
kreiseinteilung erfolgt. Da aber die Wahlkreise neu zugeschnitten wurden, hat sich auch
deshalb die Zusammensetzung der Wahlberechtigten jeweils verandert (vgl. Punkt 8.1).
Zudem schreibt das Bundeswahlgesetz in § 21 Abs. 3 vor, dass mit der Delegiertenwahl
friihestens 29 Monaten nach Beginn der Wahlperiode begonnen werden darf, hier also ab
dem 28. Médrz 2012.

4.2 Die Ausnahme: Wahlkreisvollversammlungen

Soweit Wahlgesetze und Satzungen nicht entgegenstehen, kénnen die zustandigen
Vorstdande beschlieRen, dass eine Kandidatenaufstellung durch eine Vollversammlung
vorgenommen wird (§ 12 Abs. 4 OrgSt). Dies schlieBt die Mdglichkeit ein, die
Vollversammlung bereits in der Satzung verbindlich festzuschreiben.

4
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Mitgliederversammlung zur Wahl eines Wahlkreisbewerbers ist eine Versammlung der im

Zeitpunkt ihres Zusammentritts im Wahlkreis zum Deutschen Bundestag wahlberechtig-

ten Mitglieder der Partei.

Haufig sind an der Aufstellung eines Wahlkreiskandidaten oder einer Wahlkreiskandida-
tin mehrere Unterbezirke beteiligt, die sich auf ein einheitliches Wahlverfahren verstan-
digen miissen. Eine Vollversammlung kommt in diesem Fall nur in Betracht, wenn beide
Unterbezirke in ihren Satzungen das Vollversammlungsprinzip nicht ausgeschlossen

haben.

Denkbar ist auch, dass das Vollversammlungsprinzip in der Bezirkssatzung fiir die dem
Bezirk angehdrenden Unterbezirke geregelt ist. Eine solche Regelung ware fiir die nach-
geordneten Unterbezirke verbindlich (§ 9 Organisationsstatut), so dass den nachgeordne-
ten Unterbezirken die Moglichkeit genommen ist, sich fiir das Delegiertenprinzip zu

entscheiden.

Sehen Satzungen vor, dass Wahlkreiskonferenzen nach dem Vollversammlungsprinzip
abgehalten werden kénnen oder miissen, so kann —wenn die Satzung nicht entgegen
steht —auch die Vertreterwahl mit Blick auf die Landesliste nach dem

Vollversammlungsprinzip erfolgen.

Sehen Satzungen vor, dass Kreisparteitage als Kreisvollversammlungen tagen und fehlen
satzungsmadRige Regelungen zur Zusammensetzung der Wahlkreiskonferenz, so ist im
Zweifel davon auszugehen, dass auch die Aufstellung des Wahlkreiskandidaten bzw. der
Wahlkreiskandidatin nach dem Vollversammlungsprinzip erfolgen kann. Fiir die Wahl von
Vertretern zur Landesdelegiertenkonferenz zur Aufstellung der Landesliste gilt dies

entsprechend.

4.3 Vollversammlungen sind keine Urwahlen

Entscheidet sich ein Unterbezirk fiir die Durchfiihrung von Vollversammlungen, so darf es

in einem Punkt keine Verwechslung geben: Die Aufstellung von Wahlbewerbern nach

dem Bundeswabhlgesetz ist in rechtlicher Hinsicht streng zu trennen von parteiinternen

Nominierungen von Kandidaten nach § 13 f. Organisationsstatut. Wahrend uns bei ge-
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setzlich nicht ndher geregelten Nominierungsverfahren ein groRer Spielraum verbleibt, ist
der Spielraum bei der Aufstellung von Kandidaten nach dem Bundeswahlgesetz sehr
gering. MaBgeblich sind hier das Bundeswahlgesetz und die Bundeswahlordnung. Fragen
beantworten die Kreiswahlleiter bei den 6rtlichen Kreisverwaltungen, Landratsdamtern,
Oberbiirgermeistern (Zustandigkeiten sind regional verschieden). Erhebliche Formfehler

kénnen zu Wahlanfechtungen und zur Nicht-Annahme des Wahlvorschlages fiihren.

Will der Unterbezirk die Mitgliedervollversammlung praktizieren, so kann die Mitglieder-
versammlung nur als gemeinsame (einzige) Mitgliederversammlung der Mitglieder der

Partei im Wabhlkreis durchgefiihrt werden. Eine Briefwahl ist unzuldssig. Unzulassig ist

auch die Stimmabgabe in verschiedenen, rdumlich getrennten Wahllokalen, etwa auf
Ortsvereinsebene. Es kann also nicht wie bei der Urwahl von Spitzenkandidaten mit 6rtli-
chen OV-Versammlungen operiert werden. Auch eine bloBe zentrale Stimmabgabe reicht
nicht aus. Daher muss ein Abstimmungslokal zur Verfiigung stehen, das auch bei hoher
Mobilisierung alle abstimmungswilligen Mitglieder aufnehmen kann, so dass ein geord-

neter Ablauf der Versammlung gewdhrleistet werden kann.

4.4 Wahlkreise mit mehreren Unterbezirken

Gehen in dem Gebiet eines Wahlkreises die Gebiete mehrerer Unterbezirke teilweise auf,
so hat (wenn nicht ganz ausnahmsweise die Voraussetzungen fiir eine Vollversammlung
bestehen) eine Delegiertenkonferenz der im Wahlkreis wahlberechtigten Delegierten
stattzufinden, die in den dem Wabhlkreis angehdrenden Ortsverein der beteiligten Unter-
bezirke gewdhlt werden. Fiir die Einberufung gilt § 12 Abs. 3 und 7 des OrgSt: Zustandig
fiir die Einberufung der Delegiertenkonferenz sind die Vorstande der beteiligten
Unterbezirke im Benehmen mit dem Bezirksvorstand. Die Unterbezirksvorstande haben
u.a.den Delegiertenschliissel festzulegen, die Tagesordnung aufzustellen und Ort und
Termin der Konferenz zu bestimmen. Kénnen sich die Unterbezirksvorstande auf diese
Punkte nicht einigen, so entscheidet nach § 12 Absatz 7 OrgSt der Bezirksvorstand im

Rahmen der Wahlgesetze und des Satzungsrechts.

4.5 Mehrere Wahlkreise in einer Stadt oder einem Landkreis

§ 21 Abs. 2 Bundeswahlgesetz sieht vor, dass in Kreisen und kreisfreien Stadten, die meh-

rere Wahlkreise umfassen, die Bewerber fiir diejenigen Wahlkreise, deren Gebiet die

6
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Grenze des Kreises oder der kreisfreien Stadt nicht durchschneidet, in einer gemeinsamen
Mitglieder oder Vertreterversammlung gewdhlt werden kénnen. Wird diese gemeinsame
Versammlungsform gewabhlt, diirfen an der Versammlung nur die in den betreffenden
Wahlkreisen wahlberechtigten Parteimitglieder (bei einer Vollversammlung) bzw. die
wahlberechtigten Delegierten, die in den betreffenden Ortsvereinen gewahlt worden
sind, teilnehmen. Diese kdnnen dann auch an der Wahl derjenigen Wahlkreisbewerber
teilnehmen, fiir die sie an sich - mangels Hauptwohnsitz in diesem Wahlkreis - nicht
wahlberechtigt waren. Dies gilt freilich nicht fiir Parteimitglieder, die ihren

Hauptwohnsitz auBerhalb der betreffenden gemeinsam aufstellenden Wahlkreise haben.

4.6 Einzelheiten des Wahlverfahrens bei der Nominierung von Wahlkreiskandidaten

Fiir die Nominierung gilt die Wahlordnung der SPD, soweit staatliches Wahlrecht nicht

entgegensteht. Die Wahl ist geheim und erfolgt mittels einheitlicher Stimmzettel.

Wahlkabinen oder die Verwendung von Umschldgen sind nicht erforderlich.

Es handelt sich um eine Einzelwahl nach § 7WahlO. Im ersten Wahlgang ist gewahlt, wer
die Mehrheit der giiltigen Stimmen erhalten hat. Zu den giiltigen Stimmen zdhlen auch
Enthaltungen. Erhélt kein Kandidat oder keine Kandidatin die Mehrheit der giiltigen
Stimmen, so findet ein weiterer Wahlgang statt, in dem die einfache Mehrheit
entscheidet. Bei Stimmengleichheit findet eine Stichwahl statt. Bei erneuter
Stimmengleichheit entscheidet das Los.

Bei Einzelwahlen mit nur einem Bewerber oder einer Bewerberin sind Nein-Stimmen
statthaft. Endgiiltig nicht gewahlt ist, wer auch schon im ersten Wahlgang mehr Nein- als
Ja-Stimmen auf sich vereinigt.

Bei Einzelwahlen mit mehreren Bewerbern bzw. Bewerberinnen sind Nein-Stimmen
unstatthaft.

5. Verfahren der Landeslistenaufstellung

5.1 Besondere Legitimationskette

Der SPD Landesvorstand beschlieRt iber Ort und Termin der Landesvertreterkonferenz zur

Aufstellung der Landesreserveliste. In manchen Landesverbdnden sind die GréRe der Lan-
desvertreterversammlung und deren Zusammensetzung in der Satzung geregelt. In allen
anderen Fallen entscheidet der Landesvorstand iiber den Delegiertenschliissel, wobei
Analogien zum Landesparteitag die Regel sind. Selbstverstdndlich gibt es bei Landesver-
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treterkonferenzen aber keine ,geborenen Mitglieder” mit Stimmrecht, da dadurch die

zwingend erforderliche Legitimationskette nicht gewahrt ware.

Die Delegierten der Landesvertreterkonferenzen zur Aufstellung der Landesreserveliste
werden in den Unterbezirken auf Unterbezirksdelegiertenkonferenzen gewahlt. Die Or-
ganisation und Einberufung der Unterbezirksdelegiertenkonferenzen erfolgt durch die

Unterbezirksvorstande.

Diese Unterbezirksdelegiertenkonferenzen setzen sich aus Delegierten der Ortsvereine
zusammen. Es bedarf besonderer Mitgliederversammlungen in den Ortsvereinen zur
Wahl dieser Delegierten. Wie bei der Wahl der Delegierten zur Wahlkreiskonferenz zur
Aufstellung des Direktkandidaten oder der Direktkandidatin sind wiederum nur die Par-

teimitglieder aktiv und passiv wahlberechtigt, die im Zeitpunkt der Versammlung zum

Bundestag wahlberechtigt sind.

In einigen (zumeist mitgliederschwécheren) Unterbezirken werden die Delegierten zur
Landesvertreterversammlung durch Vollversammlungen auf UB-Ebene bestimmt. Voll-
versammlungen auf UB-Ebene zur Wahl der Delegierten zur Landesvertreterversammlung
sind zuldssig, wenn die Satzung dies nicht ausschlieBt. Auf diesen Vollversammlungen
sind nur die Parteimitglieder aktiv und passiv wahlberechtigt, die im Zeitpunkt der

Versammlung dort zum Bundestag wahlberechtigt sind.

Bitte Beachte: §§ 27 Abs. 5, 21 Abs. 1, 28 BWG weist darauf hin, dass Delegierte aus der
Mitte einer (Vertreter-) Versammlung zu wahlen sind. Dies bedeutet, dass zB nur
stimmberechtigter Delegierter fiir die Landeskonferenz werden kann, wer auch ein
Delegiertenmandat auf Unterbezirksebene innehat oder, soweit eine Vollversammlung
auf UB-Ebene die Delegierten bestimmt, diese dort stimmberechtigtes Mitglied sein

miissen.

Auf Delegierte, die fiir die Nominierungen 2009 gewahlt wurden, kann auch im Rahmen
der Legitimationskette der Landesvertreterversammlung zur Aufstellung der Landesliste
nicht zuriickgegriffen werden, da das Aufstellungsverfahren vor jeder Wahl neu

durchgefiihrt werden muss.

5.2 Wahlverfahren bei der Aufstellung von Landeslisten

8
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Die Wahlen zur Aufstellung der Landeslisten zur Bundestagswahl erfolgen geheim, mit-
tels verdeckter Stimmzettel, beginnend mit dem Spitzenkandidaten oder der Spitzenkan-
didatin.

Fiir jeden Listenplatz erfolgt eine Einzelwahl nach § 7 Abs. 4 Wahlordnung. Die
Einzelwahlen kénnen auf einem Stimmzettel oder in einem Urnengang verbunden
werden, soweit Kampfkandidaturen nicht vorliegen (sog. verbundene Einzelwahl).

Der Einsatz von elektronischen Stimmzahlgeraten ist nicht moglich, siehe Punkt 6.9.

Hinsichtlich der Einzelheiten bzgl. des Wahlverfahrens gilt Punkt 4.6 entsprechend.

5.3 Quotierung

Gem. § 4 Abs. 2 der SPD-Wahlordnung wird fiir die Wahl zum Deutschen Bundestag die

angemessene Vertretung von Frauen und Mannern durch die Aufstellung der Landeslisten

gesichert. Die Aufstellung der Landeslisten erfolgt durchgdngig alternierend; eine Frau,
ein Mann, beginnend mit dem Spitzenkandidaten oder der Spitzenkandidatin.

5.4 Formale Anforderungen an die Landeslisten

Landeslisten miissen den Namen der einreichenden Partei und, sofern sie eine Kurzbe-

zeichnung verwendet, auch diese enthalten.

Die Namen der Bewerber/innen miissen in erkennbarer Reihenfolge aufgefiihrt sein.

Dazu gibt es bei den Landeswahlleitern amtliche Formulare.

Ein Bewerber kann nur in einem Land und hier nur in einer Landesliste vorgeschlagen

werden. Fiir weitere Einzelheiten beachte insbesondere § 27 BWG.

6. Grundsdtzliche Anforderungen an die Kandidatenaufstellung
6.1 Grundsdtze der Wahlberechtigung

Bei der Aufstellung der Kreiswahlvorschldge bzw. der Landeslisten miissen die an der Mit-
gliederversammlung teilnehmenden Parteimitglieder bzw. die gewahlten Vertreter der
Vertreterversammlung im jeweiligen Wahlkreis bzw. im jeweiligen Bundesland zum Zeit-
punkt der Versammlung wahlberechtigt sein.

9

Wahlberechtigt bei Bundestagswahlen sind nach § 12 Abs. 1des Bundeswahlgesetzes alle
Deutschen im Sinne des Artikels 116 Abs. 1des Grundgesetzes, soweit sie die librigen
wahlrechtlichen Voraussetzungen, z. B. das Mindestalter, erfiillen.
An der Kandidatenaufstellung zur Bundestagswahl diirfen nur Personen teilnehmen, die
in diesem Wahlgebiet wahlberechtigt sind. Dies gilt fiir alle Ebenen entlang der Legitima-
tionskette (sog. ununterbrochene Legitimationskette). Bei der Wahl der Delegierten bzw.
bei der Einladung der Mitglieder zur Vollversammlung ist darauf zu achten, dass nur
volljahrige deutsche Staatsbiirger/ -innen mit Hauptwohnsitz im Wahlgebiet
angesprochen werden. Nur diese diirfen zu Delegierten gewahlt werden. Nur diese sind
zu Vollversammlungen zu laden.
Um einen rechtlich unangreifbaren Einladungsverteiler fiir die Vollversammlung zu
erstellen, miisst Ihr folgende MAVIS-Merkmalgruppen kombinieren:

e Hauptwohnsitz im Wahlkreis

o Volljahrigkeit

e Deutsche Staatsangehdrigkeit

6.2 Verfahren der Mandatspriifung

Am Einlass von Mitgliederversammlungen und Delegiertenkonferenzen im Zusammen-
hang mit der Kandidatenaufstellung ist grundsatzlich die Berechtigung des Mitglieds
bzw. des Delegierten zu priifen. Es soll liberpriift werden:

* Hatder/die Betreffende seinen/ihren Hauptwohnsitz im Wahlgebiet?

e Ist er/sie Deutscher bzw. Deutsche?

o Ister/sievolljahrig?

o Ister/sie Parteimitglied?

Bei Delegiertenversammlungen zusatzlich:
¢ Handelt es sich um gemeldete oder nachgemeldete ordentliche Delegierte oder

Ersatzdelegierte in deren Vertretung?

Die Uberpriifung erfolgt anhand des Auszugs aus den Mitgliederdaten. Auf Verlangen

sind geeignete Urkunden vorzulegen: Parteibuch, amtlicher Lichtbildausweis (Personal-

ausweis, Reisepass, Fiihrerschein 0.4.); ggf. Meldebestdtigung der Einwohnermeldedmter

usw. Die Mitglieder und Delegierten sollen mit der Einladung deutlich darauf hingewiesen

werden, dass die Berechtigung nachgewiesen werden muss. Es soll auch darauf hingewie-
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sen werden, dass Parteimitglieder zuriickgewiesen werden kénnen, wenn diese Nach-
weise (Parteibuch und Personalausweis) nicht vorgelegt werden kénnen. Im Zweifelsfall

entscheidet die Konferenz auf Vorschlag der Mandatspriifungs- und Zahlkommission.

Ergeben sich Bedenken hinsichtlich der ordnungsgeméaRen Wahl der Delegierten so gilt:
Delegierte sind nicht abstimmungsberechtigt, wenn

e ihre Wahl nichtig (§ 13 Wahlordnung) ist oder

« erfolgreich angefochten wurde (§ 12 Wahlordnung) oder

e gegen staatliches Wahlrecht verstoRt.

Ein VerstoR gegen staatliches Wahlrecht liegt insbesondere vor, wenn die Delegierten
nicht unmittelbar aus der Mitte einer Mitgliederversammlung oder aus der Mitte von
Vertreterversammlungen gewahlt worden sind, die ihrerseits entweder aus der Mitte
einer Mitgliederversammlung oder aus der Mitte einer oder mehrerer dazwischen
geschalteter Vertreterversammlungen hervorgegangen sind. Unter einer
Mitgliederversammlung wird dabei — wie bekannt —eine Versammlung der Partei-
mitglieder verstanden, die im Zeitpunkt des Zusammentritts der Versammlung zum

Deutschen Bundestag wahlberechtigt sind.

6.3 Das Prinzip der Wahlberechtigung im Wahlgebiet

Bei einigen Gruppen ist insoweit eine besonders genaue Priifung geboten:

Genossinnen und Genossen, die zwar parteimdRig im Wahlgebiet bei dem betreffenden

Unterbezirk gemeldet sind, ihren Hauptwohnsitz jedoch in einem anderen Wabhlkreis au-

Berhalb des Unterbezirks haben, diirfen nur im Wahlkreis ihres Hauptwohnsitzes, also
nicht in ,ihrem“ Unterbezirk mitwirken. Achtung: Umgekehrt darf diese Gruppe nicht von
den Unterbezirken ,vergessen" werden, in denen zwar der Hauptwohnsitz, aber keine
Gliederungszugehdorigkeit besteht.

Der Parteivorstand mochte dabei unterstiitzend sicherzustellen, dass auch die
Genossinnen und Genossen mit der Einladung erreicht werden, die im Wahlkreis wohnen,
aber nicht parteimaRig dort gemeldet sind. Er méchte auch helfen, die Mitglieder beider
Ladung zur Mitgliedervollversammlung auszusortieren, die keinen Hauptwohnsitz im
Wahlgebiet haben, obwohl sie dort parteimaRig gemeldet sind. Die MAVIS ist deshalb so

angepasst worden, dass die Einladungsanschriften nach der Wahlkreiszugehdorigkeit des

n

Hauptwohnsitzes versendet werden kénnen. Dennoch ist Vorsicht in solchen Wahlkreisen
geboten, die vom Neuzuschnitt der Wahlkreisgrenzen zur Bundestagswahl 2012 betroffen
sind. Hier sollte sicherheitshalber mit Daniela Otto beim SPD-Parteivorstand Kontakt
aufgenommen werden, um nochmals zu iiberpriifen, dass die jeweils aktuelle Wahlkreis-
geometrie auch tatsdchlich in der MAVIS zutreffend erfasst worden ist
(Daniela.Otto@spd.de).

6.4 Ausldndische und eingeblirgerte Parteimitglieder

Bei der Abfrage der deutschen Staatsangehdrigkeit kdnnte ein d@hnliches Problem
entstehen. Viele Genossinnen und Genossen auslandischer Herkunft treten zundchst der
Partei bei (und geben beim Eintritt ihre Nationalitdt an) und werden spater eingebiirgert,
ohne dass das Staatsangehdrigkeitsmerkmal in der MAVIS verdndert wird. Diese Gruppe
droht beider Einladung vergessen zu werden. Es wird deshalb angeregt, im Rahmen des
organisatorisch Moglichen bei volljahrigen auslandischen Genossinnen und Genossen der
Frage nachzugehen, ob die zwischenzeitliche Einbiirgerung vorliegt.

Noch ein komplizierter Sonderfall, der v.a. deutsch-tiirkische Parteimitglieder betrifft:

Im Inland lebende Deutsche, die seit dem 1. Januar 2000 eine ausldndische Staatsangeho-

rigkeit erworben oder eine friihere ausldndische Staatsangehdrigkeit zuriick erworben
haben, ohne eine Beibehaltungsgenehmigung fiir die deutsche Staatsangehdrigkeit zu
besitzen, haben nach § 17 Staatsangehérigkeitsgesetz (StAG) die deutsche Staatsangehd-
rigkeit verloren, Der Verlust der deutschen Staatsangehdrigkeit ist kraft Gesetzes unab-

hédngig davon eingetreten, ob er von dem Betroffenen beabsichtigt war oder ihm bewusst

ist oder deutschen Behérden bekannt wird.

Zu diesem Personenkreis zahlen u.a.
e Eingebiirgerte tiirkischer Herkunft, die seit dem 1. Januar 2000 die

tilirkische Staatsangehdrigkeit zuriick erworben haben,
¢ hierlebende und geborene Deutsche, welche die Staatsangehdrigkeit
eines anderen Staates angenommen haben, weil sie beispielsweise

einen zeitweiligen Altersruhesitz im Ausland gewahlt haben, und

¢ in Deutschland aufgenommene Aussiedler, die nun erstmals die



Staatsangehdrigkeit eines Nachfolgestaates der ehemaligen Sowjetunion ange-

nommen haben.

Parteimitglieder, die Weise nach § 17 StAG die deutsche Staatsangehdrigkeit verloren
haben, sind in einer Aufstellungsversammlung nicht wahlberechtigt und nicht wahlbar.

Der Bundeswabhlleiter empfiehlt, in den Einladungen zu den Aufstellungsversammlungen

und in den Aufstellungsversammlungen diese Rechtslage darzustellen und darauf

hinzuweisen, dass nur Deutsche im Sinne des Artikels 116 des Grundgesetzes

wahlberechtigt und wahlbar sind.

6.5 Wahlbarkeit (passives Wahlrecht)

Die Wahlbarkeit zum Deutschen Bundestag ist abschlieRend in § 15 Bundeswahlgesetz ge-
regelt. Die Bewerber in den Wahlvorschldagen (Kreiswahlvorschldge bzw. Landeslisten)
miissen insbesondere volljdhrige Deutsche im Sinne des Artikels 116 Abs. 1des Grundge-
setzes sein, um die Wahlbarkeitsvoraussetzungen zu erfiillen. Deutscher im Sinne des Ar-
tikels 116 Abs. 1des Grundgesetzes ist, wer die deutsche Staatsangehdrigkeit besitzt oder

die sonstigen Voraussetzungen (,Statusdeutscher") erfiillt.

Wabhlkreisbewerber miissen nicht im betreffenden Wahlkreis wohnhaft sein,

Landeslistenbewerber miissen nicht im betreffenden Land wohnhaft sein. Die fiir das ak-

tive Wahlrecht relevante Frage der Haupt- bzw. Nebenwohnung spielt im Rahmen der
Wahlbarkeit keine Rolle. Ebenso reicht es fiir den Bewerber bzw. die Bewerberin im
Grundsatz aus, wenn die 0.g. positiven Wahlbarkeitsvoraussetzungen erst am Wahltag

zum Bundestag vorliegen.

Erfolgreich nominierte Kandidatinnen und Kandidaten miissen Bestdtigungen der zu-

standigen Gemeindebehdrde beibringen, dass sie als Bewerber wahlbar sind. Dafiir halten

die Wahlbehdrden Vordrucke bereit.

Als Bewerber kann in einem Kreiswahlvorschlag nur vorgeschlagen werden, wer seine Zu-
stimmung dazu schriftlich erteilt hat. Auch in einer Landesliste kann nur benannt werden,
wer seine Zustimmung dazu schriftlich erkldrt hat. In beiden Fallen ist die Zustimmung

unwiderruflich.
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Die erfolgreich gewahlten Bewerber miissen daher Zustimmungserklarungen (auf For-
mularvordrucken) unterzeichnen, vgl. fiir Einzelheiten §§ 20, 27 BWG und §§ 34 und 39
Bundeswahlordnung (BWO).

6.6 Verfahren der Delegiertenwahl

Die Vertreter fiir die Vertreterversammlungen werden in geheimer Abstimmung gewdhlt.
Jeder stimmberechtigte Teilnehmer der Versammlung ist hierbei vorschlagsberechtigt
nach § 21 Absatz 3 BWG.

Die Delegiertenwahl findet als Listenwahl gem. § 8 Wahlordnung statt, wobei Delegierte

und Ersatzdelegierte auf einer einheitlichen Liste zu wahlen sind. Es ist die Geschlechter-
quote von 40% zu beachten. Das Quotierungserfordernis bezieht sich auf die ordentliche
Delegation. Féllt ein/e ordentlicher Delegierte/r aus, so riickt der oder die Ersatzdelegierte
mit der héchsten Stimmzahl unter Einhaltung der Quotenvorgabe nach § 8 Absatz 5
WahlO nach.

Auf der Ortsvereinsebene miissen in der Regel doppelt Delegierte gewdhlt werden:
¢ Eine Delegation zur Wahlkreiskonferenz zur Aufstellung des 6rtlichen
Wahlkreiskandidaten bzw. der Wahlkreiskandidatin
e Eine Delegation zur Unterbezirksdelegiertenkonferenz zur Wahl der Delegierten

zur Landesvertreterkonferenz zur Aufstellung der Landesliste.

Eine Zusammenfassung beider Wahlgdnge ist nur méglich, wenn die gleichzeitige Wahl
beider Delegationen von der Mitgliederversammlung gewiinscht wird und identische
Delegiertenschliissel gelten. Bei unterschiedlichen Delegiertenschliisseln kommt es zu

Schwierigkeiten bei der Anwendung der Quotierungsregeln des § 8 WO.

6.7 Personalvorschlagsrecht in den Nominierungsversammliungen

Jeder stimmberechtigte Teilnehmer und jede stimmberechtigte Teilnehmerin hat das
Recht Kandidatenvorschldge auf der Versammlung einzubringen. Das gilt fiir die Mitglie-
derversammlungen ebenso wie fiir die Wahlkreiskonferenzen, Unterbezirksdelegierten-
konferenzen und Landesvertreterversammlungen (vgl. §§ 21 Abs. 3, 27 BWG).

Das Personalvorschlagsrecht kann hier also nicht auf antragsberechtigte Gliederungen

oder qualifizierte Quoren von Delegierten beschrankt werden.
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Neben den stimmberechtigten Teilnehmerinnen und Teilnehmern der Versammlung
steht das Personalvorschlagsrecht auch den betreffenden Parteigliederungen zu.

Die Ausiibung des Personalvorschlagsrechts kann nach MaRgabe der Geschéftsordnung
oder der Beschlussfassung liber die Tagesordnung an die Einhaltung einer Frist nach
Eré6ffnung der entsprechenden Versammlung gebunden werden. Das ist haufig sinnvoll,
um die organisatorischen Abldufe (u.a. Produktion von Stimmzetteln) genau festlegen zu

kénnen.

6.8 Recht der Kandidaten auf Vorstellung

Es muss eine einheitliche und ausfiihrliche Personalvorstellung méglich sein. Jeder Kandi-
dat muss die Gelegenheit haben, der Versammlung ein Bild von seiner Person und seinem
politischen Programm zu vermitteln. Eine Vorstellungszeit von zehn Minuten wird als un-
terste Grenze anzusehen sein. Ob der Bewerber oder die Bewerberin tatsdchlich von der
Mdglichkeit der Vorstellung Gebrauch macht, ist rechtlich unerheblich.

Den Delegierten bzw. Versammlungsteilnehmern soll ausreichend Gelegenheit zur Perso-

naldebatte gegeben werden.

6.9 Verbot elektronischer Televotingsysteme

Einige Landesverbdnde haben bereits Erfahrungen mit der Verwendung von elektroni-
schen Abstimmungssystemen gemacht. Grundsatzlich ist deren Einsatz in der SPD bei
parteiinternen Wahlen zuldssig, sofern die Sicherheit besteht, dass die

Mindestanforderungen an eine demokratische Wahl gewdhrleistet sind.

Fiir die Kandidatenaufstellung zur Bundestagswahl rat der Bundeswabhlleiter wie schon in

der Vergangenheit jedoch dringend vom Einsatz elektronischer Televotingsysteme ab.

Hinweis: Nach dem Urteil des Bundesverfassungsgerichts vom 3. Marz 2009 (Az. 2 BvC
3/07, 2 BvC 4/07) ist die Bundeswahlgerateverordnung mit Art. 38 in Verbindung mit Art.
20 Abs. 1und Abs. 2 des Grundgesetzes unvereinbar, da sie keine dem
verfassungsrechtlichen Grundsatz der Offentlichkeit der Wahl entsprechende Kontrolle
sicherstellt. Sie enthdlt keine Regelungen, die sicherstellen, dass nur solche Wahlgerate
zugelassen und verwendet werden, die den verfassungsrechtlichen Voraussetzungen des

Grundsatzes der Offentlichkeit gentigen.
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Das Bundesministerium des Innern hat bereits fiir die Bundestagswahl 2009 darauf
hingewiesen, dass der Einsatz von Wahlgerdten nicht zuldssig ist. Es ist davon

auszugehen, dass dies auch fiir die Bundestagswahl 2013 gelten wird.

Beachte daher: Es droht die Zuriickweisung von Wahlvorschldgen, wenn sie mit

unzuldssigen Wahlgerdten zustande gekommen sind.

7. Einreichung fiir Wahlvorschldge / Formulare

Uber die Wahlkreiskonferenzen und Landesvertreterkonferenzen ist jeweils eine Nieder-
schrift zu fertigen. Sie hat Angaben liber Ort und Zeit der Versammlung, Form der Einla-
dung, Zahl der erschienenen Parteimitglieder bzw. Delegierten und das genaue Ergebnis
der Abstimmung zu enthalten. Beachtet und benutzt unbedingt die amtlichen Vordrucke.
Des Weiteren bedarf es einer Versicherung an Eides statt vom Leiter bzw. der Leiterin der
Versammlung (Sitzungsprasident) und von zwei von dieser bestimmter
Versammlungsteilnehmer/-innen auf der Niederschrift, dass die Kandidatenaufstellung
u.a. in geheimer Abstimmung erfolgt ist.

Im Rahmen der Konstituierung sind also zwei weitere Teilnehmer/-innen zu wéhlen, die
gegeniiber dem jeweiligen Wahlleiter an Eides statt versichern, dass die Anforderungen
beachtet worden sind. Die Wahlen im Rahmen der Konstituierung kénnen offen durchge-

flihrt werden.

Bei der Einreichung der Landeslisten erstrecken sich die Versicherungen an Eides statt
auch darauf, dass die Festlegung der Reihenfolge der Bewerber in der Landesliste in ge-

heimer Abstimmung erfolgt ist.

Kreiswahlvorschldge von Parteien miissen von mindestens drei Mitgliedern des Landes-
verbandes, darunter dem/der Vorsitzenden oder seinem Stellvertreter persénlich und

handschriftlich unterzeichnet sein. Alternativ kann ein Nachweis beigefiigt werden, dass

dem Landeswabhlleiter eine entsprechende Vollmacht vorliegt, vgl. Einzelheiten § 34 BWO.

Die im Wahlverfahren vorgegebenen Fristen sind nur gewahrt, wenn die einzureichenden
Unterlagen (z.B. Kreiswahlvorschlage, Landeslisten, Zustimmungserklarungen, Wahlbar-
keitsbescheinigungen, Niederschrift liber die Wahl des Bewerbers, Versicherung an Eides

Statt) rechtzeitig in Schriftform vorgelegt werden. Die Schriftform ist nur gegeben, wenn
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die schriftlich einzureichenden Unterlagen personlich und handschriftlich unterzeichnet
sind und beim zustandigen Wahlorgan im Original vorliegen.

Die Schriftform gilt durch Telegramm, Fernschreiben, Telefax, E-Mail oder durch sonstige
dokumentierbare Ubermittiung in elektronischer Form lediglich in den gesetzlich
bestimmten Ausnahmefallen als gewahrt, d.h. wenn und soweit dies im
Bundeswahlgesetz oder in der Bundeswahlordnung ausdriicklich zugelassen wird (siehe
§§ 27 Abs. 1,37 Abs. 1, 42 Abs. 1BWO). In der Regel werden Originale verlangt.

Nahere Auskiinfte tiber die beim Kreiswahlleiter (zustandig fiir Kreiswahlvorschldge) und
beim Landeswahlleiter (zustandig fiir Landeslisten) einzureichenden Unterlagen (Nieder-
schrift der Wahlkreiskonferenz, Versicherung an Eides statt fiir Wahlkreiskonferenz, Nie-
derschrift der Landesvertreterkonferenz, Versicherung an Eides statt fiir Landesvertreter-
versammlungen, Wahlbarkeitsbescheinigung, Zustimmungserklarung) und Fristen ertei-

len die Wahlleiter selbst. Dort erhaltet lhr auch die notwendigen Formulare.

8. Anderung des BWG seit der letzten Bundestagswahl

8.1 Wahlkreiseinteilung

Die Wahlkreiseinteilung fiir die Wahl zum 18. Deutschen Bundestag wurde am 18. April
2012 verkiindet. Das Bundesgebiet ist derzeit in 299 Wahlkreise eingeteilt.

Die Notwendigkeit der Umverteilung von Wahlkreisen zwischen den Landern sowie der
Neuabgrenzung einzelner Wahlkreise resultiert unter anderem aus der gesetzlichen
Regelung des § 3 Absatz 1Satz 1Nr. 2, 3 und 5 BWG. Danach muss die Zahl der Wahlkreise
in den einzelnen Landern deren Bevélkerungsanteil soweit wie méglich entsprechen. Die
Bevdlkerungszahl eines Wabhlkreises soll nicht mehr als 15 vom Hundert nach oben oder
unten von der durchschnittlichen Bevdlkerungszahl der Wahlkreise abweichen; betragt
die Abweichung mehr als 25 vom Hundert, ist eine Neuabgrenzung vorzunehmen.
MaRgeblich hierfiir ist nach den derzeit geltenden rechtlichen Bestimmungen die Zahl der
deutschen Bevdlkerung. Fiir die Einteilung sollen die Grenzen der Gemeinden, Kreise und

kreisfreien Stadte nach Moglichkeit eingehalten werden.

Fiir die Bundestagswahl 2013 hat der Gesetzgeber gegeniiber der bisherigen
Wabhlkreiseinteilung insgesamt 32 Wahlkreise neu abgegrenzt. Folgende Anderungen

haben sich dabei ergeben:

Die Zahl der Wahlkreise in Hessen und Mecklenburg-Vorpommern entsprach nicht mehr
deren Bevdlkerungsanteil. Hessen verzeichnet einen stetigen Bevdlkerungszuwachs,
Mecklenburg-Vorpommern verzeichnet einen stetigen Bevdlkerungsriickgang. Da die Zahl
der Wahlkreise in den Landern deren Bevélkerungsteil so weit wie méglich entsprechen
muss (s.0.), ist fiir die Wahl des 18. Deutschen Bundestages die Umverteilung eines
Wabhlkreises von Mecklenburg-Vorpommern nach Hessen erforderlich geworden. Insofern
umfasst Hessen nunmehr 22 Wahlkreise, Mecklenburg-Vorpommern verliert einen
Wabhlkreis und umfasst danach nur sechs Wahlkreise. In Hessen hat daraufhin eine
Neuabgrenzung von vier Wahlkreise stattgefunden; in Mecklenburg-Vorpommern
wurden die verbliebenen sechs Wahlkreise neu eingeteilt.

Des Weiteren wurden Anpassungen von Wahlkreisen vorgenommen, soweit in den
Landern Gebiets- und Verwaltungsreformen stattgefunden hatten, die Einfluss auf die
Abgrenzung und die Beschreibung der Wahlkreise hatten. Daneben wurden Anpassungen
bestimmter Wahlkreisnamen an die in das Wahlkreisgebiet fallenden Gebietsteile sowie
Anderungen bestimmter Wahlkreisbeschreibungen beschlossen. Eine detaillierte
Ubersicht liber die Wahlkreiseinteilung zur Bundestagswahl 2013 ist auf der Seite

www.bundeswabhlleiter.de eingestellt.

8.2 Neues Verfahren zur Sitzverteilung im Deutschen Bundestag

Mit Wirkung vom 3.12.2011 wurde das bisherige Verfahren zur Verteilung der Sitze im
Deutschen Bundestag in Umsetzung des Regelungsauftrags des Bundesverfas-
sungsgerichts zum negativen Stimmgewicht geandert.

Das Bundesverfassungsgericht hatte mit Urteil vom 3.07.2008 (BVerfGE 121, 266) ent-
schieden, dass § 7 Abs. 3 S. 2 in Verbindung mit § 6 Abs. 4 und 5 des Bundeswahlgesetzes
(BWG) die Grundsatze der Gleichheit und Unmittelbarkeit der Wahl nach Art. 38 Abs. 15.1
des Grundgesetzes verletzt, soweit hierdurch ermdglicht wird, dass ein Zuwachs an
Zweitstimmen zu einem Verlust an Sitzen der Landeslisten oder ein Verlust an
Zweitstimmen zu einem Zuwachs an Sitzen der Landeslisten fiihren kann. Es hat den
Gesetzgeber verpflichtet, spatestens bis zum 30.06.2011 eine verfassungsgemaRe
Regelung zu treffen.

Die Neuregelung im 19. Gesetz zur Anderung des BWG vom 25.11.2011 griindet auf den
Verzicht der bislang nach § 7 BWG vorgesehenen Listenverbindung. Die Abschaffung der
Moglichkeit der Listenverbindung wird ergdnzt um eine Sitzverteilung auf der Grundlage

von Sitzkontingenten der Lander, die sich nach der Anzahl der Wahler in den Landern
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bestimmen. Das Verfahren fiir die Verteilung der nach Landeslisten zu besetzenden Sitze
bleibt damit zweistufig ausgestaltet. In einem ersten Schritt wird die Zahl der Sitze
ermittelt, die von der Gesamtzahl der Sitze im Deutschen Bundestag auf jedes Land
entfillt; in einem zweiten Schritt werden die auf ein Land entfallenden Sitze auf die dort
zu beriicksichtigenden Landeslisten verteilt. Wenn sogenannte Reststimmen fiir eine
Partei bundesweit die Schwelle fiir die Vergabe eines Mandats liberschreiten, werden
weitere Sitze verteilt. Hinsichtlich der Problematik der , Berliner Zweitstimmen*“ sieht das

Gesetz die Beseitigung der Regelungsliicke in § 6 Absatz 1BWG vor.

Die SPD-Bundestagsfraktion hat gegen das Gesetz zur Wahlrechtsreform von CDU/CSU
und FDP vor dem Bundesverfassungsgericht eine Normenkontrollklage eingereicht. Denn
die SPD-Fraktion ist sich sicher —auch durch ein Gutachten —, dass dieses Gesetz gegen die
Verfassung verstoRt. Es beseitigt das Problem des negativen Stimmengewichts nicht und
neutralisiert auch nicht die Uberhangmandate. Denn wenn in einem Bundesland eine
Partei Uberhangmandate erhilt, kann der Fall eintreten, dass sie in einem anderen Land

einen Sitz verliert, obwohl ihr Zweitstimmenanteil insgesamt gestiegen ist.

9. Fristenprognose ohne genauen Wahltermin

27.10.2009 Beginn der Wahlperiode 16. Deutscher Bundestag

28.03.2012 Theoretisch friihester Termin zur Wahlvon
Delegierten fiir Kandidatenaufstellungen
§ 21Abs. 3 Satz 4 BWG 29 Monate nach Beginn der
Wabhlperiode

28.06.2012 Theoretisch friihester Termin zur
Kandidatenaufstellung
§ 21Abs. 3 Satz 4 BWG 32 Monate nach Beginn der
Wabhlperiode

90 Tage vor der Fristende fiir Kleinparteien zur Anzeige der

Wahl, Teilnahme an der BTW

§ 18 Absatz 2 BWG

72 Tage vor der Anerkennung von Parteien durch den Wahlausschuss

Wahl, wg. Listenprivileg

§ 18 Absatz IV BWG

66 Tage vor der Ende der Einreichungsfrist fiir Kreiswahlvorschlage

Wabhl, § 19 BWG, 18
Uhr

und Landeslisten,
66 Tage vor der Wahl, § 19 BWG, 18 Uhr

58 Tage vor der Wabhlausschiisse entscheiden liber die Zulassung von
Wahl, Bewerbern und Listen

§ 28 Absatz 1BWG

52 Tage vor der Entscheidung liber Beschwerden gegen

Wahl, Zuriickweisungen von Wahlvorschldgen (spatestens)
§ 28 Absatz 2 BWG

48 Tage vor der Bekanntmachung der Wahllisten & -Bewerber durch
Wahl, Wahlleiter (spatestens)

§ 28 Absatz 3 BWG

28.08.2013 Erster moglicher Wahltag 18. Deutscher Bundestag
Artikel 39 GG,

46 Monate nach

Beginn der

Wabhlperiode

11.09.2013 Letzter bisher bekannter Sommerferientag 2013
30.09.2013 Erster bisher bekannter Herbstferientag 2013
27.10.2013 Letzter moglicher Wahltag 18. Deutscher Bundestag
Artikel 39 GG,

48 Monate nach

Beginn der

Wahlperiode

Artikel 39 GG, Zusammentritt des neu gewahlten Bundestages
spatestens 30 Tage

nach der Wahl zum
18. BT

20
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Die Kandidatinnen und Kandidaten diirfen erst ab dem 28.06.12 aufgestellt werden.
Es kdnnen nur Delegierte eingesetzt werden, die ab dem 28.03.12 fiir diese Aufgabe
gewahlt worden sind.

Die Ortsvereine wahlen in den kommenden Wochen
a) Delegierte zu Wahlkreiskonferenzen und
b) Delegierte zu Unterbezirksdelegiertenkonferenzen zur Wahl von Vertreterin-
nen bzw. Vertretern zur Landesvertreterversammlung (zur Aufstellung der
Reserveliste)

Die Delegiertenwahl zur Wahlkreiskonferenz entfallt, wenn der ortliche
Wabhlkreiskandidat nach dem Vollversammlungsprinzip aufgestellt wird. Das ist aber
nur zuldssig, wenn die betreffende Satzung einer Vollversammlung nicht entgegen
steht (§ 12 Absatz 4 OrgStatut)

Die Unterbezirke organisieren die Wahlkreiskonferenzen. Sie bestimmen Delegierten-
schliissel und Termin. Sind mehrere Unterbezirke betroffen, so einigen sich die Unter-
bezirksvorstande (iber das Verfahren. Kann keine Einigung erzielt werden, so
entscheidet der ndchsthohere Vorstand (§12 Absatz 7 OrgSt).

. Beider Terminierung ist darauf zu achten, dass alle Nominierungen (auch Landeslis-

ten) nicht erst kurz vor Ablauf der Einreichungsfrist stattfinden, da es regelmagig noch
Nachbesserungsbedarf (fehlende Zustimmungserkldrungen und
Wihlbarkeitsbescheinigungen und dergleichen) gibt.

Sobald der Wahltermin feststeht, wird der Parteivorstand mitteilen, wann die
Einreichungsfrist von 66 Tagen vor dem Wahltermin ablduft.

Die SPD Landesvorstidnde beschlieBen iiber Ort und Termin der Landesvertreterkonfe-
renz zur Aufstellung der Landesreserveliste. Die Unterbezirke miissen ihre Terminpla-
nung in Abhdngigkeit von den Terminen der Landesvertreterversammlungen mit den
Landesverbdnden abstimmen. Die Ortsvereine miissen ihre Terminplanung in Abhdn-
gigkeit von den Terminen der Unterbezirksdelegiertenkonferenzen mit den Unterbe-

zirken abstimmen.

Beider Aufstellung der Kreiswahlvorschlage bzw. der Landeslisten miissen die an der
Mitgliederversammlung teilnehmenden Parteimitglieder bzw. die gewahlten Delegier-
ten im jeweiligen Wahlkreis bzw. im jeweiligen Bundesland zum Zeitpunkt der Wahl
der Bewerber wahlberechtigt sein.

. Die Vertreter fiir die Vertreterversammlungen und die Kandidaten/-innen werden in

geheimer Abstimmung gewdhlt. Jede/-r stimmberechtigte Teilnehmer/-in der
Versammlung ist hierbei vorschlagsberechtigt nach § 3 Absatz 6 WahlO.

21

Anlagen

22

Meldung der Ortsvereinsdelegierte fiir Wahlkreiskonferenzen zur Aufstellung des
Wahlkreiskandidaten bzw. der Wahlkreiskandidatin

Meldung der Ortsvereinsdelegierten fiir Unterbezirksdelegiertenkonferenzen zur

Wabhl von Delegierten zur Landesvertreterversammlung

Meldung der Unterbezirksdelegierten zur Landesvertreterversammlung
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Meldung der Delegierten Meldung der Delegierten

fiir die Wahlkreiskonferenz zur Aufstellung des Wahlkreiskandidaten bzw. der fiir die Unterbezirksdelegiertenkonferenz zur Wahl der Delegierten fiir die
Wahlkreiskandidatin im Bundestagswahlkreis Nr. Landesvertreterkonferenz zur Aufstellung der Landesliste
Der Ortsverein meldet fiir die Wahlkreiskonferenz zur Aufstellung Der Ortsverein meldet fiir die Unterbezirksdelegiertenkonferenz
des Wahlkreiskandidaten bzw. der Wahlkreiskandidatin im Bundestagswahlkreis Nr. am zur Wahl der Delegierten fiir die Landesvertreterkonferenz zur Aufstellung der Landesliste zur
folgende folgende

A. Delegierte A. Delegierte

Name Stimmen | Geschlecht Name Stimmen | Geschlecht
1 1
2, 2.
3, 3.
4. 4.
5. 5.
B. Ersatzdelegierte B. Ersatzdelegierte

Name Stimmen | Geschlecht Name Stimmen | Geschlecht
T i
2. 2.
3. 3.
4. 4.
5. 5.
Ich bestitige, dass die Delegierten in Ubereinstimmung mit dem Bundeswahlgesetz und der Ich bestétige, dass die Delegierten in Ubereinstimmung mit dem Bundeswahlgesetz und der
Wahlordnung der SPD gewahlt wurden. Die Wahl erfolgte auf einer Mitgliederversammlung, bei Wahlordnung der SPD gewahlt wurden. Die Wahl erfolgte auf einer Mitgliederversammlung, bei
der nurim betreffenden Wahlkreis im Zeitpunkt der Versammlung zum Deutschen Bundestag der nurim betreffenden Wahlkreis im Zeitpunkt der Versammlung zum Deutschen Bundestag
wahlberechtigte Parteimitglieder abstimmungsberechtigt waren. wahlberechtigte Parteimitglieder abstimmungsberechtigt waren.
(Ortvereinsvorsitzende/-r) (Ortvereinsvorsitzende/-r)
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Meldung der Delegierten

fiir die Landesvertreterkonferenz zur Aufstellung der Landesliste

Der Unterbezirk meldet fiir die Landesvertreterkonferenz zur

Aufstellung der Landesliste zur folgende

A. Delegierte
Name Stimmen | Geschlecht
1.
2.
3.
4.
5.

B. Ersatzdelegierte

Name Stimmen | Geschlecht

%] BN Y] BT

Ich bestdtige, dass die Delegierten durch eine Unterbezirksdelegiertenkonferenz in
Ubereinstimmung mit dem Bundeswahligesetz und der Wahlordnung der SPD gewahit wurden.
An der Wahl der Delegierten haben auf allen Ebenen nur im betreffenden Wahlgebiet im
Zeitpunkt der Versammlung zum Deutschen Bundestag wahlberechtigte Parteimitglieder
abstimmungsberechtigt mitgewirkt.

Eine Verschliisselung in der MAVIS ist bereits erfolgt.

(Unterbezirksgeschaftsfiihrer/-in)
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Documentn® 37

Auteur : SPD Landesorganisation Hamburg
Titre : Satzung

Date : 25 mars 1929
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Documentn® 38

Auteur : SPD Landesorganisation Hamburg
Titre : Satzungen

Date : 19 novembre 1947
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Documentn® 39

Auteur : SPD Landesorganisation Hamburg
Titre : Organisationsstatut

Date : 4 juin 1971
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Documentn® 40

Auteur : SPD Landesorganisation Hamburg
Titre : Organisationsstatut

Date : décembre 2010

§ 22

Die Kandidatinnen und Kandidaten zur Biirgerschaft und zum Bundestag (Landesliste)
werden von der Vertreterversammlung gewahlt. In den Wahlkreisen erfolgt die Wahl auf
der Wahlkreiskonferenz (Bundestag) /Mitgliederversammlung (Birgerschaft). Das
Nédhere regeln die Wahlordnung der Partei und die ergdnzenden Hamburger
Bestimmungen, die vom Landesparteitag beschlossen werden.

Das gleiche gilt fiir Kandidatinnen/ Kandidaten fiir das Europdische Parlament, soweit
eine Landesliste aufgestellt wird. Sofern fiir die Kandidatur zum Europaischen Parlament
eine Bundesliste aufgestellt wird, erfolgen die Kandidatenvorschlage fiir die Bundesliste
durch den Landesparteitag.

Documentn® 41

Auteur : SPD Landesorganisation Schleswig-Holstein

Titre : Satzung des Landesverbandes Schleswig-Holstein der SPD
Date: 1959

§6

1. Fir die Gemeindewahlen stellen die Ortsvereine in Mitglieder- oder
Vertreterversammlungen die Kandidaten im Benehmen mit dem Kreis-
vereinsvorstand auf.

2. Kandidaten fiir die Kreistage werden durch Delegierte der Ortsvereine
auf Kreiskonferenzen aufgestellt.

3. Die Kandidaten fiir die Landtagswahlen werden von dem Landes-
parteitag im Einvernehmen mit dem Parteivorstand aufgestellt. Der
Landesvorstand, die Unterbezirksvorstinde und die Kreisvereine unter-
breiten hierfiir Vorschlige, die von dem Landesvorstand dem Landes-
ausschull zur Beratung vorzulegen sind. Die Wahlkreis-Kandidaten fiir
die Bundestagswahl sind im Einvernehmen mit dem Landesvorstand
und Parteivorstand aufzustellen.

Landeswahlvorschldge werden nach Anhorung des Landesausschusses
vom Landesvorstand aufgestellt und vom Landesparteitag im Einver-
nehmen mit dem Parteivorstand beschlossen.

4. Die Vertreter der Partei kénnen abberufen werden. Der Ortsvereins-
vorstand kann mit Zustimmung des Kreisvereinsvorstandes Gemeinde-
vertreter, der Kreisvereinsvorstand mit Zustimmung des Landesvor-
standes die Vertreter im Kreistag und der Landesvorstand mit Zu-

stimmung des Landesausschusses Landtagsabgeordnete abberufen.
Bundestagsabgeordnete konnen vom Landesvorstand und Landes-
ausschuB3 gemeinsam mit Zustimmung des Parteivorstandes abberufen
werden.

5. Ist beim Ausscheiden eines Vertreters der Nachfolger aus der Kan-
didatenliste zu bestimmen, so gelten die gleichen Zustédndigkeiten.

6. Nichtbefolgen einer Aufforderung zur Niederlegung eines Mandats gilt
als parteischidigendes Verhalten. Dem Betroffenen und der antrag-
stellenden Organisation steht das Recht der Berufung an die néchst-
hohere Instanz, also den Landesvorstand oder den Parteivorstand, zu.
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Document n® 42

Auteur : SPD Landesorganisation Schleswig-Holstein

Titre : Satzung des Landesverbandes Schleswig-Holstein der SPD
Date : 4 février 2012

Mandate
§5
(1) In &ffentlichen Mandaten missen Frauen und Manner mindestens zu je 40 Prozent

vertreten sein.

2) Kandidaten/innen fiir die Gemeindevertretungen werden von den Ortsvereinen im
Benehmen mit dem Kreisvorstand aufgestellt. Bestehen in einer Gemeinde mehrere
Ortsvereine, so werden die Kandidaten/innen fiir die Gemeindevertretung durch
Delegierte der zur Gemeinde gehdrenden Ortsvereine aufgestellt; dabei ist ein
einheitlicher Delegiertenschliissel anzuwenden. Stitzpunkte schlagen die
Kandidaten/innen fiir inre Gemeindevertretung vor.

3) Kandidaten/innen fiir die Kreistage werden auf den Kreisparteitagen im Benehmen
mit dem Landesvorstand aufgestellt.

4 Wahlkreisbewerberinnen und -bewerber fiir den Bundestag und den Landtag werden
auf einer VVersammlung aller wahlberechtigten Mitglieder des Wahlkreises oder einer
Delegiertenkonferenz der ortlich zustandigen Organisationsgliederungen des
Wahlkreises im Benehmen mit dem Kreisvorstand, dem Landesvorstand bzw.
Parteivorstand gewahlt. Das Wahlverfahren regeln die Kreisverbénde. Findet die
Wahl auf einer Delegiertenkonferenz statt und umfasst das Wahlgebiet mehrere
Kreise, ist ein einheitlicher Delegiertenschliissel anzuwenden.

5) Die Wahl bzw. Nominierung der Bewerber/innen fiir das Europaische Parlament wird
von einer Land legiertenk 1Z vorg nmen.

6) Landeswahlvorschlage werden vom Landesparteitag im Benehmen mit dem
Parteivorstand aufgestellt.

Die Abstimmung tiber Wahlvorschlage ist geheim.

®) Die Vorschriften der Wahlgesetze sind zu beachten.

()] Eine Beteiligung an kommunalen Wahlergemeinschaften ist nur dann méglich, wenn
eigene Parteilisten nicht b hen und der zusténdi i 1d im Benehmen
mit dem Landesvorstand seine Zustimmung erteilt.

(10)  Die Ausiibung eines Mandats in Landtag, Bundestag oder Europaparlament ist mit
der gleichzeitigen Téatigkeit als Parteiangestellte/Parteiangestellter nicht vereinbar.

Documentn® 43

Auteur : SPD Nordrhein-Westfalen

Titre : Satzung des SPD Landesverbandes Nordrhein-Westfalen
Date:27 juin 1981

Landesparteitag
§3

(1) Der Landesparteitag ist das oberste :
des Landesverbandes. .
Y
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Document n® 44
Auteur : SPD Nordrhein-Westfalen

Titre : Satzung des SPD Landesverbandes Nordrhein-Westfalen

Date: 5 avril 2008

§ 15 Aufstellung von Kandidaten/-innen

o

Die Aufstellung der Direktkandidat/innen fiir die Wahlen
zum Bundestag und Landtag erfolgt in Unterbezirken, die
flachengleich mit dem Gebiet einer kreisfreien Stadt sind, fiir
alle Wahlkreise, deren Grenzen nicht die Grenzen des Unter-
bezirkes durchschneiden, in einer gemeinsamen Vertreterver-
sammlung der Delegierten der Ortsvereine. In Unterbezirken,
die mehrere Stadte und Gemeinden umfassen, kénnen die
Satzungen der Unterbezirke gesonderte Vertreterversamm-
lungen der einzelnen Wahlkreise vorsehen. Durchschneiden
die Grenzen eines Wahlkreises die Grenzen mehrerer Unter-
bezirke, so wird eine Vertreterversammlung der im Wahlkreis
liegenden Ortsvereine gebildet. Mit der organisatorischen
Durchfithrung wird derjenige Unterbezirk beauftragt,dem
der grofte Anteil der betroffenen Mitglieder angehort. Wird
die Aufstellung in einer Vollversammlung aller im Wahlkreis
wahlberechtigten Mitglieder durchgefiihrt (§ 12 Abs. 4 OrgSt),
so ist filr jeden Wahlkreis eine gesonderte Versammlung
durchzufiihren.

Kandidaten und Kandidatinnen fir die Rate der kreisangeho-
rigen Gemeinden und das Direktwahlamt der Blirgermeiste-
rin oder des Biirgermeisters werden von den Ortsvereinen
aufgestellt. Bestehen in einer Gemeinde mehrere Ortsver-
eine, so werden die Kanndidaten und Kandidatinnen durch
Delegierte der zur Gemeinde gehorenden Ortsvereine oder
durch eine Vollversammlung aller in der Gemeinde wahlbe-
rechtigten Mitglieder aufgestellt. Organisatorisch zustandig
ist der Stadtverband. Bestehen mehrere Ortsvereine in der
Gemeinde ohne einen Stadtverband zu bilden, so ist die
nachst hohere Organisationsgliederung fur die Aufstellung
organisatorisch verantwortlich.

&)

@)

Kandidaten und Kandidatinnen fiir die Rate der kreisfreien
Stadte oder Kreistage, sowie fiir das Direktwahlamt der Ober-
biirgermeisterin, des Oberbiirgermeisters, der Landratin oder
des Landrates werden von den Delegierten der Ortsvereine
im Unterbezirk aufgestellt. Die Aufstellung fiir Direktwahl-
amter kann auch in Vollversammlungen aller Mitglieder (§ 12
Abs. 4 OrgSt) im Unterbezirk erfolgen.

Kandidaten und Kandidatinnen fiir die Bezirksvertretungen
der kreisfreien Stadte werden durch die gleiche Versammlung
wie die Ratskandidat/inn/en aufgestellt. Abweichend kann,
soweit Stadtbezirke nach § 2 Abs. 3 gebildet worden sind,
durch Unterbezirkssatzung festgelegt werden, dass die Auf-
stellung fiir jeden Stadtbezirk in gesonderten Versammlun-
gen geschieht. Organisatorisch zustandig ist der Unterbezirk.

Das gesetzliche Einspruchsrecht gegen Kandidaturen steht
dem Unterbezirksvorstand und dem Landesvorstand zu.

Die Aufstellung der Kandidatinnen und Kandidaten fir Ver-
tretungskorperschaften, deren Zustandigkeitsbereich das Ge-
biet mehrerer Unterbezirke betrifft, erfolgt durch Vertreter-
versammlungen der betroffenen Unterbezirke, soweit diese
Satzung nichts anderes bestimmt. Organisatorisch zustandig
ist der Landesverband.
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Documentn® 45

Auteur : SPD Landesverband Saar
Titre : Organisationsstatut

Date : 19 novembre 1966

102



Documentn® 46

Auteur : SPD Landesverband Saar

Titre : Satzung des SPD Landesverbandes Saar
Date: 9 mars 2012

n Satzung der SPD Saar in der Fassung vom 9. Mérz 2012

docdelaot M hikreicdelooi: Lonf.

g ferenz / g

Die Aufstellung der Landeslisten fiir 6ffentliche Wahlen erfolgt jeweils auf einer
Landesdelegiertenkonferenz. Sie setzt sich zusammen aus 500 in den
Kreisverbdnden gewdhlten Delegierten. Gleiches gilt fiir die Wahl der
Delegierten und Ersatzdelegierten fiir die Bundesdelegiertenkonferenz zur Wahl
der SPD-Kandidatinnen und SPD-Kandidaten fiir die Wahl zum Europdischen
Parlament. Fiir die Aufstellung der Landesliste zur Wahl des Landtags gilt § 4
Absatz 2 der Wahlordnung entsprechend.

Die Aufstellung der Wahlkreislisten zur Wahl des saarldndischen Landtages
erfolgt jeweils durch eine Wahlkreisdelegiertenkonferenz. Sie setzt sich jeweils

zusammen aus 150 in den Kreisverbanden gewahlten Delegierten.

Die Aufstellung der Direktkandidatinnen und Direktkandidaten zur Wahl des
Bundestages erfolgt jeweils durch eine Wahlkreisdelegiertenkonferenz. Sie setzt

sich jeweils zusammen aus 150 in den Kreisverbanden gewahlten Delegierten.

Fiir die Einberufung und das Verfahren der Landes- und
Wahlkreisdelegiertenkonferenzen gemaR den Absatzen 1-3 gelten die
Vorschriften der Wahlgesetze, im Ubrigen die Wahlordnung und das
Organisationsstatut der SPD und diese Satzung. Die Verteilung

der Delegiertenmandate erfolgt nach der anteiligen Mitgliederstarke der
Kreisverbdnde. Die Mitgliederzahl wird aufgrund der fiir das ganze
vorhergehende Jahr abgerechneten Beitrage ermittelt. Die Konferenzen sind
jeweils durch den Landesvorstand einzuberufen und vorzubereiten.
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La Belgique
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1. Les catholiques et sociaux-chrétiens

Documentn® 47

Auteur : Parti social-chrétien

Titre : Statuts pour les arrondissements
Date : aolit 1945

Statuts du Parti Social-Chrétien

Arrondissement de.......ccccvvevveiii e eer e

()

VIII. - LES CANDIDATURES
1° Stipulation générale.

ART. 21. - Les candidatures aux listes du Parlement et du Conseil Provincial sont
présentées au Comité d’arrondissement.

2° Les élections parlementaires.

ART. 22. - a) La présentation de candidatures.
Le Comité de Délégués prend connaissance des candidatures présentées, en dresse
un inventaire, qu’'il communique au Comité d’arrondissement.

ART. 23. - b) Examen préalable.

Le Comité d’arrondissement examine les candidatures présentées et fixera un
projet de liste, qui sera immédiatement communiqué pour approbation au Comité
National du Parti.

ART. 24. - c¢) Le Comité National du Parti peut exprimer un vote contre les
candidats et est en droit d’ajouter d’autres candidats a la liste projetée.

ART. 25. - d) Le poll.
1) Tous les membres du parti habitant 'arrondissement, sont convoqués par
écrit a la réunion du poll par les soins du Bureau

Cette convocation signale le projet de liste de candidats établi par le Comité
d’arrondissement.

2) Laréunion du poll a lieu sous la direction du Président de I'arrondissement

3) On vote d’abord sur le projet de liste de candidats mentionné a la
convocation, comme il est signalé a I'article 17 [principes du vote secret et
de la majorité absolue des votes valables]

4) Sice projetde liste n’obtient pas la majorité requise, on procede au vote des
candidats, qui se présentent a la réunion du poll. Sont considérés comme
candidats, ceux qui obtiennent au moins 200 votes a leur nom et ceux qui
sont présentés comme candidats par le Comité.

On vote d’abord séparément pour la premiere place.
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Le vote global se fait en une fois pour les places suivantes.
Le rang des candidats dépend du nombre de voix acquises a chaque nom.
5) Le scrutin est secret et se fait par écrit

6) Les membres quisont dans I'impossibilité de participer a la réunion du poll,
peuvent introduire leur vote par lettre, sous condition que celle-ci arrive
avant I'heure et au lieu fixé pour la réunion.

()
Aofit 1945
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Documentn® 48

Auteur : Parti social-chrétien

Titre : Statuts nationaux coordonnés
Date:10-11 mars 1951

IMPRIMERIE VAN RUYS
52, ruc de I'Oricnt
BRUXELLES — Té. 47.33.20

R RN

STATUTS NATIONAUX
- CO ORDONNES

acceptés au Congrés National des 13 et 14 juillet 1946
et modifiés cu Congrés d'orgamisation du 26 octobre
1847, cu Congrés extraordinaire des 23-24 septembre 1850

s statutcareddes 10-11 mars 1951
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1 — LE PARTI ET SES MEMBRES.

‘ARTICLE 1. — Le P.S.C. a comme but de réaliser un ordre
social, économique ¢t politique sur un plan de saine démocratic,
dans le cadre de I'unité belge, en tenant compte des caractéristiques
propres des communautés culturelles qui en font partie.

Saps avoir ancun caractére confessionnel, il s’inspire des prin-
cipes qui sont i 1a hase de la civilisation chrétienne. Pour 'son pro-
gramme . social-économique, il g'inspire des grand’és"'é’héy"éihluca‘
sociales.

Le P.S.C. est un parti national, s’adressant 2 tous les groupes
sociaux, afin de défendre leurs intéréts dans le cadre du bien com-

mun de toute la communauté belge. I1 gattache spécialement ala
défense des membres économiquement faibles de cette communauté.
Le Parti cst unitairc et ne comporte qu'un scul groupcment a cha-

que stade de son organisation.

ART. 2. — Le Parti groupe tous les Belges agés de vingt ans
au moins, qui acceptent sa discipline et son programme.

La qualité de inembre s’acquiert par inscription personnelle 2
Porganisation locale ou d’arrondissement. Elle est incompatible avec
Iadhésion soit & un autre parti politique, soit a un groupement qui
adopterait des positions politiques inconciliables avec celles du

Parti. .

N.B. - Les textes nouvellement adeptés au Congtés des 10-11 wars 1951 sont ¢n
italiques. : :

e
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0. -~ L'ORGANISATION DU PARTL
‘A, — ORGANISATION NATIONALE.

ART. 3. — La direction nationale du Parti est assurée par:
— le Comité National,
— le Conseil Général,
— le Congreés.

ART. 4. — § 1. — Le Comité National se compose du Prési-
dent National, de quatorze membres élus par le Congrés, de six

membres de la Chambre des. Représentants et de six sénateurs, élus -

respectivement par le groupe parlementaire social-chrétien de la
Chambre et par le groupe parlementaire social-chrétien du Sénat
ét de quatre membres cooptés.
Le Comité National peut inviter toute personne qu’il estime
utile de consulter. £
§ 2. — Le Président est éla pour un an par le’ Congrés eur
une liste de candidats présentée par le Conseil Général du Parti.
§ 3. — La section flamande et la section wallonne du Congrés
élisent chacune, séparément, le président de I'aile et six membres
du Comité National, sur une liste établie par le Comité National
" sortant et sur laquelle figurent les candidatures présentées soit par
le Comité National, soit par les comités.de province ou d’arron-

dissement. } ) .

Aucun arrondissement ne peut avoir dans la méme aile du
Comité National plus de deux membres élus par le Congrés.

Les candidatures doivent étre notifiées au Comité National
quinze jours au moins avant le Congres.

Elles doivent étre nominales et distinguer les personnes propo-
sées @ la wice-présidence de celles présentées comme membres.

Les membres sortants sont rééligibles. Les candidatures sont
présentées suivant un ordre alphabétique, dont la premiére lettre
est déterminée par le sort. s

A peine de nullité, chaque membre du Congrés vote pour autant
de candidats qu'il y a de membres i élire, ni plus ni moins.

Les candidats sont proclameés élus dans Pordre du nombre de
voix qu'ile ont recueillies. '

La candidate féminine qui aura recueilli le plus de voix est
élue, quelle que soit sa place dans le classement général.

Les parlementiaires ne sont éligibles par le Congrés qu'a la pré-
sidence nationale et & la présidence des ailes.

§ 4. — Les, groupes parlementaires de la Chambre et du
Sénat désignent chacun dans Jeur sein trois délégués du groupe
linguistique frangajs et trois délégués du groupce linguistique fla-
mand. Les présidents de chaque groupe sont doffice parmi ces
membres. '

Ces groupes procéderont & cette désignation au plus tard & la
seconde réunion de leur groupe aprés le Congrés. g

§ 5. — Chacune des deux ailes du Comité National ainsi con-
siiiué, coopte ‘deux membres non parlementaires.

Au moins une des personnes ainsi cooptées sera une fexame si’
deux fermmes au moins ne sont déja membres de I'aile, soit comme
élues par le Congrés; soit comme déléguées d’un groupe parlemen-
taire.

§ 6. — Le membre du Comité qui devient Ministre, démis-
sionnc et est remplacé.

Lorsqu’il y a lieu de pourvoir au remplacement d’un membre
du Comité, son remplagant pour Pachévement de son mandat est
choisi par le Conseil Général. 57l s'agit d'un membre élu; par Ie
Comité National sl s’agit d’'un membre coopté; par le groupe
parlementaire intéressé, 8%l s’agit d’un membre désigné par ce
groupe. R e :

§7. — La durée du mandat des membres du Comité est de
deux ans. ) ‘

§ 8.'— Le président de chaque aile est de droit vice-président
é!u Comité National. Le premier vice-président est éelui qui n'appar-
tient pas au méme groupe linguistique gue le Préeident National.

§ 9. — En cas d’absence du Président. le premicr vice-président
le remplace. :

En cas d'absence prolongée du Président ou d’un vice-président,
un remplagant qui remplit les fonctions jusquau prochain Congrés,
est élu suivant le cas par le Conseil Général ou par son aile.

§ 10. — Le Bureau du Comité National se compose : du Pré-
sident National, des présidents des ailes. de deux miembres de cha-
que aile désignés par le Comité National, sur proposition de Laile.
Sa mission est de préparer les séances et los traveuxr du Comité
National et de veiller @ Uexéeution de ses décisions. .



§ 11. — Le Comité National représente le parti. I exerce le
pouvoir réglementaire. Il est chargé de la direction’ générale et de
la discipline du Parti. Il assure la diffusion de la doctrine du Parti
parmi 1es membres du Parti. Il exécute les décisions du Congrés et
veille 2 la réalisation du programme dont il détermine les modalités.
11 définit et affirme la décision du Parti en fonction des circonstan-
ces du moment., ) ‘

U peat, a la majorité des trois quarts de ses membres, retirer
la qualité de membre du Parti et révoquer, pour des motifs d’indisci-
pline, d’indignité ou d’incapacité intéressant T'ensemble du parti, e
titulaire de toute fonction conférée par une autorité locale ou régio-
nale. L'intéressé devra étre préalablement invité a se défendre a
tous les stades de la procédure, assisté, 8%l le désire, d’'un conseil,
membre du parti. . 5

11 peut réformer toute décision Pprise a cet égard par les Comités
d’Arrondissement ou de-sections locales, e

§ 12. — Le Comité National é1ablit la cotisation des membres
du Parti et répartit ‘son montant entre les organisations locales,
d’arrondissexzent et nationale. ’

§ 13. — Le Comité National est assisté Par un secrétaire natio-
nal, un secrétaire général d’expression flamande, un secrétaire géné-
ral d’expression francaise et un trésorier national. Deux secrétaires
féminines sont adjointes aux secrétaires généraux,

§ 14. — Le Comiié ‘National organise un Centre d’Etudes et
de Documentation chargé de documenter le Parti et d’assister ses
organismes dirigeants dans fa mise au point du programme et des
projets de dispositions légales. Les dirigeants du Centre d'Etudes et
de Documentation. désignés par le Comité National prennent part,
avec voix consultative, 3 ses réunions. . (il

§ 15. — Le Comité National nomme aux fonctions de Padmi-
nistration nationale. : g

§ 16.— L'aile flamande et Uaile wallonne du Comité Natonal
ont compétence pour adapter la propegande et les directives com-
munes auz conditions particulitres de leurs régions respectives.

Les ailes peuvent également examiner los problemes politiques
& la lumi¢re des situations propres a leurs régions, en vue de faire
repport au Comité National. '

argé d'aider le président

national et d’établir la liaison entre les bureaux des groupes parle-
meentaires. le Centre d’Etudes et de Documentation ct les secréta-
riats généraux.

§ 17. — Le Secrétaire National est ch

— e,
o — Ly
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ART.5. — § 1. — Lo Conseil Général est constitué par :
— Le Comité National:

~— Les présidents des provinces e: des arrondissements ou leur
remplacant;

~— Les déléguss des arrondissements sur lo base dun délégué par
deux mille cing cents membres inscrits aux Congrés précédent.
Au dela de ce chiffre, un délégué supplémentaire est accordé
dés que la fraction de douzé cent cinquante membres est atteinte.

Quel que soit le nombre de membres, chaque arrondissement o
droit & un délégue. :

— de dby;e membres coop,tés,‘ six par aile: :
— des bureaux des groupes P.S.C. de la Chambre et du Sénat;

— d'un membre choisi par-le groupe.P.S.C. de chaque conseil
provincial. - s

Le Comité National peut inviter aux réunions du Conseil, les
Ministres dEtat, les Ministrés, les parlementaires, les secrétaires
masculins et féminins des arrondissements et toute aquire personne
qu'il estime utile de consulter.

§ 2. — Le Comité National convoque le Conseil. Général-pour
le consulter sur ‘toute question politique qui requierr son avis. II
Soit le convoquer lorsque trois comités darrondissement le deman.-

ent. ’ ¥

Le Conseil Général Peul exprimer son avis par un vote, mais 2
titre consultatif sculement. 3

Le Conseil Général sera réuni au moins quatre fois par an.

§ 3. — Le Conseil Général, constitué comme il est dit au § 1
ci-dessus, procéde, ainsi quil est préva i I'article précédent, au rem-
placement du Président ot des membres du Comité. Pour le rempla-
cement de ces derniers, il se réunit selon le cas, en ajle flamande
ou cn aile wallonne, . :

ART. 6. — § 1. — Le’ Congrés est composé :
I} des membres du Conseil Général;

" B

2°) de délégués, hommes ot femmes choisis par le comité de cha-
que arrondissement parmi les membres de son conseil des délé.”
gues et parmi les parlementaires, .

Chaque arrondissement 2 droit & un délégué par deux cent



cinquante membres réguliérement inscrits; le nombre de membres
est arrété selon les listes des cartes rentrées et payées au Secrétariat
National avant Ia dale déterminée par le Comité National; il est
établi sur la moyenre de Uannée en cours. et de Uannée précédente.

Iarrondisscment. Leur nom est poxté & la connaissance du Secréta-
riat Général au. moins huit jours avant Ic Congrés. Des délégués
suppléants peuvent étre désignés. : -

s délégués sont nommés chaque année par le comité de

Chaque membre du Congrés dispose d’unc voix

§ 2. — Le Congrés constitue 1’autorité supréme du Parti. Il
en étabiit les statuts. Il décide souverainement de son programme
et de sa potitique. Il attribue leur compétence i ses organismes. I1
approuve.ou désapprouve la. gestion du Comité National. -

§ 3. — Le Comité National fixe Yordre du jour du Congrés.
Il y inserit Ies questions dont un Comité d’arrondissement demande
la discussion quinze jours avant sa réunion; le délai est d’un mois
lorsqu’il s'agit d'une modification aux statuts. -

Le Congres se réunit au moins uné fois par an. 11 doit étre con-
voqué lorsque cinq comités d’arrondissement le demandent.

ART. 7. — Les élections et les votes pour la présentation de
candidats aux fonctions exercées dans le Parli ont lieu au scrutin

_secret, ; % o

m o e i e

Les délibérations sur la présentation de candidatures ont licu

en I'absence des membres du corps délibérant qui seraient eux: .

mémes candidats.
B. — ORGANISATION PROVINCIALE.

- ART. 8. — Les organisations des arrondissements ont la faculté
de créer un comité provincial chargé de coordonner leurs activités.
Les statuts en sont soumis 2 approbation du Comité National.

C. —~ ORGANISATION D’ARRONDISSEMENT.

ART. 9. — La dircction du Parti dans Yarrondissement est
assurée par : s Y ; .

-— le Comité et son Bureau;

~~ le Conseil des délégués.

T w——

£

>

ART. 10. — § 1. — L¢ Comité se compose :
1°) — du président: '
— de dguze membres élus au moins;

— de mombres coopiés & concurrence de la moitié du nom-
bre des membres élus, au maximum,

‘
Les membres désignés ci-dessus ne peuvent compter plus d'un
tiers de parlementaires.

Le Président ne peut étre un parlementaire.
Le Comité compte au moins trois membres féminins.

2°) des parlementaires et députés permancnts de I'arrondissement
et qui n’auraient ¢été ni élus, ni cooptés.
Ils prennent part aux séances du Comité avec voix consultative.
§ 2. — Le Conseil des délégués élit le Président et les membres

élus. 2

Les candidats 4 la présidence sont présentés par le Comité.

Leur présentation est subordonnée i I'approbation préalable du
Comité National. :

Le mandat du Président et des membres dlus et cooptés est de
deux ans. En cas dabsence; le Président est remplacé par le vice-

président; en cas dempéchement de longue durée du Président-ou -

d'un membre du Comité, un remplagant est désigné par le Comité.
Toutefois, le remplagant achévera le mandat de la personne quiil
remplace. SR : ;

§ 3. — Le Comité organise un Secrétariat permanent. Le secré-
taire qui cn a Ja direction est assisté d’une secrétaire féminine.

Le secrétaire et la secrétaire féminine assistent aux réunions
avec voix consultetive.

§ 4. — Dans lordre: des activités des intéréts propres a I'arron-
disscment et pour la réalisation des objectifs généraux du P.S.C.
dans son ressort, le Comité représentc le Parti. Il réglemente son
activité dans le cadre des directives supéricures dont il assure I'exé-
cution. :

Ii est chargé de la direction et de Ia discipline du Parti dans
Parrondissement. .,

Il y assure la formation politique des membres et la diffusion
du programme du Parti. ’
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§ 5."— Le Comité sc réunit au moins une fois par mois.

§ 6. — Le Comité National peut convoquer le Comité d’arron-
dissement en vue de délibérer sur les questions qu’il porte a U'ordre
du jour et déléguer un de ses membres pour présider & cctte délibé-

ration. - 4

ART. 11. — Le Bureau est composé :
1°) du Président du Comité; ;

2°) d'un vice-président et de trois inembres choisis par le Comité
dans son sein;

)
3°) du trésorier. g
Le Bureau comporte ez moins un membre féminin.

Bureau.

" Le Burcau expédic les affaires courantes.

ART. 12. — § 1. — Le Conseil des délégués est composé :
1°) du président et des membres du Comité d'arronidissement;
2") dé délégués éhis annuellement par PAssemblée Générale de
i chaque sectioti Tocale oi par le comité local, & raison d’un déié:
" gué ou d'une déléguée au moins pour cent affiliés, avec un mini-
mum de deux délégués par section; C
3°} des parlementaires et des conseillers provinciaux du Parti élus
dans Yarrondissement. Ils prennent part aux séances avec voix
consultative. - £ ) F A
§ 2. — Le Conseil des délégués se réunit au moins deux fois
par an. I doit étre convoqué lorsque trois comités locaux le deman-
dent. : * 4

ART. 13. — Les dispo_silioﬁs de Iarticle 7 sont applicables aux
organismes. d’arrondisscment. v = :

ART. 14. — Aucune coalition aves d’autres partis n’est formée
sans l'accord préalable du Comité National. .

"ART. 15. — Les statuts des organisations d’arrondissement
sont soumis’ 2 I'approbation du Comité National. , ;

‘Le Secrétaire’ du Comité remplit les fonctions de secrétaire du

‘D. — ORGANISATION CANTONALE.

‘A’RT. 16. — Les Comités d'arrondissenent peuvent créer des
comités cantonaux dont ils déterminent les statuts,

Les statuts en sont soumis & Uapprobation du Comité National,

__ En vue de la présentation des candidats aux élections provin-
ciales, les mf-,mbres du Conseil des délégués de I’arrondissement
appartenant 3 chaque district forment un conseil des délégués qui
élit son bureau. °

E. — ORGANISATION LOCALE.

ART. 17. — L'organisation Jocale du Parti comporte :
=~ le Comité et son bureau;

— TAssemblée du Parti.

ART. 18. — § 1. — Le Comité est composé,:

1°) du Président;

2’} d’au moins huit membres élus;

. 3 G 56 U g iz s ——
3%} ~de membres cooptés, i’ concurrénce de fa moitié Ju nombre de

membres élus an maximumn. ?

Parmi les membres élus et cooptés:

— il doit y avoir an moins deux femmes;

— 153 ne peut y avoir plus d’un tiers de mandataires commu-
aux;

. /) g

o . - 3
4°) d'es man(’lataxrcs élus sur unc liste P.S.C. et qui ne sont ni élus,
ni cooptés, Ce.nx-c: prennent part aux séances du Comité avec
voix consultative. ’ i ¢

§ 2. — L Assemblée choisit parmi ses membres le Président
et les membres élus. Les candidats i la présidence sont présentés
par le Comité. Leur présentation est subordonnée 2 Papprobation
préalable du Comité d’arrondissement.

Le Président et les 1, T iLé $ ; S, Les. our une
s membres du Comité ont désigné
durée de deuzx ans.

La fonction de président ost incompatible avec celle de houre-
mes;ru, sauf d:mg les communes de moins de mille habitants. Dans
ee dernier-cas. Vaccord du Comité d"arrondissement sera sollicité.
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§ 3. — Le Comiié nomme son ou sa, secrétaire.

§ 4. — Dans Pordre des activités et des intéréts propres 2 la
cection locale et pour la réalisation des objectifs généraux du P.S.C.
dans son ressorl, le Comité représenté le Parti. Il réglemente son
activité dans le cadre des directives supérieures-dout il assure I'exé-
cation. 1l est chargé de la dircction et de la discipline du Parti
dans la scetion locale. 11 y assure la formation 'politique des mem-
bres ct ld diffusion du’ programme du Parti.

§ 5. — Le Comité se réunit au moins tous les deux mois.

§ 6. — Le Comité National et le Comité_ d’arrondisscment
peuvent convoquer le Comité ‘Jocal en vue de délibérer sur les
questions quils portent 2 Iordre du jour et déléguer un de leurs
membres pour - présider cette délibération, .. . "o

ART. 19. — Le Burcau est composé ‘du‘Président du Comité
¢t de membres choisis par le Comité dans.son sein.

Le Bureau comporte au moins un membre féminin.

Le secrétaire du Comilé exerce les fonctions de secrétaire du

Bureau. Le Burcau expédic les affaircs courantes.

ART. 20. — La réunion des membx

Je ressort de la section locale conétitue I’Assemblée générale du

Parti:- ; o 2%

L’Assemblée générale se réunit au moins tous les ans. Elle doit
étre convoquée lorsquun vingtiéme des membres, au nombre de
dix au moins, en fait la demande. - )

B T, P T

ART. 21. — Les dispositions de Particle 7 sont applicables aux
organismes locaux du Parti. .

. S | s .

ART. 22. — Aucune coalition avec d’autres groupements poli-
tiques n'est formée sans I"accord préalable du Comité d’arrondisse-
ment. -

ART. 23. — Les. statuts des organisations locales sont soumis
a I'approbation des comités- d’arrondissement.. .

ART. 24. — § 1. — La qualité de candidat -effectif du Parti,
on ordre wutile. est conférée au poll secret par Iensemble des mem-
bres du Parti appartenant @ la circonscription électorale.

§ 2. — Pour Jes élections léaislatives, la liste des candidats au

s du Parti habitant.dans.

13

poll est établic par le Comité d’arrondissement et soumise au Co-
mité National qui peut : soit compléter la liste, soit, 2 la majorité
des trois quarts de tous ses membres et pour des motifs graves inté-
ressant ensemble du Parti, écarter certaines candidatures L’inté-
ressé devra étre préalablement invité a se défendre 3 tous les stades
de la procédure, assisté, sl le désire, d'un Conseil, membre du
Parti.

§ 3. — Les groupes sociaux-chrétiens des Conseils provinciaux
et le groupe social-chréticn du Sénat transmettent au Comité Natio-
nal la liste des personnes qu’ils proposemt respectivement, soit
J’élire comme sénateurs provinciaux, soit de coopter. Le Comité Na-
tional excrce pour la présentation des candidatures les prérogatives
qui lui sont attribuées par le paragraphe précédent.

§ 4. — Les listes des candidats au poll organisé en vue des
élections provinciales ou communales sont établies respectivement
par les comités de district et par les comités Jocaux. Elles sont sou-
mises au Comité d'arrondissement qui exerce a leur égard les pré-
rogatives attribuées ci-dessus au Comité National.

§ 5. — Les listes ainsi amendées sont soumises au poll orga-
pisé conformément au premier paragraphe du présent article.

§ 6. — Les membres des Comités ne peuvent prendre part aux
délibérations qui intéressent leur propre candidature.

§ 7. — Les réglements du poll établis par les organisations des
arrondissements et des sections Jocales sont soumis respectivement

i Tapprobation du Comité National ct -du Comité d’arrondissement. .

ART. 25. — § 1. — Les groupes du P.3.C. dans les assemblées
parlementaires ou provinciales sont formés par les mandataires élus
comme candidats du Parti et par ceux qui, adhérant au Parti, se-
raient admis par le Comité National. Dans ce dernier cas, la décision
devra étre prise a la majoxité des trois quarts de tous les membres
du Comité National.

§ 2. — En ce qui concerne les conseils communaux, la compé-
tence attribuée au Comité National au paragraphe précédent, appar-
tient au Comité local.

§ 3. — Les groupes du P.S.C. dans les assemblées publiques
sont unitaires. Ils élisent leur bureau et établissent Jeur réglement.
1ls peuvent former des comités chargés détudier des problémes
déterminés. Ils ne peuvent se diviser en sous-groupes.

ART. 26. — § 1. — Les mandataires du P.S.C. conforment
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leurs projets, leurs votes et leurs interventions dans les assemblées,
aux principes affirmés dans le programme du Parti et aux’ dispo-
sitions de son programimne. :

§ 2. -— Le réglement des groupes parlementaires prescrit la
notification préalable, par les membres des groupes, a leur prési-
dent respectif, de toute proposition de loi, amendement ou inter-
pellation, de telle sortc que celui-ci puisse leur faire telle sug-
gestion qu'il appartiendra, informer le Centre d’Etudes et de Docu-
mentation institué par l¢ Comité National et, le cas échéant, ména-
ger la mise au point du projet par ses soins, veiller a la coordination
de Yaction parlementaire avec la direction du Parti et i sa concor-
dance avec son programme: A '

ART. 27. — Ce qui n’est pas réglé par les présents statuts est
réglé par le Comité National. : :

ART. 28. — Les présents statuts peuvent &tre modifiés par le
Congrés a la majorité des deux tiers des membres présents.

Toute modification aux statuts doit figurer & 'oxrdre du jour.

B T PRV NP L S S
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Documentn® 49

Auteur : Parti social-chrétien
Titre : Statuts nationaux du P.S.C.
Date : 18-19 décembre 1965

IIT. - LE PARTI ET SES iNDATATRES,

ART, 24. - § 1.~ La gualité de cendidat effectif du Parti, en
ordre utile, est conférée au poll secret par l'ensenble des riecbres

N

du Parti appartenant & la circoneeription dlectorale.

§ 2. - Four les flectione 1. zis
sn poll est <tablie por le Cowitd dtw SO
1tidle intéressde du CoLitd national, gui L & 1z 1.2 jord
trois guarts, de ges Lelbres &t 2pres eonesuliation du i
ronficseuent, ecomuléter la liste, en : fier llopdive 4e
tion et en écarter certzines ernfdidatures; dsns ce dernier eas,
chaque intéressé devra &tre préslrblecent invitd & se défendre,
assisté, s'il le désire, d'un conseil, rerbre Gu P-rii.

Les candidats effectifs et suupléants doivent, dans les fornes
déternindes par le Comité national, prendre 1'engazenent écrit et
préalable, de resuecter le prograure, les statuts et 1'organisation
du Tarti, d'accepter 1la place gul leur sera attribude sur les lis—
tes, de contribuer au soutien finsncier du Parti, selon les normes
établies par le Céoxité nationnl.

§ 2Bis. - Le Corité d'arrondissenent = le droit d'en appeler &
1'4iile intéressée pour srbitrer les litiges et @difficultés. Dans ce
cas, les opérations de poll sont suspencues et cette Aile est in-
vestie de tous les droits y affirents.

Toute autre derande d'arbitrage est exarinée par 1l'iile intéres-
gée. 8i celle-ci accepte ltarbitrage, les opérations de poll sont
suspendues et 1'iile est investie de tous les droits y efférents.

§ 2ter. - Dans les arrondissevents gui n'ont pas payé au Secré-
tariat national un pourcentage mininun de neubres fixé par le Comité
national, aprés avis du Conseil général, et dsns les arrondissecments
dont les organes ne sont pas constituis selon les Cispositions des
présents statuts, 1'.iile intéressée dispose de tous les psluvoirs
pour la constitution et la composition cdes listes.

§ 3. - Le groupe P.5.C. du Conseil previneisl, sur proposition du
Conité provincisl, tronsuet & 1'idile intéreisée la liste des person-—
nes qu'il propose soit couwe sénateurs srovineiaux, soit conie dépu-
t€s pervanents.

L'iile intéressée exerce pour la yrésentation des candidatures
aux fonctions de sénateur provincial et de ddputé permanent, les
nénes prérogatives que celles qui lui sont attribudes au § 2 du
présent article et ce, dans les ufmes conditions.

Le groupe P.5.C. du Sénat transnet au Comité national la liste
des personnes qu'il propose couwie sinateur cooptés.

Le Comité national exerce pour la présentation des candidatures
aux fonctions de sénateur coopté, les némes prérozatives que celles
attribuées aux iiles au § 2 du présent article et ce, dans les mémes
conditiona.

§ 4. -~ Les listes des candidats au poll organisé en vue des élec—
tions provinciales ou com unales sont établies respectiveiient par
les couités de cistrict et par les comités locaux. Elles sont sou—
nises au Conité d'arrondiss-ment qui exerce & leur égard des préro-
gatives attribuées ci-dessus & 1'aile intéressée,

§ 5.~ Les listes ainei zrendées sont poulices an woll orgenigé
conforiérent su prerier parsgraphe du pregernt ovrticles

veat prendre part sux dédlini-

dzture.

§ 6.~ Les mecbres des Couités ne pes
rations qui intéreuzsent leur propre cou

§ 7.- Les régleicnts de poll étvublis par les orgnnisntions des
orrondisseneants et CQes sections locales sont couris respectiverent
& l'approration de 1'Aile intéressée du Oonit’ naticnal et du Co-
~ité d'arrondisser.ent.
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TITRE 3.

Chapitre I -

ELECTIONS ET VOTES INTERNES.

DISPOSITIONS COMMUNES

Section 1. CANDIDATURES

Art. 48. Pour tout poste i pourvoir, un avis d'appel
aux candidats est obligatoirement adressé
@ tous les membres régulidrement inscrits,
sulvant des modalités 3 déterminer par le
Comité du niveau concernéd.

Art. 49. A chaque &lection, d&s avant 1'appel aux can-
didats, un collége de trois oucing assesseurs
est constitué par le Comité du niveau concerns.
I} est garant de la régularité des opérations
d'appel aux candidats, de dépdt des candida-—
tures, de votes et de Jdépouillement.

T1 se choisit un président en sop sein.
Art. 50. Pour 8tre valable, une cendidature doit Btre

Art. 51,

Art. 52.

Arc. 53.

Art. 54.

remise par &crit selon les modalités fixdes
par 1'avis d'appel.

Sans préjudice des dispositions relatives
aux candidatures 3 une charge présidentielle,
pour que leur candidature soit recevable,
les candidats doivent &tre membres du Parti,
régulidrement inscrits depuis deux ans au
moins sauf acceptation de la candidature par
les 2/3 des membres du Comité& du niveau con-
cerné, et Etre en ordre de cotisation au
moment du dépdt des candidatures.

Toute présentation, pour &8tre valable, doit
€tre accompagnée de 1'acceptation écrite du
candidat.

Une candidature peut &tre repoussée aux 2/3
des membres du Comité du niveau concerné,
1'intéressé préalablement entendu.

Dans tous les cas de rejet, est compétent, en
matigre d'appel, le Gomité du niveau immédja-
tement sup@rieur a celui qui a pris la décision.

c) LES ELECTIONS

Art.59.

Art.60.

Art.61.

Art.62.

Art.63.

Art.64.

Art. 65.

Art.66.

Les votes qui concernent les personnes se font
obligatoirement au scrutin secret.

Sous peine de nullité, chaque électeur vote pour
ie quart des postes i pourvoir (en cas de frac-
tion, arrondir & l'unité supérieure).

Un candidat ne sera pas &lu s'il n'obtient 5%
des votes exprimés.

Les candidats sont proclamés élus dans 1'ordre
du nombre de voix qu'ils ont recueillies.

Lorsque plusieurs candidats obtiennent le méme
nombre de voix, le plus jeune 1'emporte.

Les Elections constitutives des Comitds locaux
et des Comités d'arrondissement se font au suf-
frage universel des membres.

Le suffrage universel des membres s'exprime :

- soit par correspondance,
-~ soit par assemblée générale,
~ soit par bureaux de vote.

Le scrutin doit &tre ouvert de facor i le rendre
accessible & tous.

Le Comité du niveau concerné choisit le mode
qui lui convient le mieux.

Dans tous les cas, le vote est personnel et
incessible.

Sauf disposition spéciale pré@vue aux présents
statuts, il peut @tre &lu un effectif et un ou des
suppléants$ .

A l'ouverture du Congrés, le Secrétariat du
Congrés remet les cartes d'électeurs aux effec—
tifs ou aux suppléants suivant les modalités
prévues dans le réglement d'ordre intérieur du
Congrés. :

Section 2. ELECTIONS

a) ETABLISSEMENT DES LISTES

Art. 55. Dés la clSture de rentrée des candidatures,
T le Comit? du niveau concerné &tablit la
liste des candidats suivant un ordre alpha-
bétique dont la premidre lettre est déter-
minde par tirage au sort.
La liste est communiquée aux &lecteurs avant
1'ouverture du scrutin. Elle peut &tre accom—
pagnée d'une notice bré&ve sur chacun des
candidats.

b) LES ELECTEURS

Art. 56. Sauf dispositions contraires prévues aux
présents statuts, ont droit de vote tous
les membres réguliérement inscrits.

57. En cas de vote au sein du Congreés
national, les délégués sont désignés par les
Comités des Sections locales A& raison d'un
délégué par 50 membres régulirement inscrits.

En cas d'élection ou de vote au sein du Congrés
d'arrondissement, les délégués sont désignés au
suffrage universel des membres du Parti dans

les Sections locales, 3 raison d'un délégué par
20 membres réguliérement inscrits, priorité &tant
accordée aux membres du Comité de la Section.

Art. 58. Pour les votes au sein d'un

Congrés national, ont voix délibérative :

- tous les membres du Comité directeur;

- les délégués désignés par les Sections locales;

- les Présidents d'arrondissement;

- les Parlementaires;

- les Présidentes d'arrondissement des femmes
P.S.C. lorsque cette orgamisation est régu-
liérement structurée au niveau de 1'arron-
dissement;

- les Présidents d'arrondissement des J.S.C.

lorsque cette organisation est réguliérement

structurée au niveau de l'arrondissement;
les Présidents d'arrondissement de la Fédé-
ration des Mandataires communaux lorsque
cette organisation est réguliérement struc-
turée au niveau de 1'arrondissement.

'

Section 3. DEPOUILLEMENT

Art. 67. Le dépouillement des votes au scrutin secret se

fait par lé Collége des assesseurs, tel que prévu
a 1'article 49.

En cas de litige constaté& par le Comité& du niveau
immédiatement supérieur, il a lieu sous la prési-
dence d'un membre dudit Comité& dfiment mandaté &
cet effet par celui-ci, et en présence de deux
autres membres de cette derni&re instance.

Art. 68. La direction administrative de 1'opération de

dépouillement est confie au Secrétariat du
niveau concerné par l'élection. Le Comité de
ce niveau peut également désigner ou agréer des
délégués qui feront fonction de témoins.

Chapitre II DELEGUES AU CONGRES

D'ARRONDIS INT .

Art. 69. Les délégués au Congrés d'arrondissement et leurs

suppléants sont &lus 4 1l'cccasion de 1'Assembiée
générale locale annuelle. Ils sont rééligibles.

Art. 70. La liste des délégués et de leurs suppléants &lus

est communiquée au Secrétariat d'arrondissement dans
les huit jours qui guivent la clBture du scrutin.

DELEGUES AU CONGRES NATIONAL
ET AU CONSEIL GENERAL.

Chapitre III

Art. 71. Chaque Comité local désigne ses déléguéds au

Congrés national, aprés appel aux candidats parmi
tous les membres et compte tenu des dispositions
de 1'article 57. Chaque Comité d'arrondissement
désigne ses délégués au Conseil général.

Art, 72. La liste des &lecteurs et de leurs suppléants est

d'arrondissement, dans les huit jours qui suivent
la désignation.

La liste des délégués au Conseil général est commu-—
niquée au Secrétariat général avant 1'ouverture
dudit Conseil.

communiquée au Secrétariat général via les Secrétaria



Chapitre III LES PRESIDENTS

Art. 73.

Art. 74.

Art. 75

Les &lectioms A toute charge présidentielle dans
le Parti ont lieu au suffrage universel de tous
les membres.

Les candidats & une charge présidentielle doivent
8tre membres régulidrement inscrits :

- depuis deux ans pour la présidence locale, sauf
dérogation accordée & la majoritéd des 2/3 du
Comité d'arrondissement;

depuis trois ans pour la présidence d'arrondis—
sement;

- depuis quatre ans pour la présidence nationale.

Ils doivent &tre en ordre de cotisation pour l'année
en cours au moment du dépdt des candidatures.

Présentation des candidatures

Les candidatures 3 la présidence sont présentées :
.. Au niveau’local

- soit par le candidat lui-meme,

= soit par 5% des membres réguliérement inscrits.

2. Au niveau d'arrondissement

- soit par le Comité& d'arrondissement,

- soit par 3 Comités de Sections locales, aprés
délibération des Comités,

- soit par au moins 200 membres réguligrement
inscrits.

3. Au niveau national

- soit par le Comité directeur,

soit par 3 Comités d'arrondissement d'au moins
2 provinces différentes, aprés délibération
des Comités,

soit par 500 membres réguliérement inscrits.

1

TITRE 4. - ELABORATION DES LISTES

EN VUE DES ELECTIONS

Chapitre I GENERALITES

Art. 76.

Art. 83. Tour &tre candidat Z une &lection, tout membre doit :

Art.

Art. 84.

Un poll est obligatoirement organisé pour consti-
tuer la liste des candidats aux &lections comrunales,
provinciales, l&gislatives et europ&ennes, hormis en
cas de dissolution anticipée des Chambres ol la pro-—
cédure exceptionnelle prévue au Chapitre III du
présent Titre peut &tre d'application.

1) satisfaire aux prescriptions des lois Electorales;

2) @tre régulidrement inscrit au Parti depuis deux
ans au moins, sauf acceptation de la candidature
par les 2/3 des membres du Comité concerné, et
8tre en ordre de cotisation au moment du dépét
des candidatures;

3) avoir signé en double exemplaire une déclaration
dans laquelle :

-'il déclare adhérer i la doctrine, au programme
et accepter la discipline du Parti;

- il s'engage 3 accepter le rang qui lui sera
attribug conformément aux dispositions du
Titre'4 des présents statuts;

4) a l’exceptlon des- Elections communales, ne pas
avoir atteint 1' dge de 65 ans le jour des electlon,s!
sauf ‘dérogation accordée aux 2/3 des membres du
Comité& 'd'arrondissemént et approbation & majorité
simple du Comité directeur.

Chaque candidature sera’ accompagnee d'une notice
bréve sur le candldac.

Une candldacure peut - Btre.repoussée aux 2/3 des
membres du Comité du niveau concerne, 1'intéressé
prealablement .entendu.

Art. 85. Dans tous ies cas de rejet, est compétent, en matidre

d'appel introduit par 1'intéressg, le Comité du ni

immédiatement supérieur & celui qui a pris la déc

b) ETABLISSEMENT DES LISTES ]

Art.

Art.

Art. .

Art. 86.

Arc. 87.

88

D&s la clBture de rentrée des candidatures, le Comitd
du niveau concerné dresse la liste des candidats sui-
vant up ordre alphab&tique dont la premidre lettre
est déterminée par tirage au sort.

Pour les &lections communales, le Comité local peut
&tablir une liste proposée. Elle comprendra autant
de candidats qu'il y a de siZges a pourvoir.

Pour les élections provinciales et législatives, le
Comité d'arrondissement &tablit une liste proposée qui
doit comprendre au moins un nombre de candidats égal
au nombre de mandataires sortants plus deux,

Pour les &lections provinciales et législatives, les
listes des candidats au poll sont &tablies séparément
pour la Chambre, le Sénat et la Province.

Art. 77.

Art. 78.

Art.” 79:

Art. 80,

Art. 81.

Lors d'élections communales, le poll est organisé
par le Comitd de la Section locale. Lors d'élections
provinciales ou législatives, il 1'est par le Comité
d'arrondissement. Lors d'élections européennes, il
1l'est par le Comité directeur.

Un avis d'appel aux candidats reprenant les condi-
tions précisées a l'article 83 doit 8tre adressé a
tous les membres réguliérement inscrits, au moins
20 jours frames avant l'organisation du poll.

4 chaque poll, d&s avant 1'appel aux candidats, un
Collége de trois ou cing assesseurs est constitué
par-le Comité du niveau concerné.

Il.est garant dé_ la régularité des opérations
d'appel ‘aux candidats, de dépdt des candidatures,
devotes et de-dépouillement.

I1l.se choisit un président: en son sein.

Lcrs d'elgcnous com.munales, les candidats

% reguherement inscrits au. P.S.C. ‘se trouvent sur

une méme 1iste qui.a 1'appui de 1a Section locale.
Les questions ‘d"homogénéité ou non de cette liste
et de’sa dénomination sont du ressort du Comité
local.

Lors d'élections provinciales, lorsque des Cantons
différents constituent un District électoral, chacun
de ces Cantons organise son propre poll pour 1'attri-
bution des places qui lui sont dévolues. La dévolution
des places résulte d'une concertation entre les repré-
sentants des Cantons concernés au sein du Comité d'ar-
rondissement et est soumise 3 la ratification dudit
Comité.

Lors d'élections législatives, lorsque des Arrondisse-—
ments différents constituent une circonscription &lec—
torale, chacun de ces Arrondissements organise son pro-
pre poll pour 1'attribution des places qui lui sont dé-
volues. La dévolution des places résulte d'une concer—
tation entre les instances concernées de ces Arrondis—
sements et est soumise 3 la ratification du Comité
directeur.

Chapitre I¥ REGLEMENT DE POLL

a) CANDIDATURES

Art.

Art. 82.

Arc. 89.

Art. 90.

Sous peine de nullité, toute candidature doit Etre
remise par écrit dans les dix jours francs i dater
de 1'avis d'appel.

En cas d'élections législatives, avant d'&€tre
présentées au poll, les listes proposies sont
communiguées au Comité directeur. Dans les cas
prévus a l'article 81, les listes proposées

sont soumises 3 1'approbation du ComilLé directeur.

TEURS

Ont droit de vote tous les membres réguliérement
inscrits.

d) LES ELECTIONS

Art.:

91

Art. 92.

Art. 93

Art.

93.

)
5=

2 Le noll steffectue ‘au choix de chaque Comité
-du niveau concerne,vstatuant 4 la majorité des 2/3 :

-soit par correspondam:e,
= goit par .assemblée générale ou par comgrés,
= goit ‘par bureau de ‘vote.

L& scrutin doit &tre ouvert de fagon & le rendre
accessible & tous.’

Tous les votes ont lieu au scrutin secret.

Chaque envoi de poll contient les inmstructions

pratiques pour 1'@lecteur et notamment :

1) le nombre de votes valables & émettre;

2) la date extr@me du dépSt & la poste par
1'électeur si le poll a lieu par correspon—
dance 3

3) des recommandations inspirdes de 1'inté&r@t
général ;
4) la liste alphabétique des candidats et la

liste proposée, &tablies conformément aux
dispositions des articles 86 a 89.

En outre, il pourra &tre accompagné d'une notice
bréve relative a chacun des candidats et approu-
vée par celui-ci.

Lorsque le poll a lieu par correspondance, les
bulletins sont envoyés par la poste, sous pli
fermé, a chaque membre de la circonscription

Zlectorale régulidrement imscrit

- par le Secrétaire local lors d'élections

communales 3
- par le Secrétaire d'arrondissement lors
d'élections législatives;
élec g .
~ par le Secrétariat général lors d'élections

européennes.

117



Art. 95.

Art. 96.

Art, 97,

Art. 98.

En cas de poll par correspondance, les bulletins—
réponses ne seront valables que s'ils sont déposés
en retour & la poste, par l'Electeur, au plus tard
le cinquidme jour ouvrable qui suit leur envoi, le
«cachet de la poste faisant foi.

Les participants au poll devront :

- soit ratifier la liste proposée,
~ soit &tablir un classement de candidats i partir
de la liste alphab&tique.

Pour Ztablir le classement des candidats & partir de
la liste alphab&tique, les participants au poll ins-
crivent i cBté des noms des candidats de leur choix,
la place de classement qu'ils leur donnent.

Sous peine de pullité, chaque participant au poll vote :

~ en cas d'élections communales, pour autant de
candidats qu'il y a de sigges & pourvoir;

en cas d'élections provinciales, législatives
et européennes, pour un nombre de candidats
€gal 4 celui figurant sur la liste proposée.

e) DEPOUILLEMENT ET RESULTATS.

Art. 99.

Art.100.

Art.1ot.

Art.107.

Art.108.

Art.109.

TITRE 5.

Art. 110,

Art.111.

Pour que le poll soit impératif, il doit recueillir
la participation :
- d'un tiers au moins des membres régulidrement
inscrits s'il s'agit d'un poll par correspondance;
- d'un quart au moins des membres réguli&rement
inscrits s'il s'agit d'un poll par assemblée
générale ou par bureaux de vote.

Si le quota de participation n'est pas atteint, la
liste proposée est d'office ratifide, A dé&faut de liste,
le classement sera &tabli par le Comité du niveau

concerné.
Lorsque la liste proposé&e obtient plus de 507 des
votes exprimés en conformité avec les dispositions
de l'article 99, elle est admise comme telle.

Lorsque la liste proposée n'obtient pas plus de 507
des votes exprimés en conformité avec les dispositions
de 1'article 99, il est proc&dé de la manidre suivante :

1) la ratification de la liste proposée par le partici-
pant au poll appOrte 2 chaque candidat y figurant une
place de classement correspondant 3 la place qu'il
occupe sur la liste proposée;

2) chaque candidat de la liste alphabétique rTegoit une
place de classement lui attribuée sur chaque bulletin
en conformitd avec les dispositions de 1'article 98;

D&s la rentrée des candidatures, le Comité
d'arrondissement &€tablit la liste tant pour
les effectifs que pour les suppléants 3 la
Chambre et au Sénat, de méme qu'une liste par
district provincial.

Chaque liste est présentée séparément au
Comité d'arrondissement et um vote 3 lieu
pour chacune d'elles.

Les listes ayant obtenu les 4/5 des voix du
Comité d'arrondissement sont admises comme
telles. Les listes ayant obtenu la majorité
des voix du Comité d'arrondissement sans
atteindre les 4/5, sont soumises pour rati-—
fication ‘au 'Congrés d'arrondissement. En ce
qui concetrne:” la ratification des listes pro-
vincialeés, seuls les membres du district con-—
cerné se promoncént 3 la majorité simple.

En cas de rejet d'ume liste par le Congrés
qui se prononce i la majorité simple, sa
composition est confige au Comité directeur.
Lorsque le Comité d'arrondissement ne rdunit
aucune majorité en faveur d'une liste, la
composition de celle-ci est confige au
Comité directeur.

DISPOSITIONS TRANSITOIRES

Les personnes et instances du niveau local

qui ont &té régulidrement &lues aprés le

ler janvier 1979, seront maintenues dans leurs
fonctions jusqu'au ler avril 1983 au plus tard.

Les personnes et instances du niveau local
qui ont &té régulidrement &lues avant le

ler janvier 1979, seront 3 nouveau soumises
a élection, conformément aux dispositions des
présents statuts, avant le 31 décewbre 1980.

Toutes ces personnes et iastances seront
soumises 3 l'application de 1'article 39 des
présents statuts, dés les élections communales
de 1982.

Les persomnes et instances du niveau d'arron—
dissement et du niveau national, & 1'exception
du Président national, seront & nouveau soumises
3 1'&lection au cours du premier semestre 1981,
conformément aux dispositions des présents
statuts.

Toutes ces personnes et instances seront sou=
mises & 1'application de l'article 39 des
présents statuts, dés les Elections communales
de 1982.

ATt 107!

Chapitre IIL

Art.103.

Art.104.

Art.105.

Art.106.

Dans' tous. les cas,
“lera; si besoiniest, & compléter les listes, en ce
.:compris les- suppléarices. ;

3) les places obtenues sur les deux listes
par chacun des candidats sont additionnées;

4

<

le candidat qui obtient le plus de places
de premier est classé premier. Parmi le
reste des candidats, celui qui recueille

le plus de places de premier et de second
additionnées devient second. Parmi le
reste des candidats, celui qui obtient le
plus de places de premier, de second et de
troisiéme additionnées devient troisidme et
ainsi de suite;

5) ‘avant ' la proclamation des ré&sultats, une
‘balance carrée sera &tablie par feuille de
““dépouillement, sur le nombre de votes émis
et .sur le:nombre de places obtenues par
. chacun ‘des candidats.

"l€ Comité di niveau' concernéd veil-

PROCEDURE EXCEPTIONNELLE

En cas de dissolution anticipée des Chambres et
d'impossibilité d'organiser un poll, 1'élaboration
des listes incombera au ComitZd d'arrondissement.

L'impossibilité d'organiser un poll est constatée
par le Comité directeur.

Un avis d'appel aux candidats reprenant les conditions
précisées & 1'article 83 doit &8tre adressé par le
Président d'arrondissement 3 tous les membres régu-—
ligrement imserits, dans les 48 heures de la dissolu-
tion des Chambres.

Les candidatures doivent 8tre déposées, au Secrétariat
d'arrondissement, par &crit, au plus tard le 7e jour
qui suit la dissolution.

Lorsque des arrondissements différents constituent
une circonscription &lectorale, chacun de ces arron-
dissements &tablit sa propre liste pour 1'attributiom
des places qui lui sont dévolues conformément aux
dispositions de l'article8! ., La dé&volution des places
résulte d'une concertation entre les instances concer-—
nées de ces arrondissements, avant le 7e jour qui
suit la dissolution des Chambres.

En cas de contestation, le Comit& directeur sera
immédiatement saisi de l'affaire.
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Documentn® 51

Auteur : Centre démocrate humaniste
Titre : Statuts du CDH

Date: 18 mai 2002

Titre V : La constitution des listes en vue des

-

elections

Chapitre 1- Généralités
Art. 111

§1 Un poll est obligatoirement organisé pour constituer la liste des candidats aux
élections communales, provinciales, régionales, communautaires et pour la
Chambre, sauf en cas de dissolution anticipée des Chambres ou dans le cadre
des procédures exceptionnelles prévues au chapitre III du présent titre qui
peuvent étre d’application.

La présente disposition n’est pas applicable au niveau communal si 2/3 du comité
local en dispensent le bureau local.

Pour les élections du Sénat et du Parlement européen, la liste est établie par le
bureau politique et ratifiée par un congrés ou, en cas d‘urgence, par un conseil
général.

Art. 112

Lors des élections communales, le poll est organisé par le bureau de la section
locale.

Lors des élections provinciales, régionales ou législatives, il I'est par le(s)
comité(s) d’arrondissement concerné(s).

Lors d’élections concernant toute la circonscription francophone, il I'est par le
bureau politique.

Art. 113

Un avis d’appel aux candidats reprenant les conditions précisées a l'article 118
doit étre adressé a tous les membres régulierement inscrits, au moins 20 jours
avant 'organisation du poll.

Art, 114

Le college des assesseurs du niveau concerné et, en cas de plaintes, le comité
de déontologie, d’éthique et d’arbitrage sont garants de la régularité des
opérations d'appel aux candidats, de dép6t des candidatures, de votes et de
dépouillement.

Art. 115

Lors des élections communales, les candidats régulierement inscrits au parti se
trouvent sur la liste qui a I'appui de la section locale.

Les questions relatives a cette liste et & sa dénomination sont du ressort du
comité local. En cas de litige, le comité de déontologie, d’éthique et d'arbitrage
est compétent.

Art. 116

Lors des élections provinciales, lorsque des cantons différents constituent un
district électoral, les cantons organisent un poll commun pour Iattribution des
places qui leur sont dévolues. La dévolution des places résulte d'une
concertation entre les représentants des cantons concernés au sein du comité
d‘arrondissement et est soumise a la ratification dudit comité.

Lors des élections législatives pour la Chambre des Représentants ou le Conseil
régional wallon , lorsque des arrondissements différents constituent une méme

circonscription électorale, les arrondissements s‘organisent selon les modalités
précisées a l'article 40.

Chapitre 2 : Réglement du poll

Section 1 : Candidatures

Art. 117

Sous peine de nullité, toute candidature doit étre remise par écrit dans les trente
jours a dater de |'avis d’appel, sauf exception prévue par le comité.

Art. 118
Pour étre candidat a une élection, tout membre doit :

- satisfaire aux prescriptions des lois électorales ;

- étre régulierement inscrit au parti depuis un an au moins et étre en ordre de
cotisation au moment du dépét des candidatures sauf acceptation de Ia
candidature par les 2/3 des membres du comité concerné;

- avoir signé en double exemplaire une déclaration dans laquelle il déclare
adhérer au programme et au Code de déontologie.

Chaque candidature sera accompagnée d’une motivation de candidature.
Art. 119

Une candidature peut étre repoussée aux 2/3 des membres du comité du niveau
concerné, l'intéressé ayant été préalablement entendu.

Art. 120

Le comité de déontologie, d’éthique et d’arbitrage est compétent en matiere de
plaintes introduites par l'intéressé, contre toute décision du niveau concerné.

119



io : Etablissement des listes

Art. 121

Dés la cldture de rentrée des candidatures, le comité du niveau concerné établit
la liste des candidats et il dresse celle-ci selon un ordre alphabétique dont la
premiére lettre est déterminée par tirage au sort.

Art. 122

Pour les élections communales, le comité local établit la liste proposée. Elle
comprendra autant de candidats qu'il y a de siéges a pourvoir.

Pour les élections provinciales, communautaires, régionales et pour la Chambre,
le comité d’arrondissement établit un projet de liste qui doit comprendre au
moins un nombre de candidats égal au nombre de mandataires sortants plus
deux.

Pour les élections sénatoriales et européennes, le bureau politique constitue un
comité ad hoc chargé de rédiger un projet de liste a lui soumettre pour décision.

Art, 123

Pour les élections communautaires ,régionales et pour la Chambre, les listes des
candidats au poll sont établies séparément pour la Région, la Communauté et la
Chambre.

Art, 124

En cas d‘élections législatives, les listes proposées sont communiquées au bureau
politique, avant d‘étre présentées au poll. Dans les cas d’évocation prévus a
l'article 141, les listes proposées sont soumises pour décision finale au bureau
politique.

Section 3 : Les électeurs

Art. 125

Ont droit de vote tous les membres régulierement inscrits.

Art. 126

Le poll s’effectue au choix de chaque comité du niveau concerné, statuant a la
majorité des 2/3 :

- soit par correspondance ;

- soit par assemblée générale ;

- soit par bureau de vote.

Le scrutin doit étre ouvert de fagon a le rendre accessible a tous.

Art. 127
Tous les votes ont lieu au scrutin secret.
Art. 128

Chaque envoi de poll contient les instructions pratiques pour Iélecteur et
notamment :

- le nombre de votes valables a émettre ;
- la date extréme du dépdt a la poste par l'électeur si le poll a lieu par
correspondance ;

- des recommandations inspirées de l'intérét général ;
- la liste alphabétique des candidats et la liste proposée.

En outre, il pourra étre accompagné d’une bréve notice relative a chacun des
candidats et approuvée par celui-ci.

Art. 129

Lorsque le poll a lieu par correspondance, les bulletins sont envoyés par la poste,
sous pli fermé, a chaque membre domicilié dans la circonscription électorale
régulierement inscrit :

- par le secrétaire local lors des élections communales ;

- par le secrétaire d‘arrondissement lors des élections provinciales et
communautaires.

- par le secrétaire désigné par le comité, en vertu de larticle 40, lors des
élections de la Chambre et au Conseil régional wallon.

Art. 130

En cas de poll par correspondance, les bulletins-réponses ne seront valables que
s’ils sont déposés en retour a la poste, par I'électeur, au plus tard le cinquiéme
jour ouvrable qui suit leur envoi, le cachet de la poste faisant foi.

Art. 131

Les participants au poll auront le choix :

- soit de ratifier la liste proposée ;

- soit d’établir un classement de candidats a partir de la liste alphabétique.

Art. 132

Pour établir le classement des candidats a partir de la liste alphabétique, les
participants au poll inscrivent & c6té des noms des candidats de leur choix, la
place de classement qu’ils leur donnent.

Art. 133

Sous peine de nullité, chaque participant au poll vote :



- en cas d’élections communales, pour autant de candidats qu’il y a de sieéges a
pourvoir ;

- en cas d’élections provinciales, régionales, législatives, pour un nombre de
candidats égal a celui figurant sur la liste proposée.

Section 5 : Dépouillement et résultats
Art. 134

Pour que le poll soit impératif, il doit recueillir la participation :

- d’un tiers au moins des membres régulierement inscrits s’il s’agit d’un poll par
correspondance ;

- d’un quart au moins des membres régulierement inscrits s'il s’agit d’un poll par
assemblée générale ou par bureaux de vote.

Si le quorum de participation n’est pas atteint, la liste proposée est d’office
ratifiée. A défaut de liste, le classement sera établi par le comité du niveau
concerné.

Art. 135

Lorsque la liste proposée obtient plus de 50 % des votes exprimés en conformité
avec les dispositions de l'article 130, elle est admise comme telle.

Art. 136

Lorsque la liste proposée n’obtient pas plus de 50 % des votes exprimés en
conformité avec les dispositions de l'article 130, il est procédé a la constitution
d’une nouvelle liste de la maniére suivante :

1° la ratification de la liste proposée par le participant au poll apporte a chaque
candidat y figurant une place de classement correspondant a la place qu’il occupe
sur la liste proposée ;

2° chaque candidat de la liste alphabétique regoit une place de classement lui
attribuée sur chaque bulletin en conformité avec les dispositions de I'article 130;

3° les places obtenues sur les deux listes par chacun des candidats sont
additionnées ;

4° le candidat qui obtient le plus de places de premier est classé premier. Parmi
le reste des candidats, celui qui recueille le plus de places de premier et de
second additionnées devient second. Parmi le reste des candidats, celui qui
obtient le plus de places de premier, de second et de troisieme additionnées
devient troisieme et ainsi de suite ;

5° avant la proclamation des résultats, une balance carrée sera établie par feuille
de dépouillement sur le nombre de votes émis et sur le nombre de places
obtenues par chacun des candidats.

Art. 137

Dans tous les cas, le comité du niveau concerné veillera si besoin est a compléter
les listes, en ce compris les suppléances.

Chapitre 3. Procédur X tionnell

Art. 138

§1. En cas de dissolution anticipée des Chambres et d’impossibilité réelle
d’organiser un poll dans des délais raisonnables, le comité d’arrondissement
propose un projet de liste qui devra recevoir I'approbation du bureau politique du
parti.

L'impossibilité réelle d’organiser un poll est constatée par le bureau politique.

§2. En cas de changement majeur de stratégie du parti concernant notamment la
constitution des listes décidée par le bureau politique et qui implique
objectivement le changement des habitudes classiques de constitution des listes
ou en cas de changement |égislatif concernant les circonscriptions électorales ou
la constitution des listes, le bureau politique est chargé, en attendant une
modification statutaire, d’adapter les régles d’adoption des listes qui modifient
les regles statutaires.

La décision du bureau politique et les propositions de listes ainsi adoptées sont
ratifiées successivement par un congres.

Art. 139

§1. Un avis d’appel aux candidats reprenant les conditions précisées a
I'article 138 , §1 doit étre adressé par le président d’arrondissement a tous les
membres régulierement inscrits, dans les 5 jours de la dissolution des Chambres.

§2. Les candidatures doivent étre déposées au secrétariat d’arrondissement, par
écrit, au plus tard le 7éme jour qui suit la notification par le président
d’arrondissement.

§3. Lorsque des arrondissements différents constituent une circonscription
électorale, le comité de coopération établit la liste pour l'attribution des places
qui leur sont dévolues. La dévolution des places résulte d'une concertation entre
les instances concernées de ces arrondissements, avant le 7éme jour qui suit la
dissolution des Chambres, conformément a l'article 40.

§4. Pour étre adoptées valablement, les listes proposées auront di recevoir
I'approbation du bureau politique. En cas de litiges, le comité de déontologie
sera immédiatement saisi de I'affaire et, toutes les parties étant entendues, |l
devra rendre ses conclusions au bureau politique qui tranchera en derniére
instance.
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§5. Dés la rentrée des candidatures, le comité d’arrondissement établit la liste
pour les candidats a la Chambre, a la Communauté et a la Région.

§6. Chaque liste est présentée séparément au comité d’arrondissement et un
vote a lieu pour chacune d’elles, aprés avoir regu |‘approbation du bureau
politique et, a défaut, sur la base de la liste revue selon les dispositions du § 4.

Art. 140

Les listes ayant obtenu les 4/5 des voix du comité d’arrondissement sont
admises comme telles. Les listes ayant obtenu la majorité des voix du comité
d’arrondissement sans atteindre les 4/5 sont soumises pour ratification a
'assemblée générale d’'arrondissement.

En cas de rejet d’une liste par 'assemblée générale qui se prononce a la majorité
simple, sa composition est confiée au bureau politique.

Lorsque le comité d’arrondissement ne réunit aucune majorité en faveur d’une
liste, la composition de celle-ci est confiée au bureau politique.

Chapitre 4 : Le droit d’évocation

Secti Pringi
Art. 141

En cas d’incompatibilité des listes fédérales, communautaires et régionales avec
la stratégie du parti telle que définie par le bureau politique ou en cas de non
conformité aux directives d’élaboration des listes électorales telles qu’elles ont
été fixées par le bureau politique, un droit d’évocation peut étre actionné a
I'initiative du comité restreint.

Le droit d’évocation intervient avant la présentation des listes pour le poll par le
bureau d'arrondissement.

Chaque projet de liste doit, pour cette raison, étre envoyé pour information au
comité restreint et au président national et ne peut étre rendu public avant 8
jours, délai durant lequel le comité restreint peut exercer son droit d’évocation.
Section 2. Procédure

Art. 142

Lorsqu'’il y a eu évocation, les parties qui le souhaitent et celles qui sont invitées
sont entendues par le comité restreint.

Une autre proposition motivée de liste peut étre, dans ce cas, formulée par le
comité restreint au bureau politique

Aprés avoir entendu les parties concernées, le bureau politique prend une
décision finale et définitive sur la constitution de la liste. Dans ce cas, le bureau
politique, sauf s'il évoque des circonstances exceptionnelles qui tiennent a I'unité
du parti, organise le poll sur la liste.
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Documentn® 52

Auteur : Christelijke Volkspartij

Titre : Gekodrdineerde nationale statuten van de Christelijke Volkspartij
Date: 12 mars 1973
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Documentn® 53

Auteur : Christen-Democratisch & Vlaams
Titre : Statuten

Date: 2009

A. ALGEMENE BEPALINGEN

Artikel 3

3.1. Van de leden van CDsV wordt verwacht dat zij:

a. zichinschakelen in een gemeenschappelijk denken en handelen;

b. actief meewerken aan de ontwikkeling en uitdieping van onze politieke overtui-
ging;

c. mee inhoud en gestalte geven aan de partijwerking en aan de concrete actiepro-
gramma's;

d. de regels die samen werden vastgelegd eerbiedigen en loyaal meewerken aan de
uitvoering van de beslissingen die door de geéigende partijorganen worden
genomen;

e. actief deelnemen aan het georganiseerd maatschappelijk leven.

3.2.  Deleden van CDgV:

a. moeten maximale kansen krijgen om mee te bouwen aan onze christendemocra-
tische beweging en impact te hebben, zowel op de politieke werking van de
beweging als op de uitvoering van het beleid wanneer de partij daaraan meewerkt;

b. kiezen de voorzit(s)ter op gemeentelijk, regionaal, provinciaal en algemeen
niveau;

c. spreken zich uit over de kandidatenlijsten die bij de verkiezingen door de partijbe-
sturen worden voorgesteld;

d. ontvangen raad en hulp van CDgV-mandatarissen en van de partijsecretariaten en -
diensten;

e. ontvangen regelmatig informatie;

f. kunnen deelnemen aan de partijcongressen, de vormingsprogramma's en andere
partijactiviteiten;

g. kunnen een bijkomend engagement bij JONGCD:V, de CD&V-senioren en/of CDsV-
Werkgroep Vrouw & Maatschappij onderschrijven.

I. CD&V EN ZIJN MANDATARISSEN

Artikel 61

61.1. De mandatarissen en de bevolking

De mandatarissen zijn de verkozenen van het volk. Zij hebben dan ook een persoonlijke
verantwoordelijkheid tegenover de kiezers en moeten de gehele bevolking dienen.
Christendemocratische politici zullen dan ook opvallen door hun integriteit, dienstbaar-
heid en ondergeschiktheid aan het algemeen belang, openheid t.a.v. anderen, erkenning
van de tegenstander, trouw aan het gegeven woord en onderlinge loyaliteit. Zij zullen een
beleid voeren dat zich kenmerkt door openheid en openbaarheid en zullen een maximale
samenspraak met de bevolking nastreven.

61.2. De partij en haar mandatarissen
Tegelijk vertegenwoordigen CDqV-mandatarissen vooral die kiezers, voor wie CDsV het

beste middel is om de christendemocratische stroming bij de bevolking naar haar politieke
zijde te dienen.
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De verkozenen moeten derhalve nauw met CD:V en zijn leden verbonden zijn en blijven.
De grondslag waarop partij en mandatarissen elkaar ontmoeten en van waaruit zij ageren
is de politieke overtuiging en het programma.

De mandataris heeft een belangrijke verantwoordelijkheid met betrekking tot de
ondersteuning van de partij als beweging. Vanuit een groot respect voor de vrijwilligers
en de militanten, engageert hij/zij zich onder meer om de leden te betrekken bij de
uitvoering van zijn/haar mandaat en hen op de hoogte te houden van zijn/haar
werkzaamheden. Hij/zij neemt actief deel aan de partijwerking en de partijactiviteiten. Dit
engagement wordt geconcretiseerd in een ‘cont(r)act met de basis, dat de mandataris op
het ogenblik van zijn/haar kandidaatstelling ondertekent.

Artikel 62

De verkiezingen

ALGEMENE BEPALINGEN

62.1. In de partijbesturen moet er een voortdurende aandacht gaan naar de selectie en
begeleiding van kandidaten en verkozenen. Met het oog op een goede doorstroming in de
fracties moeten steeds nieuwe mensen worden gezocht en voorbereid.

Dit moet gebeuren in een continue samenspraak met het hoger bestuursniveau. Hiertoe
moet er een regelmatige evaluatie zijn van de werking van de fracties en hun leden.
Overigens moet bij de samenstelling van de kandidatenlijsten gestreefd worden naar een
evenwichtige vertegenwoordiging van de maatschappelijke geledingen, de jongeren en de
vrouwen.

62.2. Het gemeentelijk partijbestuur stelt de kandidatenlijsten voor de gemeen-
teraadsverkiezingen in een reéel overleg met het regionaal en provinciaal partijbestuur
samen. Dit gebeurt ook in de gemeenten met een bijzonder taalstatuut, waar de
OCMW - raadsleden rechtstreeks worden verkozen.

Ook de aanduiding van de personen die CD&V en haar fractie zullen vertegenwoordigen in
samenwerkingsverbanden en overlegorganen die de gemeente overschrijden wordt door
de betrokken gemeentelijke partijbesturen in een regionaal en provinciaal verband
voorbereid.

62.3. Het provinciaal partijbestuur stelt de modellijsten voor de verkiezingen voor de
Kamer en het Vlaams Parlement in een reéel overleg met de Algemene Vergadering samen.
Dit houdt in dat het Politiek Bestuur aan het provinciaal partijbureau voorafgaand zijn
advies met betrekking tot de samenstelling van de kandidatenlijsten overmaakt. Het
voorstel van modellijst wordt dan samen met het advies ter bespreking aan het
provinciaal partijbestuur voorgelegd. Het provinciaal partijbestuur maakt dan de
modellijst die het heeft opgesteld ter goedkeuring over aan de Algemene Vergadering. De
kandidatenlijsten voor de provinciale raad worden vastgelegd door het provinciaal
partijbestuur in reéel overleg met het regionaal partijbestuur.

62.4. De Algemene Vergadering heeft de leiding bij de voorbereiding van de te voeren
activiteiten voor de verkiezingen van de leden van het Europees Parlement en van de
parlementaire instellingen in ons land.

De Algemene Vergadering maakt aan de senaatsfractie van CDgV de lijst over van de
personen die zij voorstelt als federaal gecodpteerd senator.

De Algemene Vergadering maakt aan CDgV-fractie in het Vlaams Parlement de lijst over
van de personen die zij voorstelt als leden van de Vlaamse Regering.

De Algemene Vergadering stelt ook de kandidatenlijst samen voor de Europese verkie-
zingen.
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Artikel 63
Kandidaatstelling

63.1. De wijze van kandidaatstelling en de procedures voor de behandeling van de
kandidaturen worden geregeld in een reglement dat door de Algemene Vergadering wordt
vastgesteld en gewijzigd.

Dit reglement mag geen bepalingen bevatten die strijdig zijn met deze statuten en regle-
menten.

63.2. Wie kandidaat is voor het lidmaatschap van één van de vertegenwoordigende
lichamen moet:

63.3. lid zijn van de partij en dit minstens sedert het jaar voorafgaand aan de
verkiezingen. Afwijkingen op deze termijn kunnen worden toegestaan bij gewone
meerderheid van zijn leden door het partijbestuur dat bevoegd is voor de lijstsa-
menstelling;

63.4. schriftelijk verklaren dat hij/zij instemt met het verkiezingsprogramma en
met de christendemocratische uitgangspunten, die werden vastgelegd in het
Manifest van 14-15 november 1986, in het Manifest van 6 juni 1993 en in de
opdrachtverklaring en identiteitstekst ‘Elke mens telt’ van 29 september 2001.

Van hem/haar wordt verwacht dat hij/zij bijdraagt tot de verdere groei van dit
denken en dat hij/zij hiernaar handelt en spreekt, zodat hij/zij herkenbaar blijft
voor de partij, waaruit hij/zij voortkomt. Hij/zij zal zich ook binnen het kader van
zijn/haar mogelijkheden inzetten voor de realisatie van het programma;

63.5. een cont(r)act met de basis ondertekenen: de kandidaat engageert zich om
als mandataris de partij als beweging te ondersteunen zoals bepaald in art. 61.2.
van deze statuten. De Algemene Vergadering stelt bij elke verkiezing dit contract
met de basis op;

63.6. zich onderwerpen aan het geheel van de statuten en reglementen, m.i.b. zal
hij de partijtucht aanvaarden en eenmaal verkozen de bepalingen inzake de cumul
respecteren. Overigens zal hij/zij afzien van elke belangenvermenging tussen de
privé-sector en de publieke en semi-publieke sector (parastatalen, regies, inter-
communales,... );

63.7. de verbintenis aangaan na zijn verkiezing een financiéle erebijdrage aan de
partij te betalen; de Algemene Vergadering bepaalt de criteria voor die financiéle
bijdrage. Zij steunt op alle brutovergoedingen die rechtstreeks uit of onrecht-
streeks op basis van zijn/haar politiek mandaat voortvloeien. Bij gebreke hieraan
is schorsing of uitsluiting mogelijk.

Artikel 64
De poll

64.1. De kandidatenlijsten voor de verkiezingen worden voorgelegd in een geheime poll
waaraan al de leden met stemrecht van de partij die in de respectievelijke
kiesomschrijving wonen, deelnemen.

64.2. De organisatie van de poll-verrichtingen geschiedt in overeenstemming met het
door de Algemene Vergadering goedgekeurd poll-reglement m.b.t. de eventuele
kartelvorming, het voordrachtsrecht van de kandidaten, de leiding van de poll, de
deelnemers aan de poll, de kandidatenlijst, de manier van stemmen, de stemopneming en
de lijstaanvulling.
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De poll-reglementen, uitgewerkt door de provinciaal partijbesturen, worden aan de
goedkeuring van de Algemene Vergadering onderworpen.

De poll-reglementen, uitgewerkt door de plaatselijke partijbesturen, worden aan de
goedkeuring van het provinciaal partijbestuur onderworpen.

64.3. De kandidatenlijst voor de poll in de gemeentelijke afdeling wordt op eenzelfde
wijze als hierboven omschreven aan het provinciaal partijbestuur voorgelegd dat in deze
dezelfde rechten uitoefent als voor de Algemene Vergadering werden voorzien.

De aldus verbeterde lijsten worden onderworpen aan de poll, zoals deze in de eerste
paragraaf van dit artikel wordt beschreven. De bestuursleden die tevens kandidaat zijn,
mogen niet aanwezig zijn bij de bespreking van hun kandidatuur.

De kandidatenlijst voor de poll bij de provincieraadsverkiezingen wordt door het
regionaal partijbestuur aan de goedkeuring van het provinciaal partijbestuur
onderworpen; dat is gerechtigd met een meerderheid van tweederde en na overleg met
het regionaal partijbestuur, de lijst te wijzigen; in dit laatste geval zullen de
belanghebbenden gehoord worden, bijgestaan door een raadsman, lid van de partij, indien
zij zulks verlangen.

De kandidatenlijst voor de poll bij de wetgevende verkiezingen wordt door het provinciaal
partijbestuur aan de goedkeuring van de Algemene Vergadering onderworpen; die is
gerechtigd met een meerderheid van tweederde van zijn leden en na overleg met het
provinciaal partijbestuur, de lijst te wijzigen; in dit laatste geval zullen de
belanghebbenden gehoord worden, bijgestaan door een raadsman, lid van de partij, indien
zij zulks verlangen.

64.4. De provinciale afdeling heeft het recht beroep te doen op de Algemene
Vergadering, de gemeentelijke afdeling op het provinciaal partijbestuur, om als
scheidsrechter op te treden bij geschilpunten en moeilijkheden. In dit geval worden de
poll - verrichtingen geschorst en wordt de Algemene Vergadering, respectievelijk het
provinciaal partijbestuur, bekleed met alle rechten die daarbij horen.

Bijzondere bepalingen

Artikel 65

65.1. De 65-jaargrens is afgeschaft voor mandatarissen.

Mandatarissen die ononderbroken reeds twee uitvoerende mandaten op éénzelfde
bestuursniveau waargenomen hebben en zich opnieuw kandidaat wensen te stellen voor
hetzelfde uitvoerende mandaat en de leeftijd van 65 jaar bereikt hebben, dienen daarvoor
een afwijking met een 2/3de meerderheid in het bestuur te verkrijgen.

65.2. Er bestaat een verbod van cumul van een mandaat van lid van een parlementaire
instelling met het mandaat van burgemeester, schepen of voorzitter van de raad van het
OCMW van een gemeente met 30.000 inwoners of meer. De cumulregeling wordt
toegepast voor parlementsleden vanaf het opnemen van het gemeentelijk mandaat; voor
gemeentelijke mandatarissen vanaf het ogenblik van het opnemen van het parlementair
mandaat.

Voor het bepalen van het aantal inwoners van een gemeente wordt rekening gehouden
met de laatste in het Belgische Staatsblad gepubliceerde cijfers bij het neerleggen van de
kandidatenlijsten.

65.3. Op de regels ingeschreven in het artikel 65.2. kan het Provinciaal partijbestuur
respectievelijk de Algemene Vergadering, op voorstel van de meerderheid van het
gemeentelijk respectievelijk provinciaal partijbestuur, mits een meerderheid van 2/3de
van de aanwezige leden een afwijking toestaan.
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De verkozenen, de fractie en de partij

Artikel 66

66.1. CDgV-fracties in de parlementaire instellingen, de provinciale vergaderingen en de
gemeenteraden en raden van het OCMW bestaan uit de mandatarissen verkozen als
kandidaten van de partij.

66.2. De algemeen voorzit(s)ter heeft het recht op elk van de fractievergaderingen
aanwezig te zijn. CDsV-parlementsfracties en de fractie van de Brusselse Hoofdstedelijke
Raad kunnen door het Politiek Bestuur worden bijeengeroepen. De plaatselijke
voorzit(s)ter heeft eveneens het recht op elke vergadering van CDgV-fractie in de
gemeenteraad of het OCMW aanwezig te zijn. Deze fracties kunnen door het plaatselijk
partijbureau worden bijeengeroepen.

Hetzelfde geldt voor de provinciale voorzitter ten aanzien van de provinciale fractie.

66.3. De fractievoorzit(s)ter dient stipt de bestuurs- en bureauvergaderingen bij te
wonen en de partijvoorzit(s)ter de fractievergaderingen.

De partijvoorzit(s)ter moet in de fractievergaderingen benadrukken wat in het pro-
gramma staat.

Omgekeerd zit de fractievoorzit(s)ter in het partijbureau en het partijbestuur om samen
met de andere mandatarissen de partij te helpen haar taken optimaal te vervullen.

66.4. CDgV-mandatarissen dienen op regelmatige en constructieve wijze aan de werking
van de fractie deel te nemen.

Artikel 67

67.1. De fractie stelt haar werking ten dienste van de gehele bevolking. Waar zij deel
uitmaakt van een coalitie, werkt zij op basis van een akkoord dat met de coalitiepartner(s)
is gesloten zowel m.b.t. de verdeling van de mandaten als m.b.t. het te voeren beleid en de
procedures van samenwerking en overleg.

De eigen verantwoordelijkheid van de verkozenen en de loyale samenwerking met de
coalitiepartner(s) ontslaat de fractie niet van de verplichting zich hard in te zetten voor
een herkenbare koers, die onze politieke overtuiging weerspiegelt en voor de realisatie
van het verkiezingsprogramma.

Verder zal CDgV-fractie ta.v. haar opponenten steeds een constructieve, open maar
zelfbewuste houding aannemen.

67.2. Voor het functioneren van de fractie is het verder van belang dat het onderscheid
tussen de raadsleden en parlementsleden enerzijds en de leden van de uitvoerende macht
anderzijds wordt gehandhaafd. Hierdoor kan de discussie in de fractie ook werkelijk
betekenis hebben en richting geven aan het beleid.

Overigens nemen de leden van de uitvoerende colleges de verplichting op zich tijdig het te
voeren beleid met de andere leden van de fractie te overleggen.

Dit moet een democratische stijl van omgaan met elkaar en de verantwoordelijkheid van
éénieder versterken.

67.3. De fractie wordt geleid door een fractievoorzit(s)ter, die geen deel uitmaakt van de
uitvoerende macht.
Hij/zij staat in voor:
- het goed functioneren van de fractie en de onderlinge taakverdeling. Dit houdt
o.m. in dat hij/zij één keer per jaar met de individuele leden van de fractie hun
functioneren als lid van de fractie bespreekt;
- de samenwerking met de partij;
- de contacten met maatschappelijke organisaties;
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- de vertolking van CDgV-standpunten.

67.4. De verkozenen stellen samen met het partijbestuur een reglement op o.m. met
betrekking tot de aanwezigheid op de bestuurs- en fractievergaderingen, de verdeling van
de bevoegdheden en de contacten met de pers. Zij zullen de regels die zij samen zijn
overeengekomen eerbiedigen en meewerken aan de loyale en consistente uitvoering van
de besluiten waartoe men na een gedegen discussie is overeengekomen.

67.5. Het werk in de fracties mag niet bepaald worden door het innemen van
middenposities, persoonlijke profilering of belangenbehartiging van individuele
fractieleden.

Wel krijgen deelbelangen hun gerechtvaardigde plaats vanuit een visie op het algemeen
welzijn, die stoelt op de politieke overtuiging die wij voorstaan en op het verkie-
zingsprogramma, dat hieraan concreet uitdrukking wil geven.

67.6. Een fractie is meer dan een optelsom van afzonderlijke verkozenen. Wie er deel
van uitmaakt moet medeverantwoordelijkheid dragen voor de gezamenlijke visie op het te
voeren beleid. Dat betekent dat er enerzijds ruimte moet zijn voor gedegen discussies om
het samen eens te worden, anderzijds dat er bereidheid moet zijn om iets van het eigen
standpunt in te leveren ten gunste van een gemeenschappelijk te volgen beleidslijn. De
mandatarissen van CDgV zijn ertoe verplicht elke publieke tussenkomst, elk voorstel of
initiatief of elk amendement waardoor hetzij de hele fractie hetzij de hele partij zou
geéngageerd worden, vooraf, naargelang de inhoud, aan het CDV-bestuur of aan de fractie
ter bespreking voor te leggen.

In elk geval moeten CDgV-mandatarissen ervoor zorgen dat hun wetsvoorstellen, hun
stemming en hun tussenkomsten in overeenstemming zijn met de beginselen en de
bepalingen vastgelegd in het programma van de partij.

Het reglement van de parlementaire fracties schrijft bovendien voor dat de leden van de
groepen hun respectieve voorzitter vooraf in kennis moeten stellen van elk wetsvoorstel,
amendement of elke interpellatie, opdat hij in staat zou zijn hen elke passende aanwijzing
te geven, de studiedienst en de Algemene Vergadering in te lichten, en desgevallend door
hun zorgen, het wetsvoorstel op punt te zetten, te waken over de codrdinatie van de
parlementaire activiteit met de algemene partijleiding en de overeenstemming met het
partijprogramma te bewerken.

Wie ernstige motieven heeft om zich niet naar het standpunt van de groep te voegen, mag
door een afzonderlijke en persoonlijke stellingname het overtuigend functioneren van de
fractie en de realisatie van het beleidsprogramma niet schaden.

67.7. De fractieleden zullen de kansen die hen worden geboden om hun kennis en kunde
te vergroten maximaal benutten. Daarom zullen de mandatarissen regelmatig aanwezig
zijn op de bijeenkomsten die door de studiedienst, de vormingsdienst, de Vereniging van
CDgV-Raadsleden, de CDgV-werkgroep 'Vrouw & Maatschappij’, de CDsV-senioren, e.a.
worden ingericht om ervaringen, ideeén en informatie uit te wisselen. Alvast ook zullen de
kandidaten en mandatarissen zich het elementaire handwerk eigen maken, zich verder
vertrouwd maken met het werken vanuit onze politieke overtuiging en de nodige com-
municatievaardigheden ontwikkelen.

Aldus zullen zij jaarlijks deelnemen aan een bezinningsgesprek dat voor hen wordt belegd
met het oog op het versterken en uitdiepen van de politieke overtuiging.

Artikel 68
De fracties ten aanzien van de partij
68.1. De verkozenen zullen in permanent contact en discussie staan met de bevoegde

partijorganen en mekaar over en weer kritisch volgen. Een voortdurend gesprek tussen
het partijbureau en -bestuur en de fractie is hiertoe noodzakelijk.
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Van de mandatarissen wordt verwacht dat zij, met behoud van ieders persoonlijke
verantwoordelijkheid, bij het verrichten van hun taak, rekening zullen houden met
uitspraken en verklaringen van de bevoegde partijorganen.

68.2. De fracties zullen jaarlijks aan de partij een schriftelijk verslag ter bespreking
voorleggen over het gevoerde beleid, over het functioneren van de fractie en de onderlinge
taakverdeling, over de verhouding met de eigen vertegenwoordigers op het uitvoerende
vlak, over de contacten met de maatschappelijke organisaties, enz.

Die initiatieven moeten in het licht van onze politieke overtuiging worden geduid.
Overigens moet dit jaarverslag kort zijn en in een duidelijke taal worden gesteld.

68.3. De verkozenen hebben de verplichting, als onderdeel van hun taak regelmatig
contact te onderhouden met de verschillende geledingen van de partij. Daartoe behoort
o.m. het geven van voorlichting, evenals het afleggen van verantwoording over het
gevoerde beleid aan de (bestuurs)leden van de partij op de diverse niveaus.

Artikel 69

De partij ten aanzien van de fractie
De partij van haar kant zal:

69.1. zich terughoudend opstellen t.a.v. de fractie en de eigen verantwoordelijkheid van
de verkozenen erkennen en respecteren;

69.2. de verkozenen ondersteunen bij de voorbereiding van het beleid en bij het
uitdragen ervan. Hiertoe zullen de studiedienst en de Vereniging van CDgV-Raadsleden
gedocumenteerde adviezen over politieke vraagstukken geven. De partij zal via haar
vormingsdienst een gerichte training en scholing van haar vertegenwoordigers voorzien.
Zij zal via de Vereniging van CDgV-Raadsleden het beleid ondersteunen en gespreksfora
voorzien om onderling ervaringen en informatie uit te wisselen en om een bredere
samenwerking aan te gaan. Zij zal bredere acties opzetten die het beleid voorbereiden of
in een breder verband uitdragen. Zij zal ook de nodige initiatieven nemen om aan het
beleid van de verkozenen een bredere bekendheid te geven;

69.3. aan de kandidaten een uitvoerbaar en eenduidig verkiezingsprogramma meegeven
als richtsnoer voor de uitvoering van hun mandaat.
De partij zal ook toezien op de verwezenlijking ervan;

69.4. de noodzakelijke aandacht opbrengen voor een voldoende doorstroming in de
fractie. Nieuwe mensen moeten voortdurend worden gezocht en voorbereid en werkelijke
kansen krijgen;

69.5. niemand in haar rangen opnemen als hij/zij niet eerst alle mandaten neerlegt die
hij/zij heeft verworven via kandidaatstelling bij een andere politieke formatie. Tenzij de
respectievelijke fractie bij geheime stemming en met een tweederde meerderheid akkoord
gaat;

69.6. ertoe bijdragen dat de Europese, de federale, de Vlaamse overheden, de overheden
van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest, de provincies en de gemeenten mekaar
benaderen als mede-overheden, elkaars complement vormen.

De Vereniging van CDgV-Raadsleden zal hiertoe bemiddelen en het regelmatige overleg
tussen CDgV-politici op de verschillende bestuursniveaus dragen en activeren.

Artikel 70
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Fractieleden, die niet bereid zijn na een eerlijke discussie op de eerste plaats de
gezamenlijk gekozen beleidslijn uit te dragen en pas in de tweede fase de eigen
opvattingen kenbaar te maken, kunnen niet als woordvoerder van de fracties optreden.
Wanneer een lid van de fractie langdurig en op een schromelijke wijze tekort schiet kan
het partijbestuur/ de Algemene Vergadering in afspraak met de fractie bij een tweederde
meerderheid de betrokkene(n) de toegang tot de fractievergaderingen ontzeggen en dus
uit de fractie bannen.

Waar iemand stelselmatig handelt in strijd met de statuten, reglementen of besluiten van
partijorganen of de fractie en/of zijn verplichtingen tegenover de partij niet nakomt en/of
weigert mee te werken aan de uitvoering van het verkiezingsprogramma en/of de partij
op een duidelijke wijze benadeelt, kan het partijbestuur beslissen de betrokkene(n) niet
langer als kandidaat te aanvaarden of desnoods hem/haar als lid van de partij te schorsen
of het lidmaatschap van de partij te ontnemen.

Steeds zullen de individuele fractieleden hierbij de gelegenheid krijgen zich in de kring
van de partij te verantwoorden en voér een sanctie wordt doorgevoerd, zal er gezocht
worden naar een verzoening die de eenheid en eensgezindheid van de fractie herstelt.
Bovendien kan men steeds beroep indienen bij de Commissie van Beroep, die in de schoot
van de Algemene Vergadering werkzaam is.
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Document n® 54

Auteur : Christelijke Volkspartij - Arrondissement Mechelen
Titre : Pollreglement

Date : 2 décembre 1956

133



134



135



136



Documentn® 55

Auteur : Christelijke Volkspartij - Arrondissement Brugge
Titre : Pollreglement

Date : 8 mars 1965










Documentn® 56

Auteur : Christelijke Volkspartij - Arrondissement Brussel
Titre : Arrondissementele statuten

Date: 2 juin 1966
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2. Leslibéraux

Documentn® 57

Auteur : Conseil national du Parti libéral
Titre : Statuts du Conseil national

Date: 1928
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geeft alle kwitantign en kwijtingen aaz 2l de openbare besturen.
spoorwegen, posterijen en telegraaf.

Behoudens bijzondere volmacht worden de akten welke de Maat-
schappij binden, ~~ de loopende zaken uitgezonderd, — ondertee-
kend door twee beheerders, welke geen bewijzen van hunne vol-
macht moeten geven aan derden. ;

Den h. Josepk PIERCO, advocaat, lid der Kamer van voiks-
vertegenwoordigers, hurgemeester van Houtaind’Evégue, wonende
aldaar en insgelijks te Brussel, Capouilletstraat, 25, werd de hoe-
danigheid toegekend van Gevolmachtigde-Beheerder.

LES STATUTS DU CONSEIL: NATIONAL

I. -— 1l est formé un Conseil National du Parta Libéral appelé
i examiner toutes les questions intéressant la sitnation politique
et 1’orientation du Parti et comjposé :

1% Des membres libéraux en fonctions de la Chambre, du Sénat
et des Conseils provineiaux;

2¢ Des délégués mommés par les Assoviations d’arrondissement,
qui dgsignent des candidats libéraux & la Chambre et an_Stnat;,

3° De trois délégués de 1’Association des Journalistes Libé-
raux; de dix @élégués de la jeunesse libérale (Fédération Nationale
des Jeunes Gardes Libérales et Fédération Naticnale des Etudiants
Libéraux) ; de dix délégués de la Ligue Nationale des Fédérations
Mutnalistes Libérales de Belgique: de dix délégués de la Fédéra-
tion Nationale des Syadieats Libéraux et de dix délégués de la
Pédération des Femures Libérales.

Des délégués suppléants peuvent &tre désignis.

II. — Chacune des Associations libérales d’arrondissmcent dé-
signe un délégué par 1,000 voix obtenues par les candidats libéranx
aux plus récentes élections de la Chawbre. Cependant chaque arron-
dissement aura droit & au mcins un délégué

Daxns les circonscriptions électorales ol il existe plusieurs grou:
pements libéral i S can Sraux 3 la Chambre

_____ désigm S _can X 3 la Ch
ces groupements s’entendront pour désigner la déléga-

“tion Tévenant & l’arrondissement, En cas de désaccord. le bureaun

du Comité Permanent tranchera le litige.

IIT. — Le mandai des déléguds est d’un an, Tl devra éfre
renouvelé, en tout c¢as. pour chaeun des déléguds, aprés chague
dlection législative. A

IV. — Le Conseil National se réunit en assemblée ordinaire aw
moius une fois par an. Il se réunit extraordinairement sur convoea-
tion du Comité Permanent.

Celui-¢i est tenun de le convequer it la demande d'un tiers de -

SCS Imembres.

V., — L’Asscmblée ne pent délibérer que sur les objets portés
i Pordre du jour.
VI — Les décisions du Conseil National ne peuvent porter

atteinte i 1’auntonomic des groupements qui out désigné les déle-
gués. e
TTNII. —~ I est institné au sein du Conscil National wn Comité
Permanent composé : ’

1¢ Des membres des bureanx des gauches de la Chambre et du
Sénat; des ministres, anciens ministres ¢t ministres d Btat libéraux
investis on ayant été investis d’un mandat 1égislatif, et des députés
permanents libéraux; 2

2° De Aélégués provinciaux, i raison d'un délégué par arron-
dissement, plus un nombre de délégués supplémentaires, i raison
dwe par 10.000 voix obtenues au deld des premitres 10,000 voix

S e

144



obtenues par les candidats libéraux sux plus réceates dlections de
la Chambre. En cas de contestation, le burean du Comité Perma-
nent tranchera le litige:

3¢ De trois délégués désignés par la jeunesse libévale (Tédéra-
tion Nationale des Jeuncs Gardes Libérales et Fédération Nationale
des Btudiants Libéraux); d'un délégué désigné par 1’Asscciation
des Journalistes Libéraux; de trois délégués de la Ligue Nationale
des Pédérations Mutualistes Libérales de Belpique; de deux déié-
gués de la Fédération Nationale des Syndicats et de deux délégués
de la Fédération Nationale des Femmes Libérales.

Ces derniers (éléguds ne peuvent pas &tre choisis parmi les
députés et sénateurs en fonetions;

4% La durée du mandat de tous lez déléguds est d'an an. Tis
sont récligibles.

Les Assoviations sout tenues de payer an Conseil National une
cotisation zunnuelle de 20 franes par délégué.

Seuls les délégués pour lesguels la cotisation aura é¢ acquittée
anront aceds aux assemblées,

Le trésoriex peut &tre nommé en dehors du Comité Permanent,
mais il doit Faire partie dw Conseill National.

VIIL. — Le Comité Permanent est spécialement chargé de
l'exéeution des {décisions du Conseil National, de la convocation
des assemblées oéndrales. de Ia comstitution des commissions per-
manentes charpées d’étudier les questions politiques et sociales, et
de la divection d’un secrétariat permanent du Parti Libdéral.

IX, — Le bureau est composé du président, des viee-présidents,
du trésorier et du seerétaire du Conseil National

11 est élu par le Comité Permanent, sauf en co gui concerne Je
president, leguel est nommé pav le Conseil National dans son assem-
biée annuelle.

X. — Toutes les convoeations et publications sont faites dans
les deux langues.

DE STANDREGELEN VAN DEN LANDSRAAD

Eea Landsmaad der Liherale Partij is gevormd, die voor doel
heeft al de vriaagstukken te onderzoeken welke in verband staan
met den politicken tocstand en de vichting te geven aan de Partij.

Hij besteat wit :

1° De in funetie zijnde liberale leden van Kamer, Senaat en
provineieraden ; i

2+ Afgevaardigden Denoemd door de arrondissementsassociaties
die liberale kaudidaten aaunduiden voeor INamer en Senaat;

3» Drie afgevaardigden van den Bond der Liberale Dagbla.d-
schrijvers; tien afgevaardigden van de Lberale jeugd (Nat}ona.le
Tederatic der Liberale Jonge Wachten en Nationale Federatie der
Liberale Studenten); tien afgevaardigden van den Nationalen
Bond der Liberale Mutualiteitsfederatién van Belgié; tien afge-
vaardigden van de Nationale Federatie der Liberale Vakbonden

)

en tien afgevaardigden van de Nationale Federatie der Liberale
Vrouwen. - ’

Plaatsvervangende afgevaardigden mogen aangeduid worden.

II. — Tedere arrondissementsassociatic duidt een afgevaardigde
aan per 1,000 stemmen, bekomen door de Iiberale kandidaten in de
laatste Kamerverkiezingen. Nochtans zal jeder arrondissement
recht hebben op ten minste één afgevaardigde.

In de kieskringen waar verschillende liberale groepeeringen be-
staan die liberale kandidater asnduiden voor Ramer en Senaat,
zullen deze groepeeringen zich verstaan om de afvaardiging te
benoemen die nan het arrondissment toekomt. Bij gebrek aan
overeenkomst zal het Bureel van het Bestendig Comiteit het geschil
bijleggen.

IIL. — Xet mandaat van de afgevaardigden is één ja ig.
Het zal, in elk geval, moeten hernieusd wo%den ¥oor ieJaeile.ngi]gglfg-
vazrdigde, na iedere wetgevende verkiesing.

IV. — De Landsraad komt ten minste é6n maal s Jjaars in alge-
nmeene  vergadering bijeen. Buitengewone vergaderingen mogen
belegd worden door het Bestendig Comiteit. Dit laatste is verplicht,
op zanvraag vaw het derde zijner leden. den Landsrdad bijeen e
roepen.

V. ~- De vergadering kan enkel over de aan de dagorde staande
punten heraadslagen.

VI. — De Dbedlissinger van der Landsraad mogen ween :
doen aan de zelfstandigheid der groepecringen dig de :fge:mfa?rlgi‘f
den lhebben aangeduid. "

VIT. — In den schoot van den Landraad wordt een bestendig
komiteit gesticht, bestzande uit : : ;

1° De leden van e bureeler der linkerzijden van Kamer en
Senaat; de ministers; oud-ministers; liberale Stastsministers he-
Kleed of hekleed geweest zijnde met een wetgevend mandaat, en
Iiberale leden van Bestendige Deputaties:

2¢ Provineiale afgevaardigden, op voet var Gfn afgevaardigde
per artondissement, en. daarbij bijgevoepde afgevaardigden op voet
van &één per 10,000 stemmen boven de eerste 10.000 stommen be-
komen door de liberale kandidaten bij de jongste Kamerverkie-
zingen. In geval van betwisting za) het hureel van het Bestendig
Comiteit het geschil bijlegeen;

2° Drie afgevaardigden aangeduid door de liberale jengd (Na-
tionale Federatie der Liberale Jonge Wachten en Nationale Fede-
ratie der Liberale Studenten); één afgevaardigde aangeduid door
den Bond der Liberale Daghladschrijvers; drie afgeveardigden van
den Nationalen Bond der Liberale Mutualiteitsfederatién van Bel-
gi€; twee afgevaardigden van de Nationale Federatie der Liberale
Syndicaten en twee afgevaardigden van de Nationale Federatie der
Liberzle Vrouwen. ~

Deze laatste afgevaardigden mogen niet gekozen worden onder
de in functie zijede volksvertegenwoordigers en semators:

4° De duur van het mandaat dezer afgevaardigden is één jaar.
Zij zijn herkiesbaar, ;

De associaties zijn verplicht aae den Landsraad cene jaar-
lijksche bijdrage te storten van 20 framnk per afgevaardigde.

i
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Documentn® 58

Auteur : Parti de laliberté et du progres
Titre : Statuts nationaux

Date : 3-4-5 mai 1963

ELECTIONS LEGISLATIVES, PROVINCALES ET COMMUNALES

Article XIV

Dans les circonscriptions ou districts électoraux ol se trouvent réunis plusieurs
arrondissements ou plusieurs cantons, les accords préalables a I'établissement des listes doivent étre
négociés.

A défaut d'accord, au moment ol une dissolution est décidée, et aprés avoir entendu les
parties, le Comité de Directeon est habilité a imposer une solution contre laquelle il n'y a aucun
recours.

Article XV

En vue des élections législatives, provinciales et communales, la désignation des candidats au
poll et la liste définitive des candidats doivent étre établies suivant les régles obligatoirement
définies par les statuts des groupements intéressés.

Nul ne peut étre candidat s'il n'a au préalable signé une déclaration sur I'honneur par
laquelle il s'engage & respecter les résultats du poll et & n'accomplir en aucune circonstance d'actes
contraires a l'intérét du Parti.

Les mémes dispositions sont applicables aux candidats qui sont désignés par une autre
méthode fixée par les statuts.

Article XVI

Tant que la liste des candidats n' est pas soumise soit a un poll, soit a la décision d'un Comité
compétent, la liste des candidats au poll et celle des persosonnalités qui sont choisies peur compléter
la liste, sont soumises par ordre alphabétique a I'approbation du Bureau Politique.

Pour des motifs graves, d'ordre moral, dans l'intérét de I'ensemble du Parti, et a la majorité ‘
des 2/3 des membres présents , le Bureau Politique peut écarter un ou plusieurs candidats,

Dans ce cas, les personnes en cause devront étre préalablement entendues; elles pourront, si elles le
désirent, étre assistées d'un défenseur membre du Parti.

Article XVII

Le Bureau Politique peut fixer la date a laquelle les listes doivent é&tre consistuées, cette date
ne doit pas nécessairement étre la la méme pour tout le pays.

Dans les circonscriptions, ou il n'y a pas d'accord pour la confection des listes a la date
indiquée, le Bureau Politique, peut, aprés enquéte, intervenir d'autorité,

Uniquement en que des prochaines élections législatives, qui seront les premiéres depuis la
constitution du P.L.P., il est indispensable que dans chaque circonscription électorale, les listes
assurent une représentation équitable des différentes tendances qui se sont groupées pour
constituer le P.L.P.

Le Bureau Politique peut, a la majorité des 2/3 des membres présents, refuser une liste qui
ne serait pas conforme a ces principes.

La ol un poll statutairement organisé assure ce classement, la question ne se pose pas, a
condition qu ' au moins 40 % des membres inscrits aient participé au poll.

De toute fagon, il sera prévu parmi les candidats de complément des personnalités
appartenant aux tendances qui auraient été peu favorisées,

Article XVIII

Contre I'etablissement d'une liste des candidots approuvée par une Fédérationd'
Arrondissement, ainsi qu' il est prévu dans ces statuts, il peut étre fait appel auprés du Comité de
Direction du P.L.P. :
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- par un canddidat, méme si sa candidature ne fut pas agréée,
- par 1/4 des membres de la Fédéretaion d' Arrondissement,

- par la direction d' une Fédération d' Arrondissement de la méme province, et qui est liée par le jeu
de |'apparentement a I'Arrondissement intéressé.

Cet appel doit étre introduit par lettre recommandée auprés du siége national du Parti,
endéans les cing jours qui suivent la communication au résultat, qui devraid, avoir lieu 48 heures au
plus tard apreés la décision.

Le document d ' appel doit exposer largement les motifs pour lesquels on se pourvoit en
appel. Si le ou les appelant(s) désire(nt) étre entendu(s), par le Bureau Politique, ou désire(nt) faire
entendre des témoins qu'ils explicitent ceci dans le document d'appel. |

Le Président National convoque le Comité de Direction qui, endéans les trois jours, doit
statuer sur le fond de I'appel et sur la recevabilité de celui-ci. Cette décision doit étre prise a la
majorité des 2/3 des membres présents,

La décision du Comité de Direction du P.L.P doit étre soumis e au Bureau Politique du P.L.P.
Si le Bureau Politique approuve la décision du Comité de Direction a la majorité des 2/3 des membres
présent, la décision a force obligatoire pour I' arrondissement intéressé.
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Documentn® 59
Auteur : Parti libéral (région bruxelloise)

Titre : Statuts
Date : 26 novembre 1976

LRTICLE 10 ¢ Elections Législatives.

a) Aussitdt qu'tune élection législative est en vue, le
Comité Directeur fixe les modalités de l'organisation
d'un Poll, et le nombre de candidats qui seront
classés par ce Poll, Il invite les candidats & dépo-
ser leur candidature dans un délai qu'il détermine
mais qui ne peut &tre inférieur & 8 jours. Les
candidats doivent &tre membres du Parti depuis deux
2ns au moins au ler janvier de l'année dans le courant
de laquelle le Poll a lieu, Ils doivent &tre en régle
de cotisation, Toute dérogation a cette régle d'ap-
partenance pourra &tre décidée par le Comité Directeur
a la majorité des 2/3 des membres présents.

b) Peuvent seuls prendre part au scrutin, les membres du
Parti Libéral ayant payé leurs cotisations pour
l'exercice en cours et l'exercice précédent,

c) Les bulletins seront imprimés par les soins des
responsables du Poll et portent les noms des candidats
au Poll dans l'ordre indiqué par un tirage au sort, Les
membres du Parti indiquent les candidats pour lesquels
ils votent et l'ordre dens lequel ils veulent les voir
présentés en inscrivant a4 c6t4 des noms de ces candi-
dats les chiffres 1, 2, 3, 4, otc...

d) Tout bulletin qui ne contient pas un nombre de votes
égal au nombre de candidats & désigner est nul. Sora
également nul tout bulletin dont la numérotation ne
sera pas faite de maniére ininterrompue,

e} Le classement des candidats est fondé sur la
majorité absolue des votes valables, On compte les
voix que chaque candidat a obtenues pour la
premiére place, puis on fait le total des voix
obtenues par chaque candidat pour les deux premidres
places, pour les trois premiéres, les quatre
premiéres, etc,..

Le candidat qui arrive le premier & un total dépas—
sant la moitidé des votes valables ecst classé premier,
le deuxiéme, deuxiéme, le troisiéme, troisiéme, et
ainsi de suite.

Si plusicurs candidats arrivent a plus de la moitié
des voix au méme rang, on multiplie le nombre de voix
obtenues par chacun d'eux pour les places 1, 2, 3, 4,
etcsss Respectivement par 1, 2, 3, 4, on tenant
compte seulement des voix qui ont fait atteindre au
candidat le chiffre de la majorité absolue,

On fait le total des produits obtenus, et les candi-
dats sont clessés dans l'ordre croissant des totaux,

Dans tous les cax ou il y a parité de voix, la pré-
férence est donnée au candidat le plus jeune,
Le candidat qui a obtenu la parité de voix pour une
candidature qui, par application de ce qui précéde,
ne lui est pas attribude, est désigné d'office pour
le rang suivant,

£) Le dépouillement des bulletins se fait sous la seule
surveillance des responsables du Poll ot d'un huissier
de justice. Le résultat du Poll est immédiatemont
proclamé au Secrétariat du Parti. 3

g) Le Comité Directeur compléte la liste de présentation
aux élections législatives pour les places qui n'ont
pas été attribudes par le Poll,

h) Une Assemblde Générale des Déléguds fixe la plateforme
électorale du Parti,

Documentn® 60 _
Auteur : Parti des réformes et de la liberté de Wallonie

Titre : Statuts nationaux
Date : 26 novembre 1977

Article 16 . - LIMITE D'AGE

Aucun membre ne peut atre &lu mandataire national ou provincial
g :

il a atteint plus de 65 ans. I1 peut cependant étre dérogé
cette disposition par l'organisation d'un poll.

5
<
d
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Documentn® 61 )
Auteur : Parti réformateur libéral
Titre : Statuts

Date : 19 mai 1979

on
— le Président du P.R.L;
— ls Président sortant du P.R.L.;
— le Premier Vice-Président;
— les treis Vice-Présidents; e e e
— leDSecrétaire Général Péliiique et le Secréiaire Politique adjoint;
— Ministres d'Etat; ] - . —
— ll(?ess k/‘}i‘nis'tres et Sec'rétaires d’'Etat en fonciion ainsi que les anciens Minisires
scrétaires d’Etat; ~ ] i )
it— ?J?] r:présentant dé chague province wallonne, de I'arrondissement de Nivelles
et de la Régionale de Bruxelles; i ) )
— un représentant de la Communauté de langue allemands;
— le chef de groupe du Sénat; :
— le chef de groupe de la Chambre des Heprésentantsl . . i
— les chefs de groupe du Conseil Culturel et des Con;he[!s régionaux g, js #
qu'a création du Conseil régional de Bruxelles, le chef de groupe du Consel
’ lomération; _— _ )
d—-a%gs anciens ’présidents des assembléss l&gislatives s'ils' soni membres du
ent; . ) o g .
f:e}rl‘l%m me'mbres désignés per cocptation dont 5 appartiennent a la région
i 8. . Lk - ™
Erauxgtl)lrzlrsnission de Conciliation et d'Arbitrage est présidée p:var‘udne perrorlr:gﬁtlug
non parlementaire élue par et parmi ses membres. Elle procéde égale
"élection de son secrétaire.
§ 2. Compétences : - :
sI}_a2 Commligssion de Conciliation et d’Arbx’:ragte est_rux:\i_cgrrr;rgﬁs;orlx,o%lé;seizogosé
issi ‘arbi its qui ent interveni ia i
mission d'arbitrer les conilits qui pauv o e
tituti istes & T & demande du Président du P.
nstitution des listes électorales, & la d Presid d .
?ur?;u du P.R.L., d'une fédération provincials, della P:sglo.aalle de Bru
d’une fédération d'arrondissement ou de la Fédéraiion des JR.L.

Documentn® 62 )
Auteur : Parti réformateur libéral
Titre : Statuts

Date : mars 1986

ARTICLE 8 — LA COMMISSION DE CONCILIATION ET D’ARBITRAGE
§ 1. Composition

— le Président du P.R.L.;

— le Président sortant du P.R.L.;

— le Premier Vice-Président:

— les trois Vice-Présidents;

— le Secrétaire Général Politique et le Secrétaire Politique adjoint;
— les Ministres d’Etat:

— les Ministres et Secrétaires d'Etat en fonction ainsi que les anciens Ministres et Secré-

taires d'Etat;

— un Representant de chaque province wallonne, de I'arrondissement de Nivelles et de la

Régionale de Bruxelles;

— un Représentant de la Communauté de langue allemande;
— le Chef de groupe du Sénat;
— le Chef de groupe de la Chambre des Représentants;

— les Chefs de groupe du Conseil Culturel et des Conseils régionaux et, jusqu'a création du

Conseil régional de Bruxelles, le Chef de groupe du Conseil d'agglomération;

— les anciens Présidents des assemblées législatives s'ils sont membres du Parlement;

— 10 Membres désignés par cooptation dont 5 appartiennent a la Région bruxelloise;
— un Représentant des J.R.L.:
— une Représentante des Femmes P.R.L.

La Commission de Conciliation et d'Arbitrage est présidée par une personnalité non parle-
mentaire élue par et parmi ses membres. Elle procéde également a I'élection de son Secré-

taire;
§ 2. Compétences

La Commission de Conciliation et d'Arbitrage est une commission qui a pour mission d'arbi-
trer les conflits qui peuvent intervenir notamment a l'occasion de la constitution des listes
électorales, a la demande du Président du P.R.L., du Bureau du P.R.L., d'une fédération
provinciale, de la Régionale de Bruxelles, d'une fédération d'arrondissement ou de la Fédé-

ration des J.R.L.

La Commission de Conciliation et d'Arbitrage peut aussi, a la demande de la Fédération ou
de la Régionale intéressée, intervenir dans ['organisation des polls ou autres procédures

d'élaboration des listes.

En outre, la Commission de Conciliation et d'Arbitrage décide de I'attribution exceptionnelle

de places sur les listes pour les élections législatives a la Chambre et au Sénat.

Dans ce cas, Ia décision de la C.C.A. intervient sur proposition du Président du P.R.L., les
représentants de la fédération concernée ayant été entendus en leur avis. Cette décision est
prise par la C.CAA. a la majorité des 2/3 des membres présents. Elle a la primauté sur la

décision de tout autre organe du P.R.L

Lors d'une élection législative déterminée, cette procédure exceptionnelle ne peut, en aucun
cas, étre appliquée a un nombre de cas supérieur au quart du total des élus directs sortants

pour I'ensemble du P.R.L. & la Chambre et au Sénat.

149



Documentn® 63

Auteur : Parti réformateur libéral
Titre : Statuts

Date : 5 mars 1995

ARTICLE 9.

LA COMMISSION DE ( 7
CONCILIATION ET D’ARBITRAGE.

§ 1. Composition.

50

- le président du PRL ;

- les anciens présidents du PRL ;

- les vice-présidents du PRL ;

- les anciens vice-présidents du PRL €lus conformé-
ment a Iarticle 10 des statuts adoptés le 2 décembre
1989 ;

- le président de la Régionale de Bruxelles ;

- le secrétaire général ;

- le secrétaire général adjoint ;

- les ministres d’Etat ;

- les ministres et secrétaires d’Etat en fonction ainsi que
les anciens ministres et secrétaires d’Etat ;

- un représentant de chaque province wallonne et de la
Régionale de Bruxelles ;

- gn représentant de la Communauté de langue alleman-

c ]
- le chef de groupe du Sénat ;
- le chef de groupe de la Chambre des Représentants ;

- les chefs de groupe du Conseil de la Communauté
frangaise et des Conseils régionaux ;

- le président de I’Intergroupe parlementaire du PRL ;

- les présidents et les anciens présidents des assemblées
1égislatives s’ils sont membres du Parlement ;

- 10 membres désignés par cooptation dont 5 apparte-
nant a la Région bruxelloise ;

- un représentant des JRL ;

Fédération d’arrondissement et rédige le réglement
électoral.
La Commission de Conciliation et d’ Arbitrage ne peut
prendre de décision conformément aux présents statuts
qu’a la condition que la moitié au moins de ses
membres soient présents. Si le quorum n’est pas atteint,
la commission est reconvoquée dans les 48 heures et
peut délibérer quel que soit le nombre de membres pré-
sents.

. Sanctions et conflits.
La Commission de Conciliation et d’ Arbitrage peut,
la demande du président du PRL, aprés instruction {
dossier, et 2 la majorité des deux-tiers, proposer an -
Bureau du PRL la suspension ou 1’exclusion d’un
membre du PRL qui, par son comportement personnel
ou son action politique a nui gravement aux intéréts du -
PRL. Le Bureau statue ensuite sur cette propositionala ©
majorité des deux-tiers.
La Commission de Conciliation et d’ Arbitrage peut
pareillement proposer au Bureau de confier a tel organe
du PRL qu’il désigne, la mission de prendre toutes les
mesures utiles aux intéréts du PRL en lieu et place
d’une section locale, association communale ou
Fédération d’arrondissement qui n’est plus en mesure
d’assurer au niveau communal ou d’arrondissement une
représentation adéquate des intéréts généraux du PRL et
la poursuife de ses objectifs tels que définis par les pré--
sents statuts et les résolutions de ses Congres. ,

Le Bureau statue ensuite sur cette proposition 4 la majo
rité des deux-tiers. Cette décision qui a un effet immé.
diat doit &tre ratifiée par le Congrés ou a défaut par le
Comité Permanent  sa plus prochaine réunion.

Au cas ol le Congres ou le Comité Permanent refuser;
sa ratification, la mission confiée par le Bureau pren
fin a dater de la réunion du Congrés ou du Comit
Permanent qui aura & en délibérer.

- une représentante de la Fédération des femmes PRL.

La Commission de Conciliation et d’ Arbitrage est pré-
sidée par une personnalité élue parmi ses membres. Elle
procede également a 1I’élection de son secrétaire.

La Commission de Conciliation et d’ Arbitrage est
renouvelée en méme temps que le renouvellement du
Bureau.

. Compétences.

La Commission de Conciliation et d’ Arbitrage est une
commission qui a pour mission d’arbitrer les conflits
qui peuvent intervenir notamment sur 1’interprétation
des présents statuts ou a 1’occasion de la constitution
des listes électorales, a la demande du président du
PRL, du Bureau du PRL, d’une Fédération provinciale,
de la Régionale de Bruxelles, d’une Fédération d’arron-
dissement, de la Fédération des JRL et de la Fédération
des femmes PRL. -

La Commission de Conciliation et d’ Arbitrage peut
aussi a la demande de la Fédération ou de la Régionale
intéressée, intervenir dans I’organisation des polls ou
autres procédures d’élaboration des listes.

En outre, la Commission de Conciliation et d’ Arbitrage
décide de I'attribution exceptionnelle de places sur les
listes pour les élections 1égislatives & la Chambre des
Représentants, au Sénat et pour les Conseils régionaux.

Dans ce cas, la décision de la Commission de
Conciliation et d’Arbitrage intervient sur proposition
du président du PRL, les représentants de la Fédération
concernée ayant été entendus en leur avis.

Lors d’une élection législative déterminée, cette procé-
dure exceptionnelle ne peut, en aucun cas, étre appli-
quée & un nombre de cas supérieur au quart du total des
€lus directs sortants pour I’ensemble du PRL 2 la
Chambre des Représentants, au Sénat et aux Conseils
régionaux.

Les décisions relatives a I’organisation des polls et
autres procédures d’élaboration des listes, ainsi qu’a
leur composition, sont prises & la majorité des deux-
tiers des membres présents. Ces décisions ont la pri-
mauté sur la décision de tout autre organe du PRL.

La Commission de Conciliation et d’ Arbitrage institue
le bureau électoral chargé de 1’organisation de 1’élec-
tion du président du PRL, organise le vote par
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Document n® 64

Auteur : Mouvement réformateur
Titre : Statuts

Date : 24 mars 2005

L’organisation électorale et les litiges

Article 26. La Commission électorale

§ ler. La Commission électorale se compose du/de la Président(e) du Mouvement
Réformateur, du/de la Chef de file gouvernemental(e) et des membres du Bureau.
La Commission électorale veille au respect des équilibres entre les formations
constitutives du Mouvement Réformateur pour la formation des listes communes de
candidats aux élections européennes, législatives fédérales, régionales et
communautaires. Chaque formation constitutive fait le choix de ses candidats
conformément a ses procédures internes.
La Commission électorale désigne son/sa Président(e) en son sein.

§ 2. La Commission électorale statue a la majorité qualifiée prévue a l'article 8, § 5.

§ 3. La Commission électorale peut inviter a ses travaux les personnalités membres du
Mouvement Réformateur qu'elle juge utile de consulter.

§ 4. La Commission électorale institue le bureau électoral chargé de I'organisation de
I'élection du/de la Président(e) du Mouvement Réformateur.
Elle arréte et organise les procédures de vote et de controle.

§ 5. La Commission électorale transmet chaque année a chacune des formations
constitutives du Mouvement Réformateur la liste des adhérents directs.

§ 6. La Commission arréte son réglement d'ordre intérieur.
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Document n® 65

Auteur : Partij voor vrijheid en vooruitgang
Titre : Statuten

Date: 1972

Wetgevende, provinciale, agglomeratie- en federatieraads
- en gemeenteverkiezingen.

Artikel XVI.

In de kiesgebieden waar verschillende arrondissementen verenigd zijn, dient door de
betrokken partijen onderhandeld te worden over de voorafgaande akkoorden in verband
met het opstellen van de lijsten.

Bij gebrek aan een akkoord tussen de arrondissementen van een zelfde kiesgebied,
zulks op het ogenblik dat tot een ontbinding is besloten en na de partijen te hebben
gehoord, is de Provinciale Federatie gemachtigd om een oplossing op te leggen, waartegen
enkel beroep kan worden ingesteld bij het Uitvoerend Komitee.

Indien het gebrek aan akkoord bestaat tussen kantons van een zelfde distrikt, wordt
de beslissing onder dezelfde voorwaarden getroffen door de Arrondissementsfederatie.

Artikel XVII.

Met het oog op de wetgevende, provinciale, agglomeratie- en federatieraads- en
gemeenteverkiezingen, dienen de aanwijzing van de kandidaten voor de poll en de
vaststelling van de definitieve lijst der kandidaten te geschieden met inachtneming van de
als verplicht geldende beschikkingen die bepaald zijn in de statuten van de betrokken
groeperingen.

Niemand kan kandidaat zijn zonder vooraf een verklaring te hebben ondertekend,
waarbij hij zich op zijn erewoord er toe verbindt de resultaten van de poll te eerbiedigen en
in geen enkele omstandigheid daden te stellen die strijdig zijn met het belang van de
VLAAHSE PVV.

In geval de volgorde van de kandidaten op een andere, door de statuten der be-
trokken organismen bepaalde wijze wordt vastgesteld, moet ieder kandidaat eveneens
vooraf een verklaring ondertekenen waarbij hij zich op zijn erewoord ertoe verbindt de aldus
bepaalde volgorde te eerbiedigen en in geen enkele omstandigheid daden te stellen die
strijdig zijn met het belang van de VLAAMSE PVV.

Artikel XVIII.

Vooraleer de lijst van de kandidaten voor de wetgevende verkiezingen is voorgelegd,
hetzij aan de poll, hetzij aan de beslissing van het bevoegd Komitee van het betrokken
kiesgebied, wordt de lijst van de kandidaten voor de poll, in alfabetische volgorde

voorgelegd aan de goedkeuring van het Uitvoerend Komitee.

Het Uitvoerend Komitee kan, om gewichtige redenen van morele aard, in het belang
van de VLAAMSE PVV in haar geheel en bij 2/3e meerderheid van de aanwezige leden aan
het Federaal Komitee voorstellen dat één of meer kandidaten worden geweerd. Het
Federaal Komitee beslist bij gewone meerderheid.

In dit geval moeten de personen in kwestie gehoord worden; indien zij zulks wensen kunnen
zij worden gehoord door een verdediger die lid is van de VLAAMSE PVV of door een
advokaat die tot geen andere politieke partij behoort.

Artikel XIX.

Het Uitvoerend Komitee mag de datum vaststellen waarop de lijsten samengesteld
moeten zijn; die datum moet niet noodzakelijk dezelfde zijn voor het gehele gewest.

In de gebieden waar, op de gestelde datum geen akkoord bestaat nopens het
opmaken van de lijsten, kan het Uitvoerend Komitee, na onderzoek, eigenmachtig optreden.
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Documentn® 66

Auteur : Partij voor vrijheid en vooruitgang
Titre : Statuten

Date : 24 septembre 1977

VERKIEZINGEN
ARTIKEL XVill

In de kiesgebieden waar verschillende arrondissementen verenigd zijn, dient door de
betrokken partijen onderhandeld te worden over de voorafgaande akkoorden in verband
met het opstellen van de lijsten.

Bij gebrek aan een akkoord tussen de arrondissementen van eenzelfde kiesgebied, zulks op
het ogenblik dat tot een ontbinding is besloten en na de partijen te hebben gehoord, is de
Provinciale Federatie gemachtigd om een oplossing op te leggen, waartegen enkel beroep
kan worden ingesteld bij het Uitvoerend Comité.

Indien het gebrek aan akkoord bestaat tussen kantons van eenzelfde district, wordt de
beslissing onder dezelfde voorwaarden getroffen door de arrondissementsfederatie.

ARTIKEL XIX

Met het oog op de verkiezingen dienen de aanwijzing van de kandidaten voor de poll en de
vaststelling van de definitieve lijst der kandidaten te geschieden met inachtneming van de
als verplicht geldende beschikkingen die bepaald zijn in de statuten van de betrokken
groeperingen.

Niemand kan kandidaat zijn zonder vooraf een verklaring te hebben ondertekend, waarbij hij
zich op zijn erewoord ertoe verbindt de resultaten van de poll te eerbiedigen en in geen
enkele omstandigheid daden te stellen die strijdig zijn met het belang van de P.V.V.

Ingeval de volgorde van de kandidaten op een andere, door de statuten der betrokken
organismen bepaalde wijze wordt vastgesteld, moet ieder kandidaat eveneens vooraf een
verklaring ondertekenen waarbij hij zich op zijn erewoord ertoe verbindt de aldus bepaalde

volgorde te eerbiedigen en in geen enkele omstandigheid daden te stellen die strijdig zijn
met het belang van de P.V.V.

ARTIKEL XX

Vooraleer de lijst van de kandidaten voor de wetgevende verkiezingen is voorgelegd, hetzij
aan de poll, hetzij aan de beslissing van het bevoegd Comité van het betrokken kiesgebied,
wordt de lijst van de kandidaten voor de poll, in alfabetische volgorde voorgelegd aan de
goedkeuring van het Uitvoerend Comité.

Het Uitvoerend Comité kan om gewichtige redenen, in het belang van de P.V.V., en bij 2/3de
meerderheid aan het Federaal Comité voorstellen de kandidatenlijst te wijzigen. Het
Federaal Comité beslist bij gewone meerderheid.

ARTIKEL XXI

Het Uitvoerend Comité mag de datum vaststellen waarop de lijsten samengesteld moeten
zijn; die datum moet niet noodzakelijk dezelfde zijn voor het gehele gewest.

In de gebieden waar, op de gestelde datum geen akkoord bestaat nopens het opmaken van
de lijsten, kan het Uitvoerend Comité, na onderzoek, eigenmachtig optreden.

ARTIKEL XXII - DE EUROPESE VERKIEZINGEN

Het Uitvoerend Comité ontvangt de kandidaturen voor de Europese verkiezingen, rangschikt
deze tot beloop van het aantal te begeven zetels en legt de modellijst ter goedkeuring voor
aan het Politiek Comité en dit alles volgens de criteria bepaald in artikel XIX.

ARTIKEL XXIIl - ONVERENIGBAARHEDEN

Politieke mandaten :

- Verbod tot ¢ latie van het mandaat van minister, staatssecretaris, lid van een
Wetgevende vergadering en het lidmaatschap van het Europees Parlement met het mandaat
van burgemeester of schepen van gemeenten met meer dan 30.000 inwoners.

Binnen de partij :
Zijn onverenigbaar:

- mandaat van arrondissementeel voorzitter of secretaris met dat van minister,
staatssecretaris, lid van het Europees Parlement, lid van een Wetgevende vergadering.

- mandaat van plaatselijk voorzitter met dat van burgemeester, schepen, voorzitter van het
0.C.M.W. van gemeenten met meer dat 30.000 inwoners.

ARTIKEL XXIV - DE LEEFTIIDSGRENS

De leeftijdsgrens om zich te kunnen kandidaat stellen voor alle mandaten zowel binnen het
partijkader als op politiek viak wordt op 65 jaar gesteld.
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Documentn® 67

Auteur : Partij voor vrijheid en vooruitgang
Titre : Statuten

Date : 15 mai 1982

VERKIEZINGEN
ARTIKEL XV

In de kiesgebieden waar verschillende arrondissementen verenigd zijn, dient door de
betrokken partijen onderhandeld te worden over de voorafgaande akkoorden in verband
met het opstellen van de lijsten.

Bij gebrek aan een akkoord tussen de arrondissementen van eenzelfde kiesgebied, zulks op
het ogenblik dat tot een ontbinding is besloten en na de partijen te hebben gehoord, is de
Provinciale Federatie gemachtigd om een oplossing op te leggen, waartegen enkel beroep
kan worden ingesteld bij het Partijbureau.

Indien het gebrek aan akkoord bestaat tussen kantons van eenzelfde district, wordt de
beslissing onder dezelfde voorwaarden getroffen door de arrondissementsfederatie.

ARTIKEL XVI

Met het oog op de verkiezingen dienen de aanwijzing van de kandidaten voor de poll en de
vaststelling van de definitieve lijst der kandidaten te geschieden met inachtneming van de
als verplicht geldende beschikkingen die bepaald zijn in de statuten van de betrokken
groeperingen.

Niemand kan kandidaat zijn zonder vooraf een verklaring te hebben ondertekend, waarbij hij
zich op zijn erewoord ertoe verbindt de resultaten van de poll te eerbiedigen en in geen
enkele omstandigheid daden te stellen die strijdig zijn met het belang van de P.V.V.

Ingeval de volgorde van de kandidaten op een andere, door de statuten der betrokken
organismen bepaalde wijze wordt vastgesteld, moet ieder kandidaat eveneens vooraf een
verklaring ondertekenen waarbij hij zich op zijn erewoord ertoe verbindt de aldus bepaalde
volgorde te eerbiedigen en in geen enkele omstandigheid daden te stellen die strijdig zijn
met het belang van de P.V.V.

Bij de vaststelling van de lijst der kandidaten moet gestreefd worden naar minimum 1/5
vrouwen.

ARTIKEL XVII

Het Partijbureau en de Partijraad kunnen aanbevelingen voorleggen met betrekking tot de
lijsten van de kandidaten voor de wetgevende verkiezingen. De voorzitter van de
arrondissementsfederatie is verplicht deze aanbevelingen ter kennis te brengen hetzij aan
de poll, hetzij aan de beslissing van het bevoegd comité van zijn kiesgebied.

ARTIKEL XVIll

Het Partijbureau mag de datum vaststellen waarop de lijsten samengesteld moeten zijn; die
datum moet niet noodzakelijk dezelfde zijn voor het gehele gewest.

In de gebieden waar, op de gestelde datum geen akkoord bestaat nopens het opmaken van
de lijsten, kan het Partijbureau, na onderzoek, eigenmachtig optreden.

EUROPESE VERKIEZINGEN
ARTIKEL XIX

Het Partijbureau ontvangt de kandidaturen voor de Europese verkiezingen, rangschikt deze
tot beloop van het aantal te begeven zetels en legt de modellijst ter goedkeuring voor aan
de Partijraad en dit alles volgens de criteria in artikel XVI.

ONVERENIGBAARHEDEN

ARTIKEL XX

Politieke mandaten:

Verbod tot cumulatie van het mandaat van Minister, Staatssecretaris, lid van een
Wetgevende Vergadering, en het lidmaatschap van het Europees Parlement met het
mandaat van burgemeester of schepen van gemeenten met meer dan 30.000 inwoners.

In uitzonderlijke omstandigheden kan op verzoek van de plaatselijke afdeling, voor zover het
gemeenteraadsverkiezingen betreft en de arrondissementsfederatie voor zover het
parlementaire verkiezingen betreft, een uitzondering hiervoor toegestaan worden. Hiertoe
beslist het Partijbureau in eerste en laatste aanleg bij geheime stemming.

Binnen de partij:
Zijn overenigbaar:

— mandaat van arrondissementeel voorzitter of secretaris met dat van Minister,
Staatssecretaris, lid van het Europees Parlement, lid van een Wetgevende
vergadering;

— mandaat van plaatselijk voorzitter met dat van burgemeester, schepen,
voorzitter van het 0.C.M.W. van gemeenten met meer dan 30.000 inwoners.

DE LEEFTUUDSGRENS
ARTIKEL XXI

De leeftijdsgrens om zich te kunnen kandidaat stellen voor politieke mandaten wordt op 65
jaar gesteld.

In uitzonderlijke omstandigheden kan op verzoek van de plaatselijke afdeling, voor zover het
gemeenteraadsverkiezingen betreft en de arrondissementsfederatie voor zover het
parlementaire verkiezingen betreft, een uitzondering hiervoor toegestaan worden. Hiertoe
beslist het Partijbureau in eerste en laatste aanleg bij geheime stemming.
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De voorverkiezingen -
opstellen van de
ontwerpkandidatenlijst

Artikel 18

§1. De voorzitter richt een oproep voor
kandidaatstelling aan alle leden en
vermeldt daarbij de limietdatum voor de
indiening van de kandidaturen bij de
voorzitter. De kandidaatstelling gebeurt
schriftelijk. Bij de kandidaatstelling dienen
naam en voornaam, adres en de eventuele
vraag voor toelating om meer dan één
politieck mandaat te mogen uitoefenen
vermeld te worden. De kandidaat kan
tevens de plaats(en) vermelden die hij/zij
op de lijst wenst te bekleden. De
voorzitter maakt de dag na de limietdatum
een alfabetische kandidatenlijst op en
overhandigt deze onmiddellijk aan alle
leden van de hierna vermelde werkgroep.

§2. Het bestuur duidt, op voorstel van de
voorzitter en bij meerderheid, de leden
van een werkgroep aan die bij consensus,
dit wil zeggen dat niet meer dan 1/5 van
de leden van de werkgroep zich verzet,
een eerste ontwerp van lijst opstelt. Deze
werkgroep bestaat uit ten minste de helft
niet-mandatarissen en/of niet-kandidaten.

§3. De werkgroep rangschikt de
kandidaten als effectieven en, in
voorkomend geval, als opvolgers ten
belope van het aantal beschikbare

§6. Indien in de werkgroep geen
consensus bereikt wordt, wordt aan het
bestuur de alfabetische lijst van alle
kandidaten voorgelegd. Elk bestuurslid
rangschikt de kandidaten ten belope van
het aantal te begeven plaatsen.

§7. De ontwerp-kandidatenlijst wordt
bekomen door aan de kandidaten een
plaats op de lijst toe te kennen. De
kandidaat met het hoogste aantal eerste
rangschikkingen bekomt de eerste plaats
op de lijst. De kandidaat met het hoogste
aantal tweede rangschikkingen aangevuld
met het totaal aantal eerste
rangschikkingen bekomt de tweede plaats
op de lijst. De kandidaat met het hoogste
aantal derde rangschikkingen aangewuld
met het aantal eerste en tweede
rangschikkingen bekomt de derde plaats.
Verder worden de kandidaten op de lijst
gerangschikt  volgens de  hierboven
beschreven wijze, behalve de lijstduwer.
De kandidaat die het hoogste aantal rang-
schikkingen als lijstduwer behaalt, bekomt
de plaats van lijstduwer. Een kandidaat die
volgens dit systeem meer dan één plaats

plaatsen. De niet gerangschikte
worden alfab h vermeld.

Deze lijst wordt door de werkgroep aan
het bestuur voorgelegd.

§4. Het bestuur stelt, uiterlijk 14 dagen
voor de datum van de voorverkiezing, de
ontwerp-kandidatenlijst op.

§5. Elk aanwezig bestuurslid ontvangt
daartoe een stembrief waarop het
ontwerp van lijst, opgesteld door de
werkgroep, voorkomt, Hij/zij rangschikt de
kandidaten ten belope van het aantal te
begeven plaatsen.

g d krijgt, heeft de keuze tussen
deze plaatsen.

§8. Dezelfde werkwijze wordt gevolgd bij
de rangschikking van de opvolgers.

§9. De niet gerangschikte kandidaten
worden op de ontwerp-kandidatenlijst
alfabetisch vermeld.

§10. Indien uiteindelijk op de lijst plaatsen
open blijven of vrijkomen, dan worden
deze plaatsen door het bestuur, plaats per
plaats, bij geheime stemming en bij
meerderheid ingevuld.

§11. Bij gebrek aan een verkozen bestuur
op het niveau van de kiesomschrijving
voor de provincieraadsverkiezingen, wordt
de ontwerp-kandidatenlijst voor de
provinciale verkiezingen opgesteld door
de leden van het arrondissementeel
bestuur woonachtig in de kiesomschrijving
van deze provincie.

De voorverkiezingen -

op van

Artikel 19

§1. De stemgerechtigde leden stellen door
middel van een voorverkiezing de lijst
samen.

§2. Elke stemgerechtigde ontvangt
daartoe per gewone post en minstens vijf
dagen voor de datum van de voor-
verkiezing een oproepingsbrief waarmee
hij/zij zich begeeft naar het daarop
vermelde stembureau in  zijn/haar
afdeling. Bij de oproepingsbrief is de
ontwerpkandidatenlijst gevoegd waarop
alle kandidaten, hetzij als effectieve
kandidaat, hetzij, in het voorkomend
geval, als kandidaat-opvolger, hetzij als
niet gerangschikte kandidaat opgenomen
zijn.

§3. Op vertoon van de oproepingsbrief
ontvangt elke stemgerechtigde een
stembrief. Deze vermeldt de ontwerp-
kandidatenlijst en in voorkomend geval
het verzoek overeenkomstig artikel 15 van
deze statuten.

§4. Voor de voorverkiezingen worden de
kandidaturen van alle kandidaten op
dezelfde wijze aan de stemgerechtigde
leden bekendgemaakt. Hierbij wordt

steeds minstens melding gemaakt van hun
naam, voornaam en woonplaats.

§5. op de stembrief duidt de
stemgerechtigde aan of hij/zij akkoord is
of niet is met de ontwerp-kandidatenlijst.
Indien, bij deze eerste stemming, de
ontwerp-kandidatenlijst de meerderheid
van de geldig uitgebrachte stemmen
behaalt, is zij aanvaard. Indien dit niet het
geval is, roept het bestuur de
stemgerechtigde leden op voor een
tweede stemming.

§6. Bij die tweede stemming legt het
bestuur de eerste ontwerp-kandidatenlijst
opnieuw voor of legt het een gewijzigde
ontwerp-kandidatenlijst voor. De
stemgerechtigde rangschikt thans zelf de
kandidaten ten belope van het aantal te
begeven plaatsen. De kandidatenlijst
wordt bekomen door de kandidaten te
rangschikken  volgens de  werkwijze
beschreven in artikel 18 van deze
statuten.

§7. De stembrief wordt gedeponeerd in de
daartoe bestemde verzegelde stembus.

§8. De voorverkiezingen gebeuren onder
toezicht van de nationale statutaire
commissie.

§9. Er kan niet worden gestemd bij
volmacht.

§10. Voor het geval VLD-kandidaten
opkomen op kartellijsten met andere
partijen en eventueel op andere lokale
politieke lijsten, zullen de plaatsen van de
VLD-kandidaten op deze lijsten
onderhandeld worden onder voorwaarde
dat de invulling van deze plaatsen voor de
VLD geschiedt volgens het systeem van

voorverkiezingen dat in deze statuten
wordt voorzien.

De voorverkiezingen - data

Artikel 20

§1.De eerste stemming van de
voorverkiezing grijpt uiterlijk de vijfde
zondag voor de indiening van de lijst
plaats. In voorkomend geval grijpt de
tweede stemming de vierde zondag voor
de indiening van de lijst plaats.

§2. Indien evenwel een kandidatenlijst
niet tijdig tot stand komt, dan treedt de
bevoegde statutaire commissie in de
plaats van het bestuur. In dat geval dient
de voorverkiezing uiterlijk de tweede
zondag voor de indiening van de lijst te
worden afgesloten.

155



Documentn® 69

Auteur : Open Vlaamse liberalen en democraten
Titre : Statuten

Date: 7 juin 2008

Artikel 26

§1. De lijsttrekkers voor de gemeentelijke, provinciale, Vlaamse, Brusselse, federale en
Europese verkiezingen worden rechtstreeks door de leden gekozen, waarbij elk lid zich
kandidaat kan stellen. De procedure wordt bepaald in het reglement.

§2. De ontwerp-kandidatenlijsten voor de Senaat en voor het Europese parlement
worden opgemaakt door het partijbestuur. De ontwerp-kandidatenlijsten voor de
Kamer van Volksvertegenwoordigers en het Vlaamse parlement worden opgemaakt
door de provinciale besturen; de ontwerp-kandidatenlijst voor het Brusselse
parlement en het Vlaamse parlement door het regiobestuur Brussels Hoofdstedelijk
Gewest. De ontwerp-kandidatenlijsten voor de provinciale verkiezingen worden
opgesteld door de kiesdistrictsbesturen. De ontwerp-kandidatenlijsten voor de
gemeente- en districtsraadsverkiezingen en voor de rechtstreekse verkiezing van de
OCMW-raadsleden worden opgemaakt door de lokale besturen.

De kandidatenlijsten voor de OCMW-raden, die niet rechtstreeks worden verkozen,
worden opgemaakt door de gemeenteraadsfractie in overleg met het lokale bestuur.
De ontwerp-kandidatenlijst voor de Kamer voor het arrondissement Brussel-Halle-
Vilvoorde wordt opgemaakt door de regiobesturen die het arrondissement Brussel-
Halle-Vilvoorde uitmaken; de ontwerp-kandidatenlijst voor de Kamer voor het
arrondissement Leuven wordt opgemaakt door de regiobesturen die het
arrondissement Leuven uitmaken.

§3. Het reglement legt de algemene krachtlijnen vast op basis waarvan de
voorverkiezingen worden georganiseerd. Het partijbestuur stelt voor elke
voorverkiezing de onderrichtingen op voor de praktische organisatie van die
voorverkiezing.
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C. Voorverkiezingen voor de parlementaire mandaten

Artikel 52 - Kandidaatstelling voor een parlementair mandaat

§1. De partijvoorzitter richt een oproep voor kandidaatstelling voor de Kamer van
Volksvertegenwoordigers, voor de Senaat, voor het Vlaamse Parlement, voor het Brusselse
Parlement en voor het Europese Parlement aan alle leden en vraagt daarbij in het bijzonder of zij
kandidaat zijn voor het lijsttrekkerschap.

§2. De voorzitter vermeldt bij de oproep de uiterste datum voor het indienen van de kandidaturen. De
periode om zich kandidaat te kunnen stellen moet ten minste twee weken zijn.

§3. De kandidaatstellingen voor de Kamer van Volksvertegenwoordigers, voor de Senaat, voor het
Vlaamse Parlement, voor het Brusselse Parlement en voor het Europese Parlement dienen gericht te
worden aan de partijvoorzitter.

§4. De partijvoorzitter maakt de dag na het afsluiten van de kandidaatstellingen de kandidaturen voor
de Kamer van Volksvertegenwoordigers en voor het Vlaamse Parlement over aan de voorzitter van
het betrokken provinciaal bestuur en de kandidaatstellingen voor het Brusselse Parlement aan de
voorzitter van de regio Brussels Hoofdstedelijk Gewest.

Artikel 53 - Lijsttrekkerschap voor de parlementsverkiezingen

§1. Na het afsluiten van de kandidaatstelling voor het lijstirekkerschap, beslist het partijbestuur bij
gewone meerderheid wie als kandidaat-lijsttrekker wordt voorgedragen ten behoeve van de werkgroep
die de ontwerp-kandidatenlijst (OKL-werkgroep) voor de Senaat en het Europees Parlement opmaakt.
Het provinciaal bestuur beslist bij gewone meerderheid wie als kandidaat-lijsttrekker wordt
voorgedragen ten behoeve van de werkgroep die de ontwerp-kandidatenlijst voor de Kamer van
Volksvertegenwoordigers en het Vlaamse Parlement opmaakt. Het regiobestuur Brussels
Hoofdstedelijk Gewest beslist bij gewone meerderheid wie als kandidaat-lijsttrekker wordt
voorgedragen ten behoeve van de werkgroep die de ontwerp-kandidatenlijst voor het Vlaams
Parlement en het Brussels Parlement opmaakt.

§2. Wat betreft de OKL voor de Kamer voor het arrondissement Brussel-Halle-Vilvoorde, wordt onder
“provinciaal bestuur’ verstaan: de regiobesturen die het arrondissement Brussel-Halle-Vilvoorde
uitmaken. Wat betreft de OKL voor de Kamer voor het arrondissement Leuven wordt onder
“provinciebestuur” verstaan: de regiobesturen die het arrondissement Leuven uitmaken.

Artikel 54 - OKL-Werkgroep voor de parlementsverkiezingen

§1. Het partijbestuur duidt, op voorstel van de voorzitter en bij meerderheid, de leden van een OKL-
Werkgroep aan die een ontwerp van kandidatenlijst (OKL) voor de Senaat en voor het Europees
parlement opstelt.

Het betrokken provinciaal bestuur duidt, op voorstel van de voorzitter en bij meerderheid, de leden van
een OKL-Werkgroep aan die een ontwerp van kandidatenlijst (OKL) voor de Kamer van
Volksvertegenwoordigers en voor het Viaams parlement opstelt.

Het regiobestuur Brussels Hoofdstedelijk Gewest duidt, op voorstel van de voorzitter en bij
meerderheid, de leden van een OKL-Werkgroep aan die een ontwerp van kandidatenlijst (OKL) voor
het Vlaams Parlement en voor het Brussels parlement opstelt.

§2. De OKL-Werkgroep bestaat - op het moment van haar oprichting en met uitzondering van de
lijsttrekker - uit ten minste de helft leden die geen kandidaat zijn bij de parlementsverkiezing waarvoor
de OKL wordt opgemaakt, en uit ten minste de helft leden die geen parlementair mandaat voor de
betrokken parlementsverkiezingen bekleden.

§3. De OKL-Werkgroep rangschikt de kandidaten als effectieven en als opvolgers ten belope van het
aantal beschikbare plaatsen. De niet-gerangschikte kandidaten worden alfabetisch vermeld.

§4. De OKL-Werkgroep houdt rekening met de ingediende kandidaturen, maar kan ook aan andere
personen verzoeken kandidaat te willen zijn.

§5. De OKL-Werkgroep beslist bij gewone meerderheid.

§6. De OKL-Werkgroep duidt onder haar leden een voorzitter aan.

Artikel 55 - Goedkeuring door het bestuur van de OKL voor de parlementsverkiezingen

§1. Het door de OKL-Werkgroep opgestelde ontwerp van kandidatenlijst wordt aan het betrokken
bestuur ter goedkeuring voorgelegd.

§2. Het bestuur keurt de door de OKL-Werkgroep voorgestelde ontwerp-kandidatenlijst (OKL) goed bij
geheime stemming, met gewone meerderheid. De niet-gerangschikte kandidaten worden op de
ontwerp-kandidatenlijst alfabetisch vermeld.

§3. Indien de voorgelegde OKL geen meerderheid van de geldig uitgebrachte stermen behaalt, volgt
een tweede stemronde waarvan de procedure wordt beschreven in artikel 44. De niet-gerangschikte
kandidaten worden op de ontwerp-kandidatenlijst alfabetisch vermeld.

§4. Indien de OKL-Werkgroep er niet in slaagt om een OKL op te stellen, wordt aan het bestuur de
alfabetische lijst van alle kandidaten voorgelegd. Elk stemgerechtigd bestuurslid stelt dan - met
uitzandering van de lijsttrekker - een eigen OKL samen zoals bepaald in artikel 45.

§5. Het bestuur kan de ontwerp-kandidatenlijst in meer dan €én fase laten goedkeuren, zonder dat dit
ertoe |eidt dat - met uitzondering van de lijsttrekker - over afzonderlijke kandidaturen wordt gestemd.

§6. Indien een goedgekeurde OKL niet aan de wettelijke vereisten voldoet, zal die OKL als volgt
worden aangepast:

- indien bij de eerste twee plaatsen beide geslachten niet vertegenwoordigd zijn, wordt de tweede
plaats toegekend aan de eerst op de OKL gerangschikte kandidaat van het niet vertegenwoordigde
geslacht; de op de OKL gerangschikte kandidaten worden dan vanaf de tweede plaats één plaats
achteruit verschoven;

- indien er in de totaliteit van de lijst geen evenwicht is tussen het aantal mannelijke kandidaten en het
aantal vrouwelijke kandidaten, worden kandidaten van het oververtegenwoordigde geslacht
geschrapt, beginnende vanaf de voorlaatste plaats, en vervangen door kandidaten van het andere
geslacht. Het bestuur verkiest deze kandidaten van het andere geslacht.

§7. Voor stemmingen over lijstvorming is geen aanwezigheidsquorum vereist op voorwaarde dat alle
bestuursleden tijdig en correct werden uitgenodigd tot de vergadering.

§8. Indien Open Vid-kandidaten opkomen op kartellijsten met andere partijen, zullen de plaatsen van
de Open Vid-kandidaten op deze lijsten onderhandeld worden onder voorwaarde dat de invulling van
deze plaatsen voor Open Vid geschiedt volgens het systeem van de voorverkiezingen dat in de
statuten en het reglement van Open VId wordt voorzien.

Artikel 56 - Arrondissement Brussel-Halle-Vilvoorde

§1. In uitvoering van artikel 26§2, 2% alinea van de Open Vid-statuten, dat bepaalt dat de OKL voor de
Kamer voor het arrondissement Brussel-Halle-Vilvoorde wordt opgemaakt door de regiobesturen die
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het arrondissement Brussel-Halle-Vilvaorde uitmaken, wordt het bestuur Brussel-Halle-Vilvoorde als
volgt samengesteld:

- alle stemgerechtigde bestuursleden die het regiobestuur Halle uitmaken;

- alle stemgerechtigde bestuursleden die het regiobestuur Vilvoorde uitmaken;

- een aantal stemgerechtigde bestuursleden van het regiobestuur Brussels Hoofdstedelijk Gewest.

§2. De afgevaardigden van het regiobestuur Brussels Hoofdstedelijk Gewest zijn:

- de voorzitters van de lokale afdelingen uit de regio Brussels Hoofdstedelijk Gewest;

- één afgevaardigde per afdeling per begonnen schijf van 100 leden en dit op basis van de resultaten
van de laatst gehouden bestuursverkiezingen.

Artikel 57 - Goedkeuring door de leden van de OKL voor de parlementsverkiezingen

§1. De stemgerechtigde leden van de afdelingen uit de betrokken kieskring keuren via een
voorverkiezing de kandidatenlijsten voor de parlementsverkiezingen goed. Het partijbestuur beslist of
deze stemming elektronisch of met stembrieven geschiedt.

§2. Daartoe worden de stemgerechtigde leden minstens 5 werkdagen voor de dag van de
voarverkiezingen opgeroepen door de partijvoorzitter.

§3. De stemgerechtigde leden keuren de ontwerp-kandidatenlijst goed of af. Indien de ontwerp-
kandidatenlijst de meerderheid van de geldig uitgebrachte stemmen behaalt, is hij aanvaard. Indien dit
niet het geval is, worden de stemgerechtigde leden voor een tweede stemronde opgeroepen.

§4. Vooraleer de OKL voor een tweede stemronde aan de leden wordt voorgelegd, kan het betrokken
bestuur bij meerderheid beslissen één of meer wijzigingen aan te brengen aan de afgewezen OKL.

§5. Bij een tweede stemronde wordt aan de leden gevraagd ofwel de al dan niet gewijzigde OKL goed
te keuren door de rangschikking zoals die doar het bestuur werd opgemaakt, over te nemen, ofwel
zelf een eigen OKL op te stellen.

Na de stemmingen wordt voor elke plaats nagekeken welke kandidaat meer dan 50% van de geldig
uitgebrachte stemmen voor die plaats achter zich heeft gekregen volgens de methode zoals bepaald
in artikel 46 §5 tot §9.

§6. Indien uiteindelijk op de kandidatenlijst plaatsen open blijven of vrijkomen, dan worden deze
plaatsen door het betrokken bestuur bij geheime stemming en bij meerderheid ingevuld.

§7. Indien een ontwerp-kandidatenlijst niet tijdig tot stand komt, duidt de partijvoorzitter onmiddellijk
één of meer personen aan die deze ontwerp-kandidatenlijst onverwijid opstellen.

Artikel 58 - Procedure bij vervroeqgde federale verkiezingen.

§1. Vanaf het ogenblik dat de datum van de vervroegde, federale verkiezingen vaststaat, vertrekt via
de meest geéigende partijkanalen een oproep van de partijvoorzitter aan de leden om zich kandidaat
te stellen voor de federale verkiezingen. De kandidaatstelling geschiedt schriftelijk, bij brief of e-mail,
en wordt gericht aan de partijvoorzitter. De partijvoorzitter bepaalt de datum voor het afsluiten van de
kandidaturen.

§2. Het partijbestuur duidt, op voordracht van de partijvoorzitter, de lijsttrekkers voor de onderscheiden
kieskringen aan.

§3. Het partijbestuur kan echter, in specifieke gevallen, beslissen dat het provinciaal bestuur wordt
samengeroepen voor een afzonderlijke stemming bij gewone meerderheid over de kandidaat-
lijsttrekkers voor de Kamer in de desbetreffende kieskring.

§4. De aldus aangeduide lijsttrekker stelt voor zijn kieskring een OKL-Werkgroep samen, bestaande
uit minstens 7 personen, waaronder de lijsttrekker zelf. De lijsttrekker zit de OKL-YWerkgroep voor. In
de OKL-Werkgroep moet, voar de ontwerplijst van de Kamer, iedere Open Vld-regio van de betrokken
kieskring vertegenwoordigd zijn; voor de ontwerplijst van de Senaat iedere provincie én het Brussels
Hoofdstedelijk Gewest.

§5. De OKL-Werkgroep stelt de ontwerp-kandidatenlijst op. Deze ontwerp-kandidatenlijst moet binnen
de OKL-Werkgroep een twee derde meerderheid behalen. Wanneer binnen de OKL-Werkgroep geen
overeenstemming kan bereikt worden, beschikt de lijsttrekker over een injunctierecht, waarbij hij of zij
kan beslissen om zijn of haar voorstel ter stemming voor te leggen aan het provinciaal bestuur,
respectievelijk het partijbestuur. Indien de lijsttrekker beslist geen gebruik te maken van zijn
injunctierecht, wordt aan het betreffende bestuur de alfabetische lijst van alle kandidaten voorgelegd.
Elk lid van de OKL-werkgroep stelt dan zijn eigen OKL samen, zoals bepaald in artikel 45 van het
Open Vld-reglement.

§6. Het provinciaal bestuur keurt de ontwerp-kandidatenlijst voor de Kamer goed, met een gewone
meerderheid van de geldig uitgebrachte stemmen van de aanwezige bestuursleden. Een
aanwezigheidsquorum is niet vereist. Het partijpestuur keurt op dezelfde wijze de desbetreffende lijst
voor de Senaat goed.

§7. In geval van niet-goedkeuring van een ontwerp-kandidatenlijst legt de desbetreffende lijsttrekker
één of meerdere voorstellen van een aangepaste lijst voor, tot deze met een gewone meerderheid
wordt goedgekeurd.

8§8. Na goedkeuring door het pravinciaal bestuur van de ontwerpkandidatenlijst voor de Kamer, en het
partijbestuur voor de Senaat wordt deze voorgelegd aan de leden op een provinciaal congres of een
nationaal congres waarbij per kieskring gestemd kan worden voor de provinciale lijsten. In geval van
niet-goedkeuring van een lijst legt de desbetreffende lijsttrekker één of meerdere voorstellen van een
aangepaste lijst voor, tot deze met een gewone meerderheid wordt goedgekeurd.

§9. Wat betreft de OKL voor de Kamer voor het arrondissement Brussel-Halle-Vilvoorde, wordt onder
“pravinciaal bestuur” verstaan: de regiobesturen die het arrondissement Brussel-Halle-Vilvoorde
uitmaken. Wat betreft de OKL voor de Kamer voor het arrondissement Leuven wordt onder
“provinciebestuur” verstaan: de regiobesturen die het arrondissement Leuven uitmaken.

§10. Het partijbestuur regelt de verdere modaliteiten van de voorverkiezingen, conform de artikelen 16
en 26 van de Open Vld-statuten.
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3. Les socialistes

Documentn® 71
Auteur : Parti ouvrier belge

Titre : Statuts
Date : 1893-1894 (publication de 1903)

Les Elections

ART. 25. — Le Parti ouvrier est un parti de classe.

Les associations affiliées ne contractent d’alliance élec-
maintenir 'intégrité du programme du Parti ouvrier,

ART. 26. — Pour les élections communales, les candi~
dats du Parti ouvrier doivent faire connaitre publique-
ment le programme communal adopté au Congrés de
Bruxelles en 1893 et doivent s'engager & en poursuivre la,
réalisation immédiate. . -

Pour les élections provinciales et les élections législa-
tives, les candidats prennent le méme cngagement en ce

torale avec d'autres associations qu'a la condition de
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Documentn® 72
Auteur : Parti ouvrier belge

Titre : Statuts organiques [des arrondissements]
Date:1912

Les Elections Législatives

ART. 42. — En vue des élections législatives, la
Fédération d’arrondissement se réunit en assemblée
de délégués au moins 6 mois avant le scrutin, pour
examiner la situation, formuler le programme, fixer
le nombre des candidats et le délai des présentations.

ART, 43. - Pour étre candidat, il faut, depuis trois
ans au moins ;

1) Etre membre du Parti Ouvrier ;

2) Etre réguliérement inscrit comme abonné ou
lecteur des journaux quotidiens reconnus du Parti ;

3) Faire partie de la Coopérative de consommation
s’il en existe une, de sa Ligue Quvriére et de son
Syndicat.

ART. 44. — La liste de présentation de candidats
doit porter la-formule suivante :

ARrT, 52, — On vote dans la commune oul'on a son
domicile. Chaque membre ne peut émettre qu’un seul
vote,

Arr, 53. — Le Poll sera présidé, dans chague
commune, par un membre désigné par le Comité
fédéral, et m'appartenant pas & la commune ou il
doit présider le Poll.

ARrT. 54, — Le président vote dans la commune ou
il préside,

Art. 55, — La Fédération d’arrondissement mettra
4 la disposition des votants, le matériel nécessaire a
1a votation. ]

. ART. 56, — Le secrétaire de la Ligue ouvriére ou
up membre du comité fait les fonctions de secrétaire,

ART. 57. — Le président remet 4 chaque membre,
qui se présente pour prendre part au Poll, un bulletin
imprimé, ' ‘

Le secrétaire inscrit sur le czhier, les nom, pré-
noms, adresse et groupe du membre, et met sur la
carte du Parti Ouvrier le cachet indiquant que le
membre a pris part au Poll.

ArT. 53, — Aprés chaque séance du Poli, le prési-
dent couvie les ouvertures de.l'urne au moyen de
papicr et de cire, Il appose, avec le secrétaire, sa
signature sur les scellés, .

ART, 59, — Quand le Poll est définitivement clos, le
président couvre les ouvertures de I'urne et, accom-
pagné du secrétaire, 'apporte au siége du bureau
principal, ;

ART, 60, — Le bureau principal examine, pour

« Nous', sou ssignés, membres de différents groupes
> de la Fédération du Parti Quvrier
> Ifresz?ntons comme candidats pour les prochaine;
» flectlons 1égislatives (le ou les compagnons, suivent
» les nom, prénoms, adresse et professi ;

16 ; sion du o
» candidats), ’ " des

» Nous déclarons que (ce ou ces candidats) est ou
> sont'da’ns l_es conditions exigées par les statuts de
» la Fédération d’arrondissement. »

{\RT.- 45. — La liste de présentation des candidats
doit p?rter les nom, prénoms, adresse de 25 parrains
au mmns‘, ainsi que le nom ‘du groupe dont ceux-ci
fon't partie, Cette liste doit porter également l'accep-
tation signée par les candidats:

. ART, 46, — Dés que 1a liste des candidats est arreé-
tée pour le?. Poll, la Fédération se réunit en assemblée
de délégués pour discuter ces candidatures

ART, 47, — .Le classeraent des candidats au Poll .
se fera par le tirage au sort, dans I'assemblée qui dis.
cutera les candidatures.

.tm. 48. — Les jours et les heures du Poll seront
fixés par I’assemblée fédérale,

ART, 49, — Le Poll aura lieu, dans chaque com-
mune, au local de la Ligue ouvriére.

" zlilnd'r.l 50. — 11 est interdit de distribuer pendant le

oll des imprimés ou autres documents en f:
candidats, e des

Arr, 51, — Peuvent prendre part au Poll : tous

lfas membres, sur présentation de leur carte d'affilia-
tion du Parti de 1'année en cours,

chaque bureau de vote, le nombre des membres qui
ont pris part au Poll et constate, sans les ouvrir, si Ie
nombre des bulletins qui se trouvent dans l'urne cor-
respond & celui des memores inscrits. )

Arr. 61, — Quand toutes les urnes sont rentrées,
et aprés contrdle, tous les bulletins sont mélés et le
dépouillement commencera,

ART. 62.— Le bureau principal formera, autant que
possible, des bureaux de dépouillement de 3 membres
au moins. '

ARr. 63. — Le bureau principal est nommé par
I'assemblée pléniére et se compose de 7 membres.

ART. 64. — Le résultat du Poll sera proclamé par
le président du bureau principal et publié par la
Presse Socialiste.

ArT. 65.— Pour toute contestation 1elative au Poll,
les membres ou groupes intéressés doiveat faire
valoir leurs observations par écrit, endéans les huit
jours, au Comité de la Fédération, qui les examinera

et qui convoquera une assemblée générale, si elles
sont reconnues fondées.

ART. 66, — Les contestations doivent &tre signées
par au moins 10 membres faisant partie de la Fédéra-
tion cantonale ou de la Ligue ouvriére, Ces membres
inliquent leurs nom, prénoms, adresse, ainsi que le
groupe dont ils font partie, .

ART. 67, — L’assemblée fédérale décide sans appel
des contestations qui lui sont soumises.

Les articles des présents statuts ont été discutés et
adoptés en assemblées des délégués des . .

. . et mis en vigueur,

v 4 @ ==
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Documentn® 73

Auteur : Parti ouvrier belge
Titre : Statuts

Date: 3,4 et 5 avril 1920

Organisation Electorale

ART. 81, — L’organisation d’arrondissement se
réunit; en vue de chaque élection, pour discuter
le rapport du Comité d’arrondissement sur la
tactique et la plate-forme électorale et pour fizer

le poll qui est obligatoire pour tous les candi- -

dats §i 1/4 des groupes le demande. 2
Elle discute également les candidatures pouf

les deux Chambres et ratifie celles pour les au- -

tres élections.

ART. 82. — Pour toutes les élections, la discus-
sion des candidatures a lieu, au 1° degré, dans
les assemblées communales auxquelles sont convo
qués tous les affiliés du Parti. )

ART. 83; — Les mandataires communaux et pro-

vinciaux sont tenus de faire partie de la Fédéra-

tion Naticnale des conseillers communaux et pro-
vineiaux. : N

ART? 84. — Au moins une-fois par an, les man-
‘datairés rendent compte de leurs travaux devant

les assemblées qui leur ont confié leur mandat. -

Les Polis = =,

ArT. 85. — Pour lorganisation des polls, & -
tous les degrés, les dispositions suivantes doivens -

&tre prises en considération:

a) Le poll aura lien dans toutes les communes 0}‘1'
" existe un groupe affilié ou un nombre suffi-’

“sant de membres affiliés. e s P

Documentn® 74

Auteur : Parti socialiste belge
Titre : Statuts

Date : 1945

¥ P”z prendre part au poll, il faut z‘woir-:sdn'

+i ;! domicile dans la commune pour les élections.

' ‘communales, dans le canton pour les élections
provinciales et dans 1’arrondissement pour
les élections législatives et étre muni de sa .
carte d’affiliation au Parti de ’année en "
cours. C '

¢) Le poll doit avoir lieu avec des bullétins four- ko

nis par 'organisation locale, cantonale ou

: d’a.rrop-dlsse_manﬁ selon le cas. Il est stricte-
ment interdit de reproduire le fac-simile du
bulletin de vote diu poll et d’une fagon géné- -
ral¢ da se Yivrer & toute mancuvre de nature
a fausser 'expression dela volonté des parti-

- cipants au poll. Toute recommandation de
g@éldmatures par écrit ou imprimé est inter-

ite. -

" d) Tout affilé ayant accepté une candidature a

“un poll quedconque, est tenu, quel que soit le .
résultat de celui-ci, de se mettre & la disposi-
tion du Comité Central, pour memner la pro-
pagande éiectorale et donner son ‘dévouement
entier pour assurer le succés socialiste.

Les contrevenants pourront encourir 1’exlu-
sion, . . : .

DES CANDIDATURES POUR LES INSTANCES

REPRESENTATIVES.

ART. 69. — Le mode de désignation des candidats
du Parti & I’exercice de tout mandat public est déter-

miné par le Conseil Général.

Documentn® 75

Auteur : Parti socialiste belge
Titre : Statuts

Date : 26 novembre 1978

CANDIDATURES POUR LES INSTANCES REPRESENTATIVES

Article 67

La }iqlite d'8ge pour la présentation d'une candidature 3 tout mandat
politique est fixée a 65 ans maximum, le jour des &lections.

Des dérogations ne peuvent &tre demandées 3 leur assemblée géndrale
dans des cas exceptionnels, que par les comités locaux, cantonaux
et fédéraux suivant la nature du mandat sollicité.

A l'assemblée générale, le vote sur la dérogation a lieu & bulletin
secret; la dérogation est accordée 3 la majorité simple pour les
mandats communaux et a la majorité des deux tiers par tous les

autres mandats.
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Il y a incompatibilité entre l'exercice de tout mandat politigue et
la gualité de membre du conseil d'administration, du collége des
commissaires ou de conseillers attitrés de sociétés financiéres,
commerciales ou industrielles du secteur privé. :

Toute dérogation & la présente disposition, fondée sur des raisons
professionnelles, peut &tre accord&e par les instances concernées.
Information en sera donnée au Bureau du Parti.

Cette incompatibilit& ne vise pas les mandats exercés :

1°) dans les Sociétés intercommunales pures ou tout autre organisme
d'intérét public;

2°) dans les sociétés mixtes pour autant que le mandat détenu
découle de l'exercice d'une charge publique;

3°) dans les Sociétés cré€es 3 l'initiative du mouvement socialiste.

Si un membre du Parti contrevient au présent article, sa candidature
d toute fonction politique est irrecevable pendant la durée de
1'infraction et pendant deux ans aprés gue celle-ci a cessé.

Article 63

La fonction de Directeur politique ou Rédacteur en chef d'un quoti-
dien du Parti ne peut étre cumulée avec toute autre fonction ou
mandat politique, sans l'accord pré&alable du Bureau du Parti.

Article 70

Le membre du Parti qui assume, avec rémunération, un mandat ou ure
représentation publigue doit, en application des dispositions sta-
tutaires ou réglementaires des instances concernées, payer 2 celles-
ci une contribution financiére.

Lesdites instances veilleront & l'application de ces dispositions.
Une commission constituée en leur sein contrdlera le respect de la
réglementation de la contribution imposée aux mandataires et Zera
rapport 3 l'instance dont elle reléve.

A cette fin, elle dressera, annuellement, le relevé de tous les
mandats et représentations exercés par les membres en cause ainsi
gue du cumul des revenus professionnels et des revenus décculant
de ces mandats et représentations.

e ———

Tout mandat public est conféré par l'instance respornsable du Parti.
Le mandataire pourra exercer son mandat conjointement avec une
profession, une fonction rémunérée dans le mouvemen: socialiste

ou un second mandat.

Ne sont pas soumis 3 l'application du pré&sent article :

1° les mandats de conseiller communal ou de membre d'un C.P.E.S.

2° le mandat de conseiller de l’agglomération bruxelloise:;

3% le mandat de conseiller provincial;

4° les mandats de bhourgmestre, d'échevin ou de président du C.P.A.S.
- dans les communes de moins de 20,000 habitants ou celles qui sont

classées dans cette catégorie.
Les délégations et représentations, quand elles ne sont pas les
prérogatives légales et exclusives d'un mandat, seront conférées

par les instances responsables du Parti.

Celles-ci jugeront de leur dévolution selon l'importance de la
mission en cause et 1l'inté&ré&t du Parti.

Tout délégué 3 1l'’Assemblée fédérale pourra déposer, auprés du Comité
fédéral, une motion de censure & 1'é&gard du mandataire bénéficiant
des dispositions du présent article, &tablissant gu'il n'assume pas
les responsabilités et les charges qui résultent du cumul de ces
fonctions.

Toute motion soumise & 1'assemblée fédérale et recueillant les 2/3
des suffrages entraine application de l'alinéa 4 de l'article 638,
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Documentn® 76
Auteur : Parti socialiste
Titre : Statuts

Date : 20 octobre 2013

LA LIMITE D’AGE
ARTICLE 68

Une liste électorale ne peut comporter plus de 15% de candidats agés de plus de 65 ans au
jour du scrutin (le chiffre étant arrondi a I'unité la plus proche).

Aucune dérogation n’est admise, sauf décision de I'instance qui attribue le mandat (ou qui
établit la liste électorale) a la majorité des deux tiers, par un vote secret, individuel et

séparé d'une dérogation au(x) candidat(s) qui a (ont) atteint 'dge de 65 ans et qui en fait
(font) la demande.

Les deux alinéas qui précédent ne sont pas d’application pour I'élection du Parlement
européen.

Documentn® 77

Auteur : Socialistische partij
Titre : Statuten

Date: 13 et 14 juin 1992

Het verzoek om een uitzondering zal uitgaan van
de algemene vergadering van de partijafdeling. Dit
verzoek moet daar met twee derden meerderheid
en bij- geheime stemming goedgekeurd worden.

13. DE I.IJSTVORM]N EN DE MANDATEN

Artikel 61.

De leeftijdsgrens om zich kandidaat te stellen voor
om het even 'welk politieck mandaat wordt vast-
gesteld op 65 jaar, op de dag van de verkiezingen.

Het verzoek moet bij eenvoudige meerderheid en
bij geheime stemming bekrachtigd worden door
het Congres van de federatie.

Het Partijbureau kan hierop bij eenvoudige meer- '
derheid een uvitzondering toestaan. Deze uitzon-
dering zal gemotiveerd worden en gebaseerd zijn

- Indien het Partijbureau besluit om de vitzondering
op de leeftijdsgrens toe te staan, dan zal.met het

op de overweging dat senioren nood hebben aan

een voor hen herkenbare vertegenwoordxger op de’

verkiezingslijsten

betrokken partijlid een individueel contract opge-
maakt worden, onder meer met het oog op het
voorbereiden van de toekomstige opvolging en op
het vermijden van blijvende machtsconcentraties.

De uitzonderingen op de. leeftijdsgrens worden
slechts eenmalig toegestaan -voor de duur van het
mandaat in kwestie of een gedeelte ervan. .-

De ﬁltzonderingen op-de leeftijdsgrens zijn op
geen enkele wijze verenigbaar met de afwukmg
voormen m a.mkel 66 g

Toehchlmg

" Dit-artikel beoogt de politieke vertegenwoordzgmg

van de senioren en niet het verlengen van de
beroepsloopbaan vanpolitici.

Ten- allen prijze moet.vermeden: warden dat
mensen zich vastklampen:gan. hun.mandaat.en z0 -

" de opvolging onmogelijk maken.

Artikel 62.

De lijsten. voor de gemeenteraadsverklezmgen

. zullen uiterlijk twee maanden voor de dag van de

verkiezingen bekend gemaakt-worden aan het
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federaal bestuur, zodat dit zich ervan kan verge-
wissen of de statuten nageleefd zijn,

De lijsten voor de nationale, de provinciale, de
Vlaamse of de Brusselse verkiezingen zullen
uiterlijk twee maanden voor de dag van de verkie-
zingen bekend gemaakt worden aan het Partij-
bureau, zodat dit zich ervan kan vergewissen of de
statuten nageleefd zijn.

In geval van vervroegde verkiezingen vervalt deze
termijn van twee maanden. De Administratieve
Commissie zal dan een aangepaste, eveneens
bmdende termijn opleggen.

Met betrekking tot de lijsten voor de nationale, de
provinciale, de Vlaamse of de Brusselse: verkie-
zingen zal het Partijbureau een advies geven-of de
voorgelegde lijsten voldoen aan de letter:en de

geest van de statutaire bepalingen en® aan het

belang van de partij.

Indien de betrokken federatie dit advies niet wenst |
" te volgen, dan zal op vraag van het Partijbureau |
een Arbitragecommissie worden ingesteld. Deze |
Arbitragecommissie bestaat uit 6 vertegen- |
woordigers van het Partijbureau en 6 vertegen- |

woordigers van de betrokken federatie.

" Bij het samenstellen van deze delegaties zal men
" gepondereerd te werk gaan. Daartoe worden de
leden van de delegaties aangeduid bij geheime :

stemming enerzijds binnen het Partijbureau en

anderzijds binnen het bestuur van de federatie. De
stemming gebeurt bij middel van een stembiljet
waarop de stemgerechtigden vier namen voor hun
delegatie noteren. De zes personen, van wie de '

naam het meest voorkomt worden afgevaar-

* voor alle kandidaten di

digd.De Arbitragecommissie beslist bij gewone
meerderheid. Bij staking van stemmen beshst het
bestuur van de federatie. : )

Artikel 63.

- Indien een lijst niet voldoet aan deze bepalmgen

dan zal de partij de tockenning van het.SP-logo en

. nummer weigeren en zal de:lijst geen beroep kun-

nen doen op de nationale of.de. federale‘
verkxezmgsmfrastructuur :

De Admmlstratleve Commlssue kan de tuchtproce—
dure op gang brengen, om. eventuele bukomende
sancties voor de pm’ujgeledmg of voor de. kandl-

‘ daten op deze lijst uit te spreken

De bepalingen . van- deze statuten gelden -voor alle
kandidaten op lijsten; die opkomen Q_nder »de.naam,
het nummer of het:logo: van de-SP. of gebruik

" maken van de nationale oﬂ federale socmhstlsche

verkxezmgsmfrastructuur

De bepalmgen van: deze statuten gelden tevens

nevenongamsatles en
de SP aanvaarde ltjstc f.(gcsmangde lqsten
kartelh}sten) : ;

Artikel éﬁ ~ i
Er bestaat onveremgbaarhel efening
van elk politick mandaat~cn de h@bdamghe,td van -
lid van de Raad van Beheer o
Commissarissen of een. vast.adviseur;van-finan-
ciéle, handels- of industriéle ondememmgcn van
de pnvé—sector : ¢

Een aanvraag om afwijking Qaﬁ}déiﬁ_@ist;hik-
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kingen verantwoord om beroepsredenen, kan

toegestaan worden door de betrokken instanties.
De Administratieve Commissie zal erover inge-
licht worden en kan optreden als beroepsinstantie.

De onverenigbaarheid geldt niet voor mandaten
die vitgeoefend worden in : ‘

1. zuivere intercommunales of elk ander organlsme
van openbaar nut;

2.gemengde maatschappijen voor zover het
mandaat uitgevoerd wordt in opdracht van een
openbaar bestuur;

3. vennootschappen opgericht door of op initiatief
van de socialistische beweging; '

- 4. vennootschappen waar het mandaat voortvloeit

uit een opdracht van de openbare sector.

Indien een pattijlid dit artikel overtreedt, is zijn
kandidatuur voor elke politieke functie niet
ontvankelijk tijdens de duur van.de overtreding en
gedurende twee jaar nadat deze heeft opgehouden.

Toelichting :

Met “vaste adviseurs” wordt bedoeld zij die als
loon -of weddetrekkenden aan bedoelde onder-
~ nemingen verbonden zijn. Het gaat hier wel om '

diegenen die als raadgevers optreden op perma-
nente wijze en precies omwille van hun politiek
mandaat daartoe werden aangezocht.

Artikel 65. :

Elke voordracht voor een mandaat in een zuivere
intercommunale, een ander organisme van
openbaar nut,.of een gemengde maatschappij dient
vooraf goedgekeurd te worden door de plaatselijke
afdelingsbesturen, de besturen van de federatie, de

. gemotiveerd worden'-

federaties van een provincie of het Partijbureau al
naar gelang van de aard van het mandaat.

Het bestuur van de afdeling of de federatie kan de
voordrachten, op voorwaarde dat hierover een uit-
drukkelijke beslissing wordt genomen, delegeren
naar de overeenkomstige fracties.

Artikel 66. ;
1. Worden als onverenigbaar beschouwd naast de
- thans bestaande wettelijke onve_rcmgbaatheden

elk Europees, nationaal of gewestelijk mandaat
met dat van burgemeester, schepen of voomtter
van een OCMW; - :

2.Van bovenvermelde onveremgbaarheld kan
slechts worden afgeweken mdnen het belang van-
de Partij dit vereist," 2 i

Het Pattubureau kan bij eenvoudlge meerderhend

4

een uitzondeting toestaan, ‘Deze: uxtzondﬁrmg zal

Het verzoek om e}e, uitzonderi
de algemene vergadering 3 van de p i
verzoek zal daar | 0 m
bij gehelme stemmng- goedgekeurd Zijn.

' fdﬁlmg‘ Dit

Het verzoek moet bij: eenvoudxge :earderhmd en
bij gehcxme emmmg ‘bekrae itigd: orden :door

Indien het. Partijbureau besluit om de uitzondering
op dit artikel toe te staan, dan zal met:het betrok-
ken partijlid een individueel contract opgemaakt_
worden, onder meer met het.0og op het voor-
bereiden van de toekomstlge opvolging en, op het

vermijden van blijvende machtsconcentratles
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De uitzonderingen, die verleend worden door het
Partijbureau, gelden slechts voor de duur van het
betrokken mandaat en moeten bij voortzetting van
het mandaat hernieuwd worden.

De uitzonderingen op de onverenigbaarheden zijn
op geen enkele wijze verenigbaar met de afwijking
voorzien in artikel 61.

Toelichting :

De bovenvermelde regeling inzake onverenig-
baarheden heeft tot doel een zo groot mogelijke
" spreiding van de mandaten te bewerkstelligen en
een maximaal aantal partijleden bij eventuele
machtsuitoefening te betrekken. Tevens wordt

" . uitgegaan van de filosofie dat zo veel mogelijk in

hoofde van dezelfde personen de uitoefening van
mandaten op verschillende niveaus van de
besluitvorming dient vermeden te worden.

Artikel 67. . :

1. Het mandaat van burgemeester, schepen of
voorzitter van een OCMW in gemeenten met
meer dan 20.000 inwoners is onverenigbaar met
de functie van voorzitter of secretaris van een
partijafdeling.

2. De functies van federale secretaris en federale

voorzitter zijn onverenigbaar met die van

voorzitter van een partijafdeling. De functie van -

federale secretaris is tevens onverenigbaar met
een nationaal, gewestelijk of Europees mandaat
of een mandaat van bestendig afgevaardigde.

3. Het mandaat van voorzitter van een fractie van
het nationale Parlement, de fractie van de
Vlaamse Raad of van de Raad van het Brusselse
Hoofdstedelijk Gewest is onverenigbaar met de
functie van nationaal Partijvoorzitter.
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Documentn® 78

Auteur : Socialistische partij - anders
Titre : Statuten

Date : 22 novembre 2002

De lijstvorming, de mandaten, de onverenighuarheden

Artikel 49

De listen voor de gemeenteraadsverkiezZngen worden viterlijk twee maanden voor de dag van de
verkiezingen bekend gemackl aan het provinciaal bestuur, dat zich er van vergewist dal de stotulen
nageleeld zjn.

De listen voor de verkiezingen van de komer en hel Viaomse parement - voor zover deze verkiezingen niet
plaatsvinden in de kieskring Viaanderen - en de lijsten voor de verkiezing van de Brusselse hoofdstedelijke
raad en de provincieraden, worden ten minste twee maanden voor de dag van de verkiezingen bekend
gemaakt aan het parfijpureau, dat dil zich ervan vergewist dat de statuten nageleefd zjn.

Bij vervioegde verkiezingen vervall deze termiin von twee maanden. De administratieve commissie legt dan
een aangepaste, bindende termijn op.

Hel parlijbureau, en hel provinciaal bestuur voor wat belreft de gemeenie- en provincieraadsverkiezingen,
geven een advies of de voorgelegde lijsten stroken met de letter en de gees! van de statuten en met het
belang van de porlij.

Wens! de betrokken provinciale federalie dit advies niel te volgen, dan word! op vraag van het parlijbureau
een arbitragecommissie aangesteld. Deze bestaal uil zes verlegenwoordigers van hel partijpureau en zes
vertegenwoordigers van de provinciole federalie.

Enerzijds het parlijbureau en anderzijds het bestuur van de provinciale federatie duiden de leden van de
delegalies aan bij geheime stemming. Deze stemming gebeurl mel een stembijel waarop de
stemgerechfigden vier namen voor hun delegalie noteren. De zes personen, wiens naom hel meest
voorkoml, worden afgevaardigd.

De arbitragecommissie beslist bl gewone meerderheid. Bij staking van stemmen beslist het provinciaal
bestuur.

Artikel 50

Voldoet een lijst niet aan deze bepalingen, dan zal de partij de toekenning van het sp.elogo en nummer
weigeren. Dan zal de st ook geen beroep kunnen doen op de nalionale of de provinciale
verkiezingsinfrastructuur.

De administratieve commissie kan de tuchiprocedure op gang brengen en zo evenluele bikomende
sanclies voor de parfijgeleding of voor de kandidaten op deze lijst vitspreken.
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De bepalingen van deze slalulen gelden voor alle kandidalen op ljsten, die opkomen onder de naam, het
nummer of het logo van spae of gebruk moken van de nafionale of provinciale socialistische
verkiezingsinfrastructuur.

De bepalingen van deze staluten gelden tevens voor alle kandidaten die lid zijn van sp.c of haar erkende
nevencrganisalies en die opkomen op andere door sp.0 aanvaarde lijsten {(gemengde lijsten, karteliijsten).

Artikel 51

De uitoefening van elk politiek mandaal Is onverenigbaar met de functie van lid van de raad van bestuur of
van hel college van commissarissen of een vast adviseur von financiéle, handels- of industiéle
ondememingen van de privésector.

De afwilking van deze bepaling om bercepsredenen kan foegestaan worden door de portigeledingen. De
adminisiratieve commissie word! ingelicht en freedt op als beroepsorgaan.

De onverenigbaorheid geld! niel voor mandaten die vitgeoefend worden in:

1. 2uivere intercommunales of elk ander organisme van openbaar nut;

2. gemengde maaischappijen, mils het mandaat vitgevoerd wordt in opdrach! van een openbaor bestuur;
3. vennoolschappen opgerichi door of op initiatief van de socialistische beweging:

4. vennoolschappen waar het mandaat voortvioeit uit een opdrach! van de openbare sector.

Overireed! een partijid dit artikel, don is zijn kandidatuur onontvankelijk voor elke politieke funclie voor de
duur van de overtreding, vermeerderd mel twee jaar.

Toelichling :

"Voste adviseurs” ziin zjj die betaald aon bedoelde ondernemingen verbonden zijn. Het zijn diegenen die op
permanente wize als raadgevers opfreden en die precies omwille van hun politiek mondaat daarfoe
aangezocht zijn.

Artikel 52

Elke voordracht voor een mandaal in een zuivere infercommunale, een ander organisme von openbaar nul,
of een gemengde maalschapplj wordt vooraf goedgekeurd door de plaalselijke afdelingsbesturen, de
provinciale besturen of het portijoureau al naor gelang van de aard van het mandaal.

Het bestuur van de afdeling of de provincicle federalie kan de voordrachlen delegeren naar de
overeenkomslige fracties, mils hierover een uildrukkelijke beslissing is genomen.

Artikel 53
Naast de thans bestaande wettelijke onverenigbaorheden is el Europees, nationaal of gewestelijk mandaot
onverenigbaar mel dat van burgemeester, schepen of voorziller van een OCMW.

Van deze onverenigbaarheid kan slechis worden afgeweken in hel belang van de paorlij.

Hel portijbureau staat een uitzondering toe bij eenvoudige meerderheld van stemmen. Deze vitzondering
word! gemoliveerd.

Het verzoek om een uitzondering gaat uil von de algemene vergadering van de partijafdeling, waar het bij
geheime stemming met twee derden meerderheid goedgekeurd is.

Hel provinciaal congres bekrachtig! het verzoek bij geheime stemming mel eenvoudige meerderheid.

Staal het partibureau de vitzondering op dit arlike! foe, dan word! met het betrokken parlijiid een individueel
confract opgemaaki. Deze overeenkomst behelst onder meer het voorbereiden van de opvolging en het
vermijden van blijvende machisconceniraties.

De verleende ullzonderingen gelden slechts voor de duur van hel mandaal. Bjj voorizelling van het
maondaal moel de vilzondering opnieuw aangeviaagd worden.

Toelichting :

Deze regeling wil een zo groof mogeljke spreiding van de mandaten bewerkstelligen en zo een moximaal
aontol portileden bij machtsuitoefening belrekken. Daarbij wordt zo veel mogelik vermeden dat dezelfde
personen mondalen uitoefenen op verschilende beleidsniveous .

Artikel 54

He! mandaatl van burgemeester, schepen of voorzilter van een OCMW in gemeenten met meer dan
twinfigduizend inwoners is onverenigbaar met de functie van voorziller of secretaris van een partijatdeling.

De functies van secrelaris en voorzifler van een provinciale federalie ziin onverenigbaor mel die van
voorzilter van een parlijafdeling.

De funclie van provinciaal secretaris is tevens onverenigbaar met een federaal, gewestelik of Europees
mandaat of een mandaat van besiendig afgevaardigde.

Het mandaal van voorzilter van een fractie van de federcle parlementen, de fractie von het Viaamse
parlement of van de raad van het Brusselse hoofdstedelijk gewest is onverenigbaor mel de functie van
nationaal parlijvoorzitier.
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Documentn® 79

Auteur : Parti socialiste belge - Fédération liégeoise
Titre : Réglement sur I’organisation des polls législatifs
Date: 6 juin 1964

PARTI SOCIALISTE BELGE,
bt oo TR S NP,
Fédération Liégeoise,
Place Foch, 6, LIEGE,
i e e e RS R,

REGLEMENT SUR T,'CRGANISATION

i DES POLLS LEGISLATIFS
{(adopté en assemblée du 20.I,57 -modifié rar
1'assemblée du 6.6.1964),

—_——

OPERATIONS PRELIMINATRES AUX POLLS, -
ART.I,- ASSEMBLEE PLENIERE FEDERALE, -

Trois mois avant la date normale des élections et, en
cas de dissolution, & la date la plus rapprochée du déeret
de dissolution, 1a Fédération Lidgeoise se réunit obligatoi-
rement en asscmblée plénidre,

Cette assemblée portera notamment & son ordre du Jour
les points suivants :

a) détermination des groupes économiques et S0claux auxquels
11 faut obligatoirement appartenir pour 8ire candidat;

b) qésignation de dix membres par l'assemblée et ratifiecation
eventuelle des cing membres désignés par le Comitd fédéral
pour former la commission du poll, J

Aucun des quinze membres ne pouvant gtre candidat,
c) Fixation du calendrier des opérations, notamment

date limite d’acccptation des candidatures,

Qate de 1? discussion des candidatures dans les sections
localecs d'abord, 3 1'assemblée plénidre fédérale ensuite;

date A& laquelle aurs lieu le poll;

Qérogations éventuelles i acconder aux seotlons qui deman-
deraient & organiser le poll pendant deux Jours,

ART, 2.- CONDITIONS & REMPLIK POUR ETRE CANDIDAT,

I) Etre aff%lié au Parti depuis cing ans au moins au moment
de la présentation des candidatures;

2) Etre lecteur de 1'organe officiol du Partii depuis aing
ans au moins;

3) Etre memhfe des groupes économiques et socianx détermi-
nés par 1'assemblde plénidre prévue i 1'article Tep
littéra a); ’

. -
4) Etre domicilié dans L'arrondissement, ¥y résider effeoti-
vement au moment de la préseniation et s'cnmag&p ay
résider pendant la durdée du mandat;
81 le candidat o des enfants en 8gc d'édeole, ceoux-ci
doivent fréquenter 1l'enseignement officiel;

(%3]
~

6) les candidats doivent s'engager, par éerit, A respecter
}e classcment deg polls, observer la diseipling du Parti
et se mettre & ia disposition de la Fédération pour la
conduite de la propagande en général el pendant la campa-
gne dlectorale en particulier,

7} les dérogations dventnelles au présent article ne pourront
&tre accorddes que par L'assemblde pléniére fédérale qui
procddera A la discussion des candidaturcs.

ART, 3.- PRESENTATICNS.-

Le Secrétariat fédéral porte & la connaissance des af-
Tiliés lc calendrier des opérations du poll et les conditions
a4 remplir pour “8ire candidat.

Les candidatures doivent &€tre adressdes auv Secrétariat
Fédéral pour la date fixée par 1'assembldie fédérale,

Toute capndidature doit porter l'accord du candidat ot
spéeifier si elle se rapportc 4 la Chambre ouw au Ssnat,

Elle doit €tre parrainée par vingt membres qui 1'auront
contresignde,

Ces vingt pembres apparticndront & la Fédération Lié-
seoise et seront en rigle de cotisations depuis 6 mois au
moins,

L'affilié ne peut 8ire candidat qu'ad l'une des deux
Chambres,

ART, 4,-

Dés que les iistes de candidats auront ¢té arrétées,
e¢lles seront envoyées aux sections, avee pridre poupr cclles-

ci de se réunir el de procéder A la discussion des candidatures

présentées,

Apres quoi, 1'assemblée plénidre sera obligatoirement
réunie au méme effet,

ARl 5.- QRGANISATION DU POLL, -

Aprés discussion des candidaturcs, le Comitd fédéeal
fera imprimer des bulletins lesquels contiendront un cadran
oll figureront les noms des candidats 3 choisir,

ART, 6.- Les candidats scront inscrits sur le bulletin
A'aprds un tirage au sort effectud par la commission prévue
A l'artiele Ier, alinéa b):
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= Tie nom du candidat sera suivi de la mertion
sctif sortant" ou "Suppléant sortant” ou de 1'indica-
tien de la fonetion ainsi que du nom de la Scetion Locale

ol le cendidat est régulidrement affilid,

ART, 8,- Lt cadran central du bulletin sera divisd on cases
triangulaires partant du centrz du builetin pour aboutir i
la partie extorne de¢ co cadran, Le long de la partic exlerne
de ce cadran sera réservée une languette destinde b wecevoir
le motif ol se fera la votation, Les indications d'identité

du candidat seront placées en se dirigeant du centre du bulletin

vers L'extérienr,

ART, 9.- A la date fixde par 1'assemblée plénidre préviae i
L'article Ier, des bureaux de vote seront établis dans les
locaux désignés par les scotions locales, ces deraidres pren-
dront toutes les mesures uitiles de préparation de cems logaux,

Chfigue burcau scra présidd par un meabre du Parti désignd
par 1o Burean fédéral avec, dans la mesure du possible, la
réserve gue cc président nec peut 8tre candidet ni appartenir
4 une section locale voisine de celle dans laquelle 31 officic,

Ce président sera assisté par trois Aélépguds au moins
désignés par la Section Locale.,

Le Président recevra les bulletins et le matdriel par les
s0ins du Scerétariat Fédéral; il devra en assurer personnello-
ment le relour au sidge fixé par le Comité Fédéral, pour le
dépouillement,

Des instructions seront rédigées, préeisant la mission
du Président pendant le dédroulement des opérations,

Enfin, le Président pourra prendrve part au poll dans le
burcau dans lequel il officie,
ARP, J0.- Leos bureaux de poll scront accessibles aux élecieurs
le dimanche de ¢ & I3 heures et, sur demande ces scctions lo-
ealas et aprés agrdatica du Comité Fédéral et de 1'assemdlic
générale, le samedi de 19 % 22 heures.

ART, IT.- Les dlecteurs au poll seront convoqués Individuel-
lement par le Seerdtariat éddral,

ART, T2,- Pour participer au poll, i1 faut :

I) Etre membyre en régle de cotisations depuis six mois au moins:

2) Eire membre de la Section ob le poll a lieu,

DEROGATION : Les membres habitant une commune dGont 1la section
compte moins de dix affiliés et dans laguelle il n'ast pas
organisé¢ de poll, pourront prendre part au serutin dans la
scetion la plus rapprochée de leur commune,

I

Pour faire un bulletin valable pour 1z poll,
Slecteur deit voler pour wneuf candidais, ni plus ni
moins, pour la Chambre et cing eandidets, ni plua ni moins
pour le¢ Sénat,

- Te noireissement d'une case blanche 2 ¢ftd au oM

dat conedde une voix & celui-ci, si le bulletin sst
r=eonnu valable,

ART, T5.- OQPERATIONS DE DLEPCTILLEMENT .

Le dépruillement du poll sura licu au sidge rixd par le
Comité Fédéral. Avant lo dépuuillement, il sera procdld au
comptage et 2u mélange de tous les bulletins regus,

Les Tewilles de dépouillment seront divisées en vingt
colonnes verticales permettant l'inscription des suffrages
reconsés sur les bulleting (5 voix par colonnc),

Une colonne supplémentaire plus large que les préeddentes
serviva & dtablir L'adaition des suffrages inserits rour cha-
que candidat,

Chaque feuille de dépouillement portera une lettre indi-
cabtive du bureau de dépouillement,
ART, I6.- Chaque bureau de dépouillement sera congtitué par
5 membres non candidats, désignés par la commisesion prévue
A l'article Ter, purazraphe b). Les Scotions locales devrong
présenter Quos titulaires pour la formation de ces bureaux,
Chanue burcau de dépouillement ne pourra, dang la mesure du
Possible, compter que des membres de sections locales différentes,

ART, I7.- Chague bureau de dépouillement rédigera un procds-
verbal des opérations présentant le classement total du bureau,
ainel que 1oz observations dventueiles des membres et des té-
moins, Cc procds-verbal sera signé par toutes les personnes
Ayani assisté aux opérations. Te procka-verbal i que.toug
1owatéricl sora tranamis par les oot 3 i rods t du Lurcau
ca déptuillament ay bureau prinecirpal,

ART, T8.- Chaque bureav de ddpouiilcment comprendra un président,
deux secrétaires et deux assesseurs, Ces désignations seront
faites par la Commission spéoinle. Le Président: controiera la
valldité du bulletin et luil donnere un numéro d'ordre, I1
exeprcera également la peliee du burcau, Un asscsseur donnera
lecture du contenu Au bulletin, Il sera assisté par le second
assesseur qui vérificra sa dictde, Los deux secrdétaires, chacun
de leur edté, insorivont les sulfrages accordés et confronte-
ront les résultats, Les cas donteux séront rdédservis pour &ire
transmis au burcau prineipal,

BRET ., T9.- Un bureau prineipal de dépouillement scra composé
de membres non-candidats désignés comme 11 est Ait 5 i'article
Ter, paragraphe b),
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- oo
5
Ce bureau principal de dépouillement procédera ay contrble
2o teutes les opérutions, statucra sur jous log cas duuteux,
rassemblera tous les résultats partiels et pronosncera pProvisoi-
rement le wésultat dn sepuiin du poll,

Un procée-verbal des opérations ainsi que tous les docu-
menis du poll seront transmis Per sc¢s sains au Comitd Péddéral,

- Les rdelamations contre les diverses opérations
alés ou de ddpouillement devront parvenir au Comitd
fé2dral enddans ins trotia jours du ddpouilBmeni,

Le Comité fddéral statuecra sur la suite 3 Gonner aux réecla-
mations dévenduelles,

ART, 2T.- Chagque candidas a le droib d'assister 3 loutes les
opérations de dépouiliement, Il pourra en outre déntgner deux
€moins qui Jouiront des mEacs droils, Les candidats, ainsi

que les tdmoins désignés, exercent une mission de contrile,

Ils peuvent, au besoin, faire acter leurs réclamaticns au procds-~
verbal que dressera chaque bureau,

on agcun cas, 1ls ne peuvent remplir aucune mission dang
ur bureau,

ART, ag;- ARRET DES LISTES DEFINITIVES. ~

Le bulletin officiel pour les électlions A la Chambre por-
tera le nom des onze premiers eandidats classds et sera dventucl-
lement complété par les soing de 1'as cmblée plénidre fédérale
qui se réserve la faculté d'attriduer les trois dernilres places
Alaffectifs & des personnaliiés du Perii,

Le bulletin officiel pour le Sénat portera le nom des ecing
premicrs condidats classds et sepa éventuellement complétd de la
méme fagen que celle énumérdée au paragraphe préecddent.

ART, 23,- Le Comité fddéral est chargé de déterminer & partir
de quelle place les candidats soumis au poll constituent la liste
des suppléants,

ART, 24,- MTous les cas qui ne sont pas prévus per les présentes
dispesitions scront régléz par le Comitd réddral,

Linge, e 22 déocmbre IOGH,
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Documentn® 80

Auteur : Parti socialiste belge - Fédération de Soignies
Titre : Statuts

Date: 12 février 2004

ARTICLE 26 — COMPETENCES
Le congreés fixe les modalités a suivre pour I'appel aux candidat(e)s.

ARTICLE 27 — PRESENTATION DES CANDIDATS

1. Les candidats sont présentés par les sections locales du parti, qui s'assureront
avant l'envoi a la fédération, que les candidats remplissent les conditions
statutaires.

2. Le congrés statue sur la présentation des candidats aprés vérification de la
commission de vigilance transformée pour la cause en commission de poll.

3. Le congres veillera a ce gqu'il y ait une représentation paritaire entre les femmes
et les hommes et 15% de jeunes sur chaque liste.

ARTICLE 28 — CONDITIONS DE CANDIDATURE
Les candidat(e)s devront remplir les conditions suivantes :
1. Ne pas dépasser 'age prévu par les statuts du PS ;
2.  Etre affilié(e) au PS depuis trois ans au moins a la date des élections ;
3.  Etre domicilié(e) dans l'arrondissement, y résider effectivement au moment de la
présentation et pendant la durée du mandat ;
4. L'acte de candidature implique :
a) Le respect du classement de la liste ;
b) L'observation de la discipline du parti tant sur le plan national que fédéral ;
c) Encas d'élection :
1. le versement a la caisse fédérale d'au moins 10% des sommes
brutes;
2. la cessation de toute activité professionnelle autre que celle prévue par
les nouveaux statuts du PS (Art.70, 71, 72) pendant la durée du mandat.

ARTICLE 29 — INCOMPATIBILITE

1. Respecter les articles 70, 71 et 72 des statuts du PS ;

2. La fonction de secrétaire fédéral(e) est incompatible avec tout mandat autre que
communal ou provincial.

Documentn® 81

Auteur : Parti socialiste belge - Fédération de Mons-Borinage
Titre : Statuts

Date : 14 octobre 2013

[.PLATE-FORME ELECTORALE
Article 50.

Le Congres fédéral décide de la tactique et de la plate-forme électorale.
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II. LES CANDIDATURES

Article 51.

§1. Les candidats devront :

1 - étre membre du Parti ;
2 -se soumettre au classement des candidats tel qu’il résultera du poll et/ou des
décisions du Congres fédéral;
3 - se tenir a la disposition du Parti en toutes circonstances pour mener la
campagne
électorale ;
4 - s’engager irrévocablement a respecter les contributions financieres prévues par
les présents statuts ;
5 - s’engager a respecter les lois sur le financement des partis politiques.

§2. Les cas litigieux seront tranchés sans appel par la commission de vigilance
fédérale.

Les candidats intéressés et les représentants de la section locale a laquelle ils
appartiennent seront entendus.

Article 52.

Les candidatures sont introduites soit par le candidat lui-méme, soit par sa section
locale avec accord de I'intéressé.

Le Comité fédéral peut également présenter des candidatures.

Il peut, en outre, réclamer I'élimination de candidats des listes.

Dans les deux cas, le Congres fédéral décide souverainement.

Article 53.

Dans tous les cas, le Congres fédéral statuera sur les candidats qui lui sont
présentés et décidera des modalités de classement. Il pourra déroger a
I'application du dernier alinéa de I'article 9 dans des circonstances exceptionnelles
qu'’il constate sur proposition du Comité fédéral.

Article 54.

En cas d’organisation d’'un poll, le Congres fédéral arréte le classement des
candidats.

Il fixe les modalités du poll auquel tous les candidats doivent se soumettre.

Il prend toutes les mesures utiles en vue d’assurer la régularité du poll.

A cet effet, il établit un reglement stipulant dans le détail les modalités
d’organisation des polls et du dépouillement et fixe la durée d’affiliation requise
des affiliés pour participer au poll.

Article 55.

En cas d’organisation d’'un poll pour le classement des candidats aux élections
européennes, législatives, régionales et provinciales, il a lieu dans toutes les
sections locales du Parti.
Seuls peuvent prendre part au poll :
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a. les membres du Parti, dans le respect des statuts, des regles et des modalités
prescrites par la Fédération;

b. les membres de la Confédération de Mons-Borinage des Jeunes Socialistes agés
au moment du poll de 16 ans accomplis et de 21 ans au plus conformément aux
dispositions particulieres applicables a ses membres, dont les sections reconnues
par la Fédération du Parti Socialiste d’arrondissement feront parvenir
annuellement un rapport d’activité avec une liste complete de leurs membres a
ladite fédération.

Les affiliés prennent part au poll dans leur section locale du Parti Socialiste.

Le poll doit avoir lieu avec des bulletins imprimés fournis par la Fédération.

La reproduction du fac-similé du bulletin de vote pour I'information des affiliés est
strictement réservée au Comité fédéral.

Il est strictement interdit de se livrer a toute manoeuvre de nature a fausser
I'expression de la volonté des participants au poll.

Tout contrevenant pourra encourir I'exclusion.

Le dépouillement du poll pour les élections européennes, législatives, régionales et
provinciales a lieu a un endroit fixé par le Comité fédéral et sous la responsabilité
du Bureau central constitué par le Comité de la Fédération.

Cing scrutateurs seront désignés par le Congres fédéral préparatoire au poll et
choisis parmi les sections dans lesquelles il n’y a pas de candidat.

Article 56.

Le résultat du poll engage tous les candidats. Aucun appel n’est possible contre le
résultat du poll lorsqu’il a été régulierement organisé.
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Titre : Statuts
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Artikel 28

1. Het provinciaal congres beraadslaagt uiterlijk drie maanden vé6r de bovengemeentelijke verkiezingen over |
verslag van het provinciaal bestuur betreffende de strategie met betrekking tot de verkiezingen, rekening h¢
dend met de richtlijnen van het nationaal congres, de raad van voorzitters en secretarissen, het partijbureau
met de wetgeving die van toepassing is.

2. Het provinciaal congres bepaalt de te volgen modaliteiten met het oog op de samenstelling van de kandidate
lijsten en op de wijze waarop de lijsten samengesteld worden.

Artikel 29

1. Het provinciaal congres keurt de lijst goed bij meerderheid van de uitgebrachte stemmen.
Bij staking van stemmen wordt gestemd volgens het ledenaantal.

2. Het provinciaal congres keurt de lijsten voor de provincieraadsverkiezingen goed bij meerderheid van de uitge-
brachte stemmen en rekening houdend met de nationale richtlijnen.
Bij staking van stemmen wordt gestemd volgens het ledenaantal.

3. De algemene ledenvergadering van de afdeling keurt de lijst van de gemeenteraadsverkiezingen goed bij meer-
derheid van de uitgebrachte stemmen en rekening houdend met de nationale en provinciale richtlijnen.

4. Het provinciaal congres bekrachtigt de lijsten en beslist over het toekennen van het letterwoord bij de gemeen-
teraadsverkiezingen.

Artikel 30

De kandidaten moeten volgende voorwaarden vervullen:

1. lid zijn van de partij;

2.in orde zijn met de bijdragen;

3. zich onderwerpen aan de manier van rangschikken, zoals bepaald door het niveau dat de lijst goedkeurt, even-
als aan het resultaat hiervan;

4. zich in de verkiezingscampagne houden aan de nationale, provinciale en plaatselijke voorschriften;

5. zich in alle omstandigheden ter beschikking stellen van de partij om propaganda te voeren;

6. voldoen aan de bepalingen van de artikels 50, 51 en 53 betreffende de lijstvorming en de mandaten van de
nationale statuten;

Het congres kan kandidaten op de lijst nemen die afwijken van punt 1 die in het verleden getuigenis hebben afge-
legd van een progressieve houding of - die deze afwijking grondig kunnen motiveren.

Overtredingen op artikel 30 worden gesanctioneerd overeenkomstig het tuchtreglement tot en met de uitsluiting
als sp.a-lid.

Artikel 31

1. De kandidaten worden voorgedragen door hun partijafdeling.

2. Het provinciaal bestuur kan aan het congres ten allen tijde zelf kandidaten voordragen.

3. Een voorstel van rangschikking van de kandidaten wordt door het provinciaal bestuur voorgelegd aan het
provinciaal congres.

4. De beslissingen bedoeld in de punten 2 en 3 vergen in het provinciaal bestuur een dubbele meerderheid:
a. een meerderheid van de aanwezige afdelingen (één stem per afdeling ongeacht het aantal leden),

bovendien moet minstens de helft van de afdelingen aanwezig zijn;
b. de onder a. vermelde meerderheid vertegenwoordigt tweederden van de partijleden.
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Documentn® 83

Auteur : Conservative and Unionist Central Office
Titre : Model Rules

Date : 1945.

INTRODUCTION

The Model Rules contained in this pamphlet are intended for the guidance of
Constituency Associations either in framing new rules or in amending existing
ones.

It is realised that, owing to varying circumstances, the rules will need to be
modified and adapted to suit the requirements of individual constituencies, and
some suggestions for this purpose are made in Explanatory Notes.

In framing rules, it is important to pay attention to the need for accuracy in order
that the intended meaning should be conveyed ; for constituency, in order that the
rules should harmonise with each other ; and for the careful use of terms so that
the same title or expression is used throughout to denote the same thing (...).

(..)

SELECTION OF CANDIDATES
(A) Parliamentary Candidates

16. Whenever it may be necessary to select a Parliamentary Candidate to contest in
the interests of the Party, the Executive Council shall appoint a Selection
Committee which shall interview possible candidates and recommend those whom
it may approve to the Executive Council. The Selection Committee shall act in
consultation with the Standing Advisory Committee on Candidates of the National
Union of Conservative and Unionist Associations and shall not recommend for
adoption any Candidate who has not obtained the approval of the Standing
Advisory Committee.

Any person selected as a prospective Candidate by the Executive Council must be
presented to a General Meeting of the Association for adoption.

Document n® 84

Auteur : Conservative and Unionist Central Office
Titre : Model Rules

Date : avril 1949

SELECTION OF CANDIDATES
(A) Parliamentary Candidates

20. Whenever it may be necessary to select a Parliamentary Candidate to contest in
the interests of the Party, the Executive Council shall appoint a Selection
Committee which shall interview possible candidates and recommend those whom
it may approve to the Executive Council. The Selection Committee shall act in
consultation with the Standing Advisory Committee on Candidates of the National
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Union of Conservative and Unionist Associations and shall not recommend for
adoption any Candidate who has not obtained the approval of the Standing
Advisory Committee.

In the eventof a Bye-election, however, the Finance and General Purposes Committee
shall act as the Selection Committee, unless a Selection Committee has already been
appointed.

Any person recommended as a prospective Candidate by the Executive Council
must be presented to a General Meeting of the Association for adoption.

Documentn® 85

Auteur : Conservative and Unionist Central Office
Titre : Model Rules for constituency and branch
Date: 1967.

SELECTION OF CANDIDATES

21. (1) Constitution
There shall be a standing selection committee constituted as follows :
(a) The officers of the association in accordance with rule 7(5).
(b) The chairman of each advisory committee set up under rule 8(4).
(c) One woman representative to be elected annually by the women’s advisory
committee.
(d) One Young Conservative representative to be elected annually by the
Young Conservative constituency committee.
(e) Five ward or polling district representatives to be elected by the executive
committee in accordance with rule 8(4)(c).
(f) Not more than three co-opted members.
(g) The Central Office agent or deputy Central Office agent for the area who
will attend in an advisory capacity.
(h) The constituency agent who will act as the secretary to the committee.

(2) Procedure - parliamentary candidates

Whenever it may be necessary to adopt a parliamentary candidate, the selection
committee shall, through the chairman of the Association, act in consultation with
the National Union’s Standing Advisory Committee on Candidates ; and as far as is
practicable, shall follow the procedure contained in the ‘Notes on Procedure for the
Adoption of Conservative Candidates in England and Wales’, which are issued
under the authority of the National Union and published by the Central Office. In
any case the following procedure must apply :

(a) The selection committee shall recommend a list of not less than three for
interview by the executive council. This list shall not be publicised.

(b) Any candidate with the support of an overall majority of the executive
council shall be recommend to a general meeting of the members of the
Association for adoption. In the event of no candidate receiving an overall
majority, or if the executive shall so decide, the executive council shall
recommend more than one candidate for consideration by a general
meeting.

(c) No candidate shall be adopted who is not on the list of candidates approved
by the National Union’s Standing Advisory Committee on Candidates.

(d) Those voting at a general meeting for the adoption of a prospective
candidate, or for the re-adoption of the existing Member of Parliament,
shall be fully paid up members of the Association for at least six months
preceding the date of the general meeting,

(e) The sitting Member of Parliament shall be required to submit himself for
re-adoption if he wishes to stand again for Parliament. The Member of
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Parliament shall be kept fully informed of the Association’s intentions and
shall (if available) have the right to be heard by a general meeting of the
Association before any steps are taken to consider other candidates.

(3) Procedure - local government candidates

(..)
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Auteur : Conservative and Unionist Central Office
Titre : Model Rules for constituency and branch
Date : mai 1972.

21. (1) Constitution
There shall be a standing selection committee with a suggested minimum
constitution as follows :
(a) President of the Association
(b) Chairman of the Association
(c) One Hon. Treasurer of the Association
(d) The chairman of each advisory committee set up under rule 8(4).
(e) One woman representative to be elected annually by the women’s advisory
committee.
(f) One Young Conservative representative to be elected annually by the
Young Conservative constituency committee.
(g) Not less than five ward or polling district representatives to be elected by
the executive committee in accordance with rule 8(4)(c).
(h) Not more than three co-opted members.
(i) The Central Office agent or deputy Central Office agent for the area who
will attend in an advisory capacity.
(j) The constituency agent who will act as the secretary to the committee.

(2) Procedure - parliamentary candidates

Whenever it may be necessary to adopt a prospective parliamentary candidate, the
selection committee shall, through the chairman of the Association, act in
consultation with the National Union’s Standing Advisory Committee on
Candidates ; and as far as is practicable, shall follow the procedure contained in the
‘Notes on Procedure for the Adoption of Conservative Candidates in England and
Wales’, which are issued under the authority of the National Union and published
by the Central Office. In any case the following procedure must apply :

(a) The selection committee shall recommend a list of not less than three for
interview by the executive council. This list shall not be publicised.

(b) Any candidate with the support of an overall majority of the executive
council shall be recommend to a general meeting of the members of the
Association for adoption. In the event of no candidate receiving an overall
majority, or if the executive shall so decide, the executive council shall
recommend more than one candidate for consideration by a general
meeting.

(c) No candidate shall be adopted who is not on the list of candidates approved
by the National Union’s Standing Advisory Committee on Candidates unless
approval has been obtained from the Standing Advisory Committee on
Candidates prior to final selection.

(d) Those voting at a general meeting for the adoption of a prospective
candidate, or for the re-adoption of the existing Member of Parliament,
shall be fully paid up members of the Association for at least six months
preceding the date of the general meeting,

(e) The sitting Member of Parliament shall be required to submit himself for
re-adoption if he wishes to stand again for Parliament. The Member of
Parliament shall be kept fully informed of the Association’s intentions and
shall (if available) have the right to be heard by a general meeting of the
Association before any steps are taken to consider other candidates. The
decision relating to re-adoption should be reached in reasonable time having
regard to mutual convenience.

(f) Should the parliamentary boundaries of the constituency be subject to
redistribution, then the sitting Member of Parliament shall have the right to
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submit himself for selection for any constituency which may incorporate any
part of his old constituency notwithstanding that there may be a Member of
Parliament for another part of the constituency, or for any other where a
vacancy is notified.

Document n® 87

Auteur : Conservative and Unionist Central Office
Titre : Model Rules for constituency and branch
Date : décembre 1975.

22.(..)

(2) Procedure - parliamentary candidates

Whenever it may be necessary to adopt a prospective parliamentary candidate, the
selection committee shall, through the chairman of the Association, act in
consultation with the National Union’s Standing Advisory Committee on
Candidates ; and as far as is practicable, shall follow the procedure contained in the
‘Notes on Procedure for the Adoption of Conservative Candidates in England and

Wales’,

which are issued under the authority of the National Union and published

by the Central Office. In any case the following procedure must apply :
(a) A sitting Member of Parliament shall be required to submit himself for re-

adoption if he wishes to stand again for Parliament. The Member of
Parliament shall be kept fully informed of the Association’s intentions and
shall (if available) have the right to be heard by a general meeting of the
Association before any steps are taken to consider other candidates. The
decision relating to re-adoption should be reached in reasonable time
having regard to mutual convenience.

If clause (a) does not apply, then:
(b) The selection committee shall recommend a list of not less than three for

interview by the executive council. This list shall not be publicised.

(c) Any candidate with the support of an overall majority of the executive

council shall be recommend to a general meeting of the members of the
Association for adoption. In the event of no candidate receiving an overall
majority, or if the executive shall so decide, the executive council shall
recommend more than one candidate for consideration by a general
meeting.

(d) No candidate shall be adopted who is not on the list of candidates approved

by the National Union’s Standing Advisory Committee on Candidates unless
approval has been obtained from the Standing Advisory Committee on
Candidates prior to final selection.

(e) Those voting at a general meeting for the adoption of a prospective

(f)

candidate, or for the re-adoption of the existing Member of Parliament,
shall be fully paid up members of the Association for at least six months
preceding the date of the general meeting.

Should the parliamentary boundaries of the constituency be subject to
redistribution, then the sitting Member of Parliament shall have the right
to submit himself for selection for any constituency which may incorporate
any part of his old constituency notwithstanding that there may be a
Member of Parliament for another part of the constituency, or for any other
where a vacancy is notified.
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Auteur : Conservative and Unionist Central Office
Titre : Model Rules for constituency and branch
Date: 1982

22 (1) Constitution

There shall be a standing selection committee appointed by the executive council

with such composition as the executive council shall deem necessary, but with the

following minimum constitution:

(a) President of the Association

(b) Chairman of the Association

(c) One Hon. Treasurer of the Association

(d) The chairman of each advisory committee set up under rule 8(4).

(e) One woman representative to be elected annually by the women’s advisory
committee.

(f) One Young Conservative representative to be elected annually by the Young
Conservative constituency committee.

(g) Not less than five ward or polling district representatives to be elected by the
executive committee in accordance with rule 8(4)(c).

(h) for the purpose of the election of local government candidates the Conservative

Group Leader of the relevant local government authority or his Deputy.

(i) Not more than three co-opted members

(j) The constituency agent who will act as secretary to the committee.

(k) The Central Office area agent or a Deputy shall be invited to attend all meetings

of the commiittee in an advisory capacity.

22 (2)
()

(f) Those voting at a general meeting for the adoption of a prospective candidate,
or for the re-adoption of the existing Member of Parliament, shall be fully paid up
members of the Association for at least six months preceding the date of the
general meeting or following parliamentary boundary redistribution, shall be
member of the Association by virtue of the provisions of Rule 3(2).

(..)

Documentn® 89

Auteur : Conservative and Unionist Central Office
Titre : Model Rules for constituency and branch
Date: 1986.

22 (2)

()

(c) Any candidate with the support of an overall majority of the executive council
shall be recommend to a general meeting of the members of the Association for
adoption. In the event of no candidate receiving an overall majority, or if the
executive shall so decide, the executive council shall recommend more than one
candidate for consideration by a general meeting. Only candidates recommended by
the executive council shall be considered by a general meeting.

(-

(g) Any member of the association who has applied for selection shall take no part
whatever in any stage of the proceedings of the selection committee or of the
executive council, whether or not he remains a candidate for selection. He must be
treated on exactly the same basis as any other applicant.
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Auteur : Conservative Central Office

Titre : Model Rules for constituency and branch
Date: 1990

22 (2)

()

(c) Any candidate with the support of an overall majority of the executive council
on the first ballot shall be recommend to a general meeting of the members of the
Association for adoption. In the event of no candidate receiving an overall
majority, or if the executive shall so decide, the executive council shall recommend
more than one candidate for consideration by a general meeting. Only candidates
recommended by the executive council shall be considered by a general meeting,
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Titre : Constitution of the Conservative Party (Annexes 6 et 7)

Date: avril 2009
SCHEDULE 6
FURTHER RULES OF THE PARTY
Elections
1 No person may cast more than one vote in any ballot in any election for any post within the

Party. including any Constituency Association or Recognised Organisation.

2 No Party Member or Scottish Party Member may vote in any election within the Party unless that
member has been such for not less than three months prior to the date of the election.

Membership of the Party

3 A Member of Parliament, Member of the European Parliament, Peer in receipt of the Party
Whip, Member of or Candidate for the Scottish Parliament and Welsh Assembly, Councillor or
any Candidate for any such office shall be a Party Member.

4 The Board shall establish and maintain, in accordance with the provisions of Article 19.1 a
Committee of the Board on Membership {“the Committee on Membership®) the composition and
membership of which shall be as the Board shall from time to time determine.

5 The Committee on Membership shall report directly to the Board and, in particular shall be
responsible for
5.1 the determination of the subscriptions of Party Members and Scottish Party Members and
affiliation fees of Constituency Associations and Recognised Organisations;
5.2 the determination of the different categories of membership, including issues relating to
the renewal and length of subscriptions;
5.3 overseeing and protection of the National Membership List.

Candidate Selection - Committee on Candidates

6 In accordance with its respansibility for maintaining a Candidates’ List, the Board shall establish
and maintain in accordance with the provisions of Article 19.2 a Committee of the Board on
Candidates, (“the Committee on Candidates”) the composition and membership of which shall
be as the Board shall from time to time determine, but which shall be chaired by a chairman
{"the Chairman of the Committee on Candidates} who shall report directly to the Board.

7 The Committee on Candidates shall establish Lists of Candidates, one of which shall be known
as the United Kingdom Parliamentary List and another of which shall be known as the European
Parliament List, known collectively as ‘the Approved Lists".

8 The Committee on Candidates shall prepare a procedure for the selection and review of
Candidates onto both Lists and submit that procedure to the Board for prior approval. The
Committee on Candidates shall cause the approved procedure for Candidate selection to be
published, and Constituency Associations shall be obliged to select Candidates in accordance
with such approved procedure.

9 In England, Wales and Northern Ireland, a Constituency Assaociation shall only adopt as its
Candidate for a United Kingdom Parliamentary Election a Candidate whose name appears on
the United Kingdom Parliamentary List.

10 Any Candidate for the European Parliament must be included on the European Parliament List
prior to selection.

11 In the case of a by-election in respect of a United Kingdom Parliamentary or European
Parliamentary election, the Committee on Candidates may revise the relevant List for the
purposes of the by-election.

SCHEDULE 6 FURTHER RULES OF THE PARTY (cont.)

Power of the Board to determine the procedure by which Constituency Associations and other bodies

select Candidates.

12 The Board may. through the Committee on Candidates, from time to time publish mandatory
rules as to the procedure by which Constituency Associations and other bodies select
Candidates for all or any public elections.

Standing for Election against the official Party Candidate

13 Standing in an election against an official Party Candidate shall be considered to be a ground
for expulsion of a Party Member from the Constituency Association of which he is a member
and from the Party.

Replacement ar removal from office of any Officer of a Constituency Association

14 Upon receipt of a report from an Area Management Executive recommending that any Officer or
Officers of a Constituency or Supported Association should be removed from office or by its
own motion, the Board may remove from office any Officer of a Constituency Association and
may replace such Officer with such individual (being either a member of the Constituency
Association or a member of the Area Management Executive of the Area in which the
Constituency Association is located) as it shall think fit.

15 If the Board exercises its powers to replace any Officer of a Constituency Association, it may
also. by the giving of the requisite notice, call a Special General Meeting of the Constituency
Association for the purpose of electing a new Officer or Officers of the Constituency
Association,

Withdrawal of Membership of a Constituency Association
16 The Board may refuse or withdraw the membership of a Constituency Association.

17 In the event that the Board is minded to exercise this power, the Board shall give notice of its
intention, giving the reasons for the proposed action, to the Officers of the Constituency
Association. The notice shall also invite representations, either orally or in writing, from the
Constituency Association within such period specified in the notice, not being less than 28 days
from the date of the notice.

18  If the Constituency Association elects to make representations orally, it shall write to the Board
making that request and briefly setting out its case. Thereafter, the Board shall arrange a
private hearing not being less than 14 days from the date of the Constituency Association's
request. at which the Board, or such representatives as it may appoint. shall hear the
Constituency Association’s representations. The Board, or its representatives, shall determine
its (or their) own procedure, but will at all times have regard to the rules of natural justice.

19 If representatives of the Board attend to hear the representations, those representatives shall
report back to the Board, in writing, as soon as practicable, on those representations; and shall
make recommendations accordingly. Thereafter, the Board shall take such action as in its
absolute discretion it thinks fit including, without exception, the issuing of a written warning, the
withdrawal of any of the rights of membership, the refusal of membership, and the suspension
or expulsion from membership of the Party.

20  The Board shall give its reasons in writing which shall be final and binding on the parties and not
subject to review of any kind.

21 The Board retains the right to establish a new or replacement Constituency Association in such
manner as it thinks appropriate.

22  Notwithstanding that a Constituency Association has had its membership of the Party
withdrawn. the Members of such Association shall continue to be Party Members unless the
Board decides otherwise.
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SCHEDULE 6- FURTHER RULES OF THE PARTY (cont.)

23 In the event of the Board of the Party under the provisions of Part |V Articles 17.7 or 17.22
determining that an individual membership should be suspended, withdrawn or refused the
secretary shall write to the individual concerned stating any reason for this determination. The
individual shall then have 28 days to lodge an appeal to the Individual Member Review
Committee which shall exist for the purpose of hearing such appeals under a process
determined by it and whose decision shall be final.

The Conservative Councillors Association

24 Councillors in England, Wales and Northern Ireland shall, within a month of election or re-
election, join the Conservative Councillor's Association {CCA) and shall pay such annual
subscription as shall be determined from time to time at the Annual General Meeting of the
CCA.

Specialist Groups
25  The Board shall have power to acknowledge specialist groups of Party Members
(i) (“Specialist Groups”) which shall submit their Rules or Constitution for approval by the
Board prior to being acknowledged by the Board. The status of any Specialist Group as
such may be rescinded by the Board at any time.
(i) All full members of Specialist Groups shall be Party Members and shall file their annual
report, accounts and membership records with the Board by 30th June each year.
(i)  The Board shall have power to determine, in respect of each Specialist Group, such
representation at Party Conferences, as it shall think fit.

Other Bodies
26 i) The Board shall have power to acknowledge Other Bodies (Other Bodies) which shall
submit their rules or Constitution for approval by the Board prior to their being
acknowledged by the Board. The status of any Other Body as such may be rescinded by
the Board at any time.
(il The Board shall have power to determine, in respect of each Other Body, such
representation at Party Conference, as it shall think fit.

Association of Conservative Clubs
27 i) Where a Conservative Club is affiliated to the Association of Conservative Clubs and
a subscription, donation or per capita payment is made on behalf of the members of the
Club to the Constituency Association in which the Club is situated, those members should
be deemed to be Club members of the Conservative Party {hereafter referred to as Club
members).
(i) Club members shall become Party members upon payment of such appropriate
subscription as shall be determined by the Board from time to time.
{iiy  In order to represent a Club or the ACC in a representative capacity within the Party such
a representative must be a Party member.

Natural Justice

28  Any removal of rights of membership of, or removal of office or other position from, any
Association or other body within the Party will only be made after due consideration of natural
justice.

SCHEDULE 7
RULES OF THE CONSERVATIVE PARTY CONSTITUENCY ASSOCIATIONS

{The Mandatory Rules are indicated in bold type. The Advisory Rules are not emboldened.).
1 NAME AND AFFILIATION

1.1 The name of the Association shall be “............
Association”).

Conservative Association” (“the

1.2 The Association shall be a member of and affiliated to The Conservative and
Unionist Party (referred to in this Constitution as “the Party”) and shall at all times
be bound by the Constitution of the Party.

2 OBJECTS
The Objects of the Association shall be to sustain and promote the objects and values of
the Party in the Parliamentary constituency of .. ... (“the Constituency”); to
provide an effective campaigning organisation in the Constituency; to secure the return
of Conservative Candidates at elections; and to raise the necessary funds to achieve
these objectives; to contribute to the central funds of the Party.

3 MEMBERSHIP
3.1 The Association shall only comprise Party Members (as defined in Article 4 of the
Constitution of the Party) who shall pay subscriptions in accordance with the
provisions of Articles 5 and 6 of the Constitution.

3.2 All members of the Association shall be bound by these Rules and the Constitution
of the Party.

3.3 All members of the Association shall have the right to attend and vote at any
General Meeting (including an Annual or Special General Mesting) of the
Association or Branch of which they are members, save that no member of the
Association may vote or nominate, propose or second any person or motion at any
meeting of the Association unless he has been a member of that Association for at
least three months prior to the date of the meeting.

3.4 Any person who has ceased to be a member of the Party and the Association shall
have no rights or interest in the property or funds of the Association.

3.5 The Officers of the Association may move before the Executive Council the
suspension or termination of membership of the Association of any member
whose declared opinions or conduct shall, in their judgement, be inconsistent with
the objects or financial well-being of the Association or be likely to bring the Party
into disrepute. Similarly, the Officers may move the refusal of membership of the
Association for the same reasons. Following such a motion, the Executive Council
may by a majority vote suspend, terminate or refuse membership for the same
reason.

3.6 If the Officers so move, they shall ensure that the individual receives in writing, at
least 14 days before the meeting of the Executive Council considering the motion:

(i) notification that they have moved the suspension, termination or refusal (as
the case may be) of his membership of the Association;

(i)  the grounds for the motion and any supporting evidence;
(iii) notification that he has the opportunity to appear before the Executive

Council and to make representations and provide evidence as to why such
motion should not be confirmed by that body.
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SCHEDULE 7 - RULES OF THE CONSERVATIVE PARTY CONSTITUENCY ASSOCIATIONS

(cont)

3.7.1

3.7.2

38

3.9.1

3.9.2

3.10

The determination of the Executive Council shall be based on the grounds
provided to the individual by the Officers of the Association and no further
grounds shall be considered by them at this meeting. The person who shall chair
the item concerning the motion must not be the Chairman, other officer or any
member of the Association and shall be someone unconnected with the individual
and the circumstances related to the case. Subject to these matters, the Executive
Council may adopt their own procedures for determination of the motion.

Following the determination by the Executive Council, they shall write within five
working days to the person informing him of the outcome of the motion and, if the
motion has been confirmed, informing the individual of his right of appeal.

Subject to the provisions of Article 59 of the Constitution, any person so expelled
in accordance with this rule shall not be eligible for renewed membership of the
Association without the express approval of the Executive Council.

The Executive Council shall immediately inform the Board if it expels or refuses
membership to any member in accordance with Article 55 of the Constitution.

Should an expelled member wish to submit an appeal to the Board, such appeal
must be lodged with the Secretary to the Board within 14 days of notice of
expulsion and the substantive grounds for an appeal must be lodged with the
Secretary of the Board within 28 days of notice of the expulsion.

Where the Board has refused to confirm the expulsion from or non-admission to
the Association of a Party Member, such person shall be admitted back into
membership of the Association, or granted membership of the Association, as the
case may be.

HONORARY POSITIONS

4.1

4.2

4.3

The Association shall elect a President who shall, ex-officio, be a member of the
Executive Council, who may be an Officer of the Association under the provisions of
Paragraph 5.1.4 below.

The President shall chair and conduct the business of the Annual General Meeting of the
Association and act as Returning Officer in all elections for Officers of the Association.

The Association may elect annually, as Patrons or Vice-Presidents, individuals who have
made an outstanding and valuable contribution to the Association.

OFFICERS

5.1

5.2

The Officers of the Association will be the management team of the Association

and shall comprise

5.1.1 A Chairman;

5.1.2 Two Deputy Chairmen;

5.1.3 A Treasurer, where the office is not combined into that of the Membership
Deputy Chairman; which shall be determined by the Executive Council.

5.1.4 Such other Officers as the Executive Council shall have determined.

One Deputy Chairman shall have particular responsibility for co-ordinating within
the Constituency Association the formulation and development of policy ideas and
initiatives, and political campaigning (the Political Deputy Chairman).
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5.3

5.4

55

56

5.7

58

5.9

5.10

The other Deputy Chairman, who may alsc be the Treasurer, shall have particular
responsibility for fund-raising and membership within the Constituency
Association (the Membership Deputy Chairman) and shall represent the
Association in dealing with matters of finance with the Party.

The Officers of the Association shall be individually elected by members of the
Association annually at the Annual General Meeting of the Association or, if a
Special General Meeting is called pursuant to a resolution of the Board of the Party
in accordance with the provisions of Paragraph 15 of Schedule 6, at that Special
General Meeting.

No Officer shall hold the same office for more than three consecutive years save
that the Executive Council may, upon a motion put and voted upon by it by secret
ballot, (and subject to the approval of the Area Management Executive) invite any
Officer who has held the same office for three years to offer himself for re-election
to that office for no more than one further year.,

If an Officer elected at the Annual General Meeting ceases to hold office, for whatever
reason, the Executive Council shall have power to elect a successor until the next Annual
General Meeting.

The Officers of the Association shall ex-officio be members of all Committees of
the Executive Council and of Constituency and Branch Committees and if any
Officer so requests, he may be entitled to notices of all Committee meetings.

The Officers of the Association shall have day to day responsibility for the
management and administration of the Association but shall report to and
implement any decision of the Executive Council. The actions of the Officers shall
not be incc 1t with any d ion of the Executive Council or the objects of the
Association.

Within 28 days of assuming office, the Officers of the Association shall prepare a
plan of objectives and activities for the forthcoming year (“the Strategy Plan”)
which shall be presented to the next mesting of the Executive Council. The
Strategy Plan shall also be submitted to the Area Management Executive within 28
days of the Officers assuming office.

Not less than one month prior to the Annual General Meeting of the Association

each year, Officers of the Associations shall:

5.10.1prepare all Association accounts which shall be submitted for audit or
certification by a person or persons appointed by the Association and a
certified true copy of the duly audited or certificated statements of accounts
shall be available for all members of the Association and shall be sent to the
Area Management Executive immediately following the Annual General
Mesting of the Association; and

5.10.2produce a Constituency Report which shall be available for all members of
the Association and shall be sent to the Area Management Executive
immediately following the Annual General Meeting of the Association and
shall include the following information:

5.10.2.1 the number of members in the Association and the change in
membership over previous year;

5.10.2.2 the number of active Branches including details of new or closed
Branches over the year;

5.10.2.3 details and activity of Association Committees;
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5.10.24 details of campaigning and political activity during the year,
including details of Local Government Candidates and the results
of elections;

5.10.2.5 names and addresses of the Association’s trustees;

5.10.2.6 asummary of the activities of any Branch of the Association.

5.11 For the purposes of the Political Parties, Elections and Referendums Act 2000

(PPERA), the Association Chairman on election automatically assumes the role of
Registered Treasurer and the Deputy Chairman Membership and Fundraising
automatically assumes the role of deputy Registered Treasurer. If the Association
has retained the position of Treasurer, then the Association may appoint that
person as deputy Registered Treasurer. All changes to these office holders must
be notified to Conservative Central Office within 14 days of the change and Central
Office shall within 28 days inform the Electoral Commission save that the Board
may vary this timetable to comply with the PPERA or successor legislation.

6 EXECUTIVE COUNCIL

6.1

6.2

8.3
6.4

The Association shall have a governing body which shall be known as the

Executive Council which shall comprise

6.1.1 The President of the Association;

6.1.2 Such other Honorary member of the Assaociation as the Association shall, in
General Meeting, think fit;

6.1.3 The Officers of the Association;

6.1.4 [One or more] elected representatives from each ward or polling district Branch;

6.1.5 [One or more] representatives of each committee. as established under Paragraph
6.5.2 below;

6.1.6 [One or more] representatives being elected Conservative members of any Local
Authority in which the constituency is situated, who live in the constituency and are
nominated by the Conservative Group Leader;

6.1.7 One representative of each Conservative Club in the constituency, which is
affiliated to the Association of Conservative Clubs, provided that the representative
is a Party Member;

6.1.8 The Conservative Member of Parliament for the constituency and/or
Prospective Parliamentary Candidate and the Conservative Member of the
European Parliament and/or the Prospective European Parliamentary
Candidate, in a non-voting capacity;

6.1.9 The Agent of the Association, in a non-voting capacity;

6.1.10 The Chairman of the Area Management Executive (“the Area Chairman”) (or
another member of the Area Management Executive, nominated by the Area
Chairman) for the Area in which the Association is situated, in an advisory
and non-voting capacity;

6.1.11Such person as is appointed by the Board of the Party for the purpose in an
advisory and non-voting capacity.

6.1.12Up to three further persons co-opted by the Executive Council

The Chairman of the Association shall be chairman of the Executive Council and in
his absence the Executive Council shall be chaired by one of the Deputy Chairmen.

The Executive Council may appoint a Secretary to the Executive Council.
The Executive Council shall meet not less than twice every year. Additional

meetings may be held at the discretion of the Chairman or request of the Executive
Council.
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6.5

6.6

6.7

The Executive Council shall have the following powers and responsibilities:

6.5.1 The Executive Council shall have the power (subject to any resolutions of
the Association made at an Annual General Meeting or a Special General
Meeting) to deal with all matters affecting the Association and its
membership, and to exercise control over all ward and polling district
Branches and specialist committees or groups.

6.5.2 The Executive Council may, pursuant to paragraph 6.8 below, establish such
committees of the Association as it shall think fit, for example a Political
Committee, a Women's Committee, a Local Government Committee, and
Conservative Future, where there are sufficient numbers of members of the
Association who would wish to take part in the activities of such Committee to
warrant its establishment.

6.5.3 The Executive Council shall elect annually two members of the Association
to be its representatives on the Area Council for the Area in which the
Association is situated.

6.5.4 The Executive Council shall make provision for the collection of
subscriptions in respect of Party Membership.

6.5.5 The Executive Council shall determine, prior to the date upon which nominations
for elections of Officers of the Association are sought;

6.5.51 Whether the post of Treasurer should be combined into that of
Membership Deputy Chairman; and

6.5.5.2 Where other Officers are elected pursuant to Paragraph 5.1.4, the
number and responsibility of those Officers of the Association.

Funds of the Association

6.6.1 The Funds of the Association shall be under the control of the Executive
Council.

6.6.2 The Executive Council shall appoint not less than three signatories for
Association bank accounts, bank drafts or cheques or similar documents
which shall always require sighature by two authorised signatories.

6.6.3 The Executive Council shall be responsible for ensuring that the
requirements of the PPERA and such legislation, regulations, or measures
amending, supplementing or replacing the same are fulfilled with regard to
the accounting procedures of the Association and for complying with any
request by the Board to enable the Party as a whole to comply with its duties
under the said act.

Notice of meetings
6.7.1 The Chairman of the Association shall give not less than 14 days notice of
each meeting of the Executive Council to each member of it and such notice
shall
6.7.1.1 State the date time and venue for the meeting;
6.7.1.2 Give an Agenda together with the draft minutes of the last meeting
for approval by the Executive Council.
6.7.2 Business not specified in the notice convening the meeting may be considered and
dealt with only by leave of the Chairman provided that two-thirds of those present
and entitled to vote agree to treat such business as urgent.
6.7.3 In an emergency, and at the absolute discretion of the Chairman of the
Association, the Chairman may summon a meeting of the Executive Council
at shorter notice to deal only with the business stated in the notice
convening the meeting.
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6.8 Committees of the Association
6.8.1 Any committee established by the Executive Council pursuant to paragraph
6.5.2 above shall adopt Rules which accord with the Constituency
Association Guide to Best Practice.

6.8.2 The minutes of any meeting of any Committee of the Association shall be sent to
the Chairman of the Association and Agent forthwith after approval.

6.8.3 The Executive Council may resolve to disband any committee of the
Association established under paragraph 6.5.2 above at any time and for any
reason provided that prior notice of the proposed resolution shall be given in
the Agenda for the meeting.

WARD OR POLLING DISTRICT BRANCHES

7.1 Branches of the Association may be established in wards or polling districts in the
Constituency consisting of all members of the Association resident in or
connected with the ward or polling district.

7.2 The Executive Council shall determine the precise number and boundaries of
Branches within the Constituency having regard to the particular circumstances of
that Constituency. No Branch shall be formed unless so authorised by the
Executive Council.

7.3 The functions of a Branch shall be to work to sustain and promote the objects and
values of the Party and carry out the objects of the Association within the ward or
polling district, subject to the directions of the Executive Council.

Officers of the Branch
7.4  Each Branch shall consist of the following Officers:

7.41 A Chairman;

7.4.2 Two Deputy Chairmen, one of whom shall have particular responsibility for co-
ordinating the formulation and development of policy ideas and initiatives, and
political campaigning within the Branch; and the other shall have particular
responsibility for fund-raising and membership within the Branch, and who also
may be the Treasurer;

7.4.3 A Treasurer, where the office is not combined into that of one of the Deputy
Chairmen;

7.4.4 A Secretary.

7.5 The Officers of the Branch shall be elected at the Annual General Meeting of the Branch
in accordance with the Rules for Ward or Polling District Branches annexed hereto.

Branch Committee

7.6 Each Branch shall have a Committee (“The Branch Committee”) which shall
consist of the Officers and such number of members as is decided by the Branch
to be representative of its membership in the Branch and necessary for its
adequate working. The Officers shall be elected at the Branch Annual General
Meeting.

Funds and property

7.7 The Branch Committee shall have power to raise funds and (subject to any
directions of the Executive Council, including a direction preventing a Branch from
holding a bank account) to control its funds, but such funds shall belong to the
Association. Any property other than cash in hand or monies on current or
deposit account at the bank shall be vested in the Trustees of the Association in
accordance with the provisions of Paragraph 17.1 below.
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7.8 Branches shall pay annually to the central fund of the Association a quota agreed upon
between the Executive Council and the Branch concerned.

7.9 The Branch Committee shall appoint not less than three signatories for bank and
other accounts, of whom any two shall be required to sign any necessary
documents.

7.10 All Branch accounts shall be submitted for audit or certification by a person or

persons appointed by each Branch and a certified true copy of the duly audited or

certificated statements of accounts shall be sent to the Treasurer of the

Association or, where that office is combined with that of the Membership Deputy

Chairman, to the Membership Deputy Chairman immediately following the Annual

General Meeting of the Branch.

7.11 Upon request from the Chairman of the Association or the Executive Council, a
Branch shall provide forthwith such information as is requested relating to the
affairs of the Branch, including information relating to finances and membership.

Rules of the Branch

7.12 Each Branch of the Association shall adopt Rules for Ward and Polling District
Branches in the form annexed to these Rules of Conservative Party Constituency
Associations. Such Rules (or any amendments thereto) shall be submitted to the
Executive Council for approval.

Power to disband Branches

7.13 The Executive Council shall have power to disband any Branch, subject to the
provisions of paragraph 7.14 below, and the entire assets of any disbanded Branch
shall belong to the Association, and any assets not already vested in the Trustees
of the Association shall be handed over to the Officers of the Association.

7.14 Before any Branch is disbanded, the following procedure shall apply:

7.14.1Not less than twenty-eight days' notice shall be given in writing to the
members of the Branch of the meeting of the Executive Council at which the
disbanding of the Branch is to be proposed, inviting the Branch to send not
more than two Officers or representatives of the Branch to attend such
meeting and show cause why the Branch should not be disbanded.

7.14.21f, after hearing such Officers or representatives (not exceeding two) of the
Branch who may attend the said meeting of the Executive Council, the
Executive Council resolves that the Branch shall be disbanded, notice of the
resolution shall be given in writing to the members of the Branch and the
resolution shall not take effect for a period of fourteen days from the date
when notice of the resolution is given.

7.14.3Within fourteen days of the giving of the notice referred to in paragraph
7.14.2 above (as the case may be), if any six members of the Branch is
aggrieved by the decision of the Executive Council, they may appeal to the
Area Management Executive (as defined in Part VI of the Constitution) for the
Area in which the Association is situated.

7.14.4 Any appeal to the Area Management Executive shall follow such procedure
as the Area Management Executive shall in its absolute discretion decide.
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7.14.51f either the Executive Council or the Branch members who appealed to the
Area Management Executive are aggrieved by the decision of the Area
Management Executive, they may appeal to the Board which shall follow
such procedure to hear the appeal as the Board shall in its absolute
discretion decide. The Board shall give a decision on the appeal, in writing,
which shall be final and binding on the parties and not subject to review of
any kind.

AGENT

8.1

8.2

8.3

8.4

85

8.6

8.7

8.8

8.9

The Executive Council shall have power to appoint a certificated Agent who shall
be responsible to the Executive Council for supervising the work of the Party
organisation throughout the constituency.

The Agent shall be a non-voting member of the Executive Council.
The Agent will work with and support the management team of the Association.

The Agent shall receive notices of and be entitled to attend all committee and other
meetings of the Association and Branches, but shall not be entitled to vote.

In relation to Agents first employed by the Association before 28" March 1998:
8.5.1 there shall be a written contract between the Association and the Agent:

8.5.2 the salary shall be based on the recommendation of the Board and shall be
negotiated between the Agent and the Officers;

8.5.3 the Association shall pay the Agent's expenses and allowances based on the
recommendations made from time to time by the Board;

8.5.4 the Association shall pay the employer's contribution to the Agent's
Superannuation Fund provided that the Agent also pays the appropriate
contribution.

In the case of Agents first employed after 28" March 1998, the form and provisions
of the contract shall be as determined by the Board.

The Officers of the Association, the Agent and such member of the professional
staff of the Party appointed by the Board for the purpose shall agree a
Management Development Programme for the Agent.

All decisions on the appointment and termination of employment of the Agent will
be discussed jointly between the Officers of the Association and such member of
the professional staff of the Party appointed by the Board for the purpose.

The Executive Council shall have the power to appoint such other paid staff as it
may think fit.

ANNUAL GENERAL MEETING

9.1

The Annual General Meeting of the Association shall be held before the end of

March each year, being within three months of the Association’s financial year, for

the following purposes:

9.1.1 To receive and adopt the audited or certificated accounts of the Association
prepared in accordance with the provisions of paragraph 5.10.1 above;
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"

9.2

9.1.2 To receive and adopt the Constituency Report prepared by Officers of the
Association in accordance with Paragraph 5.10.2 above;

9.1.3 To elect the Officers in accordance with paragraph 5.4 above;

9.1.4 To elect Honorary positions within the Association in accordance with paragraphs
4.1 and 4.3 of these Rules;

9.1.5 To appoint auditors or such other persons who may be qualified to certify accounts;
9.1.8 To transact such other business as may be brought before it.

Notice of the Annual General Meeting shall be given to each member of the Association
at least twenty-one days before the date of the meeting and shall require nominations for
Officers and other vacancies to be made and seconded not later than seven clear days
before the day of the meeting: provided that if no nomination for a particular office or
vacancy is so received, nominations made for that office or vacancy at the meeting shall
be valid.

SPECIAL GENERAL MEETINGS

10.1

103

10.4

A Special General Meeting of the Association may be summoned at any time by
10.1.1the Chairman of the Association, or

10.1.2upon a petition signed by not less than fifty members of the Association or
10% of the total membership of the Association for the previous year
(whichever is less) sent to the Secretary of the Executive Council of the
Association requesting him to convene such a meeting; or

10.1.3upon a resolution of the Board of the Party.

Upon the summoning by the Chairman of a Special General Meeting or the

receipt by the Secretary of such a petition, or the making of a resolution by the
Board, a Special General Meeting shall be held not less than fourteen nor more
than twenty-eight days later.

Notice of the Special General Meeting shall be given to every member of the
Association. The business of the meeting shall be stated in the notice convening it
and no other business shall be discussed.

Where in the judgement of the Officers, or such as are available for consultation,
an emergency has arisen demanding an immediate meeting, the period of notice
shall be such as they consider appropriate in the circumstances.

GENERAL MEETINGS

1.1

Notice of the Annual General Meeting and of any other General Meeting of the
Association shall be given in accordance with one or other of the following
provisions: either
11.1.1 by written notification to every member of the Association; or
11.1.2By sending an individual notice
11.1.2.1 to sach member of the Executive Council; and
11.1.2.2 to the Secretary of each Branch and Committee of the Association
together with sufficient copies of the notice for distribution; and
11.1.2.3 to each Secretary of each subscribing Conservative Club; and
by advertising in at least one local newspaper(s) as the Executive
Council shall deem appropriate.
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12

13

14

11.2

1.3

1.4

If any member fails to receive proper or adequate notice, such shall not prevent the
holding of the meseting or invalidate any resolutions made or slections undertaken
at it

The Area Chairman (or another member of the Area Management Executive,
nominated by the Area Chairman) for the Area in which the Association is situated
shall be given notice of and may attend any general meeting of the Association in
an advisory and non-voting capacity.

Such person as is appointed by the Board of the Party for the purpose shall be
given notice of and may attend any General Meeting of the Association in an
advisory and non-voting capacity.

QUORUM

1241

12.2

123

For all General Meetings of the Association the quorum shall be not less than 50
members or 10% of the total membership of the Association (whichever is less).

The quorum of the Executive Council and of its Committees shall be one-fifth of
their respective members, except that the quorum shall in no instance be less than
three.

In the event that a General Mesting of the Association be or becomes inquorate,
another meeting shall be called not less than 7 nor more than 14 days from the
date of the inquorate meeting. Any nominations submitted to the inquorate
meeting shall stand as nominations for elections at the quorate meeting.

VOTING AT MEETINGS

1341

13.2

13.3

At all meetings of the Association, including meetings of the Executive Council
and its Committees, voting shall be by a show of hands in the first instance except
that
13.1.1in relation to the election of Officers, and the re-adoption of a sitting

Member of Padiament, voting shall be by secret ballot;

13.1.2in relation to any other matter, if either the Chairman (at his discretion)
directs or upon one-third of members present and entitled to vote so
requesting, the voting shall be by secret ballot.

Except where expressly provided otherwise, any motion at any meeting of the
Association, including meetings of the Executive Council and its Committees shall
be carried on a majority vote.

The Chairman (or chairman of the mesting) shall have a second or casting vote in
all cases where the voting is declared to be equal.

DISPUTES

141

The Executive Council may and, if so requested by any Branch of the Association,
shall submit any dispute or difference arising in connection with the Association
or any of its Branches to the Area Management Executive for the Area within which
the Association is situated with a view to the Area Management Executive bringing
about a settlement of such dispute or difference. Such submission shall be made
within 56 days of notification of the said dispute to the Executive Council.
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If the Area Management Executive fails to bring about a settlement acceptable to
all parties to the dispute or difference, the Executive Council may and, if so
requested by any Branch of the Association, shall submit any such dispute or
difference to the Board which shall give a decision upon, or take such steps as it
thinks fit to bring about a settlement. Any decision given in writing by the Board
shall be final and binding on all parties to the dispute or difference and not subject
to review of any kind.

15  SELECTION OF CANDIDATES

151

The Executive Council shall when required establish a Candidate Selection
Committee, the members of which shall be:
15.1.1 The Chairman of the Association;

15.1.20ther members of the Association appointed by the Executive Council in
accordance with guidance published by the Committee on Candidates of the
Board (as established under Schedule 6 of the Party Constitution);

15.1.3The Agent, who will act as Secretary to the Candidates Selection Committee,
and not be entitled to vote;

15.1.4Such person as is appointed by the Board of the Party for the purpose, who
shall be invited to attend all meetings of the committee in an advisory
capacity and not be entitled to vote.

Selection of Parliamentary Candidates

15.2.1Whenever it may be necessary to initiate the procedure to adopt a
Prospective Parliamentary Candidate, the Candidate Selection Committee
shall, through the Chairman or other Officer of the Association, act in
consultation with the Committee of the Board on Candidates and, as far as is
practicable, shall follow the procedure published by the Committee on
Candidates of the Board (as established under Schedule 6 of the
Constitution). In any case the following procedure shall apply:

15.2.2Where there is no sitting Member of Parliament, the Candidate Selection
Committee shall recommend not less than three Candidates for
interview by the Executive Council (“the recommended list”).
recommended list shall not be published.

The

15.2.3Upon receipt of the recommended list, the Executive Council shall nominate
not less than two Candidates for consideration by a General Meeting of the
Association.

15.2.4Where the Executive Council by secret ballot and with the approval of the
Board, agree that it would be in the interest of the Party to reselect their
candidate from the previous parliamentary election, the Executive shall
present that sole candidate for adoption at a Special General Meeting of the
Association called for that purpose.

15.2.5The Chairman of the Association shall convene a General Meeting of the
Association which shall select the Prospective Parliamentary Candidate.

15.2.6Sitting Members of Parliament
15.2.6.1 A sitting Member of Parliament shall be required to make a written
application to the Executive Council should he wish to seek re-
adoption to stand again for Parliament or submit such an
application if requested by the Executive Council.
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15.2.6.2 The motion to re-adopt should be presented to the Executive
Council after due notice and not less than two weeks nor more than
two months following the receipt of the application by the Member
of Parliament and the Member of Parliament invited to attend and
speak if he wishes. Voting shall be by secret ballot, counted by
two persons agreed by the sitting Member of Parliament and the
Chairman of the Association with the result but not the figures
declared.

15.2.6.3 In the event of a sitting Member of Parliament not securing the
assent of the Executive to his re-adoption he will have the right to
request a postal ballot of the full membership of the Association.
The ballot shall be conducted by the Area Campaign Director with
the Chairman of the Association and the sitting Member of
Parliament each appointing a Scruinteer. No communication other
than:
(i) the ballot paper and relevant instructions in connection
therewith; and
(i) Any communication by the sitting MP (on no more than a single
A4 sheet of paper) shall be sent to members of the Association in
connection with the ballot.

In the alternative to the procedure contained within para 15.2.6.3 above the sitting
Member of Parliament may (at his option) have his name automatically added to the final
list to be considered by the General Meeting (in addition to the Candidates nominated by
the Executive Council).

15.2.7Should the Parliamentary boundaries of the constituencies be subject to
redistribution, then the sitting Member of Parliament shall have the right to
submit himself for selection for any constituency which may incorporate any
part of his old constituency notwithstanding that there may be a Member of
Parliament for another part of the constituency, or for any other constitusncy
where a vacancy is notified, and the procedure for selection shall be as
determined by the Board from time to time.

15.3 Selection of Local Government Candidates
15.3.1In the selection of Local Government Candidates, the Executive Council shall
either
15.3.1.1  maintain an approved list of potential Candidates for Local Government
elections, and submit suitable names to Branches for
selection by the Branch; whereupon the Branch may proceed to adopt
one or more of the Candidates; or

15.3.1.2 allocate Candidates to fight particular wards or divisions; or

15.3.1.3 allow Branches to select the Candidates of their choice but shall
approve such selection. Thereafter, the general meeting of the Branch
shall adopt the Candidate(s).

15.3.2If the electoral Area extends beyond the Area of a single Branch the foregoing
procedure shall be carried out by the Branches concemed, acting jointly, under the
direction of the Executive Council.

15.3.3A sitting Councillor shall be required to make a written application to the Executive
Council or Branch Committee as appropriate should he wish to seek re-adoption.
The procedure for re-adoption shall thereafter take place in accordance with the
procedure set out in Paragraph 15.3.1 above.
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15.3.4The decision relating to re-adoption should be reached in reasonable time having
regard to the mutual convenience of both the Association and the sitting Councillor.

15.3.5Candidates for principal Local Authorities shall be informed, before being selected,
that, if elected, they would be obliged to join the Conservative Councillors
Association and pay an annual subscription.

16 SUSPENSION OF THE ACTIVITIES OF AN ASSOCIATION
Upon the calling of a Parliamentary General Election or By-Election in the Constituency,
the activities of the Association and of its Branches shall be suspended until after
polling day. No resolution shall be necessary to bring this provision into effect.

17  TRUSTEES
17.1 All the freehold, leasehold and other property of the Association and its Branches,
save only cash in hand and monies on current or deposit account with the bank,
shall be vested in not less than two nor more than four Trustees (who shall be
members of the Party) appointed to hold office as Trustees by the Association at a
General Meeting.

17.2 All propenty of the Association for the time being vested in the Trustees and the
proceeds of sale and the income thereof shall be held upon trust for the
Association absolutely, and the Trustees shall execute a trust deed in such form as
the Board shall from time to time determine and such form as from time to time so
determined shall form part of the Mandatory Rules under this Schedule.

18 INTERPRETATION
18.1 Scheduls 1 of the Party Constitution shall have effect in these Rules.

18.2 The Executive Council shall have power to deal with any matter not provided for in
these Rules.

19 ALTERATION OF THE RULES
19.1 The Mandatory Rules of the Association, within the meaning of Article 42.2 of the
Constitution, being those in bold type within these Rules of Constituency
Associations shall not be amended or altered other than in accordance with the
provisions of Article 92 of the Constitution.

19.2 Subject to the provisions of Paragraph 19.1 above, a General Meeting of the
Association shall have the power to amend, to add to, or to rescind such rules
of the Association which are not Mandatory Rules by a vote in favour of such a
resolution consisting of not less than two-thirds of those present and voting at the
mesting provided that any such change in the Rules shall not be inconsistent with
the Mandatory Rules.

19.3 Notice of the proposed alteration must reach the Chairman of the Association in
writing at least fourteen days before the day of the meeting. Notice of the
proposed alteration shall be given to members of the Association at least seven
days before the meeting in accordance with Paragraph 11.1 above.

20 TRANSITIONAL ARRANGEMENTS
20.1 Notwithstanding the provisions of Paragraph 5.4 of these Rules, and until 27th
March 1999, the first election of Officers of the Association may be at a Special
General Meeting of the Association.
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20.2 Until the first election of Officers at an Annual General Mesting of the Association
in 1999, the Executive Council of the Association may appoint two Officers of the
Association to undertake the responsibilities of the Political Deputy Chairman and
the Membership Deputy Chairman, as set out in Paragraphs 5.2 and 5.3 of these
Rules.
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15

SELECTION OF CANDIDATES

15.1

16.2

The Executive Council shall when required establish a Candidate Selection
Committee, the members of which shall be:
15.1.1The Chairman of the Association;

15.1.20ther members of the Association appointed by the Executive Council in
accordance with guidance published by the Committee on Candidates of the
Board (as established under Schedule 6 of the Party Constitution);

15.1.3The Agent, who will act as Secretary to the Candidates Selection Committee,
and not be entitled to vote;

15.1.4Such person as is appointed by the Board of the Party for the purpose, who
shall be invited to attend all meetings of the committee in an advisory
capacity and not be entitled to vote.

Selection of Parliamentary Candidates

15.2.1Whenever it may be necessary to initiate the procedure to adopt a
Prospective Parliamentary Candidate, the Candidate Selection Committee
shall, through the Chairman or other Officer of the Association, act in
consultation with the Committee of the Board on Candidates and, as far as is
practicable, shall follow the procedure published by the Committee on
Candidates of the Board (as established under Schedule 6 of the
Constitution). In any case the following procedure shall apply:

15.2.2Where there is no sitting Member of Parliament, the Candidate Selection
Committee shall recommend not less than three Candidates for interview by
the Executive Council (“the recommended list”). The recommended list shall
not be published.

15.2.3Upon receipt of the recommended list, the Executive Council shall nominate
not less than two Candidates for consideration by a General Meeting of the
Association.

193



15.2.4Where the Executive Council by secret ballot and with the approval of the
Board, agree that it would be in the interest of the Party to reselect their
candidate from the previous parliamentary election, the Executive shall
present that sole candidate for adoption at a Special General Meeting of the
Association called for that purpose.

16.2.5The Chairman of the Association shall convene a General Meeting of the
Association which shall select the Prospective Parliamentary Candidate.

15.2.6Sitting Members of Parliament

16.2.6.1

16.2.6.2

16.2.6.3

A sitting Member of Parliament shall be required to make a written
application to the Executive Council should he wish to seek re-
adoption to stand again for Parliament or submit such an
application if requested by the Executive Council.

The motion to re-adopt should be presented to the Executive
Council after due notice and not less than two weeks nor more than
two months following the receipt of the application by the Member
of Parliament and the Member of Parliament invited to attend and
speak if he wishes. Voting shall be by secret ballot, counted by
two persons agreed by the sitting Member of Parliament and the
Chairman of the Association with the result but not the figures
declared.

In the event of a sitting Member of Parliament not securing the
assent of the Executive to his re-adoption he will have the right to
request a postal ballot of the full membership of the Association.
The ballot shall be conducted by the Area Campaign Director with
the Chairman of the Association and the sitting Member of
Parliament each appointing a Scruinteer. No communication other
than:

(i) the ballot paper and relevant instructions in connection
therewith; and

(ii) Any communication by the sitting MP (on no more than a single
A4 sheet of paper) shall be sent to members of the Association in
connection with the ballot.

In the alternative to the procedure contained within para 15.2.6.3 above the sitting
Member of Parliament may (at his option) have his name automatically added to the final
list to be considered by the General Meeting (in addition to the Candidates nominated by
the Executive Council).

15.2.7Should the Parliamentary boundaries of the constituencies be subject to
redistribution, then the sitting Member of Parliament shall have the right to
submit himself for selection for any constituency which may incorporate any
part of his old constituency notwithstanding that there may be a Member of
Parliament for another part of the constituency, or for any other constituency
where a vacancy is notified, and the procedure for selection shall be as
determined by the Board from time to time.

156.3 Selection of Local Government Candidates
16.3.1In the selection of Local Government Candidates, the Executive Council shall

either
16.3.1.1

15.3.1.2

15.3.1.3

15.3.1.4

maintain an approved list of potential Candidates for Local Government
elections, and submit suitable names to Branches for selection by the
Branch; whereupon the Branch may proceed to adopt one or more of
the Candidates; or

allocate Candidates to fight particular wards or divisions; or
allow Branches to select the Candidates of their choice but shall

approve such selection. Thereafter, the general meeting of the Branch
shall adopt the Candidate(s) or,

adopt the Borough Liaison Committee approach to manage the
selection of candidates. These details are outlined in Annex C.

15.3.2If the electoral Area extends beyond the Area of a single Branch the foregoing
procedure shall be carried out by the Branches concerned, acting jointly, under the
direction of the Executive Council.

15.3.3A sitting Councillor shall be required to make a written application to the Executive
Council or Branch Committee as appropriate should he wish to seek re-adoption.
The procedure for re-adoption shall thereafter take place in accordance with the
procedure set out in Paragraph 15.3.1 above.

15.3.4The decision relating to re-adoption should be reached in reasonable time having
regard to the mutual convenience of both the Association and the sitting Councillor.

15.3.5Candidates for principal Local Authorities shall be informed, before being selected,
that, if elected, they would be obliged to join the Conservative Councillors
Association and pay an annual subscription.
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2.

ARTICLE 11:

11.1

11.2

11.4

Les libéraux

Documentn® 93

Auteur: Liberal Democrats

Titre : The Constitution of the federal Party
Date : septembre 2012

Parliamentary Candidates

Each State Party shall establish a Candidates Committee or provide for some or all of
its functions to be discharged by another unit or units (and every such unit shall be
deemed to be a State Candidates Committee for the purposes of this Article 11). The
functions of a State Candidates Committee shall be:

(a) to make provision for there to be lists of approved candidates for
Parliamentary and for European Parliamentary elections:

(b)  to co-ordinate and regulate the procedure for the selection and adoption of
candidates;

(c) to identify and publish criteria for the assessment of candidates in the course
of the approval and selection processes and to ensure, so far as possible, their
consistent application:

(d) to provide training for candidates: and

(e) to make and from time to time to vary rules for the selection and adoption of
prospective Parliamentary and European Parliamentary candidates.

There shall be a Joint Candidates Committee, which shall consist of one
representative, with a power of substitution, from each of the State Candidates
Committees and shall be chaired by the Chief Whip or nominee from the
Parliamentary Party as defined in Article 9.1.

(a) The Joint Candidates Committee shall co-ordinate the maintenance of
standards and the performance of the functions specified in Article 11.1 and it
shall meet at least once a year.

(b) The Joint Candidates Committee shall co-ordinate the maintenance of
standards and the performance of the functions specified in Article 11.1 for the
first elections to the House of Lords (or any fully or partially elected
replacement second chamber of the Westminster Parliament). If it is not
possible for there to be an appropriate constitutional amendment before the
first elections the procedures to be adopted for the purposes of article 11.1
shall be based as far as possible on the provisions of clauses 11.5 and 11.9 as
appropriate

In deciding whether to enter an applicant on a list, each State Candidates Committee
shall take into account:

(a) the support shown by the applicant for the fundamental values and objectives
of the Party:

(b)  the previous participation by the applicant in the work of the Party or a former
Party, both generally and within the relevant State:

(c) the need to ensure that the list contains a reasonable balance between both
sexes and different age groups. and includes representatives of different social
and economic groups and of ethnic minorities; and

(d) such other considerations as may be relevant in the circumstances.

The name of any person may be removed from a list by the relevant State Candidates
Committee if?

(a) the Committee has reason to believe that such person:
(1) no longer supports the fundamental values or objectives of the Party:
(ii) has behaved (whether personally or in connection with the affairs of
the Party) in such a way as to be unsuitable to serve as an MP or MEP;
or
(iii)  is unfit, through ill health or otherwise, to conduct an election
campaign or to serve as an MP or MEP: or
(b)  the Committee is satisfied that it would for any other sufficient reason be
contrary to the interests of the Party for that person to remain on the list.

The rules for the selection of Westminster candidates shall comply with the following
requirements:

(a) they shall provide for the appointment of a returning officer;

(b)  only persons whose names are on the list of approved candidates of that State
Party can be selected:

(c) adequate notice of the commencement of the selection process in each
constituency must be given:

(d)  there must be a procedure for the short-listing of applicants;

(e) short-listing shall be carried out by the executive committee of the Local Party
or by a short listing sub-committee appointed by it:

) except where a special reselection process is permitted for a sitting MP or the
previous candidate, all short-lists must include a specified minimum number
of candidates:

(g)  asystem will be put in place to secure adequate representation of groups
having protected characteristics within the meaning of the Equalities Act
2010

(h)  the Local Party shall arrange one or more (having regard to the geography of
the constituency) hustings meetings at which all short-listed applicants shall be
invited to speak and answer questions;

(i) the electorate for selection (“the eligible voters™) shall subject to the
provisions of Article 4.3(a) be the members of the Local Party at a specified
date not later than the closing date for submission of applications;

3) there shall be sent to each such member by a specified time (which must not
be less than seven days) before the first hustings meeting:

i) the names of the short-listed applicants and such information about
themselves as may be authorised by the rules;

ii) notice of the time and place of the hustings meetings;

iii)  notice that ballot papers will be distributed to eligible voters present at
hustings meetings and will also be delivered to eligible voters who
submit a request, subject to such eligible voters being responsible for
their return before or at the last hustings meeting, provided that a State
Party by its internal procedures may direct that the provisions in this
sub-paragraph iii) shall not apply and that instead ballot papers shall be
sent to each eligible voter for return before or at the last hustings
meeting.

(k) a procedure shall be provided for the removal of a candidate who has lost the
confidence of the Local Party concerned.

195



11.6

11.9

If. following the selection of a prospective Parliamentary candidate, there is an actual
or prospective vacancy in the seat, such selection shall cease to have effect and a new
selection process shall take place to select a prospective candidate for the by-election.

The rules shall provide that, if a sitting MP indicates a wish to stand at the next
General Election:

(a) a general meeting of the Local Party shall be called and, if the MP is endorsed
at the meeting by a majority of those members present and voting by secret
ballot. the MP shall thereby be reselected: and

(b) if the resolution is defeated, the MP may request a ballot of all members of the
Local Party, and shall be reselected if the proposition is supported by a
majority of those voting.

The Chair of the Local Party may (but not within the first two years of a Parliament
unless there is a serious possibility of an early election) require the MP to indicate
within one month whether or not the MP wishes to stand at the next General Election.

(a) The requirements of Article 11.5 may be modified so far as necessary to
accelerate selection if a general or by-election has been called or appears likely to be
called in the immediate future.

(b) If necessary the Joint Candidates Committee shall produce an emergency set
of procedures for the first elections to the House of Lords (or any fully or partially
elected replacement second chamber of the Westminster Parliament) if an election has
been called or is likely to be called in the near future.

The rules for selecting the lists of candidates for European Parliamentary Electoral
Regions shall comply with the following requirements:

(a) they shall provide for the appointment of a returning officer.

(b)  only persons whose names are on the list of approved candidates of that State
Party can be selected.

(c) adequate notice of the commencement of the selection process in each region
must be given.

(d)  there must be a procedure for the short-listing of applicants.
(e) short-listing shall be carried out by a sub-committee approved by the Regional
/ State (in Wales & Scotland) Executive(s) of the Euro Region(s), known as

the Selection Committee.

) all short-lists must include more than enough applicants to fill all the vacancies
on the list.

THE FEDERAL PARTY

(2)

(h)

©)

)

&)

a system will be put in place to secure adequate representation of groups
having protected characteristics within the meaning of the Equalities Act 2010.

the Selection Committee shall arrange one or more (having regard to the
geography of the region(s)) hustings meetings at which all short-listed
applicants shall be invited to speak and answer questions.

the electorate for the selection (“the eligible voters™) shall be members of the
Local Parties which make up the European Parliamentary Electoral Region at a
specified date not later than the closing date for submission of applications.

the candidates to be included on each list will be determined using STV, as
provided in the current edition of “How to conduct an election by the Single
Transferable Vote”, published by the Electoral Reform Society. The order in
which the candidates will appear on the list will be determined by selection
rules which supplement the Electoral Reform Society’s STV rules. The
makeup and ordering of the list may be constrained to accommodate gender
balance requirements specified by the selection rules of the State Party.

a provision shall be provided for the removal of a candidate who has lost the
confidence of the Regional/State Party/Parties concerned and also the
replacement of a candidate who has withdrawn, after the list has been
announced.
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THE CONSTITUTIONS OF THE LIBERAL DEMOCRATS

ARTICLE 7: Parliamentary Candidates

71

72

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

Each Regional Party shall have a Candidates Committee elected by the Regional Party
by its internal procedures, which shall include persons who have contested a
Parliamentary or European Parliamentary election on behalf of the Party within the
previous ten years. Two or more Regional Parties may form a single Regional
Candidates Committee.

There shall be an English Candidates Committee consisting of

(a) the Chair, who shall be elected annually by the English Council:

(b) the Chair of each Region's Candidates Committee;

(c) five ordinary members, who shall be elected by and from the English Council;

(d)  the Chief Whip or one person appointed by the Chief Whip. being a Member
of Parliament for a Constituency in England;

(e) one person appointed by the Parliamentary Candidates Association.

The English Candidates Committee shall, subject to ratification by the English
Council. make Standing Orders for the conduct of its business.

The English Candidates Committee and Regional Candidates Committees shall have
the functions set out in Article 11.1 of the Federal Constitution, which they shall
exercise under the co-ordination of the Joint States Candidates Committee established
under Article 11.2 of the Federal Constitution.

The Chair of the English Candidates Committee shall be Liberal Democrats in
England’s representative on the Joint States Candidates Committee but he or she shall
have the power to make a substitution if he or she cannot attend a particular meeting
of the Joint States Candidates Committee.

There shall be separate Lists of Approved Candidates in England for Parliamentary
and European Parliamentary elections. Applications for inclusion in the Lists shall
normally be determined by English Candidates Committee but may be delegated by
English Candidates Committee to Regions.

An applicant whose application is refused may request to be reassessed by the English
Candidates Committee and may thereafter appeal to the Appeals Panel pursuant to
Article 8, but such an appeal may only be on the grounds that the proper procedures
have not been applied correctly and reasonably. On an appeal under Article 8 the
reasonable and proper exercise of discretion within the powers of the English
Candidates Committee shall not be open to review.

The English Candidates Committee or a Regional Candidates Committee may remove
any person from a List on any of the grounds specified in Article 11 of the Federal

Constitution subject to the appeal procedure set out in Article 7.6.

No person shall be removed from a List without being notified of the grounds upon
which the Committee is considering such removal and being given:

THE LIBERALDEMOCRATS IN ENGLAND

7.9

7.10

7.1

(a) a reasonable time within which to reply and make representations in writing:
and

(b)  aright upon request to a personal hearing before the Committee:
and such person may thereafter appeal to the Appeals Panel pursuant to Article 8.

There shall be rules for the selection and adoption of prospective Parliamentary and
European Parliamentary candidates, candidates for directly elected mayors and
candidates for election to other directly elected public posts where the electorate
comprises more than a single parliamentary constituency which shall be made and
may from time to time be varied by the English Candidates Committee, subject to
ratification by the English Council.

If. after the selection of a prospective parliamentary candidate. boundary changes
substantially affecting the related constituency come into force, a new selection shall
be held if the Regional Candidates Committee so directs.

Each Regional Party shall be responsible for ensuring the selection of candidates for
elections to the European Parliament from constituencies within its area. If a
European Parliamentary constituency covers more than one Region, the Regional
Parties concerned shall agree appropriate arrangements to co-ordinate candidate
selection, campaigning and publicity.
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THE LIBERALDEMOCRATS IN ENGLAND

Rules for the selection of Westminster parliamentary

candidates in England®
Introduction
Overview of the process

In order to ensure that all constituencies have an appropriately approved and

democratically selected candidate for a General Tlection Article 11 of the Federal
Constitution specifies that all states shall agree a fair selection process. These rules
and must be used by all local parties in England for the purpose of

govern that process
selecting parliamentary candidates.

THE CONSTITUTIONS OF THE LIBERAL DEMOCRATS

Constituencies starting the process of selection must ask their Regional Candidates’
Chair (RCC) to appoint an independent Returning Officer (RO) from outside the
constituency. The local party executive will agree the appointment of a shortlisting
committee with the Returning Officer. The Returning Officer will then work with the

shortlisting committee to ensure that the selection process is completed satisfactorily

in accordance with these rules.

Phase 1: The shortlisting committee
and Returning Officer work together
to prepare an application pack and
advertise the seat.

Phasc 2: The shortlisting committee
scrutinisc applications and shortlist

applicants for the selection.

I

Phase 3: The candidates’ campaign:
members’ mailing, leaflets and
personal contact. Postal votes
applied for and sent out by the
Returning Officer.

Phase 4: The hustings meeting, vote
and count. The result is declared.

for W

© These rules apply to the selection of

P Y Separate sets of rules apply
1o the selection of candidales for large single posts and for lists, which can be obtained from canddidates@libderns.

The principles underlying these rules

These rules shall be used for the selection of prospective parliamentary candidates in
all constituencies in England. with the following exceptions: by-elections, the re-
sclection of sitting MPs, and constituencies in local parties suspended by the region,
where separate proce hall apply (appendix C). In the event of an imminent
General Election, the ECC may vary these rules to ensure that all constituencies have
an approved candidate in place.

The selection process shall be conducted in accordance with the principles of Liberal
Democracy. Everyone involved in the selection must act in such a way as to ensure
that the party is not brought into disrepute. In particular, selections must be conducted
in a manner that is:

*  Democratic e Fair

e Accountable *  Robust

* Inclusive e Manageable
Within this one set of rules, there are
two tracks: one for potential target

scats and one for all other scats. More
is expected of potential target scats at
all stages of the process but it is
accepted that non-target scats can “opt
up’ to the more complex rules at any
point.

Candidates for sclection must make sure that they abide by the candidates” Code of
Conduct, the party’s data protection rules and PPERA. Where these rules are silent,
the Returning Officer will proceed using these principles as a guide. In addition, the
ECC may from time to time issuc guidance and clarifications to thesc rules, which
must also be derived from these principles.

In these rules, the words, ‘must’, ‘shall’ and ‘will’ refer to mandatory actions.

The words ‘may”, ‘could’ and ‘should’ refer to optional actions.
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THE CONSTITUTIONS OF THE LIBERAL DEMOCRATS

Phase 1

From the decision to select to the close of applications

In brief

After deciding to start the sclection process, the local party exceutive asks the region to appoint a

Returning Officer. The ing Officer the i of the shortlisting commitice,
agrees sclection criteria and the preparation of an application form and a constituency information
pack. The seat is advertised on the Party website and clsewhere.

Interested potential applicants will be able to contact inated member of the i for
more information.

In order for their application to be considered by the shortlisting committee applicants must apply to
the Returning Officer by the closing date advertised.

Key Principles: the Returning Officer and shortlisting committce should ensure that both the
selection criteria and the application process are incl , Fair and transparent.

In detail
A. Getting started
Returning Officers

1. A local party deciding to start the selection process must resolve to do so at a meeting of
the local party exceutive. They must then ask their Regional Candidates’ Chair (RCC) for
permission to proceed and for an independent, aceredited Returning Officer to be
appointed. They must provide the name of a contact from the local party with whom the
RCC can liaise.

2. The RCC will appoint a Returning Officer from the list of accredited Returning Officers
held by the English Candidates® Committee (IICC). The Returning Officer shall not be a
member of the local party to which they are to be appointed, nor shall they have any
personal interest in the selection.

3. The Returning Officer will:
o Support the shortlisting committee through the selection process
®  Protect the interests of members
e Ensure the fair and equal treatment of applicants
e Ensure that the sclection rules are followed

4. Returning Officers may claim reasonable expenses incurred while carrying out their
duties. They must claim these as soon as possible after the selection. Claims should be in
line with the expense rules in Returning Officers” Guidance.

S

6.

The Returning Officer must brief the local party executive on the selection process before
the appointment of the shortlisting committee.

The Regional Candidates Chair (RCC) may appoint a replacement Returning Officer, or a
substitute Returning Officer, or deputy Returning Officer(s) for any part of the selection,
if this becomes necessary at any time.

Shortlisting committees

7.

—

The shortlisting committee is responsible for managing the selection process in an
unbiased way. with support from the Returning Officer. Shortlisting committees will:
e Agree the criteria for selection

e Scrutinise applications and shortlist if necessary

e Arrange and send out the members’ mailing

e Organise and run the members’ meeting(s)

Potential target scats will have Non-target scats will have shortlisting
shortlisting committees comprising committees comprising three to seven
five to seven members, all of whom members, at least two of whom shall be
shall be trained. trained.

The composition of the shortlisting committee will be agreed by the Returning Officer

who will ensure that:

e All members of the shortlisting committee are in at least their second continuous year
of membership

e No-one on the shortlisting committee has an interest in the selection beyond that of an
ordinary member

e The committee is representative of the local membership and includes a diverse range
of members.

*  Where possible, the committee includes councillors and non-councillors

A number of members of the shortlisting committees will be trained in the selection
process, either by the Returning Officer, or by an accredited shortlisting committee
trainer. Members of the shortlisting committee must not campaign for or against any
applicant. They must keep the details of the applications and ts of applicant
confidential and must behave in a fair and unbiased way towards all applicants.

. The shortlisting committee, and not the local party executive, is responsible for managing

the selection. If the local party executive is concerned that the shortlisting committee is
failing in its duties then it should raise the matter with the Returning Officer. Decisions of
the shortlisting committee must not be altered other than by the RO.

. The shortlisting committee will elect its own Chair (from among its members) who must

have received shortlisting committee training.
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B. Preparing to advertise
What kind of candidate are you looking for?

12. The local party executive must provide the shortlisting committee with details of the
priorities for the campaign and what they expect the candidate’s role will be in achieving
these. They may be supported in this by Department of Elections and Skills stafl and/or
their Regional Campaigns Chair or Officer. They may also be supported in this by the
candidate for the last General Tlection, but he or she must play no further part in the
selection process except to help put together the application pack if asked by the selection
committee and as an ordinary member of the Local Party.

The shortlisting committee will use these prioritics to identify criteria for the sclection.
These selection criteria will form the basis of the application form and questions at any
shortlisting interview, and the shortlisting committee shall decide the minimum
acceptable standard for cach eriteria. The sclection eriteria will also be included in the

THE CONSTITUTIONS OF THE LIBERAL DEMOCRATS

14. Members of the local party, the candidate for the last General Election and local and
regional employees of the party may, at the shortlisting committee’s request. assist the
shortlisting in putting together the application pack, but the shortlisting

committee must remain responsible for deciding its [inal composition. The Returning

Officer will send the final application pack to all applicants promptly.

1

o

. The shortlisting committee must advertise the selection on the Party website, including
required standard wording (see Returning Officers” Guidance) and should also advertise
more widely. Members of the commiltlee, or their nominee(s), may contact approved
candidates and invite them to apply. This must be done using a list of approved
candidates issued for this purpose by the Candidates” Office to the Returning Officer,
who must ensure that invitations to apply are made without undue bias. All shortlisting
committees must actively seek applications from as diverse a range of candidates as
possible, with the help and guidance of the appropriate diversity bodies within the Party
(guidance on who these bodies are is available from the Candidates” Office).

w

members” mailing to assist members in making their decision.

Potential target scats must advertisc on
the Party website, including extensive
information about the seat in addition
to the standard wording.

Non-target scats must advertise on the
Party website, including the standard
wording, but may follow the procedure
for potential target scats if they choose.

Shortlisting committees in potential Shortlisting committees in non-target
target scats will draw up a list of scats will cither adopt the suggested
eriteria for candidate sclection with selection criteria for non-target seats
guidance from the Retuming Officer. (see Returning Officers” Guidance). or,
These should be based on the with guidance from the Returning
competency framework used in the Officer may draw up selection criteria
candidate assessment centres. in the same manncr as target scats.
Shortlisting committees may use the

suggested criteria (sce Returning

Officers” Guidanee) for potential target

scats to assist them.

. Shortlisting committees, with support from the Returning Officer, will draw up an

application form and information pack about the constituency. The information pack must
include:

e The current political position, number of members and level of activity of the local
party

« The name and contact details for at least one impartial member who can provide
applicants with further details

* A copy of the sclection criteria

e A draft timetable for the selection

* A copy of the sclection rules

Shortlisting committees in potential
target seats must ensure that their
application form asks questions that
test applicants” competency against the
selection criteria. They may use the pro
forma application form (see Returning
Officers” Guidance) for potential target
seats 1o assist them.

Shortlisting committees in non-target
seats will adopt the pro forma
application form for non-target seats
(sce Returning Officers™ Guidance), or,
with guidance from the Returning
Officer, may draw up an application
form in the same manner as potential
target seats.

16. The advertisement on the Party website will be placed by the Returning Officer. The
closing date for applications shall not be less than two weeks from the date of the
advertisement. but may be longer if the shortlisting committee decide. Applications must
be returned to the Returning Officer, who will forward them to the shortlisting committee
at the close of applications.

17. The shortlisting committee shall decide whether or not they wish to consider applicants
who are not on the Party’s approved list but who have submitted an application for
approval to the Candidates’ Office. If they do wish to consider unapproved applicants,
they may wait for applicants to gain approval, but no applicant can proceed to shortlisting
unless they are approved.
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Deciding who can vote in the selection

In brief

THE CONSTITUTIONS OF THE LIBERAL DEMOCRATS

Membership Services produce a selection register of members at the request of the Retuming Officer.
This is used to identify members who can vote in the selection and is passed to applicants to enable
them to contact members during the campaign. The Returning Officer is responsible for checking its
accuracy in conjunction with the local party data officer and for passing it to applicants when the
shortlist is published.

18.

20.

21.

22.

In detail

‘The Returning Officer will obtain a list of members, which will be available before the
date of publication of the shortlist, from Membership Services. This sclection register will
contain (where available) cach member’s name, address, telephone number, email and
date of expiry of membership. The use of data in the selection register is subject to the
Party’s data protcction policy. Returning Officers will use the data to identify those
eligible to vote in the selection. The cut off date for inclusion on the selection register
shall be the date of publication of the advertisement on the Party website, unless there is a
delay in selection of more than 6 months, when the Returning Officer shall determine and
publish a new cut off date.

. Members shall only be cligible to vote in a sclection if their membership is in at lcast its

second continuous year. they have paid their membership renewal and have reached the
age of at least 10 years. Members who have been members continuously since before 26
November 2005 and who are under 10 vears of age may also vote in a selection. Eligible
Members whose subscriptions are no more than three months overdue shall be entitled to
attend any members” meeting but shall only be eligible to vote if they pay their overdue
subscription before the date on which applications close.

In the case of a local party containing more than one constituency. then the local party
constitution must be consulted to determine whether the whole local party or only
members in the relevant constituency shall vote in the selection. If the local party
constitution is silent then only members in the relevant constituency may vote as long as
there are at least 30 members in the constituency.

The Returning Officer will provide the selection register to the relevant local party data
officer(s) to identify any errors or omissions in the selection register. These should be
resolved by the date of publication of the shortlist, so that the register can be passed to
applicants promptly at this date. Any further changes should be notificd promptly to
applicants and the shortlisting committee. Membership Services will warn Data Officers
that they must advise Membership Services of any discrepancies in their Tocal Party’s list
and encourage their members to pay any over-due subscriptions before the date of close
of applications, as the list at that date will be used to decide who will be eligible to vote in
the selection

The selection register must be used for:
e Deciding who can vote in the selection

o Issuing ballot papers

e Sending out the mailing to members

e Any campaigning by applicants or their supporters, who must not use it for any
purpose other than the selection.
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Phase 2

Deciding on a shortlist for the selection

In brief

When the deadline for applications has passed, the Returning Officer sends all applications to the
shortlisting committce, who will asscss them against the scleetion criteria. 'The shortlisting committec
must assure themselves that all shortlisted applicants are suitable to put before the members; it is not
the shortlisting committee’s job to choose the candidate. In line with the principles, there is a two-
track approach to shortlisting, with morc stringent requirements placed on potential target scats.

Key principles: in shortlisting. the Retumning Officer and shortlisting committee should ensure that
the process is fair, transparent and robust: all candidates should be dealt with in the same way
according to an agreed process.

THE CONSTITUTIONS OF THE LIBERAL DEMOCRATS

25. Subject to there being a suflicient number of applicants from the Leadership Programme.
shortlists for potential target seats must include at least two applicants who are members
of the Leadership Programme.

26. Where seats are shortlisting if the shortlist diverges significantly from the diversity of the
original applicants shortlisting committees must demonstrate to the Returning Officer

how the unsuccessful applicants did not meet the minimum selection criteria.

Shortlisting Interviews

Potential target scats must interview all Non-target scats do not have to hold
applicants who meet the minimum shortlisting interviews and can publish
scleetion criteria. the list of applicants and proceed to

ign and bers” i

They must agree the details of the

In detail
Deciding if the selection can go ahead

23. At the close of applications the Returning Officer will pass all applications to the
shortlisting committee who will sift applications and reject any that do not meet the
sclection criteria or reach the minimum standard previously agreed by the shortlisting
committee. The Returning Officer must satisfy her or himself that the decisions have been
arrived at robustly, fairly and on the basis of evidence in the applications.

interviews, including scoring procedure
and any tasks. with the Returning
Officer in advance.

Such seats may hold shortlisting
interviews in accordance with the rules

for potential target seats if they choose.

27. For potential target seats, and for non-target seats which are holding shortlisting
interviews, the following rules shall apply:

a) Questions and tasks (which should adhere to the principles underlying these rules
(page 2)) must be agreed in advance with the Returning Officer and be based on the
sclection criteria
Marking schemes must be agreed in advance with the Returning Officer and shared
with applicants
¢) Applicants cannot be asked if they will contribute financially to the campaign and

must not offer to do so

b

2

Potential target seats must have a final
short-list of at lcast three applicants to
proceed. If there are (ewer than 3
applicants the Returning Officer will
consult the RCC. who shall only allow
the selection to proceed if selection is
urgent.

Non-target seats may normally proceed
to scleetion with enly onc applicant
(where there was only one applicant
who met the selection criteria) but the
Returning Officer must be satisficd that
the application process was open and
fair. If there is any doubt. the RCC

should be consulted.

2

&

. Under the Equality Act 2010, political parties are entitled to adopt Selection
Arrangements to address an under-representation of groups that share what the Equality
Act refers to as a particular ‘protected characteristic”. Such Sclection Arrangements may
involve reserving places on a shortlist for people from such groups. The procedure by
which that is done is set out in Appendix D. Where the English Candidates Committee
has decided to adopt such Selection Arrangements that have an effect on the composition
of the shortlist, those arrangements shall be observed by the Returning OfTicer and
shortlisting committee as if they were contained in this Rule.

28.

2
=

Shortlisting committees must not ask applicants for references nor may applicants
offer any references or end of their lidature
¢) Final shortlists must comply with positive action requirements (clause 24). If they do
not the Returning Officer shall seck advice from the Regional Candidates Chair
(RCC). The RCC may require re-advertisement, an extension to the application
deadline. or may allow the seat to proceed with a non-standard shortlist
f) Tinal shortlists must include at least two members of the T.eadership Programme
where sufficient applications have been received (clause 25). If necessary, the
shortlist shall be extended to include applicants who are part of the Leadership
Programme. In making these additions the shortlisting committee shall take into
account both their responsibility under clause 11.5 g of the Federal Constitution to
show due regard for the representation of ethnic minorities and the applicants’ relative
SCores.

On agreeing the shortlist:

o Applicants will be notified of the outcome by the Returning Officer, if possible
within the same 24 hour period

o Applicants will be entitled to feedback on their performance from a member of the

shortlisting committee

Details of shortlisting decisions will be confidential to the shortlisting committee, the

Returning Officer, the RCC, the ECC Chair and the English Candidates” Office
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The composition of the shortlist shall remain confidential until the deadline for
appeals has passed. Any appeal must be made within seven days of the despatch of
notification to the applicants of the shortlist

Shortlisted applicants will be told the location. date and time at which the count will
take place

THE CONSTITUTIONS OF THE LIBERAL DEMOCRATS

Phase 3

The candidates’ campaign and mailing to members

In brief

Once the deadline for appeals against the short-list is past, the local party prepares and sends a
members” mailing to all members entitled to vote in the selection. This contains:

* The candidates’ manifestos

* The selection eriteria

* A postal vote application form

* Details of the members’ meeting
Candidates in the selection will be given a copy of the sclection register by the Returning Officer and
may then contact bers in order to pi te their candidature. Rules (below) govern how
candidates may do this. Local party members eligible to vote may apply to the Returning Officer for a
postal vote. in the event that they are not likely to be at the members” mecting(s).

Key principles: the shortlisting committee and Returning Officer should ensure that the campaign is
democratic, fair, and manageable.

In detail
The members’ mailing

29. A members’ mailing shall be produced by the shortlisting committee and approved by the
Returning Officer. It must be sent to all members entitled to vote in the selection, all
candidates in the selection and the Returning Officer. Shortlisting committees may also
decide to send the members” mailing to non-voting members.

30. All candidates must be given the opportunity to include a personal manifesto with the
members’ mailing. The specification (e.g. paper size, colour etc) for this must be agreed
in advance by the shortlisting committee and approved by the Returning Officer. It must
be the same for all candidates.

31. The Returning Officer shall notify candidates of the deadline for the mailing in good time
in order to allow them to send manifestos for inclusion. Manifestos not received by the
deadline will not be included in the members® mailing.

32. The mailing should contain:
a) A copy of the selection criteria and a description of'the candidate’s role (but not
necessarily the priorities for the seat if they are politically sensitive)
b) A postal vote application form for each voting member
¢) Details of the members” meeting(s) and how to get there
d) Details of how members may gain access to a copy of these rules
@) A copy of the manifestos provided by the candidates

33. The mailing is produced and paid for by the local party.
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o The mailing shall be posted to members at least 14 days before the date of the (first) 38. All voting members who want one may apply for a postal vote. They should apply to the
members” meeting Returning Officer and may use the form supplied with the members” mailing for this
purpose. Applications not on the supplied form are acceptable as long as the Returning

e Each member must have their own mailing posted to them separately
OfTicer is satisfied that these are genuine.

The candidates’ campaign

39. The Retumning Officer will produce and issue ballot papers for postal votes in accordance
with these rules (see Returning Officers” Guidance). He/she shall state clearly the last
time at which ballot papers can arrive before the members’ meeting. Ballot papers not
sent in advance may be delivered by hand to the members’ meeting.

34. In addition to the members” mailing candidates may use any means to communicate with
members or publicise the campaign except that they (and their supporters) may not
comment to the press on what is an internal party selection. All such communications
must comply with these rules. Candidates will provide copy or electronic links to the
Returning Officer so that all material can be scrutinised il necessary.

35. The amount of money that candidates can spend on their campaign will be limited by an
expenditure cap agreed in advance by the shortlisting committee, who will use the
suggested limits contained in Returning Officers” Guidance to it them. Candidates
must keep a record of all expenses and receipts, and submit this to the Returning Officer
at the conclusion of the selection process. These records must be available for inspection
by the other candidates, who can ask the Returning Officer to investigate if they think the
limit has been exceeded.

3

>

. The number of direct ¢ ications with bers (emails, or delivered
materials) shall be restricted to a manageable (and affordable) number agreed in advance
by the shortlisting committee.

Potential target seats should agree
extensive limits for dircet
communication with members to allow
candidates to demonstrate their

Non-target seats may choose to restrict
additional communications to onc
additional picce of paper in addition to
limited messages and emails.

campaigning skills.

Such seats may ‘opt up” to the rules for
potential target seats if they choose.

37. Candidates and anyone acting on their behalf:

a) Must comply with data protection laws. the Party’s data protection policy and with
PPERA legislation at all times (e.g. candidates must not send group emails which
reveal the email addresses of the recipients)

b) Must not use their campaign to denigrate others

¢) May use photographs as they wish as long as they comply with these rules and both
the copyright holder and the subject(s) of the photograph have given permission

d) Must not use written endorsements of their candidature

¢) May allow any supporters to campaign on their behalf but must ensure that all such
people comply with these rules

f) Must ensure that their actions, and those of their supporters, comply with the
Candidates” Code of Conduct

8) May continue with their normal Party activities and campaigning during the selection

h) Must preserve all campaign material and communication until the selection is
complete and the result formally announced and accepted

Postal Votes
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Phase 4

The members’ meeting(s), vote and count

In brief

The shortlisting ittee is ible for ising and running the members” meeting(s) with
the guidance of the Returning Offi icer, who attends the meeting and conducts the count.

The Returning Officer (or his/her aides) issue ballot papers to all voting members who have not been
sent a postal vote. Voting takes place at the members’ meeting(s) and the count immediately follows
voling.

Candidates will be asked by the Returning Officer to sign to say that they accept the result. If the
result is not disputed then the Returning Officer will declare the result. In the event that the result is
disputed then the declaration will take place later after the conclusion of any appeal.

Key principl b ings must be organised in a way that ensures they are inclusive (for
members. and candidates), democratic and fair.

In detail
The members® meeting

40. The shortlisting committee must arrange at least one members’” meeting. All details will
be agreed in advance and approved by the Returning Ofticer who will ensure these are
available to applicants in advance of the mecting. At the members’ meeting(s) all
shortlisted applicants will be invited to:

«  Meet members
e Speak

e Answer questions

4

. The members’ meeting(s) shall be chaired by an impartial member and attended by the
Returning Officer.

42. At the bers’ meeting, candidates:

a) Must remain in a candidates” waiting room whilst other candidates are speaking (or
answering individual questions).

May bring a nominated supporter to the members” meeting(s) who must remain with
the candidate at all times. All other supporters must remain in the hall throughout the
meeting(s). Mobile phones must be switched off for the duration of the members’
meeting(s).

¢) Should at all times abide by these rules and by the Candidates” Code of Conduct.

d) Should not bring postal ballot papers (other than their own) to the meeting.

b

<

43. Following the candidates’ speeches the Returning Officer may give permission for the
candidates to be questioned by the members in other ways (e.g. a “Question Time” panel
or informal mingling) as long as the principles underlying these rules are maintained.

44. The Returning Officer is responsible for overseeing the proper conduct of the meeting(s)
and may intervene if he/she considers it necessary. He/she may appoint aides to assist at
the meeting(s).

45. Non-voting members of the local party may attend the members™ meeting(s) as observers.

The vote and count

46. The vote will be conducted by the alternative vote method (i.e. STV for single candidate
clections) according to the instructions in appendix B.

4

~

. The ballot paper will require voting members to rank candidates according to preference
(sample ballot paper in Returning Officers’ Guidance) and will include the option to re-
open nominations (RON) where there are fewer than three candidates.

4

3

. Ballot papers (including all postal ballot papers) will be numbered and the numbers
recorded on the selection register.

49. The Returning Officer must be satisfied when issuing ballot papers that members are
eligible to vote. If there is any doubt a tendered ballot paper (marked ') will be issued.

50. Eligible members may request a ballot paper. and vote, at any time during the members”
meeting.

51.

=

The votes will be counted by the Retumning Officer (according to the alternative vote
system outlined in appendix B) at the end of the meeting. A representative of the Local
Party, all candidates and their nominated supporter may attend.

=}

%)

. Tendered ballot papers shall be considered at the end of each stage to determine if their
inclusion would alter the result. If this is the case the count shall be suspended and will
not proceed until it has been decided, by the Returning Officer, whether the tendered
papers are eligible.

53. At the end of the count the Returning Officer will notify all candidates of the result and
ask them to sign a copy of the results sheet to say they accept the result.

5
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. In the event that one or more candidates do not accept the result. the result will not be
declared immediately. Candidates will have 7 days to submit an appeal in accordance
with the current appeals protocol (appendix A). The result will be declared once the
deadline for receipt of appeals has passed or once any appeal has been decided.

5

[

. In the event that all candidates accept the resull, the Returning Officer will immediately
declare it.
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Trouble-shooting

In brief

THE CONSTITUTIONS OF THE LIBERAL DEMOCRATS

This section explains what will happen in the event of difficulties:

s [If an applicant or candidate withdraws

o Ifitis alleged that a rule has been breached

» [Ifan applicant or candidate has acted in a way that is contrary to the candidates’ code of
conduct

e Ifan appeal is lodged against any decision of the returning officer at any stage of the selection

Atall times the principles that guide these rules should be referred to when resolving difficulties.

In detail

Applicant or candidate withdrawal

Before the announcement of the shortlist:

Potential target seats may only proceed For non-target seats no action is
if more than three applicants remain required as long as one applicant
and if the positive action requirements remains.
(rules 24-26) are met.
However, shortlisting committces may
In other cases the Returning Officer decide not to proceed if fewer than two
should consult the RCC to consider applicants remain.
whether the sclection should go ahcad
with a non-standard shortlist.

56.

57.

58.

If a candidate withdraws at any time between announcement of the shortlist and the
members” meeting. all other candidates must be notified:

e If'the positive action requirements for potential target seats are not maintained the
RCC should be consulted

o Ifthe members’ mailing has not yet been sent then it should be altered to reflect the
new shortlist

e Ifthe members” mailing has been sent and no ballot papers issued then no action need
be taken

« Il some ballot papers have been issued then new ballot papers should be drawn up
(including RON if necessary). At the count, for ballot papers reflecting the original
shortlist, preferences for withdrawn candidate(s) shall be transferred when counting.

If a candidate withdraws at the members’ meeting existing ballot papers will be used and
an explanation given to the members with instructions to delete the withdrawn candidate.

If a winning candidate withdraws before they have signed their acceptance of the result
then there will be a recount.

6

6!

Breaches of the rules

59. If applicants/candidates or members of the local party believe a selection rule has been
breached they should:
e Put their concerns in writing to the Returning Officer
e Identify the rule they believe has been breached
e Provide details of the circumstances of the breach
o [Explain the effect of the breach

60. Once they have been notified of alleged breaches of the rules (rule 61, above) the

Returning Officer will:

e Investigate the situation

e Make a formal ruling, notifying the complainant. all applicants/candidates and the
shortlisting committee of the details of this.

=

. If it is alleged that any candidate has behaved in a way that is contrary to the Candidates’
Code of Conduct the Returning Officer shall consult the RCC who shall investigate the
allegation.

62. Anyone wishing to appeal a Returning Officer’s ruling shall do so using the process laid

down in Rules for the Conduct of Appeals (appendix A)

]

. If an appeal is lodged. the Returning Officer shall immediately suspend the selection and
inform the RCC, all applicants/candidates, the shortlisting committee and the English
Candidates’ Office.
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Candidates
ECC
Members” mecting

PPC

PPERA
Publications
RCC

RO

RON

Selection register
The Party
Written

Strategic Seats Team

Potential Target Scat*

Non-Target Scat®

Those applicants who are shortlisted

English Candidates’ Committee

A mecting of members in a constituency, where candidates speak and
are asked questions, and voting may take place.

Prospective Parliamentary Candidate

Political Parties. Elections and Referendums Act

Includes electronic as well as printed media being offered to
members

Regional Candidates” Chair

Returning Officer

Re-open nominations — an option available on a ballot paper in the
casc of non-standard shortlists

List of members eligible to vote in a selection

Liberal Democrat Party

Post, fax, c-mail, or hand delivered unless specifically stated
otherwis
The team within the Elections & Skills department responsible for
the Party’s Strategic Seats programme (formerly known as
Priority or Target Seats programme)

A scat that has been identificd by the Stratcgic Scats T'eam as
being potentially eligible for inclusion in the Strategic Seats
programme

Any scat which is not a potential target scat

* (Please note that none of these seat categories are fixed; all are based upon performance and the categary of a seat may change within an

clectoral cycle)

THE CONSTITUTIONS OF THE LIBERAL DEMOCRATS

Appendix D: Positive Action through Selection Arrangements

1. The Equality Act 2010 permits a political party to take positive action through the use
of “Selection Arrangements’ to address the under-representation of certain groups.
The committees within the Party that are responsible for the governance of selections
are encouraged to consider whether to adopt such “Selection Arrangements”. For the
purposes of the Parliamentary selections, that body is the English Candidates
Committee. The following process should be followed when doing so.

2 ‘The committee should first consider the composition of the present Liberal Democrat
group within the relevant body for which candidates for election are being selected.
The committee should identily which, if any, groups are under-represented in the
body concerned as compared to the general population, by reference to the following
“protected characteristics’

(a) Disability

(b) Race/Tthnicity

(c) Sex/Gender

(d) Gender re-assignment
(e) Sexual Orientation
®  Age.

() Religion/Belief

3. The committee should decide whether or not it wishes to take positive action to
address any under-representation that it has found. If so, it must identify the
arrangements that it wishes to make in order to address that under-representation.
Advice may be taken from the Head of Compliance or Head of Diversity in that
regard.

4. The committee must ensure that any arrangements that it wishes to make are a
reasonable means of achieving that end.

5. Where ‘Selection Arrangements” are adopted. they must be noted on the attached
form and counter-signed by the ITead of Compliance or the TTead of Diversity on
behalf of the Chicf Exccutive.
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THE LABOUR PARTY.

CONSTITUTION

(As vevised undev the authovity of the Belfast Cou/m’mce,( 1907).

ORGANISATION.,
I.—AFFILIATION.

1.—The Labour Party is a Federation consisting of Trade Unions, Trades C il
Socialist Societies, and Local Labour Associaﬁons.g . o

2. A. Local Labour Association in any constituency is eligible for affiliation,
provided it accepts the Constitution and policy of the Party, and that there is no
affiliated Trades Council covering the constituency, or that, if there be such Council,
it has been consulted in the first instance.

3—Co-operative Societies are also eligible.
11, ~—OBJECT.

. 1.—To nrgzmisc and maintain a Parliamentary Labour Party, with its own
whips and poliry.

2.—To secure the election of Candid: for whose did: an affiliated
Society has made itself financially responsible, and who have been selected by a
regularly convened conference in the constituency.

IIL.—CANDIDATES AND MEMBERS.

. 1.—Candidates and Members must accept this Constitution ; agree to abide by the
decisions of the Parliamentary Party in carrying out the aims of this Constitution ;
appear before their constituencies under the title of Labour Candidates only ; abstain
strictly from identifying themselves with or promoting the interests of any Party not
e_llglbfc for afliliation; and they must not oppose any Candidate recognised by the
Executive Committee of the Party. E

2.—Candidates must undertake to join the Parliamentary Iabour Party, if
elected. "
1V.—THE EXECUTIVE,

_ The Executive shall consist of thirtecn members, nine representing the Trade
Um_nn;, one the Trades Councils and local Labour Associations, and three the
Socialist Societies, and shall be elected by ballot at the Annual Conference by their
respective sections,

V.—DUTIES OF THE EXECUTIVE,
The Executive Committee shall

1.—Appoint a. Chairman, Vice-Chairman, and “I'reasurer, and shall transact the
general business of the Party ;

2.—~Issue a list of its Candidates from time to time, and recommend them for the
support of the electors ;

3.—Report to the affiliated organisation casicerned any Latour Member, Candidate
or_chief official who opposes a Candidate of the Party, or who acts confrary to the
spirit of this Constitation ; °
4.—And its members shall strictly abstain from identifying themselves with or
promoting the interests of any Party not eligible for afliliation,
[p.1.0.

Vi,——THE SECRETARY,

The Secretary shall be elected by the Annual Conference, and shall be under the
direction of the Executive Committee.

VIL==AFFILIATION FEES AND DELEGATES.

.—Trade Unions and Socialist Societies shall pay 15s. per annum forevery thousand
members or fraction thereof, and may send to the Annual Conference one delegate for
each thousand members,

2.—Trades Councils and local Labour Associations shall pay £1 10, per annum
irrcsFech\'e of membership, and shall be entitled to send one delegate to the Annua
Conference, but they may send one additional delegate for every additional 10s. paid
as affiliation fee.

3.—In addition to these p a delegate’s fee to the Annual Conference may
be charged.

VIIL.~—ANNUAL CONFERENCE,

The Executive Committe shall convene a Conference of its affiliated Societies in
the month of January each year.

Notice of resolutions for the Confé and all d to the Constituti
shall be sent to the Secretary by November 20th, and shall be forthwith forwarded to
all affiliated organisations,

Notice of amendments and nominations for Secretary and Executive shall be sent
to the Secretary by December 15th, and shall be printed on the agenda.

IX.—VOTING AT ANNUAL CONFERENCE.

There shall be issued to affiliated Societies represented at the Annual Conference
voting cards as follows :

1.—Trade Unions and Socialist Societies shall receive one voting card for each
thousand members, or fraction thereof paid for.

2.-—Trades Councils and Local Labour Associations shall receive one card for each
delegate they are entitled to send.

Any delegate may claim to have a vote taken by card,

PARLIAMENTARY FUND,
L—OBJECT,

‘To assist in paying the election of Labour Candidates and in
Members of the Parliamentary Labour Party.

1L.—AMOUNT OF CONTRIBUTION,

Affiliated Societies, except Trades Councils and Local Labour Associations, shail
pay a contribution to this fund at the rate of 2d. per member per annum, not later than
the last day of each financial year.

[IL—TRUSTEES,

The Executive Committee of the Party shall, from its number, select three to act
asTrustees, any two of whom, with the Secretary, shall sign cheques,

IV, —EXPENDITURE.

1.—Maintenance,—All Members elected under the auspices of the Labour Party
shall be paid from the Fund an equal sum not to exceed £200 per annum, provided
that this payment shall only be made to Members whose candidatures have been pro-
moted by Societies which have ibuted to this Fund: provided further that no
ayment from this Fund shall be made to a Member or Candidate of any Society which
as not contributed to this Fund for one year, and that any Society over three months
in arrears shall forfeit all claim to the Fund on behalf of its Members or Candidates,
for twelve months from the date of payment.
2.—Retuyning Officers’ Expenses— Twenty-five per cent. of the returning officers’ net
p hall be paid to the Candid; subject to the provisions of the preceding clause,
s0 long as the total sum so expended does not exceed twenty-five per cent. of the Fund.

—Administration—Five per cent. of the annual income of the Fund shall be
transferred to the General Funds of the Party ta pay for working expenses of the Fund.
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THE LABOUR PARTY.

Constitutions and Rules

FOR

i_ocal Labour Partie§.
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CONTENTS.

Constitution and Rules for Local Labour Parties.

* Set.

4.—For Local Labour Partics in single and
undivided Borough Constituencies.

B.—For Divisional Labour Parties in single-
Member County Divisions.

C.—For Local Labour Parties in Municipal
Boroughs and Urban District areas within
County Divisions.

D.—For Central Labour Parties in Divided
Boroughs.

E.—For TLocal Labour Parties in the con-
stituencies within Divided Boroughs.

14
MEMORANDA.

The attention of Local Labour Parties and
Trades Councils is specially called to sub-sections
2 and 3 of Section 8 (Affiliation Fees) of the Con-
stitution of the Labour Party. ‘Asa condition of
affiliation thefollowing provisions mustbeobserved
by Liocal Labour Parties and Trades Councils.

1. Liocal Labour Parties must adopt the con-
stitution and rules a:plicable to their area as a
coudition of afiiliation. Local Labour Parties in
single and undivided Borough Constituencies, in
single-Member County Divisions, and in Divided
Boroughs, affiliate to the National Party. Local
Labour Parties in municipal boroughs and urban
district areas within County Divisions affiliate to
the Divisional Labour Partv.

2. Trades Councils, affiliated under Section 8,
clause b, of the Party Constitution, must incor-
porate the rules applicable to their area in the
local Constitution.

3. Complete copies of the rules of Trades
Councils and Local Labour Parties must accom-
pany the application for affiliation, and all
alterations of rules must be notified to the Head
Office with the next payment of affiliation fees.

4. Trades Councils and Local Labour Parties
may adopt additional rules to cover special local
purposes, peculiar local conditions, and industrial
objects not included in the scope of these rules,
provided always that such local rules shall not be
inconsistent with the constitution of the Labour
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Party nor be contrary to the provisions contained
in these rules.

5. Where Local Labour Parties and Trades
Councils are amalgamated, or where no Trades
Council exists, and the Local Labour Party
decides to include industrial objects, the follow-
ing additional rules are recommended, but the
adoption of such rules is optional.

OBJECTS.

Industrial.—To provide the workers with a
means of education upon Labour questions, and
to keep an oversight on all mattérs affecting the
interests of Labour, and to discharge the functions
of & Trades Council.

MANAGEMENT.

The Industrial objects shall be carried out by
an Industrial Committee acting as the Trades
Council. The Industrial Committee shall con-
sist of the delegates from the affiliated Trades
Union branches, and shall meet monthly or as
required. Only Trade Union branches shall be
entitled to representation on the Industrial Com-
mittee, and all purely industrial and Trade Union
matters shall be dealt with by this Committee.
Where political action is necessary in connection
with such industrial matters, the Industrial Com-
mittee shall make, through the representatives of
the Trades Union Section to the Ixecutive
Committee and the delegates to the General
Committee, recommendations with regard to the
political action necessary.

ot =2 SN

Set 4.

THE LABOUR PARTY.

RULES AND CONSTITUTION

(For single and undivided Borough Constituencies.
Trades Councils in such Boroughs affiliated
under Section 8, clause b, of the Constitution
must incorporate these rules in  the local
Constitution.) .

MEMBERSHIP.

1. The Party shall cousist of affiliated Trade
Unpion branches, the Trade Council, Socialist
Societies, Co-operative Societies having members
witbin its area ; alsoindividuals(menand women)
willing to work for the objects and subscribe to
the Coustitution and Programme of the Labour
Party.

OBJECTS.

2. To unite the forces of Labour within the
constituency, and to secure the return of Labour
representatives to Parliament and upon Local
Government bodies.

MANAGEMENT.

3. The management of the Party shall be in
the hands of a General Committee which shall
consist of six sections, viz. :—

(a) Representatives of branches of
TUnions.

Trade
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(%) Representatives of Co-operative Societies.

(¢) Representativesof branches of othersocieties

eligible for affiliation. p
(d) Representatives of the Trades Conneil.
{e) Individual men, and

(f) Individual women, all of whom must be
willing to abide by fhe Rules of the Labour
Party.

4. The basia of representation to the General
Committee shall be :——

(9) Branches of Trade Unions, one represen-
fative for cvery 100 members, or part thereof,
with & maximum of five representatives from -any
one branch. : 3

() Co-operative Societies shall be entitled to
representation on the same basis ay Trade
Unions, i.¢., one for each 100 members, or pars
theroof, with & maximum of five representatives

from any one Society. Where such membership |

exceeds 5,000 the basis of representation shall be
arranged subject to the approval of the National
Executive. h

(c) Branches of other societies on the same
basis as clause a. 2

(d) Trades Council, notexceedingfiveinnumber.
; (). Individual men, such nuwmber not exceed-
ing ten, as may be elected by the Section. If the

Section comprises more than 1,000 members,

thon not excecding ono per 100 such members.

i
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(f) Individual women, ditto.

The Ward Secretaries shall be ¢z officio mera-
bers of Sections (e) or (f).
_ For the purpose of electing the representativis
for (¢} and (f), the Executive Coramittee shall
each year convene a ting of the members of
these sections seven days prior to the Annual
Meeting of the Labour Party. Thoe sections
shall aiso be empowered to'boid separate meat-
ings as occasion may require.

CONTRIBUTIONS.
. Contributions, to be payable on the last day
in June and December, shall be :—

(q,) Trade Union branches mnd Co-operative
Societies shall contribute at the minimum rate
of 2d. per member per anoum, by yearly or half-
yearly payments.

(&) Socialist societies and Trades Council an
annoal sum of not lesg than 10s.

{¢) Individual male members shall contribute a
minimum sum of Is. per annum, and formale mem-
bers o minimum sum of 6d. per aunum,

OFFICERS.

6. The Officers, the Executive Committee, and
two Auditors shall be elecied at the Annual Meot-
ing of the Gencral Commitice.

(a) Tke Officers shall be the President, two
Vice-Presidents, Treasurer, Financial Secretary,
and Secratary,
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() The Executive Committee shall consist of
the officers and sixteen members who shall be
elected on the following basis: three from the
sections a, b, ¢, ¢, f, and one from section d.

(¢c) The Secretary shall be present at and
record minutes of all general and E.C. meetings.
He shall conduct all correspondence and pre-
pare an Annual Report. He shall receive such
rEemuneration that may be decided upon by the

.C.

(d) The Chairman shall preside at all general
and E.C. meetings, and siga all minutes after
confirmation. In his absence his place shall be
taken by one of the Vice-Presidents in order of
seniority.

“ (e) The Treasurer shall keep an account of all
moneys received from the Financial Secretary
and prepare an Annual Balance Sheet. All
money shall be deposited in the bank. Chkeques
to be signed by the Chai and the Tr 3

(f) The Financial Secretary shall collect and
keep a correct record of all contributions of
affiliated societies and individual members, and
shall pay over to the Treasurer, at least montbly,
all moneys received by him. He shall endeavour
to obtain a complete record of the members of
all affiliated branches (together with full addresses)
in addition to those of the Individual Members.
The list should be compiled for ward purposes,
and each Ward Secretary should be supplied with
& complete list of Members resident in his
Ward. .

R
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WARD COMMITTEES.

7. Ward Committees shall be established in
each Ward of the Borough, and ianclude all
members of the affiliated branches and individual
members resident, or having a place of business,
within the Ward. Bach Ward Committee shall
appoint its own Ward Secretary and any other
officials. Ward Committees shall undertake the
work of maintaining the y machinery for
carrying oun any election within the area of qhe
Ward, and, with the approval of the Exccutive
Committee of the Party, shall arrange for
propaganda work.

ANNUAL MEETING.
8. The Annual Meeting of the General Com-

* mittee shall be held in April, of which 28 days’

notice shall be given, stating as far as possible
the nature of the busi to be tr ted
Special Meetings may be called at the discretion
of the E.C., or by the written request to the
Secretary of at least three affiliated branches or
societies, or ten individual members. Seven
days’ notice of special meetings to be given to the
delegates.

CANDIDATURES.

9. Candidates of the Party for local elections
are to be nominated to the Executive Committee
by affiliated societies, or by the individual
sections, and shall before standing receive the
endorsement of the General Committee. The
Committee shall have the power to refuse
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endorsement if it thinks fit, and i

nominate a candidate when no'other nx:::yin;zgle
has been made. A list of the candidates so
nominated shall be submitted to the Ward Com-
mittee where the General Committea have
approved a contest, and the candidate or candi-
dates shall be selected at a joint conference of
the Ward Committee and the General Committee.

The Executive Committes of the P:
bave the final decision in case of di:pu{;!.‘ty il

10:-The normal procedure with regard
Pa.tlun:_nenta.ry Candidature will, wheug thsrt: i:
no special urgency, be as under :—

(a) The desi ility of i

i th -
stituency should first be considered b; the %x:::-
tive Committee. in consultation with the National
Executive and the Party Officers.

(0) If it is thought expedi

% xpedient to contest th
3onsntnency. the matter should be, unless timee
oes mot permit, brought before the General
{Joxpmlbtee, with a view to nomioations being
tnvited.

(c) The representative of any affilia i
sation, or the individual Secti};ns, a.nt;dn.losrf 8":nhle
Executive Committee itself, may nominate an
person for ideration as Parli 'y Cundiy:
date subject (i.') to having obtained such person’s
consent ; (u:) in the case of nomination on behalf
of any organisation, to heving obtained the sanc-
tion of the Executive Committee theveof.

e
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(d) The nominations so made shall be laid
beforeaspecially d ting of the G 1
Committee to determine which person, if any, shall
be recommended to the National Executive for
approval as the Labour Candidate.

_ () Where no nominations are made, or where
time does not permit of formal procedure, the
I‘.Tstxonq.l Executive may take steps, in consulta-
txon.wth the Local Executive, to secure the

tion of a Parli t
this is deemed advisable.

11. EveryParliamentary Candidate must under-

g;.k:l 1to :l:and aT.:_Ié;:Ibour Candidate ” independent
other political parties, and, if el , joi

the Parliamentary Labour Pa.rty.' e

MISCELLANEOUS.

12. The general provisions of the National
Labour Party as stated in the Constitution and
the Standing Orders shall apply to this organisa-
tion. This shall include the payment of affiliation
fees..electxon of delegates to the Party Conferences,

nom k‘ s for the B ive Committee, etc.,
and ons or ts for the Confq
Agenda.

13. Members of affiliated organisations claimin.
exemption from political contributions under thf

y Candidate where |

Trade Union Act, 1913, shall not be entitled toact |

as delegates.
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Documentn® 98
Auteur : Labour Party

Titre : Party Constitution and Standing Orders

Date: 1929

Clause IX.—Parliamentary Candidatures

1. The National Executive Committee shall co-operate with the Con-
stituency Labour Party for each constituency in selecting a Labour Candidate
for any Parliamentary Election.

2. The selection of Labour Candidates for Parliamentary Elections shall
be made in accordance with the procedure laid down by the Annual Party
Conference in the rules which apply to Constituency and Central Labour
Parties.

3. The selection of Labour Candidates for Parliamentary Elections shall
not be regarded as completed until the name of the person selected has been
placed before a meeting of the National Executive Committee, and his or her
selection has been duly endorsed.

4. No Parliamentary Candidature shall be endorsed until the National
Executive Committee has received an undertaking by ome of its affiliated
organisations (or is otherwise satisfied) that the election expenses of the
Candidate are guaranteed.

5. Labour Candidates for Parliamentary Elections duly endorsed by the
National Executive Committee shall appear before the electors under the
designation of ‘“ Labour Candidate ' only. At any Parliamentary General
Election they shall include in their Election Addresses and give prominence
in their campaigns to the issues for that Election as defined by the National
Executive Committee in its Manifesto.

6. At a Parliamentary By-Election a duly-endorsed Labour Candidate
shall submit his or her Election Address to the National Executive Committee
for approval. The National Executive Committee, whenever it considers it
necessary, shall give advice and guidance on any special issue to be raised, or
in the conduct of the Campaign during such By-Election.

7. No person may be selected as a Parliamentary Labour Candidate by a
Constituency Labour Party, and ne candidature may be endorsed by the
National Executive Committee, if the person concerned

(a) is mot a member of the Party within the terms of Clause I11
hereof ; or
(b) is a member of a Political Party or organisation ancillary
or subsidiary thereto declared by the Annual Party Conference or by
the National Executive Committee in pursuance of Conference
decisions to be ineligible for affiliation to the Labour Party; or
(c) does mot accept and conform to the Constitution, Programme,
Principles and Policy of the Party.
8. Candidates who are elected shall act in harmony with the Constitution
and Standing Orders of the Party in seeking to discharge the responsibilities
established by Parliamentary practice.

Documentn® 99
Auteur : Labour Party

Titre : Party Constitution and Standing Orders

Date: 1950

Clause IX.—PARLIAMENTARY CANDIDATURES

(I) The National Executive Committee shall
co-operate with the Constituency Labour Party
for each Constituency in selecting a Labour
Candidate for any Parliamentary Election.

(2) The selection of Labour Candidates for
Parliamentary Elections shall be made in accord-
ance with the procedure laid down by the Annual

(7) No person may be selected as a Parlia-
mentary Labour Candidate by a Constituency
Labour Party, and no Candidate may be endorsed
by the National Executive Committee, if the
person concerned :—

(a) is not an Individual Member of the Party
and., if eligible, is not a member of a Trade
Umon.afﬁ‘li‘ated to the Trades Union Congress or
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Party Conference in the Rules which apply to
Constituency and Central Labour Parties.

(3) The selection of Labour Candidates for
Parliamentary Elections shall not be regarded as
completed until the name of the person selected
has been placed before a meeting of the National
Executive Committee, and his or her selection
has been duly endorsed.

(4) No Parliamentary candidature shall be
endorsed until the National Executive Com-
mittee has received an undertaking by one of
its affiliated organisations (or is otherwise
satisfied) that the election expenses of the
Candidate are guaranteed,

(5) Labour Candidates for Parliamentary
Elections duly endorsed by the National Execu-
tive Committee shall appear before the electors
under the designation of “ Labour.Candidate ”
only. At any Parliamentary General Election
they shall include in their Election Addresses and
give prominence in their campaigns to the issues
for that Election as defined by the National
Executive Committee in its Manifesto.

(6) At a Parliamentary By-Election a_duly-
endorsed Labour Candidate shall submit his or
her Election Address to the National Executive
Committee for approval. The National Execu-
tive Committee, whenever it considers it necessary
shall give advice'and guidance on any special
issue to be raised, or in the conduct of the
Campaign during such By-Election. '
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Documentn® 100
Auteur : Labour Party

Titre: Constitution and Rules for Constitutency Labour Parties in Single and
Undivided Boroughs : Model Rules (setA)

Date: 1950

Clause XII.—PARLIAMENTARY CANDIDATES
(1) The desirability of contesting the

Constituency for Parliament shall be considered
by the Executive Committee of this Party in
consultation with the National Executive Com-
mittee or its officers prior to the procedure laid
down in this Clause being set in motion.

(2) If it is thought expedient to contest the

constituency the General Committee shall be

asked to give authority to the Executive Com-
mittee of this Party in co-operation with the
National Executive Committee to secure nom-
inations for the candidature.

(3) The normal procedure shall be as follows :

(@) A circular, in terms prescribed by the
National Executive Committee shall be sent to
affiliated and Party organisations entitled to
appoint delegates to the General Committee
inviting nominations. Such nominations to be
made within a period of time and under con-
ditions mentioned therein

(b) Affiliated and Party organisations entitled
to appoint delegates to the General Committee,
and the Executive Committee of this Party,
may nominate an individual member or a
member of an affiliated organisation of the
Labour Party who is not disqualified under the
Constitution of that Party, or under the
decisions of its Party Conference as a Parlia-
mentary Candidate,

(¢) No nomination shall be valid unless made
on the form in terms prescribed by the National
Executive Committee and bearing thereon the
consent in writing of the member nominated.
In the event of the name of a member nominated
being on the official panel of available Parlia-
mentary Candidates of an affiliated organisation
the consent in writing of the Executive Com-
mittee thereof must also be obtained and sent
in with the form of nomination.

(g) The selection of a prospective Parlia-
mentary candidate shall not be regarded as
completed until the name of the member selected
has been placed before a meeting of the National
Executive Committee, and his or her selection
has been duly endorsed, Until such endorse-
ment has. been received this Party shall not
introduce its prospective candidate to the public.

(4) Where no valid nominations are received,
of when an emergency arises, or when the
Executive Committee of this Party or the
National Executive Committee are of opinion
that the interésts of the Labour Party demaqd
the suspension of the procedure laid down in
Section 3 of this Clause, normal procedure may
be dispensed with after consultation and agree-
ment between the Executive Committee of this
Party and the National Executive Committee.

(5) If a Parliamentary by-election occurs in
the Constituency the procedure laid
down in Section 3 of this Clause shall be sus-
pended and the National Executive Comm*ttee
shall co-operate with the Executive Committee
of this Party in the nomination of a cand1dat?.
The National Executive Committee may, if it
deems it necessary in the interests of the Labour
Party, advise the Executive Committee of _this
Party to' select a nomination it may submit to
it. 'The National Executive Committee may also
give advice and guidance on any special issue
to be raised or in the conduct of the campaign
during the by-election.

(d) Prior to a meeting of the General Com-
mittee being .called to consider the nominations
the Executive Committee of this Party shall
consult with the National Executive Committee
or its officers to determine the validity of the
nominations received,

(&) The Executive Committee of this Party
may tender such advice as it deems necessary
to the General Committee on the nominations
found to be valid, and may suggest to the
General Committee the manner in which they
shall be dealt with provided that all valid
nominations shall be placed before that body
for its consideration at an ordinary meeting,
The notice calling such meeting must indicate
the business to be transacted. The General
Committee shall then fix a date for a special
meeting to decide which nomination, if any,
shall be submitted to the National Executive
Committee for endorsement as prospective
Parliamentary candidate.

(f) The special meeting of the General Com-
mittee to select a prospective candidate shall be
convened by circular in terms prescribed by the
National Executive Committee, It may be
attended by an officer of the National Executive
Committee or by a special representative
appointed for the purpose. en a vote is
necessary to determine which nomination is to
be sent to the National Executive Committee
for endorsement it shall be taken by ballot on
the basis of one delegate one vote.

(6) In accordance with the Constitution of the
Labour Party the General Committee of this
Party or the Executive Committee of a nationally
affiliated organisation shall by resolution formally
accept responsibility for the election expenses of
the prospective candidate selected and a copy of
such resolution shall be attached to the applica-
tion of the constituency party to the National
Executive Committee for endorsement.

(7) If at any time this Party is represented in
Parliament by a Member of the Parliamentary
Labour Party procedure for the selection of a
prospective Parliamentary candidate shall not
be set in motion until an election is imminent
when Section 4 of this Clause shall apply unless :

(a) Such representative intimates his of her
intention to retire, or

() The General Committee on securing a
mandate from its affiliated and Party organisa-
tions intimates by resolution its desire that he
or she must retire,

(8) An election. shall cancel any Parliamentary
candidature.

(9) Every Parliamentary  candidate must
undertake to stand as “Labour Candidate »
independent of all other political Parties and,
if elected, join the Parliamentary Labour Party.

(10) This Clause shall be read with Clause IX
of the Constitution of the Labour Party, and the
provisions of the Iatter shall apply to this Party.
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Documentn® 101

Auteur : Labour Party
Titre: Constitution and Rules for Constitutency Labour Parties in Single and
Undivided Boroughs : Model Rules (setA)
Date : 1972

»

Clause XII.—PARLIAMENTARY
CANDIDATES
(1) The desirability of contesting the

Constituency for Parliament shall be con-

. sidered by the Executive Committee of this

Party in consultation with the National
Executive Committee or its officers prior to
the.procequre laid down in this Clause being
set In motion.

(2) If it is thought expedient to contest the
constituency the General Committee shall be
asked to give authority to the Executive Com-
mittee of this Party in co-operation with the

Nali_ona] Executive Committee to secure
nominations for the candidature.

(3) The normal procedure shall be as
follows:—

(a) A circular, in terms prescribed by the
National Executive Committee shall be sent to
affiliated and Party organisations entitled to

appoint delegates to the General Committee
inviting nominations. Such nominations to be
made within a period of time and under con-
ditions mentioned therein.

(b) Affiliated and Party organisations entitled
to appoint delegates to the General Com-
mittee and the Executive Committee of this
Party, may nominate an individual member or
a member of an affiliated organisation of the
Labour Party who is not disqualified under the
Constitution of that Party,

mentary Candidate.

{c) No nomination shall be valid unless made
on the form in terms prescribed by the
National Executive Committee and bearing
thereon the consent in writing of the member
nominated. In the event of the name of a
member nominated being on the official panel
of avajlable Parliamentary Candidates of an
affiliated organisation the consent in writing
of the Executive Committee thereof must also

be obtained and sent in with the form of -

nomination,
(d) Prior to a meeting of the General Com-

mittee being called to consider the nominations i

the Executive Committee of this Party shall
consult with the National Executive Committee
or its officers to determine the validity of the
nominations received.

{e) The Executive Committee of this Party
may tender such advice as it deems necessary

or under the }
decisions of its Party Conference as a Parlia- -

to the General Committee on the nominations

. found to be valid, and may suggest to the

General Committee the manner in which they
shall be dealt with provided that all valid
nominations shall be placed before that body
for its consideration at an ordinary meeting.
The notice calling such meeting must indicate
the business to be transacted. The Genera]
Committee shall then fix a date for a special
meeting to decide which nomination, if any,
shall be submitted to the National Executive
Committee for endorsement as prospective
Parliamentary candidate.

(f) The special meeting of the General Com-
mittee to select a prospective candidate shall
be convened by circular in terms prescribed by
the National Executive Committee. It may be
attended by an officer of the National Execu-
tive Committee or by a special representative
appointed for the purpose. When a vote is
necessary to determine which nomination is to
be sent to the National Executive Committee
for endorsement it shall be taken by ballot on
the basis of one delegate one vote. .

(g) The selection of a prospective Parlia-
mentary candidate shall not be regarded as
completed until the name of the member
selected has been placed before a meeting of
the National Executive Committee, and his or
her selection has been duly endorsed. Until
such endorsement has been received this Party
shall not introduce its prospective candidate to
the public.
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Documentn® 102
Auteur : Labour Party
Titre : Labour Party rule book

Date

an

dA.1

1A3

4A.4

408

4A9

4A.10

:1995

Selection of parliamentary candidates

General rules provisions

election and
ctions and

“I'he NEC shall be responsible for determining the timescale for the
re-selection of parliamentary candidates for Westminster and Luropean cl
the order of priority of such sclections. ‘Throughout this clause (4A) .
“parliamentary” may be taken to refer 1o either the Woestminster Parliament or the
European Parliament or to both as appropriate.

Constituency Labour parties and Furopean constituency Labour pi
out the pracedures for the selection or reselection of their \_\"es(nun_slcr and .
European parliamentary candidates as agreed by party conference in co-operation
with the NEC and its national and regional officers. Where required, the NEC has
the right to modify the procedure subject to ratification by the subsequent party
conference.

“The general committee of a constituency party shall dele; ty to I!\t’ .
executive committee as required in the procedure for the selection and reselection of
parliamentary candidates.

The procedural document appended to these rules (section 4B) sl\:}ll Tay down in
detail the steps to be taken. The NEC may issuc additional regulatior \!\d
guidelines to clarify any aspeet of the procedure not adequately covered in the
procedures approved by party conference.

s a code of

“The NEC shall draw up and issue to all aspiring candidates and nomir
conduct to regulate their participation in the selection procedure.

“T'he normal procedure may be dispensed with by the NEC where no \'il!ik} X
nominations are received, or when an emergency arises, or when the NEC arc of
the opinion that the interests of the party demand the suspension of the procedure
laid down in this section.

(a) The selection of a parliamentary candidate shall not be regarded as wmplc_led
until the name of the member selected has been placed before a meeting of the
NEC and his or her selection has been endorsed. Until such endorsement has
been received the member shall not be introduced to the public as a prospective
candidate. X N )

(b If the NEC is satisfied that there is prima facie evidence of a breach of rule by
an individual, the NEC shall have the right after such investigations and
interviews with the individual as the NEC shall consider reasonably pmc!iu:\hlc

ad appropriate to rescind endorsement of such individual as a prospective

parliamentary candidate.

In accordance with the constitation of the party, the general committee of a i
constituency party or the exceutive committee of a nationally attiliated org iisation
shall by resolution formally accept responsibility for the election expenses of ll_xc
selected candidate. A copy of such resolution shall be attached 10 the application of
the constituency party to the NEC for endorsement.

No parliamentary candidate shall be endorsed until the NEC has received an
undertaking by one of its affiliated organisations that the clection expenses of the
candidate are thus guaranteed.

¢ not be eligible for nomination or selection as a parliamentary
candidate by a constituency party and a candidate may not be endorsed by the
NEC unless the person concerned:

(a) has been an individual member of the party in accor with the n\cmherjhip
rules For at leastawo vears and is, if cligible, a member of a ade union afftiliated
10 the TUC or considered by the NEC as a bona fide rade union and
contributes to the political fund of that union, _

(b) undertakes 1o aceept and act in harmony with the standing orders of the PLP.

Neith ]

under the rules of the party or by the decision of party conf

jon as a patliamentary candidate.

shall any person who has been disqualified as a local government Vc.mdid:ue
rence be eligible for

nomination or scle

Any candidate who afier election fails t aceept or act in harmony with the s(_um!mg
orders of the PLP shall be considered to have violated the terms of this constitution.

4A11

4A.12

4A.13

4A 14

4AL1S

JA.16

4A17

dA18

If a constituency party is represented in parliament by a member of the PLP;

{a) the MP shall be eligible for nomination for selection as the prospective
parliamentary candidate, and whether nominated or not. sthe shall be included in
the shortlist of candidutes from whom the selection shall be made.

(b) if the said MP is not selected as the prospective parlivmentary candidate sthe
shail have the right of appeal to the NEC. The appeal can only be made on the
grounds that the procedure laid down in the roles and the general provisions of
the constitution, rules and standing orders have not been properly carried out,
‘Fhe appeal to be received by the NEC by the date on which they consider
endorsement of the I andidate for the i ¢

{€) When there is a formal of a royal proclamation to dissolve
parliament before the special meetings referred 1o above have been held, the
provisions of this clause (other than this paragraph) shall ke suspended and the
said MP shall be re-sei d as the prospectis lia y candidate,

(dy If the MP has intimated his or her intention w retire, the provisions of this
clause shall not apply.

Where the prosp It y di has been selected and subsequently
intimates his or her ingention not to stand for parliament in the constituency as the
officiat Tahour Party candidate, the procedure set out in this section (subject to
4A.6 above) shall be set in motion again.

When a consi 5 selected its prospective pardiamentary candidate, it
shall enty be given permission to reconsider that selection if’ the NEC, having
received a written request from the general committes, has decided that in its
opinion there are chunged circumstances relating to the prospeetive parliamentary
candidate since his or her selection and has given autharity to that party to convene
a special meeting of the general committee to consider a resolution that the
prospective candidate sclected previously shall not be the candidate at the next
general election. If such authority is given, the secretary of the constituency party
concerned shall convene the special meeting,

The ive parlis
have the
Te

4 entary di against whom such action is taken shall
ght of appeal to the NEC who shall have the power to confirm, vary or
se the action taken by the general committee.

When the Speaker of the House of Commons was originally clected as a Tabour
MP and is standing for re-clection, na selection procedure shall be carried out in
histher constituency or any new constituency comprising the majocity of the former
seat and there shall be no Labour Party candidate.

under

Labour candidates for parliamentary elections shall appear before the electors
the designation of “The 1abour Candidate” or “The Labour and Co-
operative Party Candidate™, except in Scotland and Wales and in exceptional

i s where the desif ion shall be app by the NEC. At full
parliamentary elections they shall include in their election address and give
prmnincnce in their campaigns to the issues for that clection as defined by the NEC
in their i Every i y i must to stand as “The
Labour Party Candlidate” independent of alf ather political parties and, if clected,
join the PLP and having done so abide by its standing orders.

Where a parli ary by-el veers in i i y, the NEC shall take

whatever action may be necessary to ensure that the vacancy is contested by a dufy

endorsed Labour condidate. ‘

{a) The NEC shall each year elect a by-lection panel consi
members to initiate and oversee such action and deal wil
delegated to it

(b) The NEC shall as far as practicable, co-operate with the exceutive committee of
the constituency party concerned in drawing up a timetable for the adoption of a
candidate. Whenever possible nominations shalt be saught from organisutions
entitled o send delegates 1o the generyl committee of the party, such
nominations o be submitted to the by-clections panel who may require the

i ¥ party d to adopt a parti candidate or select a

candidate from a number of such nominces. Whenever timing permits, the by-

ions panel shall submit a suitable number of the nominees to a ballot of
eligible individual members of the constituency party, in line with the procedures
faid down by the NEC for the selection of parliamentary candidates meditied as
necessary to meet the circumstances of the particular by-election,

{¢} e NEC shall give advice and guidance on the conduct of the campaign for
the by-election and be responsible for the appoinument of the election agent for
the campaign.

ingr of eight of its
other matiers

A candidate elected at a parliamentary b
Parliament shall not by

1 ion after the fist 18 months of a
s subject to reselection during the life of that Purtiament.

An election shall cancel any p:

amentary candidature,
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Procedural guidelines for parliamentary selections

Generak

“I'he procedure for the selection of prospective parliame.nmry candidates {l’l"( 83 ‘
provided for by the rules for Constituency Labour Parties (CLPs), clause XIV{2}
and (4) is detailed in these guidelines. »

It must be followed abselutely by CLPs and advice should always be sought from
the regional office. A selection pack shall be issued to CLP seeretaries at the
commencement of the procedure, .

The National Executive Committee (NEC) has the authority 10 modify the
precedure if required. . A

The NEC shall determine when the process for the selections of PPCs can
commence. It shall set a common freeze-date for each region, sub-region, coumy,
constitueney or groups of constituencies as appropriate. X

On the freeze date the regional secretary shall invite sitting Labour Members of i
Parliament 1o indicate for which, it any, constituencies where they have a substantial
tervitorial interest, they wish to scek eclection. . .

In pursuance of the party's objective of considerably increasing the number of
women candidates in winnable seats, the regional secretary shall convene
“consensus” meetings of CLPs from vacant Labour and the most winnable seats to
agree which constituencies shall comprise the S0 per cent quota of all-women
shortlists, s
In the event of no agreement being reached by such consensus mcctil\gs, the NEC
may determine which constituencies shall bave all-women shortlists, i
Selections shall take place on the basis of the new constituency boundaries. The
NEC shall determine which constituencies are vacant and most winnable and where
an MP has a substantial territorial interest.

Timetable:

The regional office shail consult with the Executive Cuxfmxi_ucc of the CLP to draw
up a timetable. It shall include the ¢losing date for nominations, posl_nl vote .
applications, shortlisting, selection and other dates set out in the draft timetable in
2.3 below,

This timetable must be ratified by the NEC,

Draft timetable for guidance:

STAGE WEEK
E: '..:émi\'e Commitree {EC} 10 draw up timetable 0
iavitation to nominate, Natice to members and postal vate application 1
Branch membership verification 1-4
EC 1o check membership 4
Membership appeals o NEC representative 6
Closing date i'nr PV applications. Closing date for nominations 7
General Cemmittee to shortlist followed by EC o consider detailed arrangements: 8
ls’;sucr (;f ballot papers to postal voters. Notice of sclection meetings to members 8
Selection meeting!s \_0
Coung 10

A copy of the timetable must be sent to all affiiated and party organisations with
the invitation to nominate directly following {and in any event no more Lhan. one
week Jater than} the date the timetable is agreed. At the same time organisations
should be informed that affiliations, delegations and membership have been frozen
in relation to the selection procedure, . ;

Any sitting Labour MP currently representing any part of the constituency and
therefore with a territorial interest shall be informed of the timetable and xhlc
procedure and be suppiied with 2 list of secretaries of nominating organisations.

Membership vote:

The membership vote shall he based on all individual members rcg'.‘tcrc_‘d on the
national membership system with 12 months continuous membership within the
territorial area of the constituency prior to the freeze date. For registered members
(see 4B.3¢) this shall be defined as 12 months’ payment of the p'nlilicul levy or
socialist society subscription as well as residence within the constituency.

Only fully paid-up members in possession of a current card shi_lll be cligible to
participate in the sclection process. Members in arrears at the freeze date must
renew their subscription before being eligible 1o vote,

(h)
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Members of affiliated organisations that have juined the Labour Party as registered
members under 2B.1¢a} of the membership rules shait have full rights so long as
they conform with (a) and (b) above.

All members must be issued with an application for a postal vote form. All such
applications must be accepted, recorded and processed by the CLP subject 1o the
applicants fulfilling 3.1 and 3.2 above.

All members cligible under (a) and {b) above shall have the right to attend a
selection meeting to cast their vote.

Teach branch shatl convene a membership verification meeting within four weeks of
the timetable being apreed. All members shall have seven days’ notice of the
business of this meeting. e CLI shoutd present a fist of members cligible to
participate to the verification meeting. Any appeals against exclusion from or
inclusion on the eligible list shali be duly referred to the CLP Executive Committce,
Following the CLP Exceutive’s consideration of appeals, the CLP sceretary shall
inform the relevant branches and individuals of thy decision regarding appeals. Any
unresolved dispute about cligibility or any complaint against exclusion may be
referved to the NEC designated representative whose decision shall be final.

Nominations:

Nominations must be made on the prescribed form, copies of which arc availzble
from the regional office.

Capies of the official patfiamentary list of available potential candidates shall be
supplied by the regional office.

If the CLP or the NEC has determined that there shall be an all-women shortlist,
only women nominees shall be validated. Nominating organisations should be duly
informed.

Organisations entitled to nominate are all thoss affiliated and party organisations
entitied 10 appeint delegates 1o the General Commitiee of the CLP, No organisation
may submit more than one nomination.

“The CLP Executive Committee may make a nomination but it must do so hefore
the closing date for nominations. ‘The General Committee is not entitled to
nominate,

Following tiwe closing date for receipt of nominations, all official nomination forms
together with any written notices from affiliated organisations who are sponsoring
candidates and the written consent of the nominee, must be sent to the regional
office for validation before the General Committee agrees 10 the shordist.

“The term validation does not mean approval but refers to the particulars on the
form, that the nominee conforms to the conditions for candidature as laid down in
the constitution, that the nomination was to hand by the appropriate closing date
and submitted by an organisation entitled to nominate,

In the event of insuificient nominations being secured the timetable shall be
extended in consultation with the regional office to allow for further nominations o
be considered.

Candidates:

In the event of an affiliated organisation of the Labour Party deciding to sponsor a
nominee, the consent in writing of the National Executive of that organisation must
be abtained and, if sclected, sent in with the nomination form 1o the regional
secretary.

The CLP secretary or other officer responsible for selection shall make reasonable
arrangements to ensure that the details of any interested potential nominees are
made available to nominating organisations,

There shall be & code of conduct issued for candidates by the NEC which potential,
nominated and shortlisted candidates shouid observe.

Any member of the CLP secking nomination and selection must not attend any
CLP or party organisation mectings dealing with the selection provess, except that
sthe shall be entitled to a postal vote.

Freeze date:

All affiliations, delegations and members in relation fo the selection process shadl be
frozen from the date determined by the NEC. The freeze date is also the date from
which the 12 months® party membership qualification shail apply.

All defegares must have attended one meeting of the General Committee prior 1o
the freeze date 10 participate in the committee decision on the process. This may be
waived by autharity of the regional secretary where the CLP has been established
for less than three months,

In the case of the resignation or death of a selected candidate, the frecze date shall
be the day of resignation or death.

No new oz increased affiliations or Giling of v

ncices in delegations can be
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‘cepted after the freeze date until the selection procedure is completed. Any new
party organisation established after the frecze date shall not be allowed
representation on the General Committee during the selection procedure.

Delegates:

Only aceredited del
including shortlisting.

“T'he delegates entitled 1o auend are those appointed by organisations entitled
representation on the General Committee and no additional or substitute delegates
shall be allowed after the freeze date, except chan of Labour Party branch
secretarics. (Branch secre re not elected delegates and are ex-officio voting
members of the committee by virtue of office).

Delegates must have been individual members in the territorial arca covered by the
CLP for 12 months prior to the freeze date (except branch se retaries).

Delegates must either reside or be registered as clectors in the constitueney.
Delegates from party branches must reside or be registered as electors in the area of
the branch,

“The NEC designated representative shall check that no organisation has more
delegates than the number to which it is entitled based on the membership of the
party branch or affiliation fees paid at the end of the preceding
“The list of accredited delegates to the General Committee and their addresses shall
be made available to the executive at the commencement of the process. Any
disputes shall be investigated in consultation with the regional effice. The list shall
be read at the shortlisting General Committee and any delegate may challenge the
credentials of any other delegate. “T'he ruling of the NEC designated representative
shall be final.

ries may be present at General Commitice mectings up to and

Visitors:

No visitors shall be allowed at any Executive or General Committee meetings
relevant 10 the selection process without the permission of the regional secretary.
Only members of the branch party shall attend meetings of the branch dealing with
the sclection procedure, except for persons designated to ove proceedings.

Trigger i and shor

Within five days following the closing date for nominations a special meeting of the
General Committee should be convened 1o consider all validated nominations (see
4f. above). Before determining the shorist a decision must be taken on the number
of candidates 1 be shortlisted.

If a sitting Labour MP with a substantial territorial interes
nominated by two thirds of party organisations and two-thirds of all organisations
from which nominations are received, she shall be deemed selected without a ballot.
Where one sitting Labour MP with a substantial territorial interest in the
constituency is i 1 but not ically selected by the trigger mechanism
in 9(b). the CLP may determine to have a shordist of one comprising only the
sitting MP. (NLB. sce note on page 28)

Where 9(b) or 9(¢) does not apply, the CLP shall proceed 1o shortlist and must
apply the following criteria:

in the constituency is

If the CLP has determined before the freeze date to select from an all-woman

shortlist, this decision cannot be changed.

Any nominee receiving 25 per cent of the nominations, including at least one

from a party branch, must automatically be plac 1 on the shortlist.

iii) Any nominee receiving 50 per cent of the nominations from affiliated
organisations nominating must ¢ ically be placed on the shortlist.

iv) Any sitting Labour MP representing a constituency that is wholly or
substantially contained within the area of the CLP shall be automatically
included on the shortlist if they choose to contest the seat. The NEC shall
determine the definition of a substantial interest,

v) Where no sitting Labour MP is contesting the seat there shall beat least four

nominees on the shortist.

At least one woman, if nominated, shall be included on the shordist unless the

CLP was part of the consensus procedure to increase the number of women

Labour candidates

Shortlisting shall be carried out by sceret paper eliminating ballot. Delegates may

vote for up to the number of candidates that are agreed 1o be shortlisted.

As soon as the General Committee has determined the shortlist. cach suce ssful

candidate should produce a 500 word {maximum) election address by the date

determined in the timetable. They must alsa be informed that the production of
other material designed to influence the vote is not permissible. Any other
promotional expenditure shall not be allowed and may lead to their disqualification.

il
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The Executive Committee alone shall be responsisle for determining the detaijed
arrangements for the selection m consultation with the NEC designated
representative.
Selection meeting's may be convencd as foliows:
—  one members’ meeting for the whole constituency;
members’ meetings for cach branch;
—  joint branch members’ meetings for twa or more branches covering the whale
constitueney as determined by the executive commitree in consultation with the
NEC designated representative and branches concerned.
The dates of the selection mectings shall be determined by the Lxecutive Commitiee
at the timetabling meeting.
Procedural arrangements o be considered are:
— the maximum time for each nominee to make a statement and the maximum
time for each nomince to answer questions;
~ the drawing of lots for order of appearance
- appointment of scrutineers 10 issue and count ballot papers — these should be
appointed on the basis of one from cach branch party with additional scrutineers
where appropriate;
~ appointment of door stewards for selection meetings;
~ preparation of ballot papers;
— voom arrangements for selection meetings;
~ the chairing of selectiun meetings.
Shortlisted candidates shall be informed in advance of the details of sclection
meeting's including the time at which they shall be expected to address the meeting
and answer questions. They should be informed that they must produce evidence of
at least 1o years® continuous party membership and trade union membership
(where applicable}.
Nutices convening the selection meetingss shall be sent to all eligible members at
lease seven days before the meeting. They shalt be copied locally bur use the
warding in the madel convening notice. The notice shall inform members of the
requirements to attend punctually, produce evidence of current membership and
append the statements supplied by the shortlisted candidates.
A designated representative of the NEC shall be present at the selection meelings’s
to advise and supeivise the procedure.
When eptering the roons, each member must present to the appointed door
stewards the prescribed form convening the selection meeting andior credential form
produced locally, together with a current individual membership card.
Before allowing a candidate to addiess selection mecting?s, the ¢hair and the NEC
designated representative should meet himvher 1o inspect histher party and rade
union membership cards and explain the procedure. (Lots may be drawn carlier).
Before any nominee is invited into the room the door stewards should be asked to
report on the number of eligible members present. The first candidate shall then be
asked 10 speak.

Members arriving after the first inee has c ced speaking shall not be
permitted to participate in the proceedings or to vote.
Euch nominee shall address the {ing and answer q s in accordance with

the agreed time fimits. Should a candidate not take herzhis full time for the
statement, additional time must not be added to the questions pericd.

No questions on financial means or support, on religion, or of a racist or sexist
nature shall be permitted. If languages other than English are used in the course of
questions it shail be the responsibility of the questioner and candidate to translate so
that everyane present is able to undersund; any repetition for translation must be
done within the time limits and this may be taken into account when setting these.
Following the conclusion of the time for questions, candidates shall withdraw from
the room to allow the next candidate to be called.

When the final candidate has withdrawn, the scrutineers shall issue bajlot papers 1o
the number as reported by the door stewards. Where felt necessury by the NEC

fesi 1 representative each ber shall come forward to collect their batlot
paper in response to a rali call. If the scruti are eligible members, they are
entitled 1o vote. Ballot papers shall all be deposited in a ballot box befure any
member may feave the room.

Postal Votes:

Any member may
properly compieted,
natified.

No grounds need he stated by applicants for postal votes and all applications should
be aeeepted from cligible members, except where it has been demonstrated that
such applications are in breach of the code of conduct referred 1o in 5.3 above. No
candidate or person acting on theit behall should henetit from interference in the

apply fut a postal vote on the appropriate form. It must be

gned, dated and submitted to the CLP seeretary by the date

i
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process of applications for or return of postal votes by individual members. (This
paragraph was anicnded by decision of the NEC 26 Fune 1995].

A fult list of pestal vaoters shall be submitted to the Vsecutive Committee and the
NEGC designated representative.

Immediately following the shortlisting of candidates, the postal ballot paper, together
with a declaration of identity, candidates’ staterents and instructions on the use of
the postal vote shall be sent o all postal voters regisiered with the CL.P secretary.
Any eligible member who, after the closing date for postal votes but before the date
of their selection meeting, becomes unexpectedly unavailable to attend the selection
for their area by reason of iflness or bereavement may apply prior to that meeting
for an emergency postal vote directiy 10 the NEC designated representative. ‘Fhese
should only be issued in exceptional circumstances.

The postal vote shall be returned to the CLP secretary or designated Executive
Gommittee member who must deposit the i d envelope ining the ballot
form andt declaration of identity into the ballot box at a selection meeting or at the
count, but in any event, prior to the commencement of the count.

No candidate or persons acting on behalf of a candidate shall interfere with the
ohtaining of or application by individual party members for postal vates in the
selection procedure.

Voting procedure and count:

The choice of nominee must be made by secret balloy conducted by single
wransferable vote on the basis of one member, one vote as authorised by the
designated representative of the NEC.

The NEC designated representative shall retain possession of the sealed ballot box
from the selection meetings until the count.

“I'he ballot hox shall be opened at a special General Committee meeting to count
the votes. Votes shall be counted by scrutineers as an aggregaie together with postal
votes received by the closing date. The scrutineers shall work under the supervision
of the NEC designated representative.

Postal voters’ declaration of identitics must be verified against the list of postal
voters, Any postal vote without an accompanying declaration of identity shall be
invalid,

The ballat is conducted on the basis of one member, onc vote. It shall continue in
order of preference until one nominee has received over S0 per cent of voles
(discounting spoilt, invalid and non-transterable papers).

In the event of any disputed votes, the decision of the NEC designated
representative shall be final.

In the cvent of a die, the nominee {of those tic-ing} with the highest number of first
preference votes is deemed to be elected.

If over 50 per cent of those who voted reiwm biank ballot papers, the procedure
shall recommence, but the freeze date shall continue to operate,

The final result shall be announced to the General Committee, to which all
shortlisted candidates shall be invited. A record of the voting at cach stage
completed on a pro forma shall be retained by the CLP sceretary and NEC
designated representative.

Financial endorsement and agreement:

Three copies of the financial ag nt should be pleted and sigoed by the
CLP chair and secretary and the candidate. H the candidate is not sponsored, copics
should be resained by the candidate, CLP and NEG respectively. If the candidate is
Sp cd, the fi ial ag; nt showld only be signed by the CLP chair and
secretary and all three copies returned to head office.

“I'he candidate shall be required 1o sign forms agreeing to abide by the code of
conduct faid down by the Parliamentary Labour Party, an agreement that the NEC
shall appoint the clection agent in the event of a by-election and also a register of
interests. All these forms must be submitted 1o the National Constitutional Officer,
The selection of a prospective candidate shall not be regarded as completed until
endorsement has been given by the National Execulive Committee.

Disputes arising out of the selection procedure shall be considered by the designated
representative of the NEC whose decision shall be final.

NL.B. 4B9(c) Conference approved the following NEC guidance in 1994:

Where rufe 9.3 applies under this procedure, as a
Agenda 1L an affirmati
a shortlist of one compris

coted by the 1993 Conference as part of
» ballot will not be necessary where the CLP has determined to have
ag omly the sitting M who shall, therefore, be deemed selected

without a ballot.
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Chapter 19

Appendix Il

NEC procedural rules on
selection of
Parliamentary
Candidates

A. Introduction

Constituencies in England and Wales are subject to
boundary changes prior to the next general election, and
all selections will take place on these new boundaries.
This is not the case in Scotland, where new boundaries
were implemented prior to the 2005 General Election.
Variations of procedures are outlined in these procedural
rules to take account of either situation. The National
Executive Committee have agreed a timescale for the
carrying out of selections, and this is laid out in a new
Section Q below in these procedural rules. We have also
incorporated the Candidates Code of Conduct into these
procedural rules, and this can be found in Section R
below.

The National Parliamentary panel being drawn up under
these procedures will also be in use for candidates for
the European Parliamentary Elections to be held in June
2009.

B. General

1. A procedure for the selection of prospective
parliamentary candidates (PPCs) is provided for by
Chapter 5 Cof the national rules of the Labour
Party and is further detailed in these procedural
rules.

2. Advice must always be sought from the
appropriate regional office before implementing
any part of the procedure. Departures from these
guidelines to meet local circumstances must be
sanctioned by the NEC designated representative
for the selection who shall usually be the
Regional Director or someone deputed by them
(for the purposes of these procedures the term
‘Regional Director’ includes the Scottish and
Welsh General Secretaries of the Party).

A selection pack will be issued to CLP secretaries
at the commencement of the procedure giving
detailed guidance on particular aspects of the
procedure along with model forms and letters. A
separate selection pack will be issued covering
the procedures for MP's trigger ballots (section £
below).

w

4. The National Executive Committee (NEC) has the
authority to modify this procedure as required to
meet particular circumstances in a CLP or to deal
with matters which affect the operation of the
procedure in general.

5. The NEC shall determine when the process for the
selections of Prospective Parliamentary
Candidates for a future general election may
commence. See NEC timescale in section Q below.

6. Within the timescale outlined in section Q below,
new selections shall take place as far as possible
in an order of priority based on ‘win-ability’ within
party regions as determined by the Regional
Director, unless otherwise authorised by the NEC.

7. In pursuance of the party's objective of
considerably increasing the number of women
candidates and those from Black, Asian, Minority
Ethnic (hereafter referred to as BAME) members
and other groups currently under-represented in
parliament, parties and affiliates should place
particular emphasis on the need to positively
encourage consideration of women, BAME
members, those with disabilities and those from
clerical and manual backgrounds.

8. The NEC has determined that we should achieve
at least equal numbers of men and women in the
PLP with at least 40 per cent of the PLP being
women after the next general election. To
achieve this all women shortlists will be required
in selected constituencies where there is a
retiring Labour Member of Parliament (MP) or no
sitting MP. The NEC will issue guidelines as to
how decisions on which selected constituencies
will operate all women shortlists will be made.

Potential candidates and national panel members
must conform to the code of conduct as in section
R below.

10.Where the prospective parliamentary candidate
has been selected and subsequently intimates
her or his intention not to stand for Parliamentin
the constituency as the official Labour Party
candidate, the procedure set out in this section
(subject to Chapter 5 of the rule book and these
procedural rules) shall be set in motion again.

11.When a constituency party has selected its
prospective parliamentary candidate, it shall only
be given permission to reconsider that selection if
the NEC, having received a written request from
the General Committee/All Member Meeting, has
decided that in its opinion there are changed
circumstances relating to the prospective
parliamentary candidate since her or his selection
and has given authority to that party to convene
a special meeting of the General Committee/All
Member Meeting to consider a resolution that the
prospective candidate selected previously shall
not be the candidate at the next general election.
If such authority is given, the secretary of the
constituency party concerned shall convene the
special meeting, at which the resolution must be
passed by a simple majority of those eligible
delegates present at the meeting. The
prospective parliamentary candidate against

©

whom such action is taken shall have the right of
appeal to the NEC who shall have the power to
confirm, vary or reverse the action taken by the
General Committee/All Member Meeting.

12.Where a parliamentary by-election occurs ina
constituency, the NEC shall take whatever action
may be necessary to ensure that the vacancy is
contested by a duly endorsed Labour candidate.

13.The NEC shall each year elect a by-election panel
to initiate and oversee such action and deal with
other matters delegated to it.

A. The NEC shall as far as practicable, co-operate
with the Executive Committee of the
constituency party concerned in drawing up a
timetable for the adoption of a candidate. The
by elections panel may require the
constituency party concerned to adopt a
particular candidate or select a candidate from
a number of such nominees. Whenever timing
permits, the by-elections panel shall submita
suitable number of the nominees to a ballot of
eligible individual members of the
constituency party, in line with the procedures
laid down by the NEC for the selection of
parliamentary candidates modified as
necessary to meet the circumstances of the
particular by election.

B. The NEC shall give advice and guidance on the
conduct of the campaign for the by election
and be responsible for the appointment of the
election agent for the campaign.

14.A candidate elected at a parliamentary by-
election after the first 18 months of a Parliament
shall not be subject to re-selection during the life
of that Parliament.

15.An election shall cancel any parliamentary
candidature.

C. Freeze dates

1. For the purposes of these selections, freeze dates
for individual membership eligibility and
constituency delegates and affiliations shall be
established in agreement with the Regional
Director. All affiliations and delegations to CLPs
and membership lists to be used in the course of
this procedure shall be frozen at these dates
together with the percentage of the CLP
membership contained within each party branch.
In deciding on a freeze-date to establish eligibility
to participate, the Regional Director shall have
regard to the state of membership of the CLP and
any prima facie evidence of abuse of the code of
conduct for membership recruitment and any
other factors which the Regional Director may
think relevant.

Where there is a re-selection process for a sitting
Labour MP(s) the “Freeze Date" for each CLP will
be the date at which the designated
representative meets with the executive
committee (General Committee/All Member
Meeting if no executive committee is in place) to
draw up a timetable, Where the NEC determines
there are special circumstances, or when there is

N

an unforeseen delay to the commencement of the
process, an earlier freeze date will be fixed by the

. No new or increased affiliations or filling of

vacancies in delegations may be accepted for the
purposes of this procedure after the freeze date
until the selection is completed - except for
changes of Labour Party Branch Secretaries.

. Any new party unit or affiliated organisation

established after the freeze date shall not be
allowed representation on the General Committee
during the selection procedure.

D. National panel

1

The NEC shall establish a parliamentary panel
from candidates who have the opportunity to
take part in training and assessment sessions
organised on a regional, national and specialist
(eg women, BAME members) basis. Those
members on the parliamentary panel in use for
the 2005 general election will remain on the
panel following the submission of a completed
new application form. Regional Directors have the
discretion to call for interview any member of the
2005 panel, having given due reason in writing.
The home constituency party of any member on
the panel, or the constituency where they were a
candidate in 2005, may make representation to
the Regional Director requesting a further
interview of a current NPP member, having given
due reason in writing.

. Candidates recommended by nationally affiliated

organisations through their own processes shall
automatically be included on the parliamentary
panel subject to agreement between the NEC and
the affiliate that their process reaches the criteria
for accreditation.

. The NEC shall agree clear minimum standards

together with a statement of candidate qualities
to be used as a guideline for regions and
affiliates.

. The NEC shall approve a thorough programme to

promote the increased representation of women,
BAME members, disabled members and those
from manual and clerical backgrounds on the
national panel.

. Aninitial list of those included on the

parliamentary panel shall be published in
sufficient time to enable full selections ata
constituency level to commence. It may be
brought up to date from time to time as additional
candidates emerge from the process and there
shall be special arrangements made for by-
elections and other cases where selections arise
unexpectedly.

. The panel so published shall be made available to

CLPs on an advisory basis only. Any member who
meets the twelve months membership criteria
(see F.6 below) may seek selection in
constituencies which embark on an open
selection (under section | below onwards), subject
to an overriding NEC decision for an all woman
shortlist.
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. The NEC shall publish detailed guidance on the

operation of the panel to ensure that shall be as
clear, open and transparent as possible. A
candidates unit shall be established at head office
to coordinate the administration of the panel
process and provide a point of reference for all
interested candidates and parties undertaking
selections.

Any Panel applicant who applies through the
Party's procedures and fails to be included on the
NPP shall have the right of appeal. The NEC will
authorise an appeal panel to hear the appeal,
whose decision shall be final.

. Trigger ballots for MPs through nominations
by party units and affiliates

1

o

N

Having approved a freeze date for the trigger
mechanism as in C.2 above, the NEC shall set a
timetable for nominations from all eligible party
units and affiliates to make an indication as to
whether ar not they wish to select their MP
without ‘triggering’ a full selection process.

. If. by the date seta majority of those party units

and affiliated branches (that make an indication)
indicate a preference not to proceed to a full
selection process, the MP concerned shall be
deemed to be selected as prospective
parliamentary candidate for the constituency
concerned subject to NEC endorsement as in
section P below.

. In the case of more than one MP contesting the

trigger ballot, if, by the date set, a majority of
those party units and affiliated branches (that
make an indication) indicate a preference not to
proceed to a full selection process, the MPs
concerned shall be deemed to be the shortlist for
selection.

. 1f 50 per cent or more of party units and affiliated

branches (that make an indication) determine
they wish the ballot to be opened up then a full
open selection as set outin section | below will be
postponed until Phase IV of the trigger ballots (as
per 7.D.iv below) has been completed.

Sitting MPs who have been re-selected through
this trigger mechanism shall not be eligible to
seek selection in any other constituency during
the particular round of selections, except where
there are exceptional circumstances which are
agreed by the NEC. The NEC will issue procedural
guidelines on the management of the trigger
ballot process.

Where sitting MP's do not have constituency

boundary changes MPs who do not have

constituency boundary changes shall face a

trigger vote in their existing constituency unless

otherwise determined by the NEC.

Wwhere sitting MP's have constituency boundary

changes

A. The General Secretary will invite sitting MPs
10 indicate which, if any, constituencies they
wish to seek selection for. MPs who do not
have any territorial interestin a seat cannot

be considered for selection for a seat that has
an MP(s} with a substantial territorial interest

seeking re-selection unless the decision of the
CLP in the trigger ballot is to move to an open

selection.

. For the purposes of reselection, a substantial

territorial interest is defined as 40 per cent or
more of registered electors of the previous
parliamentary constituency as at the freeze
date transferring to the new parliamentary
constituency.

. Any sitting MP, who has a territorial interest

in a new parliamentary constituency, but not
to the extent of 40 per cent, may
nonetheless, at the discretion of the NEC,
challenge a colleague who does have a
substantial territorial interest within that
parliamentary constituency.

. Any sitting MP representing any part of the

new Constituency and therefore with a
territorial interest should be informed of the
timetable and the procedure and be supplied
with a list of secretaries of nominating
organisations. Trigger ballots shall, where
possible, be conducted in four phases as
follows:

i.  Phasel-two MPs seeking selectionina
seat where they both have a substantial
territorial interest.

a. Where there are two MPs with a
substantial territorial interest (40 per
cent or more) who indicate their
intentions to seek selection in the
same Constituency then both MPs
will go forward to party units and
affiliated organisations for
acceptance to form the shortlist as
setoutin 3 above. If a majority of
party units and of affiliated
organisations accept the shortlist,
then an OMOV postal ballot of eligible
members with hustings meeting/s
and the opportunity for canvassing
will be conducted to determine the
final candidate.

b. If 50 per cent or more of party units
and affiliated organisations
determine they wish the ballot to be
opened up then a full open selection
will be postponed until Phase IV of
the trigger ballots has been
completed.

ii.  Phase Il - selections where more than
one MP with a territorial interest
expresses an interest in a seat, and at
least one of the MPs interestis NOT a
substantial territorial interest.

a. It will be for the NEC to determine (as
per C above) whether or not MPs who
have less than a substantial territorial
interest in the seat can contest the
trigger ballot. MPs with a substantial
territorial interest, together with

those MPs with less than a
substantial territorial interest whom
the NEC has determined can contest
the reselection trigger ballot, will go
forward to party units and affiliated
organisations for acceptance to form
the shartlist as setoutin 3 above.If a
majority of party units and of
affiliated organisations accept the
shortlist, then an OMOV postal ballot
of eligible members with hustings
meeting/s and the opportunity for
canvassing will be conducted to
determine the final candidate.

b. If 50 per cent or more of party units
and affiliated organisations
determine they wish the ballot to be
opened up then the full selection will
be postponed until Phase |V of the
trigger ballots has been completed.

Phase Il - one MP only seeking selection

in a seatin which they have a substantial

territorial interest 40 per cent.

a. Subject to paragraph C above, if only
one MP has a substantial territorial
interest (40 per cent or more) in the
new parliamentary constituency and
is nominated by a majority of party
units and affiliated organisations as
setoutin 2 above, the MP concerned
should be deemed to be selected
subject to endorsement by the NEC. If
however. the one MP with a
substantial territorial interest (40 per
cent or more) fails to reach a majority
of party units and affiliated
organisations then a full open
selection will be postponed until
Phase |V of the trigger ballots has
been completed.

Phase IV - ane MP seeking selection in a

seat in which they have less than a

substantial territorial interest.

a. If an MP who has less than a 40 per
cent substantial territorial interest
expresses an interest then it will be
for the NEC to determine (as per C
above) whether or not they can
contest a selection trigger ballot. If
only one MP with less than a
substantial territorial interestin the
new parliamentary constituency, who
has the permission of the NEC to
contest the selection trigger ballot. is
nominated by a majority of party
units and affiliated organisations as
setoutin 2 above, the MP concerned
should be deemed to be selected
subject to endorsement by the NEC.

b. If however, the one MP with less than
a substantial territorial interest fails
to reach a majority of party units and
affiliated organisations then a full

apen selection will be postponed until
Phase |V of the trigger ballots has
been completed.

F. Candidates

4

3.

>

o0

7.

0

Members of the national panel and other
potential nominees shall be invited to indicate an
interest in seeking selection by submitting an
application for a particular constituency on a
standard application form provided by the NEC.
The completed forms referred to above must be
submitted to the procedures secretary (see 5
below) by the date laid down in the timetable.
Only those who have registered an interest in this
way shall be considered for shortlisting.

The candidates’ code of conduct (see R.2.B below)
specifies the entitlements of an aspiring nominee
to receive lists of party units, affiliated
organisations and the membership for the
constituency.

Any member of a CLP seeking nomination and
selection must not be present or participate in
any agenda item of any CLP or party unit
meetings dealing with the selection process,
except that s/he shall be entitled to a postal vote
in the selection ballot if shortlisted.

Where the CLP Secretary is an aspiring nominee
or is otherwise unable to act, the procedures shall
be conducted by another CLP office-halder
approved by the Regional Director, This officer
shall be known as the CLP procedures secretary.

Candidates must have twelve months continuous
membership of the Labour Party and be in
compliance with the membership rules on the
closing date for expressions of interest for the
particular constituency, except in exceptional
circumstances to be agreed by the NEC.

Members of the European Parliament, Members of
the Scottish Parliament, Members of the National
Assembly for Wales, members of the Greater
London Authority, and directly elected Labour
Mayors may seek nomination as Labour
candidates for the Westminster Parliament but
only with the express permission of the NEC
whose decision shall be final.

No person who has been disqualified as a local
government candidate under the rules of the
party or by the decision of party conference shall
be eligible for nomination or selection as a
parliamentary candidate.

When the Speaker of the House of Commons was
originally elected as a Labour MP and is standing
for re-election, no selection procedure shall be
carried out in her/his constituency or any new
constituency comprising the majority of the
former seat and there shall be no Labour Party
candidate.

10.Labour candidates for parliamentary elections

shall appear before the electors under the
designation of ‘The Labour Party candidate’ or
‘The Labour and Co-operative Party candidate’,
except in Scotland and Wales and in exceptional
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circumstances where the designation shall be
approved by the NEC. At full parliamentary
elections they shall include in their election
address, and give prominence in their campaigns
10, the issues for that election as defined by the
NEC in their manifesto. Every parliamentary
candidate must undertake to stand as ‘The Labour
Party candidate’ independent of all other political
parties and, if elected, join the PLP and having
done so abide by its standing orders.

11.Any candidate who after election fails to accept
or act in harmony with the standing orders of the
PLP shall be considered to have violated the
terms of these procedural rules.

. Delegates

1. Only accredited delegates may be present at
General and Executive Comnmittee meetings up to
and including the shortlisting except for
designated representatives of the NEC.

2. The delegates entitled to attend are those
appointed by organisations entitled to
representation on the General Committee and no
additional or substitute delegates shall be
allowed after the freeze date except for
permanent changes of Branch Secretary.

3. Delegates must either reside or be registered
electors in the constituency.

4. Delegates from party units must either reside or
be registered as electors in the area designated
1o be covered by the party unit.

5. Adesignated representative of the NEC (the
designated representative) shall check that no
organisation has more delegates than the number
to which it is entitled on the basis of the
membership of the party branch or affiliation fees
paid as at the end of the preceding year. The
operation of quotas shall also be checked.

6. The listof accredited delegates to the General
Committee and their addresses shall be made
available to the Executive Committee at the
commencement of the process. The list shall be
reported to the shortlisting meeting and any
delegate may challenge the credentials of any
other delegate. Any disputes over eligibility shall
be resolved by the designated representative
whose decision, after consultation with the
appropriate CLP Dfficers, shall be final.,

7. All delegates must attend a briefing on the
requirements of the shortlisting procedure to
entitle them to participate in the shortlisting
process.

8. Where a CLP does not have an Executive or
General Committee in place, as is the case in
many CLPs which have moved to “all member
meetings”, the make up of the body that deals
with matters referred to an Executive or General

Committee will be determined by the Regional
Director following consultation with the CLP and
the NEC.

H. Membership

L

All individual members of the CLP registered on
the national membership system, and who have
been members of this CLP for six menths on the
freeze date, and who remain in compliance with
the membership rules shall be eligible to
participate in the procedure.

. To be eligible to vote in the ballot. members must

be fully paid-up with subscription payments on
the closing date for postal vote applications.

. Party branches shall be notified by the

procedures secretary of those members eligible to
participate in the process. Any dispute about
eligibility shall be resolved by reference to the
party's Compliance unit.

. Only members of the branch or party unit shall

attend meetings of a branch or party unit dealing
with the selection procedure, except for persons
designated to oversee proceedings or invited
candidates.

. No ‘visitors' other than interested candidates

(where itis appropriate) shall be allowed at any
party meeting relevant to the selection process.

|. Statement of candidates’ qualities

1

A Statement of Candidates’ Qualities shall be
issued as part of the Selections Pack. This may be
modified by the CLP Executive Committee at the
timetable meeting to meet local circumstances
subject to the approval of the Regional Director.
Briefing in equal opportunities requirements shall
be made available to delegates and others
involved in administering the selection process.

Constituency Timetable - open selections
1.

The regional office shall consult with the
Executive Committee of the CLP to draw up a
timetable, It shall include the closing date for
nominations, postal vote applications, shortlisting,
selection and other dates set out in the draft
timetable in 3 below.

. This timetable must be ratified by the party's

Compliance unit on behalf of the NEC,

. Model timetable: The target weeks indicated are

for guidance only and some flexibility is expected
to cope with scheduling of local party meetings
etc.

Draft Timetable

Stage Week Date
Executive Committee (EC) to draw up timetable and agree 0
(subject to appeal) membership list based on freeze date

set by NEC

Composition of GC shortlisting committee to be confirmed 0

and briefing session(s) arranged.

List of party branches, and the per cent of the CLP 0
membership contained within each party branch to be

agreed.

List of other party units and affiliates to be agreed

Notice of procedure to party units and affiliates and to

‘interested aspiring candidates’

Notice to members and postal vote application 2
Closing date for declaration as aspiring candidate 3-1/2
*Opportunities for aspiring candidates to meet members 4105
(earliest 4 days after closing date for declaration)

Membership appeals to NEC representative 5

€C to consider detailed arrangements for ballot 5
*Nomination procedure for party units 6to7
Closing date for PV applications Qualifving date for 8
subscriptions being paid up to date

Closing date for nominations from party units and 8
affiliates

Shortlist committee to conduct interviews and establish 8109
shortlist

Issue of ballot papers to postal voters 10
Notice of hustings meeting/s to members 10
Hustings meeting/s 12
Count 12
*You must specify start and closing dates for these

procedures.

4. Acopy of the timetable, an invitation to nominate
and the agreed statement of candidate’s
qualities, must be sent to all affiliated and party
organisations with the notice of procedure
directly following {and in any event no more than
one week later than) the date the timetable is
agreed. At the same time organisations should be
informed that affiliations, delegations and
membership have been frozen in relation to the
selection procedure at the freeze date(s)
confirmed by the NEC.

5. In the second week of the process all eligible
members should be sent through their local
branch party (or CLP) a notice of commencement

of procedure in a standard format provided by the
NEC. The notice shall include:

A. anexplanation of the process and outline
timetable

B. notice of meetings with potential candidates
and local nomination meetings

C. the agreed statement of candidates’ qualities

D. preliminary notice of dates of hustings
meetings
E. a postal vote application form.

. Any sitting Labour MP currently representing any

part of the constituency and therefore with a
territorial interest shall be informed of the
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timetable and the procedure and be supplied with
a list of secretaries of eligible party and affiliated
organisations.

. At the commencement of any timetable the

Regional Director or the designated
representative for the particular selection shall
discuss with the CLP Executive the requirements
of the timetable and brief them concerning the
procedure and the use of the Statement of
Candidates Qualities. A briefing for GC delegates
involved in shortlisting shall also be arranged.

. Lists of those on the national panel of candidates

shall be made available to procedures secretaries
for the use of party units and affiliated
organisations in the constituency.

Candidates who wish to do so may indicate their
interestin a particular selection by application ta
the CLP and nominating organisations using a
standard form as in F.1 above. A final closing date
shall be fixed for the receipt of such expressions
of interest (see timetable in 3 above).

. Nominations

X

o

Following the closing date for receipt of
expressions of interest (see |.9 above), those
which conform to the standard format will be sent
to the appropriate party unit secretaries. CLP
procedures secretaries shall ensure that any
other organisations entitled to nominate are
informed that they are entitled to a copy of the
set of applications and where they may obtain it.

. CLPs and Branches should create as many

opportunities as possible for interested
candidates to meet members prior to the
meetings to make nominations for and draw up a
shortlist. Such opportunities must be available on
a fair and equal basis to all candidates.

Party units and affiliated organisations eligible to
do so may make nominations from among those
who have expressed an interest to the CLP
General Committee/All Member Meeting for
consideration.

. Where party branches nominate, with the

exception setoutin 5 below, they shall be
obliged to submit the names of up to three
candidates with at least one being a woman and
at least one being a BAME candidate in the event
that at least one BAME candidate has expressed
an interest in the seat at the deadline for
expressions of interest. Other party units and
affiliated branches need only make one
nomination but may nominate up to three
candidates with at least one being a woman and
at least one being a BAME candidate if they so
wish. A step by step procedural guideline, which
must be followed. will be produced by the NEC
and will be included in the selection pack. Any
party unit or affiliated organisation making more
than one nomination must follow the NEC
procedural guideline when nominating
candidates.

. Where there is an all women shortlist in

operation, party branches choosing to nominate

shall be obliged to submit the names of up to two
women with at least one being a BAME candidate
in the event that at least one BAME candidate has
expressed an interest in the seat at the deadline
for expressions of interest. Other party units and
affiliated branches need only make one
nomination but may nominate up to two women,
with at least one being a BAME candidate in the
event that at least one BAME candidate has
expressed an interest in the seat at the deadline
for expressions of interest, if they so wish. Any
nominations for men in a seat designated as an all
women shortlist will be ruled invalid.

. The requirement for party branches to nominate

as set outin 4 above and 5 above may be waived
by the Regional Director in constituencies which
are unlikely to secure many expressions of
interest.

. Nominations must be made at a duly convened

meeting taking into account any application forms
received. Any interviews or informal meetings
with interested candidates must be completed
prior to the commencement of such a meeting.
Detailed procedural advice on conducting branch
nomination meetings and local interviews shall be
issued by the NEC,

Shortlisting

1.

N

Each CLP shall draw up a shortlist against the
Statement of Candidates Qualities agreed at the
commencement of the process. The shortlisting
committee shall also have copies of the relevant
application forms available.

The CLP General Committee shall invite all those
nominated by party units and affiliated
organisations to a gathering to allow GC
delegates to meet them. All those nominated
shall be treated equally in ensuring access to all
delegates. Where candidates are asked to address
the gathering they must all be given the same
opportunity and time.

. The General Committee shall meet as a

Shortlisting Committee and shall draw up their
shortlist with due regard to the nominations
made by party units and affiliates.

Where the cumulative per cent of the
memberships of branches nominating any one
candidate exceeds 50 per cent of the total
membership of the CLP then that candidate will
automatically be shortlisted.

. Where no sitting Labour MP is contesting the

seat, and other than where an all woman shortlist
has been designated by the NEC, there shall be at
least 50 per cent women on the shortlist. If six or
more are nominated there shall be a minimum of
six on any shortlist. This is subject to a sufficient
number of both men and women being nominated
(ie should five men and two women be nominated
the shortlist would be three men and two
women). Where an all women shortlistis in place
there shall be a minimum of six on the shortlist,
provided six women have been nominated.

6. Any sitting Labour MP representing a
constituency that is wholly or partially contained
within the area of the CLP shall be automatically
included on the shortlist if they choose to contest
the seat and are nominated.

7. The NEC shall issue equal opportunity guidelines
for such meetings and any interviews that are
undertaken.

8. All nominees shall go into the ballot for such
places and the final shortlist shall be decided by a
single round secret preferential vote. Detailed
regulations for such counts shall be issued by the
NEC in the selection pack.

9. Once the shortlist has been determined it shall be
forwarded to the appropriate Regional Director
for validation.

10.The term validation does not imply ‘approval’ but
refers to the particulars on the form, that the
nominee conforms to the conditions for
candidature as laid down in the constitution and
rules for selection, that the nomination was to
hand by the appropriate closing date and
submitted by an organisation entitled to
nominate.

11.In the event of insufficient nominations being
secured the timetable may be extended in
consultation with the designated representative
and Regional Director to allow for further
nominations to be considered.

M. Members’ ballot

1. The ballot shall be conducted according to a list
provided from the national membership system of
all those who qualify on the freeze date and
remain in compliance with the membership rules
on the closing date for the receipt of postal vote
applications. Members who are able to do so must
attend a hustings meeting to hear the shortlisted
nominees before casting their vote.

2. Alleligible members will be sent details of the
shortlist, hustings meetings, copies of the
nominees’ applications and an explanation of how
to vote by the date laid down in the timetable.
Members in arrears must be offered the
opportunity to bring subscriptions up to date to
ensure their eligibility.

3. Procedural arrangements should as far as possible
be agreed by the Executive Committee at the
commencement of the process. Those to be
considered include:

A. maximum time limits for statements and
questions at the hustings

. order of appearances

. appointment of scrutineers

. door stewarding arrangements
. chairing of hustings.

. Any outstanding matters shall be delegated to
the procedures secretary to resolve with the
approval of the designated representative for
the selection.
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. Shortlisted candidates should be informed in

advance of the details of hustings meetings and
arrangements may be made to timetable the
order of appearance in advance. There must be at
least one hustings meeting in each constituency
but where circumstances allow it members should
be allowed to attend any one of the hustings
meetings by prior arrangement.

. Notices convening the selection meeting/s shall

be sent to all eligible members at least seven
days before the meeting. They shall be produced
locally and use the wording in the model
convening notice supplied by the NEC. The notice
shall inform members of the requirements to
attend punctually, produce evidence of current
membership and append the application forms of
the shortlisted candidates.

. A designated representative of the NEC shall be

present at the selection meeting/s to advise and
supervise the procedure.

. On entering the hustings each member must

present to the appointed door stewards the
prescribed credential form together with proof of
identity such as a current party membership card.
Where there is any challenge to a member's
identity further proof (eg of residence) may be
required by the designated representative.

. Before any nominee is invited into the hustings

room the door stewards should be asked to report
on the number of eligible members present. The
first nominee shall then be asked to speak.
Members arriving after the door stewards report
has been accepted shall not be permitted to enter
the meeting or participate in the proceedings.

. Each shortlisted nominee shall address the

meeting and answer questions in accordance with
the agreed time-limits. Any time not used in
making a statement shall not be added to the
period allowed for questions.

10.No question on financial means or support,

religion, or of a racist, sexist, homophobic or anti-
disabled nature shall be permitted. If languages
other than English are used in the course of
questions or the statement it shall be the
responsibility of the nominee and/or the
questioner to ensure that everyone present is
able to understand the point. Any repetition or
translation must be done within the agreed time
limits, which may be extended accordingly.

11.An arrangement may be made to ask all

candidates the same questions. Individuals may
be deputed to draw up questions by the
shortlisting meeting.

12.0nce the final nominee has withdrawn, the

scrutineers shall issue ballot papers to the
number reported by the door stewards. Ballot
papers must be returned to the ballot box before
members leave the room. Where felt necessary by
the designated representative, however, each
member shall come forward to collect their ballot
paper in response to a roll call and if desirable
deposit their vote in the ballot box on the way




out of the room. In exceptional cases the ballot
box may be located in a separate polling area.

N. Postal vote

1.

o

Any member may apply for a postal vote on the
appropriate form. All eligible members shall be
informed about the postal voting provisions at
the beginning of the process. The form must be
properly completed, signed by the individual and
submitted to the procedures secretary by the
date laid down in the timetable.

. The grounds for requiring a postal vote must be

stated on the application.

. Postal votes shall only be granted to those who

are unable to attend a hustings meeting - not to
those who choose not to attend. Postal votes will
be granted for those who cannot attend due to a
medical condition, cannot make reasonable travel
arrangements, are away on holiday, have work
commitments or caring responsibilities or any
other appropriate reason for non-attendance at
the hustings as agreed by the NEC designate
representative. They will not be made available to
those choosing to undertake other engagements
unless they are candidates for selection in this
process.

. Any eligible member who, after the closing date

for postal votes but before the date for their
selection meeting becomes unexpectedly
unavailable to attend a hustings meeting or for
good reason fails to attend at the due time may
apply to tender an emergency postal vote. Such
application must be made directly to the
designated representative for the selection
whose decision as to whether or not to accept
such a tendered vote shall be final for all
purposes.

. No shortlisted nominee or any person acting on

behalf of a nominee should benefit from
interference in the process of applications for, or
the issue and return of, postal votes. Any
evidence of such interference may lead to the
disqualification of the nominee concerned.

Postal votes shall be returned to the designated
representative/procedures secretary who shall
deposit the unopened envelope containing the
ballot form and declaration of identity into a
sealed box awaiting the count. The return
envelope for the ballot paper shall be referenced
so that it can be verified against the electoral roll.

0. Voting procedure and count

1
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The selection of candidate shall be decided by
reference to the preferences expressed in the
ballot which shall be conducted on the basis of
one member one vote.

. The designated representative shall retain

possession of all ballot boxes until the count.

The ballot box will be opened at a special General
Committee/All Member Meeting meeting to count
the votes. Votes will be counted by scrutineers as
an aggregate together with postal votes received
by the closing date. The scrutineers shall work

>

under the supervision of the NEC designated
representative.

The shortlisting committee shall appoint up to
TWELVE members of the GC as scrutineers for the
ballot in addition to the procedures secretary at
least half of whom should be women. Other
eligible GC delegates may observe the count.

. Each candidate may appoint an official

representative for the count who must be a
member of the CLP concerned.

. Postal voters declarations of identities must be

verified against the list of agreed postal voters.
Any postal vote without an accompanying
declaration of identity shall be invalid. The
signature on the application form and the
declaration of identity must match or the vote
will be declared invalid.

. The count shall be conducted by means of an

eliminating ballot on the basis of expressed
preferences. Each valid vote shall have the value
of one at all stages of the count. No candidate
shall succeed in being selected until s/he has
more than 50 per cent of valid votes castin a
particular round of the count (discounting spoilt,
invalid and non-transferable papers).

. In the event of any disputed votes the decision of

the designated representative shall be final for all
purposes, though the CLP procedures secretaries
shall be consulted.

. In the event of a tie, the nominee concerned who

took the earliest lead on preferences shall be
deemed elected or go through to the next round.

10.If over 50 per cent of those voting return blank

papers, the procedure shall recommence but the
freeze date shall continue to operate.

11.The final result shall be announced to the General

1

Committee/All Member Meeting, to which all
shortlisted candidates shall be invited. A record of
the voting at each stage completed on a pro
forma shall be retained by the procedures
secretary for the CLP and the designated
representative for the NEC.

. Financial agreement and endorsement

Three copies of the acceptance of financial
responsibility should be completed and signed by
the CLP chair and secretary and the successful
candidate, to comply with 5C9 of the
constitutional rules. (Copies to be held by the CLP,
the regional office and the NEC).

. The candidate will be required to sign forms

agreeing to abide by the code of conduct laid
down by the Parliamentary Labour Party, and also
aregister of interests. All these forms must be
submitted to the Head of the Compliance unit.
The Election Agent will have to be endorsed by
the NEC, and will be required to have undertaken
the necessary training unless the NEC deems
there are exceptional circumstances.

. Where successful candidates are not members of

the national recommended panel there should,
however, be an endorsement interview in each

case before a recommendation is made to the
NEC. The criteria for the endorsement interview
for new selections shall be approved by the NEC
and carried out by an NEC selections board - or
regional nominees of that board. The NEC
selections board would only interview sitting MPs
following a referral from the whips office (MPs
would thus in effect be treated as members of
the national panel providing they were not
subject to a Whip's report).

. The selection of a prospective candidate shall not

be regarded as completed until endorsement has
been given by the National Executive Committee.

Disputes arising out of the selection procedure
which cannot be mutually agreed between the
complainant/s and the designated representative
shall be referred to an NEC approved independent
Selection Monitor for investigation and report to
the NEC. The NEC's decision on that report shall
be final and binding on all parties for all purposes.

Q. NEC Timescale for selections
1. The following timescale is an outline of events as

agreed by the NEC, and will be subject to
alteration by the NEC according to the situation
pertaining at any given time.

Date Event

Jan 06 Open National Parliamentary
Panel (NPP)

Jan 06 Determine list of non-Labour
held seats with no existing MP

with geographical claim - These
seats select from June 2006

Jan-Mar 06 Determine positive action
procedures for June 2006
selections

Jan-May 06 Advertise NPP to all members -
Applicants to apply by 1st
March for interview to be held
by end May for seats that will
select in June 2006. Interviews
for all other applicants will
continue beyond this point.

Jan-May 06 Implement all known
constituency boundary changes
Interview new NPP applicants
Training sessions and taster
events for Panel applicants
Jun-Dec 06 Selections in non-Labour held

seats with no existing MP who
has a geographical claim

Jan-Jun 06
Jan-Jun 06

July 06 Write to MPs asking them if
they intend to contest the next
election - reply by 15
September 2006

Oct 06 Re-selection of MPs to

commence, starting with those
seats where more than one
sitting MP has a geographical
claim

Determine positive action
procedures for seats
(nominally) with retiring MP

Jan 07

May 07 Commence selections in
winnable seats and seats
(nominally) with retiring MP -
followed by all other seats

Sept 08 All selections to be commenced

R. Parliamentary Selections - Candidates’ code
of conduct

1. This code of conduct has been produced for all
aspiring candidates in the selection of
parliamentary candidates, in order to assist the
smooth running of all stages of the process.

No materials calling for support in the selection
process will be produced or distributed by or on
behalf of any individual prior to the publication of
the timetable following the Executive Committee
meeting to commence the selection process
within a CLP,

A. Following the publication of the timetable
aspiring candidates must submit an
application form (this must be in a standard
CV format provided by the party) to the CLP
procedures secretary. Forms received before
the publication of the timetable or after the
deadline prescribed in the timetable will not
be accepted.

B. Aspiring candidates who submit an application
form within the prescribed period will be
entitled to a list of Party Units and Affiliates
(including the per cent of the CLP membership
contained within each party branch) from the
CLP. Aspiring candidates who submit an
application form within the prescribed period
who also wish to have a list of eligible
members are entitled to a copy from the
Regional Office following submission of an
administration fee of £30.

3. The list of eligible members is supplied solely for
the purposes of the current selection campaign of
the aspiring candidate to which it is supplied and
is not transferable to any other campaign or
person. Use of the list for any other purpose will
lead to disqualification as an aspiring candidate
and potential further disciplinary action.

Should an aspiring candidate be shortlisted by the
CLP the application form will be forwarded by the

procedures secretary to all eligible members with

notice of the CLP ballot.

5. Following publication of the timetable aspiring
candidates are permitted to mail members direct,
as well as Labour Party Units and affiliated
organisations, with any canvassing/promotional
material.

6. No aspiring candidates or persons acting on
behalf of an aspiring candidate will use their own
material or access to publicity to disparage any
other aspiring candidate.

7. Canvassing is specifically allowed after an
application form has been accepted, and from this
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period onwards aspiring candidates may approach
members personally or by telephone to seek their
support. Contact with members must not be
carried out in a manner likely to cause offence or
be seen as applying pressure to any member.

8. No financial inducement to the constituency party
or to individual members may be offered to
attempt to secure support.

9. Only designated CLP officers will be authorised to
issue statements to the media about any aspect
of the selection procedure, and then only after
consultation with the Regional Director. This does
not preclude aspiring candidates undertaking
press, Radio or TV interviews, though under no
circumstances should any aspiring candidate
disparage any other aspiring candidate,

10.Applications for postal votes and the postal ballot
itself will be distributed only through the official
machinery. No aspiring candidate or supparter(s)
of an aspiring candidate will attempt to interfere
in the application for, casting, and return of postal
votes.

11.0nce an aspiring candidate has declared an
interest in a constituency s/he cannot attend any
meeting within the CLP that is dealing with
selection business, unless specifically invited in
their role as an aspiring candidate.

12.No aspiring candidate or members acting on
herfhis behalf will interfere with or put under
duress any member in regard to how they vote at
any stage during the process.

13.Aspiring candidates {and those making donations
of money arin kind to their selection campaign)
are regulated by the Political Parties, Elections &
Referendum Act and are required to comply with
the provisions on accepting and reporting of
donations of over £200.

14.Any member breaching this code of conduct or
knowingly allowing others to do so on her/his
behalf will be liable for disciplinary action. The
NEC will not hesitate to use its powers of
disqualification and suspension to impose
sanctions to enforce the code.
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NEC procedures for the
selection of
Parliamentary
Candidates following
the boundary review
commenced 2011

Clause I.
Introduction and background

1:

UK parliamentary constituency boundaries are being
reviewed by the Boundary Commissions prior to the
next scheduled general election in May 2015.

The party will adopt a national position that will be
outlined in the party’s submissions to the Boundary
Commissions’ consultation.

Sitting MPs and CLP representatives will be
consulted as part of the process for agreeing a final
position to be signed off by the NEC. Once agreed,
all parts of the party are expected to support the
national position.

Following the publication of revised proposals for
new boundaries in late 2012, the party will begin
the process of reforming CLPs and selecting
parliamentary candidates.

The following section sets out the procedures for
selections of parliamentary candidates among
sitting MPs following the boundary review.

The first round of selections of parliamentary
candidates for the new constituencies shall be
concerned with resolving claims based on territorial
interests among sitting Labour MPs.

Once those claims are resolved, the NEC shall
determine the process for filling vacancies in
notional Labour seats where territorial claims have
not been exercised. This is the second round of
selections.

In so doing, the NEC may, atits discretion, ensure
that sitting Labour MPs who have been displaced
following the first round of selections are
guaranteed the right to apply and be short listed for
at least one new constituency being contested in
the second round where they do not have a
territorial interest.

The NEC understands that this boundary review,
which is inspired by the partisan aims of the present
government, will cause significant disruption to
traditional patterns of representation. However, the
NEC values unity and collective action, and urges all
Labour representatives to meet this political
challenge in a spirit of solidarity.

10. All other parliamentary candidate selections will
take place according to the standard procedures, as
far as possible in an order of priority based on ‘win-
ability’ within party regions as determined by the
RD(GS), unless otherwise authorised by the NEC.

Clause Il
Trigger ballots of sitting MPs

1. Sitting MPs who do not have constituency boundary
changes shall face a trigger vote in their existing
constituency unless otherwise determined by the
NEC. If, by the date set, a majority of those party
units and affiliated branches (that make an
indication) indicate a preference not to proceed to a
full selection process, the MP concerned shall be
deemed to be selected as prospective parliamentary
candidate for the constituency concerned subject to
NEC endorsement.

2. If a majority of party units and affiliated branches
(that make an indication) determine that they wish
the ballot to be opened up then a full open selection
will be postponed until Phase |V of the trigger
ballots (as per 3.F.iv below) has been completed.

3. Where sitting MP's have constituency boundary
changes:

A. The General Secretary will invite sitting MPs to
indicate which, if any, constituencies they wish
to seek selection for. MPs who do not have any
territorial interest in a seat cannot be considered
for selection for a seat that has an MP(s) with a
territorial interest seeking re-selection, unless
the decision of the CLP in the trigger ballot is to
move to an open selection.

B. An MP with a substantial territorial interest in a
new constituency may seek selection for that
constituency as a matter of right.

C. For the purposes of reselection, a substantial
territorial interest is defined as 40 per centor
more of registered electors of the previous
parliamentary constituency as at the freeze date
transferring to the new parliamentary
constituency.

D. Any sitting MP who has a territorial interestin a
new parliamentary constituency, but not to the
extent of 40 per cent, may nonetheless at the
discretion of the NEC seek selection for that
parliamentary constituency.

€. Inexercising that discretion, the NEC shall
guarantee that any sitting MP who has no
substantial territorial interest in any new
constituency has the right to seek selection for
the new constituency in which they have their
greatest territorial interest.
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F. Any sitting MP representing any part of a new
constituency and therefore with a territorial
interest should be informed of the timetable and
the procedure and be supplied with a list of
secretaries of nominating organisations. Ballots
for resolving territorial claims in the first round
of selections shall, where possible, be conducted
in four phases as follows:

Phase | - two MPs seeking selectionin a
seat where they both have a substantial
territorial interest.

a. Where two MPs with a substantial
territorial interest (40 per cent or more)
are seeking selection in the same
constituency, a OMOV postal ballot of
eligible members will determine which,
if any, is selected as the final candidate.

b. If, however, 50 per cent or more of the
eligible members casting a vote
determine that they would prefer the
ballot to be opened up to a full
selection, then a full open selection will
take place once Phase IV of the trigger
ballots has been completed.

Phase Il - selections where more than one
MP with a territorial interest expresses an
interest in a seat, and at least one of the
MPs' interests is NOT a substantial
territorial interest.

a. MPs with a substantial territorial
interest and/or those with less than a
40 per cent substantial territorial
interest whom the NEC has determined
can contest the selection will go
forward to a OMOV postal ballot of
eligible members to determine which, if
any, is selected as the final candidate.

b. If, however, 50 per cent or more of the
eligible members casting a vote
determine that they would prefer the
ballot to be opened up to a full
selection, then a full open selection will
take place once Phase IV of the trigger
ballots has been completed.

Phase Ill - one MP only seeking selection in
a seatin which they have a substantial
territorial interest.

a. Subject to paragraphs D and E above, if
only one MP has a substantial territorial
interest in the new constituency and is
nominated by a majority of party units
and affiliated organisations as setout in
paragraph 2 above, the MP concerned
shall be deemed to be selected subject
to endorsement by the NEC. If however,
the one MP with a substantial territorial
interest fails to reach a majority of party
units and affiliated organisations then a
full open selection will be postponed
until Phase IV of the trigger ballots has
been completed.

iv. Phase IV - one MP seeking selection in a
seat in which they have less than a
substantial territorial interest.

a. If only one MP with less than a 40 per
cent substantial territorial interest in
the new parliamentary constituency,
who has the permission of the NEC to
contest the selection trigger ballot, is
nominated by a majority of party units
and affiliated organisations as set out in
paragraph 2 above, the MP concerned
shall be deemed to be selected subject
to endorsement by the NEC.

b. If however, the one MP with less than a
substantial territorial interest fails to
reach a majority of party units and
affiliated organisations then a full open
selection will be postponed until Phase
IV of the trigger ballots has been
completed.

4. Hustings meeting/s will be held, and canvassing
allowed, at all those selections involving more than
one MP based on a OMOV postal ballot of eligible
members.

5. Sitting MPs who have been re-selected through this
process shall not be eligible to seek selection in any
other constituency, except where there are
exceptional circumstances which are agreed by the
NEC. The NEC will issue procedural guidelines on the
management of trigger ballots and OMOV postal
ballots outlined above.

Clause IIl.
Timetable for parliamentary selections
among sitting MPs

1. The following timescale is an outline of events as
agreed by the NEC, and will be subject to alteration
by the NEC according to the situation pertaining at
any given time.

Date Event

Jan 2013 Invitations for expressions of
interest sent to sitting MPs -
deadline end of Jan/early Feb

Determine list of non-Labour held
seats with no existing MP with a
territorial claim - These seats
select from July 2013

Jan-Marl3 Reorganise CLPs

MarqJull3 Begin trigger ballots and
selections of sitting MPs (round
one)

Once completed, begin selections
in notional vacant constituencies
(round two) and all other seats
where there is no candidate (round
three)

Dec 2013 Aim for all selections to be
commenced

228



Clause IV.
Freeze dates

1. Where there is a re-selection process for a sitting
Labour MP(s) immediately following the boundary
review, the freeze date for registered electors -for
the purposes of calculating territorial interests -
shall be 1 December 2010. The freeze date for
individual membership eligibility and constituency
delegates and affiliations shall be the date at which
the designated representative meets with the
executive committee (General Committee/All
Member meeting if no executive is in place) to draw
up a timetable. Where the NEC determines there are
special circumstances, or when there is an
unforeseen delay to the commencement of the
process, a different freeze date for the membership
and affiliates may be fixed by the NEC.

2. For the purposes of all other selections, freeze dates
for individual membership eligibility and
constituency delegates and affiliations shall be
established in agreement with the RD(GS). All
affiliations and delegations to CLPs and membership
lists to be used in the course of this procedure shall
be frozen at these dates together with the
percentage of the CLP membership contained within
each party branch. In deciding on a freeze-date to
establish eligibility to participate, the RD(GS) shall
have regard to the state of membership of the CLP
and any prima facie evidence of abuse of the code of
conduct for membership recruitment and any other
factors which the RD(GS) may think relevant.

3. No new or increased affiliations or filling of
vacancies in delegations may be accepted for the
purposes of this procedure after the freeze date
until the selection is completed - except for changes
of Labour Party Branch Secretaries.

4. Any new party unit or affiliated organisation
established after the freeze date shall not be
allowed representation on the General Committee
during the selection procedure
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