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Contexte généralContexte généralContexte généralContexte généralContexte généralContexte généralContexte généralContexte général

� Belgique (CF) : dispositifs de formation initiale:

� formation futurs enseignants (FE) en Hautes Ecole -
établissement de formation initiale.établissement de formation initiale.

� formation futurs formateurs d’enseignants(FF) à l’université.

� Objectif de deux modules obligatoires du master en
Sciences de l’Education de l’ULg : préparer les étudiants
au métier de formateur d’enseignants en Haute Ecole.

=> Ici, le 1e : Le compagnonnage réflexif (CR).



IntroductionIntroductionIntroductionIntroductionIntroductionIntroductionIntroductionIntroduction

� Cadres théoriques et méthodologiques de référence:

� La didactique professionnelle, les théories de l’action;

� Fondements sociologiques et psychologiques de la construction identitaire.

��������

� Se rendre maître dans la situation professionnelle

� Conceptualiser son activité

� S’engager

� Amorcer le développement professionnel:

� Compétences

� Identité.



Ateliers animés des FF (illustration à partir de deux Ateliers animés des FF (illustration à partir de deux Ateliers animés des FF (illustration à partir de deux Ateliers animés des FF (illustration à partir de deux Ateliers animés des FF (illustration à partir de deux Ateliers animés des FF (illustration à partir de deux Ateliers animés des FF (illustration à partir de deux Ateliers animés des FF (illustration à partir de deux 
groupes) : Modèle méthodologiquegroupes) : Modèle méthodologiquegroupes) : Modèle méthodologiquegroupes) : Modèle méthodologiquegroupes) : Modèle méthodologiquegroupes) : Modèle méthodologiquegroupes) : Modèle méthodologiquegroupes) : Modèle méthodologique

� Amorce de l’atelier

� Différentes thématiques abordées dans la perspective 
d’identifier des invariants opératoires:

Contextualisation� Contextualisation

� Décontextualisation

� Recontextualisation

� Synthèses in situ et écrite favorisant le transfert des 
thématiques abordéees.

⇒ Groupes A et B 

⇒Au total: 4 ateliers : 3 (profil groupe B) + 1 (profil groupe A)



Atelier animé par 5 FF: Groupe AAtelier animé par 5 FF: Groupe AAtelier animé par 5 FF: Groupe AAtelier animé par 5 FF: Groupe AAtelier animé par 5 FF: Groupe AAtelier animé par 5 FF: Groupe AAtelier animé par 5 FF: Groupe AAtelier animé par 5 FF: Groupe A

� Objectif: Analyser différents extrais, issus des pratiques de stage des FE et 
choisis d’un commun accord, afin d’en dégager des structures invariantes

� Amorce: une situation mobilisatrice : Après la récréation, les 22 Es 
de 3e mat sont assez dissipés.  L’I souhaite mettre en place de nouveaux de 3e mat sont assez dissipés.  L’I souhaite mettre en place de nouveaux 
ateliers (…)  15min plus tard, la plupart des Es sont concentrés sur leur 
travail.  D’après vous, qu’est-ce que l’I a pu mettre en place depuis la rentrée 
de la récréation qui a favorisé le travail minutieux des élèves?  Essayez de 
définir les grandes étapes par lesquelles cette enseignante est éventuellement 
passée.

� Thèmes :Comment : gérer la discipline; attirer l’attention des Es; gérer les 
ateliers; mettre en place le constructivisme interactif lors de l’élaboration des 
consignes; susciter l’engagement cognitif des Es



Atelier animé par 5 FF: Groupe BAtelier animé par 5 FF: Groupe BAtelier animé par 5 FF: Groupe BAtelier animé par 5 FF: Groupe BAtelier animé par 5 FF: Groupe BAtelier animé par 5 FF: Groupe BAtelier animé par 5 FF: Groupe BAtelier animé par 5 FF: Groupe B

� Objectif : Les FE devront réfléchir aux réponses de la question intégratrice 
(Comment organiser et planifier les ateliers ?) 

� Amorce: une question intégratrice : Comment organiser et planifier des 
ateliers?

� Thèmes exploités : Gestion spatiale; consignes; répartition des 
Es; gestion du temps



Atelier animé par 5 FF: Groupes A et BAtelier animé par 5 FF: Groupes A et BAtelier animé par 5 FF: Groupes A et BAtelier animé par 5 FF: Groupes A et BAtelier animé par 5 FF: Groupes A et BAtelier animé par 5 FF: Groupes A et BAtelier animé par 5 FF: Groupes A et BAtelier animé par 5 FF: Groupes A et B

Thèmes exploités par le gr. A:

� Comment gérer la discipline? 

� Comment attirer l’attention des 

Thèmes exploités par le gr. B:

Comment organiser et planifier des 

ateliers en approfondissant 4 � Comment attirer l’attention des 

Es?

� Comment gérer les ateliers?

� Comment mettre en place le 

constructivisme interactif lors 

de l’élaboration des consignes?

� Comment susciter l’engagement 

cognitif des Es?

ateliers en approfondissant 4 
thèmes:

� Gestion spatiale;

� Consignes;

� Répartition des Es;

� Gestion du temps



Contextualisation/décontextualisation :Contextualisation/décontextualisation :Contextualisation/décontextualisation :Contextualisation/décontextualisation :Contextualisation/décontextualisation :Contextualisation/décontextualisation :Contextualisation/décontextualisation :Contextualisation/décontextualisation :
exemples de consignes de travail exemples de consignes de travail –– thème: les consignesthème: les consignes

� Consignes de travail pour les FE :

� Les FE visionnent 2 extraits, ils ont la restranscription des paroles des Les FE visionnent 2 extraits, ils ont la restranscription des paroles des 
Es, ils notent les dires des FE.

� Individuellement, identifier un élément jugé particulièrement intéressant.

� Tour de table avec justifications.

� But: Identifier le squelette invariant d’une consigne efficace.



Invariants opératoires Bases théoriques

� Passer dans chaque atelier;

� Regarder ce qui s’y passe;

Chouinard et Archambault (1996): 

� « Un œil partout »;

� + l’I s’attarde dans 1 atelier, + risques augmentent  

Décontextualisation : Décontextualisation : Décontextualisation : Décontextualisation : Décontextualisation : Décontextualisation : Décontextualisation : Décontextualisation : exemples d’invariantsexemples d’invariants
opératoires opératoires –– thème : La gestion des ateliersthème : La gestion des ateliers

� Regarder ce qui s’y passe; � + l’I s’attarde dans 1 atelier, + risques augmentent  

de non-activité et débordements.

� Les Es doivent connaître les 

consignes;

� Le niveau est adapté;

Mettouci et Yaïche (2003):

Caractèrisiques d’1 consigne efficace : unique, 

reformulée, illustrée.

� Le matériel est préparé;

� Chaque atelier dispose de 

l’espace nécessaire;

� etc.



Décontextualisation : Décontextualisation : Décontextualisation : Décontextualisation : Décontextualisation : Décontextualisation : Décontextualisation : Décontextualisation : exemples d’invariants opératoires exemples d’invariants opératoires ––
thème : La gestion de l’espace dans les ateliersthème : La gestion de l’espace dans les ateliers

� Invariants opératoires :

� Es peuvent se déplacer facilement;

� Coins sont accessibles à l’I;� Coins sont accessibles à l’I;

� Espaces pour : jeux en grands groupes, rassemblements, 
manger, sieste, ranger effets personnels des Es;

� Frontières claires pour permettre – stimuler des formes de jeux 
variées;

� Pas de coins calmes à côté de coins bruyants;



Recontextualisation en contextes réel: Recontextualisation en contextes réel: Recontextualisation en contextes réel: Recontextualisation en contextes réel: Recontextualisation en contextes réel: Recontextualisation en contextes réel: Recontextualisation en contextes réel: Recontextualisation en contextes réel: exemples de exemples de 
méthodologies méthodologies –– thème: thème: constructivisme interactif lors de 

l’élaboration des consignes

� Consignes de travail pour les FE :� Consignes de travail pour les FE :

� Quels sont les éléments relatifs à une bonne consigne que vous 

auriez pu mettre en place dans vos divers contextes de stage?



Synthèses différentes selon l’amorceSynthèses différentes selon l’amorceSynthèses différentes selon l’amorceSynthèses différentes selon l’amorceSynthèses différentes selon l’amorceSynthèses différentes selon l’amorceSynthèses différentes selon l’amorceSynthèses différentes selon l’amorce

� Rappel: 4 ateliers : 3 (profil groupe B) + 1 (profil groupe A)

� Méthodologie des ateliers:

Le modèle proposé (identification d’invariants opératoires à partir de 

contextualisation-décontexualisation-recontextualisation) –reposant sur contextualisation-décontexualisation-recontextualisation) –reposant sur 

l’hypothèse qu’il favorise le transfert– est utilisé par les FF des 4 groupes.

� Méthodologie des moments de synthèses des ateliers différent :

Groupe A Groupe B

Le groupe A propose une synthèse 

intégrée des invariants opératoires des 

thématiques de l’atelier.

Le groupe B fait une synthèse par 

thématique. 

Les synthèses ne font pas clairement 

ressortir les squelettes invariants des 

thématiques.



Synthèses différentes selon l’amorceSynthèses différentes selon l’amorceSynthèses différentes selon l’amorceSynthèses différentes selon l’amorceSynthèses différentes selon l’amorceSynthèses différentes selon l’amorceSynthèses différentes selon l’amorceSynthèses différentes selon l’amorce

Groupe A

� Synthèse in situ: Recontextualisation
des invariants identifiés: Quelles 
conditions permettraient,dans la situation 

Groupe B

� Les synthèses (in situ et écrite) 
visent à balayer 
exhaustivement ce qui s’est dit conditions permettraient,dans la situation 

de départ, de capter l’attention, gérer la 
discipline, gérer les ateliers, formuler des 
consignes optimales et engager les élèves 
cognitivement dans la tâche?

� La synthèse écrite se focalise sur 
l’essentiel pour permettre le transfert.

exhaustivement ce qui s’est dit 
durant l’atelier en regard de la 
question intégrative. 

� Les synthèses ont tendance à 
noyer les invariants opératoires 
dans des détails périphériques.  

� En ce sens aident-elles au 
transfert?



Perspectives à poursuivre/envisagerPerspectives à poursuivre/envisagerPerspectives à poursuivre/envisagerPerspectives à poursuivre/envisagerPerspectives à poursuivre/envisagerPerspectives à poursuivre/envisagerPerspectives à poursuivre/envisagerPerspectives à poursuivre/envisager

� Depuis 1994, le CR est organisé (diverses modalités testées).

� Cette année, les dispositifs de formation favorisent l’acquisition 
de la compétence « accompagner des FE dans la 
Cette année, les dispositifs de formation favorisent l’acquisition 
de la compétence « accompagner des FE dans la 
conceptualisation d’actions professionnelles vécues afin de 
favoriser un transfert adéquat ».  En effet :

� Lors des CR et des ateliers, les FF se centrent davantage sur l’identification 
d’invariants opératoires (décontextualisation).

� Hypothèse explicative : passage par la théorie (théorie travaillée plus tôt avec les FF) 
favorise la décontextualisation.



Perspectives à poursuivre/envisagerPerspectives à poursuivre/envisagerPerspectives à poursuivre/envisagerPerspectives à poursuivre/envisagerPerspectives à poursuivre/envisagerPerspectives à poursuivre/envisagerPerspectives à poursuivre/envisagerPerspectives à poursuivre/envisager

� En 2009 – 2010 / Isomorphisme:

Exploiter davantage le modèle (identification d’invariants opératoires à partir de 
contextualisation-décontexualisation-recontextualisation) lors du module de préparation à 
Exploiter davantage le modèle 
contextualisation-décontexualisation-recontextualisation) lors du module de préparation à 
l’animation des séances d’autohétéroscopies.

� Le deuxième partim du cours va s’amorcer par une 
décontextualistion des dispositifs : « CR et ateliers » POUR 
identifier les invariants quels que soient le public (futurs 
enseignants préscolaires, primaires, régents) et le nombre de FE.


