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C ontexte gér:éra/

+ Belgique (CF) : Dispositifs de formation initiale: |
— formation  futurs enseignants (FE) en Hautes E m/ef. -
établissements de formation initiale. |

— formation futurs formateurs d'enseignants(FF) a luniversité ((JLg)

=> Ici, un module-ULg (cours et stage) : Sé formdr 4/
Paccompagnement  réflexif des FE : cdhagne /IFF
accompagne un ou deux FE dans son stage. 4 &)



Oléjeap’}% du tra va//loréscnté lfJ
;

1. Obtenir des informations valides sur la mandkret les FF

- se sont appropriés les outils de la formation égennstrumentale)

2. Discuteren quoiune telle analyse approfondie des données
- peut enrichir la séance de « confrontation hermigonae»

- suggere des améliorations au dispositif de fornati




G@néses instrumentales attena/ucs.-:/ /

sur les éléments de la lecon qu’il souhaite et de choisirdaseélts de I'observ
souhaite réagir dans un premier temps.

- Pour favoriser le changement de pratiques, I'engager a une priseisierdet revenir s;uf les
effets de cette prise de décision. L.



Gcncses Concc/otuc//cs attcna/ucs/

* La création d’outils d’observation (O.Obs) permettant de mettlis@osition du futur ens,élgn:?ﬁt un
observable lisible et non interprété sur une facette de son aptwigssionnelle "'i

I'analyse, enrichir par la théorie)

- SR4 : engager dans un processus de changement de 'action profess(engaﬂ;@r g Ia

prise de décision, revenir sur sa mise en ceuvre et ses effets) } ¢« o ]\

Meilleure adéquation a la structure conceptuelle des situation @iefmavec les buts *e
prioritaires du metier

-.'l""f



| ntretien de régu/at/bn n° il -5 (17.04-.05)

i

FF

« Ils sont bruyants, j’ai eu I'impression de me
répéter, c’est fatiguant. »

« Je dis tout le temps, chuut ! Je ne me rends
méme pas compte que je le dis. »

« i je le dis tout le temps, ¢a doit pas Iétre... »

« Je sais pas, c’est quand y a vraiment trop de
bruit ».

« Quand je vois que je n’arrive plus a penser...
tellement y a du bruit. »

« Sur quoi veux-tu revenir d’abord ? » L

« On peut regarder dans la grille c_e'f-lque tu (as fait
pour gérer le bruit. » j
« Ce quil faudrait aussi voif, clest/si clest
efficace ? » (Dans la grille, Peffet/sur les enfants
est difficile a identifier.) ® !
« Tu te rappelles de ce qui tlafait dire :.aﬁx
enfants « chuut », des indices que- tu prends. »

« Vraiment trop de bruit ? ».

« Tu te prends comme référence,  c’est ta
tolérance au bruit mais c¢a peut varier dune
personne a 'autre. »




(_hoix métﬁoa’o/ogic]u 5 S/

- traces de l'action professionnelle (outils et données d’observattoanscription d
regulation)

- discours « spontané » (carnet de bord)

P s . '% Iil el |
';- I|.fll:l- 4 t# i
un second tableau, libre, accueille d’éventuels éléments révéldtanrprocessus de genese ]\
r

identitaire £

L
o

ot
&
i



(_hoix de 6 dossiers de f: T

Sélection aussi contrastée que possible :

— des accompagnements qui, du point de vue des FE ont posé -
des problemes, a coté d’autres qui n’en ont pas posé€ ;... /L« /|

— des accompagnements exploités par des FF qui se sont'engagés |
a fond dans la démarche et d’autres qui ont adopté une postute
minimaliste. | |



Quelles appropriations des attendus de formation?

+ GGeneses instrumentales : Ok pour les 13 FF

-II- |

+ (Geneses conceptuelles => Tableau pour les 6FF /|

+ Geneses identitaires : liées au vécu => 2 exenples.



L,

Excm/o/c genese identitaife

7 A

Quel moment de la démarche te semble avoir été le plus &

intéressant? (questionnaire de fin de stage)

désirs, des besoins et des possibilités de la future enseignante. ]%'
tronvais encore plus intéressant de revenir sur ces pistes, ¢'est laj je
Dpense, que la future enseignante peut se construzre une démarch : q‘?z'
[ui est propre. Ce moment élait intéressant aussi pour moi dans ce ' .
sens odl j avais le sentiment d’étre directement utile. » (FF6)



Excm/o/c genese identitalre
Le dispositif accentue 'aspect communauté d’apprenants //
= I et FE, sont en train d’apprendre leur métier.

Ces conditions induisent un engagement fort du FFF dans/la
réussite et I’évolution positive du FE. |

FF 5 distingue ‘engagement’ et ‘implication’ (CB) : « Frnalement je
me demande si j’ai adopté une bonne attitnde en p’impliquant aussi fort dans
les décisions et ce que nous avons mis en place. Lorsque nous par/_z’am,-’j’;zmz'sl
[impression que je parlais de la classe dans laguelle jétais en stage, Je ne sais
pas 5'il était attendu de nous que nous soyons inmpliqués de cette manzéré, .
D’un autre cité, le fait gue nous soyons toutes les deux étudiantes et qu’rl
sagissait de « commmunauté d'apprenants » grace a la maniere dont nous

[avons vécn, je pense ne pas avorr endossé la casquette de ['excpert queje
redoutais. »




/

Genéses Conceptue//f:s | /

!
Rose = Indicateurs clairs d’appropriation § ;\
Brun = Peu d’indicateurs d’appropriation 4 AN
Rien = Pas d’indicateurs d’appropriation ,
CB = Démarches anticipées/réfléchies et non concrétisées

O.0bsl| 0.0bs2z SR1 SR2 | SR3.1

FF 1 CB

FF 2

FF 3

FF 4

FF5

r &

FF 6 CB




(_oncrétisations des (_K et Cont_c:‘}?tcg

SR1 SR2 SR3.1 SR3|(2

O.0Obsl| 0O.0ODbs2

FF 1 CB
FF 6 CB ]
« Contexte : FE en échec (FE de FFETrecommengait son Ge .fzﬁfge 43& /clq
MS du I'E de FE6 reprend constamment la classe en main, sopvent n /cz ﬁ

demande de la FE qui n’assume pas) _; ::. f 13/]

i
% /19
, 3 BE
<« Commentaires : 1 | o4 /I
— Les démarches qui sont sous le controle direct du FF sont; OK E

— On voitt plus ditficilement dans les données brutes la tracel de cc—rﬂles qul
supposent la contribution active du FE Le CB fait état des tentatives !

avortées.



p
C oncrétisations des C K et COI?ﬁIé;(t'C?-

O.0bsl| O.Obs2 SRL| SR2| SR3L SR32 SR33  SR4
FF 3
FF 4
o Bl 1
+_Contexte : FE collaborantes, le stage de chacune se passe bien. | }i Illil" }
+~Commentaires : o I 41 .1
Dans leurs outils d’observation, FIF 3 et FF4 f f’ '*f ;I

— retranscrivent une partie importante des dialogues : la volonté de non- 1nterprqta'g‘1on p/ nd Ié
dessus sur la lisibilté et la faisabilité; “ J !.
-4

- utilisent principalement Poutil-vidéo plus confortable pour le FF. .-; IF i 5 1| _i*
CB-ET4: « I/ est difficile de montrer des faits observables a I'aide d’une grille (...) les FE n J‘Oﬂbzeﬂ em‘Fp 5
toujonrs des faits que le FF a observé (...) je tronve que ['ontil vidéo est plus pertinent. En q/;ef ' lelFE s pazi ezz‘
done rebondit sur chaque élément qu’il n'avait pas pereu (. ..) ,‘{ i
Conséquences préférence ‘outil vidéo’ : f/ ¢
Observable peut-ctre trop dense pour permettre d’entrer dans le systeme mterpretatlf du FE Ii
(SR1) et de lui en faire prendre conscience (SR2) ? L AR |

C’est souvent la construction d’outils d’observations qui permet un enrichissement théotrique éh'k'
CR (SR3.3) ici ils sont peu nombreux.
Rmq: pas de trace de théorie dans les ER, retranscription des ER breves.



K etoursurles o /cctn[s de |a communication -;

Apports de ces quelgues résultats pour les seaha:es
« confrontations hermeneuthues »)

< ULg (07-08): La grille d’évaluation des données brute§ de f\ *
stage se basait sur les principes de la supervision réflexive. | 4. ]

« ULg (08-09): e cadre conceptuel —geneses mstrumentalé,t ;f '

conceptuelle et identitaire)— nourrira cette grille d’ evaluatlon

|
¥ I | | ] ¥
i e ] | =
| k il %
|'I | ]

<+ Conséquences: f- £1 1\

=> Atfiner interprétation —que se font les formteufs ULg—
des données brutes au regard de appropriation du métiet.
=> Confrontations herméneutiques plus riches.



K etour surles o jcctn[s du tra val/

Apports de ces quelques résultats pour amellorer €
dispositif de formation des FF (_U,Lg)

» ULg (07-08): ; 18
—  Deux taches quasi-professionnelles : Ei f"-ll I
* Tache 1: sur la base d'une problématique, construite un outil d’observatloiv 74, 1
I'essayer (extrait vidéo de 4min), le critiquer. /1 ) e W
* Tache 2: a partir d’un extrait vidéo (un autre), mener un entretien de regudatlon Y
selon une démarche de supervision réflexive (jeu de role) et analyser son A / i
enregistrement. f ": f o of ‘
—  Modules de recherche documentaire basé sur un exemple. . W ) Pl 1

f
s+ ULg (08-09): AL | 4
1. Module de recherche doc basé sur 'exemple « Les consignes ». { > @ ; A S
2. Tache 1 et taches 2 : simulations basées sur le méme extrait vidéo (10 a 15ri11n) Bt g.xei suraL
la thématique « Les consignes ». ' (g0 i f & N
Donc '

Un des objectifs du module de recherche doc = préparer un O.Obs et s’exércer 4 un
entretien de régulation enrichi par la théorie (SR3.3) = > i tester lors des 2 tiches quasi-
professionnelles. 1)



