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INTRODUCTION GENERALE

1. La notion de contrat de travail entre époux peut paraitre
& certains surprenante, voire choquante et porteuse d'une
contradiction interne. Elle pose en effet le probléme du téles-
copage des obligations nées du mariage avec une convention
dont la particularité consiste a créer un lien de subordination
entre cocontractants.

Dés lors, notre démarche nous conduira en premier lieu &
nous interroger sur la compatibilité de principe du contrat de
travail avec Pinstitution du mariage. Peut-on en effet conce-
voir des époux liés, dans la sphére des relations profession-
nelles, par une convention qui investit I'un d’eux de la possibi-
lité de donner des ordres & l'autre ?

2. On sait que, depuis 1958, 1'égalité des époux est considé-
rée comme un principe d’ordre public dans notre droit. De
plus, les devoirs de cohabitation, d’assistance et de secours
s’accommodent mal pour certains des éléments constitutifs du
contrat de travail.

Nous verrons cependant que la jurisprudence belge s’est
prononcée fermement et sans équivoque en faveur de la licéité
de principe des contrats de travail entre époux.

Il nous incombera ensuite d’examiner rapidement les avan-
tages et les inconvénients d’une telle convention au sein d'un
couple. Ainsi, les conséquences sociales du contrat de travail
(essentiellement I’assujettissement & la sécurité sociale des tra-
vailleurs salariés) seront examinées. A cet égard, nous compa-
rerons ponctuellement les prestations offertes par ce régime de
séeurité sociale avec celles prévues dans le cadre du statut
social des travailleurs indépendants.

Ensuite, nous nous interrogerons sur le statut du conjoint
aidant d’un travailleur indépendant. On sait que I'article 7 de
Parrété royal n® 38 du 27 juillet 1967 organisant le statutb
social des travailleurs indépendants refuse expressément la
qualité d’aidant au conjoint de 'assujetti indépendant, et ce
méme si une partie des bénéfices professionnels lui est atbri-
buée conformément & la législation relative & 'impdt sur les
revenus.
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3. On voit dés lors d’emblée quels avantages il peut y avoir
a juridifier la relation de travail des époux sous la forme d’un
contrat de travail... Cette forme ne va cependant pas sans
contrainte. On pensera, par exemple, aux cotisations patro-
nales de séourité sociale & verser 4 'O.N.S.S. ainsi qu’a la rete-
nue a la source des cotisations dues sur la rémunération du
conjoint salarié. De plus, le risque de disqualification du
contrat de travail et bien réel (1).

Quant aux aspects fiscaux (attribution d’une quote-part au
conjoint aidant, non-déductibilité de la rémunération du
conjoint), nous renvoyons & leur égard aux exposés des fisca-
listes.

Secrion 1™, — CoMPATIBILITE
DU CONTRAT DE TRAVAIL AVEC L’ INSTITUTION
DU MARIAGE

4. — On sait que, du fait du mariage, les époux possedent
un statut dont de multiples dispositions sont d’ordre public. Il
en est ainsi de P'organisation de P'autorité parentale et de la
tutelle, des obligations légales de cohabitation, fidélité, secours
et assistance (art. 213 du Code civil), du droit pour chaque
époux d’exercer une profession {art. 216 du Code civil), ainsi
que de I’égalité et de la capacité des époux {art. 212 du Code
civil).

On voit que P'égalité des époux, réalisée par la loi du
30 avril 1958 qui a aboli la puissance maritale et instauré cor-
rélativement la capacité juridique de la femme mariée, ainsi
que la loi du 14 juillet 1976 qui a réformé les régimes matrimo-
niaux, a conquis le statut de régle fondamentale de notre ordre
juridique. Une convention qui y contreviendrait serait frappée
de nullité absolue.

Pourtant, disons-le d’emblée, la jurisprudence belge admet
la licéité de principe des contrats de travail entre époux alors
méme que ce type de convention a pour effet de créer un lien
de subordination et donec, d'une certaine fagon, de déroger, a

{1} Voy. par ex., {rib. trav. Anvers, 21 octobre 1985, R.¥., 1985-1986, p. 2850, et c.
trav, Lidge, 19 avril 1994, Chron. D.S., 1994, p. 229,
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tout le moins dans la sphére des relations professionnelles, & la
régle d’égalité des conjoints.

Ainsi, un époux propriétaire d’une entreprise individuelle
peut employer son conjoint. La rémunération qu’il lui verse
n’est cependant pas déductible & titre de charge profession-
nelle en raison de la technique fiscale de Dattribution de
revenu au conjoint aidant (2). Les cotisations patronales de
séourité sociale sont quant & elles déductibles. Enfin, on signa-
lera que cette rémunération tombe en régle dans la commu-
nauté (art. 1405 du Code civil).

5. Le probléme de I'incompatibilité ou de la compatibilité
de principe du contrat de travail a Pinstitution du mariage n’s
suscité que peu d’écho dans la doctrine belge (3).

La jurisprudence est quant & elle unanime pour reconnaitre
que la communauté d’intérdts entre époux n’exclut pas la pos-
sibilité d’un lien de subordination et, partant, d’un contrat de
travail.

En revanche, la problématique a fait couler beaucoup
d’encre en France (4).

§ 1°°. — Intérét de la question

6. L’intérét pour un époux travaillant effectivement pour
son conjoint de se voir reconnaitre la qualité de salarié est loin
d’stre théorique, puisque U'intéressé rentrerait dans le champ
d’application des lois relatives au contrat de travail. Dés lors,
il pourrait prétendre a la protection et aux avantages accordés
par la législation sociale aux salariés ordinaires. Ce point sera
analysé en détail au titre III.

Il faut cependant remarquer que, 8'il est fréquent de voir un
époux travailler pour son conjoint, il est plus rare que les

{2) Voy. article 52, 4°, CLR., et article 86, C.LR.

(3) Voy. cependant E.P.D.B., Complément, T. IIT, v° ¢ Contrat de travail et contrat
d’emplois, n° 118 & 122; (Anonyme), « Peut-il exister un contrat de travail entre
spoux s, Rev. trav., 1964, p . 1260 ot 1261 ; ErsT, ¢ Is het bestaan van een arbeidsove-
reenkomst tussen echigenoten, met het oog op de tospassing van de sociale zekerheid,
mogelijk enfof wenselijk ? », Tijdschrift voor Bestuurswelenschappen en Puybliekrecht, 1962,
p. 63 & 69, ainsi que M. CALLENS el Q. Maureu, Contrais entre époux, Rép. not., T. XV,
Livre IX, p. 8 & 11, et Théo VEREEYDENX, Les conirats de travail en rapport avec le notariat,
Rép. not.,, T. XV, Livre VILIf}, p. 93 et 94.

(4) Voy. not. JULIEN, Les contrats entre dpoux, n® 24 et s.
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conjoints se préoccupent de faire reconnaitre le lien juridique
du contrat de travail.

D’une part, il existe en toute hypothése une technique qui
offre des avantages sur le plan fiscal : la quote-part du
conjoint aidant. Mais, sur le plan social, seul le contrat de tra-
vail a pour effet de faire bénéficier le conjoint salarié de la pro-
tection étendue prévue par la sécurité sociale des travailleurs
salariés.

D’autre part, le climat du mariage suffit généralement &
régler les rapports professionnels des époux, sans qu’il soit
besoin de réclamer Papplication de la loi, en d’autres termes
sans qu’il soit nécessaire qu’un titre juridique prédéterminé
par le droit confére & l'un des époux le droit de donner des
ordres & 'autre en vue de la réalisation de 'intérét patronal.

En effet, le lien de subordination enchéissé dans la structure
méme du contrat de travail s’explique par le fait que le salarié,
dans le cadre de sa prestation de travail, n’est tenu que d’une
obligation de moyen. Il n’est dés lors pas lié par la réalisation
de l'intérét patronal. C’est pourquoi ordre juridique confére
8 employeur un instrument lui permettant d’orienter la pres-
tation du travailleur en ce sens (5).

7. Dans le cadre d’un contrat de travail entre époux, on ne
peut s’empécher de songer que la communauté d’intéréts entre
conjoints suffit & inciter le salarié a poursuivre la réalisation
de P'intérét patronal. L’opposition d’intéréts, pourtant inhé-
rente au contrat de travail (travail contre salaire) disparait
donc en l'espéce, du moins dans le régime de communauté.

§ 2. — Les arguments des adversaires de la licéité
du contrat de travail entre époux

8. Ce sont surtout la doctrine et la jurisprudence frangaises
qui ont mis en exergue les principaux obstacles & la validité
d’un contrat de travail entre époux.

Pour qu’il y ait contrat de travail, trois conditions sont
requises :
1) un travail fourni par le salarié ;

(5} Voy. en ce sens M. JamovLLg, Le coniral de fravail, T. I*°, p. 140 et 141,
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2) une rémunération versée en contrepartie de la prestation de
travail ;

3) un lien de subordination entre employeur et salarié, criteére
distinctif du contrat de travail.

Les trois conditions prétent & discussion lorsqu’on envisage
une telle convention conclue entre deux personnes mariées qui,
par hypothése, vivent sous le méme toit, et se doivent mutuel-
lement secours et assistance.

§ 3. — La notion de travail

9. Ainsi, certains auteurs francais se sont demandé si la
notion de « travail » pouvait trouver sa place entre époux qui,
aux termes de la loi, se doivent mutuellement secours et assis-
tance (art. 213 du Code civil). Certains estiment que I’époux,
quel qu’il soit, qui travaille pour 'autre, ne fait que remplir
son devoir d’assistance (6).

D’autres ne s’arrétent pas a cet obstacle (7).

§ 4. — La notion de salaire (8)

10. Sous un régime de séparation de biens, le probléme ne
se pose pas : un époux peutb payer un salaire & son conjoint
sans susciter de difficultés juridiques, chacun d’eux disposant
d’un patrimoine propre.

Mais, sous le régime légal de communauté, comment le
salaire versé par un époux a son conjoint pourrait-il avoir une
existence juridique propre ? On sait en effet qu'en vertu de
Iarticle 1405 du Code civil, la rémunération est appelée a tom-
ber dans la masse commune et & s’y fondre avec les autres
revenus du ménage... Pourtant, on soulignera que ’article 217
du Code civil confére & I'heure actuelle au conjoint créancier
de la rémunération un pouvoir de gestion privative sur celle-ci,
méme §’il Iui incombe en principe d’affecter par priorité ses
revenus aux charges du mariage.

{8) FrisaviLLE, Cours de droit civil approfonds, p. 171 ; JULIEN, op. cit., n® 33-78.

{7} HEmARD, Rew. trim. dr. civ., 1938, p. 608.

{8) Sur la notion de rémunération, voy. M. JamouLLe, Seize legons sur le droit du tra-
vail, Collection Scientifique de la Faculté de droit de Lidge, 1994, p. 153 & 167 ; P. DExis,
« Droit du travail », Larcier, 1992, p. 215 et s.
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11. On notera que, avant la loi du 14 juillet 1976, dans I'hy-
pothése d’une femme employée par son mari et mariée sous le
régime de communauté, beaucoup d’auteurs faisaient applica-
tion de la loi sur les biens réservés (9), afin de Iui permettre de
toucher librement son salaire. Mais la question restait contro-
versée : la législation sur les biens réservés exigeait en effet
que la femme exerce une profession distincte de celle de son
mari (art. 221septies du Code civil). Ceci paraissait discutable
lorsqu’elle travaillait dans I'entreprise de son mari (10).

On sait que la loi du 14 juillet 1976 a supprimé les biens
réservés. En revanche, elle a institué un régime primaire
d’ordre public, dont l'article 217 du Code civil assure au
conjoint salarié la perception et la gestion exclusive de sa
rémunération alors méme que celle-ci fait incontestablement
partie de 'actif du patrimoine commun.

12. De maniére plus générale, on soulignera la situation
particuliére réservée aux biens, revenus et dettes de caractére
professionnel dans le cadre de la communauté légale (11).

Du caractére commun de la rémunération, certains auteurs
francais déduisent néanmoins que l'existence de l'un des élé-
ments essentiels du contrat de travail, le salaire, parait dou-
teuse en régime de communauté (12).

{9) Bn effet, dés 1932, I'institution des biens réservés va permettre & toute femme
mariée, incapable juridiquement jusqu’en 1958, de percevoir et gérer elle-méme ses gains
professionnels, les éeonomies qui en proviennent et les biens acquis grice & sux,

{10) Voy. en ce sens, FREJAVILLE, op. ¢it., p. 337 ; conira De PacE, Traité élémentaire
de droit civil belge, T. X, n® 1490 : ¢ La femme peut avoir des biens réservés méme quand
etle collabore avec son mari : il suffit quelle en retire des gains propres. Rien n'empéche
la femme d’3tre rémunérée par son mari lui-méme : écarter cette possibilité, c’est
contraindre Ja fernme & chercher du travail chez des tierss.

{11) Ainsi, les revenus {professionnels} tombent dans Ja Communauté {art. 1405, C.
eiv.} mais font Pobjet d’'un pouvoir de gestion privative (art. 217}. De méme, les biens
professionnels relevant de la communauté sont assujettis & un régime de gestion privative
prévu par Particle 1417, al. 1*. Quant aux dettes professionnelles, elles font partie des
dettes communes tout en bénéficiant du régime spécial de V'article 1414 du Code civil :
elles n'engagent que la communauté et les propres du débiteur, & Pexclusion des biens
propres du conjoint.

{12) Dalloz, Rép. not., v° « Contrats entre époux», T, I*", n™ 144 et 145.
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§ 5. — La notion de subordination (13)

13. Cest évidemment le principal argument des adversaires
de la licéité du contrat.

On congoit mal en effet qu’un conjoint soit sous I'autorité
contractuelle de son époux au méme titre que n’importe quel
autre salarié de I'entreprise. La différence de statut parait en
effet évidente entre la « femme du patron» et le reste du per-
sonnel...

Néanmoins, on le verra, la jurisprudence belge, quoique par-
ticuliérement pointilleuse et tatillonne dans son appréciation
in concreto des indices de subordination entre époux, conclut
parfois & P'existence d’un contrat de louage de services au sein
d’un couple et proclame & tout le moins sans ambiguité la
licéité de principe d’une telle convention (14).

14. 1l importe cependant de faire une distinction trés nette
entre vie privée et vie professionnelle ot se confine bien
entendu le lien de subordination.

Ainsi, un époux peut trés bien &tre subordonné a son
conjoint dans l'exercice de sa profession et étre tout a fait son
égal dans la vie privée (15).

15. Le tracé de cette ligne de démarcation risque cependant
de s’avérer quelquefois délicat.

Théo Verheyden (16) écrit & ce sujet qu’ : « Un lien de subor-
dination peut exister entre époux & condition que I'exercice de
’autorité patronale soit possible. En principe, cette autorité
peut s’exercer nonobstant les liens du mariage. Le probléme
auquel risque d’étre confronté le juge se situera au niveau

(13) Sur la notion de subordination, voy. M. JAMOULLE, op. cit., pp. 109 & 152, et
P. Dewis, « Droit du travail s, Larcier, 1992, p. 23 & 26.

(14) Voy. en ce sens, ¢. trav. Lisge, 20 septembre 1988, Chron. D. 8., 1989, p. 262;
¢. trav. Lidge, 1% février 1989, R.R.D., 1989, p. 213; C. trav. Bruxelles, 2 juin 1993,
J/P.T., 1993, p. 368 ; trib. trav. Mons, 11 janvier 1989, J.T.7., 1989, p. 220; trib. trav.
Charlerci, 27 avril 1989, J.T.T., 1989, p. 441; o. trav. Mons, 20 novembre 1991,
J.L.M.B., 1992, p. 429 ; c. trav. Lidge, 5 avril 1988, Chron. D. 5., 1990, p. 398 ; e. trav,
Lidge, 19 avril 1994, Chron. D. 8., 1994, p. 229.

{(15) M. Cariens et G. Mamievu, Condrals entre épous, Rép. not., T. XV, Livre IX,
p. 10.

(16) Les contrats de travail en rapport avec le nofariat, Rép. not., T. XV, Livre VIII/,
p. 94, ph. 42.
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d’une dissociation dans la vie du couple entre la subordination
professionnelle et les rapports nés de sa situation conjugale ».

A propos de la subordination entre concubins, il reléve
paralldlement que « I’existence d’un lien de subordination
entre concubins n’est pas exclue pour autant qu’il soit possible
de distinguer dans leurs causes la relation de concubinage et
de subordination. Celle-ci est établie par 'immatriculation &
I’O.N.S.8., par le fait que des documents sociaux ont été atbri-
bués ou qu’il y a eu travail effectif dans 'entreprise en rempla-
cement d’un travailleur absent (Cass., 5 mars 1975, Rev. dr.
soc., 1976, p. 142 ; ¢. trav. Liége, 25 avril 1974, J.T.T'., 1974,
p- 185)» (17). ‘

§ 6. — Le licenciement pour molif grave

16. Nous laisserons en suspens le probléme d’un éventuel
licenciement pour motif grave causé par une discorde grave au
sein du couple et qui rejaillit dans la sphére des relations pro-
fessionnelles.

Nous nous contenterons de fournir ces quelques éléments de
réflexion au lecteur.

On sait que, dans deux arréts du 9 mars 1987 (18}, la Cour
de cassation a estimé que la faute constitutive du motif grave
n’était pas nécessairement de nature contractuelle,

Par conséquent, un comportement de la vie privée peut fon-
der un licenciement pour motif grave dés lors qu’il a pour effet
de rendre immédiatement et définitivement impossible la
poursuite des relations contractuelles {19).

17. La problématique spécifique du contrat de travail entre
époux, olt aspects professionnels et privés sont, inextricable-
ment liés, mérite & cet égard d’&tre soulignée. Une discorde
grave dans le ménage, un adultére commis avec un collégue de
travail... peuvent évidemment annihiler toute confiance entre
les partenaires et rendre définitivement impossible toute rela-
tion conventionnelle. Un licenciement pour motif grave pour-

{17) Th. VERHEYDEN, op. ¢it.,, p. 93, pt. 4L.

(18) R.C.J.B., 1989, p. 443 (1™ espéce); Pas., 1987, I, p. 815 (2° espiee).

(19} C. trav. Mons, 24 mars 1988, Chron. D. §., 1989, p. 47; C. trav. Bruxelles,
14 décembre 1986, p. 161.
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rait cependant, dans ce cas, étre taxé d’arbitraire si les faits
relévent objectivement de la sphére strictement privée. Des
lors, une indemnité compensatoire de préavis pourrait étre
due. De toute facon, poussés & de telles extrémités, les époux
mettront généralement fin, dans la foulée, an lien conjugal lui-
méme...

On notera, dans le méme ordre d’idées, une espéce intéres-
sante soumise & la cour du travail de Mons : ainsi, des rela-
tions adultéres entre travailleurs d’une méme entreprise parti-
cipent du domaine de la vie professionnelle dés qu'il existe
entre complices un rapport hiérarchique. Le préposé, déten-
teur par délégation de toute ou partie de 'autorité de 'em-
ployeur, qui entretient une liaison avec un travailleur qui lui
est subordonné, adopte un comportement qui fausse le jeu
normal de la subordination et se rend coupable d’une faute
dont il convient d’apprécier la gravité en fonction de P'infen-
sité de la relation d’autorité existant dans chaque cas d’espece
et de I'incidence de la liaison sur I'exécution du travail (20). Il
en irait a fortiori ainsi si un des travailleurs convaincus d’adul-
tére avec un collégue de travail était le conjoint de Pem-
ployeur...

" De méme, la Cour de cassation a estimé que les attitudes
prises & la suite d’une discorde conjugale de deux membres du
personnel peuvent perturber & ce point les services d’un ou des
deux époux que le contrat ne peut plus raisonnablement étre
exécuté. L’employeur peut alors invoquer la discorde comme
motif grave de rupture (21).

18. Ceci est certainement transposable lorsque la mésen-
tente conjugale existe entre employeur et salarié et rejaillit
(presqu’immanquablement) sur la relation de travail.

Il faut cependant faire preuve d’une grande circonspection
a cet égard : il parait en effet difficilement admissible de lais-
ser une arme aussi redoutable que celle du licenciement pour
motif grave aux mains d'un conjoint dans le cadre de son
contentieux conjugal. On sait en effet qu'un licenciement

(20} C. trav. Mons, 2° Ch., 28 novembre 1977, R.G. n® 2681.
(21} Cass., § janvier 1977, Rev. dr. soc., 1977, p. 19, Pas., 1977, p. 485.
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intervenu pour motif grave n’ouvre pas le droit aux alloca-
tions de chomage...

§7. — Apergu de la jurisprudence actuelle

19. Une des premiéres décisions recensées en Belgique en
faveur de la licéité de principe des contrats de travail entre
époux date du 6 février 1951 (22), et reste toujours d’actualité.
Ainsi, ce jugement déclare que «il n’y a, dans la loi, aucune
interdiction pour un conjoint d’employer et de rémunérer son
épouse et réciproquement » ; qu'il y a donc dans ce cas contrat
d’emploi et que la loi sur les accidents du travail leur est
applicable ».

Ce jugement est tout & fait remarquable puisquil a été
rendu avant la loi du 30 avril 1958, c’est-a-dire sous le regne
de la, puissance maritale et de I'incapacité juridique corrélative
de la femme mariée. De plus, il marque une évolution mcon-
testable en faveur de la licéité de principe des contrats entre
époux, qu’a tort et sous l'influence de I'ancien droit, la juris-
prudence hésitait & admettre. Ainsi, il existait en effet, dans
Pancien droit, une incapacité générale de contracter entre
époux, Cette incapacité générale a disparu sous l'empire du
Code civil et cette solution s'impose a fortiori depuis la loi
belge du 30 avril 1958, établissant le principe de la capacité de
la femme mariée (23).

La jurisprudence plus récente s’est étoffée mais elle contient
toujours les mémes affirmations de principe et le point crucial
reste celui de l'existence d’un véritable lien de subordination
entre époux. Les espéces dont la jurisprudence a généralement
3 connaitre dans ce contexte touchent le plus souvent & l'assu-
jettissement et aux prestations de sécurité sociale.

Ainsi, il a ét6 jugé que « Le droit aux allocations de chomage
ne peut résulter d’un assujettissement fictif a la sécurité
sociale (...) Par conséquent, il y a lieu de confirmer la décision
refusant tout droit aux allocations & un plafonneur, au motif
que Vintéressé ne pouvait tre considéré comme quelqu'un qui

(22} J.P. de Templeuve, 6 février 1951, J.J.P., 1961, p. 156.
(23) Voy. & ce sujet, DE PaeE, Traité élémentaire de droit civil belge, T. I*, p. 94,
n® T9his.
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travaillait sous I'autorité, la direction et la surveillance de son
épouse, gérante. En effet, il ressort du dossier que I’on peut
sincérement douter que ’épouse puisse &tre considérée comme
la, véritable gérante de la firme et done étre I’employeur de son
époux : elle ne semble pas posséder la moindre connaissance
administrative ou technique requise & cet effet » (24). Ici, c’est
plutdt la qualité du prétendu détenteur de 1’autorité contrac-
tuelle qui pose probleme.

20. La jurisprudence fait preuve d’une particuliére vigi-
lance lorsqu’elle est confrontée & ces cas de figure : en consta-
tant ici que I’épouse ne possédait aucune connaissance admi-
nistrative ou technique, le tribunal du travail d’Anvers a dis-
qualifié le contrat de travail et conclu & un assujettissement
fictif & la séeurité sociale des salariés. Par conséquent, les alio-
cations de chémage ne sont pas dues.

21. On notera dans ce cadre que 'O.N.S.S. se montre égale-
ment extrémement attentif & ce sujet.

Ainsi, il ne conteste pas la possibilité de conclure des
contrats de travail entre époux, mais lorsqu’un des époux pré-
tend travailler dans un lien de subordination, il en exige la
preuve. L’intéressé doit établir qu’il preste ses services moyen-
nant rémunération et sous ’autorité du conjoint (il faut mais
il suffit que celui-ci ait la possibilité effective de donner des
ordres au salarié).

Enfin, 'Office effectue une enquéte pour recueillir les €lé-
ments de fait qui sont de nature & corroborer ou & infirmer
I’existence d’un lien réel de subordination. Le fait d’avoir tra-
vaillé antérieurement en tant que salarié au sein de l'entre-
prise ou d’étre marié sous le régime de la séparation de biens
peuvent influencer favorablement I'enquéte (25).

22. On relévera aussi cet arrét de principe de la cour du tra-
vail de Lidge (26) : « L’existence d’un lien conjugal n’empéche
pas celle d’'un contrat de travail ; ainsi en va-t-il entre une
femme notaire et son époux clerc. Il est irrelevant que 1’épouse
ait cru dans un premier temps devoir déclarer son époux

(24) Trib. trav. Anvers, 21 octobre 1985, R.W., 1985-1986, p. 2850.
(25) Voy. Nolarius, 1077, p. 422 et 423,
{26) C. trav. Liége, 20 septembre 1988, Chron. D. 3., 1989, p. 262,
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comme aidant d’indépendant. Il n’est pas interdit de chercher
la formule juridique la plus favorable, pour autant qu’elle
puisse légalement étre admise ».

Cet arrét comporte deux enseignements majeurs.

Tout d’abord, ainsi qu’on 'a dit, le lien matrimonial n’ex-
clut pas la possibilité d'un lien de subordination, donc d’un
contrat de travail entre époux.

Ensuite, des conjoints peuvent légitimement opter pour la
formule du contrat de travail parce qu’ils la trouvent plus
intéressante que celle du conjoint aidant : dés lors que les élé-
ments constitutifs du contrat de travail sont réunis et que la
réglementation impérative qui s’y attache est respectée, les
tiers doivent s’incliner devant cette réalité juridique que les
conjoints ont créée. Ainsi en va-t-il de 'O.N.8.8.

23. La cour du travail de Liége a répété dans un arrét du
1°* février 1989 (27) que « il n’existe aucun obstacle décisif & ce
que des époux ou des concubins concluent entre eux un
contrat de travail pourvu qu’existe un véritable lien de subor-
dination ».

Dans le méme sens, la cour du travail de Bruxelles (28) a
jugé récemment que « Le lien de subordination, qui est un fait
juridique, se manifestera par le pouvoir d’autorité de I'em-
ployeur, méme s’il ne s’exerce pas de maniére effective et si la
nature du travail effectué comporte une certaine indépen-
dance (...) Un lien de subordination peut exister entre époux
pour autant que 'exercice de ’autorité patronale soit possible.
A fortiori en est-il ainsi pour deux personnes vivant en concu-
binage ». '

On voit ici la cour construire un raisonnement a fortiori au
départ de la possibilité d’un contrat de travail entre époux en
faveur de la méme convention entre concubins. Le point
névralgique consiste toujours & déceler si oui ou non il existe
une possibilité effective pour 1'un des partenaires de donner
des ordres a l'autre dans la sphére professionnelle.

(27) C. trav. Lidge, 1°" février 1989, R.R.D., 1989, p. 213.
(28) C. trav. Bruxelles, 2 juin 1093, J.T.7., 1993, p. 3568.
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De méme, le tribunal du travail de Mons (29) a relevé que
«on ne peut poser comme principe que la communauté d’inté-
réts entre époux exclut toute possibilité d’un lien de subordi-
nation ; il ressort d’une jurisprudence constante que l’exis-
tence d’un contrat de travail entre époux ne peut étre systé-
matiquement rejetée ».

Le tribunal du travail de Charleroi (30) abonde dans le
méme sens, tout en donnant quelques éléments d’appréciation
concrets : « Il est admis qu’un lien de subordination peut exis-
ter entre deux époux. Tel est le cas lorsqu’un des conjoints
peut donner des directives & I'autre qui, par ailleurs, a tou-
jours été considéré, sur le plan social, comme un travailleur
salarié (inscription au registre du personnel, établissement de
fiches de paie, retenue du précompte professionnel et des coti-
sations sociales) ».

La cour du travail de Mons, dans un arrét du 20 novembre
1991 (31), rappelle quant & elle quelques principes a4 propos du
lien de subordination lui-méme : « A condition que l’exercice
de I'autorité patronale, qui n’est pas incompatible avec le lien
du mariage, soit possible, un lien de subordination peut exister
entre époux. Il faut qu’il soit effectivement possible de mettre
en ceuvre l'autorité patronale. La subordination est congue
comme une prérogative qu’il appartient & son titulaire de
mettre en ceuvre ou de négliger ».

Dans un arrét du 5 avril 1988, la cour du travail de
Liége (32) a, elle, déclaré : «un contrat de travail peut étre
conclu entre une société et le mari de la gérante de celle-ci. Un
tel contrat se congoit lorsque I’épouse a exercé une activité
commerciale en nom personnel avant de la poursuivre sous
forme de S.P.R.L., alors que 'époux travaillait au départ
comme manceuvre dans une autre société avant d’étre engagé
dans la méme qualité par la S.P.R.L. gérée par I’épouse. Le
lien de subordination est dés lors possible et vraisemblable, ce
qui suffit pour conclure & l’existence d’un contrat de travail.
Il est par ailleurs normal qu’un tel contrat ait été conclu &

{(29) Trib, trav. Mons, 11 janvier 1989, J.T.T., 1989, p. 220,
{30) Trib. trav. Charleroi, 27 avril 1989, J.7".T., 1989, p. 441.
(31} C. trav, Mons, 20 novembre 1991, J.L.M .B., 1992, p. 429,
(32) C. trav. Lidge, 5 avril 1988, Chron, D. 8., 1990, p. 398.
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temps partiel, conformément 3 un usage dans le secteur
concerné (commerce ambulant de fruits et légumes) et que le
salaire ait été payé de la main & la main ».

On ne peut s’empécher de comparer cet arrét avec le juge-
ment rendu le 21 octobre 1985 par le tribunal du travail d’An-
vers (supra) et qui concluait quant a lui & P'absence de contrat
de travail. Ici, les éléments concrets qui rendent plausible
Pexistence d’un contrat de travail sont énumérés.

Enfin, on citera en dernier lieu, dans le méme contexte, un
arrét récent rendu par la cour du travail de Liége (33) selon
lequel : « Si un contrat de travail entre époux peut se conce-
voir théoriquement, encore ne suffit-il pas (...) de prouver que
’épouse, en I’espéce gérante de la société qui emploie son mari,
est détentrice de la majorité des parts sociales (...) Mais qu’en
sa qualité de gérante, elle remplit un role prépondérant lui
permettant de donner des ordres & son mari, lequel doit de son
cOté se comporter comme un salarié ».

SeoTioN II. — LES CONSEQUENCES SOCIALES
DU CONTRAT DE TRAVAIL ENTRE EPOUX

§ 1°°. — Distinctions ponctuelles
entre lo sécurité soctale des travailleurs salariés
el la séeurité sociale des travailleurs indépendants

24. 11 est dés & présent acquis que la communauté d’inté-
réts entre époux n’exclut pas I'existence d’un lien de subordi-
nation (34).

11 va sans dire que Pexistence d’un contrat de travail entre
époux est de nature & générer P'assujettissement a la sécurité
sociale des travailleurs salariés du conjoint subordonné. En
effet, la loi du 27 juin 1969 concernant la sécurité sociale est
applicable aux travailleurs et aux employeurs liés par un
contrat de louage de travail (35).

{33) C. trav. Lidge, 19 avril 1994, Chron. D. §., 1994, p. 229, sommaire.

{(34) C. trav. Bruxelles, 26 novembre 1986, R.D.S., 1987, p. 327; trib. trav. Mons,
11 janvier 1988, J.T.7., 1989, p. 220.

(35) Article 1°° de la loi du 27 juin 1969, révisant I'arrété-loi du 28 décembre 1944
concernant la sécurité sociale des travailleurs,
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Ainsi, voild tracé dans les trés grandes lignes le champ d’ap-
plication ratione personae du régime général de sécurité
sociale (36).

1’émergence d’une convention entre époux nous conduit
inéluctablement & examiner les conséquences que cela entraine
au niveau des différents secteurs de la sécurité sociale, tout en
comparant ponctuellement le régime des travailleurs indépen-
dants et le régime des travailleurs salariés.

1. Les prestations de Uassurance contre la maladie et Uinvalidité

25. La loi du 9 aohGt 1963 organise un régime d’assurance
obligatoire pour couvrir les risques maladie et invalidité (37).
A ce titre, elle opére une division entre, d’une part, le secteur
soins de santé et, d’autre part, le secteur indemnités. Sans ren-
trer dans les détails, il apparait qu’il n’existe pas de similitude
exacte entre le régime applicable aux travailleurs salariés et
celui applicable aux travailleurs indépendants. La présence
d’un contrat de travail entre époux ne va-t-elle pas corriger
cette situation ¢

Pour tenter de répondre a cette question, il convient de dis-
tinguer d’abord le secteur soins de santé et ensuite le secteur
indemnité.

A. L’assurance soins de santé

26. Le travailleur salarié bénéficiera des prestations de
santé visées par la loi du 9 aolt 1963 en qualité de titu-
laire (38). Seront également bénéficiaires de ces prestations les
personnes & charge (39).

Ainsi, le travailleur salarié et les personnes & sa charge
seront couverts pour toutes les prestations de soins visées &
Particle 23 de la loi du 9 aotit 1963. Au contraire, le travailleur
indépendant et les personnes & charge seront quant a elles

(36) P. DENIs, Droit de la séeurité sociale, Larcier, T, I, 1994, p. 47 et s.

{87} coordonnées par FA.R. du 14 juillet 1994, M .B., 27 aclt 1994, p. 215624,

{38) Article 23 de la loi du 9 aofit 1963, coordonnée le 14 juillet 1894, arbicle 34.

{39} Sur cette notion de personne & charge, voy. A.R. du 4 novembre 1963 portant
exécution de la loi du 9 aclt 1963, articles 166 et s. ; voy. aussi P. DEwis, op. cit,, T. I¥,
P 72
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exclues de certaines prestations de santé et notamment de ce
qu'il est d’usage d’appeler les « petits risques», c¢’est-a-dire les
soins courants (par exemple, visites et consultations d’un
médecin, les petites interventions chirurgicales, les médica-
ments génériques,...).

Cependant, pour pallier cet inconvénient, le travailleur indé-
pendant pourra toujours recourir 4 une assurance libre subsi-
di¢e par 'Etat (40).

27. T’avantage de lassujettissement d’un conjoint & la
sbeurité sociale des travailleurs est certain pour lui-méme et
les personnes qui seront & sa charge (41). 11 nous semble d’ail-
leurs aller au-deld de lunique couverture des petits risques,
sans devoir recourir 3 une assurance. En effet, I'employeur-
conjoint, cotisant & la sécurité sociale, pourra fiscalement
déduire cette charge. Une comparaison du cott de Pagsurance
ot 1a somme des cotisations de sécurité sociale déterminera les
conjoints & conclure ou non un contrat de travail.

B. Secteur indemnité (42)

28. I’assurance indemnités couvre le travailleur victime
d’un accident ou d’une maladie entrainant une incapacité de
travail.

L'octroi de Pindemnité est réservé aux seuls titulaires de
assurance (43). Ainsi, le travailleur assujetti & la loi du
27 juin 1969 relative & la séourité sociale sera bénéficiaire des
indemnités d’incapacité de travail. Il en sera de méme pour le
travailleur indépendant assujetti & larrété royal n° 38 du
27 juillet 1967 organisant le statut social des travailleurs indé-
pendants.

Comme nous le verrons par la suite, ’épouse ou I'époux
aidant du travailleur indépendant sera exclu du champ d’ap-
plication de ce régime. L’existence d’un contrat de travail per-

{40) A.R. du 15 février 1901 ; P. Drxis, op. ¢it., T. I¥, p. 271

(41) Une méme personne pourrait &tre 3 charge de plusieurs titulaires. Le Professeur
Denis cite 'exemple d'un ménage ol le pére est indépendant et la meére salariée : les
enfants seront considérés comme & charge de la mére dés lors qu'elle est titulaire (P. DE-
wIs, op. ¢it., p. 267, article 167, A.R. du 4 novembre 1863 prévoyant Vordre de priorités
entre les titulaires).

(42) L’assurance maladie-invalidité, Actualités du droit, 1993, n° 4, p. 667.

(43) P. DExs, op. ¢it., T. I*', p. 204 :
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mettra donc assujettissement du conjoint, travailleur salarié,
& la loi du 27 juin 1969 et, par voie de conséquence, lui assu-
rera une couverture en cas d’incapacité de travail.

29. Toutefois, une autre voie est ouverte au conjoint
aidant. En effet, celui-ci peut s’assujettir volontairement au
régime de Passurance contre I'incapacité de travail (44).

Ainsi, la couverture la plus adéquate dépendra du coflit de
Pagsujettissement & I'un ou a 'autre régime de séeurité sociale.

Cependant, d’autres facteurs ne devront pas étre dédaignés
quand les époux décideront de franchir ou non le pas de la
conclusion d’un contrat de travail. Ils auront notamment
égard au montant de I’allocation de maternité (45) mais encore
& Pallocation pour frais funéraires qui n’existe pas dans le
régime des travailleurs indépendants.

II. Le risque professionnel

30. La notion de risque professionnel englobe, d’une part,
les accidents du travail et, d’autre part, les maladies profes-
sionnelles.

A. Les accidents du travarl

31. La loi du 10 avril 1971 sur les accidents du travail
couvre le travailleur pour tout accident qui survient dans le
cours et par le fait de 'exéeution du contrat de louage de tra-
vail et qui produit une 1ésion (46).

(44) A.R. du 19 décembre 1967, article 11,

(45) I allocation de maternité est étendue aux conjoints aidants qui sont assujettis
volontaires a PA.R. n° 38 du 27 juillet 1967 fart. 1™ de PA.R. du 24 janvier 1990, com-
plétant 'AR. du 20 juillet 1971). L’allocation de maternité est fixée 4 30.000 francs
indexés pour les trois semaines de repos de maternité dans le régime des travailleurs indé-
pendants (art. 12bis de A R. du 24 janvier 1990 précité). Les travailleuses sous contrat
de travail recoivent pour chaque jour ouvrable des trente premiers jours de la période
de repos une indemnité égale 4 82 9% de la rémunération non plafonnée. A partir du
trente et unidme jour, ce taux est ramené 4 759, de la rémunération plafonnée an
14 novembre 1992 3 2.562 francs {arh. 6lguafer de la loi du 9 aolit 1963; AR. du
4 novembre 1963, art. 227quinguies et 5.). De toute évidence, la période de repos pour la
travailleuse salariée est plus longue que celle déterminée pour l'aidant ; voyez R. ELst,
« Note sur la nouvelle assurance maternités, E.D.S., 1990, pp. 164 4 168 ; J. JacqQMaIN,
« Travail et maternité. Rtude du systéme de protection en droit du travail et de la sécu-
rité sociale, doctrine et jurisprudence. Protection de la maternité : une nouvelle réforme »,
Bull. Fond. d. Renard, 1990, 187/198, p. 133 4 138,

(46) Article 7 de la loi; voy. CrLEssE et NrurrEz, « La notion d’accident du travail s,
Chronique de droil & Uusage du Palais, T. VI, p. 1 4 13.
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Pour étre bref, les travailleurs concernés par la loi du
10 avril 1971 sont toutes les personnes assujetties & la sécurité
sociale en vertu de la loi du 27 juin 1969.

Selon L. Van Gossum, « trés schématiquement, la loi sur les
accidents du travail concerne done tous les travailleurs a 'ex-
ception des professions libérales, commerg¢ants et autres indé-
pendants, des administrateurs de sociétés et des chémeurs au
sens strict du terme » (47). Ainsi, le contrat de travail permet-
tra au conjoint subordonné de bénéficier des prestations de
Passureur-loi en cas d’accident de travail. Le revers de la
médaille sera, comme de bien entendu, pour I'époux
employeur, de supporter les primes d’assurance dues a Paffilia-
tion obligatoire & une assurance-loi.

B. Les maladies professionnelles

32. « Une victime de maladie professionnelle est celle qui,
pendant une période de travail définie par la loi, a été exposée
& un risque, mentionné par ladite loi et qui présente des symp-
tomes d’une maladie, correspondant & ce risque » (48).

Les personnes bénéficiaires des lois relatives & la réparation
des dommages résultant des maladies professionnelles coor-
données le 3 juin 1970 sont les assujettis & I'un des régimes de
sécurité sociale pour travailleurs salariés (49). Aussi, le
conjoint salarié exposé 4 une maladie professionnelle bénéficie
des prestations accordées par le Fonds des maladies profes-
sionnelles (F.M.P.).

Contrairement aux accidents du travail, le secteur des mala-
dies professionnelles est intégré dans l'organigramme de la
séeurité sociale, ’employeur supportant seul la charge finan-

(47} «Les accidents du travails, 3° éd., De Boeck, 1994, p. 20 ; P. FoRGES-GRIGNARD
et L. Van Gossun, « L'assujettissement & la loi du 10 avril 1971 sur les accidents du tra-
vail », Bull. Ass., 1985, p. 629; M. CoLL¥ et V. DELFOSSE, ¢ Le champ d’application
ratione personae de la loi du 10 avril 1971 sur les accidents du travail s, Chronigue du droit
4 l'usage du Palais, T. VI, 15 avril 1989.

{48} J. ViAENE, ¢ L'assurance contre les maladies professionneiles en mutation », Rev.
b. sée. soc., 1982, n° 3, p. 223.

{49) Article 2, § 1*, 1° 4 3°, de la loi ; voy. P. DeLooz et R. MaNETTE, « Les maladies
professionnelles du secteur privé s, Chronique de droit & l'usoge du Palais, T. VI, 15 avril
1980, p. I et s
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ciére du régime par le biais de cotisations de solidarité, propor-
tionnelles aux rémunérations payées aux travailleurs (50).

33. Ne pourrait-on concevoir une extension de cette couver-
ture au conjoint aidant par le biais d’une assurance libre
aupres du F.M.P. comme pour le régime de I’assurance contre
Iincapacité de travail?

Comme le soulignent Messieurs Delooz et Manette, la loi
prévoit le principe de ’assurance libre pour les personnes qui
n’en sont pas bénéficiaires d’office. Elles pourraient ainsi béné-

ficier de la réparation en s’assurant volontairement auprés du
F.M.P (51).

Cette possibilité n’en demeure pas moins, & ’heure actuelle,
fort théorique car cette disposition n’a été suivie d’aucune
mesure d’exécution (52).

En conclusion, 'existence d’un contrat de travail entre
conjoints est la seule voie qui permettra 4 I’époux salarié de
bénéficier des prestations du F.M.P.

1L, L’assurance chémage

34. Le secteur chomage nous permet d’aborder la probléma-
tique de la dissolution du contrat de travail.

Il va sans dire qu'un travailleur privé de son travail pour
des raisons indépendantes de sa volonté émarge au secteur
chomage, 8'il satisfait  la condition de stage comprise dans la
période de référence déterminée en fonction de I’dge du tra-
vailleur. Ainsi, seul le travailleur salarié est assuré contre le
chomage (53).

(50) P. Denis, op. cit; T. I*, p. 230.

{51) Derooz et MANETTE, 0p. ¢if., p. 2.

(62} Article 3 des lois coordonnées.

(53) Un indépendant ayant travaillé en qualité de travailleur salarié pourrait bénéfi-
cier des allocations de chémage, il prouve un certain nombre de jours de travail salariés
ou assimilés dans la période de référence (art. 80, A.R. du 25 novembre 1981 portant
réglementation du chomage). Ainsi, par exemple, un travailleur 4gé de 48 ans qui sollicite
le béndfice des allocations de chdmage le 1°° juin 1992, Il a travaillé comme indépendant
du 1* janvier 1987 au 31 mai 1992, Auparavant, il a toujours été salarié. Le nombre de
jours de travail & prouver est de 468 dans les 27 mois. La période de référence initiale
sera du 1* mars 1990 au 31 mai 1992. Dans cette période, il 0’y 2 aucun jour de travail
salarié ou assimilé. 11 y aura une possibilité de rattrapage en prolongeant la période de
référence initiale de la durée du travail indépendant #'il a duré un minimum de § mois.
Ainsi, la période de référence se voit rallongée de 5 ans et § mois, durée de I'activité en
qualité d’indépendant (voy. « Le chémage complet s, juin 1992, I.W.E.R.F., p. 11 et 8.}
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La tentation pourrait étre grande pour un indépendant de
conclure un contrat de travail avec son conjoint puis, une fois
les conditions d’admission acquises, de le licencier pour des
raisons économiques ou techniques afin de le faire bénéficier
des prestations de Passurance-chémage,

Cependant, la vigilance de 'O.N.Em. et la jurisprudence de
nos cours et tribunaux entendent déjouer les plans élaborés
par des personnes peu scrupuleuses, En effet, le droit aux allo-
cations de chémage ne peut résulter d’un assujettissement fie-

tif & la sécurité sociale alors méme que les retenues ont été
effectudes.

Ainsi, le tribunal du travail d’Anvers a dil se pencher sur la,
validité d’une décision directoriale qui refusait les allocations
de chémage & un plafonneur engagé dans les liens d’un contrat
de travail & I’égard de son épouse. Le tribunal affirma : « On
peut sincérement douter que ’épouse puisse dtre considérée
comme la véritable gérante de la firme et donce comme I'em-
ployeur de son époux (...) En effot, elle ne semble pas posséder

la. moindre connaissance administrative ou technique requise 4
cet effet » (54).

Ainsi, non seulement 1’absence de subordination mais encore
le manque de qualifications requises emportent la conviction

des cours et tribunaux qui, sans coup férir, refuseront le béné-
fice des allocations de chémage.

35. Si nous excluons I’hypothése de la fraude, un autre pro-
bléme voit le jour dans notre couple, celui de la eohabitation
avec un travailleur indépendant. De toute évidence, la tenta-
tion de préter main-forte & son conjoint est latente. Clest la

raison pour laquelle le législateur s’est penché tout particulié-
rement sur cette situation.

Ainsi, comme 1’écrivent Madame Graulich et Monsieur Pals-
terman, «dans le but de faciliter le contrdle sur aide que (le
choémeur) peut apporter au travailleur indépendant, la régle-
mentation lui impose une condition d’octroi spécifique, indé-

(64) Trib. trav. Anvers, 21 ¢ctobre 1985, R.W., 1985-1986, P. 2850,
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pendante de I'aide effective qui est apportée, & savoir I'obliga-
tion de déclarer cette cohabitation » (55).

La, notion de cohabitation sera reliée & la définition apportée
par la Cour de cassation en matiére de taux des alloca-
tions (56), & savoir la mise en commun des ressources du
ménage et la vie sous le méme toit.

36. Le respect de I'obligation légale spécifique mise & charge
du chémeur cohabitant avec un indépendant lui permettra
d’aider ce dernier dans les limites fixées par l'article 48 de ’ar-
rété royal du 25 novembre 1991 et ce 4 condition gue ’activité
du travailleur indépendant n’exclue pas cette possibilité (57).

Epinglons & ce sujet, la situation du chémeur qui tout en
ayant déclaré n’apporter aucune aide & son conjoint indépen-
dant, entendrait, paradoxalement, bénéficier de la technique
fiscale de Pl'attribution d’une quote part dun époux aidant,
technique qui ne peut se concevoir qu’en contrepartie d’une
aide effective ou de prestations effectives, Tl s’agit assurément
d'un élément déterminant pour permettre au service de chd-
mage de débusquer des déclarations inexactes (58).

A défaut de respecter son obligation de déclaration, le ché-
meur sera exclu du droit aux allocations de chémage sauf s’il
apporte la preuve qu’il n’est pas «en mesure » de fournir une
aide appréciable au travailleur indépendant (59).

La Cour du travail de Lidge résume bien la problématique
en indiquant qu’il faut « déterminer si la personne concernée et
pas un étre désincarné, est ou non en mesure ou en état de
préter en la cause au travaillear indépendant avec qui elle
cohabite non pas n’importe quelle aide hypothétique, imagi-
naire, mais une aide appréciable en se tenant aux conditions
concretes dans lesquelles se trouvent le travailleur indépen-
dant et la personne intéressée » (60).

{65) ¢ Les droits et obligations du chémeur dans le nouveau Code du chémage », Klu-
wer, 1993, p. 68 ; article 50, A.R. du 25 novembre 1991,

{56) Op. cit., n® 145 ; cass., 17 novembre 1988, R.D.S., 1989, p. 318; contra C. trav.
Liége, 16 janvier 1990, R.G. n° 15.761/88 cité par GRAULICH et PALSTERMAN,

(57) GrAULICH et PALSTERMAN, op. cil., n° 148 et p. 62,

(68) C. trav. Mons, 7° eh,, 16 février 1994, J.I.T., 1994, p. 464 ; C. trav. Lidge, 6° ch.,
19 avril 1994, J. 7.7, 1994, p. 462,

{6 C. trav. Lidge, 5° ch., 19 mars 1993, R.G. n® 18.852/91, Chron. D.S., 1994, p. 472,
som,

(60} C. trav. Lidge, 5° Ch., 4 février 1992, J.T.7T', 1992, p. 385 ; GRATLICE ef Pars-
TERMAN, op. ¢it., n° 147, p. 69.
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IV. Les prestations de retraite el de survie

37. Au-dela du montant des prestations de retraite et de
survie, il convient de mettre en évidence une autre grande dis-
parité entre le régime des travailleurs salariés et celui des tra-
vailleurs indépendants. En effet, la loi du 20 juillet 1990 mns-
taure un age flexible de la retraite dans le seul régime des tra-
vailleurs salariés. Ainsi, la pension de retraite, pour le salarié,
prend cours au plus t6t le premier jour du mois qui suit celui
au cours duquel P'intéressé atteint I'dge de 60 ans (61).

En faisant abstraction des exceptions, le travailleur peut
donc choisir I’dge de la prise de cours de sa pension (62).

On devrait, par conséquent, bannir de notre vocabulaire la
notion d’dge normal de prise de cours de la pension de retraite
pour les salariés. A ce titre, pour mettre en échec 'argument
soulevé par 1’Office national des pensions qui indique que I’age
de la pension est I’dge & partir duquel plus aucun autre revenu
de remplacement n’est possible, et partant, il demeurait de
fait et de droit un Age différent pour les hommes et pour les
femmes, le tribunal du travail de Verviers reléve que «'dge de
la. pension doit se définir sur la base du critére d’accessibilité
& I’indemnité de remplacement de revenus pour cause de vieil-
lesse, alloude par la sécurité sociale obligatoire sans référence
aux aufres revenus de remplacement, ni & la faculté de retar-
der la demande (de prise de cours) de la pension de
retraite » {63). En revanche, il est toujours d’usage de parler
d’sge normal de la retraite pour un indépendant puisque la
pension lui est accordée & partir du mois qui suit celui au
cours duquel 'intéressé atteint Udge de 65 ou de 60 ans, selon
qu’il s’agit d’un homme ou d’une femme {(64).

Toutefois, I’anticipation de la pension pour un indépendant
pourrait se réaliser dans les cing ans qui précédent ’dge nor-

{61) Loi du 20 juillet 1990, article 2.

(62) A titre d’exemple, une exception au principe de la flexibilité de Idge de la
retraite est apportée pour le travailleur masculin bénéficiaire d’une prépension conven-
tionnelle, la pension de retraite ne peut prendre cours qu'd 65 ans au plus t5t; voy.
P. Denis, op. cit,, p. 123.

(63) Trib. trav. Verviers, Poncelet cfO.N.P., 24 janvier 1995, R.G. 1967/04.

(64) P. DEnis, op. cit., T. I, p. 163 ; AR. n° 72 du 10 novembre 1967, article 3.
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mal de la retraite mais, en conséquence, sa pension sera
réduite en principe de 5 9 par année d’anticipation (65).

38. L’introduction de la flexibilité de I'dge de la retraite
pour les salariés n’aurait pas une incidence aussi grande si les
tribunaux n’en tiraient pas les conséquences au niveau de
Punité de carriére. En effet, le maintien de modalités de calcul
différentes pour les hommes et les femmes serait discrimina-
toire au regard de la Directive européenne sur la sécurité
sociale légale du 19 décembre 1978 et de 'arrét Van Cant de
la. Cour de Justice des Communautés européennes (66).

Les tribunaux 'ont bien compris et tirent tous les enseigne-
ments de l'introduction de la flexibilité de 1’dge de la retraite
aut niveau du calcul de la pension (67).

Le conjoint salarié pourra ainsi bénéficier de la loi du
20 juillet 1990 et d’une pension dans le régime salarié qui, si
Ion ne recourt pas & des pensions extralégales, est pour un
méme nombre d’années de carriére supérieure 4 celle des tra-
vailleurs indépendants.

V. Les prestations familiales

39. Si’on g’en tient rigoureusement au montant des alloca-
tions ordinaires, il existe une nette différence entre les presta-
tions accordées au premier enfant du travailleur salarié et
celles accordées au premier enfant d’un travailleur indépen-
dant (68). Cette différence s’efface cependant a partir du
deuxiéme enfant. En effet, les prestations deviennent alors
identiques.

Cette remarque préliminaire faite, nous aborderons le sec-
teur des allocations familiales uniquement sous l'angle du

(65) C. trav. Lidge, 27 septembre 1994, Fafchamps cf[nasti, R.G. n° 21.576/93.

(66) C.J.C.E., 1* juillet 1993.

(67) Trib. trav. Verviers, Born ¢/O.N.P., R.G. n* 1456/93 et 2261/93; trib. travail
Anvers, 6° ch., 17 février 1994, Chron. D.S., 1994, p. 469 ; trib. travail Bruxelles, 11° ch.,
12 septembre 1994, Chron. D.S., 1994, p. 4.710.

1l nous est impossible de rentrer dans le vif du sujet. Cependant, il ne convient pas
de tirer des conclusions hétives de cette jurisprudence, puisque I'0.N.P. a systématique-
ment interjeté appel contre ses déeisions. 11 est clair qu’au-deld de la discrimination rela-
tive aux modalités de caleul, un impératif budgétaire et 'équilibre financier fragile du
secteur des pensions planeront au-dessus du débat juridique.

{68) Voy. le tableau en annexe : allocations ordinaires pour le premier enfant + sala-
1ié : 2.550 francs ; indépendant : 743 francs,
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cumul des prestations, qui se rencontre en €as de concours

entre deux personnes dond Vune est attributaire dans le régime.

des travailleurs salariés et Pautre dans le régime des travail-
leurs indépendants (69). Cette situation se rencontre, par
hypothese, lorsqu’il existe un lien contractuel de travail entre
les époux.

40. I article 29 de Parrbté royal relatif aux allocations
familiales pour travailleurs indépendants pose en principe la
priorité des prestations accordées dans le régime des travail-
Jeurs salariés (70). Comme tout principe, ce dernier doit subir
des exceptions. Tenu par 1a, briéveté de notre propos, nous ren-
voyons le lecteur curieux & larticle 60, § 3, des lois coordon-
nées, noN sans avoir indiqué au passage queé les exceptions por-
tent sur les allocations familiales majorées pour orphelins, sur
les allocations familiales majorées pour invalides eb, & 'exclu-
sion de ces deux hypothéses, le principe se renverse encore en
accordant la priorité aux prestations familiales prévues dans le
régime des travailleurs indépendants dans un certain nombre
de situations familiales.

Tn définitive, existence d’un contrat de travail entre
époux peut faire pénéficier le ménage qui ne compte quun
geul enfant de prestations supérieures & celles du ménage d’in-
dépendant. Cet avantage disparait cependant & partir du
deuxiéme enfant.

§2. — Le conjoint
d'un travaillewr indépendant

41. Sans doute, le conjoint d’un travailleur indépendant
pourrait assister ce dernier dans 'exercice de sa profession,
sans étre engagé envers lui dans les liens d’un contrat de tra-
vail. I1 en va ainsi notamment lorsqu’un des époux, qui sont
tous deux avocats, se contente de collaborer 3 Pactivité de son
conjoint (71).

(69) P. Den1s, op. cit., T. I, p. 218; « Journée d’étude consacrée aux prestations
familisles », Rev. b. séc. s0C., 1989, p. 383 a 460 ON.AFTS., ¢«Le régime des prestations
familiales en Belgique depuis 19829, Rev. b. séc. soc., 1989, pp. 541 & 570.

(70} Combiné avec Particie 60, §2, al. 2, 2°, des lois coordonnées.

{11) C. trav. Anvers, 4 septembre 1087, R.D.S., 1988, p. 113.




278 OLIVIER MICHIELS ET SYLVIE BREDAEL

L’époux assistant le travailleur indépendant ne pourrait-il
pas revétir le statut social d’aidant et, & ce titre, &tre assujetti
3 1a séeurité sociale des travailleurs indépendants ? (72)

La réponse est résolument négative. En effet, ’article 7 de
PAR. n° 38 organisant le statut social des travailleurs indé-
pendants exclut, expressis verbis, en tant qu’aidant, Pépoux
ou 'épouse de P'assujetti indépendant, méme si une partie des
bénéfices professionnels lui est attribuée conformément & la
législation relative & U'impdt sur les revenus.

Cette exclusion, selon le Professeur Denis, «a été motivée
par la considération qu’il est extrémement difficile de détermi-
ner dans quelle mesure I'aide apportée par ’épouse & son mari
ou vice versa revét réellement un caractére professionnel » (73).
Tt de citer comme exemple les époux associés actifs dans une
S.P.R.L., parce qu'ils y exercent tous deux une activité afin
de faire fructifier le capital qui est pour partie le leur, P'un ne
peut &tre considéré comme Paidant de 'autre et tous deux
sont assujettis en qualité de travailleurs indépendants (74).

42. 8’1 n’est pas possible d’entrevoir la qualité d’aidant
dans le chef de 'époux d’un indépendant -— ce qui Pexclut en
cette qualité du champ d’application de Darrété royal
n° 38 (75) —, le conjoint collaborateur exer¢ant une activité
professionnelle (76) sera immédiatement soumis au statut
social des travailleurs indépendants.

Un élément peut toutefois perturber cette logique. Il s’agit
de V’existence d’un contrat de travail entre époux, qui entrai-
nera ’assujettissement du conjoint subordonné & la sécurité
sociale des travailleurs salariés.

Toutefois, la cour du travail de Liége nous rappelle, & juste
titre, que « si un contrat de travail entre époux peut se conce-
voir théoriquement, encore ne suffit-il pas (...) de prouver que

(72) A.R. n° 38 organisant le Statut social des travailleurs indépendants, 28 juillet
1967, article 6.

(73) P. DExts, « Droit de la séeuritd sociale s, T, I*", Larcier, 1993, p. 126, n° 7.

(74) Cass., 16 janvier 1878, J.T.T', 1978, p. 215.

(75) Voy. cependant P’artiele 7, 1°, qui permet un assujettissement volontaire mais
uniquement en ce qui concerne l'assurance maladie-invalidité, secteur des indemnités
(A.R. du 19 décembre 1967, art. 11).

(76) Sur cette notion d’activité professionnelle, of, cass., 2 juin 1980, J.1'.T., 1982,
p. 76 ; article 3, A.R. n°® 38.
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I’épouse, en I'espéce gérante de la société qui emploie son mari,
est détentrice de la majorité des parts sociales (...} mais qu’en
sa qualité de gérante, elle remplit un rdle prépondérant lui
permettant de donner des ordres a son mari, lequel doit, de
son cbté, se comporter comme un salarié» (77).

L’existence d'un lien de subordination établi, il est tout 3
fait possible de concevoir la création d’une relation contrac-
tuelle entre un époux, travaillant au départ comme manceuvre
dans une autre société avant d’étre engagé dans la méme qua-
lité par la S.P.R.L. gérée par son épouse (78).

43. Enfin, il n’est pas illusoire de concevoir une action judi-
ciaire contre ’O.N.S.S., dont Pobjet serait d’obtenir le main-
tien d’un assujettissement que I’Office refuse, alors qu’il est de
jurisprudence qu'un lien de subordination peut exister entre
époux (79).

Cependant, 1'assujettissement a la séeurité sociale ressortis-
sant & P’ordre public, la convention entre époux ne s’imposera
pas comme telle & ’0.N.8.8 (80). qui conservera un pouvoir de
contrdle sur la réalité du lien contractuel entre époux. Tout
litige relévera de la compétence du tribunal du travail.

§3. — Y a-t-il des avaniages d Passujettissement
& la séeurité sociale des travailleurs saloriés
par rapport & la sécurité soctale
des travailleurs indépendants ?

44. TI serait fastidieux d’établir une distinction secteur par
secteur entre la sécurité sociale des travailleurs indépendants
et celle des travailleurs salariés.

Du tableau général que nous avons dressé ci-avant, il appa-
rait indubitablement que la couverture assurée pour les tra-
vailleurs salariés est plus large que celle des indépendants.

Pour nous en convainere, & titre d’exemple, citons pour le
secteur prestations de vicillesse la différence du montant des
pensions revenant 4 un travailleur salarié et & un travailleur

(77} C. trav, Lidge, 19 avril 1994, Chron. D. 8., 1994, p. 229, sommaire.

(78) C. trav. Lidge, b avril 1988, Chron. D. 8., 1990, p. 398.

{79} Trib. trav. Charleroi, 27 avril 1989, J.1.7., 1989, p. 441, et références précitées.
{80) C. trav. Lidge, 19 avril 1924, précité.
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indépendant en fonction de la catégorie d’Age qui est la
sienne (81).

Citons encore le secteur chdmage qui s'avére étre compa-
rable & Pinaccessible &toile pour un travailleur indépendant
qui n’a jamais été salarié ou qui ne peut prouver aucun jour
de travail salarié ou assimilé dans la période de référence
déterminée en fonction de son Age, méme prolongée (82).

Cependant, il nous est impossible d’appréhender les avan-
tages éventuels procurés par I'existence d'un contrat de travail
entre époux en faisant abstraction de la réalité fiscale de la
situation. En effet, 'embauche d’un travailleur s’accompagne
du paiement d’inévitables charges sociales et autres (83).

La mesure de leur déductibilité sort du cadre de notre pro-
pos et, sur ce point, nous renverrons aux exposés réalisés par
les fiscalistes.

45. 11 va de soi qu’au-deld des avantages procurés par I'as-
sujettissement a la sbeurité sociale des travailleurs salariés, le
conjoint subordonné restera, d’un point de vue stricternent fis-
cal, soumis & la technique de lattribution de revenu au
conjoint aidant (art. 86 C.I.R.) et, partant, il ne pourra d’au-
cune maniére revendiquer le statut de salarié (84).

Enfin, Pattribution d’une rémunération & un conjoint profi-
tera directement & son époux dans la sphére privée par le biais
de la contribution aux charges du ménage (art. 221 du Code
civil). Parallélement, on peut s’interroger sur I'avantage que
pourrait procurer au gérant d’une société la ristourne d’une
partie des bénéfices & son conjoint salarié. Il s’agit 18 encore
d’une perspective fiscale & ne pas négliger avant que les époux
ne s’aventurent sur les chemins hasardeux du droit du travail
et de la séeurité sociale.

{81} Voy. tableau en annexe.

(82) Voy. « Le chomage complet», juin 1992, I.W.E.R.F., p. 15; article 30, §2, 3°,
AR. du 25 novembre 1991 portant réglementation du chémage ; voy. note n® 53.

(83} L’argument des cotisations de sécurité sociale ; assurance-loi,...

{84) Cohabitation entre le revenu de I'aidant et le quotient conjugal en cas de pertes,
le Fiscologue, 310, 15 octobre 1990, p. 2 et s.
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ANNEXE I
Montant annuel
des prestations de retraite et de survie
(au 1°° juillet 1993) (¥)
I, Régime des travailleurs sulariés
1. Minima garantis pour une carriére compléle
Pension de retraite (taux ménage) 388.365 I
Pension de retraite (taux isolé) 310.782 F.
Pension de survie 305.563 F.
2. Maxima pour une carridre compléte d’employé
Pension de retraite (taux ménage) 660.384 T
Pension de vetraite femme (taux ménage) 705.980 ¥
Pension de retraite homme (taux isolé) 528.307 F.
Pension de retraite femme (taux isolé) 564.784 F.
I1. Régime des travailleurs indépendanis

1. Pensions ayant effectivement pris cours avant le 1 jan-

vier 1985 — Montants de base forfaitaires powr une car-

riére compléte
Pension de retraite {taux ménage) 227.340 T.
Pension de retraite {taux isolé} ou pension de survie 181.873 F.
2. Pensions ayant pris cours effectivement et pour la pre-

midre fois & partir du 1° junvier 1986 — Minima pour

une carriére compléte
Pension de retraite {taux ménage) 301.868 F.
Pension de retraite (taux isolé) ou pension de survie 227.5356 F.

I11. Revenu garanii aux personnes dgées

Taux ménage 311.774 F.
Taunx isolé 233.832 I

{(*} Tirées de Pierre Dxnis, « Droit de Ia Séeurité sociales, T. TI, 1894, p. 180, p. 272
et 273 ; plafonds modifiés au 1° décembre 1994, M .B., 24 décembre 1984, p. 32072,
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ANNEXE 11

Montant des prestations familiales
(au 1* juillet 1993) (*)

Prestation Sualariés Indépendants

1. Allocation de naissance
17 naigsance 34.545 F. 34.546 F.
2° naissance et chacune des suivantes 25.99 F. 25.991 F.
2. Prime d’adoption 34.645 F. 34.545 F.
3. Allocations familiales

a) allocations ordinaires
1°* enfant 2.550 F. 743 F.
2° enfant 4.718 F. 4.718 F.
3° enfant et chacun des suivants 7.044 F. 7.044 F.

bj allocations pour enfants de chémeurs

et enfants de pensionnés

1°" enfant 3.848 F.
2° enfant 5.523 F.
3° enfant et chacun des suivants 7.185 F.

— allocations pour enfants de pensionnés
1°" enfant 1.502 F.
2° enfant 5523 F.
3° enfant et chacun des suivants 7.185 F,

¢} allocations pour enfants de travail-

leurs invalides

1% enfant 5343 F. 5343 F,
2° enfant 5523 F. 5.623 F,
3° enfant et chacun des suivants 7.185 T 7.185 F,

d) allocations majorées d’orphelins
par orphelin 9.796 F. 9.796 F.

¢} suppléments en fonction de I'dge
Enfant dgé de :

6 ans au moins 886 F. 886 T
12 ans au moins 1.353 F. 1.363 F.
16 ans au moins 1.655 T 1.655 F.

ou 1428 P ou 1428 F.

f) allocations familiales (taux ordinaire)

pour enfants handicapés
1% enfant {voir litt, a} 2.550 P.
2° enfant 4,718 F.
3° enfant et chacun des suvivants 7.044 F.

supplément selon le degré d’autonomie

11.471, 12.566 ou 13.423 F.

{*) Tirées de Pierre Dents, ¢ Droit de la Sécurité sociale s, T. 11, 1994, p. 190, pp. 272

et 273 ; plafonds modifiés au 1% décembre 1994, M.B., 24 décembre 1994, p. 32072.




