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Nous décrivons une stratégie de mise en ceuvre dispositif d’EAD
(Enseignement a Distance) nécessitant peu de mayatésiels et logiciels, gérable
par un seul enseignant. L'environnement d'appreagis est basé sur un dosage
entre travaux individuels et travaux collaboratfssur un schéma d'organisation
particulier des activités. Ce dernier et la striégise en place sont adaptables a de
nombreux thémes de réflexion traitables dans leecddine activité a distance.

1. Dispositif : description générale

Ce cours fait partie d’'un Dipldme d'Etudes spésiais en Technologie de
I'Education et de la Formation. Une plateforme sé&gnement a distance offrant un
acces gratuit et se limitant a une série de seswiceligne permet aux étudiants
d’interagir et de mener a bien leurs activités.ddmene les étudiants a évoluer d'un
systeme dans lequel ils produisent surtout pourreémes, vers un systéme dans
lequel ils construisent aussi pour les autres, tad&@voluer, finalement, vers un
systeme dans lequel ils créent en groupe et ptaindte un objectif commun..

La stratégie impose une découpe du cours en detiegpa.a premiére partie
consiste en une activité de « co-opération »: keslignts travaillent individuel-
lement & la construction d'une « base d'outilsmroane. A partir d’'une consigne
précise fournie par le formateur, chacun est invitlonner sa représentation actuelle
du concept de « dispositif de formation a distasiceachant que cette vue sera mise
en ligne et donc accessible a ses pairs. Il estitenamené a rechercher des réfé-
rences qu'il juge pertinentes sur le sujet et &fipiIsses choix dans un esprit de
coopération. Ces informations sont aussi partagé&f, il est amené, a travers un
nouveau partage en ligne organisé, a donner uneelieueprésentation qui sera
plus ou moins influencée par les ressources digedamt il aura bénéficié. De
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nombreuses consignes trés précises sont fournigséviter les débordements. |l
n'y a pas a proprement parler de «tache de greugteles interactions entre les
étudiants sont quasis nulles pour cette activiteutdfois, chacun doit prendre
progressivement conscience du fait qu'il ne trévgids uniguement pour lui.

La seconde activité reléeve d'un réel apprentissegkaboratif [HENRI &
LUNDGREN-CAYROL 01] [LEWIS 03] : les étudiants traMent par groupes de
trois ou quatre a I'élaboration d'un projet comriimu méme concept. Ces groupes
sont constitués, a la fois, sur les conseils désuts et sur base des premiers
contacts que les étudiants établissent. Les isténéit se manifestent au travers de
leurs productions initiales constituent un paramétiportant dans la formation de
ces groupes. Les groupes définissent, par la awite, problématique, la traite et
rédige un document a son propos

Le résultat des travaux est présenté lors d'un@cséaollective au cours de
laquelle les étudiants sont invités a réfléchir Bur démarche d’'apprentissage.
Cette séance présente beaucoup d'intérét en tediadoévaluation et de
confrontations de points de vue avec les pairse¢hseignants.

2. Enseignements

Mener une expérience de formation en ligne ne ddmgas nécessairement de
disposer d'une trés grande équipe d’enseignaiit&sScourant de redéfinir, voire
de multiplier et de détailler les roles lors d'uaetivité menée a distance, les
enseignants peuvent faire le choix d'exercer tassréles en veillant & ce que les
plus techniques d'entre eux ne soient pas tropaignants. lls devraient pour cela
veiller a se donner les meilleures conditions devail possibles et notamment
choisir, pour eux et pour les étudiants, des ostilgples d'utilisation. lls devraient
aussi s'assurer des compétences et de l'expépesaiables des étudiants (maitrise
suffisante des technologies, capacité a établirdfesarches pour construire des
connaissances sur un sujet que l'on maitrise pehileté dans la recherche
d'information sous toutes ses formes et en paicutapacité a évaluer la qualité
des informations provenant du Web.
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